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Convenio

No. 81026162
entre

El Estado Plurinacional de Bolivia, representado por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social ;

y

La Confederacién Suiza, representada por la Agencia Suiza para el Desarrollo y la
Cooperacién (COSUDE)

relativo al proyecto:

“Erradicacion progresiva_del trabajo forzoso y otras formas analogas de familias
indigenas en sectores del Chaco, Amazonia y norte integrado de Santa Cruz”

En el marco del Proyecto “Acceso a Justicia”

7F — 80002.03.01

Periodo del 07 de mayo de 2014 al 31de diciembre de 2015.
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El Estado Plurinacional de Bolivia, representado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social, en lo sucesivo MTEPS; y la Confederacién Suiza, representada por la Agencia Suiza pag
el Desarrollo y la Cooperacién, en lo sucesivo COSUDE, convienen en el presente Convenio
Subsidiario Especifico de Financiamiento bajo las siguientes clausulas: '

Antecedentes

En el marco del Convenio de Cooperacion Técnica y Cientifica entre la Confederacion Suiza y la-
Republica de Bolivia suscrito el 30 noviembre -de 1973 y del Convenio entre la Confederacion

Suiza y el Estado Plurinacional de Bolivia relativo al Acuerdo de Colaboracién entre el Ministerio
de Planificacién del Desarrollo y la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion suscrito el 1

de julio de 2013, y en concordancia con los Articulos Sexto y Séptimo del indicado Acuerdo, la
~ Confederacién Suiza, representada por la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion,

actuando por la Oficina de Cooperacion en Bolivia (COSUDE) y el Estado Plurinacional de Bolivia,

actuando por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social del Estado Plurinacional de
Bolivia, se suscribe el presente Convenio Subsidiario Especifico de Financiamiento)} para el

proyecto “Erradicaciéon progresiva del trabajo forzoso y otras formas analogas de familias
indigenas en sectores del Chaco, Amazonia y norte integrado de Santa Cruz”

A pesar de los avances en las politicas de Estado referidas a la Erradicacion Progresiva del
Trabajo Forzoso, la Constitucionalizacién de los derechos laborales, atn no ha sido superada en
el pais la problemética de servidumbre, trabajo forzoso y sus formas analo Se identifica como
la principal causa la extrema pobreza en la que viven los pueblos indigenas, el desconocimiento
de sus derechos socio laborales, la falta de mecanismos legales de acceso a justicia laboral, entre

los mas importantes.

El propio Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social (MTEPS) tiene limitaciones de recursos
humanos, econdémicos, materiales, y la amplia extensién del territorio nacional, no le permiten
cumplir con sus competencias de manera eficaz frente a estas practicas de vulneracion de
derechos socio laborales. :

En abril de 2013 el MTEPS concluyé la ejecucién del proyecto de la fase anterior que beneficié a
trabajadoras/es de las haciendas ganaderas del Chaco Boliviano en las regiones de Alto Parapeti-

Camiri (Santa Cruz), Carapari-Yacuiba (Tarija), a peones, vaqueros de las estancias ganaderas

del Beni y zafreros de la Castafia en Riberalta, cuyos principales resultados fueron:ya restitucién

de los derechos laborales de la poblacion indigena Guarani mediante 188 Inspecciones laborales,

1.189 denuncias atendidas, 222 Audiencias de conciliacién, 1.494 trabajadores/as empoderadas )
en derechos socio laborales, y la conformacion en Riberalta de la mesa Tripartita que establecio el
precio de la caja de castafia de BOB 50,00 a 120,00 beneficiando a 25.000 zafreros' de castana,
lo que contribuy6 significativamente en un mayor ingreso de los trabajadores y la reduccion de la
pobreza. :

Asimismo, se logré sostenibilidad del proyecto a través de la incorporaciéon de tres cargos de
inspectores laborales en Camiri, Yacuiba y Riberalta en su presupuesto del Tesoro General del
Estado. :

Descripcién del Proyecto

El presente proyecto pretende consolidar las acciones de fortalecimiento de capacidades
institucionales del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social (MTEPS) desarrolladas en la

! Datos obtenidos del Informe del proyecto™Erradicacién Progresiva de la Servidumbre, Trabajo Forzoso y ofras formas Andlogas a
grupos en situacién de alta vulnerabilidad” Abril 2013 Unidad de Derechos Fundamentales MTEPS.
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anterior fase (2010-2013) referidas a la “Erradicacién Progresiva de la Servidumbre, Trabajo

Forzoso y otras formas Anélogas a grupos en situacién de alta vulnerabilidad” para lo que se

*

gpoyaré en la defensa de los derechos humanos y socio laborales, en particular de los pueblos
indigenas para la erradicacién progresiva de la servidumbre, trabajo forzoso y sus formas
analogas de grupos en situacién de alta vulnerabilidad. :

El proyecto se orienta a consolidar el fortalecimiento de las capacidades institucionales del
MTEPS para el desarrolio e implementacién de politicas de Estado orientadas a la dignificacién
del trabajo, que trasciendan en la reduccién de la pobreza mejorando las condiciones de vida,
laborales y sociales de trabajadores/as y sus familias que se encuentran en situacién de trabajo
forzoso y sus formas analogas en las regiones del Chaco, Amazonia Boliviana y Norte Integrado
de Santa Cruz, que desarrollan actividades laborales en la agricultura y ganaderia.

El proyecto priorizara:

* La consolidacién de la presencia del Estado en regiones del péis con alto nivel de
vulneracién en derechos sociolaborales. :

» El restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos sociolaborales, humanos y

\f

fundamentales a través de un modelo de inspecciones méviles laborales integrales en el .

area rural, fortaleciendo el sistema de conciliacién laboral.

* La Institucionalizacion de las mesas de negociacién tripartita de la fase anterior,
conformada por empleadores, trabajadores y Estado.

Articulo Primero: De las partes
Intervienen en la suscripcién del presente convenio, las siguientes partes:

a) El Ministerio de Trabajo, Empleo y-Previsién Social (MTEPS), por el Gobierno del. Estado
Plurinacional de Bolivia, representado legalmente por el Sr. Daniel Santalla Torrez,
designado como Ministro de Trabajo, Empleo y Previsién Social, mediante Decreto
Presidencial No. 1125 del 23 de febrero de 2012, con atribuciones sefaladas en el Art. 86

del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009 de organizacién del Organo

Ejecutivo.

b) Y, la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacién (COSUDE) de la Confederacion
Suiza, legalmente representada por su Embajador, Sr. Peter Bischof.

Articulo Segundo: Principio General

Contribuir al respeto de los principios democraticos y- los derechos humanos consagrados en
diversos instrumentos internacionales que inspiran las politicas internas e internacionales de las
partes y constituyen un elemento esencial para coadyuvar en la dignificacién de la actividad
laboral de los trabajadores y trabajadoras de los pueblos indigenas en situacién de trabajo forzoso
u formas andlogas de las regiones del Chaco, Amazonia y norte integrado de Santa Cruz, que
trabajan en la agricultura, zafras de la cafa de azticar y castana.

La politica interior y exterior de las partes contratantes se basa en el respeto de los principios

democraticos y de los derechos humanos tal como estan enunciados, entre otros, en la

Declaracion Universal de los Derechos Humanos en los Convenios de la Organizacion
s & ;-"—"—\.
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o e T Informes T eg;

Adelanto inicial a la presentacién del Pla ; 0.00
Operativo Anual (POA) gestion 2014 19/99/2014 700.000,
Informe técnico — financiero del proyecto e

informe de auditoria externa 31/03/2015 500.000,00

Periodo (07.05.14 al 31.12.14)
Informe técnico — financiero del proyecto e :
informe preliminar de auditoria externa 30/09/2015 250.000,00

| Periodo (01.01.2015 al 30.06.2015.)

Informe técnico — financiero del proyecto e
informe de auditoria externa 31/03/2016

Periodo (01.07.2015 al 31.12.2015)

TOTAL DESEMBOLSOS - 1.450.000,00

* El proceso de pago tiene una duracion aproximada de 30 dias para la aprobacién del mismo y curso de la accidn
interna.

Los saldos no ejecutadds al final de cada gestion, seran reprogramados para la siguiente gestion,
a solicitud expresa del MTEPS y autorizacién de COSUDE.

Los intereses generados por los fondos de COSUDE deben aparecer claramente diferenciados en
los informes financieros y pueden ser utilizados como contribucién suplementaria pero unicamente
en el marco del proyecto previa aprobacién de COSUDE.

‘Cua!quier saldo positivo al finalizar el proyecto debera ser devuelto a COSUDE, a mas tardar en
un plazo de 30 dias calendario después de finalizada la auditoria externa.

Articulo Octavo: De la Gestién Administrativa y Contable
8.1. De la Gestion de los Aportes Suizos

Los aportes suizos estaran sujetos al reglamento financiero y administrativo para el manejo de
fondos y disposiciones propias del Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia y Reglamentos
Especificos del MTEPS.

a) ElI MTEPS se compromete a mantener un registro contable de la operacién de financiamiento
a través de su sistema contable, en forma transparente, separada y diferenciada de su
contabilidad corriente, permitiendo a simple requerimiento de COSUDE, la correspondiente
verificacién que pueda efectuar sobre el uso de los recursos indicados.

b) ElI MTEPS previo a su registro archivard toda la documentacion contable de los gastos a
“ cuenta del aporte de COSUDE, dentro de un archivo global de contabilidad, aplicando el sello
“7F-80002.03.01 COSUDE - Erradicacion del Trabajo Forzoso y Explotaciéon Laboral” a
cada uno de los comprobantes contables y documentacién original de respaldo
correspondientes. La documentacién debera estar disponible a cualquier requerimiento de
revision de COSUDE si ésta asi lo solicitara.

c) Sien el curso de la ejecucion del proyecto se diera la necesidad de aplicar los fondos a un
uso diferente a lo estipulado en este Convenio, la entidad ejecutora presentara previamente
una solicitud por escrito a COSUDE explicando los cambios previstos y solicitando la
aprobacion de forma escrita.
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resultado del trabajo del MTEPS, al menos 15.000 trabajadoras/es guaranies del Chaco Boliviano
(Santa Cruz, Tarija, Chuquisaca), estancias ganaderas (Beni), de la zafra de la castafia (Beni,
Pando) y zafra de la cafia de azlcar (Tarija y norte integrado-Santa Cruz- Montero y Warnes),
ejerceran sus derechos socio laborales.

El MTEPS, como entidad ejecutora, a través de la Unidad de Derechos Fundamentales (UDF) se
constituye en contraparte, ejecuta el proyecto y es responsable de la coordinacion técnica, con las
direcciones: General de Trabajo, de Prevision Social, Asuntos Sindicales, Jefaturas
Departamentales, Regionales y la coordinaciéon administrativa mediante la Direccién General de
Asuntos Administrativos (DGAA).

En el marco de sus atribuciones y competencias, las direcciones y jefaturas sefialadas se

constituyen también en responsables de la ejecucién del proyecto y logro de los resultados
esperados,

Articulo Séptimo: Presupuesto, Aportes y Desembolsos

7.1 Presupuesto

Los recursos para la implementacion del presente proyecto alcanzan un total de BOB
2.147.764,00 (Dos millones ciento cuarenta y siete mil setecientos sesenta y cuatro mil
00/100 Bolivianos), constituyendo el total de los aportes que provienen de la Confederacién
Suiza y del Estado Plurinacional de Bolivia representado por el MTEPS como aporte de
contraparte conforme al detalle del Presupuesto dispuesto en Anexo 1.

7.2  Aporte Suizo

>

El aporte Suizo para la implementacion del presente proyecto (en forma de contribucién no
reembolsable) alcanza un maximo de BOB 1.450.000,00 (un millén cuatrocientos cincuenta mil
00/ 100 Bolivianos), segtin presupuesto (Anexo 1) y descripcién de proyecto (Anexo 2).

7.3  Aporte del Estado Plurinacional de Bolivia

El aporte del Estado Plurinacional de Bolivia, representado por el MTEPS alcanzara a un total de
BOB 697.764,00 (Seiscientos noventa y siete mil setecientos sesenta y cuatro mil 00/ 100
Bolivianos), para el tiempo de vigencia del proyecto, sera programado anualmente conforme se
detalla en el presupuesto del proyecto.

| Asimismo el MTEPS establecera politicas de sostenibilidad econémica financiera de manera

gradual, para garantizar la consolidacion del proyecto.

7.4 Desembolsos

El MTEPS hara uso de la Cuenta Unica del Tesoro (CUT) en bolivianos aperturada en la fase
anterior, en la que se desembolsara los recursos descritos del aporte Suizo.

El cronograma de desembolsos se sujeta a la presentacion de informes técnico-financiero,
auditorias externas y saldos en cuentas segtn el cuadro siguiente:




b) Ejeéucién presupuestaria de SIGMA (Sistema Integrado de Gestion y Modernizacién
Administrativa) por el periodo.

c) Conciliacién de ejecucic’m de gastos entre el presupuesto total y presupuesto SIGMA.
d) Listado de activos fijos adquiridos con fondos del proyecto.
e) ldentificacién de saldos por ejecutar.

f) [Estado de ejecucién presupuestaria acumulada del proyecto, considerando fondos de
contraparte (si hubieran).

9.2.2 Informe técnico

Los informes técnicos parciales y finales son responsabilidad de la Unidad de Derechos
Fundamentales y las Direcciones General de Trabajo, Previsién Social, Asuntos Sindicales,
Jefatura Departamentales y Regionales. Estos informes seran elaborados de acuerdo al formato y
requerimientos técnicos de COSUDE.

9.3 Informe financiero consolidado

La entidad ejecutora acompafara a su informe financiero un informe que muestre todas las
fuentes de financiamiento establecidas en el Presupuesto (Anexo 1) donde se expone claramente
el aporte de COSUDE y de los aportes del METPS y otros donantes, pudiendo incluir notas
sefialando el tipo de aporte si fuera el caso. :

9.4 Verificacion operativa

El seguimiento operativo del proyecto se realizara a través de la Unidad de Coordinacién Proyecto
Acceso a Justicia, misma que serd responsable del monitoreo general y cumplimiento de los
objetivos, finalidad comun del proyecto, facilitando la efectiva coordinacién entre el METPS y la
COSUDE. ;

Articulo Décimo: Auditoria Externa

10.1 COSUDE ha firmado un Memorandum de Entendimiento para servicios de auditoria externa
calificando a dos firmas auditoras mediante proceso competitivo y en base a Términos de
Referencia estandares para los mandatos de auditoria externa local. COSUDE, sera responsable
de la contratacién de este servicio y el monto debera estar consignado en el presupuesto de
proyecto. Segun establecen los TdR's, la auditoria externa se realizara anualmente con corte al 31
de diciembre, y una visita preliminar de medio término con corte al 30 de junio.

10.2 En caso de que se requiera alguna aclaracién o complementacién con respecto al
procedimiento de auditoria externa, esto sera comunicado oportunamente a la persona de
contacto competente en cada caso a la mayor brevedad posible. Las partes contractuales
compartiran las informaciones para aclarar las eventuales ambigtedades.

10.3 Considerando que los Términos de Referencia de Auditoria Externa, contemplan una visita
preliminar a mitad de gestién, el METPS debera remitir a COSUDE un plan de seguimiento a las
recomendaciones de control interno, cuyo plazo sera de 30 dias posteriores a la recepcion del
Informe Preliminar.
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d) . Por las caracteristicas del proyecto por su ejecucién en el area rural, se autoriza el uso de
recursos para refrigerios, viaticos y pasajes de terceros relacionados a las actividades a
desarrollarse (autoridades indigenas o dirigentes de organizaciones sindicales) para lo cual
debera cumplir con la normativa tributaria vigente. Para el caso de las oficinas regionales y
departamentales ser& bajo la modalidad de fondos en avance o rotatorio segtn considere
conveniente la entidad ejecutora hasta un monto de BOB 5.000,00 en sujecién del Plan
Operativo anual (POA) aprobado bajo autorizacién y control de la Direccién General de
Asuntos Administrativos de la entidad ejecutora. :

e) En caso de verificarse el desvio de fondos o una mala utilizacién de los mismos, COSUDE
establece un plazo perentorio de 30 dias para la aclaracién del caso y su regularizacion.
COSUDE, de manera unilateral y de acuerdo a su propia normativa, podra utilizar cualquier
medio de control y fiscalizacion en el momento en el que lo considere oportuno, durante toda
la ejecucion del Proyecto.

f) Transcurrido dicho término, sin la regularizacién correspondiente, COSUDE declarara los
fondos indebidamente utilizados, como financiamiento reembolsable, suspendiendo todo
desembolso futuro y procedera a la rescisién del Convenio sin perjuicio de las acciones
legales pertinentes. - '

g) Los aportes de contraparte de acuerdo al presupuesto establecido sera sujeto de verificacion
al inicio de cada gestion por parte de COSUDE.

Articulo Noveno: Informes

El MTEPS dando cumplimiento a la normativa nacional presentard al Viceministerio de Inversién
Publica y Financiamiento Externo (VIPFE), a través de la Jefatura de Proyectos de Inversion
Publica y Recursos Externos, los informes fisicos —financieros en forma mensual. La presentacién
de estos informes es de entera responsabilidad de la entidad ejecutora. , :

El MTEPS presentara a COSUDE, a fravés de la Oficina de Proyectos Directos -Unidad de
Coordinacién del Proyecto Acceso a Justicia, informes técnico — financieros de acuerdo al
cronograma establecido en la clausula 7.4.

La Oficina de Proyectos Directos, a través de la Unidad de Coordinacién del Proyecto Acceso a
Justicia, realizara el seguimiento técnico y financiero, pudiendo solicitar complementaciones y
subsanaciones al METPS con relacion a los estandares requeridos y emitirda su informe en el
plazo de 20 dias. A partir de esa fecha, la COSUDE tiene 10 dias calendario para efectuar el
desembolso si el informe evidencia el avance previsto y si las auditorias dictaminan un uso
razonable de los fondos. En caso de existir observaciones no subsanadas, COSUDE se
contactara con el METPS mediante nota formal.

9.2 Contenido de los informes

9.2.1 Informe Financiero

El contenido del informe financiero parcial y final es responsabilidad de la Direccion General de
Asuntos Administrativos en funcion a la normativa nacional vigente, que debera incluir los
siguientes puntos: :

a) Estado de cuenta de la Libreta CUT (Cuenta Unica del Tesoro) y conciliacion de saldos con
fondos de COSUDE.
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estipuladas en este convenio, puede rescindir el mismo mediante notificacion escrita y con efecto
inmediato. .

En caso de rescision del p'resente convenio, los fondos remanentes, o los intereses generados,
que no hayan sido utilizados a la fecha de la rescision seran devueltos al COSUDE.

14. 3 Si una de las partes no cumple una o mas obligaciones de este Convenio que a criterio de
la otra impidan cumplir sus finalidades u objetivos de este Convenio; la parte afectada por el
incumplimiento podra, unilateraimente, rescindirlo, notificando por escrito a la otra parte su
decision y las razones que la fundamentan. g

El convenio quedara sin efecto a partir del quinceavo dia (15) de recibida la notificacion de
rescision por la parte a quien se imputa el incumplimiento. La pérdida de vigencia del Convenio no
afectara retroactivamente todas las relaciones y situaciones juridicas emergentes de la ejecucion
del proyecto que se iniciaron con anterioridad a la fecha de la comunicacién fehaciente de la
rescision unilateral.

En caso de incumplimientos de una o més obligaciones que no afecten las finalidades u objetivos
del Convenio; la parte afectada por el incumplimiento podra hacer conocer a la otra su desacuerdo
y las medidas correctivas que a su criterio pondrian fin a la controversia, recomendando plazos y
* procedimientos para su solucién; si aun después de haber agotado esta via conciliatoria, la
controversia subsiste, la parte afectada por el incumplimiento podra iniciar un procedimiento
formal de amistosa solucién de controversias de acuerdo a lo establecido en este convenio y, de
mantenerse la controversia, acudir a la via arbitral, en los términos de este convenio. :

No se podran efectuar gastos, ni solicitudes posteriores a la fecha de terminacién del Convenio,
ya que los mismos se consideraran gastos inelegibles. ;

Articulo Décimo Quinto: Disposiciones Particulares

15.1 ElI METPS se obliga a que toda publicacién que se produzca durante su ejecucién vinculada
al Proyecto, tendra el registro de propiedad intelectual institucional respectivo y hara
necesariamente referencia al apoyo recibido de COSUDE utilizando el logo y sus normas de
visibilidad, debiendo el ejecutor enviar dos copias de toda publicacion a COSUDE. Es importante
comunicar con anticipacion la organizacién de eventos publicos o momentos clave del proyecto
para analizar la representacion suiza en los mismos. : ;

' 15.2 El Estado Plurinacional de Bolivia, a través del METPS, se compromete a informar
inmediatamente a la Confederacion Suiza a través del COSUDE acerca de cualquier condicion
que interfiera o amenace interferir en la implementaci6n exitosa del convenio.

15.3 Dentro del marco del presente Convenio, las partes no proponen .ni directa ni
indirectamente ventajas de cualquier clase. Las partes tampoco aceptan este tipo de ofertas.
Cualquier comportamiento corrupto o contrario a las leyes supone una vulneracion del presente
convenio y justifica su terminacion de forma inmediata asi como/o también la adopcién de otras
medidas en consonancia con la legislacién aplicable.

15.4 Las Partes Contratantes se obligan a resolver por la via de la negociacion toda situacién de
desacuerdo o controversia que pudiera surgir en la aplicacién del presente Convenio, con
intervencién de Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de Bolivia como cabeza de sector del
Estado de Bolivia en caso de presentarse esta situacion. En el caso que la controversia no sea
solucionada dentro de un plazo limite de dos meses, la cuestion sera referida a arbitraje por
cualquiera de las Partes.

10




Y
i

10.4 El plazo para la entrega del informe anual de auditoria externa conjuntamente con un plan
de seguimiento a las recomendaciones es de 60 dias después de concluida la gestion.

Articulo Décimo Primero: Activos Fijos

11.1  La propiedad de los activos fijos adquiridos en la fase anterior y las que se adquieran en la
presente fase corresponde a COSUDE. La entidad ejecutora deberd mantener un control
adecuado sobre los activos fijos comprados con fondos del proyecto. Es responsable para la
custodia de los activos fijos. Debera elaborar un inventario de activos fijos valorizado, actualizado
y detallado de los activos adquiridos durante la duracién del proyecto. En caso de existir fases
anteriores, el inventario debe identificar el origen de cada item.

11.2 El MTEPS se compromete a velar porque los materiales, equipos y vehiculos sean
utilizados exclusivamente para el propésito y las finalidades fijadas en el presente Convenio.

-11.3 Al final del proyecto, después de realizada la evaluacién final y confirmadas las acciones

de continuidad de la entidad ejecutora en el ambito de la Erradicaciéon Progresiva del Trabajo
Forzoso y otras formas Andlogas de Familias Indigenas en sectores del Chaco, Amazonia y Norte
Integrado de Santa Cruz se definird una eventual transferencia de los activos fijos al MTEPS u
otros proyectos en los Organos del Estado, debiendo existir para tal efecto una autorizacion
escrita de COSUDE. :

Articulo Décimo Segundo: Sostenibilidad

El MTEPS debera realizar de manera gradual las gestiones necesarias para que el Estado
Boliviano asuma el presupuesto que demande la implementacion de las acciones de erradicacion

!
i

del trabajo forzoso y ofras formas analogas en las regiones del Chaco, la Amazonia y el norte i

integrado de Santa Cruz. Estos aportes de contraparte seran verificados anualmente por
COSUDE. : :

En caso de no verificarse los aportes del Estado Boliviano, el Comité Estratégico debera
pronunciarse sobre las acciones que el METPS deberia llevar a cabo para asegurar la

sostenibilidad de las acciones apoyadas con el proyecto. — =3

Articulo Décimo Tercero: Vigencié

El presente convenio entrara en vigencia a partir de la firma de las partes y cubre el periodo del 07
de mayo de 2014 al 31 de diciembre de 2015.

Art_iculo' Décimo Cuarto: Modificaciones y rescision.

14.1 Cualquier modificacién o adenda acordada al Convenio debe ser hecho por escrito y en
consenso de las partes contratantes. En caso de que una de las partes considere que existe un
cambio significativo en las clausulas y/o objetivos de Convenio a nivel operativo o financiero, éste

debe ser comunicado de forma inmediata y oportuna mediante nota formal escrita a la COSUDE,

quien realizara la consideracion para realizar una adenda o emitir una nota formal de aprobacion o
rechazo. '

14.2 Cualquier de las Partes podra rescindir, con un preaviso escrito de 15 dias, el presente
convenio. Si una de las Partes contratantes considera que los objetivos de este convenio ya no
pueden ser alcanzados, o, que la otra Parte contratante no cumple una de las obligaciones
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recomendaciones de sostenibilidad y tomar decisiones estratégicas durante para la fase final del
proyecto.

Articulo Décimo Octavo: Anexos
Son parte integrante del convenio los anexos que se citan a continuacion:

» Presupuesto General (Anexo 1)

e Proyecto de Consolidacién: “ Erradicacién Progresiva del Trabajo Forzoso y otras
formas Analogas de Familias Indigenas en sectores del Chaco, Amazonia y Norte
Integrado de Santa Cruz” y Marco légico (Anexo 2)

_Ace_ptacién

En sefal de aceptacién y conformidad de los términos y condiciones de las clausulas’
precedentemente estipuladas, suscriben el presente Convenio, por parte del Gobierno del Estado
Plurinacional de Bolivia, el Ministerio de Trabajo Empleo y Prevision Social, representado
legalmente por el Ministro Sr. Daniel Santalla Torrez, y por parte del Gobierno de la Confederacion
Suiza, la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion, representada legalmente por su
Embajador, Sr. Peter Bischof.

Se suscribe el presente Convenio en la ciudad de La Paz, a los siete dias del mes de mayo de
2014, en tres ejemplares originales para un solo efecto juridico.

Por la Confederacion Suiza Por el Estado Plurinacional de Bolivia
Agencia Suiza para el Desarrollo
yla Coop_eracié Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social
{ . P
/ - i | :“ |
; , /
boc s / / 4;1.
Peter Bischof Qanlel ntalla forrez

Embajador de Suiza lel_ml de Trabajo, Empleo y Previsién Social.

=

Es copia fiel’ %/

del original
La Paz, .‘_z am. 20
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