Выступление главы делегации Республики Таджикистан -
Министра юстиции Республики Таджикистан Музаффара Ашуриён
по реализации Международной Конвенции о ликвидации дискриминации в отношении женщин 
(г. Женева, 31 января 2024 г.)

Уважаемая госпожа Председатель - Ана Пелаэс Нарваэс,
Уважаемые члены Комитета, дамы и господа!
Позвольте от имени делегации Республики Таджикистан поприветствовать всех участников заседания и выразить благодарность всем членам Комитета Организации Объединенных Наций по ликвидации дискриминации в отношении женщин за представленные рекомендации по итогам рассмотрения Национального доклада страны, за конструктивный диалог и оценку позитивных изменений как в законодательстве, так и в правоприменительной практике нашей страны.
Уверены, что и впредь наш диалог будет продолжаться в позитивном ключе, способствовать своевременному и эффективному выполнению обязательств, принятых в области прав человека.
Мы рассматриваем механизм предоставления и защиты национальных докладов относительно реализации международных документов в сфере прав человека в качестве важного инструмента международного контроля за обеспечением прав человека и вновь подтверждаем свою приверженность к данным процедурам.
Для представления доклада и ответов на вопросы членов комитета в составе нашей делегации сегодня присутствуют высокопоставленные представители ответственных министерств и ведомств республики.
Необходимо отметить, что 25 октября 2022 года проект седьмого периодического доклада страны по выполнению положений Конвенции о ликвидации дискриминации в отношении женщин и 28 сентября 2023 года ответы Правительства на дополнительный перечень вопросов Комитета ООН по ликвидации дискриминации в отношении женщин в связи с седьмым периодическим докладом страны были широко обсуждены с представителями гражданского общества и международными организациями.
Кроме того, 26 января, то есть 5 дней назад состоялась встреча нашей делегации с представителями гражданского общества, где состоялся обмен мнениями относительно седьмого периодического доклада страны, пути решения актуальных вопросов и была достигнута договоренность о том, что план мероприятий по выполнению рекомендаций Комитета ООН по ликвидации дискриминации в отношении женщин будет разработан с нашими коллегами - представителями НПО.

Уважаемые члены Комитета,
За период пандемии COVID-19 Правительство страны обеспечила высокий охват вакцинацией подтвержденный высоким уровнем ответного коллективного иммунитета среди всех слоев населения республики. В настоящее время страна включена в глобальную сеть по безопасности здоровья. Сектор здравоохранения разрабатывает комплекс мер по обеспечению готовности к угрозам вспышки инфекционных заболеваниям и изменению климата.

Следует отметить, что в статье 17 Конституции страны закреплено, что государство гарантирует права и свободы каждого независимо от его национальности, расы, пола, языка, вероисповедания, политических убеждений, образования, социального и имущественного положения. 
Правительство уделяет особое внимание вопросам прав женщин и первостепенное значение совершенствованию законодательства в области гендерного равенства и продвижения прав женщин. 
28 декабря 2023 года Президент в своем послании «Об основных направлениях внутренней и внешней политики Республики Таджикистан», придав вновь важное значение роли женщин в семье и в обществе, поручил ответственным органам принять меры по дальнейшему активизации участия женщин в различных сферах жизнедеятельности, в том числе на государственной службе, в сферах образования, здравоохранения, сельского хозяйства, предприняв последовательные шаги по финансовому и техническому стимулированию женщин - предпринимателей. 
Кроме того, 2024 год объявлен «Годом правового просвещения». В течение 2024 года запланировано проведение ряда мероприятий, направленных на повышение правовой грамотности населения, в том числе женщин и девушек, а также актуализация по всей стране практики ликвидации дискриминации, предотвращения грубости и насилия в отношении женщин и девушек, а также совместно с представителями гражданского общества реализация различных программ и проектов в данной области.
Законодательство страны всецело запрещает любые формы дискриминации, в том числе в отношении женщин.
Постановлением Правительства от 5 августа 2023 года принята Стратегия в области защиты прав человека на период до 2038 года, которая наряду с другими вопросами также предусматривает ряд мероприятий, направленных на проведении политики поощрения гендерного равенства, расширения прав и возможностей женщин, ликвидации гендерной дискриминации в обществе и семье, расширения участия женщин в политической жизни и их представительство в государственных органах, в сфере профессионального образования и другие.
В 2022 году принят Закон «О равенстве и ликвидации всех форм дискриминации», который регулирует отношения по обеспечению конституционных гарантий равноправия мужчин и женщин в социальной, политической, культурной, а также в любой другой сфере. Закон направлен на предотвращение дискриминации по признаку пола и устанавливает государственные гарантии равных возможностей женщин и мужчин.
Также данный Закон предусматривает проведение антидискриминационной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, проводимой Уполномоченным по правам человека. Так, согласно закону, Уполномоченный по правам человека представляет свои заключения о соответствии проекта нормативного правового акта законодательству о равенстве и ликвидации всех форм дискриминации.
В целях предотвращения дискриминации, статьёй 143 Уголовного кодекса предусмотрена ответственность за умышленное прямое или косвенное нарушение либо ограничение прав и свобод, либо установление прямых или косвенных преимуществ граждан в зависимости от пола, расы, национальности, языка, социального происхождения, личного, имущественного или должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к политическим партиям, общественным объединениям, причинившее вред правам и законным интересам гражданина.
Следует отметить, что антидискриминационные нормы отражены практически во всех отраслевых нормативных правовых актах. 
В настоящее время действует межведомственная рабочая группа по разработке и совершенствованию законодательства страны в сфере ликвидации всех форм дискриминации. С учетом принятого Закона «О равенстве и ликвидации всех форм дискриминации» рабочей группой ведутся работы по совершенствованию законодательства в сфере ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин.
Также в соответствии с Планом действий Государственной программы по предупреждению насилия в семье на 2014-2023 годы и Национального плана действий по выполнению рекомендаций государств-членов Совета ООН по правам человека в рамках универсального периодического обзора (второй период) на 2017-2020 годы, утвержденного распоряжением Президента от 7 июня 2017 года в целях совершенствования законодательства по усилению гендерной политики и защите прав женщин создана постояннодействующая рабочая группа по усовершенствованию нормативных правовых актов по ликвидации гендерных стереотипов, защите прав женщин и предупреждения насилия в семье. 
Особо хотелось бы отметить, что все группы работают в тесном сотрудничестве с гражданским обществом и неправительственными гендерными организациями.



Кроме того, в стране в рамках совместной программы инициативы Организации Объединенных Наций и Европейского союза «Луч света» были осуществлены ключевые мероприятия, способствующие предупреждению насилия в отношении женщин и девочек, такие, как:
	- обзор основных законодательных актов и планов развития, связанных с сексуальным и гендерным насилием в ключевых секторах для оценки пробелов в профилактике и реагировании на сексуальное и гендерное насилие, анализ законодательства и политик, связанных с сексуальным и гендерным насилием в пяти секторах (правосудие, безопасность, здравоохранение, образование и труд), подготовлены рекомендации по внесению изменений в законы, в программы развития районов по профилактике и реагированию на сексуальное и гендерное насилие;




	- разработана Памятка для судебно-медицинских экспертов и врачей по оказанию помощи женщинам и девочкам с инвалидностью и документированию фактов насилия согласно стандартам Стамбульского протокола;
	- повышено качество услуг путем обучения сотрудников государственных органов, религиозных лидеров, учителей, СМИ и медицинских работников;
- созданы дополнительные комнаты поддержки жертв домашнего насилия;
- проведены широкие разъяснительные работы с использованием различных средств массовой информации об изменении гендерных норм в обществе.
- разработана и утверждена Коммуникационная стратегия, направленная на изменение гендерных стереотипов и негативных социальных норм. К реализации Коммуникационной Стратегии будут привлечены все министерства и ведомства, а также органы исполнительной власти на местах.

Отрадно, что в стране с каждым годом увеличивается количество общественных организаций, деятельность которых направлена на обеспечение прав и законных интересов женщин.
В настоящее время 80 общественных организаций ведут свою деятельность в данном направлении. Лишь за 2023 год данные организации сумели реализовать различные проекты на сумму 4 млн евро.
Одним из достижений в 2023 году является создание в структуре аппарата Уполномоченного по правам человека отдела по государственной защите права на равенства и свободу от дискриминации и отдела государственной защиты права потребителей финансовых услуг и прав предпринимателей. Кроме того, Уполномоченным по правам человека принят Порядок приёма и рассмотрения обращений женщин и девушек, подвергшихся сексуальному и гендерному насилию.




Уважаемые дамы и господа,
В течение последних пятнадцати лет страна предприняла эффективные меры по борьбе c торговлей людьми. Торговля людьми была криминализирована, принято и реализовано несколько национальных планов действий по борьбе с торговлей людьми, создана Межведомственная комиссия по противодействию торговле людьми на национальном уровне, а также комиссии на местных уровнях.
С целью совершенствования законодательства по борьбе с торговлей людьми, Правительством утвержден Порядок осуществления комплекса мер в рамках механизма перенаправления жертв торговли людьми, в котором четко определены меры по реализации защиты и оказанию помощи жертвам торговли людьми, уязвимым мигрантам, механизмы предоставления безусловной помощи жертвам в период наблюдения, предоставления особого статуса защиты на протяжении всего периода уголовного расследования, соблюдение анонимности, защита персональных данных, механизмы выявления лиц, подвергшихся эксплуатации и направления их в компетентные органы, обеспечивающие реализацию данного порядка и другие меры.
2 января 2019 года вступили в силу изменения и дополнения в Уголовный кодекс касательно преступлений, связанных с торговлей людьми. Поправки касались расширения круга деяний, признаваемыми в качестве преступления в сфере торговли людьми и приведение понятия «торговля людьми» в соответствие международным стандартам.
С целью активизации выявления жертв торговли людьми и предоставления им надлежащих услуг, 26 февраля 2022 года утвержден Национальный план противодействия торговле людьми на 2022-2024 годы.
В мае 2020 года Правительством создано Государственное учреждение «Территориальный центр социального обслуживания для жертв торговли людьми в городе Душанбе» при Министерстве здравоохранения и социальной защиты населения. В данном учреждении оказывается реабилитационная помощь (медицинская, правовая, психологическая, социальная) жертвам торговли людьми, жертвам домашнего насилия, брошенным женам трудовых мигрантов и уязвимым мигрантам. За период 2021-2023 годы в данном Центре получили помощь 239 женщин.
По инициативе Министерства внутренних дел совместно со Службой связи активирован телефон доверия по противодействию торговле людьми.

Уважаемые члены Комитета,
Таджикистан накопил богатый опыт использования специальных временных мер, таких как «мягкое квотирование», льготы при приеме на государственную службу, президентские квоты для поступающих в вузы и президентские гранты для женщин-предпринимателей.
Представленность женщин в таджикском парламенте за последние 25 лет повысилась с 3-х до 27-ми процентов. Двумя из девяти комитетов Маджлиси намояндагон руководят женщины. Женщиной является одна из трех заместителей председателя Маджлиси намояндагон.
Постановлением Правительства от 30 апреля 2021 года принята Национальная стратегия активизации роли женщин в Республике Таджикистан на период 2021-2030 годы и План мероприятий на 2021-2025 годы по реализации данной Национальной стратегии. Стратегия была разработана с учетом Национальной стратегии развития на период до 2030 года, полученного опыта при реализации предыдущих стратегий по активизации роли женщин и в соответствии с новым подходом международного сообщества к вопросам реализации Целей устойчивого развития до 2030 года.
С целью совершенствования системы мониторинга и отчетности реализации национальных, отраслевых и местных программ развития и Целей устойчивого развития секретариатом Совета национального развития при Президенте страны сформированы межведомственные рабочие группы из числа представителей отраслевых министерств и ведомств, общественных организаций, а также партнеров по развитию. Всего сформировано 14 межведомственных рабочих групп Совета национального развития согласно выделенным отраслевым направлениям развития, охватывающих приоритеты Национальной стратегии развития на период до 2030 года и Целей устойчивого развития. Деятельность 12-той группы - «Гендерное равенство» координирует Комитет по делам женщин и семьи в сотрудничестве с Министерством экономического развития и торговли.
27 апреля 2022 года Правительством принята Государственная программа воспитания, подбора и расстановки руководящих кадров из числа одарённых женщин и девушек на 2023-2030 годы согласно которой предусмотрено увеличения до 30-ти процентов состава государственных служащих и до 25-ти процентов состава руководящих кадров из числа одарённых женщин и девушек. На реализацию данной Программы предусмотрено финансирование за счёт государственного бюджета в сумме более 3 миллионов сомони, что на 84 процентов больше, чем было выделено на реализацию предыдущей программы.


Уважаемые дамы и господа,
Законодательство страны запрещает дискриминацию по признаку пола в сфере образования. Согласно статье 16 Закона «Об образовании» получение общего основного образования для граждан (9 классов) является обязательным. 
В 2020 году была принята Национальная стратегия развития образования на период до 2030 года. Основная и долгосрочная цель данной Национальной стратегии заключается в создании эффективной системы образования, способствующей инклюзивным и равным возможностям для развития креативности, интеллектуального развития, обеспечения занятости и улучшения благосостояния населения страны.
Сегодня таджикские женщины и девушки славно служат во имя развития всех сфер жизни общества и государства, в том числе в рядах Вооруженных сил и правоохранительных органов.
Из 41232-х таджикских студентов, которые в настоящее время учатся в зарубежных странах, более 11 тысяч составляют девушки. Только за последние десять лет 11 тысяч девушек окончили высшие учебные заведения с президентской квотой. Из 3300 молодых граждан, которые в текущем году выехали за границу на учебу только через Центр международных программ при Министерстве образования и науки, 30 процентов - девушки.
В 2022-2023 годах в учреждениях профессионального образования обучались 157 069 женщин и девушек, включая из сельской местности. Из этого числа на бесплатной основе обучались 45392 женщин и девочек. Использование учебников для данной группы обучающихся является бесплатным.

Уважаемые дамы и господа,
В 2022-2023 годах Правительством страны приняты два важных долгосрочных документа в области занятости населения: Концепция развития продуктивной занятости на период до 2040 года и Среднесрочная программа развития продуктивной занятости на 2023-2027 годы. 
Основными целями Государственной программы содействия занятости населения Республики Таджикистан на 2023-2025 являются: содействие занятости населения, формирование инклюзивной системы обучения, трудоустройство женщин, молодежи и лиц с ограниченными возможностями для сокращения их уязвимости и повышения их конкурентоспособности на рынке труда; содействие в обеспечении более 88 тысяч женщин постоянными рабочими местами за счет имеющихся вакансий; охват около 46 тысяч женщин профессиональной подготовкой, повышением квалификации и переподготовкой по специальностям, отвечающим требованиям рынка труда и развитию народных ремесел; поддержка инициатив более 4 тысяч женщин в содействии предпринимательской деятельности и развитию народных ремесел; привлечение около 12 тысяч женщин на оплачиваемую общественную работу; социальная поддержка примерно 2 тысяч женщин путем назначения и выплаты пособий в период безработицы; проведение консультативной работы по профориентации более 8 тысяч женщин и осуществление информационной деятельности и правового воспитания женщин.


В дополнении к этому, Правительством страны сокращен перечень работ, в которых могут быть задействованы женщины с 336 до 195 (уменьшено на 141).
Также согласно постановлению Правительства от 30 декабря 2023 Министерству труда, миграции и занятости населения совместно с Министерством здравоохранения и социальной защиты населения, Службой по государственному надзору за безопасным ведением работ в промышленности и горному надзору по согласованию с Федерацией независимых профсоюзов и Объединением работодателей страны с учетом автоматизации производственных процессов и улучшения условий труда, с целью широкого доступа женщин к соответствующим профессиям и увеличения доходности, поручено принять соответствующие меры по дальнейшему сокращению вышеуказанного Перечня.
В соответствии указом Президента от 9 января 2024 года в целях дальнейшей поддержки уязвимых групп населения предусмотрено с 1 января 2024 года увеличение должностных окладов (тарифных ставок) военнослужащих, работников правоохранительных органов и других работников этих органов на 40 процентов, а с 1 июля 2024 года увеличение страховых, трудовых и социальных пенсии, а также надбавки к ним в размере 30 процентов от установленного размера индексации; увеличение должностных окладов работников органов власти и государственного управления, учреждений образования, науки, культуры, спорта, здравоохранения, сферы социальной защиты, других организаций социальной и бюджетной сфер, а также стипендии на 40 процентов. При этом с 1 июля 2024 года будет повышена минимальная заработная плата для всех социально-экономических сфер страны на 33 процентов.
В стране имплементируются ряд нормативно - правовых актов направленных на обеспечение охраны и здоровья женщин и девочек, такие как: Стратегия охраны здоровья населения на период до 2030 года, Национальная программа иммунопрофилактики на 2021 - 2025 годы, Национальная программа формирования здорового образа жизни на 2022 - 2026 годы, Программа подготовки медицинских кадров на период до 2030 года, Программа развития государственных лечебных учреждений на 2021 - 2025 годы, Порядок оказания медицинской помощи женщинам в период беременности, родов и после родов в организациях государственной системы здравоохранения и Порядок оказания медицинских услуг по консультированию в сфере репродуктивного здоровья несовершеннолетним и молодежи, в том числе представителям групп риска.
С 2022 года во всех городах и районах страны проводятся мероприятия, направленные на профилактику передачи ВИЧ-инфекции от матери к ребенку, осуществляемые на основании «Клинического протокола по ликвидации передачи ВИЧ-инфекции от матери к ребенку».

Уважаемые члены Комитета,
В целях поддержки женщин в сельской местности, развития их предпринимательской деятельности, повышения качества жизни проводимая гендерная политика Правительства также поощряет женскую активность в публичной сфере.
В стране ведется работа по созданию комплексной системы поддержки женского предпринимательства, которая включает меры финансовой и сервисной поддержки. Развитие женского бизнеса осуществляется через отраслевые государственные программы и соглашения между Правительством и международными институтами развития.
Кроме того, согласно постановления Правительства от 28 января 2021 года ежегодно выделяются гранты Президента по поддержке и развитию предпринимательской деятельности женщин. Ежегодная сумма составляет 2,5 млн сомони для 80 предпринимателей.
Также, в ноябре 2023 года была принята Государственная программа развития женского предпринимательства в Республике Таджикистан на период до 2027 года. Программа разработана с целью оказания содействия в поддержке развитию женского предпринимательства в стране и направлена на создание благоприятной среды для развития женского предпринимательства, стимулирование инициативности и предприимчивости женщин.
Важным шагом является полное освобождение от налогов юридических лиц, занимающихся переработкой коконов и производством шелка, атласов и других изделий ручного ткачества, а также освобождение тутовых земель от единого земельного налога на 10 лет. То есть это поддержка тех отраслей, где в основном работают женщины - предприниматели. Освобождение от налогообложения женщин - предпринимателей в период отпуска по беременности и родам, а также ремесленников, работающих дома, которые в основном составляют женщины, является еще одним направлением государственной поддержки женщин - предпринимателей.
[bookmark: _GoBack]В 2022 году свыше 600 тысячам женщин и девушек банковскими учреждениями страны выданы кредиты на сумму более 3 млрд 400 млн сомони, что по сравнению с 2018 годом больше в 2,4 раза. А в 2023 году кредиты, предоставленные женщинам и девушкам - предпринимателям, увеличились на 30 процентов и достигли 4,8 млрд сомони. Названные цифры являются наглядным свидетельством активности женщин и девушек в экономике страны.

Уважаемые присутствующие,
В целях обеспечения равенства женщин и мужчин, равных прав в браке и в семейных отношениях в государственных образовательных учреждениях в сфере начального профессионального образования в соответствии с учебной программой введен предмет «Семейное воспитание», предусматривающий 20 часов обучения. Согласно учебной программе предмета отдельные темы посвящены равноправию в семье, культуре семьи, домашнему насилию и дискриминации в отношении женщин.
В школах еженедельно проводятся учебные занятия по вопросам бытовой семейной культуре, равноправию и предотвращению дискриминации в отношении женщин.
Вопрос равноправия и предотвращения дискриминации в отношении женщин включен в программу курсов повышения квалификации руководящих и инженерно - педагогических кадров учреждений начального профессионального образования Государственного учреждения «Центр повышения квалификации и переподготовки работников системы труда, миграции и занятости населения».
Возможности средств массовой информации, в том числе, социальные сети Интернета широко используются для проведения информационных и пропагандистских мероприятий для повышения осведомленности и необходимости обеспечения равных прав и возможностей для мужчин и женщин, ликвидации гендерных стереотипов в отношении ролей и обязанностей женщин и мужчин в семье и в обществе.
Соответствующими государственными структурами проводится широкая разъяснительная работа о негативных последствиях ранних браков для здоровья и благополучия женщин и девочек, официальной регистрации браков и предупреждению двоеженства и многоженства. Со стороны органов записи актов гражданского состояния городов и районов республики совместно с соответствующими государственными органами местной исполнительной власти систематически проводятся разъяснительные мероприятия среди населения.

Уважаемый Председатель и члены Комитета,
Таким образом, все вышеизложенное свидетельствует о неуклонном стремлении нашей страны к построению социального государства для создания условий, обеспечивающие достойную жизнь и свободное развитие каждого человека, особенно женщин и девушек.
Еще раз благодарю всех членов Комитета за сотрудничество и содействие в успешной реализации положений Конвенции. Мы готовы представить более подробную информацию по всем возможным вопросам и с большим удовольствием выслушаем Ваше мнение и рекомендации.
Благодарю за внимание.
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