Tableau n°® 1

Cinquiéme et sixiéme rapports périodiques des Etats parties attendus
en 2013

Burundi

Annexe

Evolution de certains indicateurs macroéconomiques

Année 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Indicateur
Population totale (en millions) 7,56 7,74 7,95 8,05 8,24 8,43 8,63
Taux de croissance économique (%) 0,9 51 3,6 4.4 3,4 4,2 45
PIB/Hab (USD) 106 119 124 144 152 162 215

Source: Les grandes réalisations du gouvernement en matiére de gouvernance socio-économique ; Septembre 2012.

Tableau n°2
Effectif de dossiers judiciaires instruits entre 2010 et 2012

Nombre de dossiers

2010

2011

2012

Total

3

19

24

Source : Commissariat des statistiques de la Police Nationale du Burundi

Tableau n°3
Taux de participation par province selon les formes de consultation et selon le sexe

Rencontres Communautaires Groupes focaux Entretiens individuels
Provinces | F H |Total| %F | % H F H |Total| %F % H F H |Total| %F % H
Bubanza | 36 | 47 83 | 4337 | 56.63 [ 29 | 23 52 | 55.76 | 4424 | 15 | 17 | 32 | 46,88 | 53,13
Bujumbura
Maire 33| 49 82 | 40.24 | 59.76 | 37 | 49 86 | 43.02 | 5698 | 19 | 18 | 37 | 51.35 | 48.65
Bujumbura
Rurale 55| 60 | 115 | 47,83 | 52,17 | 23 | 20 43 | 5349 | 4651 | 23 | 20 | 43 | 53,49 | 46,51
Bururi 57 | 64 | 121 | 47,11 | 52,89 | 35 | 40 75 | 46,67 | 5333 | 19 | 22 | 41 | 46,34 | 53,66
Cankuzo | 24 | 14 38 | 6316 | 36,84 | 23 | 32 55 | 4182 | 58,18 | 18 | 16 | 34 | 52,94 | 47,06
Cibitoke | 65| 62 | 127 | 51,18 | 48,82 | 40 | 29 69 | 57,97 | 42,03 | 20 | 15 | 35 | 57,14 | 42,86
Gitega |124| 169 | 293 | 42.32 | 5768 | 59 | 47 | 106 | 55.66 | 4434 | 22 | 32 | 54 |40.74%| 59.26
Karuzi 59 | 58 | 117 | 50,43 | 4957 | 32 | 25 57 | 56,14 | 4386 | 18 | 19 | 37 | 48,65 | 51,35
Kayanza |82 | 35 | 117 | 70,09 | 29,91 | 30 | 43 73 | 41,10 | 58,90 | 24 | 24 | 48 |50,00% | 50,00%
Kirundo | 62 | 61 | 123 | 50,41 | 4959 | 57 | 46 | 103 | 55,34 | 4466 | 27 | 28 | 55 | 49,09 | 5091
Makamba | 58 | 51 | 109 | 53,21 | 46,79 | 31 | 33 64 | 4844 | 5156 | 18 | 18 | 36 | 50,00 | 50,00
Muramvya | 35 | 43 78 | 4487 | 5513 | 19 | 27 46 | 41,30 | 58,70 | 15 | 16 | 31 | 48,39 | 5161
Muyinga | 60 | 47 | 107 | 56,07 | 4393 | 50 | 46 96 | 52,08 | 4792 | 27 | 19 | 46 | 58,70 | 41,30
Mwaro [ 28 | 36 64 | 43,75 | 56,25 | 20 | 15 35 | 57,14 | 42,86 | 17 | 18 | 35 | 48,57 | 5143
Ngozi 56 | 59 | 115 | 48,70 | 51,30 | 51 | 34 85 | 60,00 | 40,00 | 43 | 34 | 77 | 5584 | 44,16
Rutana | 37 | 46 83 | 4458 | 5542 | 30 | 22 52 | 57,69 | 4231 | 18 | 18 | 36 | 50,00 | 50,00




Ruyigi 55 | 53 | 108 | 50,93 | 49,07 | 28 58 | 48,28 | 51,72 | 16 | 18 | 34 | 47,06 | 52,94
TOTAL |733| 689 | 1422 | 51,55 | 48,45 | 469 | 442 | 911 | 5148 | 48,52 | 318 | 302 | 620 | 51,29 | 48,71
Source: Commission Tripartite
Tableau n°4
Participation des femmes a différents niveaux de certaines institutions
Poste Hommes Femmes Total % Hommes % Femmes
Assemblée Nationale 72 34 106 67.9% 32.1%
Gouvernement 14 7 21 66.66% 33.33%
Sénat 22 19 41 53.6% 46.3%
Conseil Communal 1278 657 1935 66.1% 33.9%
Chef de collines 2772 136 2908 95.32% 4.68%
Conseil collinaire 20368 4172 24 540 83% 17%
Source : Données collectées dans divers services publics concernés.
Tableau n°5
Taux de représentation des femmes dans les missions diplomatiques burundais
Poste 2009 2010 2011 2012
H| F % H F % H F % H F %
Ambassadeurs /Chefs de Mission |14| 5 | 26,31 | 15| 6 | 28,57 | 15 6 | 2857 | 21 | 6 22,22
Attachés juridiques 8|1 1111 |5 1]0 0 5 0 0 10| 0 0
Attaches juridiques 110 0 2 |0 0 1 0 0 111 50
lers Conseillers 16| 4 20 18| 5 | 21,73 | 17 | 4 | 19,04 | 15| 1 6,25
2eme Conseillers 13| 1 714 |12 ]| 1 7,69 15 | 3 | 16,66 | 15 | 5 25
1¥ Secrétaire 5|1 |1666 | 6 | 0 0 9 0 0 8 | 1 11,11
Secrétaires Administratifs 5111 | 68,75 | 6 | 11 | 64,70 6 11 | 64,70 | 5 | 13| 72,22
Chauffeurs 5] 0 0 6 | 0 0 8 0 0 9 0 0
Maitres d’Hoétel/Gouvernantes 41 9 | 6923 | 7 | 10| 58,82 | 10 7 | 4117 [ 11| 6 35,29
Total Personnel/Missions 71| 32| 31,06 | 77 | 33 30 86 | 31| 26,49 | 95 | 33 | 25,78
diplomatiques + % Femmes
Source : Ministére des relations extérieures et de la coopération internationale
Tableau n°6
Parité Filles/garcons dans les écoles primaires de 2005 a 2011
Année scolaire| Nombre |Effectifs des écoliers| Filles (F) Garcons (G) | Paritée F/IG | TBS | TNS
d’écoles
2005-2006 2132 1 309 387 623 506 685 881 0,91 101,3 | 72,4
2006-2007 2334 1473 893 709 602 764 291 0,93 117,7 | 82,6
2007-2008 2536 1585 359 772 411 813 128 0,95 1227 | 84,6
2008-2009 2909 1720 287 845 693 874 594 0,97 130,4 | 89,7
2009-2010 3109 1829 385 908 650 920 735 0,99 1346 | 94,1
2010-2011 3353 1922 424 963 171 959 253 1,00 138,3 | 96,1

Source: Les grandes réalisations du gouvernement en matiére de gouvernance socio-économique ; Septembre 2012




Tableau n°7
Parité Filles/garcons dans les écoles secondaires de 2005 a 2011

Année scolaire| Nombre | Effectifs des éleves | Filles (F) Garcons (G) | Parité F/IG TBS
d’écoles
2005-2006 486 171719 70 024 101 632 0,68 17,7
2006-2007 520 195 616 78 831 116 774 0,67 18,2
2007-2008 527 220 779 87 705 133 074 0,65 20,2
2008-2009 687 258 715 105 487 153 228 0,68 20,2
2009-2010 858 307 854 125 555 182 299 0,68 24,1
2010-2011 970 345 788 142 082 203 906 0,70 26,1

Source: Les grandes réalisations du gouvernement en matiere de gouvernance socio-économique ; Septembre 2012,

Tableau n°8
Nombre d’infrastructures sanitaires

Type 1985 | 1990 | 1995 | 2000 | 2005 | 2010 2011 2012
Centre de santé 190 269 271 449 574 735 807 827
Hopital 30 34 36 45 45 62 64 64

Source: Les grandes réalisations du gouvernement en matiére de gouvernance socio-économique ; Septembre 2012,

Tableau n°9
Proportion de femmes dans les postes de responsabilités au ministére de la santé publique et de lutte contre le
Sida

Titre 2008 2012

Hommes| Femmes | Total | % F | Hommes | Femmes | Total | % F

Ministre 1 0 1 0 0 1 1 100

Directeurs Généraux 3 0 3 0 3 1 4 25
Directeurs des programmes de santé 7 1 8 12,5 8 1 9 11,11
Médecins Directeurs Provinciaux 16 1 17 | 5,88 16 1 17 5,88
Médecins Chefs de District 44 1 45 | 2,27 39 6 45 13,33

Hopitaux Nationaux 3 3 6 50 3 3 6 50
Directeurs des Départements - - - - 9 2 11 18,18
Institutions a autonomie de gestion 2 1 3 3333 2 1 3 33,33

INSP.CAMEBU.CNTS

Total 76 7 83 | 8,43 80 16 96 16,66

Source : Ministére de la santé publique et de lutte contre le Sida.



Tableau n° 10

Quelques Indicateurs sur I’état de la santé de la femme

2000 | 2005 | 2010 | 2011 | 2012
Taux d’accouchement dans les structures sanitaires (%) 17,8 22,9 | 59,9 64,4 67,4
Taux de mortalité des femmes en accouchement (pour 100 000 naissances 800 615 | 499 | 477,2 | 4554
vivantes)
Taux de prévalence contraceptive (%) 2,7 84 | 18,9 | 21,9 25
Taux d’accouchements assistés par un personnel qualifi¢ (%) 17,8 | 229 | 599 | 644 | 67,4
Utilisation de la premiére consultation prénatale 83,9 93 99 100 541
Taux de mortalité infantile (pour 1000) 129 114 96 93 83

Source : EDS 2010 et Rapports annuels du Programme National de Santé de la Reproduction « PNSR »

Tableau n°11

Ressources financiéres non salariales de I’Etat

Montants par année

Dénomination

2008 2009

2010

2011

2012

Appui aux CDFC

- 16.000.000

16.020.000 14.418.000

capacités des CDFC

Contrepartie au projet de renforcement des - -

200.000.000

Source : Lois de finances 2009, 2011 et 2012

Tableau n°12

Effectifs des bénéficiaires des crédits octroyés par le PTRPC

Province Commune |Nombre de groupements| Effectifs des membres | Montant global du
appuyeés crédit en Fbu
H F T

Bujumbura Isale 24 6 140 146 10.000.000
Mubimbi 17 12 120 132 9.065.000
Mutimbuzi 21 9 132 141 10.000.000
Bugarama 11 1 63 64 5.575.000

Total 73 28 455 483
Burambi 22 81 47 128 12.900.000
Bururi Rumonge 35 52 109 161 19.850.000
Songa 6 12 18 30 3.000.000
Total Bururi 63 145 174 319 35.750.000
Total général 136 173 629 802 70.390.000

Proportion hommes/Femmes 21,57 | 78,42

Source: Rapports du PTRPC

Tableau n°13

Augmentation du taux d’accés a I’énergie électrique entre 2005 et 2011

! C’est au premier semestre 2012




Année 2005 2007 2009 2011
Nombre d’abonnés 35 156 43 065 55 030 61 302
Taux d’abonnement 2 2.1 2,4 2,5

Taux d’acces 6 7,3 9,3 10

Source : Les grandes réalisations du gouvernement en matiére de gouvernance socio-économique; septembre 2012.




