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Estimados colegas,

Señoras y señores,

Quisiera unirme al Sr. Ori para darles la bienvenida a ustedes y, en particular, a los miembros recién elegidos, a la 90ª sesión del Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer.

Desde nuestra última sesión, el número de Estados Partes que han ratificado la Convención o se han adherido a ella se ha mantenido en 189. 

Del mismo modo, el número de Estados Partes que han aceptado la enmienda al párrafo 1 del artículo 20 de la Convención, relativo al tiempo de reunión del Comité, se ha mantenido en 81. 

Actualmente, un total de 126 Estados Partes en la Convención deben aceptar la enmienda para que entre en vigor, de conformidad con sus disposiciones. 

Con respecto al Protocolo Facultativo, el número de Estados Partes sigue siendo de 115.

Me complace informarles de que, desde nuestro último período de sesiones, las Islas Cook, Fiyi, Irlanda, Kenya, México, Rumania, las Islas Salomón, Togo y Tuvalu presentaron sus informes periódicos al Comité. 

El número de Estados Partes que han optado por no acogerse al procedimiento simplificado de presentación de informes desde nuestra decisión de 2022 de hacer del procedimiento simplificado de presentación de informes el procedimiento por defecto para la presentación de informes de los Estados Partes al Comité CEDAW, con la posibilidad de que los Estados Partes opten por no acogerse a él, sigue siendo de 13.



Permítanme ahora presentarles mi participación en actos relacionados con la aplicación de los derechos de la mujer desde la última sesión del Comité.

También durante nuestro último periodo de sesiones, el 8 de octubre de 2024, presenté el informe anual del CEDAW a la Tercera Comisión y participé a distancia en un diálogo interactivo con la Tercera Comisión durante el 79º periodo de sesiones de la Asamblea General.

El 28 de octubre y el 22 de enero copresidí las reuniones virtuales 21ª y 22ª, respectivamente, de la Plataforma de Mecanismos de Expertos Independientes sobre Discriminación y Violencia contra la Mujer (Plataforma EDVAW).

El 4 de noviembre presenté la labor del CEDAW en materia de igualdad de género en la reunión inaugural de la Junta Consultiva sobre Igualdad de Género del Presidente del Consejo de Derechos Humanos, celebrada en Ginebra.

También el 4 de noviembre, me reuní con el Director de la División del Consejo de Derechos Humanos y Mecanismos de Tratados de la OACDH, Mahamane Cissé-Gouro, para intercambiar información sobre las prioridades del Comité y la situación presupuestaria.

Los días 5 de noviembre, 5 de diciembre y 8 de enero presidí la tercera, cuarta y quinta reuniones virtuales, respectivamente, del Comité Directivo para supervisar los preparativos de la Sesión de Cooperación Técnica del Pacífico del CEDAW, que se celebrará del 7 al 11 de abril de 2025 en Suva (Fiyi).

El 6 de noviembre participé a distancia como panelista en un acto paralelo celebrado por el Centro de Derechos Reproductivos en Ginebra en el contexto del Examen Periódico Universal de Nicaragua. 

El título del evento paralelo fue Desafíos actuales en los derechos de las mujeres y los derechos sexuales y reproductivos en Nicaragua: Reflexiones y recomendaciones para el EPU 2024.

El 14 de noviembre pronuncié un discurso en una sesión plenaria de la Conferencia Mundial 2024 sobre "Inclusión en la diversidad: Equidad y accesibilidad para todos", celebrada en Ahmedabad (India) por el Consejo Internacional para la Educación de Personas con Discapacidad Visual (ICEVI). 

Mi discurso se centró en cómo promover la igualdad y prevenir la discriminación y la violencia en la educación contra las mujeres y las niñas ciegas, sordociegas o con problemas de visión o discapacidades múltiples

El 18 de noviembre pronuncié un discurso en la sesión inaugural de la reunión multilateral "Caminos hacia comunidades inclusivas: Navegando por la práctica de la inclusión comunitaria", celebrada por Transforming Communities for Inclusion (TCI Global) en Bangkok, en la que participé en línea.

Mi intervención versó sobre la importancia de reconocer y trabajar con un enfoque interseccional en temas relacionados con las mujeres con discapacidad y de abogar por el reconocimiento de su capacidad jurídica en los marcos legislativos y políticos.

El 20 de noviembre participé en una mesa redonda sobre "La lucha contra la violencia de género: un reto europeo y mundial" en un acto con motivo del 20º aniversario de la Ley Orgánica de medidas de protección integral contra la violencia de género, organizado por el Ayuntamiento de Alcorcón en España.

El 21 de noviembre pronuncié una conferencia magistral en las jornadas de formación y sensibilización sobre violencia machista contra las mujeres con discapacidad organizadas por la Sección de Igualdad y Diversidad Afectivo Sexual del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Poco después, hice una intervención durante la ceremonia de apertura del  7º Foro Social de Mujeres y Niñas con Discapacidad "Hacia el futuro que queremos", organizado por la Fundación CERMI Mujeres y el CERMI Comunidad de Madrid, en Madrid del 24 al 26 de noviembre.

El 4 de diciembre realicé una presentación sobre la situación de las mujeres con discapacidad en la audiencia pública "Afrontar los retos a los que se enfrentan las mujeres con discapacidad en la atención sanitaria, el empleo y la participación social", celebrada por la Comisión de Derechos de la Mujer e Igualdad de Género del Parlamento Europeo en Bruselas.

El 9 de diciembre hice una presentación en línea sobre la Convención CEDAW y el contexto actual en la segunda sesión de la 9a ronda del Instituto de Formación en Derechos Humanos de la Mujer, celebrada en Sofía (Bulgaria), en la que participé en línea.

El 11 de diciembre realicé una intervención durante la sesión de clausura del evento "Encuentro en la interseccionalidad: discapacidad y refugiados - Un ámbito de cooperación a explorar", coorganizado por ACNUR, la Fundación ONCE, CERMI España y la Fundación CERMI Mujeres en Madrid.

El 13 de diciembre representé al Comité de la CEDAW en el acto "Escúchennos - Catalizando un espacio político y de rendición de cuentas para las mujeres afganas - Seguimiento de la Cumbre de Todas las Mujeres Afganas: De las palabras a la acción", organizado por el Ministerio de Asuntos Exteriores de España, Unión Europea y Cooperación, y Mujeres por Afganistán, en Madrid.

El 16 de diciembre moderé la conferencia "Celebrando Beijing+30: avances y retos para los derechos humanos de las mujeres y niñas con discapacidad", celebrada en línea por la Fundación CERMI Mujeres.

El 27 de enero, inauguré el programa virtual de iniciación específico para la CEDAW, de dos días de duración, organizado por la Secretaría de la CEDAW para los miembros de la CEDAW recién elegidos.

También el 27 de enero, informé sobre el trabajo de nuestro Comité en un intercambio de puntos de vista sobre el trabajo del Comité CEDAW celebrado por la Comisión de Derechos de la Mujer e Igualdad de Género del Parlamento Europeo.

El 31 de enero participé en una mesa redonda sobre "Cuestiones jurídicas y éticas relacionadas con la violencia obstétrica y las mujeres con discapacidad" en un acto sobre "Violencia obstétrica contra las mujeres con discapacidad" organizado por el CERMI Comunidad Valenciana, España.




	Estimados colegas,

Como ustedes saben, en breve daremos la bienvenida formal a los nuevos miembros del Comité:

- Hamida AL-SHUKAIRI;

- Sra. Violet Eudine BARRITEAU; 

- Sra. Nada Moustafa Fathi DRAZ; 

- Sra. Mu HONG; 

- Sra. Madina JARBUSSYNOVA; 

- Sra. Jelena PIA-COMELLA; 

- Sra. Erika SCHLÄPPI; y 

- Sra. Patsilí TOLEDO VASQUEZ.

Tras la toma de posesión de los nuevos miembros, elegiremos también una nueva Presidenta del Comité, así como tres Vicepresidentes y un Relator.

Por lo tanto, aprovecho esta oportunidad para agradecerles de nuevo su apoyo y el de la Secretaría durante mi mandato. 

Ha sido para mí un gran privilegio y una experiencia muy gratificante ejercer la Presidencia del Comité durante los dos últimos años. 



Durante este periodo, hemos adoptado nuestra Recomendación general nº 40 (2024) sobre la representación igualitaria e inclusiva de las mujeres en los sistemas de toma de decisiones. 

También hemos iniciado la elaboración de una nueva recomendación general sobre los estereotipos de género, para cuya elaboración celebraremos una media jornada de debate general el lunes 17 de febrero. 

También hemos podido armonizar y racionalizar aún más nuestros métodos de trabajo con los de los demás órganos creados en virtud de tratados de derechos humanos.

Me complace que durante mi mandato hayamos aprobado un informe de investigación y realizado una visita de investigación. 

Además, tomamos iniciativas para ampliar e intensificar nuestra cooperación con diversos socios, como otros mecanismos de derechos humanos, entidades de la ONU y organizaciones de la sociedad civil, incluidas las que representan a mujeres y niñas con discapacidad. 

Me alienta que el Comité y sus miembros individuales hayan desempeñado un papel activo como expertas y experto en derechos de la mujer e igualdad de género en estos procesos. 

Mi participación en la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer, en la Tercera Comisión de la Asamblea General y en la reunión de Presidentes fue una experiencia enriquecedora de la que he aprendido mucho. 

Estoy convencida de que nuestra nueva Presidenta representará hábilmente los valores y las posiciones del Comité como órgano experto en derechos de la mujer e igualdad de género durante los próximos dos años.



Sé que las expertas y experto del Comité han participado en actividades relacionadas con la CEDAW desde nuestra última sesión. 

Estaré encantada de escucharles a este respecto. En aras de la gestión del tiempo, me gustaría pedir a los miembros que soliciten la palabra que limiten sus intervenciones a 2 minutos.

Por último, me gustaría anunciar que todas las sesiones públicas de nuestro 90º periodo de sesiones, incluida esta reunión, nuestros diálogos constructivos con los Estados Partes, nuestras reuniones públicas informales con ONG e Instituciones nacionales de derechos humanos, nuestra reunión con el Grupo de Trabajo sobre Empresas y Derechos Humanos que tendrá lugar hoy, y la media jornada de debate general sobre estereotipos de género que se celebrará el lunes 17 de febrero por la tarde, así como la clausura pública del periodo de sesiones el viernes 21 de febrero, se retransmitirán en directo a través de UN Web TV.

Aprovecho esta oportunidad para dar una cálida bienvenida a todas las personas que serán observadoras en línea en la transmisión por Internet durante estas sesiones públicas.

Para concluir, deseo a todos nosotros, y especialmente a nuestra nueva Presidenta, éxito en nuestro trabajo durante esta sesión.

Gracias por su atención.

__________________
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