Anexo ao oitavo e nono relatorios periédicos combinados
apresentados pelo Brasil sob o artigo 18° da CEDAW - 2024.

l. Geral

1. O governo brasileiro apresenta este adendo ao 8° e 9° relatdrios nacionais referente ao
cumprimento da CEDAW tendo em vista a mudanca de gestdo na presidéncia da
republica federativa do Brasil a partir de 2023 e a retomada de um firme compromisso
com os direitos humanos, em especial com a promocao da igualdade de género e garantia
dos direitos das mulheres no pais. A criacdo do primeiro Ministério das Mulheres no
Brasil é um claro indicativo da relevancia que a pauta tem para o atual governo, que
assumiu o desafio de reestruturar e reconstruir as politicas voltadas as mulheres e meninas
em consonancia com os tratados internacionais dos direitos humanos assinados pelo
estado brasileiro.

2. Foram notorios e significativos os retrocessos na politica interna e externa relacionados
ao cumprimento das obrigacdes previstas na CEDAW promovidos pela gestdo anterior.
Isto ocorreu ndo apenas de modo discursivo pelas mais altas autoridades brasileiras, com
préticas de violéncia simbdlica e politica contra as mulheres, mas especialmente pelo
desinvestimento nas politicas publicas e nos mecanismos voltados a este fim.

3. Como exemplo, os recursos direcionados para financiar as politicas publicas para as
mulheres no governo da ex-Presidenta Dilma Rousseff, em 2015, era do montante de 236
milhdes de reais e em 2022, a previsdo orcamentaria caiu para 23 milhGes de reais, uma
reducdo de 90%.

4. A misoginia, os estere6tipos de género e diversas formas de discriminacdo foram
propagados na gestdo anterior e isso afetou especialmente determinados grupos de
mulheres, negras e indigenas, dada a estruturante desigualdade racial e étnica do Brasil.
A crise ocasionada pela pandemia da COVID-19 no Brasil teve seus efeitos acirrados
para esta populacéo.

5. A interdicdo do uso do conceito “género” e sua desvirtuacdo para o conceito Ndo
cientifico de “ideologia de género” seguido do aniquilamento da estratégia da
transversalidade bem como da interseccionalidade e do esvaziamento dos espacos de
participacdo social impactaram a capacidade de coordenacdo e articulacdo em politicas
do governo brasileiro para implementar o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 da
Agenda 2030 da ONU.

6. Em 17 de janeiro, como demonstra¢do do nosso compromisso com a igualdade de género
e os direitos das mulheres anunciamos nosso desligamento da Declaragdo do Consenso
de Genebra sobre Saude da Mulher e Fortalecimento da Familia.

7. O governo brasileiro atual reconhece que os direitos das mulheres séo direitos humanos
universais, conforme historicamente defendido, retomando um papel de lideranga na
negociacao para aprovacgao do principio de igualdade entre homens e mulheres na Carta
das Nacgbes Unidas, desempenhado por Bertha Lutz, assim como na Declaragdo e
Plataforma de Acdo de Beijing, de 1995, aprovada com forte participacdo de
representantes do governo e do movimento de mulheres do Brasil.

8. Ademais, o Brasil destaca a importancia em reconhecer a diversidade das mulheres,
negras, com deficiéncia, idosas, LBTQIA+, quilombolas, comunidades tradicionais,
indigenas, das aguas, do campo, da floresta, migrantes, refugiadas, e das cidades, e tantas
outras, e as multiplas barreiras que elas enfrentam para alcangcarem seus direitos humanos.
Nesse sentido, o Brasil esta engajado em uma politica externa que considera uma
perspectiva feminista antirracista e interseccional, reconhecendo a diversidade das



10.

11.

mulheres e a necessidade de combater a pobreza e as desigualdades como prioridade.
Para isso, o Ministério das Relagc6es Exteriores criou uma alta representante para os temas
de género.

Reconhecemos e defendemos enfaticamente os compromissos acordados no Programa de
Acdo da Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento (Cairo, 1994) e
na Plataforma de Acéo da IV Conferéncia das Nagdes Unidas para as Mulheres (Beijing,
1995). O Brasil defende o principio de que ndo é possivel retroceder no reconhecimento
de direitos humanos das mulheres.

Em janeiro de 2024, enquanto Presidéncia Pro Tempore do G20, o MM do Brasil
inaugurou o Grupo de Trabalho sobre Empoderamento das Mulheres do G20
estabelecendo como prioridades para os debates a questdo da igualdade, do enfrentamento
a misoginia e as violéncias e da justica climéatica. O Governo Brasileiro procurou dar
centralidade para a agenda da igualdade no trabalho e para a autonomia, considerando
que a divisdo sexual do trabalho figura como base material que perpetua a desigualdade
entre homens e mulheres. Os melhores empregos e salarios sdo destinados aos homens e
o trabalho doméstico e de cuidado recai sob responsabilidade das mulheres. Ainda na
temaética do trabalho, o Brasil promove a discussdo sobre as politicas de cuidado, nas
guais o0 MM apresenta como centralidade a necessidade de diminuir a sobrecarga das
mulheres com as tarefas de cuidados por meio da oferta de servicos e equipamentos
publicos e gratuitos de cuidado. No &mbito do enfrentamento a misoginia e as violéncias,
o MM tem como prioridade encarar que, apesar das conquistas feministas nas Gltimas
décadas, a violéncia contra mulheres continua com proporc@es alarmantes. Outro ponto
prioritario de discussdo € a questdo das interseccionalidades, ja que ha um recorte entre
mulheres brancas, negras e indigenas, quanto a diferentes niveis de exposicao a violéncia,
por disporem de mecanismos de poder desiguais para enfrenta-los. No que se refere a
justica climéatica, o MM tem procurado localizar as mulheres como protagonistas de todas
as politicas e ac0es territoriais que visam frear o agravamento da crise climatica e suas
consequéncias sobre os povos e territorios, no que tem sido compreendido como
desenvolvimento liderado por mulheres.

O governo brasileiro tem destacado como prioridade enfrentar o desafio da sub-
representacdo das mulheres nos espacos de poder e decisdo globais sobre as questdes de
justica climatica, enfrentamento a violéncia e igualdade, autonomia e mercado de
trabalho.

I1. Impacto da pandemia nos direitos humanos e igualdade de género

12.

13.

14.

No Brasil, a combinagdo de um governo que reduziu drasticamente o investimento nas
politicas publicas para as mulheres, promoveu um discurso de violéncia politica e
simbdlica contra as mulheres, com a gestao irresponsavel da pandemia foi avassaladora
para a vida das mulheres e agravada pelas desigualdades sociais como classe, etnia, raca,
territorio, entre outras.

A pesquisa Visivel e Invisivel: a vitimizagdo de mulheres no Brasil, indicou que, durante
a pandemia, 24,4% das mulheres brasileiras acima de 16 anos afirmaram ter sofrido
algum tipo de violéncia ou agressdo nos ultimos 12 meses.

Conforme destacado no relatério do governo de transicdo, para as trabalhadoras
domeésticas, a pandemia representou 0 aumento do risco a propria satde, a queda na renda
e a perda de direitos. Elas foram as primeiras infectadas e impactadas pela Covid-19, no
Brasil, sendo o primeiro caso de 6bito uma trabalhadora doméstica no Rio de Janeiro. No
campo trabalhista, até 2016, a formalizacdo de direitos trabalhistas e previdenciarios
dessa categoria estava em ascensdo, por forca da acdo do Governo Federal para garantir
a implementacdo da Emenda Constitucional n°72. A partir de 2017, com a adoc¢édo de
medidas de austeridade fiscal, pelo entdo governo federal, como as reformas
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previdenciaria e trabalhista, a formalizagdo das trabalhadoras domeésticas comegou a
declinar. Ap6s a pandemia, o cenario se agravou, amplificado pelo crescimento acelerado
da categoria de diaristas — uma versdo mais precarizada.

15. Em maio de 2023, a OMS determinou gue a COVID-19 é agora um problema de salde

estabilizado e em curso, que ja ndo constitui uma emergéncia de salde publica de
interesse internacional. Dito isso, brasileiros e brasileiras ainda enfrentam as
consequéncias e o luto de mais de 700.000 mortes que o virus causou, devido ndo so6 a
falta de esforcos da administracdo anterior para se empenhar huma campanha nacional
contra o virus e a desinformacao, mas também as suas continuas tentativas de diminuir a
importancia das medidas sanitarias e da vacinagao.

16. O governo Lula esta focando em agdes e programas que pretendem resolver alguns dos

problemas que a pandemia evidenciou, afetando especialmente as mulheres: as condi¢coes
de trabalho dos profissionais de saude; a garantia e oferta de equipamentos e Servigos
publicos de compartilhamento do cuidado; a valorizacdo do trabalho doméstico, realizado
majoritariamente por mulheres negras; os elevados niveis de violéncia doméstica; a falta
de apoio as familias das classes mais baixas, e o enfrentamento a pobreza e a fome.

II1. Visibilidade da Convencao

17. Em maio de 2023, o Presidente Lula sancionou a Lei 14.583, que apoia a disseminagéo,

18.

pelas instituicbes puablicas, dos direitos fundamentais e dos direitos humanos,
especialmente aquelas que lidam com mulheres, criancas, adolescentes e idosos. A Lei
cita especificamente a Convencdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra a Mulher e a Convencgdo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher como marcos para a disseminagéo dos valores dos
direitos humanos em todo o corpo administrativo do Governo Federal.

Além disso, o Brasil aderiu ao Compromisso de Santiago (CRM/CEPAL), que tem como
objetivo responder as crises da COVID-19 com perspectiva de género, e a Declaracdo do
Panama (CIM/OEA), que visa construir pontes rumo a um novo pacto social e econdbmico
gerido por mulheres. Todos esses documentos internacionais sdo considerados
ferramentas estratégicas para o Brasil coordenar e promover politicas publicas que
garantam os direitos das mulheres.

IV. Estrutura constitucional e legislativa

19.

20.

Em apenas um ano, o Presidente Lula promulgou uma série de leis e estruturas legais para
avancar nos direitos das mulheres.

Uma das prioridades estabelecidas pelo governo é a redugdo da desigualdade salarial
entre homens e mulheres. Para alcancar este objetivo, o Presidente Lula apresentou a Lei
da lgualdade Salarial entre mulheres e homens (Lei 14.611/2023), que foi aprovada pelo
Congresso brasileiro em 2023. Essa Lei estabelece a igualdade salarial e de critérios
remuneratérios entre mulheres e homens que desempenham trabalho igual ou
equivalente. Esta medida introduziu inovacGes significativas como o relatério de
transparéncia salarial e a possibilidade de multa para as empresas que descumprirem a
legislagdo. Além disso, internacionalmente, em 2023, o Ministério das Mulheres e o
Ministério do Trabalho e Emprego se uniram a Coalizdo Internacional da Igualdade
Salarial (EPIC, na sigla em inglés), juntamente com a Organizacdo Internacional do
Trabalho, a ONU Mulheres e a OECD.
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Em 8 de marco de 2023, o Presidente Lula aprovou o Decreto 11.430/2023, que determina
a inclusdo de uma cota de 8% para a forca de trabalho composta por mulheres vitimas de
violéncia doméstica, incluindo mulheres trans e travestis, nos contratos entre empresas e
a administracéo publica federal.

No mesmo dia, Lula enviou para ratificacdo, através de Mensagem ao Congresso
Nacional, a Convencéo 156 e a Convengéo 190 da Organizag&o Internacional do Trabalho
(OIT) que tratam sobre os trabalhadores com responsabilidade de cuidado e o
enfrentamento ao assédio no ambiente de trabalho, respectivamente.

O Decreto N° 11.460 de 30 de margo de 2023 instituiu, no &mbito do Ministério das
Mulheres e do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate
a Fome o Grupo de Trabalho Interministerial (GTI) para a elaboracdo de uma Politica
Nacional de Cuidados e de um Plano Nacional de Cuidados.

A Lei 14.550/2023 altera a Lei Maria da Penha com objetivo de assegurar a adequada
aplicagdo das medidas protetivas de urgéncia e reafirmar a premissa de que a causa ou
motivacdo dos atos de violéncia e a condi¢do do agressor ou da vitima ndo excluem a
aplicacdo da Lei.

A Lei 14.713/2023 estabelece que o risco de violéncia doméstica ou familiar € motivo
para impedir o exercicio da guarda compartilhada, e imp@e ao juiz o dever de averiguar
previamente situaces de violéncia doméstica ou familiar envolvendo o casal ou seus
filhos.

A Lei 14.628/2023 estabelece o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) e o
Programa Cozinha Solidaria, com o objetivo de promover o acesso a alimentos, a
seguranca alimentar e a inclusdo econdmica e social. Ambos os programas tém as
mulheres como grupo prioritario para ter acesso a seus beneficios.

A Lei 14.614/2023 altera a Lei 14.597 (Lei Geral do Esporte), para garantir as atletas
gravidas ou no poés-parto, no ambito da Bolsa Atleta, o respeito a maternidade e aos
direitos que as protegem.

A Medida Proviséria n® 1.164/2023 restabelece o Programa Bolsa Familia, com o0s
objetivos de combater a fome, por meio da transferéncia direta de renda as familias
beneficiarias; contribuir para a interrupgdo do ciclo de reproducdo da pobreza entre
geracdes; e promover o desenvolvimento e a prote¢do social das familias, especialmente
de criancas, adolescentes e jovens em situacao de pobreza. O programa também prioriza
as familias chefiadas por mulheres.

A Lei 14.538/2023 assegura as pacientes a substituicdo da protese mamaria utilizada na
reconstrucdo mamaria ou simetrizacdo da mama contralateral sempre que ocorrerem
complicacBes ou efeitos adversos relacionados a ela, bem como apoio psicolégico e
multidisciplinar especializado.

A Lei 14.540/2023 estabelece o Programa de Prevengdo e Combate ao Assédio Sexual e
outros Crimes contra a Dignidade Sexual e Violéncia Sexual nho &mbito da administracdo
publica.

O Decreto 11.431/2023 reinstitui o "Programa Mulher Viver Sem Violéncia",
estabelecido com o objetivo de integrar e expandir os servigos publicos existentes para
mulheres que vivenciam violéncia. Isso € alcangcado por meio da coordenacdo de
assisténcia especializada nos campos da salde, seguranca publica, justica, rede de
assisténcia social e promog¢éo da autonomia financeira, retomando as Casas da Mulher
Brasileira e os centros de apoio as vitimas de violéncia contra a mulher.

O Decreto 11.640 estabelece o Pacto Nacional de Prevencdo de Femicidios, que visa
prevenir todas as formas de discriminacdo, misoginia e violéncia de género contra
mulheres por meio de acBes governamentais intersetoriais, com uma perspectiva de
género e consideracao de suas interse¢des.
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. A Lei 14.541/2023 estabelece o funcionamento ininterrupto das Delegacias
Especializadas de Atendimento a Mulher, oferecendo assisténcia policial especializada e
apoio psicolégico e juridico a mulheres vitimas de violéncia.

A Lei 14. 674/2023 prevé o pagamento de auxilio-aluguel para mulheres vitimas de
violéncia domestica.

A Lei N°14.717/2023 — que institui pensdo especial aos filhos e dependentes criancas ou
adolescentes, 6rfaos em razdo do crime de feminicidio, cuja renda familiar mensal per
capita seja igual ou inferior a 1/4 (um quarto) do salario-minimo.

A Lei N° 14.786/2023 cria o protocolo "Néo é N&o" para ser implementado no ambiente
de casas noturnas e de boates, em espetaculos musicais realizados em locais fechados e
em shows, com venda de bebida alcodlica, para promover a protecdo das mulheres e para
prevenir e enfrentar o constrangimento e a violéncia contra elas.

O Decreto 11.432/2023 regulamenta a Lei 14.214, que estabelece o Programa de Prote¢éo
e Promocdo da Saude Menstrual, que garante a oferta gratuita de absorventes higiénicos
e outros cuidados basicos de salde menstrual, com o objetivo de promover a dignidade
menstrual.

Em 20 de setembro de 2023, o MM trabalhou para a aprovacdo, no &mbito regional, da
Declaragdo Regional Sobre a Erradicacdo de Esterettipos de Género nos Espagos
Publicos que se Traduzem em Violéncia Simbolica e Politica Contra as Mulheres por
Motivos de Género e foi eleito vice-presidente do Mecanismo de Acompanhamento da
Convencéo Interamericana para a Prevencédo, Punicgdo e Erradicacdo da Violéncia contra
as Mulheres - Convencdo de Belém do Par4 (MESECVI).

Em diversos foros, o Ministério das Mulheres tem defendido a revogacdo da Lei n.
12.318/2010, sobre o anticientifico conceito de Alienagdo Parental. Também, o Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher, érgdo colegiado de natureza consultiva e deliberativa,
composto por membros do governo e da sociedade civil, aprovou recomendagéo n° 1 em
12 de setembro de 2023, dirigida ao Congresso Nacional que pede a revogacéo da referida
Lei.

V. Mecanismo nacional para o avan¢o das mulheres

40

41.

42.

. Como destacado anteriormente, o presidente Lula criou o Ministério das Mulheres, em
janeiro de 2023, e o orcamento da pasta foi reforcado ap6s a aprovagdo do Projeto de
Emenda Constitucional 32/22. A emenda, conhecida como PEC da Transigéo, permitiu
gue 0 NoVo governo aumentasse o teto de gastos do orcamento em R$ 145 bilhGes para
financiar despesas como Bolsa Familia, Auxilio Gas, Farméacia Popular e outras politicas
publicas. Parte desse valor (R$ 250 milhGes) foi direcionado ao Ministério das Mulheres.
O Ministério conta com trés secretarias finalisticas: Secretaria Nacional de Articula¢do
Institucional, AcOes Temadticas e Participacdo Politica, Secretaria Nacional de
Enfrentamento & Violéncia contra Mulheres e Secretaria de Autonomia Economia e
Politica de Cuidados.

As prioridades do MM no primeiro ano de governo foram a reestruturacdo da Central de
Atendimento a Mulher - Ligue 180, a construcdo de novas unidades da Casa da Mulher
Brasileira e a aprovagédo do projeto de isonomia salarial. Além disso, 0 Ministério tem se
esforcado para desenvolver um trabalho transversal com outros ministérios e criar
politicas publicas eficientes.

V1.Violéncia de género contra as mulheres e meninas
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O governo de Lula priorizou o combate a violéncia de género, com iniciativas voltadas
para a prevencao, apoio as vitimas e garantia dos direitos a justica, verdade e memodria.
O programa "Mulheres Viver Sem Violéncia" foi reinstaurado para integrar e expandir
0s servicos publicos existentes para mulheres em situacdo de violéncia, incluindo servicos
de salde especializados, seguranca publica, justica, assisténcia social e promocéao da
autonomia financeira. As ac¢@es incluiram o estabelecimento de 40 novos abrigos para
mulheres com investimento superior a $300 milhdes, reestruturacdo da linha direta
"Disque 180" com investimento superior a $30 milhGes e campanhas continuas de
conscientizacdo, entre outras iniciativas.

As Casas da Mulher Brasileira (CMBs) sdo equipamentos publicos onde se concentram
0s principais servicos especializados e multidisciplinares de atendimento as mulheres em
situacdo de violéncia. O Brasil concluiu 0 ano 2023 com 8 Casas da Mulher Brasileira
em funcionamento e com 12 em construcao.

O governo retomou o investimento na ampliacdo da rede de atendimento a mulheres em
situacdo de violéncia. Além das CMBs, estd construindo Centros de Referéncia que
oferecem atendimento multidisciplinar, psicossocial e juridico. Em 2023 inaugurou 3
Centros de Referéncia, 16 estdo em construcdo ou projeto, e foram investidos mais 4
milhdes em 16 equipamentos ja existentes.

O "Disque 180"foi reestruturado e foram mapeadas e cadastradas 2.576 unidades
especializadas de atendimento a mulheres em situacdo de violéncia, que estdo disponiveis
para acesso da populacdo por meio de um painel eletrénico.

Em 2023, o "Disque 180" atendeu 568.608 ligacOes, destas, 9.430 foram para obter
informagdes sobre direitos das mulheres. Ainda, 114.613 resultaram em denuncias e as
demais foram encaminhamentos. Os tipos de violéncias que mais foram notificados em
2023 foram: violéncia psicoldgica (48,10); violéncia fisica (36,39%); violéncia
patrimonial (8,34%); violéncia sexual (4,21%), carcere privado (1,48%), violéncia moral
(1,45%) e trafico de pessoas (0,03%). Em abril de 2023, iniciou-se o atendimento via
whatsapp com 6.689 atendimentos. Como parte da campanha 21 Dias de Ativismo pelo
Fim da Violéncia contra a Mulher, o Ministério das Mulheres também langou uma
campanha para divulgar o Ligue 180.

Em 2023, o Ligue 180 capacitou os operadores para melhorar o atendimento. Os temas
incluiram: violéncia sexual no Carnaval; direitos de mulheres lésbicas, bissexuais, trans
e homens trans; direitos e violagfes de mulheres indigenas; combate a exploracdo de
meninas; violéncia politica; feminicidios; e formacdo em género, raca e etnia, entre
outros.

O Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania (Pronasci) foi relangado e
incluiu-se o enfrentamento a violéncia contra as mulheres como um dos principais eixos
de acdo, tendo o governo federal dobrado o percentual minimo de repasse de recursos do
Fundo Nacional de Seguranca Publica para estados e municipio com esta finalidade (de
5% para 10%), somando o equivalente a cerca de 100 milhdes de reais, fortalecendo a
estrutura de represséo aos crimes de género.

No que se refere a violéncia politica de género, em 2023, um grupo de trabalho
interministerial realizou diversas audiéncias publicas para subsidiar a elabora¢do de uma
Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia Politica contra as Mulheres, prevista para
ser lancada em 2024.

O Ministério das Mulheres langou, em agosto de 2023, a campanha nacional "Brasil sem
violéncia contra a mulher. Brasil com respeito”. A acdo faz parte da programacdo do
Agosto Lilas - més dedicado ao combate a violéncia contra a mulher. Os materiais da
campanha destacam as diferentes formas de violéncia e as desigualdades que as mulheres
enfrentam em seu cotidiano.
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O presidente Lula langou em agosto de 2023 o Pacto Nacional pela Prevencdo de
Feminicidios, com o objetivo de prevenir todas as formas de discriminagdo, misoginia e
violéncia contra a mulher por meio de acBes governamentais multissetoriais com
perspectiva de género. O Pacto apresenta mudanca de paradigma e de referéncias em
relacdo ao enfrentamento as violéncias contra mulheres, focando uma perspectiva de
prevencdo, com abordagem interseccional, transversal e intersetorial. O Pacto reine um
Comité Gestor com 10 Ministérios e em 2024 seré publicado o plano de a¢do nacional.
Foi instituido, por meio da Portaria 226 de 16 de agosto de 2023, o Frum Nacional
Permanente de Enfrentamento & Violéncia contra Mulheres das Aguas, do Campo e da
Floresta, com o objetivo de propor, avaliar e monitorar politicas de prevencao e de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres do Campo, da Floresta e das Aguas.

Em outubro de 2023, o MMulheres langou a iniciativa “Brasil Sem Misoginia”, uma
proposta de mobilizagdo nacional de todos os setores brasileiros — governos, empresas,
sociedade civil, ONGs, movimentos sociais, entidades, instituicdes de ensino, torcidas
organizadas, times de futebol, grupos religiosos, artistas, entre outros — com o objetivo
de enfrentar a misoginia - o 6dio e todas as formas de violéncia e discriminagdo contra as
mulheres. Ao todo, mais de 100 instituicdes e empresas assinaram termo de adesdo para
contribuir com a agéo.

O Ministério das Mulheres iniciou uma série de articulagdes para implementar agdes de
prevencdo e respostas as violéncias contra mulheres indigenas em parceria com o
Ministério dos Povos indigenas, como a implementacdo de novos servicos especializados
como as Casas da Mulher Indigena nos 6 biomas brasileiros e definicdo dos fluxos e
protocolo de atendimento as mulheres indigenas em situagdo de violéncia, com ampla
escuta e participacdo do movimento de mulheres indigenas, além de investimento na
formacéo de liderangas indigenas mulheres para o acesso a direitos, defesa dos direitos
humanos e prevencéo as violéncias.

Além disso, em 2023 o MMulheres investiu cerca de 4 milhdes de reais voltados a
ampliacdo do uso de monitoracdo eletronica para prevencgéo aos feminicidios, e cerca de
4 milhdes de reais para apoiar iniciativas de prevengdo a violéncias de género da
sociedade civil.

VIL. Participa¢ao na vida politica e ptblica

58.

59.

60.

O governo federal langou o Plano Plurianual Participativo (PPA) 2024-2027. A iniciativa
visa promover a participacdo da sociedade, por meio de conselhos participativos,
associagdes, sindicatos, ONGs ou diretamente, no debate do processo de formulagéo de
politicas pablicas. O Ministério das Mulheres criou a cartilha "Que Pais VVocé Quer para
as Mulheres nos Préximos 4 Anos?", que contém informacOes gerais sobre o PPA, com
temas exclusivos para as mulheres. A publicacdo se concentra em trés eixos: igualdade
de deciséo e poder para as mulheres; o programa "Mulher, Viver Sem Violéncia", que
aborda todas as formas de violéncia contra a mulher; e a autonomia politica e econémica
das mulheres.

A Portaria Ministerial n® 222, institui o programa "Oi, Mulheres!" no &mbito da Ouvidoria
do Ministério das Mulheres, com o objetivo de promover a escuta ativa nos territorios,
ampliando direitos e fomentando a participacdo democratica, igualitaria e inclusiva das
mulheres na formulagdo de politicas publicas. O programa prioriza as mulheres em
situacdo de vulnerabilidade, com foco na reducdo das desigualdades sociais, de género e
étnico-raciais, e na escuta empatica, humanizada, qualificada, inclusiva e adequada a
diversidade das mulheres.

Entre os dias 31 de maio e 1° de junho, foi realizado o Seminario "Desafios para a
paridade: género, raga e eleicdes no Brasil", com o objetivo de ampliar o debate sobre a
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61.

62.

63.

64.

participacdo politica das mulheres e os desafios enfrentados por mulheres negras,
indigenas e de outros grupos minoritarios para fazer parte das instancias de decisdo. O
evento foi promovido pelo Observatério Nacional da Mulher na Politica (ONMP), em
conjunto com a Comissdo de Defesa dos Direitos da Mulher (CMulher) e o Instituto de
Ciéncia Politica da Universidade de Brasilia (IPOL-UnB), na Camara dos Deputados,
com representantes de diversos partidos do espectro politico.

O Ministério das Mulheres e o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher lancaram o
Mapa Colaborativo das Mulheres, com o objetivo de mapear grupos, coletivos, entidades,
movimentos, redes e organizagfes que atuam na garantia dos direitos das mulheres. A
iniciativa busca reunir informacdes desses grupos para garantir a realizacdo de uma
Conferéncia Nacional de Politicas Publicas para as Mulheres inclusiva e diversificada,
prevista para 2025.

O MM estd comprometido com o fortalecimento e estruturacéo das Secretarias Estaduais
e Municipais através de acBes como a realizagdo | Férum Nacional de Organismos de
Politicas para as Mulheres, que constituiu um espaco de dialogo do Governo Federal com
as gestoras estaduais e municipais. Trata-se de um importante mecanismo de interlocucdo
e reflexdo sobre a implementacdo e integracdo das politicas publicas voltadas as
mulheres, com o objetivo de garantir direitos e combater as desigualdades,
discriminagdes e todas as formas de violéncia.

Publicacdo do Edital N° 01/2023 de Estruturacéo e Fortalecimento de Organismos de
Politicas para as Mulheres, com o objetivo de promover o fortalecimento das relag6es
federativas por meio de concessdo de apoio financeiro a 6rgdo ou entidade da
administracdo publica direta, de &mbito estadual e distrital.

Instalagdo dos Féruns Estaduais de Organismos de Politicas para as Mulheres. Os féruns
buscam construir uma linha direta de atuacdo com as gestoras municipais de OPM,
atuando como um espaco de concertagdo e defini¢do de politicas publicas.

VIII. Autonomia Econdomica e Politica de Cuidados

65.

66.

67.

O governo federal trabalha pela primeira vez na elaboracdo de uma Politica Nacional de
Cuidados, que, deve prover cuidado a quem precisa, e garantir condi¢es de diminuicao
do tempo dispendido pelas mulheres em trabalhos de cuidados. Pela primeira vez, o
Estado brasileiro assume a responsabilidade pela demanda e provisdo de cuidados. Até
entdo, o fornecimento de cuidados estava a cargo das familias, como um problema
privado a ser resolvido pelas mulheres. Atualmente, as mulheres dispendem 21,3 horas
de sua semana para trabalhos domésticos e de cuidados, praticamente o dobro que os
homens, que dedicam apenas 11,7 horas.

Em 27 de outubro de 2023, o Ministério das Mulheres publicou o edital da 72 Edicédo do
Programa Pré-Equidade de Género e Raca, retomando um programa langado em 2005. O
Programa Pro-Equidade de Género e Raga tem como objetivo a difusdo de novas
concepcdes na gestao de pessoas e na cultura organizacional, visando combater dindmicas
de discriminagdo e desigualdade de género e raca praticadas no ambiente de trabalho.
Ademais, o0 Programa busca promover a igualdade de género e raga no que diz respeito
as relagbes formais de trabalho e & ocupacdo de cargos de dire¢do. Participam da
coordenacdo do Programa junto com o MM o Ministério da lIgualdade Racial, o
Ministério do Trabalho e Emprego, a ONU Mulheres e a Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT).

O Ministério das Mulheres fomentou a estruturacao de lavanderias publicas comunitarias
por meio de parcerias com governos de estados e municipios, como estratégia de politicas
publicas destinadas a reduzir o tempo dispendido pelas mulheres na realizacdo de tarefas
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68.

69.

de cuidado. As lavanderias sdo equipamentos publicos que também contam com espagos
destinados a atividades formativas nas teméticas da economia feminista e diviséo sexual
do trabalho.

Além disso, 0 MM coordena, em parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego, um
Grupo de Trabalho Interministerial que tem como objetivo elaborar o Plano Nacional de
Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e Homens. O Brasil tem desenvolvido
diversas politicas publicas de execugdo interministerial para garantir a seguranca,
seguranca alimentar, a soberania alimentar, o enfrentamento a pobreza e a fome. O
Programa de Organizacdo Produtiva e Econdmica de Mulheres Rurais, instituido pelo
Decreto N° 11.452/2023, e o Programa Nacional de Cidadania e Bem Viver, instituido
pelo Decreto 11.641/2023, executados pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario e
Agricultura Familiar, juntamente com o MM, visam atuar na promoc¢do da autonomia
econbmica das mulheres do campo, das aguas e das florestas por meio do fortalecimento
produtivo, acesso a direitos, acesso a terra e cidadania.

Também, foi criado o Comité Interministerial para a Inclusdo Socioeconémica de
Catadoras e Catadores de Materiais Reutilizaveis e Reciclaveis, instituido pelo Decreto
N° 11.414 de 2023. O Comité tem como objetivo coordenar a execucdo e realizar o
acompanhamento, monitoramento e a avaliacdo do Programa Diogo Sant’Ana Pro-
Catadoras e Pro-Catadores para a Reciclagem Popular. O Ministério das Mulheres
financiou e apoio a realizacdo de uma inédita pesquisa sobre o perfil socioeconémico e a
qualificacdo de demandas das catadoras de materiais reciclaveis.
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