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Estimados compañeros,

Señoras y señores,

Quisiera unirme a las palabras del Sr. Salama y darles la bienvenida al 88º período de sesiones del Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer.

Desde nuestro último período de sesiones, el número de Estados Partes que han ratificado la Convención o se han adherido a ella se ha mantenido en 189. Análogamente, el número de Estados Partes que han aceptado la enmienda al párrafo 1 del artículo 20 de la Convención relativa a la duración de las reuniones del Comité se ha mantenido en 81. En la actualidad, un total de 126 Estados Partes de la Convención deben aceptar la enmienda para que entre en vigor, de conformidad con sus disposiciones. Con respecto al Protocolo Facultativo, el número de Estados Partes sigue siendo de 115.

Me complace informarle de que, desde nuestro último período de sesiones, Angola y Tailandia han presentado sus informes periódicos al Comité. El número de Estados partes que han optado por no participar en el procedimiento simplificado de presentación de informes desde nuestra decisión en 2022 de convertir el procedimiento simplificado de presentación de informes en el procedimiento por defecto para la presentación de informes de los Estados partes al Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer, con la posibilidad de que los Estados partes opten por no participar, sigue siendo de 13.

Permítanme ahora presentarles mi participación en eventos relacionados con la implementación de los derechos de la mujer que se han celebrado desde el último período de sesiones del Comité.

Poco después de nuestra última sesión, el 20 de febrero de 2024, sostuve una reunión virtual de planificación estratégica con el MESECVI, el Mecanismo de Seguimiento de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención de Belém do Pará), con quien la CEDAW copreside la Plataforma de Mecanismos de Expertos Independientes sobre la Discriminación y la Violencia contra la Mujer (EDVAW) este año.

Del 21 al 23 de febrero, participé en la reunión informal de Presidentes de los órganos creados en virtud de tratados de derechos humanos, organizada por la Fundación CERMI Mujeres y la ONCE y organizada por el ACNUDH en Madrid (España). La reunión informal brindó la oportunidad de examinar la armonización de los métodos de trabajo y preparar los documentos que formarán parte de la agenda oficial de la 36 reunión anual de Presidentes, que se celebrará en Nueva York el mes próximo.

El pasado 1 de marzo participé en el I Parlamento de Mujeres con Discapacidad, convocado por la Fundación CERMI Mujeres en el Senado de España para evaluar los avances realizados en los primeros diez años desde la creación de la Fundación CERMI Mujeres en 2014 y adoptar una hoja de ruta para la próxima década.

El 5 de marzo, hice una presentación sobre la Plataforma EDVAW y el Comité de la CEDAW en una sesión informativa para organizaciones de la sociedad civil sobre el uso de los mecanismos regionales y de derechos humanos de las Naciones Unidas para abordar la discriminación y la violencia contra las mujeres. La sesión informativa virtual fue organizada por la Plataforma EDVAW, con el apoyo del ACNUDH y la ONG CSW/NY.

El 6 de marzo, me invitaron a dirigirme al Comité de la CDPD en Ginebra en vísperas del Día Internacional de la Mujer. Mi discurso se centró en la participación de las mujeres con discapacidad en la toma de decisiones.

El 8 de marzo, asistí a un evento para celebrar el Día Internacional de la Mujer en la escuela primaria "Manuel Marín" en Zafra, provincia de Badajoz, Extremadura, España, donde expliqué el significado del Día Internacional de la Mujer y presenté la Convención CEDAW a los alumnos.

El 11 de marzo presenté la declaración de nuestro Comité en la apertura del sexagésimo octavo período de sesiones de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer en Nueva York.

Como Copresidenta de la Plataforma EDVAW, dirigí las reuniones de los miembros de la Plataforma con el Secretario General, el Presidente de la Asamblea General, el Presidente del 68º período de sesiones de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer y la Directora Ejecutiva Adjunta de ONU Mujeres para el Apoyo Normativo, la Coordinación del Sistema de las Naciones Unidas y los Resultados de los Programas. Estas reuniones tuvieron lugar durante la primera semana del 68º período de sesiones de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer, entre el 11 y el 15 de marzo.

El 12 de marzo, participé en una reunión informativa del Consejo de Seguridad con arreglo a la fórmula Arria sobre los vínculos entre la CEDAW y el programa sobre la mujer, la paz y la seguridad, convocada por Suiza en su calidad de miembro no permanente del Consejo de Seguridad, a la que también asistieron otros miembros del Comité. Hablé y participé en un diálogo interactivo sobre el uso de la Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer como instrumento para apoyar la aplicación de la resolución 1325 del Consejo de Seguridad y resoluciones posteriores.

También el 12 de marzo, participé como ponente en dos eventos paralelos de la CSW68: uno titulado "Cerrar la brecha de género en la educación: ¿Cómo abordar las barreras a largo plazo y los desafíos emergentes en un mundo de crisis complejas?", organizado conjuntamente por el Presidente de la Asamblea General y ONU Mujeres; y el otro "Violencia sexual: Fortalecimiento de las instituciones para erradicar las barreras a la justicia para las mujeres y niñas con discapacidad", copatrocinado por Costa Rica, la Unión Europea, el UNFPA, el MESECVI y Equality Now.

El 13 de marzo, con el apoyo del ACNUDH, copresidí una reunión de los miembros de la Plataforma EDVAW en Nueva York, en la que se designaron los representantes de cada mecanismo y se acordó el plan de trabajo anual y la coordinación entre las dos copresidentas.

El 14 de marzo, participé en una mesa redonda sobre la parte desproporcionada del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que agrava las desigualdades a las que se han enfrentado históricamente las mujeres en un evento paralelo de la CSW sobre "La sociedad de los cuidados: la intersección de la erradicación de la pobreza y la justicia económica para todas las mujeres y las niñas", copatrocinado por Uruguay, México, el ACNUDH, la OIT, ONU Mujeres y el Instituto de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible.

El 15 de marzo, pronuncié el discurso de apertura y participé como panelista en el evento paralelo de la CSW68 "Construir un futuro en el que se valoren y compartan los cuidados: aprovechar la CEDAW para promover la economía del cuidado", organizado conjuntamente por ONU Mujeres y el CEDAW, en el que también participaron mis colegas Esther Eghobamien, Nicole Ameline y Rangita de Silva de Alwis.

El 18 de marzo hice una intervención a distancia en la Conferencia Nacional sobre el Estado de los Derechos Humanos en Sudáfrica, convocada por el Gobierno de Sudáfrica. Mi discurso se refirió a los progresos realizados por Sudáfrica en la promoción de los derechos humanos y la eliminación del racismo desde los albores de la democracia constitucional en el país.

El 21 de marzo, hice una presentación en una sesión de capacitación sobre políticas públicas de igualdad organizada por el Ayuntamiento de Vigo, España, para actualizar a los participantes sobre el trabajo de las Naciones Unidas y los futuros desafíos globales para la igualdad de las mujeres.

El 11 de abril, participé como especialista en una sesión paralela sobre "Las desigualdades y no dejar a nadie atrás" en la octava Conferencia Internacional de Parlamentarios sobre la aplicación del Programa de Acción de la Conferencia Internacional sobre la Población y el Desarrollo (CIPD), organizada conjuntamente por el Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA), el Grupo Parlamentario Noruego de Todos los Partidos sobre Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos, el Foro Parlamentario Europeo para los Derechos Sexuales y Reproductivos, y la Alianza Parlamentaria Mundial para la Salud, los Derechos y el Desarrollo, en Oslo, Noruega. En la sesión de trabajo se abordaron las formas interseccionales de discriminación y las formas de garantizar el acceso de las mujeres a la atención de la salud, la educación y los recursos.

El pasado 15 de abril participé en la tercera sesión de un seminario sobre "Los derechos de las personas con discapacidad: La reforma del artículo 49 de la Constitución Española", organizado por el Centro de Estudios Políticos y Constitucionales de España, en Madrid, donde hablé sobre los retos y las implicaciones jurídicas de la reforma del artículo 49 para una adecuada consideración de las mujeres y niñas con discapacidad en la legislación y las políticas en España.

El 18 de abril, en la 25ª reunión de la Comisión para la Igualdad de Género del Consejo de Europa, celebrada en Estrasburgo (Francia), hice una presentación sobre el proyecto de recomendación general Nº 40 del Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer sobre la representación igualitaria e inclusiva de las mujeres en los sistemas de adopción de decisiones.

También el 18 de abril, me reuní con la Directora General de Democracia y Dignidad Humana, el Jefe del Departamento de Dignidad Humana e Igualdad de Género y la Jefa de la División de Igualdad de Género de la Dirección General de Democracia y Dignidad Humana del Consejo de Europa para explorar sinergias y posibles relaciones de cooperación entre el Comité CEDAW, el Consejo de Europa y su Grupo de Expertos en la Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia Doméstica (GREVIO), que supervisa el Convenio del Consejo de Europa sobre prevención y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambul). 

El 30 de abril, hice una presentación sobre los riesgos de violencia, explotación y abuso a los que se enfrentan las mujeres con discapacidad, en particular en situaciones de emergencia, en el taller temático sobre las directrices sobre la desinstitucionalización, incluso en situaciones de emergencia, organizado por Disability Rights International como parte de la Coalición Mundial sobre Desinstitucionalización (DI).

El 8 de mayo impartí una formación sobre el acceso a la justicia en un curso de capacitación para profesionales de la Secretaría de la Mujer del Gobierno de Córdoba, Argentina, que trabajan en el programa "Punto Mujer Córdoba".

Por último, también el 8 de mayo, pronuncié un discurso sobre la participación igualitaria e inclusiva de las mujeres con discapacidad en los sindicatos y la negociación colectiva en la 1ª Conferencia Sindical sobre el derecho de las personas con discapacidad a la negociación colectiva, organizada por la Unión General de Trabajadores (UGT) en Madrid, España.

	Estimados compañeros,

Sé que las expertas y el experto del Comité han estado involucrados en actividades relacionadas con la CEDAW desde nuestro último período de sesiones. Ahora me encantaría saber de ellos a este respecto. 

En aras de una adecuada gestión del tiempo, me gustaría pedir a los miembros que solicitan la palabra que limiten sus intervenciones a 3 minutos.

Por último, me gustaría anunciar que todas las reuniones públicas de nuestro 88º período de sesiones, incluidos esta reunión, nuestros diálogos constructivos con los Estados Partes, nuestras reuniones públicas informales con las ONG y las instituciones nacionales de derechos humanos, y la clausura pública del período de sesiones el viernes, 31 de mayo, se transmiten en directo por la televisión web de las Naciones Unidas.

Aprovecho esta oportunidad para dar una cálida bienvenida a todas las personas que serán observadoras en línea en la transmisión por Internet durante estas sesiones públicas.

Para concluir, deseo a todos y a todas éxito en nuestro trabajo durante este período de sesiones.

Gracias por su atención.

__________________
