ANEXO 1
ANEJOS DE AMPLIACION AL ARTICULADO

ANEJO | - ARTICULO 1
DEFINICION DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

1. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la iqualdad efectiva de mujeres v
hombres (LOIE):

Define del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres (articulo 3); la
discriminacion directa e indirecta por razon de sexo (articulo 6); el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo, sefialando que se consideraran en cualquier caso discriminatorios,
constituyendo también discriminacién por razon de sexo, el condicionamiento de un
derecho o expectativa de derecho a una situacion de acoso sexual 0 acoso por razon de sexo
(articulo 7); establece que cualquier trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo y la maternidad constituye discriminacion directa por razén de sexo (articulo 8) y
también considera discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte
de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir
su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato

entre mujeres y hombres (articulo 9).

2. Jurisprudencia - Definicidon de discriminacién/discriminacion indirecta: Sentencias

del Tribunal Constitucional (STC), Sentencias del Tribunal Supremo (STS) vy

Sentencias de Tribunales Superiores de Justicia de las Comunidades Autdnomas

(STSJ).

STC 59/2008, de 14 de mayo por la que se resuelve la Cuestion de inconstitucionalidad
planteada por el Juzgado de lo Penal num. 4 de Murcia en relacion con el articulo 153.1
Deo CP en la redaccién dada por la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género

STV 74/2008, de 23 de junio, por la que se concede el amparo y se reconoce el derecho de

la demandante a no ser discriminada por razén de sexo.




STSJ de Islas Canarias n° 982/2008, de 30 de junio (AS\2008\2188), la cual considera que
constituye discriminacién indirecta el hecho de otorgar un complemento salarial para
determinadas categorias profesionales de la empresa, en la que trabajan predominantemente
hombres, y no hacerlo en otras, del mismo nivel retributivo, en la que es mayor el nimero

de mujeres.

STC 92/2008, de 21 de julio, declarando la nulidad de un despido de una trabajadora por

vulneracion de la tutela judicial efectiva.

STSJ de Cantabria 157/2009, de 25 de febrero (AS\2009\1081). En materia de despidos,
aprecia la existencia de discriminacion indirecta en la practica de despidos de una empresa
de productos lacteos por razones organizativas, técnicas y de produccion, por la que
resultan afectados ocho mujeres y un hombre, dentro de una plantilla de 40 trabajadores, de

los que solo 10 son mujeres.

STC 124/2009 de 18 de mayo por la que se declara la nulidad de un despido en relacion con
el articulo 14.

STC 52/2010, de 4 de octubre, deniega el amparo solicitado, no considerando contraria a la
Constitucion la posibilidad del art. 148.4 del Cddigo Penal de que, atendiendo al resultado
causado o al riesgo producido, se imponga una pena mayor cuando “la victima fuere o
hubiere sido esposa, 0 mujer que estuviere o hubiere estado ligada al autor por analoga

relacion de afectividad, aun sin convivencia”.

STC 45/2010, de 28 de julio, resolviendo la cuestion de inconstitucionalidad de los articulo
148.54 y 153.1 del CP en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2004, de 28 de

diciembre.

STC 24/2011, de 14 de marzo, desestimd el recurso formulado por una trabajadora a quien
se habia rechazado su solicitud de adscripcion permanente al turno de mafiana para cuidar a
su hija al actuar en defensa de un derecho cuyo ejercicio se encuentra legalmente
condicionado a los acuerdos alcanzados en la negociacion colectiva o en el seno de las

relaciones entre empresario y trabajador.



STC 26/2011, de 14 de marzo, descarta que padeciera discriminacion por razon de sexo el
demandante, trabajador al que le rechazaron su peticion de cambio de turno para atender al
cuidado de sus hijos menores, otorgandole sin embargo el amparo por discriminacion por
las circunstancias familiares dado que las resoluciones judiciales confirmatorias de la

decision empresarial no valoraron adecuadamente la dimension constitucional del asunto.

STC 75/2011, de 19 de mayo. Cuestion de inconstitucionalidad: permiso de maternidad

cuando la madre no es trabajadora por cuenta ajena.

STS de 18 de julio de 2011 (RJ\2011\6560), que constata la existencia de discriminacion
indirecta en el sistema de promocion profesional de una cadena de grandes almacenes, tras
acreditarse que sistematicamente y de manera continuada en el tiempo el porcentaje de
hombres que promociona a las categorias de mandos, coordinadores y técnicos como

minimo dobla al de las mujeres.

STSJ de la Comunidad Valenciana n® 2615/2011, de 20 de septiembre, (AS\2011\2538), al
anular la supresion, por parte de la empresa, de un complemento de responsabilidad a una
trabajadora que se habia acogido al derecho a reduccion de jornada por cuidado de hijo,
considerando que ello suponia un supuesto, no de discriminacion directa, al ser un criterio
aplicado por igual a hombres y mujeres, sino indirecta, dado que las mujeres son
mayoritarias entre los trabajadores que se acogen a este tipo de derechos.

STC 176/2012, de 15 de octubre filiacidbn no matrimonial.

STC 61/2013, de 14 de marzo Cuestion de inconstitucionalidad sobre los periodos de
cotizacion de las prestaciones de Seguridad Social computando exclusivamente las horas
trabajadas, en perjuicio de las trabajadoras a tiempo parcial.

STC 7/2013, de 8 de abril , Recurso de amparo sobre igual asunto.

STC 117/2013, de 20 de mayo, Recurso de amparo sobre igual asunto.

STC 72/2013, de 8 de abril, Recurso de amparo sobre igual asunto .



3. Jurisprudencia sobre Sequridad Social y Acceso a las Pensiones:

STJUE (Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea), de 22 de noviembre de
2012, en el asunto Elbal Moreno (C-385/11), que considera que discrimina de manera
indirecta a las mujeres una normativa en materia de Seguridad Social que exige periodos de
cotizacion proporcionalmente mas altos a las personas que trabajan a tiempo parcial que a
las que trabajan a tiempo completo para acceder, en su caso, a una pension de jubilacion
contributiva en cuantia proporcionalmente reducida a la parcialidad de su jornada, dada la

representacion muy mayoritaria de las mujeres entre los trabajadores a tiempo parcial.

STC 61/2013, de 14 de marzo, concluye que las diferencias de trato en cuanto al computo
de los periodos de carencia que siguen experimentando los trabajadores a tiempo parcial
respecto a los trabajadores a jornada completa se encuentran desprovistas de una
justificacién razonable que guarde la debida proporcionalidad entre la medida adoptada, el
resultado producido y la finalidad pretendida. Por ello, declara que la norma cuestionada
vulnera el Art. 14 CE, tanto por lesionar el derecho a la igualdad, como también, a la vista
de su predominante incidencia sobre el empleo femenino, por provocar una discriminacion
indirecta por razén de sexo. En consecuencia, estima la cuestion de inconstitucionalidad,
declarando la nulidad de toda la regla segunda del apartado 1 de la disposicion adicional
séptima Ley General de la Seguridad Social, en su redaccion dada por el Real Decreto-ley
15/1998, dejando que los 6rganos judiciales integren la eventual laguna que la anulacion de
la prevision cuestionada pudiera producir, en orden al computo de los periodos de carencia
para causar derecho a las prestaciones de Seguridad Social referidas en la norma, en el caso

de los trabajadores a tiempo parcial.

STC 55/2013, de 11 de marzo. En relacion con la pension de viudedad, otorga el amparo
solicitado, por considerar que existe vulneracién del derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por orientacion sexual (articulo 14 CE) pues la diferencia de trato que se
establece entre parejas de hecho, en razén a que hubieran tenido o no hijos en comun, no
solo no obedece a ninguna razon objetivamente justificada, relacionada con la propia
esencia, fundamento o finalidad de la pensién de viudedad especial, sino que conduce a un
resultado desproporcionado, al impedir injustificadamente a determinados supérstites de

parejas de hecho el acceso a la proteccion dispensada mediante dicha pension, ya que la



exigencia de haber tenido hijos comunes, es de muy dificil o imposible cumplimiento, en la
fecha del fallecimiento del causante, ya que, ademas de no haber podido tener hijos
bioldgicos al tratarse de una pareja homosexual, no les fue posible la adopcion hasta la
entrada en vigor de la Ley catalana 3/2005, de 8 de abril. Se reitera pues en lo establecido
en una previa STC 41/2013, de 14 de febrero que declara inconstitucional el requisito

exigido.

4. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra

la Violencia de Género:

La Ley Organica 1/2004 incorpora al Codigo Penal unos nuevos tipos en los que se agravan
las consecuencias de ciertos comportamientos cuando el autor -vardn- es o ha sido marido o

compafiero sentimental de la victima -mujer-, aunque no haya existido convivencia.

La Ley introduce en el parrafo 1.° del articulo 153 del Cddigo Penal un subtipo agravado
con respecto al contemplado en el parrafo 2.°, con penalidad distinta, en el tipo de lesiones
en el ambito familiar, cuando la victima sea la esposa 0 mujer que esté o haya estado ligada
al autor por analoga relacion de afectividad aun sin convivencia, o persona especialmente

vulnerable.

Diversos Organos judiciales entendieron que esta regulacion infringia el principio de
igualdad consagrado en la Constitucién espafiola y formularon las correspondientes
cuestiones de inconstitucionalidad ante el Tribunal Constitucional La Sentencia del
Tribunal Constitucional 59/2008, es la primera de una serie de sentencias referidas al
articulo 153 del Cédigo Penal y resuelve su conformidad con los preceptos constitucionales
pues considera razonable que el legislador haya apreciado un desvalor afadido, ya que el
autor inserta su conducta en una pauta cultural generadora de gravisimos dafios a sus
victimas y porque dota asi a su accion de una violencia mucho mayor que la que su acto
objetivamente expresa. Por ello, el agravamiento de la pena no implica que se esté
sancionando al sujeto activo de la conducta por las agresiones cometidas por otros conyuges
varones, sino por el especial desvalor de su propia y personal conducta: por la consciente
insercion de aquélla en una concreta estructura social a la que él coadyuva con su violenta

accion.



Otras Sentencias del Tribunal Constitucional en el mismo sentido son: STC 80, 81, 82 Y
83/2008, de 17 de julio, 95, 96, 97, 98, 99 Y 100/2008, de 24 de julio.

ANEJO Il - ARTICULO 2
OBLIGACION DE ELIMINAR LA DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

1. Articulos de la Constitucion Espariola de 1978:

Articulo 9.2: Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la

participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Articulo 14: Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o

cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 32: 1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena
igualdad juridica. 2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad
para contraerlo, los derechos y deberes de los cényuges, las causas de separacion y

disolucion y sus efectos.

2. Leqgislacion contra la discriminacion:

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Ya mencionada.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(LOIE), ya mencionada. El articulo 71 de la LOIE ha sido recientemente modificado
mediante la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de
estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo (BOE 27 de julio de 2013)-

[Disposicién final primera, decimotercera, decimocuarta y disposicion transitoria



sexta] para dar cumplimiento a la sentencia del Tribunal de Justicia de la Union
Europea, de 1 de marzo de 2011, en el asunto C 236/09, “Test-Achats”, que declard
invalido, con efectos a 21 de diciembre de 2012, el articulo 5.2 de la Directiva del
Consejo 2004/113/CE de 13 de diciembre. Se suprime el segundo parrafo del apartado 1
del articulo 71 de la LOIE, eliminandose la habilitacion reglamentaria que permitia
establecer diferencias proporcionadas en las primas y prestaciones de las personas,
cuando el sexo constituyese un factor determinante de la evaluacion del riesgo y la
disposicion transitoria quinta de la LOIE que recoge las tablas de mortalidad y
supervivencia. Asimismo, se modifica el texto refundido de la Ley de ordenacion y
supervisién de los seguros privados, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2004, de
29 de octubre, afiadiéndose una nueva disposicion adicional duodécima sobre “Igualdad
de trato entre mujeres y hombres”. Finalmente, la disposicion transitoria sexta de la Ley
11/2013, de 26 de julio, establece el inicio de los efectos de estas modificaciones en
materia de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

3. Disposiciones del Coédigo Penal:

El articulo 510 del Codigo Penal establece que: “Los que provocaren a la
discriminacién, al odio o a la violencia contra grupos o asociaciones, por motivos
racistas, antisemitas u otros referentes a la ideologia, religion o creencias, situacion
familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia o raza, su origen nacional, su
sexo, orientaciéon sexual, enfermedad o minusvalia, seran castigados con la pena de

prision de uno a tres afios y multa de seis a doce meses.”

La Ley Orgéanica 5/2010, de 22 de junio, por la que se modifica la Ley Orgéanica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal modifica el articulo 22.4 para incluir
entre las circunstancias agravantes, la identidad sexual: “Son circunstancias agravantes
cometer el delito por motivos racistas, antisemitas u otra clase de discriminacién
referente a la ideologia, religion o creencias de la victima, la etnia, raza o nacion a la
que pertenezca, su sexo, orientacion o identidad sexual, la enfermedad que padezca o

su discapacidad”.

4. Modificacion del rango politico administrativo del cargo responsable de las

politicas de lgualdad entre hombres y mujeres en Espaia:




En abril de 2008 se cre6 el Ministerio de Igualdad. EI 20 de octubre de 2010, en una
remodelacion del Gobierno, el Ministerio fue suprimido y su estructura se integré en el
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, conformando una nueva Secretaria de
Estado de Igualdad. Por Gltimo, con el inicio de la X Legislatura en diciembre de 2011,
las politicas de Igualdad se integran en la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad perteneciente al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (MSSSI).
De esta Secretaria de Estado dependen la Direccién General para la Igualdad de
Oportunidades (a través de la cual el Instituto de la Mujer se adscribe al MSSSI) y la
Delegacion del Gobierno para la violencia de Género como centros directivos
directamente relacionados con las politicas de Igualdad de género.

5.Composicion Comisién Delegada del Gobierno para la Politica de lgualdad:

a) La Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de la Presidencia, que la preside

b) Los Ministros de Justicia, de Hacienda y Administraciones Publicas, del Interior,
de Educacién, Cultura y Deporte, de Empleo y Seguridad Social, y de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

c) El Director del Gabinete de la Presidencia del Gobierno y los Secretarios de Estado
de Presupuestos y Gastos, de Administraciones Publicas, de Seguridad, de Empleo, de
Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion, de Relaciones de las
Cortes, de Investigacién, Desarrollo e Innovacion y de Servicios Sociales e Igualdad.
Este Gltimo ejerce las funciones de Secretaria de la Comision Delegada.

6. Conferencia sectorial de lgualdad para la coordinacién de actuaciones entre

Estado y Comunidades Autdnomas:

Es un o6rgano presidido por la Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y los
Consejeros y Consejeras competentes en materia de igualdad de las Comunidades
Autébnomas y tiene como objetivo prioritario la cooperacion entre ambas

administraciones publicas en este ambito de las politicas publicas.

Las ultimas reuniones se celebraron el 21 de mayo de 2012 y recientemente el 17 de
junio de 2013 En ellas se analizaron los planes del Gobierno para la lucha contra la

violencia de género y para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.



Por otro lado, el Estado realiza convenios de colaboracion con las Comunidades
Auténomas para programas que suelen ser objeto de actuacion conjunta y que se dirigen
a favorecer la participacion politica, social, econdémica, cultural y deportiva de las
mujeres, a promover el principio de transversalidad, a impulsar la innovacion
tecnoldgica, la educacion afectivo-sexual o a realizar inversiones conjuntas en Centros

para mujeres.

7. Consejo de Participacion de la Mujer:

En desarrollo de lo previsto en la LOIE, se dictd el Real Decreto 1791/2009, de 20 de
noviembre, por el que se regula el régimen de funcionamiento, competencias y composicién
del Consejo de Participacion de la Mujer, érgano colegiado de consulta y asesoramiento,
cuyo fin esencial es servir de cauce para la participacion de las mujeres en la consecucién
efectiva del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y la

lucha contra la discriminacion por razon de sexo.

El Consejo tiene encomendadas, para el cumplimiento de sus fines, entre otras, las

siguientes funciones:

a) Elaborar informes sobre propuestas, planes y programas que puedan afectar a la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como formular propuestas y recomendaciones
en esta materia.

b) Promover o elaborar estudios e iniciativas sobre materias de su competencia y el
intercambio de experiencias, debates, discusiones y encuentros de organizaciones y
asociaciones de mujeres de ambito estatal, con el fin de proporcionarles informacion
relativa a la realidad social de las mujeres.

c) Emitir informe, cuando le sea requerido por los Organos competentes, sobre
anteproyectos de leyes y anteproyectos de reales decretos de competencia estatal,
que regulen materias relacionadas con su ambito de actuacion, asi como, con

caracter preceptivo, sobre el Plan Estratégico de Igualdad.

El Consejo estd constituido por una Presidencia (ejercida por la persona titular del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad), dos Vicepresidencias (la primera

ejercida por la persona titular de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad y



la segunda es elegida por y entre las personas que ejerzan las vocalias en representacion de
las organizaciones y asociaciones de mujeres), una Secretaria (la ostenta la persona titular
de la Direccion General del Instituto de la Mujer) y 40 vocalias (13 en representacion de las
Administraciones publicas, 20 de las organizaciones y asociaciones de mujeres, 4 de las
organizaciones empresariales y sindicales méas representativas a nivel estatal y 3 personas
expertas de reconocido prestigio en el ambito de la igualdad). La duracion de su mandato es

de cinco afios, a cuyo término habra de celebrarse un nuevo procedimiento de eleccion.

8.Enfoque “Género en Desarrollo” de la Cooperacion Espaifola.

Destaca como modelo institucional, el proceso de integracion progresiva del enfoque
Género en Desarrollo en 7 niveles de actuacion en la politica de desarrollo: como firme
voluntad politica a favor de la igualdad, con redefinicion conceptual adaptada a enfoques y
principios del mandato de la CEDAW, Beijing, El Cairo y la Resolucion 1325; como
transversalidad en los documentos de planificacion y programacién operativa; en la gestion,
tanto en acciones bilaterales y multilaterales: en el seguimiento y la evaluacion; en el
refuerzo de la coherencia de politicas entre igualdad y desarrollo; y la armonizacién de
actores, contando con un Grupo de Género desde 2005 en el Consejo de Cooperacion, asi
como una Red de género y desarrollo para la eficacia de la ayuda y una linea de apoyo a
redes feministas internacionales en la agenda de eficacia de la ayuda, como los Diéalogos
Consonantes con América Latina.

9. Fondo para la lqualdad de Género y Fondo Fiduciario de Naciones Unidas para la
Erradicacion de la Violencia:

- Espafia ha impulsado el Fondo para la Igualdad de Género desde sus inicios en 2009,
siendo su principal donante con una contribucidn inicial de 65 millones de délares (via
FAD) en 2008. Este Fondo es Unico en su enfoque de fortalecimiento sostenible de las
organizaciones que promueven la igualdad de género y los derechos de las mujeres a nivel
de pais, incluyendo mecanismos nacionales para la promocion de la igualdad de las
mujeres, grupos de parlamentarias, redes y organizaciones de mujeres. Prioriza el apoyo
para el empoderamiento econémico y politico de las mujeres, a menudo insuficientemente
financiado en todo el mundo. asta el momento se han llevado a cabo dos convocatorias:

* En su primera convocatoria de 2009, se apoyaron 40 programas en 35 paises por un
monto total de 37.5 millones de dolares.

* Respecto al periodo 2011-2012, en principio se han seleccionado 39 propuestas por un
importe total de 12.5 millones de délares. En una primera fase se lanzé una convocatoria en
enero 2012 para la regién de la primavera arabe, aprobandose 15 propuestas (9 sobre
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political empowement y 6 sobre economic empowerment) por un total de 4.8 millones de
ddlares.

- En cuanto al Fondo Fiduciario de Naciones Unidas para la Erradicacién de la Violencia, la
apuesta espafiola fue importante, con una contribucion financiera de 20 Mill FAD para el
periodo 2006-2010.

ANEJO |1l - ARTICULO 3
AVANCE DE LA MUJER Y GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS

1. Pena accesoria de alejamiento

En relacion con esta disposicion, el Tribunal de Justicia de la Union Europea se
pronuncio el 15 de septiembre de 2011 (asuntos acumulados C-483/09 y C-1/10, casos
Magatte Geye y Valentin Salmerdn), sobre sendas cuestiones prejudiciales planteadas
por la Audiencia Provincial de Tarragona, que entendia que podria existir vulneracion
de la Decision Marco 2001/220/JAl del Consejo, de 15 de marzo de 2001, relativa al
estatuto de la victima en el proceso penal. Sin embargo, el Tribunal de Justicia estimo
que las disposiciones europeas contenidas en la Decision marco 2001/220/JAl del
Consejo, de 15 de marzo de 2001, no se oponen a la imposicion de dicha medida, ain

en el supuesto de que contravengan el deseo de las victimas.

2. Planes en materias de derechos humanos.

Plan de Derechos Humanos, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de
diciembre de 2008 coincidiendo con la conmemoracion del 60 Aniversario de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Se articula en torno a dos ejes: la
igualdad, no discriminacion e integracion de las personas y las garantias que protegen
los derechos humanos. Contempla 172 medidas en el &mbito de la politica exterior y la
politica interna. Actualmente estd en fase elaboracion el nuevo Plan de Derechos

Humanos en los que los derechos de las mujeres figuran como capitulo prioritario.
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Plan Integral de lucha contra la trata de seres humanos con fines de explotacion

sexual, del que se facilita mas informacién en el articulo 6.

3. Analisis de Impacto Normativo:

Esta Memoria incluye el impacto por razon de género, en el que se deben analizar y
valorar los resultados que se puedan seguir de la aprobacion del proyecto desde la
perspectiva de la eliminacion de desigualdades y de su contribucion a la consecucion de
los objetivos de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, a partir
de los indicadores de situacion de partida, de prevision de resultados y de prevision de
impacto recogidos en la Guia Metodol6gica a que se refiere la disposicion adicional
primera del Real Decreto 1083/2009, de 3 de julio. La Guia Metodoldgica para la
elaboracion de la Memoria del Andlisis de Impacto Normativo fue aprobada por el
Consejo de Ministros el 11 de diciembre de 2009. Asimismo, segun la disposicién
adicional segunda de esta norma, la documentacion que deberd acompafar al
anteproyecto de Ley de Ley de Presupuestos Generales del Estado sera la establecida en
el articulo 37.2 de la Ley 47/2003, de 26 de diciembre, General Presupuestaria y que,
anualmente, en la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda por la que se dictan
normas para la elaboracion de los PGE, se incluiran las oportunas instrucciones para la

evaluacion del impacto de género.

4. Medidas llevadas a cabo en el &mbito de la Defensa y las Fuerzas Armadas:

- Ley Orgénica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las
Fuerzas Armadas: reconoce expresamente el principio de igualdad y no discriminacion
por razon de sexo, u orientacion sexual, asi mismo como el deber de promover las
medidas necesarias para garantizar que, la igualdad entre el hombre y la mujer sea real y
efectiva especialmente en el acceso, la prestacién del servicio, la formacién y la carrera

militar.

- Ley 39/2007, de Carrera Militar, (anterior al periodo objeto del Informe): introduce la
perspectiva de género y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como
principios transversales en el ingreso, la formacion y la carrera militar. En desarrollo de
esta ley se adoptaron varios reglamentos entre los que establecian acciones positivas
relacionadas con las situaciones derivadas de la maternidad para el ingreso, la

formacion y el ascenso, fomenta la conciliacion de la vida profesional, personal y

12



familiar de los miembros de las Fuerzas Armadas, y se asegura la representacion de la
mujer militar en los 6rganos de evaluacion para la seleccidn, ascenso y asignacion de
destinos, asi como en los tribunales de los procesos selectivos. En este marco se situa el

siguiente desarrollo normativo:

- Las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas aprobadas por Real Decreto
96/2009, de 6 de febrero contienen las reglas esenciales que debe presidir la actuacion
del militar del siglo XXI y establecen que el militar velard por la aplicacion de los
criterios y normas relativos a la igualdad efectiva de mujeres y hombres y a la
prevencion de la violencia de género. Integra la perspectiva de género en las

operaciones.

- La Orden Ministerial 15/2012, aprueba las normas sobre jornada y horario de trabajo,
vacaciones, permisos y licencias de los Militares Profesionales de las Fuerzas Armadas,
recoge militares cuyos hijos menores de edad padezcan cancer o enfermedades graves
que impliquen ingresos hospitalarios de larga duracion.

- La Orden Ministerial 12/2013 regula el aplazamiento de comisiones de servicio en
misiones nacionales o internacionales de militares que se encuentren inmersos en
procesos judiciales de separacion o de divorcio en los que se encuentre en litigio la
patria potestad o bien la guarda y custodia de los hijos.

5. El Observatorio Militar para la igualdad:

Este Observatorio es un drgano colegiado de caracter consultivo adscrito a la
Subsecretaria de Defensa, a través de la Direccion General de Personal. Creado en 2005
bajo la denominacion de Observatorio de la Mujer, en 2011 fue objeto de una revisién e
impulso que supuso el cambio de denominacién, estructura y funcionamiento para

mejorar la eficacia y eficiencia en su actuacion.

Ademas se ha impulsado la Secretaria Permanente de Igualdad, como érgano de apoyo
técnico y administrativo al Observatorio Militar para la Igualdad en los periodos en los
que este no esta reunido, dando continuidad a su actuacion. La Secretaria asume ademas
las funciones propias de las unidades de igualdad en los términos previstos por el

articulo 77 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
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mujeres y hombres. En diciembre de 2012 tuvo lugar el pleno constitutivo de este nuevo

organo.

6- Levyes de lqualdad aprobadas por las Comunidades Autbnomas:

Castilla La Mancha: Ley 12/2010 de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Principado de Asturias: Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres y la erradicacién de la violencia de género.

Extremadura: Ley 8/2011, de 23 de marzo, de lgualdad entre Mujeres y Hombres y
Contra la Violencia de Género en Extremadura.

7- Programas, proyectos y actividades en el ambito multilateral y bilateral

a) Ambito Multilateral:

Destaca la financiacién al Fondo Fiduciario para Erradicar la Violencia contra las
Mujeres; el Fondo multidonante para la Igualdad de Género, la Ventanilla de género del
Fondo del Milenio, el Fondo Espafia PNUD para el logro de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio, el apoyo al Plan de accion de género del Banco Mundial, el Fondo NEPAD
para empoderamiento de las mujeres africanas, y la firma de un marco de asociacion

estratégica con FNUAP para la igualdad de género y la defensa de los DSR.

También se han financiado numerosos proyectos a UNIFEM e INSTRAW durante 2009
y 2010, antes de la constitucion de ONU Mujeres, asi como a la Comunidad Econémica
de Estados de Africa Occidental (CEDEAO), a la Comisién Econdémica para América
Latina y el Caribe, a la Secretaria General lberoamericana o a la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS) entre otras.

En el ambito regional Iberoamericano destacan las contribuciones al Programa
Regional Andino, Programa Indigena, Programa Afrodescendiente y Programa

Mercosur.

También destaca la ejecucion de proyectos de gobernabilidad en politicas de igualdad y
lucha contra la violencia en América latina que la Cooperacion Espafiola viene

apoyando desde hace décadas; apoyo a procesos de organizaciones y redes de mujeres
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internacionales y regionales para articular la agenda de género, desarrollo y eficacia de
la ayuda tanto en Europa como en América Latina y en Africa.

En Espafia se han llevado a cabo campafas de difusion como Muévete por la Igualdad,

vinculadas a la promocion de la participacion politica y social de las mujeres.

b) Ambito bilateral:

Por otra parte, respecto a los procesos de planificacion estratégica, es preciso destacar el
trabajo de incorporacion de la perspectiva de género en los Marcos de Asociacion Pais,
instrumento en el que se incorporan los resultados de desarrollo esperados, 1os recursos
previstos y los mecanismos necesarios para la rendicion de cuentas, sobre la base de un
didlogo con todos los actores implicados, y muy especialmente con los paises socios. De
los diez MAP aprobados hasta el momento, tres (Uruguay, Colombia y Etiopia) han
priorizado el sector Género, por lo que es preciso concentrar los esfuerzos en priorizar
este sector en aquellos MAP en proceso de elaboracién, garantizando en todos y cada

uno de ellos la transversalizacion efectiva del enfoque de género.

ANEJO IV - ARTICULO 4

MEDIDAS DE ACCION POSITIVA

1. Concesién de subvenciones del Ministerio de Empleo y de Sequridad Social:

La Orden ESS/1744/2012, de 2 de agosto, por la que se establece las bases reguladoras para
la concesion de las subvenciones a entidades locales para el desarrollo de programas
innovadores a favor de la integracién de inmigrantes, en su articulo 10.1. Apartado h),
establece que la igualdad de trato y de género sera valorada positivamente en el momento

de evaluar el programa presentado.

2. Actuaciones dirigidas a mujeres inmigrantes:

La Direccion General de Migraciones por Resolucion de 30 de julio de 2012 convoco
ayudas dirigidas a la financiacion de programas que fomenten la integracion social y laboral

del colectivo de personas inmigrantes (ejecutados por Entidades sin animo de lucro y
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Organizaciones no Gubernamentales que se ajustan a los requisitos establecidos en el
articulo 4 de la Orden ESS/1423/2012, de 29 de junio, que establece las bases reguladoras).
En este marco se contempla para todos los programas la aplicacion transversal de la
perspectiva de género y se da prioridad a algunos programas dirigidos a mujeres

inmigrantes en diferentes &mbitos:

a) Programas de Régimen General financiados exclusivamente por Presupuestos Generales

del Estado: Programas de acogida integral para la atencion de las necesidades basicas y de
apoyo a la insercion de personas inmigrantes.

b) Programas cofinanciados por el Fondo Social Europeo (FSE) en el marco del programa

operativo «Lucha contra la discriminacion»: se consideran prioritarios los programas que

fomenten la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres
inmigrantes.

c) Programas cofinanciados por el Fondo Europeo para la Integracién (FEI):

I) Programas introductorios de acogida integral, cuyo objetivo es que las personas
inmigrantes adquieran conocimientos basicos del idioma, historia, cultura y marco de
convivencia de la sociedad de acogida, priorizando aquellos programas que tengan en
cuenta las caracteristicas y necesidades especificas de personas en situacion de especial
vulnerabilidad,;

I1) Programas de salud; con especial atencion a los programas preventivos de salud sexual y
reproductiva, y los referidos a la vacunacion infantil;

I11) Programas especificamente dirigidos a mujeres inmigrantes, entre ellos:

- Programas para favorecer el acceso, participacion e implicacion de las mujeres
inmigrantes en todos los ambitos de la vida social

- Programas que promuevan el conocimiento, la sensibilizacion, la puesta en marcha de
acciones y la creaciéon de redes de apoyo social a mujeres inmigrantes prostituidas y a
mujeres victimas de trata con fines de explotacion laboral o sexual, y sus hijos e hijas,
especialmente aquellos programas que supongan una atencion integral especifica y aquellos
que creen o refuercen unidades mdviles para atencion a victimas en circunstancias de
aislamiento.

- Programas que promuevan el conocimiento, la prevencion, la sensibilizacion, la puesta en
marcha de acciones y la creacidn de redes de apoyo a victimas de violencia de género y sus

hijos e hijas.
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- Programas que persiguen favorecer el acceso normalizado de las mujeres a programas de

caracter general, favoreciendo su empoderamiento, capacitacion y liderazgo.

3. Medidas Comunidades Auténomas para impulsar el empleo vy el asociacionismo de

las mujeres

En Andalucia, como medida de fomento del asociacionismo de mujeres, se sigue
desarrollando el programa “Asocia” en el que el Instituto Andaluz de Salud colabora
actualmente con 2.710 organizaciones de mujeres en encuentros, acciones formativas y de

participacion.

De la misma manera se realiza en Valencia a través de la red de centros INFODONA.

En Asturias, Cantabria, Extremadura, Galicia, Catalufia, Baleares, Pais Vasco, Canarias
yLa Rioja se cuenta con lineas de subvencion especificas para fomentar el asociacionismo

de mujeres.

En Ceuta se implementan medidas de fomento del asociacionismo a través de la

elaboracion de planes, acciones formativas y medidas de acceso a los servicios.

El Servicio de Ocupacién en Catalufia ha incorporado diversas acciones positivas en sus
ordenes de subvenciones tales como dispositivos integrales de formacién y/o insercién
sociolaboral destinados principalmente al colectivo de mujeres con mas dificultades de
acceso al mercado, acciones integrales en los sectores en los que las mujeres estan
subrepresentadas y acciones en sectores emergentes y con planteamientos innovadores.
Igualmente realiza acciones de formacion y asesoramiento para el colectivo de mujeres

emprendedoras.

ANEJO V - ARTICULO 5

ROLES Y ESTEROTIPOS DE LOS SEXOS

1. Diferencias en el uso del tiempo:

Ambos sexos 2009-2010 2002-2003
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TOTAL 22,53’ 22,55
Cuidados 11 h29 11 h22’
personales
Hogar y familia 3h 2h57
Estudios 0h39 Oh 42
Trabajo 2h47 3h0’
remunerado
Tiempo libre 4h57 4h53
Mujeres 2009-2010 2002-2003
TOTAL 22 h 53’ 22h51°
Cuidados 11 h26’ 11h21°
personales
Hogar y familia 4h7 4h24
Estudios 0h39 0h43
Trabajo 2h9’ 1h57
remunerado
Tiempo libre 4h32 4h26°
Hombres 2009-2010 2002-2003
TOTAL 22 h 54° 23h 0’
Cuidados 11 h33 11 h24°
personales
Hogar y familia 1h54 1 h30°
Estudios 0h39 0h42
Trabajo 3h25 4h4
remunerado
Tiempo libre 5h23 5h20

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE
Nota: Los datos expresan la duracion media diaria de tiempo utilizada para cada una de
las variables pudiendo resultar un tiempo superior a 24 horas debido a que se pueden

solapar las actividades.
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2. Presencia de mujeres en medios de comunicacion:

Por lo que respecta a las mujeres y los medios de comunicacion, las mujeres siguen
mostrando un interés destacado por este campo. Asi lo indican los datos del Anuario de
Estadisticas Culturales 2012 del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. La
proporcion de mujeres en el total del alumnado universitario matriculado en el curso
2010-2011 son 62% en la licenciatura y 59% en el grado de periodismo, 70% en
publicidad y relaciones publicas, 56% en comunicacién audiovisual, 51% en ciencias de

la informacion.

El Informe Anual de la Profesion Periodistica 2012 de la Asociacion de la Prensa de
Madrid (APM), parte de una encuesta realizada a 2.397 periodistas espafioles, en la que
declaran haber realizado formacion complementaria posterior a la finalizacion de sus
estudios oficiales una mayor proporcion de mujeres (85%) que de hombres (76%). Del
total, 708 ejercen en empresas periodisticas (32%) y 485 en departamentos de
comunicacion corporativa en otras empresas e instituciones (22%). El total de personas
encuestadas se completa con profesionales autbnomos, en paro y prejubilados. Tanto en
las empresas periodisticas como en los departamentos de comunicacion, los hombres
predominan cuando la antigliedad en la empresa es mayor de 10 afios, mientras que son

mayoria las mujeres con menor antigiiedad.

En relacion con la distribucion por sexos de las diversas categorias profesionales en las
empresas periodisticas se observa que pese a la igualdad en el numero de profesionales,
que se mantiene independientemente del medio que se considere, el porcentaje de
mujeres con cargo en las redacciones, es mucho menor que el de los hombres. Se
observa que es ligeramente mayor el nimero de mujeres en los medios audiovisuales y
algo mayor el de los hombres en los medios digitales. Entre quienes contestaron a la
encuesta profesional y que trabajan en diarios o revistas, el porcentaje de hombres en
puestos de direccion, direccion adjunta y subdirecciones triplica (9,5%) al de mujeres
(3,1%). Los periodistas hombres tienen una mayor especializacion (50%) que las

mujeres (45%), las cuales reparten mas su tiempo entre diferentes areas o secciones.
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Al igual que en los profesionales del periodismo, también en los departamentos de

comunicacion corporativa es mayor el nimero de directivos hombres. La desigualdad en

el reparto de las tareas directivas, determina la desigualdad en materia de retribucion.

3. La Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacién Audiovisual:

La Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacion Audiovisual, norma bésica

no sélo para el sector privado sino también para el publico, fija, dentro del mas absoluto

respeto al marco competencial establecido por la Constitucion, los principios minimos

de prevencion y eliminacion de discriminaciones de género o cualquier circunstancia

personal o social, que deben inspirar la presencia en el sector audiovisual de organismos

publicos prestadores del servicio publico de radio, television y servicios interactivos.

El articulo 7.2 de esta ley queda redactado como sigue: “Esta prohibida la emision de

contenidos audiovisuales que puedan perjudicar seriamente el desarrollo fisico, mental

o moral de los menores, y, en particular, la de aquellos programas que incluyan

escenas de pornografia, maltrato, violencia de género o violencia gratuita”.

4. Cuadro de denuncias sobre anuncios sexistas:

2009

2010

2011

2012

Denuncias

Publicidad

206

323

331

213

S57%

13%

51%

33%

Denuncias

Medios

126

2.075

266

368

35%

85%

41%

58%

Otras

denuncias

27
46
54

56

8%

2%

8%

9%

Total

Anual

359

2.444

651

637
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TOTAL 1.073 26% 2.835 69% 183 4%  4.091

Fuente: Observatorio de la Imagen de las Mujeres, Instituto de la Mujer.

5. Campaias publicitarias para sensibilizacion de la poblacion:

- En 2009 el Instituto de la Mujer difundié una campafa sobre corresponsabilidad
familiar en el ambito doméstico, “Si somos iguales, ¢Cudl es la diferencia?”. Se

difundio a nivel nacional con 898 inserciones en 11 emisoras de radio.

- En 2012, y en colaboracion con la Cruz Roja Espafiola, se llevo a cabo otra camparia
de sensibilizacion con vifietas de humor “Te corresponde, nos corresponde” con el fin
de sensibilizar a la sociedad sobre la necesidad de corregir los desequilibrios existentes
en el reparto de las responsabilidades domésticas y de cuidados. La campafia se difundio
en 12 Comunidades Autonomas, insertando carteles en el mobiliario urbano en 8
Comunidades Auténomas y distribuyendo entre las empresas 3.000 ejemplares de la
Guia “Desarrollando nuevos valores en la gestion empresarial: corresponsabilidad e

igualdad”, herramienta dirigida especialmente a las Pequefias y Medianas Empresas.

- En el ambito deportivo se realizé también una campaia “Iguales, porque lo somos” en
colaboraciéon con el club de futbol madrilefio Atlético de Madrid. Consistio en la
celebracién de partidos, divulgacion de materiales y coloquios dirigidos a la juventud
con participacion de deportistas profesionales. Dentro de la serie Lenguaje, se ha
realizado la publicacion “Hablamos de deporte”, que ofrece pautas para dejar de utilizar
un lenguaje sexista y empezar a visibilizar a las mujeres en la practica del deporte

profesional o en la actividad deportiva diaria.

6. Proyectos del Instituto de la Mujer:

- Proyecto “Equilibrio entre la vida laboral, familiar y personal”. Financiado con
fondos del Espacio Economico Europeo, contd con la participacion de la Federacion
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Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) y la Norwegian Association of Local and
Regional Authorities (KS). EIl proyecto consistié en la elaboracién de una Guia de
buenas practicas y experimentd el funcionamiento de planes de conciliaciéon (personal
del ayuntamiento y para la ciudadania en general), disefiados para la ocasion y, por lo
tanto, ajustados a las necesidades de cada uno de los diez ayuntamientos que

participaron en el proyecto.

- Programa Editorial (de caracter anual) en el que se aportan investigaciones para
sensibilizar a la opinion publica sobre la necesaria modificacion de patrones y roles
culturales. Asimismo, se han convocado subvenciones a esta Edicion con el objetivo de
promover entre las empresas editoras la publicacion de titulos relacionados con las
mujeres en todo lo que afecta a su educacién, salud, situacion legal, cultural, laboral o

social.

7. Estudios del Observatorio de la lqualdad de Oportunidades entre hombres y

mujeres:

- Diferencia y discriminacion salarial por razon de sexo.

- Los planes de igualdad entre mujeres y hombres en la negociacién colectiva.

- El impacto de la crisis econémica en el trabajo doméstico remunerado domiciliario y
propuestas de medidas de politica fiscal, social y laboral para estimular su formalizacion
y profesionalizacion

- Buenas practicas de las Administraciones Publicas en materia de transversalidad de
género.

- Estrategias para la integracion de la perspectiva de género en los Presupuestos
Publicos.

- Tratamiento de la variable género en la publicidad que se emite en los medios de
titularidad publica.

- Analisis de la perspectiva de género en algunas estadisticas espafiolas y propuesta de
mejora.

- Sistema Estatal de Indicadores de Género.

8. Actuaciones de las Comunidades Autbnomas:
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El Pais Vasco incorpora en el ambito del deporte diversas medidas para la promocion de
la igualdad en el nivel de deporte escolar, deporte de alto nivel y con planes de accion

positiva en las federaciones deportivas.

En la Comunidad de Madrid cabe destacar la campana “Profesiones sin género”.

En Aragodn el plan piloto “Sumamos talento, abrimos caminos”.

En el Principado de Asturias, el programa “Rompiendo esquemas”.

La Rioja recoge en su Il Plan de Formacion Profesional, la necesidad de definir las
politicas para superar las diferencias que todavia subsisten en el acceso a la formacion
profesional y al empleo en funcion del sexo.

De manera similar, Baleares, en la ordenacion general de la formacion profesional,
contempla la posibilidad de establecer acciones positivas que corrijan las situaciones de

subrepresentacion de uno u otro sexo en determinadas especialidades, asi como llevar a

cabo acciones especificas de orientacion no sexista.

ANEJO VI - ARTICULO 6

TRAFICO Y PROSTITUCION

1. Reforma del Cédigo Penal llevada a cabo por la Ley Organica 5/2010, de 22 de

junio, en vigor el 23 de diciembre de 2010:

Se introduce un nuevo articulo 177 bis que regula un tipo penal especifico relativo a la
trata de seres humanos, dado que con anterioridad este delito se trataba conjuntamente
con el de inmigracién clandestina. El articulo 177 bis tipifica un delito en el que
prevalece la proteccion de la dignidad y la libertad de los sujetos pasivos que la sufren.
A diferencia de lo que ocurre con el delito de inmigracion clandestina, no estamos ante
un delito que pueda ser cometido exclusivamente contra personas extranjeras, sino que
abarcara todas las formas de trata de seres humanos, nacionales o trasnacionales,

relacionadas o no con la delincuencia organizada.
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2. Medidas recogidas en el anteproyecto de Ley Organica de reforma del Cédigo

Penal:

- Se tipifica el matrimonio forzado, conforme al planteamiento asumido en varios de los
paises de nuestro entorno (Directiva 2011/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo
de 5 abril de 2011, relativa a la prevencién y lucha contra la trata de seres humanos y a

la proteccion de las victimas).

- Se tipifican los actos reiterados de hostigamiento y acoso, que si bien pueden lesionar
gravemente la libertad y el sentimiento de seguridad de la victima, en muchas ocasiones
no pueden ser tipificados como delitos de coacciones o0 amenazas. La tipificacion de
estas conductas como delito contra la libertad permite la adopcién de medidas de
proteccion (Art. 544 bis LECrim o, en su caso, Art. 544 ter LECrim).

- Se regulan conjuntamente, y de un modo mas amplio que el actual y ajustado a la DM

2008/913/JAl relativa a la lucha contra determinadas formas de racismo y xenofobia
mediante el Derecho penal, los antiguos articulos 510 y 607 del Codigo Penal.

3. Transposicion de de la Directiva 2011/93/UE:

La transposicién de la Directiva 2011/93/UE incluye:

a) Revisidn de la regulacion de los abusos sexuales sobre menores.

b) Revisién de la regulacion de los delitos de elaboracion, tenencia, acceso y
distribucion de pornografia infantil. Se incluye una definicién de pornografia
infantil.

c) Revisidn de la regulacion de los delitos referidos a la prostitucion infantil.

d) Regulacion de contacto con menores por Internet.

e) Regulacion de la autorizacion del bloqueo y retirada de paginas web.

f) Modificacidn de las reglas de jurisdiccion para que Espafia pueda perseguir estos

delitos cuando son cometidos por espafioles en el Extranjero.
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g) Elevacion a quince afios la edad para la prestacion del consentimiento para el
mantenimiento de relaciones sexuales, si bien se introduce una clausula que
excluye la tipicidad de las relaciones mantenidas por los menores de quince afos

con personas proximas a la victima por edad y grado de desarrollo o madurez.

4. Acciones divulgativas y formativas en el &mbito de la lucha contra la Trata:

a) Conmemoracion del Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y el Trafico de
Mujeres, Nifias y Nifios (23 de septiembre) y el Dia Europeo contra la Trata de Seres
Humanos (18 de octubre).

b) Realizacion de campafias en varios hoteles tras la firma de un Convenio con la
Federacion de Hosteleria y Restauracion (“Corazoén Azul” (2010) “No seas complice”
(2009-2011), “Esclavas del Siglo XXI” (2010-2011) y “The Journey” (2009)).

c) Elaboracién de una Guia de recursos para la atencion a las victimas de trata con fines de
explotacion sexual que se complementa con un folleto traducido en doce idiomas para
proporcionar informacion a las victimas sobre sus derechos

d) Elaboracién de una Guia de formacion para el personal de la administracion publica
sobre la Trata y de una Guia didéctica, “El viaje de Laia”, para su utilizacion en centros
educativos.

e) Celebracion de seis encuentros de la Red Intercambia.

5. Acciones de la Cooperacion Espafola en la lucha contra la Trata:

a) Organizacion de cursos de formacion técnica especializada impartidos en centros de
formacion de la Cooperacion Espafiola en Iberoamérica. Destaca en 2011 el curso
“Desarrollo de medidas de proteccion y asistencia a las victimas de trata de seres humanos
por los cuerpos policiales: herramientas de inteligencia estratégica en la lucha contra la
TSH" organizado con el Ministerio de Interior y la Secretaria de Estado de Seguridad y el
curso “La trata de mujeres en el MERCOSUR. Hacia un acuerdo regional de atencion a
mujeres victimas de trata”

b) Participacion en un proyecto ISEC financiado por la UE para la elaboracion de unas
directrices comunes para la deteccion de posibles victimas de trata.

c) Participacién en la Conferencia de las Partes de la Convencion de Naciones Unidas

contra la Delincuencia Organizada Transnacional.
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d) Colaboracion en la Red de Relatores Nacionales de la Coordinadora Anti-Trata de la
UE.

e) Apoyo en Colombia el Programa Conjunto de Estrategia Integral para la prevencion,
atencion y erradicacion de todas las formas de Violencia de Género (2008-2011)

f) Creacion de un Centro Internacional para la atencion a victimas de Trata de personas y
para la investigacion en la ciudad de Tapachula, Estado de Chiapas (México).

g) Convenio de colaboracién entre los Gobiernos brasilefio y espafiol centrado en prevenir
y evitar el regreso de brasilefias victimas de trata, participando en un programa de insercion
social.

h) Proyecto de fortalecimiento de las capacidades nacionales y regionales para prevenir y
combatir la trata de personas en Centroamérica mediante la Oficina de Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito.

i) Convenio de Fortalecimiento de Capacidades de las Instancias Gubernamentales y de la
Sociedad civil para la proteccion integral de la nifiez y la adolescencia con especial
incidencia en trata y trafico de nifias, nifios y adolescentes en Ecuador, EI Salvador,
Guatemala, Honduras y Nicaragua; apoyo al trabajo realizado por parte de la Secretaria
Técnica de la Mujer del COMMCA/SICA.

j) Implementacion de proyectos dirigidos a la lucha contra la trata con fines de
explotacion sexual, sus causas y consecuencias y la atencion e integracion de las victimas

en la region de Asia y Pacifico (Vietham y Camboya, principalmente).

6. Acciones de las Comunidades Autonomas en la lucha contra la Trata:

Es el caso de Asturias, donde se han desarrollado sesiones de formacion, sensibilizacién y
visibilizacion integradas en el Plan de Trata de Personas 2010-2012, o en Extremadura
donde se ha implantado el Proyecto Asteria para visibilizar y denunciar socialmente la trata

de mujeres con fines de explotacion sexual.
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ANEJO VII- ARTICULO 7
PARTICIPACION POLITICA DE LA MUJER. ELIMINAR LA

DISCRIMINACION POLITICA Y PUBLICA

1. Muijeres en el Congreso de los Diputados:

. Ndmero Mupres % de

Legislatura g elegidas .
de escafios . mujeres
Diputadas

2011-2015 350 126 36,00
2008-2011 350 127 36,29
2004-2008 350 126 36,00
2000-2004 350 99 28,29
1996-2000 350 77 22,00
1993-1996 350 55 15,71
1989-1993 350 45 12,86
1986-1989 350 22 6,29
1982-1986 350 16 4,57

Fuente: Elaboracién del Instituto de la Mujer a partir datos del Congreso de los Diputados

2. Mujeres en el Senado:

, Mujeres
Legislatura NIImETD €13 elegidas % Mujeres
Senadoras/es
Senadoras
2011-2015 261 87 33,33
2008-2012 255 72 28,24
2004-2008 259 65 25,10
2000-2004 259 63 24,32
1996-2000 256 36 14,06
1993-1996 256 32 12,50
1989-1993 251 27 10,76
1986-1989 252 14 5,56
1982-1986 253 11 4,35

Fuente : Elaboracion del Instituto de la Mujer a partir datos del Senado



3. Mujeres en Parlamentos autonémicos:

Ao Escafios Mujeres % de
mujeres
2012 1268 550 43,38
2011 1268 547 43,14
2010 1260 532 42,22
2009 1260 525 41,67
2008 1260 525 41,67
2007 1260 518 41,11
2006 1226 463 37,77
2005 1226 454 37,03
2004 1226 441 35,97
2003 1176 412 35,03
2001 1178 371 31,49
2000 1181 355 30,06

Fuente : Elaboracion del Instituto de la Mujer a partir de datos
de las paginas web de los Parlamentos Autonémicos.

4. Mujeres en Gobiernos autonémicos:

Afo Presdec;atles/as Mujeres | % Mujeres Con;?:;slos Mujeres | % Mujeres
2013 19 3 15,79 161 55 34,16
2011 19 4 21,05 167 57 34,13
2009 19 1 5,26 217 91 41,94
2008 19 1 5,26 219 87 39,73
2007 19 1 5,26 206 82 39,74
2006 19 1 5,26 206 73 35,44
2005 19 1 5,26 207 67 32,37
2004 19 1 5,26 203 58 28,57
2003 19 0 0,00 198 40 20,20
2002 19 0 0,00 199 38 19,10
2001 19 0 0,00 197 40 20,30
2000 19 0 0,00 191 30 15,71
1999 19 0 0,00 166 23 13,86
1997 19 0 0,00 165 22 13,16
1996 19 0 0,00 163 19 13,19

Fuente : Elaboracion del Instituto de la Mujer a partir de las paginas web de los Gobiernos autonémicos
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5. Mujeres en el ambito local (alcaldias y concejalias):

Afo Alcaldias Mujeres % Mujeres
2011 8.078 1.355 16,77
2007 8.075 1.179 14,60
2003 8.073 1.014 12,56
1999 8.105 779 9,61
1995 8.096 529 6,53
Afo Concejalias Mujeres % Mujeres
2011 59.136 20.668 34,95
2007 66.115 20.165 30,50
2003 62.443 15.941 25,53
1999 63.731 13.446 21,10
1995 56.537 9.300 16,45

Fuente : Elaboracion del Instituto de la Mujer a partir de
los datos facilitados por el Ministerio de Administraciones Publicas

6. Mujeres en el poder judicial:




2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005
FISCALES (1) 60,25 58,91 58,08 57,27 55,98 54,45 53,37
12 CATEGORIA 25,00 25,93 24,00 20,00 16,67 16,67 11,11
22 CATEGORIA 59,38 56,47 55,39 44,69 52,30 51,37 47,18
Fiscales Jefes 30,23 29,89 17,65 17,65 20,00 16,00 11,76
Tenientes Fiscales 28,79 25,00 26,19 29,55 26,79 26,53 18,52
Otros 61,91 59,39 42,31 46,67 54,66 53,82 50,44
P 338 CATEGORIA 71,86 72,31 62,15 72,69 71,39 68,35 70,02
)
5 SECRETARIAS JUDICIALES (2) 66,41 66,42 65,05 60,34 60,34 60,34 60,34
§ 128 CATEGORIA 45,95 48,57 42,42 36,00 39,29 38,71 36,36
S 22 CATEGORIA 64,51 64,46 63,54 63,52 62,77 62,39 62,04
32 CATEGORIA 71,71 71,74 69,92 67,59 68,52 68,56 68,84
MIEMBROS CARRERA JUDICIAL (4) 49,18 48,25 47,47 46,98 46,28 45,52 44,75
JUEZAS 66,67 65,15 63,34 66,67 61,44 62,63 61,98
MAGISTRADAS 47,60 46,56 44,95 45,15 44,01 42,76 41,22
SUPREMO 12,35 12,05 12,35 8,75 7,69 7,23 4,94
FISCALES (1) 2.204 2.083 2.023 1.919 1.813 1.697 1.619
12 CATEGORIA 28 27 25 25 24 24 18
23 CATEGORIA 1.945 1.684 1.605 1.599 1.394 1.316 1.134
Fiscales Jefes 86 87 85 76 50 50 51
Tenientes Fiscales 66 68 65 65 56 49 54
” Otros 1.793 1.529 1.455 1.458 1.288 1.217 1.029
° 32 CATEGORIA 231 372 393 295 395 357 467
[
n
@ SECRETARIAS/OS JUDICIALES (2) 3.477 3.478 3.313 2.746 2.746 2.746 2.746
2 12 CATEGORIA 37 35 33 25 28 31 33
E 22 CATEGORIA 2.429 2.431 2.389 2.330 2.412 2.438 2.458
32 CATEGORIA 1.011 1.012 891 685 575 582 584
MIEMBROS CARRERA JUDICIAL (4) 5.053 4.839 4.955 4.610 4818 4.695 4.695
JUEZASICES 567 594 821 528 791 800 939
MAGISTRADAS/OS 4.405 4.162 4.053 4.002 3.949 3.812 3.675
SUPREMO 81 83 81 80 78 83 81
Fuentes: Elaboracion del Instituto de la Mujer a partir de datos facilitados por:
(1) Datos facilitados por la Fiscalia General del Estado.
(2) Datos facilitados por el Ministerio de Justicia e Interior
(4) Datos facilitados por el Consejo General del Poder Judicial
- . -, - Z - -
7. Participacion de mujeres en Organos Constitucionales:
2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2004
% Mujer [Gonsejo de Estado 23,33 19,23 17,86 19,23 6,90 6,67 0,00 0
Consejo General del Poder Judicial 35,00 33,33 35,00 33,33 28,57 11,11 10,53 10,00
Tribunal de Cuentas 6,67 7,14 7,14 7,14 6,67 714 714 714
Defensor/a del Pueblo 100 100 0 0 0 0 0 0
Junta Electoral Central 14,29 8,33 15,38 7,69 7,14 7,14 7,14 7,14
Consejo Econémico y Social 25,00 21,31 22,95 17,24 13,56 15,25 14,75 14,75
AMDOS §$e%P8ejo de Estado 30 26 28 26 29 30 30 28
Consejo General del Poder Judicial 20 21 20 21 21 18 19 20
Tribunal de Cuentas 15 14 14 14 15 14 14 14
Defensor/a del Pueblo 1 1 1 1 1 1 1 1
Junta Electoral Central 14 12 13 13 14 14 14 14
Consejo Econémico y Social 76 61 61 58 59 61 61 61

Fuente : Elaboracion del Instituto de la Mujer a partir de Datos del Fichero de Altos Cargos, F.I.C.E.S.A.

8. Participacion de mujeres en poderes econdmicos (Presidencia y Consejos de

Administracion de las empresas del IBEX 35 en el periodo 2004 — 2011):
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2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004
" % mujeres 7,17 10,13 10,28 8,48 6,43 3,46 2,09 2,58
% Presidentas 1,71 0,00 2,86 2,86 2,86 2,86 0 5,41
=) Vicepresidentas 3,46 8,00 7,84 7,27 3,77 2,44 2,50 2,56
3 Consejeras 8,20 11,37 11,14 9,29 7,51 3,69 2,32 2,88
°© Consejeras secretarias 0,00 0,00 14,29 0 0 0 0 0
Total 502 474 506 507 506 463 478 503
S v Presidentas/es 35 33 35 35 35 35 37 37
'g % Vicepresidentas/es 52 50 51 55 53 41 40 39
<» Consejeras/os 410 387 413 409 413 379 388 417
Consejeras/os secretarias/os 5 4 7 8 5 8 13 10
Fuente : Elaboracién del Instituto de la Mujer a partir de datos publicados por la Comisién Nacional del Mercado de Valores.
9. Mujeres en cargos ejecutivos de partidos politicos:
2011 2010 2009 2008 2007
Ambos 385 360 364 401 346
SEX0S
% Mujeres | 33,77 30,83 31,04 31,67 28,32
Fuente: Instituto de la Mujer a partir de datos publicados por los partidos politicos.
10. Participacion de mujeres en principales sindicatos:
Ambos 2011 2010 2009 2008
Sexos UGT 1.056.966 1.200.000 1.069.655 949.523
CCOO 1.139.591 1.222.456 1.209.985 1.226.356
% Mujeres 2011 2010 2009 2008
UGT 36,10 36,00 34,97 33,90
CCOO 39,25 38,56 38,19 37,21

Fuente: Instituto de la Mujer a partir de datos de los sindicatos UGT y CCOO.
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11. Requlacion efectuada por las Comunidades Auténomas:

Navarra ha regulado en este periodo el Consejo Navarro de Igualdad.

Andalucia ha establecido el Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

Asturias, Extremadura, Galicia, Baleares y Valencia cuentan también con su propio

Consejo.

El Consell Nacional de Dones de Catalunya fomenta igualmente el asociacionismo de

mujeres y concede subvenciones a sus organizaciones

Castilla La Mancha dispone de un Consejo Regional del Instituto de la Mujer en el que

estan representadas las asociaciones de mujeres.

La Rioja y Ceuta tienen un Consejo Sectorial de la Mujer. Cantabria ha creado la Comision

de participacion de las mujeres.

12. Acciones de la Cooperacién Espariola en el ambito de la participacién politica de la

mujer:

Cabe destacar los encuentros de Mujeres lideres iberoamericanas en 7 ediciones, siendo el
ultimo en 2010; el apoyo al proyecto de Mujeres parlamentarias latinoamericanas celebrado
en Madrid durante 2009, asi como a los proyectos de Fortalecimiento de capacidades en
materia de género en el COMMCA/SICA., la financiacion a proyectos CEPAL para la
creacion y permanencia del Observatorio de Igualdad de género de América latina, asi

como la herramienta de medicidn de las desigualdades contra las mujeres 1SO Quito.

Con UNIFEM y ONU Mujeres se ha apoyado los siguientes proyectos: Programa de
mujeres indigenas, Mujeres jovenes, liderazgo y ciudadania/LAC; ODM y gobernabilidad
democratica, Participacion politica de las mujeres. Proyectos en MAGREB, como el
Proyecto de politicas de igualdad en Marruecos o el proyecto vinculado a la primavera

arabe y la participacion de las mujeres en Egipto.
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Se han financiado proyectos por el Fondo ODM vy el Fondo de igualdad en su apartado de

empoderamiento politico con importantes iniciativas en todo el mundo, asi como el informe

de ONU Mujeres sobre EI progreso de las mujeres en el mundo.

En relacion con UN-INSTRAW, se han financiado desde 2009 la totalidad de su linea

estratégica sobre Gobernabilidad y participacion politica y de Mainstreaming de género y

eficacia para el desarrollo, asi como Paz y seguridad, ademas de un programa regional para

América Latina “Fortalecimiento de la participacion y liderazgo de las mujeres en la toma

de decisiones en el ambito local”.

ANEJO VIII - ARTICULO 8

REPRESENTACION Y PARTICIPACION INTERNACIONAL

1. Mujeres en cargos de responsabilidad en el Ministerio de Asuntos Exteriores v

de Cooperacion:

Ambos sexos | Mujeres | YoMujeres
Embajadoras/ es 116 14 12
Embajadoras en Misién Especial | - 3 -
Secretarias/os de Estado 4 2 50
Director/a General 18 4 22,2
Subdirector/a General 64 8 12,5

Fuente: Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

2. Representaciéon espafiola permanente,

segUlin cargo,

en

los Organismos

Internacionales:

2011 2012
Ambos % Ambos %
Sexos Mujeres | sexos Mujeres
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Total 95 20,00 78 17,95
Embajadoras - Representantes | 19 15,79 13 23,08
permanentes
Representantes permanentes | 15 0,00 6 0,00
Adjuntas/os
Consejeras/os 38 28,95 32 21,88
Delegadas/os Permanentes 3 33,33 6 50,00
Delegadas/os Permanentes | 2 0,00 - -
Adjuntas/os
Otras/os 18 22,22 21 4,76
2004 2006 2007
Ambos | % Ambos | % Ambos | %
Sexos Mujeres | sexos Mujeres | sexos Mujeres
Total 93 9,68 102 12,75 94 17,02
Representantes 18 5,56 18 0,00 18 5,56
permanentes
Representantes 20 10,00 19 10,53 17 11,76
permanentes
Adjuntas/os
Consejeras/os 28 7,14 37 13,51 34 26,47
Delegadas/os 8 0,00 8 0,00 8 0,00
Permanentes
Delegadas/os 7 42,86 7 57,14 7 42,86
Permanentes
Adjuntas/os
Otras/os 12 8,33 13 15,38 10 10,00

Fuente: Elaborada por el Instituto de la Mujer a partir de los datos recogidos del Fichero de Altos Cargos.

Datos abril 2012.

3. Participacion de Esparia en foros internacionales:
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a) Reuniones especificas de igualdad y desarrollo de la Unién Europea.

b) Reuniones regionales periddicas de género de la CEPAL, dando apoyo a su
Observatorio de Género

c) Junta Ejecutiva del PNUD y de ONU Mujeres.

d) Comité Directivo del Fondo de Igualdad y del Plan de accion de Género del
Banco Mundial.

e) Evaluacion conjunta de los programas de género de las Naciones Unidas.

f) Foros organizados por las redes internacionales de la sociedad civil como los 5
Encuentros de Didlogos consonantes y proyectos especificos con la Red Europea
WIDE sobre la agenda de eficacia de la ayuda y del Desarrollo.

g) Red de Género del CAD de la OCDE, aportando en diferentes procesos,
relacionados con la integracion de la igualdad de género en la agenda de eficacia
hacia Accra y Busan y en la actualidad en la preparacién de la Agenda Post
2015.

h) Proyectos NEPAD para el empoderamiento de las mujeres.

i) Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer.

4. Acciones en el marco del Plan Nacional del Reino de Espafia para la aplicacion

de la resolucién 1325 del Consejo de Sequridad de las Naciones Unidas (2000),

sobre mujeres, paz vy sequridad (2007):

a)

b)

En colaboracion con el Gobierno de los Paises Bajos se ha desarrollado un curso de
capacitacion civil-militar en el area de género y proteccion de civiles, cuya V
Edicion se celebro en junio de 2013.

En el marco del Fondo para el Logro de los Objetivos del Milenio, se implementan
acciones en la ventana de prevencion de conflictos y consolidacion de la paz en los
siguientes paises: Chile (“Fortalecimiento de las capacidades nacionales para la
prevencion y gestion de conflictos interculturales”), El Salvador (Programa
Conjunto “Reduccion de violencia y construccion de capital social”’), Colombia,
Perq, Ecuador y Brasil (Convenio 2010-2013 “Formacion y empoderamiento de
mujeres populares para la construccion de nuevas ciudadanias”; Bangladesh,
Camboya, Filipinas, Timor Este y Vietnam (“Programa regional para el fomento de
la participacion politica con equidad de género en Bangladesh, Camboya, Filipinas,
Timor Este y Vietnam"), en Camboya (“Acceso a la Justicia para las Mujeres” de

cooperacion delegada a la GIZ; prevencion y apoyo a victimas de violencia de
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5.

género en las comunidades indigenas en Camboya), Filipinas (apoyo institucional a
la Oficina de la Consejera Presidencial para el Proceso de Paz y a la Comision
Filipina de la Mujer).

También se ha modificado el Codigo Penal en el sentido de incluir una pena
especifica para aquel que en el marco de un conflicto armado atente contra la

libertad sexual de una persona protegida.

Promocion de la aplicacion de la UNSCR 1325 en foros y organismos

internacionales:

a)

b)

d)

Unién Europea: mediante el ya mencionada curso hispano holandés “A
Comprehensive Approach to Gender in Operations”, realizado hasta la fecha en sus
cinco ediciones mas de 250 alumnos, 40% hombres y 60% mujeres, pertenecientes a
méas de 30 paises, civiles y militares y desplegados en todo tipo de misiones y
operaciones de UN, UE y OTAN.

AFRICOM: Dentro de la Iniciativa bilateral hispano holandesa mencionada en el
punto anterior y bajo el auspicio del mando para Africa de EEUU (AFRICOM) y
financiado conjuntamente por la “Global Peace and Security Initiative”, se
impartiran en septiembre de 2013 y enero 2014 dos cursos pilotos sobre
“Perspectiva de Género en Operaciones de Mantenimiento de la Paz” en el Centro
Internacional de Adiestramiento de Mantenimiento de la Paz (IPSTC) de Nairobi,
Kenia. Los alumnos seran militares africanos implicados en misiones de UN vy
Unidn Africana.

OTAN: Espafa cubrird en julio de 2013 la vacante de Gender Advisor al
Comandante en Jefe del Mando Conjunto de Operaciones de la OTAN en Brusum,
Holanda. Por otro lado, desde septiembre de 2012 un oficial superior espafiol dirige
la Oficina de Perspectiva de Género del Cuartel General de la OTAN en Bruselas y
el pasado 31 de mayo, un oficial superior espafiol fue elegido Vicepresidente del
Comité de Perspectivas de Género de la OTAN.

OSCE: En abril del 2013 se participé activamente en un seminario de la OSCE
sobre “Mujeres Militares en Puestos de Combate” celebrado en Viena.

PNUD- SEESAC (Centro de Intercambios de la region de Europa Sudoriental para

la reduccion de las armas pequefias)
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f)

9)

h)

Balcanes Occidentales: Los Ministerios de Defensa de cuatro paises (Serbia, BiH,
Montenegro y Macedonia) estan estudiando la posibilidad de implantar en sus paises
algunas medidas y caracteristicas del modelo espafiol de igualdad. Se realizd una
visita de estudio al Ministerio de Defensa espafiol en abril de 2013. También se esta
valorando la posibilidad de implantar a nivel region Balcanes Occidentales alguna
iniciativa multilateral similar a la iniciativa hispano holandesa para la formacion en
materia de genero en las FAS.

En el &ambito de mujer y construccién de paz, la AECID ha apoyado, en el marco del
Plan Nacional para la aplicacion de la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas sobre mujeres, paz y seguridad, acciones a través de
contribuciones a organismos multilaterales (ONU Mujeres, —apoyo a la formulacion
de planes de accion nacional sobre mujeres, paz y seguridad en Etiopia-, FNUAP,
PNUD o ACNUDH) y mediante la inclusion de acciones especificas en el “Plan de
accion de mujeres y construccion de paz” por el que Espafia desarrolla la aplicacion
de la Resolucién 1325.

La AECID, a través de su Unidad de Género, participa en la Comisién
Interministerial de seguimiento de la aplicacion de la Resolucion1325 asi como en la

elaboracion y actualizacion periddica de los informes correspondientes.

ANEJO X — ARTICULO 10
EDUCACION

1. Datos Poblacion de 16 y mas anos, sequn nivel de estudios.

2006 2011
Ambos Ambos
% %

sexos_ Mujeres sexos_ Mujeres

(en miles) (en miles)
Total 37.236 50,97 38.508 51,20
Analfabetas/os 833 68,44 872 68,15
Educacion primaria 11.327 54,72 10.210 54,69
Educacién Secundaria Primera etapa (*) |9.259 46,59 9.823 46,54
Educacién Secundaria Segunda etapa (*) |7.442 50,04 7.808 50,39
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Formacion e insercion laboral con titulo

. 32 44,55 10 29,13
de secundaria (22 etapa)
Educacién superior, excepto doctorado 8.174 50,22 9.491 51,68
Doctorado 169 32,86 194 39,43

FUENTE: Instituto de la Mujer a partir de la Encuesta de poblacién activa (EPA)

(*) Formacion e Insercion laboral correspondiente.

2. Alumnado matriculado en los distintos niveles educativos de la ensefianza de

régimen general:

2005- 06 2008-2009
Ambos . .

SEX0S % Mujeres Ambos sexos | % Mujeres
Total 8.479.238 49,86 8.860.005 49,88
Educacién Infantil 1.487.547 48,65 1.763.019 48,79
Educacién Primaria 2.483.364 48,36 2.665.161 48,50
Educacion Especial 28.665 37,99 30.819 37,80
ESO 1.844.953 48,70 1.813.572 48,76
Bachilleratos 640.028 54,73 629.247 54,24
Formacion Profesional 498.980 47,01 541.807 47,67
Programas de Garantia Social 44.927 32,72 54.914 32,01
Universidad ler Ciclo
- Ingenieria Técnica, Arquitectura|217.512 25,05 193.781 24,00
Técnica
- Diplomaturas 347.656 70,30 364.639 70,69
Universidad ler y 2° Ciclo
- Licenciaturas 640.423 60,09 640.423 59,10
- Ingenierias 149.750 30,95 149.750 31,63
Universidad sélo 2° Ciclo
- Licenciaturas 54.349 69,05 47.696 68,18
- Ingenierias 8.955 22,57 7.885 24,25
Universidad 3er Ciclo| 77.056 51,00 67.000 51,46
(Doctorado)

FUENTE: Estadistica de la Ensefianza en Espafia MEC y Estadistica de la Ensefianza Superior en Espafia

INE.

3. Alumnado matriculado en Ciclos Formativos de F.P por Familia profesional,

sexo . Curso 2009-2010:
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Grado Medio

Grado Superior

Datos % Mujeres | Datos % Mujeres

absolutos absolutos

ambos sexos ambos sexos
Total 271.990 46 245.354 50,4
Actividades agrarias 5.582 16,5 4.311 22.2
Actividades Fisicas y Deportivas 5.348 25,8 10.253 25,7
Actividades Maritimo- Pesqueras 1.538 7,3 1317 11,4
Administracion 49.941 73 43.058 71,3
Artes Gréaficas 2.889 39,7 1.689 45,6
Comercio y Marketing 11.633 64,9 12.439 50,7
Comunicacion, Imagen y Sonido 2.922 51,1 10.398 36,7
Edificacion y Obra Civil 603 8,1 9.375 31,2
Electricidad y Electronica 30.881 2,5 20.239 5,6
Fabricacion Mecéanica 11.057 31 5.917 9.7
Hosteleria y Turismo 12.404 40,0 10.987 64,3
Imagen Personal 18.234 95,4 4.865 95,9
Industrias Alimentarias 2.303 47,1 1062 52,4
Informatica 22.329 12,9 23.668 15,1
Madera y Mueble 2.559 4.8 494 9,3
Mantenimiento y Servicios a la|11.301 2,2 9.078 20,2
Produccién
Mantenimiento de Vehiculos | 24.407 1,8 7.176 2,4
Autopropulsados
Quimica 2.825 61,3 5.254 53,3
Sanidad 41.259 85,3 30.612 76,0
Servicios Socioculturales y a la|11.409 90,9 32.110 90,7
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Comunidad

Textil, Confeccién y Piel 526 87,3 596 84,6

Vidrio y Ceramica 40 42,5 42 40,5

Fuente: Datos y cifras, curso escolar 2011/12, Ministerio de Educacién, Secretaria General Técnica,
Oficina de Estadistica.

4. Distribucién del profesorado de EE. De Régimen general no universitario por
Sexo

2009- 10

% Hombres % Mujeres
Total Profesorado 30,3 69,7
Total profesorado centros Publicos 31,1 68,9
Maestros/as 22,2 77,8
Catedraticos/as 'y  profesorado  de|42,6 57,4
Educacion Secundaria
Profesores Teécnicos de F.P 60,3 39,7
Profesorado de ensefianza Concertada y | 28,3 71,7
privada

Fuente: Datos y cifras, curso escolar 2011/12, Ministerio de Educacion, Secretaria General Técnica,
Oficina de Estadistica.

5. Distribucién del alumnado matriculado por sexo en todo el sistema educativo

2010- 11

Ambos
% Mujeres
Sexos




Total 7.928.727

Educacion Infantil 1.928.215 48,8
Educacion Primaria 2.797.468 48,51
Educacion Especial 31.690 37,8
ESO 1.790 48,7
Bachilleratos 684.697 53,6
Formacién Profesional 610.860 48,9
Programas de Garantia Social 31.690 31,2

Fuente: Datos y cifras, curso escolar 2011/12, Ministerio de Educacion, Secretaria General Técnica,

Oficina de Estadistica.

6. Tasas netas de escolarizacion de 16 a 18 afos por sexo
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TOTAL Hombres Mujeres

2009-2010 |2004-2005 |2009-10 |2004-05 |2009-2010 |2004-05
16 afios 93,7 87,8 93,1 85,0 94,3 90,85
Ensefianza obligatoria 34,2 34,4 36,3 36,7 32,0 32,0
Enseflanza obligatoria post- | 59,5 53,4 56,9 48,3 62,2 58,8
obligatoria
17 afos 83,7 78,4 81,3 69,6 86,3 80,3
Ensefianza obligatoria 12,4 11,4 13,0 11,9 11,8 10,9
Ensefianza secundaria post-|71,2 63,3 68,2 57,9 74,3 69.4
obligatoria
Ensefianza superior 0,2 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1
18 afios 66,6 61,8 62,7 56,1 70,6 67,9
Ensefianza obligatoria 1,2 0,8 1,3 0,9 11 0,8
Enseflanza secundaria post-| 35,0 33,5 36,7 33,5 33,3 33,5
obligatoria
Ensefianza superior 30,3 27,5 247 21,7 36,2 33,6

Fuente: Datos y cifras, curso escolar 2011/12, Ministerio de Educacion, Secretaria General Técnica,

Oficina de Estadistica.

7. Distribucién de estudiantes de 1° vy 2° ciclo y Grado por rama de enseflanza y

sex0. Curso 2010-2011:
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HOMBRES % |MUJERES%
Ciencias sociales y Juridicas 37,7 61,3
Ingenieria y arquitectura 73,3 26,7
Artes y humanidades 37,9 62,1
Ciencias de la Salud 28,7 71,3
Ciencias 449 55,1

Fuente: Datos y cifras del sistema Universitario espafiol, curso 2011-2012, Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, Secretaria General de Universidades, Secretaria General Tecnica, Subdireccion

General de Documentacion y Publicaciones.

8. Distribucion estudiantes de Master por rama de ensefianza y sexo. Curso 2010 -

11

HOMBRES % |MUJERES%
Ciencias sociales y Juridicas 41,4 55,7
Ingenieria y arquitectura 37,4 11,6
Artes y humanidades 7,9 11,0
Ciencias de la Salud 75 15,7
Ciencias 5,8 6,1

Fuente: Datos y cifras del sistema Universitario espafiol, curso 2011-2012, Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte, Secretaria General de Universidades, Secretaria General Tecnica, Subdireccion

General de Documentacién y Publicaciones.

9. Evolucioén del Personal Docente e Investigador Universitario
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2009-2010 2008-2009 2007-2008
Total % de | Total % de | Total % de
mujeres mujeres mujeres

TODAS LAS |110.287 37,2 107.930 36,6 105.034 36,4
UNIVERSIDADES
Universidades Publicas 100.600 36,8 98.622 36,2 96.482 36,0
Personal funcionario 50.905 34,3 51.054 33,8 51.262 33,9
Catedraticos/as de | 9.850 16,8 9.238 15,3 9.075 15,0
universidad (CU)
Titulares de Universidad (TU) | 30.798 38,1 30.059 37,3 28.509 37,1
Catedraticos/as de Escuela|1.555 30,2 1.776 30,6 1.973 31,8
Universitaria (CEU)
Titulares de Escuela | 8.406 41,6 9.568 41,3 11.480 41,4
Universitaria (TEU)
Otros 296 35,5 413 34,4 225 28,9
Personal contratado 49.695 39,4 47.568 38,8 45.200 38,3
Universidades Privadas 9.687 40,9 9.308 40,6 8.572 41,2

Fuente: Datos y cifras del sistema Universitario espafiol, curso 2011-2012, Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte, Secretaria General de Universidades, Secretaria General Tecnica, Subdireccion
General de Documentacion y Publicaciones.

10. Objetivos de la Estrategia para la Inclusién Social de la Poblacion Gitana en

Espafia 2012-2020:

a) Reducir la tasa de analfabetismo absoluto al 3% partiendo del 8,7% actual.

b) Reducir al 80% la proporcién de poblacion gitana entre 18-24 que no estudia ni se
forma y abandono sus estudios durante o al final de la etapa obligatoria, partiendo
del 90,9% actual.

c) Incrementar la tasa de poblacion gitana que haya completado estudios

postobligatorios un 8%, siendo en la actualidad un 2,6%.

11. Material didactico, quias y juegos del Instituto de la Mujer:
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a) Material didactico: Dentro de los materiales didacticos orientados a sensibilizar
sobre la presencia de las mujeres en la cultura, el deporte, las ciencias, la politica o la
historia, cabe citar, entre otros: “Creadoras de musica”; Exposicion “Siempre adelante.
Mujeres deportistas” y “Hablamos de deporte”, en colaboracion con el Consejo Superior
de Deportes y el Comité Olimpico Espaiiol; “Aportaciones femeninas en Materia de
matematicas”, para la ESO; “Aportaciones de la Mujeres a la Literatura”, para
incorporar al curriculum académico de secundaria la trasmision de conocimientos que
visibilicen a las mujeres y sus aportaciones en el ambito de la literatura; “Tiempo de
Mujeres, Mujeres en el tiempo: Creadoras de Arte”, realizado en colaboracién con la
Confederacion Intersindical (STES-i).

“Guia didactica para el analisis de los videojuegos” en colaboracion con el Instituto
Canario de la Mujer; “Educando en Igualdad”, para la etapa de bachillerato y Formacion
profesional; “La corresponsabilidad también se ensefia”, “Guia didactica de ciudadania
con perspectiva de Género” o la “Guia para prevenir la violencia de género en la
Infancia”.

b) Guias: “Guia didactica para el analisis de los videojuegos” en colaboracion con el
Instituto Canario de la Mujer; “Educando en Igualdad”, para la etapa de bachillerato y
Formacion profesional; “La corresponsabilidad también se ensefia”, “Guia didactica de
ciudadania con perspectiva de Género” o la “Guia para prevenir la violencia de género
en la Infancia”.

c) Juegos, cuentos y programas virtuales: “Mapa infantil para un juego de damas”,
cuento para trabajar la igualdad de oportunidades con nifias y nifios de 6 a 12 afios,
cortometrajes, “cortos en femenino”, en colaboracion con la asociacion TRAMA,
exposicion virtual en formato DVD: “Compositoras en la Historia”(recurso didactico
digital” para promover la igualdad en el estudio de la Historia y la Literatura, realizado
en colaboracién con el Centro de Investigacion de Mujeres Duoda de la Universidad de
Barcelona; médulo nuevo sobre las TIC (“Nuevas tecnologias, nuevos retos para la
educacion”) para el Curso on-line “Dos sexos en un solo Mundo”; microsite “educando

en igualdad” que incluye materiales didacticos.
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12. Campaia “Educando en Isualdad”:

La Campana esta dirigida a la comunidad educativa e incluye la realizacion de talleres
en aulas de primaria y secundaria, cursos de formacion para el profesorado y la difusion
y distribucion de los materiales educativos elaborados por la campafia en los centros
educativos de las 17 Comunidades Auténomas y las Ciudades Auténomas de Ceuta y
Melilla. Esta campaiia ha mantenido y actualizado el microsite “educando en igualdad”
que ofrece asesoria pedagogica on-line especializada y ha coordinado la realizacion de
un informe de evaluacion y seguimiento de todas las actuaciones con el propdsito de

poder continuar y ampliar en el futuro la formacion iniciada en los centros educativos.

13. Acciones de las Comunidades Auténomas:

En Asturias se publicaron guias para promover comportamientos no sexistas y para la
educacion afectivo- sexual como “Ni ogros ni princesas” para la ESO o “Yo cuento, t

pintas, ella suma” para Primaria.

En el Pais Vasco el Programa escolar Nahiko para la Igualdad, el Respeto y la No-
violencia trabaja la convivencia en igualdad, la educacién en valores, los derechos
humanos y el andlisis de los roles de género. Se dirige al alumnado de educacion

primaria.

En Extremadura la campafia se denomina “La igualdad no es uniformidad, es respeto a
la diferencia” (2012) o la campafia Juguetes no sexistas para sensibilizar acerca de la
importancia que en la educacion de las nifias y de los nifios tiene la eleccion de los

juegos y de los juguetes.

En Cantabria, se desarrollan las siguientes actuaciones: “Acciones formativas, mujer y
género” con la Universidad de Cantabria para formar en materia de igualdad y fomentar
la investigacion en materia de género; “Formacién practica para las alumnas
universitarias en adquisicion de habilidades directivas”; Taller “Actitudes
emprendedoras e igualdad”, para modificar estereotipos en la eleccion de especialidades

en los alumnos de Ciclos formativos de grado superior; Jornadas de informacion y
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orientacion profesional con empresas colaboradoras que transmitan la insercion laboral

en profesiones estereotipadas.

En Ceuta, se revisan las programaciones didacticas para garantizar la formacion del
alumnado en el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades a lo largo de todo el
ciclo formativo. Las programaciones de los Departamentos de Actividades
Complementarias y Extraescolares promueven los objetivos que luchen contra los
citados prejuicios y estereotipos. En el ambito del deporte, se promueven en horario
extraescolar actividades deportivas que fomenten la igualdad de oportunidades y la

eliminacién de estereotipos sexistas.

Por otro lado, en Andalucia el 1l Plan Andaluz de Formacion Profesional 2011-2015

establece la igualdad de género como principio transversal.

Tanto en Andalucia como en Madrid, se han introducido mdédulos de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres en la Formacién Profesional ocupacional.

14. Acciones educativas en el &mbito afectivo-sexual:

a) Difusion de diversos recursos y materiales didacticos a través del Portal Intercambia
ya mencionado. Entre ellos figuran: La educacién sexual de la primera infancia, Guia
para madres, padres y profesorado de educacion infantil; La educacion sexual de nifias y
nifios de 6 a 12 afios, Guia para madres, padres y profesorado de educacion primaria; y
Créeme, paralo. Guia de sugerencias para apoyar a menores que han sufrido abuso

sexual.

b) La celebracion de las Jornadas Intercambia 2012, reuniones de caracter anual donde
se ponen en comun conocimientos, proyectos y materiales que promueven la
coeducacion. En las Jornadas de 2012 se debatieron temas de educacién afectivo-sexual.
Se aprovechd este espacio ofrecido por la Jornadas Intercambia para celebrar el acto de
entrega de los Premios Irene “La Paz empieza en casa” cuya finalidad es premiar las
experiencias y propuestas que asumen la obligacion del sistema educativo de transmitir
valores de respeto a la dignidad de las mujeres y a la igualdad de oportunidades entre

ambos sexos.
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ANEJO XI - ARTICULO 11

EMPLEO

1. Tasas de actividad empleo vy paro |:

2010 2011 2012
Ambos Ambos
Ambos sexos | Y%oMujeres | sexos %Mujeres | sexos %Mujeres
Poblacién
activa 23.088,9 44,48 23.103,6 | 45,11 23.051 [45,64
Poblacién
ocupada 18.456,5 44,25 18.104,6 | 44,81 17.282 45,42
Poblacién
parada 4.632,4 45,40 4.999 46,20 5.769 46,29
Poblacién
inactiva 15.390,2 60,95 15.393,7 160,25 15.377,6 | 59,73
Fuente: Instituto de la Mujer, “Mujeres en cifras”.
2. Tasas de actividad, empleo vy paro II:
2008 2009 2010 2011 2012
TASA DE ACTIVIDAD 59,8 59,94 60 60,01 59,98
é » |TASA DE EMPLEO 53,02 49,15 4796 47,03 44,97
o
g & [TASA DE PARO 11,34 18,01 20,06 2164 2503
TASA DE ACTIVIDAD 50,46 51,57 52,26 52,92 53,39
% TASA DE EMPLEO 43,88 42,08 4156 41,19 39,83
2 [TASA DE PARO 1304 18,39 2048 22,16 2538
TASA DE ACTIVIDAD 69,49 68,65 68,08 67,45 66,93
(%)
£ [TASA DE EMPLEO 6250 56,49 5465 5314 50,38
=
E TASA DE PARO 10,06 17,72 19,73 21,21 24,73
Fuente: Instituto de la Mujer, “Mujeres en cifras”.
3. Brecha salarial de género:
Afo 2006 Afo 2010

48




Brecha salarial de género en | 16,3% 15,3%
ganancia media por hora trabajada
Brecha salarial de género en | 26,3% 22,5%
ganancia media anual

Fuente: Direccién General de Igualdad de Oportunidades, Subdireccion General para el
Emprendimiento y la Promocién profesional de las Mujeres.

4. Poblacion ocupada seguin tipo de jornada:

2012 2011 2010 2009 2008
Poblaciéon ocupada Nimero de % Nimero de % Nimero de % Nimero de % Numero de %
personas ! personas ! personas ! personas ! personas .
[en miles] eltical [en miles] eltiea [en miles] e [en miles] eltcal [en miles] =licel
Ambos sexos 17.282,0 100,0 18.104,6 100,0 18.456,5 100,0 18.888,0 100,0 20.257,6  100,0
Jornada a tiempo completo 14.733,6 85,3 15.601,8 86,2 16.007,3 86,7 16.472,9 87,2 17.832,1 88,0
Jornada a tiempo parcial 2.548,4 147 2502,9 13,8 2.449,2 133 24151 12,8 24255 12,0
Mujeres 7.849,7 100,0 8.113,3 100,0 8.166,6 100,0 8.241,6 100,0 8.536,9 100,0
Jornada a tiempo completo 59272 755 6.210,6 76,5 6.269,9 76,8 6.343,0 77,0 6.602,6 77,3
Jornada a tiempo parcial 1.922,5 24,5 1.902,6 23,5 1.896,7 23,2 1.898,6 23,0 1.934,4 22,7
Varones 9.432,3 100,0 9.991,4 100,0 10.289,9 100,0 10.646,4 100,0 11.720,7 100,0
Jornada a tiempo completo 8.806,4 93,4 9.391,1 94,0 9.737,4 94,6 10.129,9 95,1 11.229,6 95,8
Jornada a tiempo parcial 625,9 6,6 600,2 6,0 552,5 54 516,5 4,9 491,1 4,2

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Nacional de Estadistica.
Nota: Los datos se refieren a la media de los cuatro trimestres de cada afio.

5. Poblacion asalariada sequin duracion del contrato:

2012 2011 2010 2009 2008
Poblacién NG d NU d NU d N d Nu d
asalariada umero de % amero de % Gmero de % amero de % umero de %
personas - personas - personas . personas . personas )
. vertical R vertical . vertical . vertical : vertical
(en miles) (en miles) (en miles) (en miles) (en miles)

Ambos sexos 14.241,8  100,0 15.105,5  100,0 15.346,8  100,0 15.680,7 100,0 16.681,2  100,0
De duracién indefinida 10.877,2 76,4 11.279,5 74,7 11.523,6 75,1 11.698,3 74,6 11.800,7 70,7
Temporal 3.364,6 23,6 3.825,9 25,3 3.823,2 24,9 3.982,4 25,4 4.880,5 29,3

Mujeres 6.826,4  100,0 7.111,2  100,0 7.151,4  100,0 7.187,0  100,0 7.401,8  100,0
De duracién indefinida 5.115,7 74,9 5.220,8 73,4 5.284,1 73,9 5.225,8 72,7 5.080,7 68,6
Temporal 1.710,7 25,1 1.890,4 26,6 1.867,3 26,1 1.961,2 27,3 2.321,1 31,4

Varones 7.4154  100,0 7.994,2  100,0 8.1954  100,0 8.493,7 100,0 9.279,4  100,0
De duracién indefinida 5.761,5 77,7 6.058,7 75,8 6.239,5 76,1 6.472,5 76,2 6.720,0 72,4
Temporal 1.653,9 22,3 1.9355 24,2 1.955,9 23,9 2.021,2 23,8 2.559,4 27,6

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Instituto Nacional de Estadistica.
Nota: Los datos se refieren a la media de los cuatro trimestres de cada afio.

6. Porcentaje de mujeres y hombres empresarios/as con o sin personal asalariado
respecto al total de personas ocupadas por sexo (15-64 afos) en Espafay la UE-27.
Anos 2007-2011:
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7. Indices de la actividad emprendedora (TEA) de la poblacion entre 18 y 64 afios
por sexo en Espafa. Afos 2006 -2011:
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8. Datos relativos al Programa de Apoyo Empresarial a Mujeres (PAEM):
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12.637

12.117 714 9.308 2.028 231
13.206 1.308 10.115 2.313 254
12.062 1.087 7.360 1.814 209
14.020 1.125 7.437 2.164 338
64.042 5.644 42.949 10.311 1.360

[ATO2008.1 3512
[ATOZ08 Y ¢ 52
[ATOZBION 5 ¢
[ATOZDEE 00

12.637

438

13.081 894

14.166 926

13.582 1.143
5.380 6.646 560
25.508 60.112 3.961

Fuente de los datos: DGIO e Instituto de la Mujer (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad).

9. Poblacion ocupada segun sector de actividad

2012 2011 2010 2009 2008
Poblacion = - = - -
ocupada Nimero de % de Nimero de % de Nimero de % de Nimero de % de Nimero de % de
personas . personas . personas . personas . personas .
[en miles] Muleres [en miles] muleres [en miles] muleres [en miles] muleres [en miles] muleres
TOTAL 17.282,0 45,42 18.104,6 44,81 18.456,5 44,25 18.888,0 43,63 20.257,6 42,14
Agricultura 753,2 26,14 760,2 26,14 793,0 25,78 786,1 26,04 818,9 27,01
Industria 2.430,7 25,08 2.555,3 24,02 2.610,5 24,49 2.775,0 24,54 3.198,9 24,40
Construccién 1.147,6 8,36 1.393,0 7,36 1.650,8 8,32 1.888,3 7,66 2.453,4 7,02
Servicios 12.950,4 53,65 13.396,2 53,73 13.402,2 53,62 13.438,6 53,66 13.786,4 53,41

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Instituto Nacional de Estadistica.
Nota: Las cifras anuales corresponden a la media de los cuatro trimestres del afio.
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10. Poblacién ocupada sequin rama de actividad

Ambos sexos Mujeres Hombres
Personas actives Nimero de Nimero de Nimero de
QL2 personas % personas % personas %
(amies) vertical (e} vertical (i) vertical
TOTAL 23.051,0 100,0 105199 100,0 125311 100,0

A Agricultura, ganaderfa, Silvicultura y pesca 10321 45 2842 27 7480 6,0
B Industrias extractivas 42 02 50 00 36,2 03
C Industria manufacturera 24542 106 638,6 6,1 18156 145
D Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 91,7 04 29 02 68,7 05
E Suministro de agua, actividades de saneamiento,gestion de residuos y descontaminacion 1488 06 24,1 02 1247 1,0
F Construccion 15769 68 1159 11 14610 17
G Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 31851 138 1.585,6 151 15995 128
H Transporte y almacenamiento 9220 40 1745 17 415 6,0
| Hostelerfa 1.649,0 12 885,3 84 63,7 6,1
J Informacion y comunicaciones 5630 24 1949 19 3681 29
K Actividades financieras y de sequros 4494 19 2090 20 2404 19
L Actividades inmobiliarias 1048 05 533 05 514 04
M Actividades profesionales, cientificas y técnicas 9030 39 4323 41 4707 38
N Actividades administrativas y servicios auxiliares 1.016,6 44 5131 54 4435 35
O Administracion Pdblica y defensa; Sequridad social obligatoria 14741 64 6454 6,1 8287 6,6
P Educacion 1.2539 54 8479 81 406,0 32
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 15136 6,6 11671 11 3464 28
R Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 3806 17 1578 15 2228 18
S Otros servicios 4592 20 2991 28 160,0 13
;S%e\rc\::\é:gzd:asr :;Izspl:gg;res como empleadores de personal doméstico y como productores de bienes 765 33 6631 65 85 07
U Actividades de organizaciones y organismos extrateritoriales 54 00 37 00 17 00
Han dejado su itimo empleo hace més de 1 afio 25611 11 12359 1y 1.32%5,1 106
Parados que buscan su primer empleo 496,9 22 2809 2,7 216,0 17

Fuente; Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Nacional de Estadistica.
Nota: Las cifras corresponden a la media de los cuatro trimestres de 2012.
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11. Poblacién ocupada seqiin grupo de ocupacion

2012 2011 2010 2009 2008
Poblacion ) g , " . q ) g , "
ocupada Namerode o 4, [Nimerode o . [NGmerode o,  [Numerode o .. [Nomerode ;.
peIsonas mujeres personas mujeres DRISonas mujeres peIsonas mujeres personas mujeres
fen miles] fen miles] fen miles] [en miles] fen miles]

Total 17.282,0 4542 18.104,6 44,81 18.408,2 44,54 18.645,9 44,01 19.856,8 42,89
1 Directores y gerentes 857,8 30,00 900,2 29,76 1.498,8 3525 14936 32,82 15543 32,47
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 2.906,3 54,89 2.898,2 54,32 2.657,3 54,22 2.610,3 53,92 2.612,3 53,60
3 Técnicos; profesionales de apoyo 1.777,3 37,35 1.890,8 37,68 2.374,7 47,32 2.296,1 46,96 2.418,4 45,67
4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 1.754,2 65,47 1.833,0 65,10 1.696,1 65,67 1.747,3 65,89 1.8489 66,72
5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales,

- 3.910,5 59,98 3.970,1 61,08 3.163,1 64,14 31930 64,14 3.2709 65,17
proteccién y vendedores
6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal 4583 22,95 4643 22,98 4542 20,08 4724 21,30 4723 2020
y pesquero
7 Artesanos y.l'raba]adores cualificados dg las |nd‘ustnas manufactgreras 19823 768 22199 7,38 22817 6,67 24980 676 20200 593
y la construccion (excepto operadores de instalaciones y maquinaria)
8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 1.310,1 12,92 1.429,2 12,55 15872 12,76 15545 12,73 1.789,0 12,92
9 Ocupaciones elementales 22305 62,90 2.399,8 61,62 2.587,2 58,16 2.679,2 57,95 2.858,7 57,11
0 Ocupaciones militares 94,6 10,25 99,2 12,10 107,9 11,40 102,0 10,00 103,0 8,25

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Instituto Nacional de Estadistica.

Nota: Las cifras de 2011 y 2012 corresponden a la media de los cuatro trimestres de cada afio, mientras que los datos de 2008, 2009 y 2010 se refieren al dltimo trimestre de cada uno de esos afios.

12. Legislacién en relacion o en desarrollo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de

marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en materia de empleo:

a)

b)

Ley 2/2008, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009, que amplia el
permiso de paternidad a 20 dias cuando el nuevo nacimiento, adopcién o
acogimiento se produzca en una familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha
condicion con el nuevo nacimiento, adopcion o acogimiento o cuando en la familia
haya una persona con discapacidad.

Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de ampliacion de la duracion del permiso de
paternidad en los casos de nacimiento, adopcién o acogida, por la cual a partir de
2014 dicho permiso tendrd una duracion de cuatro semanas ininterrumpidas y
ampliables en ciertos casos.

Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencidn, en relacion con la aplicacién de medidas para promover la mejora de la
seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a

luz o en periodo de lactancia
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d) Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, que regula la concesion y utilizacion del
distintivo empresarial en materia de igualdad y tiene por objeto reconocer a aquellas
empresas que destaquen por la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de

oportunidades con sus trabajadores y trabajadoras.

13. Legislacion que desarrolla la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del

trabajo autbnomo:

a) Real Decreto 197/2009, de 23 de febrero, por el que se desarrolla el Estatuto del
Trabajo Auténomo, que contiene consideraciones expresas a la defensa de la
violencia de género para la trabajadora autbnoma econémicamente dependiente que
sea victima de la violencia de género.

b) Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema especifico de
proteccion por cese de actividad de los trabajadores autdnomos, considerandose
como situacién legal de cese de actividad, entre otros, la violencia de género y el

divorcio o acuerdo de separacion matrimonial.

14. Leqislacion especifica en la que se regulan distintos aspectos de la situacion

laboral de las mujeres:

a) Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones
econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, que amplia el derecho a
subsidios por estos motivos.
b) Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, que modifica la Ley Organica 10/1995, de 23
de noviembre, del Codigo Penal, tipifica el acoso laboral dentro de los delitos de
torturas y contra la integridad moral, en el ambito de cualquier relacion laboral o
funcionarial.
¢) Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado
de trabajo. Cabe destacar lo siguiente de esta ley:
¢ No discriminacion en las relaciones laborales: Se entienden nulas las clausulas de
los convenios colectivos o pactos individuales y las decisiones unilaterales del

empresario que den lugar a situaciones de discriminacion por razon de sexo.
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e Clasificacion profesional, promocion, formacion en el trabajo y ascensos: La
negociacion colectiva seguira criterios que garanticen la no discriminacion por razén
de sexo en la clasificacion profesional, la promocion, la formacién profesional y los
ascensos en el trabajo, pudiendo establecerse medidas de accion positiva para
eliminar y compensar situaciones de discriminacion.
e Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social: incluird en su Plan Integrado de
Actuacion con caracter de objetivo de alcance general, entre otros planes
especificos, el de discriminacion salarial entre mujeres y hombres.
e Servicio del hogar familiar: en ningin caso, el salario en especie podra superar el
30 por 100 de las percepciones salariales del trabajador, ni dar lugar a la minoracion
de la cuantia integra en dinero del salario minimo interprofesional.
d) Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y
acuerdos colectivos que permite disponer de una base de datos con informacion
especifica de cada nuevo convenio con indicadores para analizar el grado de aplicacion
del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en las empresas.
e) Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones
agrarias, que ofrece una nueva figura juridica de caracter voluntario que persigue
promover esta modalidad de explotacién agraria como un vehiculo para alcanzar la
verdadera equiparacién de las mujeres y los hombres en la explotacion agraria.
f) Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social en la que se
regula laadopcion de medidas cautelares ante situaciones de acoso o discriminacion.
g) Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba la Estrategia
Espafiola de Empleo 2012-2014. Esta norma establece como uno de los objetivos
prioritarios la promocién de la igualdad de género en el mercado laboral.
h) Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacién laboral
de caréacter especial del servicio del hogar familiar.
1) Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral
(procedente del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero del mismo nombre) que
incluye las siguientes medidas:
e Oportunidades para colectivos con especiales dificultades: se establecen medidas
de insercion laboral para mujeres victimas de violencia de género.
e Regulacion del trabajo a distancia: Se introduce el trabajo a distancia en el

Estatuto de los Trabajadores como forma de favorecer la flexibilidad de las
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empresas en la organizacién del trabajo, incrementar las oportunidades de empleo y
optimizar la relacion entre tiempo de trabajo y vida personal y familiar.

e Sistema de clasificacion profesional: pasa a tener como Unica referencia, el
grupo profesional con el objetivo de sortear la rigidez de la nocion de categoria
profesional y hacer de la movilidad funcional ordinaria un mecanismo de adaptacion
mas viable y eficaz.

e Tiempo de trabajo: se establece la posibilidad de que la empresa pueda distribuir
irregularmente la jornada de trabajo anual en un 10 por ciento en defecto de pacto y
la promocion de la utilizacion de jornadas continuadas, horarios flexibles y otros
modos de organizacion del tiempo de trabajo que permitan la mayor compatibilidad
entre el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los
trabajadores y la mejora de la productividad en las empresas.

e Permiso por lactancia: se reconoce como derecho individual a todos los
trabajadores, hombres y mujeres, y se amplia a los supuestos de adopciéon o
acogimiento.

e Guarda legal: el derecho a la reduccion es sobre la jornada de trabajo diaria.

e Concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada: los convenios colectivos pueden establecer
criterios para la concrecion horaria de la reduccion de jornada, en atencion a los
derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del trabajador y las
necesidades productivas y organizativas de las empresas, y que el trabajador, salvo
fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con una antelacion de quince dias o la
que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que
iniciard y finalizara el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

e Calendario de vacaciones: En el supuesto de que el periodo de vacaciones
coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas del embarazo,
parto, lactancia natural o con el periodo de disfrute de la maternidad o paternidad,
que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir

del final del afio en que se hayan originado.

56



j) Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto, para la proteccion de los trabajadores a
tiempo parcial y otras medidas urgentes en el orden econémico y social. Esta norma
modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (LGSS), para adecuarla a la STC 61/2013,
de 14 de marzo (ver puntos 2 y 3 del Articulo 1 del presente Anejo), en lo relativo al
computo de los periodos de carencia para causar derecho a las prestaciones de
Seguridad Social en el caso de los trabajadores contratados a tiempo parcial, con el fin
de garantizar en todo momento el principio de igualdad de los trabajadores a tiempo
parcial y a tiempo completo. Se colma asi el vacio legal producido por la anulacién por
dicha STC de una parte de la disposicion adicional séptima de la LGSS.

15. Legislacion empleo Comunidades Autdnomas:

En este ambito destacan la Ley de Emprendedores, Autbnomos y Pymes, de Castilla-La
Mancha, aprobada el 26 de diciembre de 2011 o la Ley 2/2012, de 14 de junio, de la
Generalitat valenciana sobre medidas urgentes de apoyo a la iniciativa empresarial y a los
emprendedores, microempresas y pequefias y medianas empresas (PYME), que contienen
disposiciones especificas dirigidas a mujeres. Galicia también ha aprobado la ley 2/2007, de
23 de marzo, del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia, cuyo objetivo es la

consecucion de la insercion laboral en clave de igualdad laboral.

16. A. Programas generales y de formacion:

a) Proyecto “Reforzando las politicas de empleo y reactivacion econdémica con enfoque de
género”, desarrollado entre enero de 2011 y junio de 2012 en el marco del Programa
PROGRESS (Mejora del Mainstreaming de Género en las Politicas y Programas Nacionales
de la Comision Europea). Se ha elaborado un Informe de recomendaciones para reforzar el
enfoque de género en las politicas activas de empleo y las medidas de reactivacién
econdmica, una Guia para la medicion de impactos en esas politicas y una herramienta
virtual de simulacion de impactos de las politicas de empleo y reactivacion econémica en

las mujeres.

b) Convenios de colaboracion con entes territoriales para la promocién y fomento de la

empleabilidad de mujeres desempleadas: Su proposito es incrementar la participacion de las
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mujeres en el mercado de trabajo, favorecer el autoempleo y el emprendimiento femenino,
con el objetivo especifico de aumentar su insercion socio-laboral, especialmente de las

mujeres en riesgo de exclusion social.

¢) Formacion “on-line” en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
a través de la Escuela Virtual de lgualdad, desde la que se imparten cursos de diferentes
niveles, dirigido a hombres y mujeres sin formacion previa, y también a profesionales que
intervengan en los ambitos de servicios sociales, empleo, organizaciones empresariales y
ambito juridico. En el periodo 2008 -2012 han participado un total de 45.391 personas.

d) En aplicacion del articulo 64 de la LOIE, en 2011 se aprobo el | Plan de Igualdad entre
hombres y mujeres en la Administracion General del Estado. En aplicacién del mismo se ha
aprobado el Protocolo de actuacion frente al acoso laboral y el Protocolo de actuacién frente

al acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

16. B. Politicas y programas dirigidos a potenciar el emprendimiento femenino:

a) El Programa de Apoyo Empresarial a Mujeres (PAEM) funciona en colaboracion con el
Consejo Superior de Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de Espafia . Este
programa facilita informacion sobre oportunidades de autoempleo, legislacion, tramites,
financiacion y asesoramiento especializado de gestion empresarial a mujeres
emprendedoras en la puesta en marcha de sus negocios. Se presta también servicio on line e
incluye especificamente la atencion a las mujeres que viven en entornos rurales. Para
facilitar el acceso a esta financiacion el MSSSI suscribe anualmente un convenio de
colaboracion con Microbank, que permite a las emprendedoras acceder a créditos de hasta
25.000 euros sin necesidad de avales ni gastos.

b) EI Programa Emprender en Femenino, con el objetivo de fomentar la insercion laboral
por cuenta propia de las mujeres, el Proyecto C-TEST, con una doble finalidad de
formacion y creacion de un espacio de teletrabajo, y el Complejo Virtual para Empresarias
“soyempresaria.com”, funcionaron todos ellos en el Instituto de la Mujer hasta el afio 2010.
c) El Programa INNOVATIA, en colaboracion con la Universidad de Santiago de
Compostela, con el fin de fomentar el espiritu empresarial de las mujeres en el ambito
cientifico-tecnoldgico, continda funcionando. En julio de este afio se ha puesto en marcha el
programa “Emprendedoras Innovadoras” que se realizara hasta diciembre del afio 2014 en

colaboracion con la Escuela de Organizacion Industrial y con diversas Diputaciones y
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entidades locales de nuestro pais. Este programa asesorara y ofrecera apoyo de consultoria a
mujeres jovenes emprendedoras recién salidas de la universidad que ya cuentan con una

idea innovadora de negocio.

d) )En noviembre de 2011 se suscribié un Memorandum de entendimiento entre Noruega,
Islandia, Liechtenstein y el Reino de Espafia, a través del cual la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad recibird 10.191.250 € del Mecanismo Financiero del Espacio
Econdmico Europeo (EEE) 2013-2015, para la realizacion de un Programa de “Igualdad de
Género y Conciliacion de la vida laboral y familiar”. Este programa incluye diversos
proyectos, algunos de ellos destinados especificamente a fomentar el emprendimiento entre
las mujeres y a apoyar a las mujeres emprendedoras, que se realizaran por entidades locales

y ONGs de mujeres.

17. A. Programas de igualdad en la empresa y de acceso de mujeres a puestos de

responsabilidad:

a) Regulacion del distintivo “Igualdad en la empresa” cuyo objetivo es reconocer el
nivel de excelencia que una entidad alcanza en materia de igualdad. Se realizan
convocatorias anuales para la concesion de este distintivo desde el afio 2010.

b) Servicio gratuito de asesoramiento e informacion a las empresas y otras entidades
para la elaboracién de medidas y planes de igualdad a través de la pagina web

www.igualdadenlaempresa.es

c) Convocatorias anuales de subvenciones destinadas a las pequefias y medianas
empresas y otras entidades, en régimen de concurrencia competitiva, con el objetivo
de financiar, total o parcialmente, los costes derivados de la elaboracion e
implantacion de planes de igualdad.

d) En cumplimiento de la LOIE 3/2007, de 22 de Marzo, se han venido realizando los
trabajos y estudios preparatorios que permitan realizar la evaluacion del estado de la
negociacion colectiva en materia de igualdad.

e) Desde el afio 2010 se realiza un proyecto de formacion estructurada e integral
(Programa de Desarrollo Directivo para Predirectivas) con la finalidad de capacitar a
estas mujeres para asumir responsabilidades gerenciales, de cualquier tipo y

dimensién de empresa, incluidos Comités de Direccion y Consejos de
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Administracion. Se trata de una formacion multidisciplinar, fortaleciendo los
conceptos de compromiso, esfuerzo y responsabilidad.

f) Otras iniciativas destacables para acelerar la presencia y participacion de las
mujeres en puestos de alta responsabilidad , serian:

a. La firma de acuerdos de colaboracion entre empresas y el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para impulsar en los proximos cuatro
afios el acceso de mujeres tanto a puestos directivos y comités de direccion
como a consejos de administracion.

b. Proximamente se constituira un consejo de liderazgo y diversidad
Compuesto por personas expertas de reconocido prestigio en la direccion
empresarial y en los Consejos de Administracion ademas de comprometidos
con la presencia equilibrada de mujeres en puestos de toma de decision. Este
consejo formulard recomendaciones destinadas a sensibilizar a las empresas
y a la sociedad en general, sobre las ventajas de incrementar la diversidad en
sus puestos de alta responsabilidad, identificara las barreras que dificultan a
las mujeres el desarrollo de todo su potencial y soluciones para superar estas
barreras, y generard propuestas para el disefio de politicas publicas y
privadas para maximizar la presencia y participacion de las mujeres en el
admbito econémico

c. Enmarcado en Programa de “Igualdad de Género y Conciliacion de la vida
laboral y familiar”, ya mencionado, cofinanciado con fondos del Espacio
Economico Europeo, se ha puesto en marcha el “Proyecto Promociona” que
sensibilizara a las empresas y organizaciones empresariales sobre la
importancia de contar con todo el talento disponible en sus organizaciones;
formara a un ndmero significativo de mujeres con talento ampliando sus
capacidades y habilidades directivas para mejorar su acceso a puestos de
mayor responsabilidad en sus empresas, contribuyendo asi al objetivo
general de lograr un mayor numero de mujeres directivas en los Comités de

Direccion y los Consejos de Administracion de las empresas en Espafia.

17. B. Acciones de sensibilizacion:

a) Celebracion 22 de febrero como Dia Internacional de la Igualdad salarial.
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b) Con motivo de la celebracion del 8 de marzo del 2012, Dia Internacional de las
Mujeres, se organiz6 un Acto cuya temética fue las Mujeres Empleo y Brecha
Salarial.

c) Grupo de Trabajo “Promocion de la RSE” , da cumplimiento al mandato
encomendado al Consejo Estatal de Responsabilidad Social Corporativa (CERSE)
en el articulo 39 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, de
integrar la igualdad de oportunidades en todos los documentos y reflexiones de este
grupo.

d) Desde el afio 2010 se ha venido desarrollando una linea de estudios e investigacion
para la mejora del empleo y de la empleabilidad de las mujeres para profundizar en
el conocimiento de los temas relacionados con la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el &mbito de la economia y la empresa, publicados en la coleccion EME

(Economia Mujer Empresa).

18. Medidas de empleo ejecutadas por las Comunidades Auténomas:

En Andalucia existe un servicio gratuito de defensa juridica y procesal para las mujeres en
caso de discriminacion laboral en colaboracion con las centrales sindicales. El Instituto
Andaluz, de la Mujer en colaboracion con las Corporaciones Locales y con la financiacion
del Fondo Social Europeo, concede subvenciones para actuaciones que mejoren la
empleabilidad de las mujeres a través de Itinerarios Personalizados de Insercion. El
programa “Universem” va dirigido a mejorar la empleabilidad de las graduadas y
postgraduadas universitarias y el programa “Cualifica” capacita a mujeres victimas de
violencia de género para ocupaciones concretas. En materia de asesoramiento a
emprendedoras y empresarias, se desarrollan programas en colaboracion con la Federacion
Andaluza de Mujeres Empresarias y con la Federacion Andaluza de Empresarias de

Economia Social.
En Aragon, el Instituto Aragonés de la Mujer es miembro de la Red Emprender en Aragon,

que vincula a las entidades que disponen de servicios de orientacion y creacion de

empresas.
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En Asturias se conceden subvenciones dirigidas a fomentar la incorporacion de mujeres en
cooperativas y sociedades laborales, con caracter indefinido y como socias trabajadoras o
de trabajo. Asimismo, se conceden subvenciones a la contratacion indefinida de
determinados colectivos, entre ellos, victimas de violencia de género, mujeres en
profesiones u oficios en que se encuentren subrepresentadas y personas titulares de familias
monoparentales. Se han establecido también programas para fomentar el autoempleo
individual a través del llamado “ticket del autbnomo™ que consiste en una ayuda de hasta
8.000 euros para fomentar y apoyar el trabajo autonomo mediante el inicio de una actividad
economica en el Principado de Asturias por parte de mujeres desempleadas inscritas como

demandantes de empleo.

En Extremadura destacan los programas de lgualdad de trato y defensa en el empleo
(destinado a combatir y eliminar la discriminacién que sufren las mujeres en el ambito
laboral); el Programa de Igualdad de Género en el Empleo (fomento de la empleabilidad de
las mujeres y la calidad en el empleo). En materia de autoempleo de mujeres existe el
proyecto Mujjerex (para el Desarrollo de la Sociedad del Emprendimiento se configura

como el primer banco de proyectos femenino y extremefio y el primero de Espafia

WWW.mujjerex.com), la campafia Mujeres empresarias y la publicacion de la “Guia

practica para emprender en femenino”.

Castilla La Mancha tiene el programa Empleate que se dirige a aquellas personas
desempleadas que se den de alta como auténomos/as en el mes siguiente al alta como
demandante de empleo. Por otro lado, el programa Duplicate Plus tiene como finalidad
favorecer la creacion de empleo estable por cuenta ajena y apoyar el emprendimiento a

través de la regulacién de incentivos a la contratacion indefinida.

En La Rioja se han establecido ayudas para el fomento de la Economia Social para la
incorporacion de mujeres como socias a una empresa de economia social y que tengan
familiares a su cargo y subvenciones a corporaciones locales y entidades sin &nimo de lucro

que contraten a jovenes y mujeres mayores de 40 afios.

Valencia promueve el espiritu emprendedor y empresarial de las mujeres (Programa Dona

Empresa y la red de Empresarias y Profesionales con experiencia) a través de ciclos
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formativos para la elaboracion de proyectos y propuestas de I+D y para mujeres con
responsabilidades directivas en empresas.

Baleares ha convocado desde 2008 diversas convocatorias de subvenciones y ayudas
publicas destinadas a fomentar la estabilidad en el empleo mediante la contratacion
indefinida, mejorar la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales, apoyar a
empresas de economia social, realizar proyectos dirigidos a la creacion de empleo en los
nuevos yacimientos de empleo, fomentar el ascenso profesional de las mujeres trabajadoras,
promocionar la ocupacion autdnoma en general y de las mujeres victimas de violencia de

género y de mujeres con discapacidad en particular.

Galicia promueve acciones dirigidas a favorecer el empleo de las mujeres y ha llegado a
acuerdos en la mesa de dialogo social con los agentes sociales que tienen su reflejo en
diferentes programas y lineas de ayudas para poner en marcha medidas innovadoras. Se han
convocado también subvenciones para financiar programas de empleo dirigido a colectivos
especificos como las mujeres en situacion de desempleo o con algun tipo de discapacidad.
Por otro lado, se han acordado medidas para el fomento del autoempleo de las mujeres y

fomento de la emprendeduria femenina.

En Cantabria se aprobo el Decreto 9/2013, de 28 de febrero, por el que se regulan las
subvenciones destinadas a la promocion del empleo auténomo, asi como la Orden
HAC/26/2012, de 28 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria de subvenciones de un programa especifico para promover el
mantenimiento del empleo autébnomo. Asimismo, se han implantado proyectos de empleo,
jornadas de apoyo a la consolidacién de empresas creadas por mujeres y seminario de

microempresarias.

Ceuta recoge medidas en diversos planes donde se contemplan itinerarios de insercién
laboral para mujeres desempleadas con mayores dificultades de acceso al mercado de

trabajo.

Por otro lado, diversas Comunidades Auténomas desarrollan actuaciones para la promocién
de los Planes de Igualdad en las empresas tales como convocatoria de subvenciones para la

realizacion de estudios de diagnostico y elaboracion de planes (Asturias, La Rioja, Galicia,
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Ceuta, Baleares, Navarra, Canarias, Pais Vasco), guias (Valencia), asesoramiento (Madrid),
convenios de colaboracién para el sostenimiento de la figura del agente de igualdad
(Extremadura, Navarra), distintivos de excelencia en igualdad, conciliacion vy
responsabilidad social empresarial (Castilla La Mancha, Valencia, Galicia, Pais Vasco,
Ceuta) o clausulas de preferencia en la adjudicacién de contratos pablicos para que en los
supuestos de empate se prime a las empresas que tengan implantados planes de igualdad
(Ceuta).

En relacion con las medidas de conciliacion de la vida personal y laboral, la Comunidad de
Madrid realiza campafias de sensibilizacion para corregir los desequilibrios existentes en el
seno del hogar como la denominada “Gestionar el tiempo para vivir mejor” 'y tiene premios
para esta finalidad como el Premio Madrid Empresa Flexible. Su programa Amplia en
colaboracidn con las entidades locales ampliaba horarios en centros de atencion a menores
y desarrollaba cursos para emplear en esos centros a desempleadas como “Auxiliar de

Actividades Extraescolares”.

En el principado de Asturias las medidas para promover la conciliacion consisten en la
creacion de una red de escuelas infantiles de 0 a 3 afios, desarrollada a través de convenios
con las entidades locales, en el apoyo a la contratacion de personas que sustituyan a las
trabajadoras autonomas con permisos de maternidad, adopcién o acogimiento, en la
realizacion de estudios e investigaciones asi como en la realizacion de acciones innovadoras
en esta materia 0 de ayudas econémicas por hijos menores de 3 afios 0 por estudios en

escuela infantil o guarderia.

En Navarra, los Pactos locales para la conciliacion favorecen el que las entidades locales

realicen diversas medidas y acciones de conciliacion desde la corresponsabilidad.

En el Pais Vasco hay Ayudas a la conciliacion de la vida familiar y laboral para
trabajadoras que cuidan menores y/o familiares en situacion de dependencia o extrema
gravedad sanitaria. El Plan Interinstitucional de apoyo a las familias de la CAPV (2011-
2015) contempla 19 medidas con actuaciones de sensibilizacion, estudio, informacion y
difusion (portal web www.euskadi.net/concilia+), que ha obtenido el primer premio
nacional de la Fundacion Alares 2012 a las politicas de conciliacion de la vida familiar y

laboral, en la modalidad instituciones.
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En Extremadura se ha aprobado una Estrategia para el Fomento de la Conciliacion de la
Vida Laboral, Familiar y Personal, se han realizado campafias como “Hogar, dulce Hogar
[para quién?” (2010) para fomentar la corresponsabilidad en el &mbito doméstico y se han

Ilevado a cabo estudios de conciliacion y programas de Pactos Locales por la Conciliacion.

Castilla La Mancha ha implantado medidas de teleformacion y cuenta con una Red de
Escuelas Infantiles para nifios/as de 0-3 afios. También existe una red de titularidad pablica
de centros residenciales para personas mayores y con discapacidad. La Rioja ha establecido

ayudas a la excedencia y planes de accidn positiva.

En Baleares se conceden ayudas para fomentar la conciliacion en determinadas acciones
formativas de mujeres y para favorecer la estabilidad laboral de las personas que solicitan
los derechos de reduccidon de jornada.

Galicia aprobo el Decreto 182/2008, de 31 de julio, por el que se establece la promocién
autonémica de las medidas municipales de conciliacién y que comprende los bancos
municipales de tiempo, los planes de programacion del tiempo de las ciudades, la ayudas
destinadas a las asociaciones de madres y padres para la realizacion de programas de
actividades complementarias y extraescolares que tengan como fin facilitar la conciliacién
da vida familiar y laboral y el fomento de la corresponsabilidad para los trabajadores que se

acojan a la reduccion de su jornada de trabajo.

Cantabria estableci6 por la Orden HAC/34/2011, de 22 de diciembre, las bases reguladoras
y aprobacion de la convocatoria para el afio 2012 de subvenciones destinadas a la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de mujeres trabajadoras o desempleadas

con hijas y/o hijos a su cargo o personas incapacitadas sometidas a su tutela.

El Pais Vasco tiene reguladas ayudas al empleo y ha aprobado en el afio 2012 ayudas para

emprender en economia social.

Ceuta ha centrado sus actuaciones en materia de conciliacion en torno a tres ejes: acciones

de fomento, encuentros de expertos y camparias divulgativas.
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19. Actividad de los servicios de Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social en materia

de igualdad:
ANO 2008
MATERIA N° ACT. Ne° IMP. TRAB.INFR. N° REQ.
LABORAL INFRAC. | INFRAC.
Discriminacion por | 4 455 52 | 659.611,00 792 290
razon de sexo
Acoso Sexual 478 4 58.702,00 103 275
Planes de Igualdad
y otras 704 1 5.000,00 260 343
obligaciones
ACO0S0
discriminatorio por 123 3 24.251,00 3 40
razon de sexo
Derechos sobre
conciliacion de la 217 3 2.452.00 5 34
vida familiar y
laboral
Discriminacion en
la negociacion 383 0 0,00 0 0
colectiva
MATERIA P.R.L. N° ACT. NOINF. IMP.INFR. TR.INFR. N°REQ.
Proteccion a la
maternidad y 596 22 228.843,00 168 373
lactancia
MATERIA o o
EMPLEO N° ACT. NCINF. IMP.INFR. TR.INFR. IMP.LIQ.
Discriminacion en
el acceso al empleo 402 28 208.778,00 289 0
por razon de sexo
TOTAL 4.028 113 1.187.637,00 1.620 1.355
ANO 2009
MATERIA N° ACT. No° IMP. TRAB.INFR. N° REQ.
LABORAL INFRAC. INFRAC.
Discriminacion por 1.504 42 518.657,50 363 224
razon de sexo
Acoso Sexual 805 4 17.877,00 339 159
Planes de lgualdady |, ¢/ 16 176.013,00 4.450 479
otras obligaciones
Derechos sobre 536 4 18.797,00 4 61
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conciliacion de la
vida familiar y
laboral

Discriminacion en la

., . 379 0 0,00 0 10
negociacion colectiva
MATERIA P.R.L. N° ACT. No° IMP. TRAB.INFR. N° REQ.
INFRAC. INFRAC.
Proteccion a la
maternidad y 1.019 24 496.679,00 80 578
lactancia
MATERIA N° ACT. No° IMP. TRAB.INFR. N° REQ.
EMPLEO INFRAC. INFRAC.
Discriminacién en el
acceso al empleo por 492 16 135.012,00 842 160
razén de sexo
TOTAL 6.205 113 1.501.790,50 6.086 1.765
Fuente: Integra (22.04.10)
ANO 2010
MATERIA N° ACT. No° IMP. TRAB.INFR. N° REQ.
LABORAL INFRAC. INFRAC.
Discriminacion por |4 g4 38 548.037,00 979 214
razon de sexo
Acoso Sexual 577 5 10.005,00 443 133
Planes de lgualdady |, ;4 27 185.747,00 13.295 399
otras obligaciones
AC0S0
discriminatorio por 320 0 0,00 0 92
razon de sexo
Derechos sobre
conciliacion de la 771 4 21.852,00 4 100
vida familiar y
laboral
Dlscrl_ml_n,amon en_la 434 0 0,00 0 47
negociacion colectiva
MATERIA P.R.L. N° ACT. No° IMP. TRAB.INFR. N° REQ.
INFRAC. INFRAC.
Proteccion a la
maternidad y 1.063 64 583.300,00 598 508
lactancia
MATERIA N° ACT. No° IMP. TRAB.INFR. N° REQ.
EMPLEO INFRAC. INFRAC.
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Discriminacion en el
acceso al empleo por 550 13 202.510,00 464 143
razon de sexo
TOTAL 6.491 151 1.551.451,00 15.783 1.636
Fuente: Integra (11.01.2011)
ANO 2011
MATERIA N° ACT. Ne° IMP. TRAB.INFR. N° REQ.
LABORAL INFRAC. INFRAC.
Discriminacion por 1.640 34 351.402,00 490 199
razon de sexo
Acoso Sexual 498 6 66.255,00 135 133
Planes de Igualdad y 1.055 15 65.385,00 13.174 386
otras obligaciones
AC0S0 dlsFrlmlnatorlo 213 8 76.755.00 3 40
por razén de sexo
Derechos sobre
conciliacion de la vida 759 10 83.508,00 10 64
familiar y laboral
Dlscrl_ml_nlamon en_la 421 0 0.00 0 21
negociacion colectiva
MATERIA P.R.L. N° ACT. Ne° IMP. TRAB.INFR. N° REQ.
INFRAC. INFRAC.
Proteccionala 1.241 26 219.252,00 25 434
maternidad y lactancia
MATERIA EMPLEO N° ACT. Ne° IMP. TRAB.INFR. N° REQ.
INFRAC. INFRAC.
Discriminacién en el
acceso al empleo por 498 7 52.506,00 17 172
razon de sexo
TOTAL 6.325 106 915.063,00 13.859 1.449

Fuente: Integra (10/05/2012)

ANO 2012
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MATERIA LABORAL | N° ACT. N° IMP. TRAB.INFR. N° REQ.
INFRAC. INFRAC.
Discriminacion porrazon |, 454 15 118.387,00 24 113
de sexo
Acoso Sexual 628 7 28.631,00 29 138
Planes de Igualdady |, 35 103.263,00 13.043 456
otras obligaciones
Aco0so dlsFrlmlnatorlo 240 3 13.128.00 3 29
por razdn de sexo
Derechos sobre
conciliacion de la vida 687 3 41.876,00 24 58
familiar y laboral
DISCI‘I.mI.I’l,aCIOI’l en.la 449 0 0.00 0 6
negociacion colectiva
MATERIA P.R.L. N° ACT. N° IMP. TRAB.INFR. N° REQ.
INFRAC. INFRAC.
Proteccionala | ¢ 15 233.041,00 51 437
maternidad y lactancia
MATERIA EMPLEO | N°ACT. N° IMP. TRAB.INFR. N° REQ.
INFRAC. INFRAC.
Discriminacién en el
acceso al empleo por 335 4 25.004,00 4 127
razén de sexo
TOTAL 6.097 82 563.330,00 13.178 1.364

Fuente: Integra (17.01.2013).

ANEJO XII - ARTICULO 12

SALUD

1. Datos métodos anticonceptivos.

a) Los métodos anticonceptivos mas utilizados por las parejas estables son para los
hombres el preservativo masculino (80,8% de 16 a 24 afios y 51,7% de 25 a 54
afios) sequidos de la pildora anticonceptiva (23,2%). Las mujeres de 16 a 24
afios utilizan el preservativo masculino en un 68,5% de los casos y el resto, de

25a 54, en un 43,7%.
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b)

d)

Respecto al uso de la pildora anticonceptiva, en las mujeres ésta se mantiene en
un 33,4% para aquellas de entre 16 y 34 afios, descendiendo a un 18,1% en los
rangos de 35 a 54 afios.

Su uso es mayoritariamente fruto de una decision negociada en la pareja: asi lo
indican los hombres (67,9%) y mujeres (65,8%). La responsabilidad en la
prevencion sigue recayendo mayoritariamente en las mujeres, ya que el 24,4%
de ellas afirma que lo deciden unitariamente frente al 13,4% de los hombres.

En cuanto al uso de los métodos de prevencién de embarazos no planificados
con la pareja ocasional, el 17,0% de los hombres y el 12% de las mujeres
indican no haber usado ninguno. El preservativo masculino es el método mas
usado por hombres (92,1%) y mujeres (85,2%) seguido de la pildora (7,2% de
los hombres refieren este método, frente al 23,0% de mujeres).

2. Acciones del Observatorio de Salud de las Mujeres (OSM):

a)

b)

d)

Inclusion de la perspectiva de género en las Estrategias que el Sistema Nacional
de Salud (SNS) tiene establecidas para la atencion de enfermedades de mayor
prevalencia.

Elaboracion de una Estrategia de Salud y Geénero para el SNS, que actualmente
se encuentra en proceso de estudio y pendiente de aprobacion por parte de las
autoridades sanitarias.

Estrategia de Atencion al Parto Normal en el Sistema Nacional de Salud
(aprobada en octubre 2007 y evaluada en 2011). Para su desarrollo se han
elaborado la Guia de Practica Clinica de Atencion al Parto Normal, el Plan de
Parto y Nacimiento, estandares y recomendaciones de las maternidades
hospitalarias y asistencia al parto de las mujeres sanas.

Estrategia Nacional de Salud Sexual y Reproductiva. Aprobada en octubre de
2010. Tiene el objetivo de fortalecer el papel de las mujeres, respetar el proceso
fisiolbégico-emocional, disminuir las intervenciones innecesarias y eliminar las
rutinarias y perjudiciales para la madre y criatura. Para su desarrollo se han
elaborado diversas guias de practica clinica y planes relativos al cuidado en el
nacimiento, puerperio y lactancia, asi como elaborado estandares vy
recomendaciones en estas materias. Para llevar a la practica las recomendaciones
y objetivos de ambas Estrategias, el Ministerio de Sanidad ha destinado un
presupuesto de 30.773.725,57.

3. Acciones de Formacion:

a)

Elaboracion y edicion de documentos, protocolos y guias para determinados

procesos patologicos de mayor incidencia en las mujeres como Sensibilidad
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Quimica Multiple, Endometriosis y Fibromialgia. También se ha disefiado el
Protocolo de Atencion a la Transexualidad en el Sistema Nacional de Salud,
pendiente de aprobacién por las autoridades sanitarias.

b) Diploma de Salud Publica y Género (2006-2011), obtenido por més de 300
profesionales.

c) Programa Formativo dirigido a matronas, obstetras y pediatras de todo el
territorio espafiol, llegdndose a formar a 254 profesionales (166 mujeres y 88
hombres) que contintan desarrollando la formacion con efectos multiplicador en
sus respectivos territorios.

d) Siguiendo los criterios comunes de calidad de la formacién aprobados en el
Sistema Nacional de Salud los servicios de salud de las comunidades autdnomas
han organizado actividades formativas en las que han participado més de 50.000
profesionales de dichos servicios.

4. Acciones de Investigacion:

a.  Inclusion de lineas especificas relacionadas con salud y género (Salud de las
Mujeres y Salud y Género) en el marco del Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnol6gica 2008-2011

b.  Colaboracion con la Sociedad Espafiola de Cardiologia para la realizacion y
publicacion del “Estudio sobre Enfermedad Cardiovascular en la Mujer” y para la
elaboracion y difusion de la Guia para Incorporar la perspectiva de género a la
investigacion en salud.

c. Firma de Convenio entre el Instituto de la Mujer y el Instituto de Salud
Carlos 111 para la realizacién de actividades formativas y de investigacion en el area
de la Salud de las Mujeres.

d. Identificacién, recogida y difusién de buenas précticas en el Sistema Nacional
de Salud para la promocidn de la equidad en atencion a la salud y en la reduccion
de las desigualdades por razon de género. En materia de atencion al parto normal,
salud reproductiva y actuaciones sanitarias se han disefiado metodologias para la
evaluacion de las experiencias identificadas y se ha incorporado a la pagina web
del Ministerio un buscador de buenas préacticas en estas materias.

e.  Elaboraciéon de tres informes periddicos sobre “Salud y Género” relativos a
los condicionantes del estado de salud de las mujeres motivados por los roles de
cuidados y falta de tiempo libre, a las edades centrales de la vida y los
determinantes de salud, y a la presencia de mujeres y hombres en las profesiones
sanitarias.

5- Acciones de Sensibilizacion:
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a) En 2011 se organizé y coordino con la Unidad de Género de la OMS Europa
una reunion técnica sobre la transversalidad de genero en el sector salud, primer
paso para el desarrollo de una red de puntos focales en la Region.

b) En materia de violencia de género, durante 2010 y 2011 se promovio la
organizacion de mesas de debate para avanzar en la mejorar de los Sistemas de
informacion sanitaria y capacitacion de profesionales en la atencion a estos casos.
c) En materia de salud reproductiva se organiza una Jornada Técnica de Buenas
Practicas con periodicidad anual, con el objetivo de compartir proyectos y
actividades de éxito entre profesionales del SNS.

d)  Asimismo, desde el afio 1997, el Instituto de la Mujer desarrolla el “Programa
de prevencion de embarazos, Enfermedades de Transmision Sexual, y VIH/ SIDA
en jovenes”, desde 2012 denominado “Prevencion de la violencia sexual,
infecciones de Transmision Sexual-VIH/Sida en jovenes desde el enfoque de
género” con el objetivo de formar a las y los profesionales sociosanitarias de los
equipos de atencion primaria para la atencién especifica de la poblacion joven en
colaboracion con las Comunidades Autonomas interesadas.

e) En el afio 2010 se realiz6 una campafia publicitaria para prevenir los embarazos
no deseados (“Si quieres, puedes. Evitar los embarazos no deseados es cosa de 2. Usa

el preservativo™) en jovenes y adolescentes. Se divulgo a nivel nacional a traves

de

Internet (28.000.000 impresiones), radio (41 inserciones), prensa (5 inserciones) y

metro, autobuses y trenes (970 carteles), ademas de distribuirse 55.750 folletos y

2.650 carteles en centros de planificacién familiar, bibliotecas y centros
informacién a la juventud.

f)  Durante los afios 2008/2009 se desarrolld el “Programa de intervencion
psicosocial para mejorar la calidad de vida de mujeres con cancer de mama”.

g) Desde 2004 hasta 2011 se han organizado anualmente Foros de Salud y
Género

h)  En 2010 se organizo la reunion de contrapartes nacionales de salud sexual de
la Regién Europea de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

6. Programas de Salud de las Comunidades Auténomas:

Andalucia realiza programas de prevencion del embarazo adolescente con Jornadas
sobre salud sexual y reproductiva o la edicién del DVD “El placer de la igualdad,
guia de educacion afectivo-sexual para adolescentes y jovenes”. Ademas se llevan
a cabo programas de atencion a las mujeres con VIH-SIDA vy mujeres
drogodependientes, particularmente en centros penitenciarios.

de

72



Asturias también dispone de programas sobre prevencion de embarazos
adolescentes, atencion al parto normal, prevencion de VIH-SIDA y de planes sobre
drogas. Extremadura se orienta a campafias de salud y educacion afectivo-sexual
dirigida a jovenes de entre 14 y 17 afios, guias de concienciacion social a la hora de
enfrentarse a la sexualidad y la reproduccion y el “Plan de Salud Reproductiva y
abordaje especifico del embarazo”.

Castilla La Mancha, en el ambito de la informacién sobre programas de embarazo
adolescente, ha establecido el programa de salud joven “Sexo, si, pero con seso”,
para prevenir enfermedades de transmision sexual y embarazos no deseados.
Asimismo, se desarrollan programas de salud sexual y reproductiva y de la
interrupcion voluntaria del embarazo. También existen programas de  deteccion
precoz de cancer de mama, de cancer de cuello de Utero, tabaquismo, alcohol y
drogas.

Navarra, desde los Centros de Atencion a la Mujer, facilita informacién y
educacion sexual a jovenes, en colaboracidn con los centros escolares de educacion
secundaria y tiene programas de prevencion e intervencién para VIH-SIDA,
tabaco, alcohol y drogas.

La Rioja ha implementado programas de Educacion para la Salud en el &mbito
educativo, para la prevencién de embarazos no deseados, infecciones de
transmision sexual y sida, prevencion del tabaco y divulgacion sobre el consumo
de drogas. Ademas, dispone de programas de atencién a mujeres que trabajan en la
prostitucion para reduccion de riesgos en materia de VIH-SIDA.

En Baleares se ofrecen servicios de informacion y acciones formativas sobre salud
sexual, prevencién de embarazos no deseados, enfermedades de trasmision sexual
y programas de acceso a la medicina ginecoldgica informativa y preventiva. Se han
suscrito también convenios con hospitales para ampliar el servicio a mujeres
inmigrantes en situacion irregular. Por otro lado, existen programas de atencion en
materia de VIH-SIDA, tabaquismo, alcoholismo y drogodependencia.

Galicia dispone de planes para la atencion integral a la mujer embarazada, talleres
sobre paternidad responsable asi como lineas de investigacion y prevencion en
materia de VIH-SIDA vy trastornos adictivos.

Cantabria implementa planes para la prevencion de la transmision del VIH-SIDA,
incidiendo en grupos de especial vulnerabilidad en el caso de las mujeres con
programas concretos en materia de prostitucion. Asimismo se incide en el colectivo
de adolescentes y jovenes, en el ambito penitenciario y entre la poblacion
inmigrante.

Pais Vasco tiene estrategias de intervencion dirigidas especificamente a mejorar la
atencion sanitaria y la salud de las mujeres. Entre ellos - PIPES- Proyectos de
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Innovacion relativos a la Promocién y Educacion para la Salud, orientados al
objetivo de lograr un comportamiento sexual autdbnomo y responsable, enfocado a
la prevencion de la violencia de género, de infecciones de transmision sexual, de
embarazo no deseado y de intercepcion postcoital.

En Ceuta existen programas de prevencion sobre embarazo adolescente, de
atencion a la drogadiccion y alcoholismo, prevencién y deteccion precoz de VIH-
SIDA asi como lucha contra el estigma y la discriminacion y planes de tabaquismo.

7. Programas de Salud en el marco de las subvenciones convocadas por la
Direccion General de Migraciones:

La Direccion General de Migraciones, por Resolucién de 30 de julio de 2012,
convoco estas ayudas dirigidas a la financiacion de programas que fomenten la
integracion social y laboral del colectivo de personas inmigrantes, y ejecutados por
Entidades sin &nimo de lucro y Organizaciones no Gubernamentales. Se contempla
para todos los programas la aplicacion transversal de la perspectiva de género,
estableciendo como criterio de valoracién de los programas la inclusion de la
perspectiva de género. Entre los Programas cofinanciados por el Fondo Europeo
para la Integracion (FEI) figuran los siguiente Programas de salud:

- Programas de prevencion y promocion de la salud dirigidos a la poblacion
inmigrante, con especial atencion a los programas preventivos de salud sexual y
reproductiva, y los referidos a la vacunacion infantil.

- Programas que supongan la realizacién de talleres de formacion y el disefio de
materiales dirigidos a mujeres inmigrantes con el fin de erradicar la mutilacion
genital.

- Programas que fomenten la formacién de profesionales de la salud en dmbito
intercultural.

ANEJO XIII - ARTICULO 13
BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS.

1. Pensiones contributivas de la Sequridad Social
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Numero y cuantia media de las Mujeres Varones No consta
pensiones constributivas de la
Seguridad Social. NGmero Pensién NGmero Pensién NGmero Pension
1 de febrero de 2013 media media media
TOTAL 4.614.238 653,31 4.385.747| 1.059,42 299 517,41
Incapacidad permanente 325.134 776,21 611.657 973,55 25 639,52
Jubilacion 1.955.665 684,41 3.445518| 1.135,49 132 641,81
Viudedad 2.162.414 626,94 165.145 468,02 43 589,52
Orfandad 142.258 374,65 154.600 369,86 97 289,90
Favor de familiares 28.767 510,21 8.827 459,73 2 264,85

Fuente : Seguridad Social. Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Elaboracién del Instituto de la Mujer.

2. Beneficiarios de las prestaciones por desempleo.

Beneficiarios de las prestaciones por desempleo y cuantia diaria de la prestacion
. MUJERES VARONES % de im porte
AN(? % de de mu1:3res|
(media Numero Importe Ndmero Importe muieres TEISEIS &
anual) : : J importe de los
(en miles) euros/dia (en miles) euros/dia P
hombres
2003 480,8 19,49 523,8 24,13 47,86 80,77
2004 521,5 20,12 543,6 24,87 48,96 80,90
2005 556,2 20,81 547,8 25,73 50,38 80,88
2006 593,4 21,52 552,2 26,52 51,80 81,15
2007 654,1 22,82 592,2 27,79 52,48 82,12
2008 776,6 23,98 871,8 28,81 47,11 83,23
2009 1.083,7 24,88 1.438,6 29,41 42,97 84,60
2010 1.268,2 25,34 1.620,8 29,83 43,90 84,95
2011 1.214,7 25,65 1.483,8 30,32 45,01 84,60
2012 1.260,6 25,96 1.541,2 30,61 44,99 84,81
Fuente : Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Elaboracion del Instituto de la Mujer.
3. Permisos y prestaciones por maternidad y paternidad.
Permisos y prestaciones 2012 | 2011 | 2010 | 2009 2008 2007 2006
por maternidad
% Madres 98,32 98,21 98,25 98,32 98,45 98,43 98,36
Total permisos 298.732 324.405 332.557 340.512 359.160 331.642 322.600
Percibidos por la madre 293.704 318.607 326.752 334.786 353.585 326.438 317.318
Percibidos por el padre 5.028 5.798 5.805 5.726 5.575 5.204 5.282
Fuente : Instituto Nacional de Seguridad Social. Elaboracion del Instituto de la Mujer
Permisos y 2012 2011 2010 2009 2008 2007+
prestaciones
por paternidad
TOTAL 245.867 269.715 275.637 273.024 279.756 173.161

Fuente : Instituto Nacional de Seguridad Social. Elaboracion del Instituto de la Muijer.

(*) Los datos correspondientes a 2007 estan referidos al periodo comprendido entre la entrada en vigor de la Ley 3/2007, que fue el 24 de marzo, y el 31 de
diciembre de ese afio.
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4. La Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 2011
requla:

a) El permiso para el cuidado durante la hospitalizacion y tratamiento continuado de

menores afectados por cancer o por cualquier otra enfermedad grave.

b) Para los empleados publicos, el permiso por cuidado de hijo menor afectado por

cancer u otra enfermedad grave.
c¢) Una nueva prestacion econdmica en las situaciones de cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave que se reconocera a los progenitores, adoptantes o

acogedores de caracter preadoptivo 0 permanente.

5. Modificaciones en la Ley General de la Sequridad Social de La Ley 27/2011, de 1

de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de

Sequridad Social:

a) En materia de beneficios por el cuidado de hijos, se computan como periodo de
cotizacion el periodo de interrupcién de la actividad laboral motivada por el
nacimiento de un hijo o por adopcidn o acogimiento de un menor de 6 afios teniendo

en cuenta ciertos requisitos temporales.

b) Se consideraran como cotizados los tres afios que los trabajadores disfruten por
cuidado de hijo en los supuestos de nacimiento, adopcion o acogimiento permanente
o preadoptivo a efectos de las prestaciones de jubilacion, incapacidad permanente,

muerte y supervivencia, maternidad y paternidad.

c) Se integra el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Empleados de Hogar

en el Régimen General de la Seguridad Social.

d) Aumento de la cuantia de la pension de viudedad a las personas pensionistas de 65
y mas afios que no perciban otra pension publica o ingresos y reconocimiento del
derecho a percibirla a las personas de 65 0 mas afios que no perciban otra pension

publica, en supuestos de separacion judicial o divorcio, siempre que ademas, la
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duracién del matrimonio con el causante de la pensiéon no haya sido inferior a 15

anos.

6. Realizacion de actividades en el transcurso del dia.

Encuesta 2009-2010 Encuesta 2002-2003
Porcentaje de personas que realizan Mujeres Vvarones Mujeres varones
la actividad en el transcurso del diay duracion — — — —
media diaria dedicada a la actividad % de DU’aC_'O“ % de Durac_lon % de Durac_lon % de Durac_lon
) media media . media media
mujeres . varones . mujeres L varones o
diaria diaria diaria diaria
Cuidados personales 100,0 11:26 100,0 11:33 100,0 11:21 100,0 11:24
Trabajo remunerado 28,2 6:43 38,7 7:55 25,2 6:51 43,3 8:22
Estudios 12,7 5:05 12,5 5:13 14,0 5:09 13,3 5:18
Hogar y familia 91,9 4:29 74,7 2:32 92,7 4:45 2:08
Trabajo voluntario y reuniones 14,8 1:51 9,4 2:10 15,1 1:46 9,5 1:54
Vida social y diversion 59,3 1:43 56,0 1:54 67,4 2:09 66,2 2:18
Deportes y actividades al aire libre 36,9 1:40 42,7 2:03 38,1 1:43 42,7 2:12
Aficiones e informatica 23,9 1:38 35,6 2:05 13,0 1:35 23,0 1:59
Medios de comunicacion 88,7 2:49 88,0 3:06 86,0 2:28 86,8 2:48
Trayectos y empleo del tiempo no especificado 81,6 1:24 86,8 1:25 81,0 1:21 86,9 1:27

Fuente: Encuestas de Empleo del Tiempo 2002-2003 y 2009-2010. Instituto Nacional de Estadistica. Elaboracién del Instituto de la Mujer

7- Practica de deportes.

% de poblacion que practica 2010 2005 2000 1990 1980
uno o varios deportes
Mujeres 31 30 27 29 17
Varones 49 45 46 47 33

Fuente: Encuestas sobre los habitos deportivos en Espafia. Consejo Superior de Deportes y Centro de Investigaciones
Sociolégicas. Elaboracién del Instituto de la Mujer

8. Actividades extraescolares.

Actividad extraescolar que le pareceria mas importante
gue realizara o hubiese realizado una hija y un hijo suyo

Hija Hijo
Actividad extra-escolar Primer Segundo Primer Segundo
lugar lugar lugar lugar
Actividades deportivas 39 16 61 12
Danza/ballet 16 15 1 2
Musica 13 21 11 31
Teatro 8 11 5 11
Pintura/artes pléasticas 8 13 6 15

Fuente: Encuesta sobre los habitos deportivos en Espafia 2010. Consejo Superior de Deportes y
Centro de Investigaciones Sociolégicas. Elaboracion del Instituto de la Mujer
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9. Actividades Culturales

Porcentaje de personas que realizaron o suelen realizar 2010-2011 2006-2007
determinadas actividades culturales en el Gltimo afio Mujeres Varones Mujeres Varones
Visitaron museos, exposiciones y galerias de arte 37,6 38,1 38,2 38,1
Visitaron monumentos y yacimientos 38,8 42,7 34,4 36,7
Asistieron a archivos 4,6 5,3 3,5 4,3
Fueron o accedieron a bibliotecas 26,0 23,7 20,7 17,7
- Fueron a una biblioteca 22,3 18,6 19,5 15,6
- Accedieron a una biblioteca por internet 9,1 10,2 4,2 5,0
Leyeron libros 61,2 56,0 60,0 55,4
- Relacionados con la profesion o estudios 24,5 30,3 22,5 27,9
- No relacionados con la profesién o estudios 57,2 47,2 56,7 48,1
Asistieron a espectaculos de artes escénicas y musicales 39,0 41,1 40,1 41,7
Asistieron al cine 47,7 50,5 50,1 54,3
Asistieron a centros culturales 19,2 19,2 22,7 23,1
Asistieron a conferencias 12,3 13,9 13,8 13,9
Porcentaje de personas que han realizado en el altimo 2010-2011 2006-2007
afio determinadas précticas culturales activas Mujeres Varones Mujeres Varones

Escribir 8,1 6,1 8,1 6,8
Pintar o dibujar 15,1 11,2 10,8 7,5
Otras artes plasticas 9,9 5,4 6,0 3,0
Hacer fotografia 27,3 30,9 15,3 18,0
Hacer video 11,1 14,5 4,9 6,6
Disefio de paginas web 1,4 3,9 1,7 2,8
Otras audiovisuales 1,3 2,6 - -

Teatro 2,4 1,7 2,4 1,7
Danza, ballet, baile 5,7 2,1 5,4 2,0
Tocar un instrumento musicarl 5,9 10,2 4,4 7,5
Cantar en un coro 2,9 1,8 3,2 2,3
Otras aficiones artisticas 3,5 2,4 9,1 6,9

Fuente : Encuestas de habitos y practicas culturales en Espafia 2010-2011 y 2006-2007. Ministerio de

Cultura.Elaboracion del Instituto de la Mujer.

De estos datos se extraen las siguientes conclusiones:

a) Entre las mujeres es mayor la aficiébn por la escritura y por la lectura, con la

excepcion de la lectura profesional, la lectura en formato digital y la prensa, actividades

a las que son més asiduos los hombres. Las mujeres asisten con mas frecuencia a

bibliotecas, aungque los hombres presentan mayores tasas de acceso por Internet a las

mismas.

b) Las mujeres realizan con mas intensidad actividades artisticas como pintar o dibujar,

y presentan tasas por encima de la media en visitas a exposiciones o galerias de arte.

Tocar un instrumento musical, hacer fotografia o video son aficiones artisticas mas

frecuentes entre los hombres, que presentan, asimismo, mayores cifras de asistencia

anual a conciertos de musica actual y al cine.
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c) En el colectivo de los que hacen teatro, baile o danza son més altas las tasas
observadas entre las mujeres, siendo también ellas las mas asiduas a este tipo de

espectaculos.

10. Audiencia de Medios de Comunicacion

2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002
Perfil % e %M %V]%M %V]%M %V]%M %V]%M %V]%M %V]%M %V]%M %V]%M %V]%M %V
Mujeres Varones

(% respecto de cada uno de los medios)

Diarios 40,7 59,3 41,2 58,8] 41,2 58,8] 42,1 57,9] 41,2 58,8] 40,4 59,6} 39,7 60,3]39,1 609] 38,7 61,3] 385 615|373 62,7
Suplementos 55,6 44,4 56,5 43,5] 54,5 455]53,1 46,9] 53,5 46,5] 52,5 47,5]51,2 48,8] 50,4 49,6] 50,7 49,3| 51,0 49,0] 50,4 49,6
Revistas 55,3 44,7 54,7 453|545 455]54,3 457]|54,7 453]56,3 43,7] 55,0 450] 54,6 454]54,3 457|550 450]557 443
Radio 47,7 52,3 473 52,7| 47,3 52,7] 46,6 53,4]| 46,5 53,5] 46,3 53,7| 45,8 54,2] 46,1 53,9]| 46,4 53,6| 46,7 53,3] 459 54,1
Television 51,2 48,8 51,1 489]50,9 49,1] 51,0 49,0] 51,3 48,7] 51,2 48,8] 51,1 48,9] 51,3 48,7] 51,3 48,7] 51,3 48,7| 51,7 483
Cine 47,3 54,7 49,3 50,7| 47,5 52,5] 47,4 52,6] 459 54,1] 46,9 53,1]| 46,8 53,2]| 47,2 52,8]| 45,4 54,6| 475 525|475 525
Internet 45,3 54,7 44,1 55,9] 44,4 55,6] 43,8 56,2] 43,0 57,0] 41,0 59,01 40,4 59,6] 39,3 60,7] 41,9 58,1] 41,0 59,0] 39,2 60,8

Penetracion

(% respecto del total de cada sexo)

Diarios 29,4 44,9 30,7 457|315 46,8] 344 49,1] 33,6 50,1] 32,7 50,3] 32,4 51,2] 31,3 51,2] 30,5 50,9| 29,1 49,1] 26,0 46,1
Suplementos 19,1 16,0 21,3 17,21 22,2 19,21 22,4 20,5] 25,3 22,9] 25,7 24,3] 26,9 26,8] 29,4 30,3] 29,4 30,00 29,1 29,501 29,4 30,5
Revistas 51,3 45,5 53,7 46,4] 54,0 46,8]56,5 49,3]553 479]51,3 41,7| 56,0 479] 58,8 513|575 50,8]| 550 47,5]56,4 47,4
Radio 55,2 63,5 53,6 62,3]51,2 59,4] 49,8 59,2] 48,8 58,8] 50,5 61,3] 50,1 61,9] 49,6 61,0] 53,1 645|509 61,5] 46,8 58,4
Television 88,6 88,6 88,2 88,1]188,7 888|885 885]891 88,6]887 884|887 886]895 893|908 904|902 90,4] 89,7 888
Cine 2,9 3,4 35 38|40 45|37 43|45 56|53 63|61 7277 91|76 95|93 109|101 117
Internet 38,4 48,6 34,4 4551305 39,7] 27,2 36,3]229 31,7]186 280)163 251] 13,6 221]234 34,0} 19,0 288] 16,1 264

Fuente: Elaboracién del Instituto de la Mujer a partir de datos del Estudio General de Medios, de la Asociacién para la Investigacién de Medios de Comunicacién (AIMC).
Universo: poblacién de 14 y méas afios.

Nota1: Los datos de cada afio se refieren al periodo de abril del afio anterior a marzo del afio que consta en el cuadro de datos.

Nota2:

- Diarios: lectoras o lectores / dia

- Suplementos: lectoras o lectores / semana

- Revistas: lectoras o lectores / periodo de publicacién

- Radio: oyentes / dia

- Television: espectadoras o espectadores / dia

- Cine: espectadoras o espectadores / semana

- Internet: a partir de 2007 los datos hacen referencia a usuarios o usuarias / ayer; los datos anteriores se refieren a usuarias o usuarios / mes.

11. Titulares de propiedad intelectual
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Titulares de primeras inscripciones de
derechos de propiedad intelectual en

Sexo
Porcentajes horizontales

concepto de autor, realizadas en el Afio
RS CEmerl €2 Pofi: o TOTAL Varones Mujeres No consta
Intelectual
2006 100,0 70,1 28,0 1,9
2007 100,0 69,1 29,3 1,6
2008 100,0 69,9 29,6 0,5
TOTAL 2009 100,0 69,2 29,9 1,0
2010 100,0 69,8 29,7 0,5
2011 100,0 69,3 30,6 0,2
2006 100,0 66,9 31,2 1,9
2007 100,0 66,7 31,9 14
Obras literarias 2008 100,0 66,6 32,9 0,5
2009 100,0 66,4 32,8 0,8
2010 100,0 64,8 34,6 0,6
2011 100,0 66,5 33,5 0,1
2006 100,0 61,2 36,9 1,8
2007 100,0 61,5 36,4 2,1
o 2008 100,0 62,8 36,5 0,7
Obras cientificas 2009 1000 607 382 11
2010 100,0 61,6 37,8 0,6
2011 100,0 60,7 38,6 0,7
2006 100,0 85,8 12,1 2,1
2007 100,0 83,8 14,4 1,8
Obras musicales 2008 100,0 86,2 13,3 0,5
2009 100,0 84,9 14,4 0,8
2010 100,0 86,3 13,5 0,2
2011 100,0 83,5 16,2 0,2
2006 100,0 79,0 19,4 1,6
2007 100,0 70,7 26,8 2,5
Obras cinematogréficas 2008 100,0 75,9 23,4 0,7
y audiovisuales 2009 100,0 73,0 25,4 1,6
2010 100,0 70,9 27,6 1,5
2011 100,0 75,4 24,2 0,3
2006  100,0 54,4 44,3 1,4
2007 100,0 44,9 53,8 1,3
Obras artisticas 2008 100,0 51,4 48,4 0,2
2009 100,0 51,8 46,3 1,9
2010 100,0 58,2 41,7 0,1
2011 100,0 59,1 40,9 0,0
2006 100,0 53,3 46,7 0,0
2007 100,0 90,4 6,8 2,7
Obras técnicas 2008 100,0 84,8 14,4 0,8
2009 100,0 87,3 11,9 0,8
2010 100,0 81,5 18,5 0,0
2011 100,0 87,8 12,2 0,0
2006 100,0 81,8 16,3 1,9
Programas de ordenador, 2007 100,0 78,6 20,0 14
Bases de datos y 2008 100,0 79,4 19,9 0,7
Péaginas electrénicas 2009 100,0 80,8 17,6 15
y multimedia 2010 100,0 81,7 17,4 0,9
2011 100,0 73,1 26,7 0,2
2006 100,0 77,9 18,2 3,9
. 2007 100,0 71,2 23,7 51
poducones el dee | ome | B
prestaciones y no consta 2010 1000 783 203 14
2011 100,0 76,1 23,9 0,0

Fuente : Explotacién Estadistica del Registro General de Propiedad Intelectual. Ministerio de

Educacion, Cultura y Deporte. Elaboracion del Instituto de la Mujer.

12. Utilizacion de ordenadores e Internet.




Utilizacién de ordenadores e internet 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003
en los Ultimos tres meses
Mujeres que han utilizado el ordenador 69,70 66,50 64,40 59,80 57,40 53,40 50,10 47,00 44,10 38,50
%]
]
_% Mujeres que han utilizado Internet 67,20 64,40 61,30 56,20 52,80 48,20 44,20 39,80 35,90 30,70
=
Mujeres que han comprado a través de Internet 19,40 16,40 15,40 12,80 11,00 10,30 8,10 5,90 3,80 3,50
" Varones que han utilizado el ordenador 74,60 72,00 70,40 66,60 64,50 60,90 57,90 57,10 54,00 47,10
[}
E Varones que han utilizado Internet 72,40 69,80 67,00 63,40 60,70 55,80 51,50 49,00 44,90 37,90
<
>
Varones que han comprado a través de Internet 25,20 21,40 19,40 18,50 15,50 15,70 12,20 10,30 7,20 5,70
Fuente : Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en los hogares. INE. Elaboracion del Instituto de la Mujer
Nota: Los datos se refieren a porcentajes de personas de 16 a 74 afios.
Utilizacién de ordenadores e 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004
internet y disposicion de teléfono
movil
Nifias que han utilizado el ordenador 96,30 96,20 95,40 94,30 94,30 93,90 75,90 71,90 68,00
8
.9 |Nifias que han utilizado Internet 91,80 87,90 88,00 84,70 82,20 78,40 75,40 67,30 60,80
=}
=
Nifias que disponen de teléfono mévil 70,30 68,10 70,40 73,00 69,70 70,10 64,00 60,30 51,20
Nifios que han utilizado el ordenador 95,80 95,10 93,90 94,70 93,90 91,70 73,00 68,90 68,10
o Nifios que han utilizado Internet 90,50 86,30 86,60 85,40 82,30 75,30 69,40 63,10 59,60
S
Nifios que disponen de teléfono movil 61,50 63,70 63,20 64,00 62,10 59,60 53,00 47,70 40,50

Fuente : Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en los hogares. INE. Elaboracion

del Instituto de la Mujer.

Notal: Los datos se refieren a menores de 10 a 15 afios que habian utilizado el ordenador o accedido a internet en los Gltimos tres meses al

realizarse la Encuesta o que disponian de moévil en ese momento.

Nota2: A partir de 2007 se investiga el uso de ordenador desde cualquier lugar. En 2006 y afios anteriores, los datos se refieren al uso desde su

vivienda. Ademas los datos de 2006 y afios anteriores se refieren a menores de 10 a 14 afios
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2012

Porcentaje de uso de ordenadores
y

acceso ainternet de menores de 4 . o

& % nifias % nifios
a 13 afos

% de penetracion de uso del ordenador
4 32,9 31,6
5 34,9 36,9
6 53,1 51,4
7 65,5 59,5
8 67,3 70,9
9 81,7 74,6
10 82,6 82,3
11 90,6 855
12 93,7 86,7
13 94,2 93,7

% de penetracién de acceso a internet
4 23,5 16,5
5 21,7 15,9
6 38,9 34,9
7 51,3 43,5
8 57,7 53,6
9 67,4 62,7
10 79,9 76,6
11 80,7 82,7
12 87,8 81,0
13 92,1 87,3

Fuente : Estudio General de Medios, de la Asociacién para la Investigacion de Medios de Comunicacién
(AIMC).

Nota: Los datos se refieren a febrero-marzo de 2012.

Observamos que las diferencias segun sexo respecto al uso de ordenadores e Internet
practicamente desaparecen por lo que se refiere a las y los menores de 10 a 15 afios de
edad, y es claramente mayor el porcentaje de chicas que disponen de teléfono mévil que
el de chicos. Ademés, a menor edad, menor diferencia, entre nifios y nifios, en la
participacion en el uso de ordenadores y en el acceso a Internet, e, incluso, la proporcion
de nifias es superior al de nifios, tanto en los porcentajes de uso del ordenador como en

el acceso a Internet.

13. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion:

Establece medidas concretas en la composicion equilibrada de los 6rganos, consejos y
comités regulados en esta ley, asi como de los 6rganos de evaluacion y seleccion del
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Igualmente, la ley regula que los
procedimientos de seleccion y evaluacion del personal investigador al servicio de las
Universidades publicas y de los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion General del Estado, y los procedimientos de concesion de ayudas y
subvenciones por parte de los agentes de financiacion de la investigacion, establezcan

mecanismos para eliminar los sesgos de género entre otros.
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14. Plan de Accién para la lqualdad de Mujeres y Hombres en la Sociedad de la
Informacion (2009-2011)

El Plan articula intervenciones dirigidas a aumentar el acceso de las mujeres a la
Sociedad de la Informacion; mejorar y ampliar los usos de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion por parte de las mujeres; desarrollar contenidos en la
sociedad de la informacion que promuevan la igualdad de género; aumentar el
protagonismo de las mujeres en los sectores de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion; promover el conocimiento sobre la igualdad de género en la sociedad de
la informacion; fomentar el intercambio, la difusién y la comunicacién continua de
valores de igualdad en la Sociedad de la Informacion e incidir sobre las politicas y
agentes TIC para garantizar la igualdad en las estrategias de Sociedad de la Informacion

y la integracion de las TIC en las Politicas de Igualdad.

Concluida su vigencia, durante 2012 se desarroll6 la evaluacion del desarrollo del

mismo y en el momento actual se esta elaborando un nuevo Plan de Accion.

ANEJO XIV - ARTICULO 14

MUJERES RURALES

1. Programas de las Comunidades Autbnomas sobre mujeres rurales:

El Pais Vasco tiene un Estatuto de las Mujeres Agricultoras que promueve el acceso de
las mujeres a la titularidad compartida de las explotaciones y plantea medidas para que
las mujeres cuenten con oportunidades laborales que les permita, si asi lo desean,
permanecer en los entornos rurales y lograr el relevo generacional. Asimismo se
reconoce el derecho preferente a inscribirse en cursos y programas de formacion y
capacitacion agraria. También se proponen medidas para avanzar en la incorporacion de
la mujer a los érganos de decisién del sector agrario, para prevenir riesgos laborales que
son mas especificos de las mujeres que trabajan en este ambito o para combatir la

violencia contra las mujeres y el acoso sexista.

83



Ademas, el Programa Erein que regula las lineas de ayudas a la promocién y desarrollo
de las zonas rurales de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, mientras que la
Comision de Mujeres Rurales de Euskadi, que funciona desde el afio 2004, se reune
mensualmente para tratar diferentes temas y aspectos referidos a la situacion de la

mujer rural y abierta a toda asociacion del medio rural que desee participar en la misma.

Andalucia desarrolla programas de formacion, creacion de empleo y otros de apoyo

como la “Red de Mujeres Rurales y Urbanas”.

En Catalufia hay 100 Servicios de informacion y atencion a las Mujeres con apoyo de la

Generalitat y de las administraciones locales.

En Aragon existen centros comarcales de atencion a las mujeres en todas las Comarcas
aragonesas cofinanciados por el Fondo Social Europeo. En las cabeceras de comarca se
realiza asesoramiento on line para el empleo para evitar los desplazamientos. En 2013
se han convocado en esta Comunidad subvenciones destinadas a la promocion de las

mujeres en el medio rural.

En la Comunidad de Madrid la Red Hiedra une a mujeres empresarias y emprendedoras

para la dinamizacion econdémica.

En Asturias se han implantado programas innovadores como “Tiempo propio” para
mujeres mayores de 50 afios por el que se ofrece un espacio de encuentro a través de
actividades de intercambio y de talleres en materia de salud, cultura y nuevas
tecnologias 0 los programas “Enredadas en la red” y “Enredadas 2.0” que anima a las
mujeres de cualquier edad y de cualquier ayuntamiento a entrar en el mundo de la

comunicacion, la informacion y las nuevas tecnologias a través de Internet.

En Navarra, el Plan de Desarrollo rural 2007-2013 prima las candidaturas de mujeres en
los programas de aumento de la competitividad del sector agricola y forestal, mejora del

medio ambiente y diversificacion de la economia rural.

En Extremadura, se ha puesto en marcha el programa “ENTRA. NET” dirigido a
fomentar el acceso de las mujeres rurales a las TIC. Existen ademas actividades de
formacion para las mujeres rurales en el territorio y servicios de impacto para las
mujeres rurales: Red de Oficinas de Igualdad y violencia de género, Red de Puntos de
Atencion Psicoldgico y Red de Agentes del Programa de Igualdad de Género en el
Empleo.
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En Castilla La Mancha existe el Plan Estratégico de Desarrollo Sostenible del Medio
Rural de Castilla La Mancha, 2.008-2.013, uno de cuyos Ejes establece medidas
especificamente dirigidas a la mujer rural. Se han desarrollado numerosos proyectos
innovadores como por ejemplo “La Red de mujeres rurales y urbanas de Castilla-la
Mancha”. También existen programas especializados como los proyectos y actividades
para favorecer la integracion social de mujeres victimas de violencia de género en el
ambito rural, fomentar modelos igualitarios de convivencia y relacion, promover el
empoderamiento de las mujeres en el ambito rural incidiendo en el acceso a los recursos
y el reconocimiento de su propia identidad mediante el fomento de su participacion
cultural y social. También se cuenta en la region con un Registro de Titularidad

Compartida de las explotaciones agrarias.

La Rioja ha implementado una serie de proyectos innovadores para la promocion e
integracién de mujeres extranjeras, gitanas y excluidas socialmente asi como acciones

formativas para la insercion laboral.

En Galicia se ha combinado la elaboracién de planes genéricos con actuaciones
especificas adicionales, incidiendo de forma particular en la dinamizacion de la
participacion de la mujer en el desarrollo del rural, a traves de la concesion de

subvenciones.

2- Cuadro de Explotaciones incorporadas al RETICOM POR CCAA (12.07.2013)
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Titularidad compartida por Autonomia

Titularidades compartidas
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Andalucia
Principado de Asturias
Illes Baleares

Canarias

Cantabria

Castillay Ledn
Castilla - La Mancha
Cataluiia

Comunitat Valenciana

Autonomias

Extremadura
Galicia- 2

Comunidad de Madrid
Region de Murcia
Comunidad Foral ... - 2
Fais Vasco

La Rioja _ 5

Ceuta (Ciudad Autano...

Melilla (Ciudad Autdno...

W Numero de titularidades compartidas

3. Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) v del Fondo Social

Europeo (FSE).
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a) En el marco del FSE, en 2012 el presupuesto en concurrencia competitiva que se
asigno para proyectos formativos impartidos por asociaciones de mujeres rurales fue de
1.546.450 €.

b) En el periodo 2007-2013, y dentro del FEADER, en el programa de la Red Rural
Nacional (RRN), se han articulado subvenciones en Proyectos Pilotos asociados a la
RRN.

c) Respecto al borrador del Reglamento FEADER para el nuevo periodo de
programacion 2014-2020, al igual que ocurre en el actual periodo de programacion, no
se contemplan medidas especificas dirigidas a mejorar la posicion de las mujeres en el
medio rural. En este ambito, la UE se limita a velar por que los Estados Miembros
incluyan en sus respectivos Programas de Desarrollo Rural, acciones dirigidas para

conseguir la igualdad en los territorios rurales, afecten o no al sector agrario.

4. Conclusiones del Informe “Incorporacion de la perspectiva de género en los

programas de desarrollo rural” (2007-2011).

a) Todos los PDRs autondmicos han tenido en cuenta como objetivo horizontal el

alcance de la igualdad entre hombres y mujeres.

b) Todos los PDRs autonémicos contemplan acciones positivas a favor de las mujeres
en aquellas medidas en las que el colectivo beneficiario son personas fisicas y
juridicas.

c) Todos los PDRs autonémicos incorporan de manera transversal el interés especifico
por la situacion sociodemografica de las mujeres del medio rural.

d) Ademas, el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente promueve:

e) Subvenciones destinadas a la promocion de mujeres rurales, con un presupuesto de
475.000 € en 2012 y de 200.000 € en 2013 (creacion de empresas innovadoras de
produccion agraria, realizacion de estudios con enfoque generico en el medio rural y
asistencia a congresos o actividades similares nacionales e internacionales que traten

especificamente la situacion de la mujer en el medio rural.

f) Subvenciones destinadas a la innovacion tecnolégica en el medio rural, cuyos

beneficiarios pueden ser asociaciones de mujeres y organizaciones que representen a
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colectivos con dificultades de insercion, siempre y cuando estén vinculadas al medio

rural

g) Financiados con los Presupuestos Generales del Estado, se han desarrollado

proyectos de cooperacion asociados inicialmente a la RRN (*¢??)

h) Desde el 2010, la Direccion General realiza una convocatoria anual de premios a la

excelencia a la innovacion de mujeres rurales.

5. Medidas financiadas fuera del &mbito de los Fondos Europeos:

Ademaés, el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente promueve:

a) Subvenciones destinadas a la promocion de mujeres rurales, con un presupuesto de
475.000 € en 2012 y de 200.000 € en 2013 (creacion de empresas innovadoras de
produccidn agraria, realizacion de estudios con enfoque genérico en el medio rural y
asistencia a congresos o actividades similares nacionales e internacionales que traten

especificamente la situacion de la mujer en el medio rural.

b) Subvenciones destinadas a la innovacién tecnologica en el medio rural, cuyos
beneficiarios pueden ser asociaciones de mujeres y organizaciones que representen a
colectivos con dificultades de insercion, siempre y cuando estén vinculadas al medio
rural. En 2012 el presupuesto en concurrencia competitiva que se asigndé para

proyectos llevados a cabo por asociaciones de mujeres rurales fue de 169.950 €.

c) Financiados con los Presupuestos Generales del Estado, se han desarrollado

proyectos de cooperacion asociados inicialmente a la RRN.
d) Desde el 2010, la Direccion General realiza una convocatoria anual de premios a la

excelencia a la innovacion de mujeres rurales.

6. Convenios de financiacion de Proyectos sobre derechos econémicos de las
mujeres:

En el ambito de los derechos economicos de las mujeres en el &mbito rural, la Agencia
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo ha firmado Convenios con varias

organizaciones para financiar los siguientes proyectos:

- MUNDUBAT: Agenda Econdmica en Mesoamérica.
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CIDEAL, ACPP, Paz y Desarrollo y Cruz Roja Espafiola: Empoderamiento
socio-econdmico e insercion laboral en Africa Occidental.

Ayuda en Accion: Fortalecimiento de iniciativas econémicas impulsadas por
mujeres, en Guinea Ecuatorial.

Intermon Oxfam: Condiciones laborales de mujeres agricultoras en Marruecos
ISCOD y Paz y Solidaridad: Fomento de politicas laborales de equidad de
género en Africa.

Paz y Desarrollo: Mejora de oportunidades en Senegal, Mali, Guinea Bissau y

Mauritania.

CIDEAL: Apoyo a la integracion econdmica de mujeres en situacion de
marginacion en Senegal.

Paz y Desarrollo: Empoderamiento socio-econdmico con enfoque de género y
actividades generadoras de ingresos en el Sudeste Asiatico.

ACSUR Las Segovias: Promocion de la representacion de las mujeres en los
espacios sociales y politicos, a través del apoyo a organizaciones de promocién
de la defensa de los derechos de las mujeres en El Salvador, Honduras,
Guatemala y Nicaragua.

Fundacion CODESPA: Integracion econoémica de mujeres en situacion de
marginacion, mediante la capacitacion, la generacion de ingresos regulares y la
insercion en el mercado laboral en Centroamérica.

Fundacion MUNDUBAT: Construccion de una agenda politica econémica de las
mujeres en Mesoameérica, que suponga nuevas formas de relacion entre géneros
desde la pluralidad y fundamentadas en la igualdad.

ISCOD y Paz y Solidaridad Serafin Aliaga: Formacién sindical de
organizaciones de trabajadores/as con énfasis en las politicas laborales de
equidad de género, en Centroamérica, Caribe y América del Sur.
Accion contra el Hambre: Fortalecimiento de redes y organizaciones de mujeres
indigenas pertenecientes a sectores productivos - capacitacion de lideres/as y la
construccion de alianzas institucionales en Ecuador, Bolivia, Perd, Colombia,
Paraguay, Guatemala y México.

ANEJO XV Y XVI - ARTICULOS 15Y 16

IGUALDAD EN EL DERECHO CIVIL

1. Sentencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos de 8 de diciembre de

2009, Caso Mufioz Diaz contra Esparia (TEDH\2009\140).

Esta sentencia concluye que, con caracter general, no constituye vulneracion del articulo

14, en conexion con el articulo 12 de la Convencién Europea de Derechos Humanos
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(CEDH), el hecho de no otorgar efectos juridicos civiles al matrimonio celebrado
conforme al rito gitano, desde el momento en que el matrimonio civil est4 abierto al
conjunto de la poblacion en condiciones de igualdad (apartados 80 y 81). No obstante,
el Tribunal condena a Espafia en el caso concreto suscitado, al considerar que la
demandante tenia una expectativa legitima de ser reconocida como mujer casada
también a efectos de pensién de viudedad, tras haber obtenido del Estado el
reconocimiento como familia numerosa y constar en la cartilla de Seguridad Social del
marido gitano junto a sus seis hijos a titulo de coényuge. Para el Tribunal, esta
expectativa legitima convierte en desproporcionada, y por tanto lesiva del articulo 14 de
la CEDH, en conexion con el articulo 1 del Protocolo n° 1, la posterior negativa del
Estado a reconocer el derecho de pension de viudedad basada en la inexistencia de

matrimonio civil.

En la actualidad, y tras las modificaciones introducidas en la legislacion espafiola en
materia de pensiones por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de Medidas de Seguridad
Social, estos supuestos estan cubiertos con caracter general por el articulo 174.3 del
Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que regula los requisitos para la obtencién de una
pensién de viudedad por las parejas de hecho. De hecho, en el momento en que se dictd
la sentencia del TEDH la demandante ya habia visto reconocido su derecho a la pension
de viudedad sobre la base de esta legislacion, como recoge la propia sentencia en su
apartado 21.
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ANEJO - APARTADO ADICIONAL SOBRE EXCLUSION

1. Datos Exclusion Social.

A partir de la estrategia “Europa 2020 se acord6 medir la pobreza teniendo en cuenta

un nuevo indicador denominado de “riesgo de pobreza o exclusion social” o AROPE

segun sus siglas en inglés (At Risk of Poverty or Exclusion).

AROPE Tasa de Riesgo de pobreza o exclusion social.

2008 2009 2010 2011
T ) M T v M T ) M T ) M
UE-27 236 221 251 231 218 243| 234 223 245 242 231 252
Espafia 229 216| 242 234 223| 2441 255 249 26,1 271 266 273
AROPE Tasa de riesgo de pobreza segun grupos de edad y sexo
2008 2009 2010 2011 2012 (prowisional)
T V M T V M T V M T V M T V M
Total 196 183 21 195 183 206] 207 201 21,3] 218 211 224 211 2 211
Menos de 16] 241 232| 249 233 221 246 253 242 264 267 254 28 259 52| 265
Deloabdal 168 158 177 172 166 179 194 192| 197 208/ 204 213 21l 212 208
De6Symas| 274 247| 204 252 226 274| 217| 199 231 208 195 218 169 154 18
Fuente: EUROSTAT/ INE — ECV.
2.Rentas minimas.
RENTAS MINIMAS DE INSERCION. TOTAL NACIONAL
CQATI’A N° PERCEPTORES/AS (Titulares de la
BASICA GASTO ANUAL Prestacion)
Variaci Variaci Variaci
€/me| On on Mujer Hombr on
s |anual % €/Afio anual % | es % es % | Total |anual %
2001 334,9 364.395.917, 100.83
5 6 65 68.440 32.475 5
20013511 368.516.581, 69,9 30,0 1 102.66
6 7 4,84 45 1,13 |71.774] 1 |30.888 | 9 2 1,81
200 | 375,6 417.543.607, 68,8 31,1(103.07
7 8 6,98 37 13,3 70954 4 |32117| 6 1 0,4
2001 398,5 440.584.259, 67,9 32,01114.25
8 9 6,1 37 552 |77.602| 2 |36.655| 8 7 10,85
200|408,0] 2,38 |619.254.159,| 40,55 |105.25|67,1| 51.600 | 32,9|156.85| 37,29
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9 8 22 8 8
201 [ 418,2 766.731.832, 123.68 | 64,2 35,7 1192.63

0 4 2,49 18 23,82 9 1 168944 9 3 22,81
201 [ 422,3 843.113.610, 126.36 | 56,4 43,51223.94

1 6 0,98 25 9,96 1 3 97579 ] 7 0 16,25
201 |420,5 856.548.514, 132.80 61,1 38,9 [217.35

2 5 -0,43 34 1,59 1 0 [84557] 0 8 -2,94

Fuente : elaboracidn propia por el MSSI, con datos proporcionados por las CCAA

3. Personas sin hogar.

PERSONAS SIN HOGAR EN ESPANA. 2005-2012

2005 2012

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Edad % % % % % %
Entre
18 y 29
afios 5.337 |24,37]11.202(5,49 |6.539 |29,86(3.341 |(14,57|1.093|4,77 |4.434 |19,33
Entre
30 y 44
afios 7.523 |34,35]1.857(8,48 |9.379 |42,83(7.082 (30,87|1.735(7,56 |8.817 |38,44
Entre
45y 64
afios 4746 (21,67|631 (2,88 |5.377 |24,55(7.312 (31,88|1.496(6,52 |8.808 |38,4
Mas de
64 afios |504 |2,3 [101 (0,46 |605 |2,76 |690 |3,01 |189 (0,82 (879 |3,83
TOTAL (18.110(82,69|3.791(17,31|21.900|100 (18.425(80,33|4.513(19,67|22.938|100

4. Datos personas con discapacidad:

Poblacion con alguna discapacidad o limitacion por edad y sexo residente en hogares

Unidades: miles de personas y tasa por 1000 habitantes

Miles de personas

Tasa por 1000 habitantes
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Ambos Ambos

Sexos Hombres | Mujeres |sexos Hombres | Mujeres
Total 3.847,9 1.547,7 2.300,2 85,45 69,52 101,02
De 0 a5 afios 60,4 36,4 24,0 21,5 25,18 17,6
De 6 a 15 afos 78,3 50,7 27,6 18,41 23,11 13,4
De 16 a 24 afios 75,1 46,5 28,6 16,28 19,78 12,65
De 25 a 34 afios 168,7 98,8 69,8 21,99 24,92 18,86
De 35 a 44 afios 286,5 149,4 137,0 38,61 39,42 37,76
De 45 a 54 afios 406,0 1819 2241 66,65 60,01 73,23
De 55 a 64 afios 545,8 227,1 318,7 113,27 97,05 128,57
De 65 a 69 afios 292,8 124,2 168,6 155,75 139,93 169,9
De 70 a 74 afios 404,7 1475 257,2 218,24 175,87 253,22
De 75 a 79 afios 503,8 183,2 320,6 308,89 262,8 343,28
De 80 a 84 afios 482,6 148,6 3339 426,54 336,15 |484,54
De 85 a 89 afios 339,8 103,2 236,6 574,48 505,75 610,7
De 90 y més afios  |203,4 50,0 153,4 751,47 668,11 783,36

Poblacién con alguna discapacidad o limitacién por sexo y tipo de

centro, que vive en centros residenciales

Unidades: miles de personas

Ambos

Sexo0s Hombres | Mujeres
Total 269.138 |93.546 |175.594
Centros residenciales para mayores |216.177 62.863 |153.315
Centros para  personas  con
discapacidad 35.869 22.575 ]13.294
Hospitales psiquiatricos y
geriatricos 17.092 8.108 8.985
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Poblacion con discapacidad segun grupo de deficiencia por causas que las originaron, edad y sexo.

Unidades: miles de personas de 6y mas afios.

Total De 6 a 64 afios De 65 a 79 afios De 80y mas afios

Ambos sexos |Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres
Total 37874 15113 2276 7545 80,9 4548 746,5 301,9 739
Deficiencias mentales 7248 3101 4146 195, 1289 59,0 938 559 1919
Deficiencias visuales 7976 3001 4975 1151 1306 1026 1748 824 1921
Deficiencias de oido 9078 3853 5225 1364 1297 1413 1695 1076 m3
Deficiencias del lenguaje, habla y voz 86,4 50,2 36,2 5,7 95 156 106 89 16,1
Deficiencias osteoarticulares 14865 416,7 1.069,8 1915 34,4 1368 388,9 88,4 3565
Deficiencias del sistema nervioso 491 206,1 26,1 1028 1330 63,0 794 40,2 73,7
Deficiencias viscerales 576,6 1,1 3444 80,7 86,1 95,1 1364 56,3 120
Otras deficiencias 3026 89,7 2328 115 24 48 5,7 535 158,7
No consta 2489 1166 1323 59,7 4,7 32,2 46,0 24,7 4,7

Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia 2008. (Instituto Nacional de Estadistica)

Poblacion con discapacidad segun el tipo de ayuda para su discapacidad por edad y

SEXO0.

Unidades: miles de personas de 6 y mas afios

Total

Ambos sexos Hombres | Mujeres
Total 3.787 1511 2.276
Sin ayudas 1.012 484 528
Solo asistencia o ayuda personal 1.099 376 723
Sélo ayudas técnicas 443 206 237
Ambos tipos de ayuda 984 328 656
No consta 249 117 132
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EMPLEO

Media
poblacion
Variable Unidad | 2008 |2009 |2010 2011 |general 2011
Tasa de actividad | Hombres |% 38,40 41,00 |40,40 |39,60 |83,4
pcd por sexo Mujeres | % 27,20 30,40 [31,00 |33,00 |69,3
Tasa de empleo|Hombres |% 32,80 |32,10 (31,40 (29,10 |65,7
pcd por sexo Mujeres | % 21,90 (23,70 23,30 |23,90 |53,9
Tasa de paro pcd |Hombres | % 14,50 |21,60 |22,20 (26,50 |21,2
por sexo Mujeres | % 19,40 |22,10 24,80 |27,60 |[22,2
Fisica % 3590 [38,50 (38,40 |39,30
Tasa de actividad | Intelectual | % 26,90 (28,10 |27,40 27,80
por  tipo de | Mental % 20,00 |26,10 |25,00 |25,50
discapacidad Sensorial |% 49,80 (48,40 |50,80 |50,20
Fisica % 31,10 |31,10 |30,30 |29,70
Tasa de empleo | Intelectual | % 20,10 19,40 (18,20 |17,10
por tipo  de|Mental % 14,50 |15,90 |16,30 |15,40
discapacidad Sensorial | % 43,20 (41,70 [42,20 |40,40

Fuente: EI empleo de las personas con

discapacidad (INE)

5. Planes Nacionales de Accidn para la Inclusion Social.

Los Planes que abarcan el periodo temporal del presente informe son:
a. 2008-2010.

- Mantiene los cinco objetivos prioritarios ya enunciados en el Plan

2006-2008, a saber, ambito laboral, politica de rentas, educacion,

integracion de la

dependencia.

inmigracion 'y personas en situacion de

- Dichos objetivos se enmarcan en una doble direccidn estratégica de

politica social: en primer lugar, fomentar la inclusién social activa, es
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decir, impulsar la insercion laboral en combinacion con una adecuada
politica de garantia de rentas y con el acceso a unos servicios de
calidad, especialmente a los servicios educativos, y en segundo lugar,
abordar el impacto producido por el crecimiento de la inmigracién y
el envejecimiento de la poblacion en la exclusion social.

- Se tiene en cuenta el tratamiento de una perspectiva de género en la
determinacion de las metas y las medidas del Plan de una manera
transversal, con desagregacion por sexo de los datos e informacion
disponibles.

- Existencia de medidas agrupadas por areas (salud, servicios
sociales, vivienda, justicia e inclusiébn en la sociedad de la
informacidn) y por actuaciones dirigidas a personas en situaciéon de

mayor vulnerabilidad

b. 2013-2016

Actualmente, en el marco de la Estrategia Europa 2020 y en coherencia con el
Programa Nacional de Reformas se estd ultimando la elaboracién del Plan
Nacional de Accion para la Inlcusion Social 2013-2016, con el que se pretende
avanzar hacia una estrategia real de inclusion activa que articule de forma eficaz
y eficiente las medidas orientadas a la inclusion laboral junto con las de garantia
de ingresos, a la vez que se proporcione el acceso de todos a servicios publicos
de calidad.

Ademas, desde esta perspectiva multidimensional, este Plan incluye un nuevo
objetivo especifico dedicado a la pobreza infantil vinculado a la
Recomendacién de la Comision Europea de 20- de febrero de 2013 “invertir en

la infancia”

En grandes lineas, el esquema del contenido de este nuevo PNAin es el

siguiente:

- Analisis del contexto actual sobre la pobreza y la exclusidn social en Espafia,

identificacion de retos y desafios.
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- Enfoque estratégico de inclusion activa en tres ejes con sus respectivos
objetivos, aplicando prioritariamente la transversalidad del objetivo especifico
sobre pobreza infantil e igualdad de genero en: a) el acceso al mercado laboral y
la promocidn de unos mercados de trabajo inclusivos; b) la garantia de ingresos
minimos ligados a la activacion; c) el acceso a servicios de calidad en educacion,

sanidad, justicia y vivienda

Los objetivos prioritarios enmarcados en el desarrollo de la inclusién activa son:

a) Impulsar la inclusion a través del empleo de las personas mas
vulnerables;

b) Garantizar un sistema de prestaciones que permitan apoyar
econdmicamente a aquellas personas en situacion de vulnerabilidad;

c) Garantizar la prestacion de unos servicios basicos a toda la poblacion
enfocados de forma particular hacia los colectivos mas desfavorecidos,
especialmente en el caso de los servicios sociales, la educacion, la

sanidad, y la vivienda..

Se contemplan también otros objetivos dirigidos a la Atencion de los grupos
de poblacion mas vulnerables: Personas sin hogar, personas  con
discapacidad, personas mayores, personas en situacion de dependencia,
personas inmigrantes, mujeres victimas de violencia de genero, poblacion
gitana, personas victimas de discriminacién por origen racial o étnico,

personas con problemas de adiccion y personas reclusas y exreclusas.

El contenido de las medidas que se recogen dentro de los objetivos
prioritarios promueve la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

6. Actuaciones en el ambito de las mujeres mayores:

Se distinguen las siguientes actuaciones:

a) Estrategias, programas y medidas:
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Elaboracion y publicacién en 2011 del “Libro Blanco del Envejecimiento
Activo” en la consecucion de las Declaraciones de la Il Asamblea Mundial
sobre envejecimiento que tuvo lugar en Madrid en el afio 2002, y de la
Conferencia Ministerial de la Region Economica para Europa de Naciones
Unidas (CEPE) celebrada en Leon en el afio 2007. Se incorpora un capitulo
“Género y envejecimiento”. La elaboracion del Libro también contd con la
perspectiva de género.

Reforzamiento de los programas de relaciones intergeneracionales, subrayando
el peso fundamental que tiene la mujer mayor en las relaciones familiares y
comunitarias.

Afianzamiento de los programas sanitarios preventivos y de atencion.
Incremento de los programas y recursos sociales para evitar los problemas
derivados de las situaciones de residencia en soledad, a través de redes de
voluntariado como la que recoge el programa piloto “Cerca de ti”.

Iniciacion de programas especificos para la incorporacién de la mujer mayor a la
practica de la actividad fisica y el deporte, cuya participacion era poco relevante,
principalmente en el habitat rural.

Incorporacion de las personas mayores, y concretamente a las mujeres mayores
del hébitat rural, en programas de transmision de los valores de nuestro
patrimonio cultural y social como agentes activos.

Incremento de los programas de accesibilidad universal y eliminacion de
barreras en los entornos domiciliarios, comunitarios y de movilidad, que inciden
especialmente en las mujeres mayores que sufren de una mayor fragilidad
fisica.

Promocion de una mayor participacion de las mujeres mayores en los érganos
colegiados de representacion de las personas mayores, del movimiento
asociativo, impulsando programas de capacitacion de liderazgo.

Financiacion de programas sociales con cargo a la convocatoria de subvenciones
del IRPF dirigidos a las personas en situacion o en riesgo de exclusion social en
las &reas de intervencion de educacién, formacion e insercion laboral, salud,
servicios sociales, justicia, vivienda y alojamiento; particularmente dirigidos a
la incorporacion social de personas sin hogar y sin alojamiento digno, la

poblacion rural desfavorecida, acceso al empleo para personas que no acceden a
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las acciones formativas o al mercado de trabajo normalizados, facilitar el acceso
a las tecnologias de la informacion y comunicacion, etc.

Programa CLARA dirigido a incrementar la empleabilidad de las mujeres en
situacion o en riesgo de exclusion a partir de un itinerario integrado en donde se
trabajan tanto los aspectos personales como la centralidad en el empleo a traves
de distintas fases: motivacion, formacion e intermediacion laboral. Este
programa se lleva a cabo a través de convenios de colaboracion con entidades
locales, ascendiendo el nimero de mujeres participantes en el periodo 2008-
2012 de 3.171.

b) Acciones de sensibilizacion:

En el afio 2011, el Dia Internacional de la mujer se dedicd a las mujeres
mayores celebrando un Congreso en Madrid denominado “Las oportunidades de
la edad: mujeres sabias”.

Publicacion y distribucion de la Guia de caracter divulgativo, “Mujeres, las

oportunidades de la edad”.

c) Acciones formativas

Jornada "Envejecimiento y género™ dirigida a profesionales.

Curso de verano en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo «Género,
envejecimiento y autonomia personal”.

Impulso del aprendizaje a lo largo de la vida, a través de programas de
formacion formal e informal, dirigidas a la alfabetizacion de adultos,
universidades de mayores, nuevas tecnologias, actividades formativas en las

que destaca la participacion de las mujeres mayores.

d) Estudiose I+D:

Fomento del incremento del conocimiento de las diferencias de género en el
proceso de envejecimiento por medio de la investigacion en los Programas de
I+D+i del Imserso, insertos en los Planes Nacionales de 1+D+i 2008-2011 y en
los Planes de Estudios del Imserso.

Realizacion de estudios sobre exclusion social relativos indicadores para la

evaluacion de los servicios sociales de atencion primaria, guias metodoldgicas
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para la definicidn, uso e interpretacion de los indicadores de los Planes, estudios

comparados sobre inclusién activa, etc

e) Asistencia social

- El sistema publico de servicios sociales de responsabilidad publica, regido entre

otros, por los principios de universalidad, igualdad y proximidad dispone en sus

estructuras de las prestaciones y servicios necesarios para garantizar que la

atencion a las personas mayores responde a sus necesidades y demandas

sociales, especialmente en lo referido a las mujeres mayores. A continuacion se

presentan los datos de los servicios sociales basicos, elaborados a partir de la

informacién facilitada anualmente por las Comunidades Auténomas

7. Personas mayores usuarias de los servicios sociales.

2009 2010 2011
SERVICIOS Total Mujeres* | Total Mujeres* | Total Mujeres*
Servicio de Ayuda a |412.218 | 281.259 |388.146 |237.592 |361.577 | 209.653
Domicilio
Teleasistencia 576.165 | 453.265 | 658.396 | 430.947 | 692.462 | 456.829
Centros de Dia 67.958 | 47.201 84.203 | 49.676 61.185 | 33.837
Centros Residenciales 236.296 | 163.176 | 220.607 | 145.680 |225.238 | 128.056

Fuente: Unidad de Informacion de Personas Mayores. Elaboracion propia a partir de los

datos de las Comunidades Auténomas.

8. Actuaciones mujeres con discapacidad.

Se distinguen las siguientes actuaciones:

a) Estrategias, programas y medidas:

- I Plan de Personas con Discapacidad 2009-2012 en cuya elaboracion se tuvo

en cuenta la perspectiva de género y cuya implementacion valora el impulso o

direccion de proyectos por mujeres con discapacidad.

100




d)

Estrategia Global de Accién para el Empleo de las Personas con Discapacidad,
2008-2012, incluido su primer plan de accion.

Estrategia Espafiola de Discapacidad 2012-2020 y su plan de accion
actualmente en elaboracion incorporan la perspectiva de género. Entre sus
principios inspiradores se incluye el de no discriminacién, igualdad de trato ante
la ley e Igualdad de oportunidades con especial referencia a la igualdad de trato

entre mujeres y hombres.

Acciones de formacion y sensibilizacion:

Participacion en diversos foros organizados por el movimiento asociativo u
organizaciones de mujeres y otras Entidades para la sensibilizacion social
Participacion en cursos de formacion de profesionales, con el fin de dar a
conocer sus necesidades y derechos y mostrar nuevas formas de intervencion
con mujeres con discapacidad.

Imparticion de varios cursos en los Centros de Formacion de la AECID sobre
Transversalidad de Discapacidad y género.

Firma de proyectos que se han llevado a cabo a través de RIICOTEC (Red
Intergubernamental Iberoamericana de Cooperacion Técnica) que tuvieran esta
perspectiva o fuera para atencion de mujeres.

Participacion en el Grupo de Trabajo sobre Mujer y Discapacidad del Consejo
de Europa.

Dos ediciones de seminarios de formacion sobre Género, discapacacidad y
mainstreaming, para el personal de la Direccion General de Politicas de Apoyo a
la Discapacidad.

Introduccion de mdédulos de género y discapacidad en todas las actividades
formativas para personal de la Administracion General del Estado y las Fuerzas

y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Estudios e 1+D:;

“Situacion de las personas con discapacidad, con analisis de género”

Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situacion de dependencia
(EDAD).

Elaboracion de una guia metodoldgica online sobre transversalidad de la
discapacidad con perspectiva de género.
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e) Acciones informativas:
- Informacién on line a través del Servicio de Informacién de Discapacidad (SID)
que ofrece el Ministerio.
- Informacién administrativa del Consejo Nacional de la Discapacidad, por parte
de la Oficina Permanente Especializada, presentan las causas de quejas y/o

denuncias, desagregadas por sexos, orientando e informando a las mujeres.

f) Acciones transversales:

- El Instituto de la Mujer mantiene una colaboracién con el Comité Espafiol de
Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI), a través de la
suscripcion de un Convenio de Colaboracion en los ejercicios 2011-2012, con el
objetivo de potenciar el papel de las mujeres con discapacidad en nuestra
sociedad y promover su plena inclusion social y laboral, a través de la creacion
de grupos de trabajo de personas expertas en discapacidad y en género, asi como
la realizacion del Seminario “Los desafios del nuevo milenio para las mujeres
con discapacidad”, que tuvo lugar en el ejercicio 2012.

- Establecimiento de criterios de prioridad en los proyectos que se convocan a las
convocatorias de subvenciones que estén dirigidos a mujeres con discapacidad o

liderados por ellas.

9. Actuaciones mujeres inmigrantes:.

a) El Programa SARA tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de las mujeres

inmigrantes, mediante una mejor capacitacion para su integracion social y laboral,
mejorando sus condiciones de acceso a los circuitos de formacion y empleo. Este
programa se lleva a cabo a través de itinerarios personales y profesionales con
contenidos especificos que tienen en cuenta la interculturalidad. Se desarrolla a traves
de la suscripcion de convenios de colaboraciéon con CRUZ ROJA Y CEPAIM
(Consorcio de Entidades para la Accion Integral con Migrantes), entidades sin animo de

lucro y que trabajan con este colectivo. La participacion de mujeres ascendio a 1.422

b) En el marco del Programa de atencién biopsicosocial para mujeres inmigrantes se ha

distribuido la “Guia de salud para las mujeres inmigrantes” de caracter divulgativo
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dirigida también a profesionales de salud y servicios sociales, con el objetivo de
visibilizar los factores que inciden en la salud de las mujeres inmigrantes y que estan
directamente relacionados con la construccion de su identidad y ofrecer sugerencias
para modificar conductas y patrones nocivos en relacion a su salud y bienestar. De este
Programa, desde mayo del 2008 hasta la fecha, se han realizado 16 cursos en diversas

comunidades autonomas.

c) Estudios

En el marco del Proyecto FIRIR' se ha elaborado un “Manual para las Fuerzas de
Seguridad”, que sirve para identificar y registrar incidentes racistas o xendfobos entre la
Secretaria General de Inmigracién e Inmigracion del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social (a través del Observatorio Espariol del Racismo y la Xenofobia (OBERAXE) y la

Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior.

10. Actuaciones mujeres gitanas.

Destacan las siguientes actuaciones:

a) Estrategias, programas y medidas:

- Hasta el afio 2012 ha estado vigente el Plan de Accion para el Desarrollo de la
Poblacién Gitana 2010-2012, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros el 9 de
abril de 2010, que contemplaba de manera transversal el objetivo de igualdad entre
hombres y mujeres, con medidas ademas de especial incidencia para las mujeres entre

sus areas de actuacién, por ejemplo, en el ambito de la educacion o el empleo.

- Actualmente, el documento que guia las actuaciones en materia de poblacion gitana es
la Estrategia Nacional para la Inclusion Social de la Poblacion Gitana en Espafia 2012-
2020, elaborada a instancias de la Comisién Europea y aprobada por Consejo de
Ministros de 2 de marzo de 2012. Dicha estrategia establece cuatro areas clave de
actuacion: educacion, empleo, vivienda y salud, estableciendo para todas ellas objetivos

LEI FIRIR es el Proyecto Europeo “Formacion para identificar y registrar incidentes racistas” para
comunicar y difundir la formacion profesional recibida durante las sesiones de formacién impartidas por
mas de 150 profesores de las distintas fuerzas de seguridad.
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generales y especificos cuantitativos a alcanzar en el afio 2020, asi como unas metas
intermedias en el afio 2015. El alcance de estos objetivos, fundamentalmente los del
area de educacion, tendran una incidencia directa en la realidad de las nifias gitanas.
Hay que indicar que recoge expresamente el enfoque transversal de género, en el
disefio, desarrollo y evaluacion de las politicas y programas en los ambitos de la

educacién y formacion, el empleo, la salud y la lucha contra la exclusion social.

- En las diferentes areas de actuacion algunos de los objetivos se han desagregado por
sexo, especialmente cuando los datos disponibles permitian constatar diferencias
significativas entre hombres y mujeres gitanas. Ello no ha sido posible en todos los
casos, pero se perseguira en el proceso de supervision y revision de los objetivos de la

estrategia hasta 2020 desagregar todos los indicadores.

- La Estrategia se basa en el equilibro y complementariedad entre las politicas generales
y especificas, y entre los enfoques inclusivos (mainstreaming) y los enfoques
especificos (targeting). Asi, hay estrategias, planes y politicas en el d&mbito estatal
dirigidas al conjunto de la poblacién que afectan y son inclusivas con la poblacién
gitana, por ejemplo, en el area de la salud, en el ambito del empleo o, por ejemplo, en el
de la vivienda. Asi, tanto el Plan Estatal de Vivienda y Rehabilitacién 2009-2012 como
la Estrategia Nacional de la Vivienda proponen erradicar la infravivienda y el
chabolismo y mejorar la calidad del alojamiento de la poblacion gitana. En 2013 se ha
aprobado el Plan Estatal de Fomento del Alquiler de Viviendas, rehabilitacion,

regeneracion y renovacion urbana (2013-2016).

- En el ambito de la salud, el trabajo en Equidad en Salud con la poblacion gitana se
inicid en 2003, y se sigue implementando desde el Area de Promocion de la Salud del
Ministerio. Desde el afio 2006 se desarrolla con la colaboracion del Grupo de Salud del
Consejo Estatal del Pueblo Gitano, en el que participan activamente todos los miembros

decidiendo las lineas de accion a seguir.

- En el ambito del empleo, hay que destacar “El Programa Operativo espafiol “Lucha
contra la Discriminacion” del Fondo Social Europeo tiene entre sus organismos
beneficiarios a la Fundacion Secretariado Gitano (FSG), al Instituto de la Mujer o a la

Cruz Roja. En el marco de este PO en su periodo de programacion 2007-2013 la FSG ha
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atendido a 23.100 mujeres (la mayoria de ellas gitanas) en el marco del Programa
ACCEDER en acciones de orientacion laboral y formacion para el empleo; Las mujeres
beneficiarias nuevas del programa en el 2012 han sido 3.292, las mujeres formadas han
sido 1.681 y las mujeres contratadas ascienden a 2.231., un dato muy notable en este

momento de crisis.

- Este mismo PO cofinancia desde 2008 el Programa PROMOCIONA, de apoyo escolar
y refuerzo educativo para que el alumnado gitano termine los estudios de secundaria y
continde estudios post-obligatorios; en el curso académico 2011-2012 este programa dio
apoyo escolar a 422 chicas gitanas en estudios de primaria y secundaria, logrando un

alto nivel de rendimiento escolar (el 80% en 4° de la ESO se gradud).

- Estos dos programas que cofinancian el FSE, asi como el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, suponen un importante apoyo al empleo y a la mejora del

nivel educativo de las mujeres gitanas espafiolas.

- El Estado y las Comunidades Auténomas cofinancian proyectos de intervencién social
integral para la atencion, prevencion de la marginacion e insercion del pueblo gitano
(Plan de desarrollo gitano). Se estima que en el afio 2011, 147.246 personas fueron

usuarias directas del programa, de las cuales 80.417 fueron mujeres (54,61%).

- La colaboracién con las organizaciones no gubernamentales se instrumenta
fundamentalmente a través de subvenciones con cargo a los fondos provenientes del
0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, para la realizacion de
programas de cooperacion y voluntariado sociales, algunos de los cuales van dirigidos
al colectivo del pueblo gitano. Hay que tener en cuenta que en la convocatoria se hace
una especial referencia a la igualdad de género. La cuantia total de las subvenciones en
2012 ha sido de 8.170.933,18 , de los que se estima que el 50% va dirigido a mujeres

gitanas.
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- A nivel regional, algunos Gobiernos autonémicos han puesto en marcha planes de
accién especificos para la poblacion gitana, como el Pais Vasco,® Catalufia,®

Extremadura,* o Navarra.®
b) Acciones de sensibilizacion:

Elaboracion del video: el arte de una vida saludable, elaborado en el marco de la
Estrategia Nacional para la Equidad en la Salud para la poblacion Roma e iniciativa del
Grupo de Trabajo de Salud del Consejo Estatal del Pueblo Gitano. Se muestra como es
la salud de la poblacion gitana espafiola en relacion con sus condiciones de vida y los
determinantes sociales de la salud. Se presentd publicamente en la Segunda Cumbre

Europea de Poblacion Roma celebrada en Cérdoba en abril de 2010.

Celebracién de la 11 Cumbre Europea de Poblaciéon Gitana en 2010, Cordoba, 8 y 9 de
abril de 2010, coincidiendo con la Presidencia espafiola de la Union Europea, en el
marco del Dia Internacional del Pueblo Roma y con el lema “Impulsando politicas a
favor de la Poblacion Roma”. Esta cumbre fue continuacion de la Primera Cumbre,
celebrada en Bruselas en 2008, y estuvo precedida por una Resolucion del Parlamento
Europeo, un Informe de progreso y una Comunicacion de la Comision Europea sobre la
integracion econdmica y social de la poblaciéon Roma en Europa, en la que se plantaban
las medidas a tomar por la Comision. Al final del acto se presentd una Declaracion del
Trio de Presidencias de la UE, entonces Espafia, Bélgica y Hungria, que resumia los
desafios y compromisos de las tres presidencias.

En el mes de octubre de 2011 se celebrd en Granada el Congreso Mundial de Mujeres
Gitanas, auspiciado por el Consejo de Europa y organizado por el Instituto de Cultura
Gitana. Asimismo prestaron su apoyo al mismo el entonces denominado Ministerio de

Sanidad y Politica Social, actual Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

2]y Il Plan Vasco para la Promocion Integral y Participacion Social del Pueblo Gitano (2004-2007) y (2007-2011).
31y I Plan Integral del Pueblo Gitano de Catalufia (2005-2008) y (2009-2013).

4 Plan Extremefio para la Promocion y Participacion Social del Pueblo Gitano (2007-2013).

5 Plan Integral de Atencion a la Poblacion Gitana de Navarra (2011-2014).
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- Mediante el Convenio de Colaboracion suscrito entre el Instituto de la Mujer y la
Fundacion Secretariado Gitano, se han realizado las siguientes actividades con
caracter anual, con un participacion de 1.050 personas:

o Celebracion de Jornadas Estatales “Mujer Gitana”, con distintos
contenidos tematicos, centrados en la mejora de su participacion social y
laboral.

o Organizaciéon de seminario, dirigidos a profesionales que trabajan con
mujeres gitanas.

o Elaboracion de materiales didacticos con distinta temética, como
herramientas de apoyo en el proceso formativo de este programa.

o Creacion del Grupo de Mujeres Gitanas y el Grupo de Violencia de
Género, como Organos consultivos y estratégicos para la igualdad de

género en la comunidad gitana.

- En diciembre de 2012, la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) y UNICEF
Espafia han firmado un convenio de colaboracion que permitird realizar un
estudio comparado sobre la situacion educativa del alumnado gitano espafiol en
educacién secundaria y estara disponible a finales de 2013. El estudio cuenta

con la cofinanciacién del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

- En 2009 se publico el Informe Diagndstico social de la Comunidad Gitana en
Espafia, que es un analisis contrastado de la encuesta del CIS a hogares de
poblacién gitana.

- En 2008, se realizo el estudio “La situacion y perspectivas del trabajo autonomo,
especialmente, la venta ambulante de la poblacion gitana”, que fue el primero
que se realiz6 sobre las condiciones en que se ejerce la actividad del comercio

ambulante, primordial para la comunidad gitana.

c) Acciones de participacion:

- El Consejo para la Promocidn de la Igualdad de Trato y No Discriminacion por razon
de raza o etnia es un drgano colegiado adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios

Sociales e Igualdad, formado por representantes de la Administracion estatal,
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autondmica y local, organizaciones empresariales y sindicales y organizaciones no
gubernamentales que trabajan en el ambito de la discriminacion racial o étnica, entre
ellas dos de ambito nacional: la Union Romani y la Fundacién Secretariado Gitano, que
también forman parte del Consejo Estatal de ONG de Accion Social. La composicion,
capacidad y estructura del Consejo para la Promocion de la Igualdad de Trato y No
Discriminacion estan reguladas por el Real Decreto 1262/2007. Sus principales
objetivos son supervisar la situacion de la discriminacion y concienciar a la sociedad
sobre el asunto. En su seno se ha establecido una Red de asistencia a victimas de

discriminacion que trabaja en el &mbito local con el apoyo de varias ONG.

- En el afio 2012 se procedié a la renovacion de vocales del Consejo estatal del Pueblo
Gitano por resolucién de 23 de febrero de 2012, de la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e lgualdad. En la convocatoria publica para la eleccion de las organizaciones
participantes en el Consejo se pondera de manera especifica a las organizaciones

constituidas por mujeres gitanas.
- Creacion de la Fundacion Instituto de Cultura Gitana para confluir con las diferentes
instituciones en el objetivo de procurar la promocién integral de la cultura gitana. La

Fundacidn esta adscrita al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

11. Actuaciones mujeres reclusas:

El Instituto de la Mujer ha puesto en marcha las siguientes actuaciones:

a) Del 2008 al 2009, se ha venido desarrollando el “Programa de Intervencion en Salud
desde un enfoque de Género con Mujeres Privadas de Libertad”.

b) Realizacion de convenios de colaboracién con la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias desde los afios 2008 a 2011.

c) Desde el 2009 hasta la fecha se ha colaborado, con la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias, en la implantacion del “Programa de Acciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Ambito Penitenciario”, orientado a
erradicar las discriminaciones que pudieran detectarse por razén de género, conocer

las caracteristicas especificas de estas mujeres para poder atender adecuadamente a
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12.

d)

f)

9)

sus necesidades, y disminuir la vulnerabilidad de la mujer reclusa frente a
situaciones de violencia y/o dependencia.

Para poder desarrollar el Programa de Acciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en Ambito Penitenciario, se creé el 14 de mayo del 2009, la Comision
Técnica-Observatorio para impulsar, examinar regularmente, y evaluar el impacto
del Programa de Acciones para la Igualdad, elaborandose en el 2012 un informe de
seguimiento del Programa de Acciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
en el Ambito Penitenciario, con la finalidad de dar cuenta del cumplimiento de las
acciones realizadas a lo largo del periodo 2008-2011.

En el Programa de Acciones para la lgualdad entre Mujeres y Hombres en el
Ambito Penitenciario, se plantean planes para favorecer la eliminacion de la
violencia de género y paliar sus consecuencias, disminuyendo de esta manera, la
vulnerabilidad de la mujer reclusa a sufrir situaciones de violencia y/o dependencia.
Para conseguir este objetivo se ha disefiado un programa especifico: el Programa de
Prevencién de la Violencia de Género para las Mujeres en los centros Penitenciarios
“Sermujer.eS”, y se ha elaborado una guia para la implementacion de este nuevo
programa, presentada el 28 de enero del 2011.

Talleres Juridicos en Centros penitenciarios, con el objetivo de dotar a las mujeres
internas de conocimientos practicos sobre sus derechos y deberes.

Taller de Mujeres internas con menores a su cargo, sobre salud, con el objetivo de
mejorar la situacion de salud integral de las mujeres internas que tienen a sus hijos e

hijas en el Centro Penitenciario.

Actuaciones de las Comunidades Auténomas.

En Navarra, en la convocatoria de empleo social protegido se priorizan las solicitudes

de mujeres en la baremacion y se reserva un nimero de plazas para las mujeres.

En Andalucia, se conceden subvenciones a entidades sin &nimo de lucro para la atencion

a madres jovenes, mujeres reclusas y tercer grado penitenciario, mujeres inmigrantes,

mujeres prostituidas y victimas de trafico con fines de explotacion sexual o victimas de

violencia econdmica. También existen actuaciones para mujeres con discapacidad o

victimas de violencia de género y de trata.
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En Catalufia, ademas de los programas de intervencién integral contra la violencia
machista y el Grupo de trabajo para el abordaje de las situaciones de prostitucion y trata
con fines de explotacion sexual, cabe destacar el grupo de trabajo de mujeres en el
marco del Plan Integral del Pueblo Gitano (2009-2013).

En Madrid, la Red de Centros y Servicios para Mujeres de la Comunidad de Madrid
presta atencion integral a victimas de violencia de género, prostitucion y trata con fines
de explotacion sexual. Esta Comunidad desarrolla también actuaciones con mujeres

gitanas y formacion en igualdad en centros penitenciarios.

En Castilla La Mancha, se prioriza en la adjudicacion de viviendas de proteccion
oficial a las familias monoparentales. Respecto a mujeres mayores, se gestionan
ayudas para el mantenimiento de las condiciones bésicas de vida asi como diversos

proyectos para mujeres con discapacidad.

En Galicia se subvencionan los gastos corrientes y de personal necesario para la
realizacion de programas dirigidos a mujeres en situacion de exclusion social o
necesitadas de especial proteccion asi como para mujeres en situacion de especial

discriminacion.

En Extremadura, destaca el Programa de estancias de tiempo libre para mujeres con
hijos/as exclusivamente a su cargo, el programa de formacidn para la mejora de la
atencion a victimas de violencia de género con discapacidad auditiva, las actividades de
colaboracion con el Pueblo Gitano y en especial con las mujeres gitanas como el
Encuentro de las Mujeres Gitanas en el barrio de Los Colorines, el Punto de Encuentro
para la Mujer Gitana de Extremadura, o el Programa E-Kalex sobre Empoderamiento y

Liderazgo de Mujeres Gitanas Extremefias.

La Rioja ha firmado convenios para la intervencion integral con la mujer gitana. En
Valencia existe un convenio entre la Conselleria de Bienestar Social y el Instituto
Valenciano de la Vivienda, por el que se entregan algunas viviendas sociales
disponibles, en régimen de alquiler a mujeres acogidas en los centros residenciales para

mujeres en situacion de exclusion social.
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ANEJO - APARTADO ADICIONAL SOBRE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

1. Medidas Legislativas en el ambito de la violencia contra las mujeres:

a) Ratificacion de instrumentos internacionales:

Instrumento de Ratificacion del Convenio del Consejo de Europa para la proteccion de
los nifios contra la explotacion y el abuso sexual, hecho en Lanzarote el 25 de octubre
de 2007 (CETS 201) (BOE de 12 de noviembre de 2010).

b) Disposiciones penales v procesales:

e Se exige la especializacion de los operadores juridicos antes de la toma posesion
en los juzgados y tribunales con competencia exclusiva en violencia sobre la mujer
(Ley Orgénica 1/2009, de 3 de noviembre).

e Se ha traspuesto la Decision Marco 2004/68/JAl del Consejo, de 22 de
diciembre de 2003, relativa a la lucha contra la explotacion sexual de los nifios y la
pornografia infantil y se endurecen las penas relativas a los delitos sexuales (Ley
Organica 5/2010, de 22 de junio).

e Se regula el internacionalmente denominado «child grooming», previéndose
ademas penas agravadas cuando el acercamiento al menor se obtenga mediante
coaccion, intimidacion o engafio (Ley Organica 5/2010, de 22 de junio).

e Se han introducido mejoras en la regulacién de la orden de proteccién de las
victimas de la violencia de género y en la garantia, en el ambito procesal, de los
derechos laborales de las victimas de la violencia de género (Ley 13/2009, de 3 de
noviembre).

e Se ha reconocido el derecho a la asistencia juridica gratuita e inmediata a las
victimas de violencia de género con independencia de la existencia de recursos para
litigar en todos aquellos procesos que tengan vinculacion, deriven o0 sean
consecuencia de su condicion de victimas (Real Decreto-ley 3/2013, de 22 de

febrero).
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e Destaca también la iniciativa legislativa de la presidencia espafiola consistente
en una Directiva Europea destinada a ofrecer el mismo nivel de proteccion a nivel
europeo a todas las victimas de violencia, incluida la violencia de género. Dicha

Orden Europea fue finalmente adoptada el dia 13 diciembre de 2011.

c) Extranjeria:

e Se ha dispuesto la concesion de autorizacion de residencia y trabajo
independiente a aquellas mujeres extranjeras que han llegado a Espafia tras un
proceso de reagrupacion familiar con su conyuge que sean victimas de violencia de
género y a las mujeres extranjeras en situacién irregular que sean victimas de
violencia de género (Ley Orgéanica 2/2009, de 11 de diciembre).

e Se han ampliado las medidas de proteccion para las victimas de violencia de
género y las victimas de trata de seres humanos mediante la no incoacion de
expediente administrativo sancionador por estancia irregular en Espafa y la
suspension del expediente sancionador o de la expulsion que pudieran haberse
iniciado antes de la denuncia de los respectivos delitos (Ley Organica 10/2011, de
27 de julio).

e Se reconoce el estatuto de refugiado a cualquier persona perseguida por razén de
género; valora como motivo de persecucion el género; e impide el acceso al estatuto
de refugiado a los agresores de la mujeres victimas de violencia protegidas por esta
ley (Ley 12/2009, de 30 de octubre).

e Se ha introducido la regulacion de la figura de la victima de violencia de género,
(Real Decreto 557/2011, de 20 de abril).

e También se incorpora como situacion especialmente regulada la figura de la
victima de trata de seres humanos, tanto en su vertiente de trata con fines de
explotacion sexual como en su vertiente de fines de explotacion laboral (Real
Decreto 557/2011, de 20 de abril).

d) Laboral:

e Se ha estipulado que se encuentren en situacion legal de cese de actividad, a los

efectos de poder percibir la prestacion por cese de actividad, las trabajadoras
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autonomas que cesen en el ejercicio de su actividad, de manera temporal o
definitiva, por causa de la violencia de género (Ley 32/2010, de 5 de agosto);

e Se contempla la posibilidad de acceder anticipadamente a la pension de
jubilacién de la Seguridad Social a las mujeres victimas de violencia de género que
extingan su contrato de trabajo por su condicion de victimas (Ley 27/2011, de 1 de
agosto);

¢ Se han introducido mejoras en las garantias procesales de los derechos laborales
de las trabajadoras victimas de violencia de género (Ley 36/2011, de 10 de octubre);
¢ Se han concretado medidas relativas a la confidencialidad y especializacion de la
atencion por parte de los servicios publicos de empleo; ayudas a la movilidad
geogréfica (Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre);

e Se han tomado nuevas medidas para la proteccion de las mujeres trabajadoras
auténomas victimas de la violencia de género (Real Decreto 197/2009, de 23 de
febrero);

e Se exige la recopilacion de datos a través de unas nuevas hojas estadisticas
introducidas en los convenios colectivos lo que supone el desarrollo convencional
de los derechos laborales de las trabajadoras por cuenta ajena victimas de violencia
de género (Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo).

e Se haincluido a las victimas de violencia de género como uno de los colectivos
especialmente vulnerables (Real Decreto-ley 27/2012, de 15 de noviembre de

medidas urgentes para reforzar la proteccién a los deudores hipotecarios).

2- Legislacion Comunidades Auténomas violencia contra la mujer:

Catalufia (Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia

machista).

Castilla y Leon (Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en

Castilla y Ledn), La Rioja (Ley 3/2011, de 1 de marzo, de prevencion, proteccion y

coordinacion institucional en materia de violencia en La Rioja).

Principado de Asturias (Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y

hombres y la erradicacion de la violencia de género).
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Extremadura (Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y

contra la Violencia de Género en Extremadura).

Asturias (Ley 2/2011 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Erradicacion de la

Violencia de Género).

Valencia (Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la

Violencia sobre la Mujer).

3-

Planes y programas de formacion, prevencion y atenciéon en el ambito de la

violencia contra la mujer.

a)

b)

d)

Protocolo de Atencion Especializada a Menores Expuestos a Violencia de Género
(2009).

Plan de atencion y prevencion de la violencia de género en poblacion extranjera
inmigrante 2009 — 2012. Desde el afio 2005, se lleva realizando el “Programa de
Atencion a la Salud de las Mujeres Inmigrantes”, actualmente denominado “La
salud de las mujeres inmigrantes. Atencion sociosanitaria ante la violencia de
género”, dirigido a la atenciéon de mujeres inmigrantes y a la sensibilizacion y
formacion del personal sanitario.

Plan de Calidad para el Sistema Nacional de Salud 2006 — 2010, promocion del
conocimiento sobre las desigualdades de género, fortalecimiento del enfoque de
género en las politicas de salud y formacidn continuada del personal de salud.

| y 1l Plan Estratégico Nacional de Infancia y Adolescencia (PENIA) 2009- 2012 y
2013 — 2016 respectivamente: mejora la visibilizacion del problema de los menores
de edad, hijos/as de victimas mediante la recopilacion de datos estadisticos.
Propone la elevacion de las edades minimas para contraer matrimonio y para el
consentimiento sexual, de acuerdo con las observaciones formuladas por el Comité
de Naciones Unidas de Derechos del Nifo y por el Consejo de Europa (ha de
Ilevarse a cabo la consiguiente tramitacion parlamentaria).

Desarrollo de protocolos de actuacién dentro de los ambitos judicial, policial,
sanitario, publicitario, en relacion con los medios de comunicacion, penitenciario y
del Ministerio Fiscal

http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/QueHacer/protocoloActuacion/home.h

tm
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f)

9)

h)

)
K)

Ademas, la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género ha puesto en
marcha las siguientes camparias de sensibilizacion en materia de violencia de género
entre 2008-2012: , 2008: “Ante el maltratador, tolerancia cero”; 2009: “Ante el
maltratador, todos y todas a una”;* Ya no tengo miedo”; 2010: “Saca tarjeta roja al
maltratador”; 2010: “En la violencia de género no hay una sola victima” (en
colaboracion con la Fundacién Save The Children); 2011: “No te saltes las sefiales.
Elige vivir”; 2012: “Hay salida”.

Existen algunas comunidades autonomas que cuentan con un Observatorio
especifico sobre publicidad no sexista.

Contintdan funcionando, en colaboracion con las Comunidades Autonomas, el
proyecto RELACIONA.

Convocatoria anual del Concurso Buenas Précticas Locales contra la Violencia de
Género, impulsada por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Iniciativa “Empresas por una sociedad libre de violencia de género”.

El Instituto de la Juventud (INJUVE) lleva a cabo actividades en materia de
prevencion de la violencia de género, como la organizacion del “Foro Internacional
Joven contra la Violencia de Género”, jornadas de debate que se celebraron en
Madrid en noviembre de 2009, a las que asistieron aproximadamente 1.000
personas.

En el afio 2013 se convoca un certamen de “Premios de Periodismo Joven contra la
violencia ejercida sobre las mujeres” dirigido a premiar distintas modalidades de
creacion y comunicacion producidas por jovenes.

Dentro del Certamen de Jévenes Investigadores, se inicia a partir de 2013 la
creacion de un “Premio Especial a la Investigacion sobre Violencia de Género” para
la promocion de la investigacion cientifica en el campo de las Ciencias Sociales y
Juridicas entre la poblacion escolar.

Anualmente se conceden subvenciones a entidades sin &nimo de lucro para la
realizacion de programas de cooperacién y voluntariado sociales, cuyo objetivo sea
la atencion de situaciones de necesidad de determinados colectivos, considerdndose
como colectivo prioritario las mujeres victimas de cualquier forma de violencia.

En el dmbito educativo se ha producido la incorporacion de la igualdad y la
prevencion de la violencia de género en los principios y valores del propio sistema

educativo. Se debe destacar la creacion del portal web ‘Aula Violencia de Género
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p)

Q)

en Local’ por parte de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género, en
colaboracidn con la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP).

En el marco del trabajo que lleva a cabo la Cooperacion al Desarrollo espafiola en la
lucha contra la violencia contra la mujer, la AECID organiza actos de
sensibilizacion tanto en torno al 8 de Marzo como el 25 de Noviembre.

Asimismo, conviene mencionar el Proyecto “-es+. Cine para ser la voz de quienes
callan. Contra la violencia sobre la mujer: Educacion”, que utiliza el cine como
herramienta de sensibilizacion y prevencion de la violencia sobre la mujer y la

edicion del comic “Pillada por ti”.

4- Cuerpo Nacional de Policia: Servicios especializados en violencia contra la

mujer.

a)

b)

Dentro de la Comisaria General de Policia Judicial figuran el SAF (Servicio de
Atencion a la Familia), que engloba los SAM (Servicios de Atencion a la Mujer) y
los GRUME (Grupos de Menores).

Dependientes de las Brigadas de Policia Judicial estan las Oficinas de Denuncia y
Atencién al Ciudadano (ODAC), las cuales realizan atestados de Violencia de
Género y Domeéstica.

Destacan las Unidades de Prevencion, Asistencia y Proteccion contra los malos
tratos a la mujer (UPAP). Dichas Unidades se estructuran en un Servicio Central
integrado en la Unidad Central de Participacion Ciudadana, dependiente de la
Comisaria General de Seguridad Ciudadana, con funciones de planificacion,
coordinacion, control e impulso de las UPAP distribuidas por todas las plantillas
policiales, y que dependeran, por tanto, funcionalmente de la UPAP Central y
organicamente de las Brigadas o Grupos de Seguridad Ciudadana de las localidades

donde estan ubicadas.

5- Planes y Programas especificos de las CCAA en el &mbito de la violencia contra

las mujeres

- Andalucia (Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2010-2013).
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- Aragon (Plan Integral para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres en Aragon 2009-2012).

- Cantabria (Estrategia en Mainstreaming de Género del Gobierno de Cantabria 2007-
2015).

- Castilla-La Mancha (Plan Estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres de Castilla-La Mancha (2011).

- Castilla y Leon (Plan especifico de apoyo a las mujeres del medio rural en Castilla 'y
Ledn (2010).
- Catalufia (Plan de Politicas de mujeres del Gobierno de la Generalitat de Catalufia

(2008-2011).

- Ceuta (111 Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres de la ciudad de
Ceuta; actualmente en exposicion publica, se espera su aprobacion definitiva para el
mes de julio de 2013).

- Comunidad Valenciana (Plan de Medidas del Gobierno Valenciano para combatir la
Violencia contra las Mujeres (2010-2013) — Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres (2010-2012).

- Extremadura (Plan para la Igualdad de las Mujeres de Extremadura (2013-2016).

- Galicia (VI Plan Gallego para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Estrategia 2012-
2015).

- llles Balears (I11 Plan de actuacién para la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres 2002-2005; 1V Plan estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres
y h ombres de las Illes Balears 2013-2018, en tramitacion).

- Islas Canarias (Plan Canario de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
2002-2006 — prorrogado hasta 2007).

- La Rioja (IV Plan Integral de Mujeres 2011-2014 del Gobierno de la Rioja).

- Madrid (Plan de Accidn Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de
Madrid (2005-2008).

- Murcia (Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
la Region de Murcia (2008-2011).
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- Navarra (Plan de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres de la
Comunidad Foral de Navarra (2006-2010).

- Pais Vasco (Plan para la igualdad de mujeres y hombres (2010); Plan de Actuacion del
Gobierno contra la Violencia de Género en la CAE (2011-2013).

- Principado de Asturias (Programa del Principado de Asturias de Sensibilizacion y

Prevencién de la Violencia de Género (2008).

6. Convenios de financiacién de Proyectos para luchar contra la violencia de

s

genero.

Fundacion Ayuda contra la Drogadiccion- FAD: Violencia de género en
Centroamérica.

Save the Children: Trata en América Latina.

Solidaridad Internacional: Violencia de género en Paises Andinos.

Ayuda en Accién: Violencia de género en Guinea Ecuatorial.

IEPALA: Prevencién y atencién de Violencia de Género en Cabo Verde.
Solidaridad Internacional: Lucha contra la violencia de género y salud sexual y
reproductiva, a través de la aplicacion efectiva de las politicas publicas, el
fortalecimiento de redes regionales especificas y la vigilancia ciudadana en
Bolivia, Ecuador y Per.

Save The Children Espafia: Proteccion de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes y el fortalecimiento de los sistemas de proteccién nacional de la
nifiez, con componentes de prevencion, atencion y rehabilitacion para casos de
abuso, violencia y negligencia, en Ecuador y Peru.

Save The Children: Fortalecimiento de las capacidades de las instancias
gubernamentales y de la sociedad civil para la proteccion integral de la nifiez y
la adolescencia, con especial incidencia en trata y trafico de nifias, nifios y

adolescentes, en El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Ecuador.
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