Forum méditerranéen pour la promotion des droits du citoyen  tiene el honor de presentar esta contribución al Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en el marco de la evaluación de la aplicación de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en el Estado de Qatar.
El Foro subraya la importancia de pasar de un enfoque general de políticas públicas a un enfoque basado en derechos humanos, que garantice la igualdad efectiva, la no discriminación y la plena participación.
1. Marco jurídico y obligaciones internacionales
El Estado de Qatar, como Estado Parte en la Convención, está obligado a cumplir, entre otras, las siguientes disposiciones:
Artículo 5: Igualdad y no discriminación
Artículo 9: Accesibilidad
Artículo 12: Reconocimiento de la personalidad jurídica
Artículo 24: Educación inclusiva
Artículo 27: Trabajo y empleo
Sin embargo, la aplicación práctica de estas obligaciones aún presenta importantes desafíos estructurales.
2. Principales áreas de preocupación
a. Accesibilidad (Artículo 9 CRPD)
El Foro observa que persisten obstáculos en el acceso a:
Infraestructuras públicas
Transporte
Servicios digitales
lo que limita la participación plena de las personas con discapacidad en la vida pública.
b. Derecho al trabajo (Artículo 27 CRPD)
A pesar de ciertas iniciativas, la inclusión de las personas con discapacidad en el mercado laboral sigue siendo limitada, con ausencia de medidas efectivas de acción positiva.
c. Educación inclusiva (Artículo 24 CRPD)
La generalización de la educación inclusiva sigue enfrentando dificultades relacionadas con:
Falta de personal especializado
Insuficiente adaptación pedagógica
Recursos limitados en instituciones educativas
d. Reconocimiento de la capacidad jurídica (Artículo 12 CRPD)
El Foro expresa su preocupación por la existencia de prácticas que pueden limitar el reconocimiento pleno de las personas con discapacidad como sujetos de derechos con plena capacidad jurídica.
e. Discriminación interseccional
Las mujeres y niñas con discapacidad, así como las personas con discapacidad migrantes, enfrentan formas múltiples y agravadas de discriminación.
3. Recomendaciones
El Foro Mediterráneo para la Promoción de los Derechos del Ciudadano recomienda al Estado de Qatar:
Fortalecer la implementación del Artículo 9 CRPD, garantizando accesibilidad universal en todos los espacios públicos y privados.
Aplicar efectivamente el Artículo 27 CRPD, mediante políticas de empleo inclusivas y medidas de acción positiva.
Acelerar la implementación del Artículo 24 CRPD, asegurando un sistema de educación inclusiva con recursos adecuados.
Armonizar la legislación nacional con el Artículo 12 CRPD, garantizando el reconocimiento pleno de la capacidad jurídica.
Reforzar la protección contra la discriminación múltiple, especialmente hacia mujeres y niñas con discapacidad.
Garantizar la participación efectiva de las organizaciones de personas con discapacidad en la elaboración y evaluación de políticas públicas.
4. Cooperación con mecanismos internacionales
El Foro insta al Estado de Qatar a fortalecer su cooperación con el Comité CRPD de las Naciones Unidas, mediante informes transparentes y la participación activa de la sociedad civil en el seguimiento de la Convención.
🟥 Conclusión
El Foro considera que la plena aplicación de la Convención, basada en un enfoque de derechos humanos y no de asistencia, es esencial para garantizar la inclusión real y la igualdad efectiva de las personas con discapacidad en el Estado de Qatar.
