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Introduction

1. Dans sarésolution 47/94, '’Assemblée généralecamenandé que les sessions
du Comité pour I'élimination de la discriminationl’@gard des femmes aient lieu,
autant que possible, a des dates telles que ledtats de ses travaux puissent étre
transmis en temps opportun a la Commission de ldition de la femme, pour
information.

2. Le Comité a tenu ses quarante-neuviéme et cingeiaetisessions du 11 au
29 juillet 2011 et du 3 au 21 octobre 2011. A sarqute-neuviéme session, il a
décidé d’adresser des lettres aux Gouvernementptiégyet tunisien au sujet des
droits de la femme dans le contexte des transitpolgtiques qui étaient en cours
dans leurs pays (voir annexe I). Soucieux d’améliat de simplifier ses méthodes
de travail dans le cadre plus large du renforcendest organes conventionnels, il a
également décidé de transformer I'équipe spécihbrgee des méthodes de travail
en groupe de travail permanent (voir annexe Il,igién 49/VIIl). Le Comité a, par
ailleurs pris, une série de décisions concernanlisiez de questions établie aux
réunions du groupe de travail d’avant session (ainexe I, décision 49/1X), la
création de groupes de travail en vue de favonisedialogue constructif avec les
Etats parties (voir annexe lll, décision 50/1) et tenforcement du réle des
rapporteurs de pays (voir annexe lll, décision BOEn outre, le Comité a décidé a
sa cinquantiéme session de constituer une équieiap sur les enquétes menées
conformément a l'article 8 du Protocole facultagt de mettre en place, avec le
Comité des droits de 'homme, un groupe de trawdite. Il a par ailleurs désigné
une interlocutrice chargée d’assurer la liaisoncaVEntité des Nations Unies pour
I'égalité des sexes et l'autonomisation de la fem@NU-femmes) (Dubravka
Simonovk, qui aura pour suppléante Zohra Rasekh), ainsumg’coordonnatrice
pour les questions liées au VIH et a I'égalité dezes (Zohra Rasekh). De plus, le
Comité a adopté une déclaration sur I'anniversdieel’adoption de la Convention
de 1951 relative au statut des réfugiés et de lav€otion de 1961 sur la réduction
des cas d’apatridie (voir annexe 1V), et une détlian sur les femmes rurales pour
la cinquante-sixieme session de la Commission deoladition de la femme qui
s’ouvrira prochainement et aura pour théme primétdautonomisation des femmes
rurales (voir annexe V).

3. Au 21 octobre 2011, date de cl6ture de la cinq@ané session du Comité,
187 Etats étaient parties a la Convention et 103 Paatocole facultatif s’y
rapportant. Au total, 64 Etats avaient accepté taification apportée au premier
paragraphe de I'article 20 de la Convention, conast le calendrier des réunions
du Comité. Pour que la modification entre en viguélufaut que les deux tiers des
Etats parties, soit 125 Etats, déposent leur imsémt d’acceptation auprés du
Secrétaire général.

Résultats des quarante-neuvieme et cinquantieen
sessions du Comité

Rapports examinés par le Comité

4. A saquarante-neuviéme session, le Comité a exataméapports présentés en
application de Il'article 18 de la Convention pas leuit Etats parties ci-aprés et
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formulé ses observations finales : Costa Rica (CBD®@/CRI/CO/5-6), Djibouti
(CEDAW/C/DJI/CO/1-3), Ethiopie (CEDAW/C/ETH/CO/6-7) Italie
(CEDAWI/C/ITA/ICO/6), Népal (CEDAW/C/NPL/CO/4-5), Réplique de Corée
(CEDAW/C/KOR/COI/T7), Singapour  (CEDAWI/C/SGP/CO/4) etZambie
(CEDAW/C/ZMB/CO/5-6).

5. A sa cinquantiéme session, le Comité a examinédpports présentés par les
huit Etats parties ci-aprés en application de itdet18 de la Convention et formulé
ses observations finales: Cobte d'lvoire (CEDAW/O/(ZO/1-3), Koweit
(CEDAW/C/KWT/CO/3-4), Lesotho (CEDAW/C/LSO/CO/1-4), Maurice
(CEDAW/C/MUS/CO/6-7), Monténégro (CEDAW/C/MNE/CO/1) Oman
(CEDAW/C/OMN/CO/1), Paraguay (CEDAWI/C/PRY/COI/6) et Tchad
(CEDAW/C/TCD/CO/1-4).

6. Des représentants d’organismes des Nations Unigasstiutions spécialisées
et d’organisations non gouvernementales ont assigkésessions. Les rapports des
Etats parties, les listes de questions du Comeéréponses des Etats parties et leurs
déclarations sont publiés sur le site Web du Contté est hébergé sur le site du
Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits’ldenhme (www.ohchr.org).

7. Le Comité a adopté des observations finales (var. § et 5), également
consultables sur son site Web, pour chacun dess Ftatties dont il a examiné le
rapport.

B. Mesures prises dans le cadre de I'applicationedl’article 21
de la Convention

Recommandation générale sur les conséquences émoifues du mariage
et de sa dissolution

8. Aucune mesure concernant cette question n'a égemn séance pléniére a la
guarante-neuviéme session du Comité. Le grouperaeit chargé de préparer le
projet de recommandation générale sur les consé@gseficonomiques du mariage et
de sa dissolution s’est cependant réuni au courdadsession et a continué de
travailler a la révision du projet pendant un séame de deux jours qui a eu lieu
aprés la session, le 31 juillet et 16 dolt 2011. A sa cinquantiéme session, le
Comité, réuni en séance pléniére, a commencé I'exaen premiéere lecture du
projet révisé de recommandation générale. Le gralgtravail s’est lui aussi réuni
pendant cette session.

Recommandation générale sur les droits fondamenia des femmes
dans les situations de conflit armé et d’aprées colitf

9. Le 18 juillet 2011, a sa quarante-neuviéme sesdmiomité a tenu un débat
général sur les femmes dans les situations de itoafiné et d'aprés conflit,
premiére étape de I'élaboration d’'une recommandagi®nérale sur ce sujet. Prés de
300 personnes ont assisté au débat, qui a été opaeiSilvia Pimentel, Présidente
du Comité, dont l'intervention a été suivie par ldscours liminaires d’lvan
Simonovi, Sous-Secrétaire général et Chef du Bureau du-Baunimissariat aux
droits de I’'homme, et de Lakshmi Puri, Sous-Sedrétgénérale chargée de I'appui
aux meécanismes intergouvernementaux et des pardsatratégiques et Directrice
exécutive adjointe d’ONU-Femmes. La recommandat@mérale a été présentée
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par Pramila Patten, membre du Comité et Présiddnt&roupe de travail sur les
femmes dans les situations de conflit et d’aprésfldo Au nombre des orateurs
figuraient notamment Margot Wallstrém, Représergamspéciale du Secrétaire
général chargée de la question des violences slesuebmmises en période de
conflit, Radhika Coomaraswamy, Représentante spgdia Secrétaire général pour
le sort des enfants en temps de conflit armé, RiasManjoo, Rapporteuse spéciale
sur la violence contre les femmes, ses causesstaeséquences, Juan Mendez,
Rapporteur spécial sur la torture et autres pemesaitements cruels, inhumains ou
dégradants, et Jessica Neuwirth, Coordonnatric&chupe de haut niveau sur les
voies de recours et de réparation ouvertes awinves de violences sexuelles en
Républigue démocratique du Congo. Des exposés tnfpeesentés par le Haut-
Commissariat des Nations Unies pour les réfugiésNUdFemmes et
17 organisations de la société civile, dont Amnegtyernational, International
Women’s Rights Action Watch Asia Pacific, Interratal Disability Alliance,
Widows for Peace through Democracy, I'Alliance imationale des femmes, Global
Alliance Against Traffic in Women, Global Action &orum for Women, Law and
Development. A la cinquantiéme session du Comitéuae mesure n’'a été adoptée
en séance pléniere, mais le groupe de travail s&sti.

Recommandation générale commune sur les pratiquegfastes

10. A ses quarante-neuviéme et cinquantiéme sessienSpiité n’a pris aucune

mesure en séance pléniére sur la question. Le grdeptravail s’est réuni pendant
la cinquantiéme session et a également tenu un@a@wcommune avec le groupe
de travail du Comité des droits de I’enfant pouamxner une ébauche annotée de
recommandation générale commune sur les pratigéfstes.

Recommandation générale sur I'accés a la justice

11. Aucune mesure n'a été prise par le Comité sur cgttestion a sa quarante-
neuvieme session. Un projet de document de réfferi@té distribué aux membres
du Comité a sa cinquantiéeme session, mais aucuatgédénier n’a été consacré a la
qguestion. Le groupe de travail s’est toutefois iiéun

Groupe de travail sur I'égalité des sexes dans t®ntexte de l'asile,
de I'apatridie et des catastrophes naturelles

12. A la quarante-neuviéme session du Comité, aucunsureen’a été prise en
séance pléniére, mais le groupe de travail a tessirdunions. A sa cinquantiéme
session, le Comité a autorisé le groupe de travail I'égalité des sexes dans le
contexte de l'asile, de l'apatridie et des catgsities naturelles a élaborer une
recommandation générale sur la question. Le Coraitégalement décidé que,
jusqu’'a décision contraire de sa part, tous lesaua sur cette recommandation
auraient lieu pendant les intersessions.

Le groupe de travail sur les femmes rurales

13. A sa cinquantiéme session, le Comité a décidé éercun groupe de travail
chargé d’élaborer une recommandation générale lesr femmes rurales. Il a
également décidé que, jusqu’'a décision contrairesaepart, tous les travaux sur
cette recommandation auraient lieu pendant legsessions.

4 11-62392



E/CN.6/2012/CRP.:

11-62392

C. Mesures prises concernant les moyens d’accélére

les travaux du Comité

Amélioration des méthodes de travail du Comité agrernant I'application
de l'article 18 de la Convention

Méthodes de travail

14. Le Comité a créé un groupe de travail permanentlessirméthodes de travail

chargé de perfectionner ses méthodes de travail lpoypermettre de s’acquitter de

ses responsabilités de maniére plus efficace, tibjggi s’inscrit dans le cadre plus

large du renforcement des organes conventionn&sCamité avait auparavant pris
des mesures pour améliorer ses directives relativBétablissement de rapports et
pour rendre le dialogue avec les Etats parties mosstructif. Il a également

amélioré la formulation de ses observations finalksses quarante-neuviéme et
cinquantiéme sessions, le Comité a en outre pressérie de décisions concernant
I'établissement de la liste des questions adoptés tes réunions du groupe de
travail d’avant session pour mieux cibler les qimst prioritaires, la création

d’équipes spéciales pour améliorer la qualité dalajue avec les Etats et le
renforcement du rdle joué par les rapporteurs des.pa

15. A sa quarante-neuviéme session, le Comité a dédidétériner la pratique
consistant a renvoyer le lecteur aux commentaioesifilés par les Etats parties en
réponse a ses observations finales, sans les nejpeodans le texte de ses rapports.
Par ailleurs, le Comité a décidé de publier surdages de son site Web consacrées
a la session correspondante les commentaires qumfmumuniquent officiellement
les Etats parties au sujet de ses observationsefinguand I’'Etat concerné lui en
fait la demande. Ces commentaires seront publiés daels, sans traduction ni
modification. L'adresse du site Web sera indiquéadle rapport du Comité.

16. Le Comité a également décidé par un vote que lesmenandations générales
devraient toujours étre citées de la méme maniares des observations finales et
les autres documents qu’il publie, c'est-a-dire amiquant le titre de la
recommandation suivi de I'année, sans autre rengeignt ni note de bas de page.

Procédure de suivi

17. A sa quarante-neuviéme session, le Comité a apgréaivapport sur la suite
donnée a ses observations finales que lui a préskentRapporteur, examiné les
rapports de suivi des pays ci-aprés et formulé sdsservations finales
correspondantes : Azerbaidjan (CEDAW/C/AZE/CO/4/Agd Islande
(CEDAW/C/ICE/CO/6/Add.1) et Portugal (CEDAW/C/PRTOC7/Add.1). Le
Comité a également adressé une lettre de rappeEtats parties dont les rapports
de suivi étaient en retard : Allemagne, Arménie,m@aoun et Rwanda. Il a
également envoyé un nouveau rappel aux Etats paatigquels il avait déja écrit a
cette fin : Belgique, El Salvador, Equateur, Madsamga, Mongolie et Uruguay.

18. A sa cinquantiéme session, le Comité a approuvépeort sur la suite donnée
a ses observations finales que lui a présenté fp&aeur, examiné les rapports de
suivi et les autres lettres et renseignements comigués par les Etats parties ci-
aprés et émis ses observations finales correspoeslan Allemagne
(CEDAW/C/DEU/CO/6/Add.1), Canada, Danemark (CEDAMWDEN/CO/7/Add.1),
Japon (CEDAW/C/JPN/CO/6/Add.1), Kirghizistan (CEDAWKGZ/CO/3/Add.1)



E/CN.6/2012/CRP.1

et Myanmar (CEDAW/C/MMR/CO/3/Add.3). Le Canada laiadressé une lettre
indiguant qu’il fournirait des informations suppléntaires dans son prochain
rapport périodique, qu'il doit lui présenter en 201e Comité a donc décidé de
mettre fin & la procédure de suivi concernant le&a. Il a également envoyé une
lettre de rappel aux Etats parties ci-aprés dost riepports de suivi étaient en
retard : Bhoutan, Espagne, Guinée-Bissau, Libém&publique démocratique
populaire lao, Suisse et Timor-Leste.

19. Egalement a sa cinquantiéme session, le Comitéaluéva procédure de suivi
des observations finales et conclu que, compte dhndait qu’elle n'avait été en
vigueur que depuis deux ans, les informations priéss dans les rapports
semblaient indiquer que cette procédure remplissi@h la fonction pour laquelle
elle avait été congue, c’est-a-dire contribuer &nlae en ceuvre de la Convention et,
plus particulierement, des recommandations fornaitfens les observations finales,
et qu’elle s’avérait un moyen efficace d’'informatipermettant au Comité de suivre
les progrés accomplis par un pays entre deux rapplira nommé Barbara Bailey
Rapporteuse chargée du suivi et Yoko Hayashi Rdppse suppléante pour une
période de deux ans prenant fin le 31 décembre 2013

Rapports en retard

20. Le Comité a décidé que son secrétariat devait mastiuement rappeler aux
Etats parties qui auraient di soumettre un rapg@puis cing ans ou davantage de le
faire dans les meilleurs délais. Douze Etats parient actuellement concernés :
Antigua-et-Barbuda, Barbade, Tles Salomon, Kiripaiépublique centrafricaine,
Saint-Kitts-et-Nevis, Saint-Marin, Saint-Vincentdets Grenadines, Sao Tomé-et-
Principe, Sénégal, Swaziland et Trinité-et-Tobades Etats parties ont réagi
favorablement aux lettres de rappel que leur assdfres le secrétariat, comme en
témoigne le nombre de rapports qui ont été préseaté&ont I'examen est prévu’.
En I'état actuel des choses, 46 rapports doiverg ékaminés par le Comité de sa
cinquante et unieme session (février 2012) a sguznte-sixieme session (octobre
2013).

Calendrier des prochaines sessions du Comité
21. Le Comité a fixé les dates de ses cinquante etnugjé&inquante-deuxieme et
cinquante-troisieme sessions comme suit :

Cinquante et unieéme session

a) Vingt-deuxiéme session du Groupe de travail I&gr communications
présentées conformément au Protocole facultatif 7 gwu 10 février 2012 a Genéve;

b) Séance pléniere : du 13 février au 2 mars 20Genéve;

c) Groupe de travail d'avant session, en prépanatde la cinquante-
troisieme session : du 5 au 9 mars 2012 a Genéve;
Cinquante-deuxiéme session

a) Vingt-troisieme session du Groupe de travait Bs communications
présentées conformément au Protocole facultatiii:4dau 6 juillet 2012 a New
York;
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b) Séance pléniere : du 9 au 27 juillet 2012 a Nevk;

c) Groupe de travail d'avant session, en prépanatde la cinquante-
quatriéme session : du 30 juillet au 3 aolt 20New York;

Cinquante-troisieme session

a) Vingt-quatrieme session du Groupe de travail I8 communications
présentées conformément au Protocole facultatif :26 au 28 septembre 2012 a
Geneéve;

b) Séance pléniére : di"hu 19 octobre 2012 a Genéve;

c) Groupe de travail d'avant session, en prépanatde la cinquante-
cinquiéme session : du 22 au 26 octobre 2012 a @&ene

Rapports devant étre examinés aux prochaines sésss du Comité

22. Le Comité a confirmé qu’il examinerait a sa cingteapt uniéme session les
rapports des Etats parties suivants : Algérie, Bré3ongo, Grenade, Jordanie,
Norvége et Zimbabwe. A sa cinquante-deuxiéme sassi@xaminera les rapports
des Etats parties suivants: Bahamas, Bulgarie, aBay Indonésie, Jamaique,
Mexique, Nouvelle-Zélande et Samoa. A sa cinquardisiéme session, il
examinera les rapports des FEtats parties suivar@hili, Comores, Guinée
équatoriale, République centrafricaine (qui n’a pascore soumis de rapport),
Serbie, Togo et Turkménistan.

Mesures prises par le Comité concernant les acles 2 et 8
du Protocole facultatif

23. A sa quarante-neuviéme session, le Comité a apgrdavrapport sur les
travaux des dix-neuvieme et vingtieme sessions doufe de travail sur les
communications présentées conformément au Protdecldtatif. Il s’est prononcé
sur les communications’t7/2008, 20/2008 et 23/2009, adoptant des congbatat
par consensus. Il a décidé, par ailleurs, de celéseamen de la communication
n°21/2009 et de consacrer plus de temps a I'examesh abmmunications a sa
cinquantiéme session.

24. Le Comité n'a pas pris de mesure a sa quarantei@euevsession concernant
la suite donnée a ses constatations, aucun refeégete la Mission permanente des
Philippines n'ayant pu se réunir avec lui au sugs la suite donnée a la
communication f#18/2008.

25. Le Comité n'a pas pris de mesure a sa quarantei@euevsession concernant
les enquétes menées conformément a l'article 8rdtoPole facultatif.

26. A sa cinquantiéme session, le Comité a approuv@peort sur les travaux de
la vingt et uniéme session du Groupe de travaillssrcommunications présentées
conformément au Protocole facultatif. Il s’est poooé sur les communications
n° 22/2009, 26/2010 et 27/2010, adoptant par consensie constatation et deux
décisions d’irrecevabilité. Il a également décidé :
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a) De conserver la répartition actuelle de sevama& en trois sessions
annuelles, dont l'une est tenue a New York avesdistance de I'Equipe des
requétes;

b) D’améliorer I'organisation de son site Web,nafli'y rendre disponible
I'ensemble des documents qu’il a adoptés, y compes décisions de cesser
I'examen de communications;

c) De publier des informations relatives au Protecfacultatif sur sa page
extranet, en veillant a fournir aux membres desrnmfations actualisées sur tous les
dossiers;

d) De mettre au point, au cours de 2012, une nt&hde travail concernant
le suivi.

27. Le Comité a décidé de nommer les personnes ci-apgsorteurs chargés du
suivi: Olinda Bareiro-Bobadilla et Magalys Aroch®ominguez pour la
communication %17/2008; Dubravka Simono¥iet Victoria Popescu pour la
communication 120/2008; et Yoko Hayashi, Violeta Neubauer et R&rSchulz
pour la communication®23/2009.

28. Aucune mesure de suivi particuliére n’a pu étrs@m la cinquantiéme session
au sujet de la communicatior? b8/2008, la Mission permanente des Philippines
n'ayant pas donné suite a la demande que le Cohiit@vait adressée plus tét
pendant la session en vue d’organiser une réungosudvi.

29. En ce qui concerne les enquétes effectuées confoemg a I'article 8 du
Protocole facultatif, une demande d’enquéte a &e¢ue et enregistrée par le
secrétariat (demande® 2011/111), et des membres du Comité ont été chardé
procéder a un examen préliminaire des renseignesnegus, comme le prévoit
I'article 82 du Réglement intérieur. Le Comité a algment examiné les
renseignements intéressant l'enquét€2@11/ll et décidé de demander des
renseignements supplémentaires. Il a en outre exales renseignements obtenus a
la suite d’'une demande portant sur I'enquéte2@11/l et décidé d’effectuer une
enquéte comme le lui permet 'article 84 du Regletmatérieur. Le Comité a aussi
été informé de I'état d’avancement de 'enqué&t@®10/1.
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Lettre datée du 31 mars 2011 adressée au Premidinistre
égyptien par la Présidente du Comité pour I’élimindion
de la discrimination a I'’égard des femmes

Au nom du Comité pour I'élimination de la discrimation a I'égard des
femmes, j'ai 'honneur de me référer aux récenténaments politiques en Egypte,
qui offrent au Gouvernement I'occasion de recomed# réle important des femmes
dans I'appel au changement en faisant des droita temme une de ses priorités.

Le Comité s’inquiete de la possibilité que les timtives et réformes
constitutionnelles, I|égislatives et politiques stieentreprises sans la pleine
participation des Egyptiennes. |l tient & soulign@rcet égard que la pleine
participation des femmes est d'une importance edgithon seulement pour
I'autonomisation des femmes mais aussi pour le mr®ge la société en général.

En tant qu’Etat partie & la Convention sur I'éliation de toutes les formes de
discrimination a I’égard des femmes, I'Egypte aligation de donner effet a toutes
les dispositions de la Convention afin d’éliminer dliscrimination a I'égard des
femmes sous toutes ses formes et dans toutes se$entations et de promouvoir
I'égalité entre hommes et femmes. La Convention deg également aux Etats
parties I'obligation d’assurer le développementeeprogrés des femmes et pose que
le développement complet d'un pays demande la @pdiion maximale des
femmes a égalité avec les hommes, dans tous lesides) hotamment pour ce qui
est de la formulation de la politiqgue du Gouvernemet du développement des
institutions.

Le Comité considére que la démocratie n’est vrairéalisée que lorsque les
décisions politiques sont prises par les femmekfthommes en toute égalité et
gu’elles tiennent compte de la problématique homfieesmes. Compte tenu de ce
qui précéde, le Comité engage instamment le Gowreemt égyptien :

1. A associer pleinement les femmes au processudédhocratisation et a
tous les niveaux décisionnels;

2. Ainscrire le principe de la non-discriminatiénoncé a l'article 2 de la
Convention et le respect et la promotion des drdoédda femme dans les initiatives
et réformes constitutionnelles, Iégislatives etifiqlies;

3. A veiller a ce que la problématique hommes-feramsoit prise en compte
lors de la mise en ceuvre de ces initiatives etrnéés, qui doit étre pleinement
conforme aux dispositions de la Convention;

4. A veiller a ce que les mécanismes nationaupmenotion des droits de
la femme soient dotés d'un mandat clair et exhéusti pourvus de ressources
financieres et humaines suffisantes pour bien sidtey de leurs fonctions.

La Présidente
(Signé Silvia Pimentel
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Lettre datée du 31 mars 2011, adressée au Premidinistre
tunisien par la Présidente du Comité pour I'élimindion
de la discrimination a I'’égard des femmes

Au nom du Comité pour I'élimination de la discrimition a I'égard des
femmes, j'ai I'honneur de me référer aux récenté8n@ments politiques en Tunisie,
qui offrent au Gouvernement I'occasion de recomed# réle important des femmes
dans I'appel au changement en faisant des droita fEmme une de ses priorités.

Le Comité s’inquiete de la possibilité que les tiatives et réformes
constitutionnelles, l|égislatives et politiques stieentreprises sans la pleine
participation des Tunisiennes. Il tient a soulignircet égard que la pleine
participation des femmes est d'une importance edpitnon seulement pour
I'autonomisation des femmes mais aussi pour le @®ge la société en général.

En tant qu’Etat partie & la Convention sur I'élivation de toutes les formes de
discrimination a I'égard des femmes, la Tunisie’abligation de donner effet a
toutes les dispositions de la Convention afin dhéfier la discrimination a I'égard
des femmes sous toutes ses formes et dans toutesmsaifestations et de
promouvoir I'égalité entre hommes et femmes. La @omion impose également
aux Etats parties I'obligation d’assurer le dévglement et le progrés des femmes
et pose que le développement complet d’'un pays ddméa participation maximale
des femmes a égalité avec les hommes, dans towteaines, nhotamment pour ce
qui est de la formulation de la politique du Gouvamnent et du développement des
institutions.

Le Comité considére que la démocratie n’est vraithwéalisée que lorsque les
décisions politiques sont prises par les femmek®thommes en toute égalité et
gu’elles tiennent compte de la problématique homfieesmes. Compte tenu de ce
qui précéde, le Comité engage instamment le Gowreemt tunisien :

1. A associer pleinement les femmes au processudédhocratisation et &
tous les niveaux décisionnels;

2. Ainscrire le principe de la non-discriminatiénoncé a l'article 2 de la
Convention et le respect et la promotion des drdéda femme dans les initiatives
et réformes constitutionnelles, Iégislatives etitiplies;

3. A veiller a ce que la problématique hommes-feaamsoit prise en compte
lors de la mise en ceuvre de ces initiatives etrndés, qui doit étre pleinement
conforme aux dispositions de la Convention;

4. A veiller & ce que les mécanismes nationauypmenotion des droits de
la femme soient dotés d'un mandat clair et exh&usti pourvus de ressources
financieres et humaines suffisantes pour bien sidtey de leurs fonctions.

La Présidente
(Signé Silvia Pimentel
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Décision 49/VII
Groupe de travail chargé d’examiner les méthodes deavail du Comité

Le Comité a pris, le 29 juillet 2011, la décisismivante concernant le Groupe
de travail chargé d’examiner ses méthodes de travai

Dans le souci de s’acquitter efficacement de sspansabilités, le Comité n'a
cessé de perfectionner ses méthodes de travaila Bmélioré ses directives
concernant 'établissement des rapports et sonogisd constructif avec les Etats
parties et approfondi ses observations finalesrdrdorcement et la rationalisation
des méthodes de travail voulus par le Comité sonpnojet a long terme, mais ils
s’inscrivent aussi dans le contexte plus général rdoforcement des organes
conventionnels qui est en cours. Avec la lourdergbale travail qui est la sienne, le
Comité se doit de continuer a perfectionner seshodds de travail, tout en tenant
compte de 'harmonisation en cours au sein du siystdes organes conventionnels.
Il est donc proposé de transformer le groupe deattachargé d’examiner les
méthodes de travail du Comité en un groupe de irpeamanent.

Décision 49/1X
Groupe de travail présession et liste de points e questions

Le Comité a pris, le 29 juillet 2011, la décisismivante :

Afin de faciliter le choix des questions a posersidu dialogue constructif et
de recevoir des réponses aussi concises que pes§ilertaines réponses font
100 pages ou plus), il est proposé que la listpalats et de questions ne contienne
pas plus de 20 questions et que chaque questipome que sur 3 points au plus.

Ne doivent figurer sur la liste que les questigus nécessitent des recherches
et pas celles qui peuvent étre posées durant leglia constructif.

Dans le modele de note d’envoi destiné a l'usage Htats parties, il est
précisé que la réponse a la liste de points et westipns ne doit pas dépasser
25 pages; le nombre de pages de données statistqmeechaque Etat peut joindre a
sa réponse est également précisé.

Il est aussi proposé de modifier le modéle de rbemvoi et de préciser que
les Etats parties ne doivent pas reprendre dans féponse des informations
figurant déja dans leur rapport.
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Décision 50/1
Groupe de travail chargé d’examiner les méthodes deavail du Comité :
renforcement du dialogue constructif par des équipespéciales

Le Comité a adopté, le 17 octobre 2011, la décisaivante concernant le
renforcement du dialogue constructif avec les Epatdies :

1. Suivant la pratique établie, le Comité entenélec, a titre expérimental,
pour sa cinquante et unieme et sa cinquante-dewexggnsion, des équipes spéciales
chargées de faciliter le dialogue constructif aves Etats parties. Le Comité
évaluera ce systéme a sa cinquante-deuxiéme seslsam rapporteurs de pays
joueront un rdle de premier plan dans la coordoratdes travaux des équipes
spéciales.

2. Les membres du Comité qui souhaitent faireipates équipes spéciales
a l'une de ces deux sessions pourront, aprés awuisulté les rapporteurs de pays,
se faire connaitre au cours de la session précédéatcomposition définitive des
équipes spéciales sera arrétée par le Comité auscdwne réunion pléniére

informelle tenue a la fin de la session précédantséssion considérée et sera
indiquée dans une lettre d’'intersession du Présiden

3. Chaque équipe spéciale ne comprendra pas @guk4dexperts. Afin de
faciliter la coordination entre les membres de ligp spéciale de maniére qu'aucun
des principaux sujets de préoccupation ne soitieubés rapporteurs de pays se
réuniront avec I'équipe spéciale au plus tard ldlevedu dialogue. lls feront au
Comité un compte rendu sur les principaux sujetpmd®ccupation suscités par les
rapports de pays au cours d’'une réunion tenue ikevadu dialogue, dans I'aprés-
midi.

4. Chaque membre de I'équipe spéciale a droittdfirenir deux fois lors
du dialogue constructif. La durée de chaque intetiom sera fonction du nombre
d’interventions prévues pour chaque article de tm¥&ntion, soit : six minutes si
I'intervenant est seul a aborder I'article cons#élét trois minutes si les intervenants
sont deux ou plus a aborder un méme article.

5. Par ailleurs, si le temps le permet, les memlohe Comité peuvent poser
des questions aprés les interventions, mais doilieriter leur temps de parole a
deux minutes.

6. Le Comité s’efforcera de mieux gérer le temmss| du dialogue
constructif. Les membres du Comité classeront lesstjons qu’ils veulent poser par
ordre de priorité en en limitant le nombre et ennmant la priorité a celles
intéressant au plus prées le pays concerné. Dueadtalogue constructif, les experts
veilleront a ne pas répéter les questions déja go®t a ne pas reprendre celles
figurant dans la liste de points et de questionshd@ns que les réponses ne leur
paraissent incomplétes ou inadéquates. Pour n@nmdsnger indidment les travaux,
il est proposé que le Comité examine les partieslil de la Convention au cours des
séances du matin (avant 13 heures) et les paitieg IV au cours des séances de
I'aprés-midi (entre 13 heures et 17 heures).

7. Comme précédemment, le Président coordonneraélwulement du
dialogue avec le chef de la délégation du pays eor& en indiquant, le cas
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échéant, aux intervenants le temps de parole quideste ou en leur rappelant de
répondre de maniére bréve et concise. Il rappelégalement a la délégation du
pays concerné d'éviter de lire des listes de dosnéttistiques et de les
communiquer plutdt par écrit.

8. Il appartient au Président de déplacer, le éasant et en consultation
avec le rapporteur de pays, I'examen des questielasives aux articles 15 et 16 de
la Convention (partie 1V) pour qu’elles soient exages en méme temps que celles
portant sur la premiére partie. Cette décision semsoncée au début du dialogue.

Décision 50/II
Groupe de travail chargé d’examiner les méthodes deavail du Comité :
renforcement du réle des rapporteurs de pays

Le Comité a adopté, le 17 octobre 2011, la dénisaivante concernant le
renforcement du rble des rapporteurs de pays :

1. Un rble accru sera dévolu aux rapporteurs des pals conseilleront les
experts lors des préparatifs et pendant le déroeidrdu dialogue constructif, pour
la rédaction et Il'adoption des observations finales pour I'examen des
commentaires formulés par les Etats parties enmgépaux observations finales du
Comité.

2. Les rapporteurs de pays tiendront des consaoitatavec les experts afin
de s’assurer qu’aucun des principaux sujets de quufmation concernant les pays
n'est oublié et d’éviter toute redondance. Ils farau Comité un compte rendu sur
les principaux sujets de préoccupation suscitéslgmrapports de pays au cours de
la réunion tenue la veille du dialogue, dans I'apnédi.

3. Il est proposé d’améliorer la coordination enkes rapporteurs de pays,
le groupe de travail présession et le secrétakias. rapporteurs de pays fourniront
des informations sur les pays concernés au groepteadail présession, méme s’ils
n'en sont pas membres. Le secrétariat veillera damsesure du possible a ce que le
fonctionnaire chargé d’un pays donné au cours @esions du groupe de travail
présession s’occupe du méme pays au cours du dialognstructif.

4. Chaque rapporteur de pays communiquera au tsei@t des notes
d’'information sur le pays concerné, dés que possidl plus tard une semaine avant
la session. Le secrétariat mettra en distributiods djue possible toutes les
informations et contributions provenant des équigespays et d’autres sources. Il
en ira de méme avec les informations communiquésms |@ groupe de travail
présession et les notes d’information établieslpaecrétariat. Il convient de noter
qgue ces documents sont diffusés sur I'extranet dmi@ des qu'ils sont regus par le
secrétariat.

5. La note du rapporteur de pays ne doit pas refsee les informations
contenues dans les notes d’'information établiesl@aecrétariat. Elle doit contenir
une présentation succincte du contexte sociopoliglu pays et indiquer les
principaux sujets de préoccupation (pas nécessaimenarticle par article), et
proposer des recommandations.

6. Le secrétariat établira, en consultation awegtioupe de travail chargé
d’examiner les méthodes de travail du Comité, undél® de note d'information
destiné aux rapporteurs de pays.
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Déclaration du Comité pour I'élimination

de la discrimination a I'’égard des femmes a I'occasn
des anniversaires de la Convention relative au stait
des réfugiés de 1951 et de la Convention sur la néction
des cas d’apatridie de 1961, adoptée le 19 octoliz611
a la cinquantiéme session du Comité

Un appel en faveur de I'égalité des sexes pousleifugiés et les apatrides

La Convention relative au statut des réfugiés 8811 la Convention sur la
réduction des cas d’apatridie de 1961 et la Corigargur I’élimination de toutes les
formes de discrimination a I'’égard des femmes d&91l6noncent a elles trois les
normes universelles régissant le traitement desnfemet des filles réfugiées ou
apatrides. Ces instruments sont complémentairésuetmise en ceuvre intégrale est
d’'une importance primordiale pour la réalisationl'dgalité des sexes.

A l'occasion du soixantiéme anniversaire de la @Gmtion relative au statut
des réfugiés et du cinquantiéme anniversaire dédavention sur la réduction des
cas d'apatridie, le Comité pour I'élimination de thscrimination a I'égard des
femmes demande & tous les Etats parties & la Ceiowesur I'élimination de toutes
les formes de discrimination a I'égard des femmesrélaffirmer leur volonté de
s'acquitter de leurs obligations internationalesveillant a ce que leurs lois, leurs
politiques et leurs pratiques ne présentent au@raatere discriminatoire a I'égard
des femmes et des filles réfugiées ou apatrides.

La Convention sur I'élimination de toutes les f@snde discrimination a
I'’égard des femmes, qui promeut I'égalité des sexe®nce des mesures visant a
faire avancer la cause de toutes les femmes, satimadion de nationalité ou de
statut juridique (réfugiée, migrante, femme maride non). Le sexisme et les
inégalités entre les sexes peuvent naitre ou gsigitier dans les situations de
déplacement forcé ou d’'apatridie. Pour les femmétles, les conséquences de ces
situations comprennent souvent la violence sexsta discrimination.

La Convention sur I'élimination de toutes les f@snde discrimination a
I'égard des femmes s’applique a tous les stadescydlie de déplacement. Les
demandes d’asile déposées par les femmes peuvento@idées sur I'un des motifs
prévus dans la Convention relative au statut dasgiés, mais aussi sur toute forme
de persécution liée au fait d'étre femme. Le Comitémande aux Etats de
reconnaitre ces formes de persécution et d’intéepré appartenance a un certain
groupe social » (aux termes de la Convention ne¢asiu statut des réfugiés) comme
s'appliquant aux femmes. Pour garantir aux femmégalité d'acces au droit
d’'asile, il faut également veiller a tenir compte ¢ problématique hommes-
femmes a chaque étape de la procédure d'examerdeteandes (enregistrement,
réception, entretien et décision).

Le Comité demande également aux Etats de prereendsures pour protéger
les femmes et les filles réfugiées contre la vickesexuelle et sexiste et d’offrir aux
victimes de tels actes les moyens d’'obtenir répanatet aussi d’autonomiser les
femmes en favorisant leur participation, a égaditec les hommes, aux structures
de gestion des communautés de réfugiés, notamnees lé cadre des processus de
consolidation de la paix, conformément a la Conimnsur I'élimination de toutes
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les formes de discrimination a I'égard des femnied la résolution 1325 (2000) du

Conseil de sécurité. Il engage les Etats a garantirfemmes I’égalité des droits et
I'accés aux soins de médicaux, a I'éducation, alagement, a la sécurité, a la
liberté de circulation et a toutes les possibilidézction dans leur quéte de justice et
de solutions durables.

En ce qui concerne l'apatridie, la Convention salimination de toutes les
formes de discrimination a I'égard des femmes esowtil important dans le cadre
des efforts internationaux visant a prévenir etduire les cas d’apatridie résultant
de la discrimination contre les femmes en matiéeeddoit a la nationalité. La
Convention prescrit I’égalité des femmes et des im@s pour tout ce qui touche a la
nationalité. Elle impose aux Etats parties I'obtiga de faire en sorte que le
mariage n’entraine pas automatiguement de changemennationalité pour la
femme, ne la rende pas apatride ni ne la forceeagre la nationalité de son mari.
Les Etats parties sont également tenus d’accorderfammes, a égalité avec les
hommes, le droit de transmettre leur nationalitéeuwr conjoint étranger et a leurs
enfants. Le Comité se félicite des changements @@popar un certain nombre
d’Etats parties a leurs lois relatives a la natladéaen vue d’en éliminer tout
caractere discriminatoire. Des problémes persistependant dans une trentaine de
pays a travers le monde.

En dépit des progreés accomplis jusqu’a présermeste beaucoup a faire pour
parvenir a I'égalité des sexes, notamment dansiteations de déplacement forcé et
d’apatridie. Le Comité estime que les menaces aebkgs sont exposées les femmes
et les filles, en particulier le fléau de la viobensexiste, sexuelle ou domestique et
la traite d’étres humains, demeurent trés préocotgsa Il demande aux Etats de
continuer d'accorder une attention prioritaire & cgiestions et de renforcer encore
la protection des femmes et des filles.

Le Comité encourage également les Etats qui m& pas encore fait & adhérer
a la Convention relative au statut des réfugiésl@gl et au Protocole de 1967 s’y
rapportant, a la Convention relative au statut aigstrides de 1954, a la Convention
sur la réduction des cas d’'apatridie de 1961 &t &dnvention sur I'élimination de
toutes les formes de discrimination a I'égard demrhes et au Protocole facultatif
s'y rapportant, a retirer leurs réserves a cesrumsénts et a établir un cadre
juridigue national concernant l'asile et I'apatediqui respecte le principe de
I'égalité des sexes.
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Déclaration générale sur les femmes rurales, adtge
par le Comité pour I'élimination de la discrimination
a I'egard des femmes a sa cinquantiéme session

le 19 octobre 2011

La situation des femmes rurales figure depuis @enbreuses années au
premier rang des priorités de I'Organisation destiddes Unies, notamment de
I’Assemblée générale, du Conseil économique etatpcie la Commission de la
condition de la femme, du Comité pour I'éliminatide la discrimination a I'égard
des femmes et de plusieurs autres organismes dgasnadJnies. C'est en outre une
guestion qui est liée a la réalisation pleine éedfve des objectifs du Millénaire
pour le développement.

Alors qu'approche la cinquante-sixieme session ldeCommission de la
condition de la femme, qui aura pour théme prigr&autonomisation des femmes
rurales et leur réle dans I’élimination de la paatéret de la faim, le développement
et les problémes actuels, le Comité pour I'élimioatde la discrimination a I'égard
des femmes tient a adopter une déclaration généualies femmes rurales.

Cadre normatif

Le Comité a notamment pour mission spécifique detdger les droits des
femmes rurales et de répondre a leurs besoindeatra préoccupations. Aux termes
de l'article 14 de la Convention sur I'éliminatiode toutes les formes de
discrimination a I'égard des femmes, les Etats iparttiennent compte des
problémes particuliers qui se posent aux femmeslesr et du rbéle important
gu’elles jouent dans la survie économique de leamifle, notamment par leur
travail dans les secteurs non monétaires de I'émw@pprennent toutes les mesures
appropriées pour assurer l'application des dispwsst de la Convention aux
femmes des zones rurales, et prennent toutes lesme® appropriées pour éliminer
la discrimination a I'égard des femmes dans lesesomrales afin d’assurer, sur la
base de I'égalité de 'homme et de la femme, leantipipation au développement
rural et & ses avantages.

Dans sa Recommandation générafel® sur les femmes travaillant sans
rémunération dans des entreprises familiales, leni@ a recommandé aux Etats
parties de prendre les mesures nécessaires powantgamune rémunération, la
sécurité sociale et d’autres avantages sociauxfammmes qui travaillent dans des
entreprises appartenant a des membres de leurléasaihs recevoir ces avantages.

Dans sa Recommandation générald @ sur la violence a I'égard des femmes,
le Comité a observé que les femmes rurales étarpbvsées a la violence fondée
sur le sexe du fait de la persistance, dans de neusles communautés, d'attitudes
traditionnelles leur assignant un réle subalterteque les jeunes filles des zones
rurales risquaient particulierement d’étre victints violences et d’étre exploitées
sexuellement lorsqu’elles quittaient leur campapgoar chercher du travail en ville.

Autonomisation

Le Comité souligne que malgré [I'action menée poencourager
I'autonomisation générale des femmes rurales, f@stede constater qu’il reste de
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nombreux problémes a régler, car les femmes, eticpier dans les zones rurales,
sont toujours victimes de discrimination dans tessdomaines de la vie.

Education et alphabétisation

Les deux tiers du milliard d'analphabétes que ctarmip planéte sont de sexe
féminin. Dans le monde entier, les filles des zonesales, ou les taux
d’alphabétisation et d’éducation sont les plus Il@8b sont particulierement
désavantagées. Les chiffres montrent que seulemétides services d’éducation et
de formation répondent aux besoins des femmes asiraEn particulier, les
programmes d’alphabétisation destinés aux fillesaek femmes ne sont pas
facilement accessibles dans les zones rurales éesulLa distance a parcourir, la
crainte d'une agression sexuelle sur la route dxzdfe ou a I'école et d'une
grossesse précoce, conjuguées au poids souventd laes responsabilités
domestiques, sont autant de facteurs qui découtdgerfilles ou les privent d’'une
éducation.

Santé

Les femmes rurales sont particulierement désags®s en matiére d’'acces
aux services de santé. Le taux de mortalité matierneste extrémement élevé dans
les zones rurales, ou il est de 640 décés poul0D@Onaissances vivantes contre 447
pour 100 000 dans les zones urbaines. Dans toeseflions du monde, la présence
de sages-femmes qualifiées et de personnel médstamoins fréquente dans les
zones rurales que dans les zones urbaines. Lalproeade la fistule obstétricale,
pathologie qui survient généralement lors d'un amtement prolongé et difficile,
est supérieure chez les femmes rurales en raisda dwlnutrition, de la précocité
des grossesses et de la difficulté des conditiomsrdvail. Par ailleurs, souvent
délaissées du fait des coutumes patriarcales @uis dle nombreuses zones rurales,
privilégient les garcons, les petites filles n’ayénéralement qu’'un acceés trés limité
a la santé.

Acces aux ressources et perspectives

Les femmes rurales ont moins accés aux ressouecés, formation et aux
qualifications du fait de I'analphabétisme, de l@gnance des stéréotypes négatifs
et de leur statut socioéconomique en général. Lmarticipation a la vie de la
communauté s’en trouve limitée. Dans certainesamgi les femmes se retrouvent
ainsi victimes de discrimination pour ce qui estdioit a la propriété fonciere et du
transfert de propriété. La réduction de la pauvretéle passe par 'amélioration de
I'acces des femmes a un travail décent et a ungi@témunératrice, en particulier
par l'accés aux moyens de production (terre, crétkchnologie) et par le
développement de leurs qualifications et de legniteaahumain. Pour réduire la faim
et la malnutrition, il faut que les hommes et lesnfnes des zones rurales puissent,
effectivement et sur un pied d’égalité, avoir aceés ressources de production et
les contrdler. En investissant dans les agricudgiet en résorbant les inégalités
entre hommes et femmes dans le domaine de la ptiwdécagricole, on pourrait
réduire de 12 a 17 % le nombre de personnes somemiées. Ce sont 100 a
150 millions de personnes qui pourraient ainsi hes gouffrir de la faim. Si I'on a
bien conscience que les femmes jouent un rdle danisitte contre I'insécurité
alimentaire et la pauvreté et qu'il importe, poardéveloppement général du pays,
gu’elles aient accés a I'énergie durable, a I'ealiassainissement, a I'éducation, a
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I'alimentation et a la santé, il reste que les Btissements ne sont pas a la hauteur
de la volonté politigue. Les donateurs indiquente 6,6 % seulement des
18,4 milliards de dollars consacrés a l'aide afiaglture entre 2002 et 2008 étaient
liés & des activités axées sur les femmes.

Dans certains pays, seuls 10 % des crédits sadrdés aux femmes, encore
moins aux femmes rurales, principalement parce lguii et la coutume ne les
autorisent pas a partager les droits de propriétéeepropriété fonciére avec leur
époux ou avec les membres de sexe masculin defdenile, ou bien parce que les
femmes chefs de famille sont exclues des régimasiéos et ne peuvent donc pas

fournir la garantie exigée par les établissemeetsredit.

Les femmes rurales n'ont en général que trés mepassibilités d’emploi et,
en dehors du secteur agricole, sont souvent capmm des emplois moins
qualifiés et moins rémunérateurs. Il importe audei promouvoir l'octroi de
microfinancements aux femmes rurales et aux micpetites et moyennes
entreprises pour permettre aux femmes d’exerceragtigité indépendante.

Agriculture, faim et pauvreté

Les femmes rurales sont des partenaires essentlalsdéveloppement
économique et social. En données comparables, émsmes représentent en
moyenne 43 % de la population active agricole dasspays en développement. Du
reste, dans de nombreux pays, elles sont le pikela sécurité alimentaire locale et
nationale et elles jouent un réle déterminant danstduction de la pauvreté, de la
malnutrition et de la faim et dans la promotion diéveloppement. Pourtant, sur le
plan des investissements et des politiques, laritmriton des femmes a la sécurité
alimentaire et a la production agricole est souvewon valorisée, largement
invisible, fréguemment ignorée et généralement peutenue. Il faut répondre aux
besoins des femmes rurales en technologies agsicoée matériel agricole
permettant d’économiser de la main-d’ceuvre et eryans de communication
modernes, tout comme il importe de valoriser etngdesurer la contribution non
monétaire des femmes a la survie économique dedlléanet au développement
national.

Les liens entre agriculture et élimination de &upreté sont inextricables, tout
particulierement dans les pays en développemens. réncipaux obstacles a la
productivité agricole sont les effets négatifs ddsmngements climatiques, des
catastrophes naturelles et des catastrophes dheripumaine, comme les conflits
internes, qui touchent les femmes rurales de falisproportionnée. La concession
et la vente de grandes parcelles de terrain a cBauEtats ou a des grandes
entreprises privées ainsi que le brevetage des segsetendent également a réduire
les possibilités pour les femmes de se nourrir etndurrir convenablement leur
famille. Les femmes rurales étant amenées a jouerdle central dans la lutte
contre ces effets négatifs, il est essentiel de fl@se participer & tous les
programmes visant a remédier a ces problemes, ypdemans les domaines de la

préservation de I'’environnement naturel et de lali4g@ des denrées alimentaires.

Situations de conflit

Les femmes rurales doivent souvent porter I'edsérdu fardeau dans les
situations de conflit et de sortie de conflit. Ddas conflits armés, ce ne sont pas
uniqguement les droits de 'homme fondamentaux {déola vie, a la sQreté et a la
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liberté de circulation) qui sont violés, mais égaént les droits des femmes rurales
a produire, a disposer de moyens d’existence, & aozes a l'alimentation et a la
santé. Les déplacements forcés, les violences Heguet la perte d’enfants et de
proches sont également le lot de ces femmes. Mdlgfténtion donnée aux femmes
dans les situations de conflit, le sort des femmeales en période de conflit armé
et d’aprés conflit reste souvent négligé.

Violence, traite, exploitation sexuelle et travaiforcé

Les violences a I'égard des femmes, la traite fEmmes, I'exploitation
sexuelle et le travail forcé sont souvent liés aplauvreté et au manque de
perspectives dans les zones rurales. |l faut reemédlices causes profondes de la
violence et de la traite en adoptant des lois et galitiques ciblées. Les femmes
rurales dans les situations de conflit et de satéeconflit sont touchées de maniére
disproportionnée. La situation particuliéere de demmes réclame une attention
soutenue.

Développement participatif

Le Comité reconnalit que les femmes rurales — gusoit comme productrices
agricoles, comme chefs d’entreprise ou comme gestHbes de ressources
naturelles — sont des actrices essentielles duldgpement. Il soulighe également
gu’elles jouent un rdle essentiel dans la promotitndéveloppement agricole et
rural, dans I'amélioration de la sécurité alimergaet dans I'élimination de la
pauvreté. Il insiste sur le droit des femmes rusade des associations de femmes a
prendre part aux décisions qui les concernent, mptant en assurant leur
représentation dans les parlements, dans les ioestade gouvernance locale et au
sein des autorités chargées de négocier la venté&a etoncession de terrains
nationaux a des Etats étrangers ou & des entrepisgies.

Recommandations

Le Comité invite tous les Etats Membres et I'Orgation des Nations Unies
ainsi que les organismes, fonds et programmes d&gmMs Unies a favoriser la
réalisation de I'égalité des sexes dans les zoneales, et souligne qu'il est
important et nécessaire de mener une action codezedt grande échelle, en
partenariat avec la société civile s’il y a liewgup renforcer I'autonomie générale
des femmes rurales et leurs contributions a la petdité agricole et a I'élimination
de la pauvreté et de la faim, notamment :

« En prenant en compte les différences entre éagslors de I'élaboration et de
la mise en ceuvre de stratégies, politiques et prmgres de développement
rural, en faisant de I'égalité entre les hommeslest femmes un objectif
fondamental de ces stratégies, politiques et progras, et en adoptant des
mesures temporaires spéciales en faveur des femmalgs;

« En renongant aux politiques susceptibles detémia possibilité pour les
femmes rurales de se nourrir et de nourrir conviemabnt leur famille et leurs
communautés, comme la commercialisation de semeprogkiites grace a des
technologies génétiques restrictives, qui rendestdraines stériles et obligent

les agriculteurs a racheter de nouvelles semenceklague saison au lieu
d’utiliser les graines issues de la récolte;
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« En associant les femmes rurales a tous les &splecla planification, de la
mise en ceuvre et de I'évaluation de l'ensemble g@ettiques et des
programmes qui ont une incidence sur leur vie;

« En promouvant la représentation des femmes ddes institutions
parlementaires et gouvernementales, ainsi que dBss instances de
gouvernance nationale et locale, y compris au demautorités chargées de la
planification, de la négociation, de la vente etldeconcession de terrains
nationaux;

« En garantissant aux femmes rurales |'égalitécdés aux services sociaux de
base comme le logement, I'éducation, la santé fwpris la santé maternelle,
sexuelle et procréative), les services de gardefdhds et les transports;

« En mettant en place des réseaux de protecticralgopour aider les femmes
rurales dans les pays en développement a faire dageconséquences de la
restructuration de I'’économie et a la volatilitésdeix alimentaires;

* En assurant la promotion du plein emploi et davail décent, notamment
d’activités rémunératrices, pour les femmes rurales

« En réduisant le temps de travail et l'effort démsmmes rurales par la
modernisation des infrastructures et des technekgi

« En veillant a ce que les femmes rurales aienacees égal, aisé et abordable
aux moyens de production, a I’énergie, a I'eau,o&dupation des sols, a la
propriété, aux écotechnologies, au financementuanirocrédit, aux services
de vulgarisation agricole et a I'agroalimentairax @programmes de formation
professionnelle et non professionnelle et aux mé@sch

« En tenant pleinement compte des préoccupatiors temmes dans la
planification, la mise en ceuvre et le suivi de toles programmes de
développement et de gestion de I'environnement Essurer la participation
des femmes, qui est une nécessité non seulementeles mais aussi pour la
réalisation du développement durable;

« En adoptant des mesures systématiques visaenfarcer la connaissance que
les femmes rurales ont de leurs droits et a organike grandes campagnes
pour sensibiliser la société aux réles, aux dra@tsau statut des femmes
rurales, notamment par le biais de programmes psbldes médias, de la
société civile mais aussi des chefs traditionndia ae lutter contre les
traditions, les stéréotypes, les coutumes et lestiques qui sont
discriminatoires a I'’égard des femmes rurales;

« En assurant I'accés des femmes a la justicenesaitenant les dispositifs
institutionnels indispensables a la réalisation lders droits, afin que les
femmes rurales puissent atteindre leur plein paéédians tous les domaines;

* En élaborant des stratégies visant a répondre kmsoins particuliers des
femmes &agées, des femmes handicapées et des femutmshtones vivant
dans les zones rurales, qui souvent sont dénuéesnalgens d’existence
essentiels et de revenus slrs, n'ont pas accéesank&, ne sont pas informées
de leurs droits et ne peuvent donc pas les exercer.
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