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Contribución para el CERD sobre CUBA por parte de una ONG, Alemania
Esta es la evaluación y los comentarios de la RED CUBA en Alemania, una ONG con 38 organizaciones miembros y otras personalidades. Dos de nuestras organizaciones miembros cuentan a su vez con alrededor de 30 grupos miembros. 
La mayoría de los grupos mantienen un contacto directo continuo y realizan actividades de proyectos en diversas partes de Cuba, visitando el país cada año, y gracias a su experiencia de décadas, están en condiciones de evaluar el desarrollo.
Desde el último informe de Cuba en 2016, hemos estado muchas veces en Cuba, visitando y debatiendo con muchos proyectos, instituciones, expertos y ciudadanos. Basándonos en esta amplia experiencia, nos gustaría contribuir a este diálogo del CERD. 
En general, la nueva Constitución de la República de Cuba incluye varios elementos importantes sobre la eliminación de la discriminación racial. Citamos aquí solo dos segmentos:
Capítulo «Contenido esencial regulado»:
«El contenido del derecho a la igualdad se desarrolla aún más al incorporar a las categorías existentes (color de piel, sexo, raza, etc.) la no discriminación por motivos de género, identidad de género, orientación sexual, origen étnico y discapacidad».
Artículo 40: 
«ARTÍCULO 40. Todas las personas son iguales ante la ley, están sujetas a los mismos deberes, reciben la misma protección y trato de las autoridades y gozan de los mismos derechos, libertades y oportunidades, sin discriminación alguna por motivos de sexo, género, orientación sexual, identidad de género, origen étnico, color de piel, creencias religiosas, discapacidad, origen nacional o cualquier otra distinción que atente contra la dignidad humana».
Antes de entrar en algunos aspectos ejemplares, debemos subrayar aquí que la situación general del Gobierno y el pueblo de Cuba se ha deteriorado desde 2016 en muchos aspectos. El factor principal fue y sigue siendo el embargo económico, comercial y financiero (bloqueo) del Gobierno de los Estados Unidos (véase el n.º 36 del informe de Cuba). Concretamente, la primera y ahora la segunda presidencia de Trump intensificaron la guerra económica y la subversión bárbara contra Cuba, lo que complicó mucho más el desarrollo social. Entre las medidas estadounidenses que violan la Carta de las Naciones Unidas, las leyes internacionales, los derechos humanos fundamentales y los principios civilizatorios y religiosos, se encuentran la inclusión arbitraria de Cuba en la lista unilateral de «Estados patrocinadores del terrorismo» y, tras el ataque terrorista militar de Estados Unidos contra Venezuela, el bloqueo total del petróleo, que incluso perjudica a muchos terceros países. Esto ya parece constituir un «crimen contra la humanidad».
Dada esta situación, nos parece sorprendente y excelente que el Gobierno cubano, sus instituciones, organizaciones de masas y ONG sigan trabajando tan duro e intensamente para eliminar la discriminación racial. 
Tenemos la valoración realista de que Cuba está aplicando y cumpliendo los requisitos y normas formulados en los artículos 1 a 7 de la Convención mediante esfuerzos intensivos y en la medida de sus posibilidades.
Estamos de acuerdo con las declaraciones del informe cubano al CERP y podemos confirmar en gran medida esas declaraciones y evaluaciones.
Además, nos gustaría informar sobre algunos ejemplos de nuestras observaciones y experiencias específicas durante nuestras numerosas comunicaciones y contactos con cubanos. La mayoría de estos ejemplos proceden de visitas recientes a Cuba en esos lugares.
1) Desde 1999, Cuba ofrece a personas de color de muchos países diferentes la posibilidad de estudiar medicina de forma gratuita en la ELAM (Escuela Latinoamericana de Medicina). 
2) Las personas de color encuentran puestos de trabajo especialmente en el gran sector sanitario de Cuba, algunos de ellos en puestos de responsabilidad.
3) La directora del famoso CIPS, el Centro de Investigaciones Psicológicas y Sociológicas, es una mujer de color. Uno de los campos de investigación y actividades es «Estructura social y desigualdades», que investiga sistemáticamente la dinámica sociocultural en relación con la realidad económica y la política social del país, incluyendo el aspecto racial, creando y ofreciendo soluciones. 
4) Quisicuaba es un proyecto comunitario sociocultural que preserva la identidad, la historia y la cultura de los habitantes del distrito de Centro Habana, muchos de los cuales son personas de color, y que se involucran en la prestación de servicios en la zona.
5) Después de que el huracán «Melissa» devastara grandes regiones del este de Cuba, el apoyo y la ayuda se centraron en los grupos vulnerables de la zona, entre ellos las personas de color.
6) A pesar de los enormes problemas con el sistema de transporte personal en determinadas fechas, hay autobuses para todos los estudiantes de la periferia de una escuela secundaria o universidad, como por ejemplo para los estudiantes de Sancti Spíritus a la Universidad de Santa Clara, entre los que hay muchos estudiantes de color.
7) Recientemente, el gobierno cubano ha puesto en marcha un programa para suministrar paneles solares a personas con necesidades específicas. Y entre ellas, una vez más, hay muchas personas de color que, de otro modo, no podrían disponer de electricidad.

Para más información, puede ponerse en contacto con nosotros en cualquier momento.
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