Toronto, March 20, 2026
Informe de la Asociación de Cubanos Residentes en Toronto “Juan Gualberto Gómez” al Comité CERD de la ONU, 117th Session

I. Introducción
La Asociación de Cubanos Residentes en Toronto “Juan Gualberto Gómez” presenta este informe con el propósito de contribuir al diálogo constructivo entre el Comité CERD y el Estado cubano. Nuestra organización, integrada por ciudadanos cubanos residentes en Canadá, reconoce los avances significativos de Cuba en la lucha contra la discriminación racial y, al mismo tiempo, desea aportar una mirada complementaria desde la diáspora comprometida con la justicia racial y la igualdad.
Nuestro análisis se basa en información pública, intercambios con instituciones cubanas y la experiencia acumulada de miembros de la comunidad afrocubana en el exterior. Aspiramos a ofrecer una evaluación equilibrada que reconozca los progresos, identifique desafíos y proponga líneas de acción que fortalezcan la implementación de la Convención.

II. Avances estructurales y voluntad política del Estado cubano
Cuba ha transitado de un enfoque declarativo hacia una política pública integral y multisectorial contra el racismo. Este cambio representa un hito en la región.
1. Fortalecimiento del marco jurídico
· Constitución de 2019: La prohibición explícita de la discriminación por color de la piel y origen nacional en el artículo 42 consolida un mandato vinculante para todas las instituciones del Estado.
· Nuevo Código Penal (2022): La tipificación más severa de delitos motivados por racismo constituye un avance en la protección efectiva de los derechos.
· Código de las Familias (2022): Introduce un enfoque antidiscriminatorio transversal, especialmente en la protección de niños, niñas y adolescentes.
2. Institucionalidad y gobernanza
· Programa Nacional contra el Racismo y la Discriminación Racial (2019): Su conducción directa por el presidente de la República lo convierte en una política de Estado con alcance interministerial.
· Comisión Aponte de la UNEAC: Su rol como órgano de vigilancia cultural ha permitido integrar la crítica artística en la formulación de políticas públicas.
3. Educación y prevención
· La revisión de los planes de estudio para incorporar la historia africana y afrodescendiente constituye un paso decisivo para transformar imaginarios sociales.

III. Impacto social, cultural y de visibilización
Cuba ha pasado de considerar el racismo como un fenómeno superado a reconocerlo como un problema estructural que requiere atención diferenciada.
1. Ruptura del silencio histórico
Los medios de comunicación estatales han abierto espacios de debate sobre prejuicios raciales, lo que contribuye a la desnaturalización de prácticas discriminatorias.
2. Mejoramiento de la información estadística
El perfeccionamiento de las variables raciales en el Censo permite diseñar políticas más precisas y basadas en evidencia.
3. Atención a comunidades vulnerables
Los planes de transformación de barrios incorporan un enfoque antirracista, reconociendo que la vulnerabilidad económica afecta de manera desproporcionada a personas negras y mestizas.
4. Representación política
El incremento de la presencia de personas negras y mestizas en órganos de poder constituye un avance hacia la justicia histórica y la representatividad.
5. Cultura y memoria
Proyectos como la “Ruta del Esclavo” y el rescate de sitios de memoria fortalecen la narrativa de la población afrodescendiente como protagonista de la nación.
6. Participación de la sociedad civil
La articulación entre instituciones y redes afrocubanas ha generado un espacio de diálogo más fluido, aunque aún perfectible.

IV. Desafíos persistentes
A pesar de los avances, el racismo en Cuba mantiene expresiones estructurales y subjetivas que requieren atención sostenida.
1. Prejuicios subjetivos y prácticas cotidianas
Persisten estereotipos en el lenguaje, el humor y las interacciones sociales que reproducen jerarquías raciales.
2. Brechas en el sector económico no estatal
La sobrerrepresentación de personas blancas en MIPYMES y negocios privados limita el acceso de personas negras y mestizas a empleos mejor remunerados.
3. Desigualdad en el acceso a remesas
La composición histórica de la emigración cubana genera brechas de capital que impactan en la movilidad social.
4. Necesidad de mayor granularidad estadística
Se requiere que todas las instituciones incorporen la variable racial en sus sistemas de información.
5. Formación de agentes del orden
Es necesario profundizar la capacitación para evitar perfiles raciales en actuaciones policiales.

V. Aportes y recomendaciones desde la diáspora cubana
Como organización de la diáspora comprometida con la igualdad racial, proponemos al Comité CERD considerar las siguientes recomendaciones, orientadas a fortalecer la cooperación internacional y el impacto interno del Programa Nacional:
1. Impulsar mecanismos de cooperación entre Cuba y su diáspora afrodescendiente
· Crear espacios de intercambio académico y comunitario entre instituciones cubanas y asociaciones afrocubanas en el exterior.
· Facilitar proyectos conjuntos de investigación sobre desigualdades raciales.
2. Promover iniciativas económicas inclusivas
· Incentivar programas de capacitación para emprendedores negros y mestizos.
· Fomentar alianzas entre MIPYMES cubanas y emprendedores de la diáspora para reducir brechas de capital.
3. Fortalecer la educación antirracista
· Apoyar la creación de materiales pedagógicos sobre historia afrodescendiente elaborados por especialistas cubanos y de la diáspora.
· Impulsar intercambios entre docentes cubanos y afrocanadienses.
4. Reforzar la comunicación pública
· Promover campañas mediáticas que visibilicen la diversidad racial cubana en roles no estereotipados.
· Incentivar la producción audiovisual afrocubana en colaboración con creadores de la diáspora.
5. Acompañar el perfeccionamiento estadístico
· Facilitar asistencia técnica internacional para el desarrollo de indicadores raciales comparables con estándares globales.

VI. Conclusión
Cuba ha dado pasos significativos al institucionalizar la lucha contra el racismo y dotarla de un marco jurídico robusto. El desafío actual consiste en trasladar esos avances a la vida cotidiana, al ámbito económico y a la subjetividad social. La diáspora cubana, especialmente la afrodescendiente, puede desempeñar un papel constructivo en este proceso mediante la cooperación, el intercambio de experiencias y el apoyo técnico.
La Asociación de Cubanos Residentes en Toronto “Juan Gualberto Gómez” reafirma su compromiso con la igualdad racial y con el fortalecimiento del diálogo entre Cuba, su diáspora y los mecanismos internacionales de derechos humanos.

Asociación de Cubanos Residentes en Toronto “Juan Gualberto Gómez”
