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La Paz, 14 de septiembre de 2016,

VISTOS Y CONSIDERANDOS: - R

Que, el numeral 4, paraJIafo I del articulo 175 de la Constitucién Politica del Estado,
eslablece que las Mnnsf:as y los Ministros de Estado son servidoias y servidores, publicos,
que tienen enlre sus atribuciones dictar normas administrativas en el ambito de sus
competencias. " I S

Que, el numeral 22 del paragrafo I, del articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de
febrero de 2009, de la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del  Estado
Plirinacional, establece entre las atribuciones de los Ministros de Estado, la de emilir

Resoluciones Ministeriales en el maico de sus compelencias. - B ——

Que, son antecedentes para la emision del a presente disposicion administrativa: la
Resolucion Ministerial N© 443/04 de 7 de septiembre de 2004, que aprobd e implemento fos
procedimientos de tramites relativos a los asuntos sindicales; la Resolucion Ministerial N°
488/05 de 16 de noviembyge de 2005 que aprobd e implementod los manuales de procesos
de la Direccion General de Astutos Juridicos. La Resolucion Ministerial N° 223/2014 de 2 de
abril de 2014, que aprobé el manual de Procesos y Procedimientos de la Direccion General
cde Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional y de fa Direccion General de Asuntos
Sindicales y el Informe MTEPS — DGAS N° 263/15 de 30 de diciembre de 2015, emitido por
la Especialista en Asuntos Sindicales y Legislacion Laboral de la Direccion General de
Asuntos Sindicales. e

Que, la Constitucion Politica del Estado, sefiala: "Articulo 51. I. Todas las trabajadoras y los
trabajadores tienen derecho a organizarse en sindicatos de acuerdo con la ley. Il. EI Eslado
respetard los principios sindicales de unidad, democracia sindical, pluralismo polfitico,
autosostenimiento, solidaridad e internacionalismo. lll. Se reconoce y garantiza la
sindicalizacion como medio de defensa, representacion, asistencia, educacion y cultura de
las trabajacdloras y los trabajadores del campo y de la ciudad. 1V. El Estado respetara la
independencia ideolégica y organizativa de los sindicatos. Los sindicalos gozaran de
personalidad juridica por-el solo hecho de organizarse y ser reconocidos por sus entidades
matrices. V. El patrimonio tangible e intangible de las organizaciones sindicales es
inviolable, inembargable h'e indelegable. VI. Las dirigentas y los dirigentes sindicales gozan
de fuero sindical, no se les despedira hasta un afio después de la finalizacion de st gestion
y 1o se les disminuirdn sus derechos sociales, ni se les sometera a persecucién ni privacion
de libertad por actos realizados en el cumplimiento de su labor sindical. VII. Las trabajacdoras
y los trabajadores por cuenta propia tienen el derecho a organizarse para la defensa de sus
intereses”. O L s e e

Que, el Convenio 87 de la Organizacion Intermacional de Trabajo, ratificado por Bolivia
mediante Ley 194 cle 28 de noviembre de 1962, relativo a la libertad sindical y a la proteccion
del derecho de sindicacion; sefnala que los trabajadores y los empleadores, sin ninguna
distincion y sin autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que
estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicion
ce observar los estatutos de las mismas. Las organizaciones de lrabajadores y de
empleadores tienen el derecho de redaciar sus estatutos y reglamentos administrativos, el




de elegir libremenie sus representantes, el de organizar su adminisiracion y sus aclividades

y el de formular su programa de accion. Las auloridades publicas deberan abstenerse de

{oda inlervencion que tienda a limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal.
e}

Que, asi también, el Convenio 98 de la Organizacién Inleinacional de Trabajo, ralificado por
Bolivia medianie Decrefo Supremo 7737 de 28 de julio de 1966; sobre el derecho de
sindicacion y de negociacion colectiva, sefiala que los lrabajadoies deberan gozar de
adecuada proleccién conlra lodo acto de discriminacion {endiente a menoscabar la libertad
sindical en relacion con su empleo, confra fodo aclo que lenga por objelo: a) sufelar el
“empleo de un trabajador a la condicion de que no se afifie a un sindicato o a la de dejar de
“ser miembio de un sindicalo; b) despedir a un trabajador o perjudicario en cualquier olra
forma a causa de su afiliacion sindical o de su participacién en aclividades sindicales fuera
de las horas de lrabajo o, con el consentimiento del empleador, duranie las horas de trabajo.
Las organizaciones de {rabajadores y de empleadores deberdan gozar de adecuada
proteccion conira todo acto de injerencia de unas respecfo de las olras, ya se realice
direcltamente o por medio de sus agernles o miembros, en su constitucion, funcionaniento o
administracion. Crear organismos adecuados a las condiciones nacionales, cuando ello sea
necesaiio, para garantizar el respeto al derecho de sindicacion. —

Que, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, tiene la mision de Garanlizar el
cumplimiento de los derechos y obligaciones socio-laborales de las (rabajadoras y
{rabajadores, promover y defender el trabajo y empleo digno, erradicando progresivamente
{oda forma de explolacion, exclusién y discriminacién laboral en el inarco de la construccion
de la economia plural. -

Que, la Direccidon General de Asunios Sindicales, liene como objelivos; velar por el
cumplimiento de los derechos reconocidos por la Constifucién [Politica del Estado,
relacionados a los derechos de sindicalizacion de los trabajadores, y del fuero sindical que
. gozan sus dirigente principales, asi como el derecho de asociacion paironal y fiscalizar la
correcta administracién del patiimonio sindical, a través de las audiloiias sindicales.
Procurar que las relaciones enire empleadores, {rabajadores y Estado, se efecttien sobre la
hase del diglogo y la concertacion en el marco de las normas constilucionales y laborales
vigentes. Diseiiar politicas para la plena realizacion de los derechos de los trabajadores, sus
sindicatos y ofras organizaciones reguladas por la Ley General del Trabajo y sus
disposiciones reglamenta:ias Entre sus atribuciones, Hene las siguientes: -

« Planificar, o1 gamzar dirigir, coordinar, ejecutar y conlmlaf aclividades, lareas tecnicas y
operalivas bajo responsabiflidad cumpliendo con las metas de geslion establecidas. -
» [Proponer politicas y normmativa para la realizacion arnpha del derecho de sindicalizacion
y asociacion, asi como el inler-relacionamiento enlfe Estado y organizaciones sindicales
y empresariales. ,r
« Planificar, organizar, dirigir y confrolar las aclividades de las Direcciones
iw Departamentales de Trabajo en lo relacionado a la alencion de asuinlos sindicales. -
« Velar y lomar acciones para preservar el respeto al Derecho a la Sindicalizacion de los
{rabajadores y el respelo al fuero sindical y a la asociacion patronal.
» Generarinfonmacion sobre los derechos y obhgac:ones que lienen los frabajadores como
miiembros de organizaciones sindicales. Sa—
« [Presiar asistencia técnica a los dirigentes sindicales en el manejo del Palrimonio sindical,
en lo referente al cuidado y administracion de sedes sindicales, apoiles, efc., a lravés de
auditorfa Sindical. — ‘




« DiSénar eslralegias de negociacion para la solucion de conflictos laborales, en
coordinacion con las unidades involucradas en el conflicto. S
« Vigilar el cumplimiento y aplicacion de la legislacion laboral v de los convenios
Internacionales sobre la Materia. -
» Estimular el desarrollo y fortalecimiento de las organizaciones sindicales (,omu medm (e
representacion, defénsa, educacion y cultura de los trabajadores a nivel nacional. -
¢ Supervisar el procgsamiento oportuno de las demandas y los pliegos pelitorios en las
areas e rompetencid -
¢ Proponer politicas y conducir acciones destinadas a la capacitacion de los tfdbcgddures
y al fortalecimiento de las organizaciones sindicales.
v Procesar el reconocimiento de personalidad juridica de las organizaciones sindicales. —
« Procesar el reconocimiento de las Directivas Sindicales a nivel nacional en coordinacion
con las Jefaturas Departamentales y regionales.
« Procesar la Rendicion de Cuentas de las O:gamzaofones Smdtca/es a fravés (Ia
auditoria Sindical y pronunciar informes conforme a [0s resulfados. v
« Procesar autorizaciones de desembolsos de la cuenta de mullas, atrasos y sanciones
ISCIDINATTAS. s e o T e
«  Procesar Rendicion de Cuentas por desembolso de la cuenta de multas, atrasos y
sanciones disciplinarias, a través de la auditoria SINCIGa. o
o Procesar tramites cle reconocimiento a condecoracion a organizaciones sindicales. ———
« Programar y ejecutar cursos de capacitacion para el fortalecimiento del movimiento
sindical a nivel nacional. SRS - S——
« Otorgar _Credenciaieé a los dirigentss sindicales. N
« Olras funciones inherentes. - < SR

Que, el inicio i) del articulo 86 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, de
Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, establece entre las
atribuciones del Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en el marco de las
compelencias asignadas al nivel central, la de garantizar el derecho de los trabajadores a la
libre sindicalizacion y organizacién para la defensa de sus inlereses, representacion, la
preservacion de su patrimonio tangible e intangible. S —

Que, el articulo 99 de la Ley General de Trabajo, sefala: "Se teconoce el derecho de
asoclacion en sindicatos, que podran ser patronales, gremiales o profesionales, mixtos o
industriales de empresa. Para actuar como tal el sindicato debera tener caracter e
perimanencia, haber legalizado su personeria y constituirse con arreglo a las reglas legales”.
Que, por su parte, el Decrelo Reglamentario de la Ley General de Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 244 de 23 de agosto de 1943 (vigente), sefala. "Att. 120° Se 1econoce
el derecho de asociacion en sindicatos a los trabajadores y a los patronos de una misma
empresa, profesion u oficio, o de empresas, profesiones u oficios similares o conexos. Art
124° Los sindicatos se consideran legalmente constituidos desde la fecha de la resolucion
suprema que expida el Poder Ejecutivo concediéndoles personalidad juridica. Art. 125° Para
el objeto anferiormente indicado, presentaran la respectiva solicitucd ante el Ministerio del
Trabajo, acompafando copia legalizada de los documentos siguientes: a) Acta de
constitucion; b) Texto de los Estatutos en duplicado, ¢) Acta de aprobacion de los Estatutos;
d) Acta o poder en que conste la personalidad del que solicita el reconocimiento; e) Némina
el Directorio y f) Némina de socios. Art. 128° La reforma de estatutos se stjetara a los
mismos tramites y la solicitud debera acompanar, ademas de un efemplar de los estatutos,
una copia legalizacla del acta de la sesién en que se acordd la reforma. Ail. 138° Los



sindicalos, federaciones y confederaciones, de cualquier naturaleza, seran regidos por ui
direclorio responsable, cuyos miembros deberén reunil los requisilos siguientes: 1) Tener
21 afios de edad; 2) Ser boliviano; 3) Saber leer y escribir; 4) No haber sido condenado a
pena corporal por los tribunales, no tener auto de culpa ejgcuiozfado,' 5) Haber cumplido con
la Ley del Servicio Militar Obligatorio o haber sido legalmente eximido”. -

Que, la Especialista en Asuntos Sindicales y Legislacion Laboral de la Direccion General de
Asuntos Sindicales, mediante Informe MTEPS — DGAS N° 263/15 de 30 de diciembre de
2015, haciendo referencia a la Resolucion Minislerial N° 443/04 de 7 de septiembie de 2004,
a la Resolucién Ministerial N° 488/05 de 16 de noviembre de 2005 y a la Resolucion
Ministerial 223/2014 de 2 de abril de 2014, sefialo lo siguiente: “Es asi que en el entendido
que estos manuales esfablecen diferentes requisitos en cada uno de los liamiles es
peilinente y necesaria la compatibilizacion de requisitos en cada uno de los casos, en ese
conlexio, el presenie documento se constituye en una propuesia de modificacion de los
requisilos establecidos para dichos lramiles.” " :

i

Que, asi también, el referido Informe, haciendo referencia al pardgrafo 1V del ailiculo 14,
pardgrafos |y IV del articulo 51 y paragrafo Il del articulo 410 de la Constitucion Politica del
Estado, sefialdé lo siguiente: “...en cuanto a la aplicacion de las nornmas juridicas se refiere
no coiresponde la exigencia de la Libreta de Servicio Militar como requisito para el ejercicio

H

de un derecho. .. -

Que, corresponde sefialar que la actual Constitucion Politica del Estado, en su arliculo 108
numeral 12 sefiala que es un deber de los bolivianos (varones) prestar el servicio militar
obligalorio, disposicicn concordante con el articulo 249 del misimo texto que sefiala: "Todo
boliviano estara obligado a prestar servicio militar, de acuerdo con la ley”. A su vez, el inciso
5) del aiticulo 138 del Decreto Reglamentario de la Ley General de Trabajo, aprobado por
Decreto Suprenio N° 244 de 23 de agoslo de 1943, concordante corn lo dispuesto en nuestra
actual norma suprema, sefiala que los sindicalos, federaciones y confederaciones, de
cualquier naturaleza, seran regidos por un directorio responsable, ctyos miembros deberan
reunir enfre olros requisitos, el de haber cumplido con la Ley del Seivicio Militar Obligatorio
o haber sido legalmenie eximido. Disposicion aplicable a los requisilos establecidos para el
Reconocimiento de Direclorio y/o Declaraloria en Comision, del Anexo N° 3 de los
‘REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE TRAMITES REALIZADOS FOR LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

PREVISION SOCIAL”, , it . -~

i

Que, por Resolucién Ministerial N° 443/04 de 7 de séﬁﬁembre de 2004, se apiobo e
implemento los siguientes procedimientos de tramites relativos a los asuntos sindicales:
Solicilud de Desembolso de la Cuenia de Mulias por Atrasos y Sanciones Disciplinarias;
Rendicion de Cuentas de los Desembolsos de la cuenita Mullas, Alrasos y Sanciones
Disciplinarias; Solicilud de Aprobacion de Rendicion de-Cuentas, Denuncias de falla de
Rendicion de Cuentas o por Solicitud de Audiforia Sindical de las Organizaciones Sindicales
por Directorios ‘Enfrantes o Miembros de Base; Solicifud de Revocalotia de Resoluciones
Ministeriales; Fropugnacion e lmpugnacion de Informes; Emisién de Ceifificaciones;
Declinatoria de Jurisdiccion, Regisiro de Organizacion Sindical; Reconocimienio de
Direclivas, Fersoneria Jurfdica; Denuncia de Violacion.al fFuero Sindical, Solicilud de
Auditoria Sindical a Denuncia por falta de Rendicion de Cuenlas y Solicitud de Medjacion. -

Que, asi también, a través de [Resolucion Ministerial N°® 485?/05 de 16 de noviembre de 2005,



L

. se aprobd e implementd los siguientes manuales de procesos de la Direccion General da

T Astutos Juridicos: Tramite de Personeria Juridica; Tramite de Reconocimiento de irectorio
Sindical, Declaratoria en Comisién; Ampliaciones y Modificaciones: Tramite de Desembolso
de Fondos Sindicales; 'I{ra’n')ite de Rendicion de Cuenlas; Tramite cle Reglamento Interno %
Tramite de Condecoraciones. - = S S— S

Que, asi también, a fravés de Resolucion Ministerial N° 223/2014 e 2 de abril de 2014, se
aprobo el Manual de Procesos y Procedimientos cle interés particular de la Direccion
General de Trabajo, Higiene y Seguridad Qcupacional y de la Direccion General de Asuntos
Sindicales, en el que el punto PROCESO: Asuntos Sindicales. SUBPROCESOS: 13
Personeria Juridica; 14 Directivas Sindicales; 14 Apoyo Econémico a Organizaciones
Sindicales. Senala os siguientes PROCEDIMIENTOS: Autorizacion de Personeria Juricfca;
Registro Unico de Orga_nizaciones Sindicales; Reconocimiento de Directivas Sindicales 1%
Declaratoria en Comisién Permanente; Declaratoria en Comision Sindical Transitoria:
Reconocimiento de Dirgctivas Sindicales y Declaratoria en Comision Permanents 0
Declaratoria en Comision Sindical Transitoria — Caso Interior; Denuncia por Violacion de
Fuero Sindical; Ampliacion de Mandato de Directiva Sindical, Actualizacion de Registio
Unico de Organizaciones Sindicales; Desembolso para Eventos Sindicales y Deseainbolso
para Infraestructura Sindical. — =

Que, de la revision y andlisis de las precitadas Resoluciones Ministeriales, se pusde coleyir
guie los mismos establecen diferentes requisitos y procedimientos, que en algunos casos
existen procedimientos y/o requisitos que no son ulilizados /o repelidos; situaciones que
pueden acarrear corifusiones tanto en los administradores puiblicos de la Direccion General
(e Asuntos Sindicales u otras Direcciones o Unidades, como en fos usuarnios, por elfo se
hace necesaria la unificacion de estos requisitos y procedimientos para que searn aplicaclos
por las distintas Direcciones y/o Unidades intervinientes en la atencion a los tramites
realizados por las Organizaciones Sindicales (usuarios) ante esta Cartera Ministerial, —.
H
Qus, el articulo 99 de la Ley General del lrabajo, de & de diciembre e 1942, establece que
se reconoce el derechio de asociacién en sindicaltos, que podran ser patronales, gremiales
0 profesionales, mixtos o industriales de empresa; asi también, el Articulo 102 dispone que
las relaciones entre el poder publico y los trabajadores, se haran por las Federaciones
Departamentales de Sindicatos o integracdas en Confederaciones NECIONAIBS, s

Que, el inciso i) del Articulo 86 del Decreto Supreimno N° 29894, de 7 de febiero dé 2009,
Organizacion del O/ganb Ejecutivo, sefiala como una de las atibuciones del Ministerio e
Trabajo, Empleo y Prevision Social garantizar el derecho de los trabajaclores a la libre
sindicalizacion y organizacién para la defensa dJde sus intereses, representacion, la
preservacion de su patrimonio tangible e HHBHGITE, o soccorisisius —

Que, asi también, ef Decreto Supremo N° 2349 de 1 de mayo de 2015, en su articulo Unico,
Decreto que las Personalidades Juridicas de Sindicatos, Federaciones, Confederaciones %
GCentrales Obreras, cuyo objelo sea la defensa de sus derechos laborales deberan ser
tramilacdas tdnicamente, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision  Social
concluyendo con la emision de la Resolucién correspondiente. Asi también deoreto que el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, contintiara aprobaiido las modificaciones
de estatutos organicos yireglamentos internos solicitadas porlos Sindicatos, Federaciones,
Confederaciones y Centrales Obreras. <o 7" AE———




Que, el Informe MTEPS — DGAS N° 263/15 de 30 de diciembre de 2015, emilido por la
Especialista en Asurifos Sindicales y Legisfacion L aboral de la Direccion General de Asunlos
Sindicales, concluyd: “...es necesaria la unificacion de los requisitos y procedimientos
establecidos para los tramites de PERSONERIA JURIDICA, RECONOCIMIENTO DE
DIRECTORIO SINDICAL, DECLARATORIA EN COMISION, AMPLIACIONES Y
MODIFICACIONES”, recomendando la emision de un instrumenio legal correspondiente,
que resuelva aprobar la modificacién y unificacion de los requisifos y procedimientos
eslablecidos en la Resolucion Ministerial N° 443/04 de 7 de sepliembre de 2004, la
Resolucion Ministerial N° 488/05 de 16 de noviembre de 2005 y la Resolucion Ministerial
223/2014 de 2 de abril de 2014, aprobando e implementando nuevos procedimientos y
requisitos.

Que, de manera coordinada se {rabajé en la elaboracion de los sefialados requisitos y
procedimientos, habiéndose anibado a un Gnico documento final, denominado
"REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE TRAMITES REALIZADOS POR LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
PREVISION SOCIAL”, en el que se establecen los requisitos para la elaboracion de los
siguientes lramiles: Reconocimiento de Personeria Juridica, Aprobacién de Eslatuto
Organico y Reglamento Intemo, Cambijo de Razon Social y/o Modificacion de Estatulo
Organico y/o Reglamenio Interno; Reconocimienio “de Direclorio y/o Declaralotia en
Comisién: Modificacion o Complementacion de Resolucion de Reconocimiento de Direclorio
y/o Declaratoria en Comision; Ampliacion de Mandato; Declaratoria en Comision Transitoria,
Aprobacion de Rendicion de Cuentas para Ex — Directorios de Organizaciones Sindicales;
Aulorizacion de Desembolso de la Cuenta Mullas, Alrasos y olras Sarciones Disciplinarias,;
Aprobacion de Rendicion de Cuentas de los Desembolsos de la Cuenta Mullas, Alrasos y
olras Sanciones Disciplinarias y Denuncia por Falta de Rendicion de Cuenlas contra Ex —
Direclorios Sindicales; estableciéndose también sus respeclivos procedimientos, Mismos
que entre requisilos y procedimientos cursan ern calorce (14) anexos.

Que, mediante Informe Legal MTEPS/DGAJ — GJ/N° 1686/2016 de 12 de sepliembre de
2016, se concluyé que exisle la pertinencia y necesidad de la aprobacion de los
‘REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE TRAMITES REALIZADOS POR LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
PREVISION SOCIAL”, mismos que constan en catorce ( 14) anexos.

Que, asi también, el referido Informe Legal, concluyo qite corresponde dejar sin efeclo en
su integridad la Resolucion Ministerial N° 443/04 de 7 de septiembre de 2004 y la Resolucion
Ministerial N° 488/05 de 16 de noviembre de 2005. Como también, dejar sin efeclo en paite
la Resolucion Ministerial N° 223/2014 de 2 de abril de 2014, en las siguientes partes, .
PROCESO: Asunlos Sindicales. . SUBPROCESOS. Personeria Juiidica; Direclivas
Sindicales; Apoyo Econdmico a Organizaciones Sindicales. IIl. PROCEDIMIENTOS:
Aulorizacion de Personeria Juridica; Registiro Unico de Organizaciones Sindicales;
Reconocimienlo de Direclivas Sindicales y Declaraloria en Comision Petmanente,
Declaratoria en Comision Sindical Transitoria; Reconocimienio de Directivas Sindicales y
Declaratoria en Comision Peimanente o Declaraloria er) Comision Sindical Transitoria —
Caso Interior: Denuncia por Violacion de Fuero Sindical: Ampliacion de Mandalo de Direcliva
Sindical: Actualizacion de Registro Unico de Organizaciones Sindicales, Desembolso para
Evenios Sindicales y Desembolso para Infraestructira  Sindical. Recomendando
consiguientemente su aprobacion mediante la respeciiva Resolucion Minislerial, para su
aplicacion y ejecucion en lodas las repaificiones correspondientes de esla Carlera de
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U BOR TANT O oo

El Ministro de Trabajo, Empleo y Previsidon Social, en uso especifico de sus afribuciones
confericlas por ley. ; .

REBUELYE: ... - IR S

AR'!_']CUL() PRIMERO.- APROBAR los “REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE
TRAMITES REALIZADOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES ANTE EL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCGIAL”, que pasara a ser él tinico
documento valido para la realizacion de los tramites requeridos por las
Organizaciones Sindicales ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Pravisién Social,
documento que consta, de catorce (14) anexos, que forman parte indivisible e inseparable
de la presente Resoluchﬁh, mismos que se describein a continuacion e

REQUISITOS PARA TRAMITES _REALIZADOS POR _LAS ORGANIZAGIONES

SINDICALES ANTE EL_MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOGIAL -

b ANEXO NO A e
« Reconocimiento de Personeria hmdrca Ap:obac;on de Estatuto OdeHI( 0y Reqiamenfu

ntermo. - I e e B

» ANEXO N® 2 N S——
« Cambio de Razdn Social y/o Muu'/fn,ar ion de Estatuto Organico y/o HeJIamauto Interno.

¥ ANEXO N 3. siosssien » NN S N SR
« Reg onounueuto e Duectuuu y/o [Jm Sraloriaen G omlB I e

o ANEX O N A
»  Modificacion o Complementacion de Resolucion de Reconocimiento de Directorio y/o
Dignlaralions an CoRision, sesamesensasensemmmpa g oo e eppin

« ANEXO N° 5. S R
PR ol e T U — -
»  ANEXD B® 8, woososmsmssnnsmmsmepnsmmosmeeene 0

v Declaratotia en Comision TIanSHOME. - oo
.

ANEXO NO 7. e

«  Aprobacion (le Rendu 01 (Ie (‘uenfa:; para Ex - Direclorios e (7;93;1[230!0:183
Sindicales. e . s s R

-

» ANEXO N° 8. - . S

o Autorizacion de Desembofso (le la Cuenta Multas, Aftrasos y ohcis Sanciones
Disciplinarias. - L8 S R

b

» ANEXO N° 9, e




l

e Aprobacion de Rendicion de Cuenlas de Desembolsos de la Cuenta Mulfas, Afrasos y
olras Sanciones Disciplinarias.

» ANEXO N° 10. — :
« Denuncia porFaHa de Rendicion de Cuentas conira Ex — Direclorios Sindicales, —————

PROCEDIMIENTOS DE TRAMITES REALIZADOS POR _LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMF’LEO Y PREVISION SOCIAL
(OFICINA CENTRAL)

» ANEXO 11. Frocedimienlos para:
* Reconocimiento de Peisoneria Juridica, Aprobacion de Estalulo O:gamco y Reg!amento
Iterme. s
s Cambio de Razoén Social y/o Modificacion de Estatuto Organico y/o Reglamenio Interno;
e Reconocimiento de Direclorio y/o Declaratoria en Comision.
» Modificacion o Complemenlacion de Resolucion de Reconocnmen(o de Direclorio y/o
Declaratoria en Coniision.
»  Ampliacion de Mandalo.
» Declaraloria enn Comision Transifonia. ——

» ANEXO 12. Procedimienios para:
e  Apiobacion de Rendicion de Cuenlas para Ex — Directorios de QOrganizaciones
Sindicales.
e  Aulorizacion de Desembo!so de la Cuerla Multas Alrasos y olras Sanciones
Disciplinarias. - g
»  Aprobacion de Rendicién de Cuentas de Desemboisos de la Cuenta Multas, Alrasos y
olras Sanciones Disciplinarias. -- :

» ANEXO 13. Procedimienio para: ‘ —
» Denuncia por [Falta de Rendicion de Cuentas conlra Ex — Dnectonos Sindicales. -

FPROCEDIMIENTQ PARA _LOS TRAMITES QUE REALIZAN LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ_Y PREVISION SOCIAL
(JEFATURAS DEPARTAMENTALES DE TRABAJO: POTOSI, ORURQ, CHUQUIS/\CA
COCHABAMBA, SANTA CRUZ, TARIJA, BENI Y PANDO)

> ANEXO 14. Procedimiento para: —— : P ———— -
» Reconocimiento de Directorio de Sindicatos y/o Comités Sindicales.
= Declaraloria en Comision Transitoria. A

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO EN FPARTE la Resolucion Minislerial N°
22372014 de 2 de abiil de 2014, que aprobo el Manual de Procesos y FProcedimientos de la
Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional y de la Direccion General
de Asuntos Sindicales, sea en las siguientes paites; I. PROCESO: Asunios Sindicales. II.
SUBPROCESOS: Personeria Juridica, Directivas Sindicales; Apoyo [Economico a
Organizaciones Sindicales. Ifl. PROCEDIMIENTOS: Aulorizacion de Personeria Juridica;
Regisiro Unico de Organizaciones Sindicales; Reconocimiento de Direclivas Sindicales y
Declaratoria en Comision Fermanente; Declaratoria en Comisién Sindical Transitoria;
Reconocimiento de Directivas Sindicales y Declaratoria en Comision Pernmanente o
Declaraloria en Comisién Sindical Transiloria — Caso Interior: Denuncia por Violacion de




EEU@;'O Sindical; Ampliacion de Mandato de Directiva Sindical: Actualizacion e Registro
- Unico de Organizaciones Sindicales; Desemhbolso para Eventos Sindicales y Desembolso

para Infraestructura Sindical, Manteniendo firmes y subsistentes las demads disposiciones
cle la referida Resolucion Ministerial N° 223/201+4 de 2 de alitifcle 079, e,

AR?_‘?fCULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Ministetial N° 488/05 cle 16 cle
noviembre de 2008, que aprobd e implements los Manuales de Procesos de la Direccion
General de Astutos Juridicos. - T ——— S

ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Ministerial N° 443/04 de 7 cle
septiembre (l_e 2004, que aprobé e implementd los Procedimientos e Trdmites relativos &
los Asuntos Sindicales. - SP—— R e

ARTICULO QUINTO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier otra disposicion anterior contraria y/o
ambigua, respecto a los requisitos y procedimientos aprobados mediante la presertile
Resolucion Ministeiial,

ARTICULO SEXTO.- DETERMINAR (que la Direccion General de Asuntos Sindicales, en
coordinacidon con la Direccion General de Asunios Juridicos, la Direccion General e
Planificacion, y la Direccion General de Asuntos Administrativos, quedan encairgadas de
velar por el cumplimiento, aplicacion, supervision y seguimiento ds lo determinado en la
presente Resolucion Ministerial. e e S

ARTICULO SEPTHNO.- INSTRUIR a la Direccion General de Asuntos Administrativos, que
a través de los mecanisios administrativos correspondientes, proceda a la publicacion de
la presente Resolucion Ministerial en un medio de prensa escrito de circulacion nacional. .-

ARTICULO OCTAVO.- RECOMENDAR a la Unidad de Recursos Humanos considerar las
determinaciones asumiclas en la presente Resolucion Ministerial, al momento de la
aprobacin y/o actualizacion del Manual de ¢ Jiganizacion y Funciones (MOF) el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Prevision Social, - - e

ARTICULO NOVENO.- La presente. Resolucion Ministerial entrara en vigencia para su
aplicacion y cumplimiento a pantir del dia siguiente habil de la publicacion realizada en el
medio de prensa de circulacion nacional, seleccionado PAE BSBBIBEI0,; wemmmmpermzemn e

Reylstiese, comuniquese, complase y archivese. o . =

Fdo. José Gonzalo Trigoso Agudo, MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION
SOCIAL. S

%%
-a Paz, 07 de junio
| p

i
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