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ABREVIATURAS

AE Anticonceptivos de Emergencia
AMBER (retro acrénimo en inglés) Americas Missing: Broadcasting Emergency
Response
AME Posadas de Atencion Materna
APF Administracion Publica Federal
ARAP Anticonceptivos Reversibles de Accidn Prolongada
AVGM Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
BANAVIM Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra
las Mujeres
CAMI Modalidad Casas de la Mujer Indigena
CAAS Censo de Alojamiento Colectivos de Asistencia Social
CBP Convencién de Belém do Para
CD Camara de Diputados
CDI Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
CDMX Ciudad de México
CDPIM Comision para el Dialogo con los Pueblos Indigenas de México
CEAV Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas
CENAPI Centro Nacional de Planeacion, Analisis e Informacion para el Combate
a la Delincuencia
CENSIDA Centro Nacional para la prevencion y el control del VIH/Sida
Cl Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos
en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las
victimas de estos Delitos
CIDH Comision Interamericana de Derechos Humanos
CIRT Camara Nacional de la Industria de la Radio y la Television
CJF Consejo de la Judicatura Federal
CJM Centros de Justicia para las Mujeres




CNDH Comision Nacional de los Derechos Humanos
CNPJ Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia
CNPJE Censo Nacional de Procuracién de Justicia Estatal
CNPP Cddigo Nacional de Procedimientos Penales
CNS Comision Nacional de Seguridad
CNEGSR Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva de la
Secretaria de Salud
Corte IDH Corte Interamericana de Derechos Humanos
COFEMER Comision Federal de Mejora Regulatoria
COFIPE Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
CONADIS Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de Personas con
Discapacidad
CONAFE Consejo Nacional de Fomento Educativo
CONAGO Conferencia Nacional de Gobernadores
CONALEP Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
CONAPO Consejo Nacional de Poblacion
CONAPRED Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
CONATRIB Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados
Unidos Mexicanos
CONAVIM Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las

Mujeres

CONSTITUCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

MEXICANA
CPF Cddigo Penal Federal (SE MENCIONA EL NOMBRE COMPLETO PAG.
7,9, 35 PERO NO SE HACE MENCION DE LAS SIGLAS)
DH Derechos Humanos
DOF Diario Oficial de la Federacion
EF Entidades Federativas
ENDI-REH Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones de los Hogares




ENAPEA

Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolecentes

FEADLE Fiscalia Especial para la Atencién de Delitos cometidos contra de la
Libertad de Expresion
FEPADE Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales
FEVIMTRA Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia Contra las Mujeres y Trata
de Personas
GEPEA Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
ILE Interrupcién Legal del Embarazo
IMM Institutos Municipales de las Mujeres
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social
INACIPE Instituto Nacional de Ciencias Penales
INALI Instituto Nacional de Lenguas Indigenas
INDESOL Instituto Nacional de Desarrollo Social
INE Instituto Nacional Electoral
INEA Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
INM Instituto Nacional de Migracion
INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres
IPN Instituto Politécnico Nacional
ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado
LAMVLV Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
LFT Ley Federal del Trabajo
LGV Ley General de Victimas
LGDNNA Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
LGAMVLV Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
LGIMH Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
LGSNSP Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica




LGPP

Ley General de Partidos Politicos

LFPED Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién
LFRSP Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
MAM Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres
MEVyT Modelo Educacién para la Vida y el Trabajo
MLCE Marcos Locales de Convivencia Escolar
NNA Nifios, Nifias y adolescentes
NOM Norma Oficial Mexicana
NSJP Nuevo sistema de Justicia Penal
oIT Organizacion Internacional del Trabajo
ONU Organizacién de las Naciones Unidas
ONUDD Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
0osC Organizaciones de la Sociedad Civil
PA Protocolo Alba
PAE Programa de Accion Especifico de Salud Materna y Perinatal
PAEI Programa de Apoyo a la Educacion Indigena
PAIB Padréon Nacional de Abogados Indigenas Bilingles
PAIMEF Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencion de la
Violencia contra las Mujeres
PEG Perspectiva de Género
PGR Procuraduria General de la Republica
PJF Poder Judicial de la Federacion
PNI Politica Nacional de Igualdad
PIPASEVM Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres
PNB Programa Nacional de Becas
PND Plan Nacional de Desarrollo
PNDH Programa Nacional de Derechos Humanos




PNPSVD

Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia

PROIGUALDAD

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018

PRONAIND Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminaciéon 2014-2018
PROSESA Programa Sectorial de Salud 2013-2018
PROSPERA Programa de Inclusién Social
PFTPG Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género
PYME Pequefa o mediana empresa
REBUP Red Especializada de Busqueda de Personas
RedDH Red de Enlaces de Derechos Humanos
RMM Razén de Muerte Materna
RNPED Registro Nacional de Datos de Personas Extraviadas o Desaparecidas
RNR Red Nacional de Refugios A.C.
SCJN Suprema Corte de Justicia de la Nacion
SCT Secretaria de Comunicaciones y Transportes
SECTUR Secretaria de Turismo
SEDATU Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
SEDENA Secretaria de la Defensa Nacional
SEDESOL Secretaria de Desarrollo Social
SEGOB Secretaria de Gobernacion
SEMEFO Servicio Médico Forense
SEP Secretaria de Educacion Publica
SFP Secretaria de la Funcién Publica
SESNSP Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
SIEC Servicio Médico Forense Estatal
SJPA Sistema de Justicia Penal Acusatorio

SEMAR

Secretaria de Marina




SIPINNA

Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes

SNAV Sistema Nacional de Atencion a Victimas
SNIEG Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografia
SNIMH Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
SNIT Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos
SNPASEVM Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres
SP Seguro Popular
SRE Secretaria de Relaciones Exteriores
SS Secretaria de Salud
STPS Secretaria del Trabajo y Previsién Social
TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
Ul Universidades Interculturales
UNODC Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
UNAM Universidad Nacional Autbnoma de México
UNFPA Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
VIH Virus de la Inmunodeficiencia Humana
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SRE

SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES

INMUIJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

FORO DE CONSULTA CON LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL EN

PREPARACION DEL IX INFORME D ' N CUMPLIMIENTO DE LA CEDAW

Con el fin de asegurar que el proceso de elaboracién del IX Informe de México a la CEDAW fuera
participativo e incluyente, se lanzd una convocatoria publica dirigida a las Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC) especializadas en la agenda de género para participar en tres Foros de
Consulta coordinados conjuntamente por el INMUJERES y la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Los foros se desarrollaron exitosamente en la Ciudad de México, Coahuila (Region Norte) y Chiapas
(Region Sur/Sureste)", con una amplia respuesta por parte de alrededor de 200 OSCP!, asi como
de representantes de los gobiernos federal y estatales, de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial.

Los Foros de Consulta representaron un espacio de analisis sobre los avances y desafios que
enfrenta el Estado de México, con base en las particularidades de cada region, para dar
cumplimiento a las observaciones que realizé el Comité de la CEDAW en 2012, pero sobre todo
marcaron una pauta para la creacion de propuestas por parte de las organizaciones a los temas de
mayor preocupacion.

El formato de los tres foros consistid en: (i) inauguracion; (ii) plenarias en materia de violencia y
salud sexual y reproductiva; (iii) mesas de trabajo simultaneas y (iv) clausura. En ellos, las OSC
tuvieron un rol especifico tanto para la realizacién de las presentaciones como en la parte de la
elaboracion de las relatorias, como se puede ejemplificar en cada programa de trabajo anexo.

A continuacion, se presentan las relatorias de cada mesa tematica:

[11 Ciudad de México, 3 y 4 de marzo; Salltillo, Coahuila, 15 de abril y; Tuxtla Gutiérrez, Chiapas 19 de mayo de 2016.
[2] Ciudad de México (102), Coahuila (40) y Chiapas (58).



ANEXO 1.

Informe de los Foros de Consulta con Organizaciones de la Sociedad Civil en Preparacion
del IX Informe de México en cumplimiento con la CEDAW

a) Mesa 1: Lucha contra la discriminacién.

Moderador: Pablo Navarrete Gutiérrez, Coordinador de Asuntos Juridicos, INMUJERES

Presentadoras: Paula Leite, Directora General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas
Publicas, CONAPRED; y Gloria Ramirez, Catedra UNESCO.

Relatoria: Jimena Avalos, Balance; y José Luis Pena Colin, Subcoordinador de Asuntos Juridicos,
INMUJERES.

Elementos generales

- Reconocer a la SRE e INMUJERES por incluir en la integracion del informe a la academia y a
las organizaciones de la sociedad civil que trabajan en el tema.

- Informar sobre las acciones que desarrolla el Estado, los recursos que se emplean y los
resultados concretos.

- Considerar las observaciones emitidas por el Comité CEDAW en afios anteriores, asi como sus
recomendaciones generales y los informes sombra que se presentan sobre aquellos temas que
no se han abordado lo suficiente en las observaciones como la comunidad LGBTTI y
periodistas.

- Articular acciones en todos los niveles y ambitos de gobierno. Determinar las instituciones
responsables en el seguimiento de las observaciones del Comité.

Avances

- Marco normativo en materia de no discriminacion (Reforma Constitucional articulo 1° y la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion).

- El Estado, a través del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, promueve acciones
coordinadas con otras instituciones para eliminar la discriminacion, como es el caso del
Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion (2014).

Desafios

- Combatir la discriminacion a las mujeres que viven con VIH en el ambito de los servicios de
salud, asi como en el ambito laboral y familiar.

- Vigilar que en los medios de comunicacion y libros de texto —especificamente sobre ciencias-
no se reproduzcan estereotipos de género. Contar con indicadores suficientes.

- Homologar los cddigos estatales para eliminar las dispensas sobre el matrimonio infantil.

- Establecer medidas para cambiar roles en la familia para favorecer el desarrollo de la nifiez, de
acuerdo con las practicas consuetudinarias que contempla el Comité, sin considerar
unicamente a las poblaciones indigenas en lo que se refiere a practicas discriminatorias.

- Necesario revertir efectos de discriminacion a mujeres transexuales y transgénero.



Incentivar acciones para el empoderamiento de las nifias y nifios, y reconfigurar el tema de la
masculinidad.

Propuestas

Reformar codigos civiles discriminatorios en materia de divorcio.

Reformar acceso de madres solteras a guarderias para ampliarlo.

Evaluar las politicas publicas para considerar la discriminacion multiple (mujer, indigena, con
discapacidad, etc.)

Atender la discriminacién a mujeres migrantes que enfrentan obstaculos normativos por no
poder regularizar su situacién laboral (trabajadoras del hogar). Es necesario contar con un
catalogo de empleadoras.

Implementar acciones para que todas las nifias cuenten con un registro de nacimiento.

Dar seguimiento al banco de deudores alimenticios- determinar a la autoridad responsable y
eliminar los obstaculos que enfrentan las mujeres para conseguir una pension alimenticia.

Temas de especial preocupacion

No existe suficiente analisis sobre la comunidad LGBTTI, periodistas y mujeres con VIH.

Aun cuando se han desarrollado diversas acciones para combatir la discriminacion, persisten
los estereotipos de género.

Continuan las dispensas sobre el matrimonio infantil en los cédigos estatales.

Falta de registro de nacimiento de todas las nifias del pais.

b) Mesa 2: Mujeres Indigenas

Moderador: Roberto De Ledn Huerta, Director General Adjunto de Politica Internacional sobre
Derechos Humanos |.

Presentadoras: Ismerai Betanzos, Encargada de la Coordinacion General de Derechos Indigenas
CDl y Silvia Pérez, CIARENA A.C.

Relatoria: Alberto Cepeda Orvafianos, Director para la Eliminacién de la Discriminacion, Secretaria
de Relaciones Exteriores y Fatima Leonor Gamboa Estrella, Red de Jovenes Indigenas de
Centroamérica y México.

Elementos generales

El tema indigena es multicultural y la perspectiva de género transversal; se debe construir una
agenda con temas prioritarios.

La tematica y las acciones en favor de los derechos de las mujeres indigenas no debe realizarse
Unicamente por ciertas instancias, se requieren acciones coordinadas por parte de todas las
dependencias.

La efectiva aplicacion del Convenio 169 de la OIT es importante; se debe consultar previamente
de forma libre e informada a las comunidades indigenas, en relacién a los megaproyectos en
materia de mineria, generacion de energia, entre otras.

Los programas productivos del gobierno deben ser amigables con el medio ambiente, de
manera enfatica se mencioné la prohibicion de agroquimicos y semillas GMO.



Avances

- Capacitaciéon de mujeres indigenas, por parte de la CDI de la mano con el Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacién, lo cual ha resultado en la inclusion y participacién de
mujeres indigenas en diversos procesos electorales.

- Procesos de didlogo intercultural y capacitacion mutua entre Secretarios de Estudio y Cuenta
del TEPJF y autoridades tradicionales.

- Diplomado para Favorecer el Liderazgo de Mujeres Indigenas impartido por la UNAM (ONU-
Mujeres, INMUJERES, CEAV, CDI) como ejemplo de proyectos de formacion especializada
para mujeres indigenas.

- Generacién de diagnésticos culturalmente diferenciados en municipios y Estados sobre el
fendmeno de la violencia; formacién de recursos humanos indigenas para la prevencion y
atencion de la violencia; y acciones de sensibilizacion y capacitacion a servidoras/es publicos
en zonas indigenas.

- Desarrollo de iniciativas de IMSS-Prospera tales como las “Unidades Médicas Moviles”, para el
diagndstico y tratamiento de la poblacion indigena.

- Muestra de voluntad politica por parte de la Presidencia de la Republica en continuar la
construccion de “Casas de la Mujer Indigena” para cubrir todas las entidades federativas.

- Trabajo de sensibilizacion del CONADIS sobre personas con discapacidad en las comunidades
indigenas.

Desafios

- Elacceso a la justicia también se debe entender como acceso a la justicia social, o que incluye
acceso a los sistemas de salud.

- La falta de informacion y la importancia de establecer criterios de atencion que permitan
diferenciar las practicas tradicionales en relacién con la poblacion de mujeres indigenas
afectadas por la trata de personas o que viven con VIH se debe tomar en cuenta.

- La necesidad de dar prioridad al cumplimiento de la normativa internacional y de las
recomendaciones de érganos de Derechos Humanos en materia de derechos de las mujeres
indigenas.

- Una accion coordinada con otras dependencias de la Administracion Publica Federal es
necesaria, ya que la CDI no es la Unica facultada para dar atencién al tema especifico de las
mujeres indigenas.

- Pendiente aun el reconocimiento del derecho de las mujeres indigenas a ser reconocidas en
padrones ejidales y de comuneros.

- Acciones afirmativas en materia educativa para mujeres indigenas (cuotas, becas y programas
de regularizacién en todos los niveles), a fin de disminuir la alta desercion escolar.

- En el ambito de seguridad publica y militarizacion, los agentes del orden que prestan servicios
en comunidades indigenas tienen que contar con sensibilizacién y en el caso de la presencia
militar en comunidades indigenas, se tendria que contar con la aprobacién de la comunidad.

- La importancia de que el empoderamiento de la mujer indigena se dé en todos los niveles de
toma de decisiones.

Propuestas



- Transversalizar, a través de la CDI, la multiculturalidad en la salud, el medio ambiente,
educacién, vivienda y el acceso a la justicia con pertinencia cultural. Por ejemplo, que el
Programa PROSPERA incluya a parteras en las clinicas rurales, a fin de fortalecer la parteria
tradicional incluyéndola en el sector salud.

- Capacitar a los/as intérpretes en materia penal y de salud por parte del INALI.

- Hacer accesibles en todos los niveles educativos que correspondan, las reglas de operacion
para acceder al financiamiento de programas sociales.

- Acelerar el proceso de construccién de las “Casas de la Mujer Indigena” en cada una de las
entidades federativas.

- Dirigir de manera particular las capacitaciones y acciones de sensibilizacién a los/as servidores
publicos del sector salud y de imparticion de justicia, enfocadas a la eliminacion de las practicas
de discriminacion en las instituciones publicas.

- Establecer un mecanismo de consulta y validacion de las politicas publicas con la poblacién
indigena y de manera particular con las mujeres indigenas.

- Incluir en la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, un apartado
especifico sobre la violencia que sufren las mujeres indigenas.

- Ampliar las actividades de mujeres indigenas en los programas gubernamentales, con el objeto
de eliminar la discriminacion y los estereotipos.

- Crear una Fiscalia especializada para los delitos de trata de mujeres, en cada entidad que
incluya la proteccion de las mujeres indigenas (dicha propuesta se da en virtud del cierre de la
fiscalia en Oaxaca, mencionado en la sesién).

Temas de especial preocupacion

- Enfrentamiento entre los géneros

- Desapariciones y trafico de personas

- Falta de diagndstico sobre poblacién indigena

- No visibilizacién de fendmenos migratorios internos

- Falta de reconocimiento de comunidades afrodescendientes

- Acceso de las mujeres a la tenencia de la tierra

- Generacion de Indicadores

- Sensibilizacién a impartidores de justicia e intérpretes

- Dano a la salud de Mujeres Jornaleras (por exposicién a agroquimicos)

- Datos desagregados de Feminicidios de indigenas

- Transversalidad de vision multicultural

- Reforma que adicione el caracter individual y colectivo en la tipificacién del delito de
discriminacién y racismo (previsto en el articulo 149 ter. del Cédigo Penal Federal).

c) Mesa 3: Acceso a la Justica

Moderador: Alejandro Magno Gonzalez, Coordinador de Asesores de la Secretaria Técnica del
Consejo de Coordinacion para la Implementacion del Sistema de Justicia Penal.

Presentadoras: Gabriela Ortiz Rascén, Secretaria de Estudio y Cuenta de la Ponencia de la
Ministra Margarita B. Luna Ramos, y Ana Pecova, Equis Justicia para las Mujeres, A.C.



Relatoria: Magistrada Dalila Quero Juarez, Directora General de Derechos Humanos, Equidad de
Género y Asuntos Internacionales, Consejo de la Judicatura Federal, y Martha Juarez Pérez,
Consorcio para el Dialogo Parlamentario y la Equidad.

Elementos generales

Se enfatizé en la importancia de incluir en mayor medida la perspectiva de género en la
capacitacion de los funcionarios/as responsables de implementar la justicia, a través de, entre
otras acciones, el reconocimiento del protocolo para juzgar con perspectiva de género.

Se establecio la importancia de reducir la brecha entre el entramado normativo y la practica de
acceso a la justicia en la vida cotidiana de las mujeres, al igual que la relevancia de las
sentencias emblematicas mientras cuenten con estructuras operativas expeditas.

Se menciond la importancia de actuar de manera conjunta e interinstitucional entre el gobierno
y la sociedad civil para acelerar y garantizar a las mujeres el acceso a la justicia.

Se sefalo la necesidad de clarificar funciones dentro y entre poderes del estado, considerando
la transicién al nuevo sistema de justicia penal.

Avances

- Se menciond, en torno a la promocién de los principios de igualdad y no discriminacion, asi

como el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, que la Suprema Corte de Justicia
ha emitido diversas sentencias al respecto y al dia de hoy se han implementado 5 programas
institucionales que cubren: formacién, investigacion, vinculacién, difusion y evaluacion en
materia de acciones con perspectiva de género.

- Se destaco la creacién de protocolos de actuacion en las siguientes tematicas o casos: i)

Derechos de las personas, comunidades y pueblos indigenas; ii) Migrantes y/o personas
sujetas de proteccion internacional; iii) Personas con discapacidad; iv) Orientacion sexual o
identidad de género; v) Hechos constitutivos de tortura y malos tratos; vi) Nifas, nifios y
adolescentes; vii) Proyectos de desarrollo e infraestructura.

- Se subrayd la unificacion del Comité Interinstitucional de Igualdad de Género a través dela

creacion de las Unidades de Género en los tres 6rganos integrantes del Poder Judicial de la
Federacion.

Desafios

La importancia de agilizar los procesos burocraticos que inician ante las autoridades
ministeriales y posteriormente ante las autoridades jurisdiccionales (juzgados locales y
federales), para disminuir los obstaculos que enfrentan las mujeres al intentar acceder a la
justicia para las mujeres.

La falta de los mecanismos necesarios para hacer realidad el acceso a la justicia para las
mujeres a pesar de la creacion de los protocolos referidos, debido a la gran diversidad normativa
internacional y nacional en el tema de igualdad de género y a la instrumentalizacion de la
misma.

La prevalencia de los estereotipos de género en el funcionariado del Poder Judicial Federal y
la escasez de denuncias de violencia por parte de las mujeres, aunado al bajo numero de



ordenes de proteccion emitidas, las cuales cuentan con medidas de proteccion limitadas e
insuficientes.

- La estigmatizacion de las mujeres encarceladas y el incremento de poblaciéon femenina en
prisién. Asimismo, se refirid que mas del 50% de las mujeres aun esperan recibir una sentencia.

- Lanecesidad, en torno al acceso de justicia para las mujeres indigenas, de tomar en cuenta en
mayor medida el contexto cultural y hacer uso de los servicios de interpretacion.

- La urgencia de mejorar los sistemas de capacitacidn y sensibilizacion para juzgar con
perspectiva de género.

- La promocién del acceso a la justicia para mujeres pertenecientes a diversos grupos
vulnerables entre las que destacan las mujeres con discapacidad, migrantes o portadoras de
VIH.

Propuestas

- Efectuar un sistema de seguimiento, rendicion de cuentas y mecanismos que evidencien los
avances en materia de género y continuar con la creacion de unidades de género que incluyan
planes de trabajo, presupuestos etiquetados y personal capacitado.

- Realizar encuentros estatales para difundir los criterios de la Corte y comentar con los poderes
locales los alcances de los pronunciamientos de la misma, aunado a la difusion de los derechos
humanos y/o a la realizacion de actividades enfocadas a la sensibilizacion de los
funcionarios/as de los poderes locales.

- Crear un centro interdisciplinario para atender casos de violencia en contra de las mujeres, en
los Centros de Justicia para las Mujeres.

- Mantener en continua capacitacion de sensibilizacion con perspectiva de género al
funcionariado de los érganos jurisdiccionales que incluyan a todas las autoridades
administrativas que inciden en los procesos de denuncia, investigacion, juzgamiento, sancion y
reparacion del dafo.

- Utilizar sentencias que cuenten con indicadores adecuados para cada etapa y proceso.

- Sumar los esfuerzos de las organizaciones de la sociedad civil con las instancias
gubernamentales para la difusion de los derechos de las mujeres y la implementacion de
mecanismos que faciliten el acceso a la justicia a las mujeres, mujeres indigenas, periodistas y
mujeres con discapacidad, entre otros grupos vulnerables.

- Capacitar y difundir en el Poder Judicial las sentencias emblematicas, para que éstas
trasciendan a estructuras operativas expeditas.

- Agilizar la realizaciéon de un banco de sentencias que se publicitara en las paginas de los
espacios judiciales.

Temas de especial preocupacion

- Aborto y acceso a la justicia.

- Mujeres con VIH, periodistas y en carceles.

- Aumento de mujeres denunciadas, asociadas a delitos contra la salud (drogas)
- Poblaciones indigenas.

- Mujeres con discapacidad.

- Mecanismos de impugnacion.

- Convencionalidad.



- Nuevo sistema de justicia penal.

- Capacitacioén de juzgadores y personal de primera instancia.
- Evaluacién del Poder judicial

- Transparencia y rendicion de cuentas.

d) Mesa 4: Armonizacién Legislativa

Moderador Ricardo Sepulveda, Director General de Derechos Humanos de la Secretaria de
Gobernacion.

Presentadoras: Senadora Diva Gastelum, Presidenta de la Comision de Igualdad de Género del
Senado de la Republica y Daptnhe Cuevas, Consorcio para el Dialogo Parlamentario y la Equidad.

Relatoria: Aidé Garcia, Catodlicas por el Derecho a Decidir, y Gabriel Gonzalez Garcia, Director de
Seguimiento del Sistema de Violencia del INMUJERES.

Elementos generales que se abordaron

Se enfatiz6 en la importancia de la conceptualizacion de la armonizacion legislativa recalcando
que ésta no se limita a una materia de técnica legislativa, ya que significa tomar los mas altos
estandares internacionales para incorporarlos en la legislacion nacional y local.

En el analisis de la materia es fundamental tener en cuenta el seguimiento de las observaciones
de la CEDAW en los ultimos afos (2002, 2006 y 2012) y como se avanza en su cumplimiento.
Se abordo la necesidad de tejer puentes entre varias redes y coaliciones para trabajar el tema
de igualdad de género de manera transversal.

Avances

El 18 de febrero de 2016, el Senado aprobdé un exhorto para que los Congresos locales
armonicen la edad minima a 18 afios para contraer matrimonio.

Tipificacién del feminicidio en 29 entidades federativas. Pendientes Baja California Sur,
Chihuahua y Michoacan.

Desafios

Temas de preocupacion en materia de armonizacion legislativa son los derechos de las nifias
y los nifos, el principio pro persona en las constituciones estatales, en la penalizacion de la
violencia politica, matrimonios entre personas del mismo sexo y su posibilidad de adoptar, la
pension alimenticia y derechos de las familias.

Solo en cuatro estados los mecanismos de adelanto tienen el rango de Secretarias (Coahuila,
Guerrero, Michoacan y Zacatecas), incluso hay riesgo en algunas entidades de que se fusionen
con otras instancias o desaparezcan.

Un retroceso con las 16 reformas estatales que, bajo el falso supuesto de proteger la vida desde
el momento de la concepcion, atentan contra la salud, seguridad y vida de las mujeres.

Un desafio al que se enfrenta el Estado es la sistematizacion de informacién y su acceso a la
informacién publica.



- Importante revisar los informes especiales que elaboré la CNDH de 2007 a 2013, no se
realizaron en los afios 2014 y 2015.

- Deseable que en el IX Informe de México se aborde la definicion de violencia politica y
tipificacion de la violencia obstétrica.

- Es necesaria la participacion, la distribucion de la democracia paritaria, en donde tengan voz
las mujeres con discapacidad, jovenes, indigenas, afrodescendientes, adultas mayores.

- La CEDAW es una de las herramientas vinculantes para el Estado Mexicano, por ello es muy
importante que el Comité de expertas aborde diversas tematicas para emitir recomendaciones
(por ejemplo, la Recomendacion 33 en materia de acceso a la justicia), mismas que el Estado
mexicano ha aceptado y debe cumplir.

Propuestas

- Establecer una instancia rectora y planes de trabajo en materia de armonizacion legislativa.

- Establecer el trabajo coordinado a nivel de los Congresos estatales, armonizando de acuerdo
con los estandares internacionales de derechos humanos.

- Elevar los mecanismos para el adelanto de las mujeres a Secretarias de Estado.

- Incorporar en la legislacion, sobre el tema de democracia paritaria, el concepto de violencia
politica y su sancion.

- Elevar a nivel federal el tema de las familias, la violencia familiar y la pension alimenticia.

- Establecer una regulacién para los refugios a través de una Norma Oficial y etiquetar recursos
para su operacion.

- Transversalizar los derechos de las personas con discapacidad desde el enfoque de
interseccionalidad.

- Tipificar el hostigamiento y el acoso sexual y laboral, incluyendo a las empresas privadas.

Temas de especial preocupacion

- No se cuenta con analisis suficiente sobre la definicidon de violencia politica.
- Temas aun pendientes: derechos sexuales y reproductivos, especificamente el acceso al
aborto; y la violencia obstétrica en contra de las mujeres con discapacidad.

e) Mesa 5: Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.
Moderadora y presentadora: Ximena Andion, Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir.

Presentaciones a cargo de:

Irma Jiménez, Encargada de la Direccion General Adjunta de Igualdad de Género, SEP

Raul Anell Moreno, Director de Igualdad Laboral, STPS

Elsa Ayala Gomez, Directora General de Normatividad Mercantil, ECONOMIA

Marlon Aguilar George, Titular de la Unidad de Planeacion y Relaciones Internacionales, SEDESOL

Relatoria: Aida Cerda Cristerna, Directora del Modelo de Equidad de Género INMUJERES, y Julia
Escalante, IPAS.
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Elementos generales

- Se solicité elaborar un formato de Foro mas abierto, que permita el intercambio de ideas y no
se concentre en las presentaciones del funcionariado.

Avances

- El Estado cuenta con acciones en materia de educacion sexual, entre otras, ha desarrollado
programas integrales de educacion sexual en educacioén basica; ha incrementado el niumero de
becarias Promajoven para prevenir el abandono del sistema educativo; y ha fortalecido las
campafas para evitar la expulsion de las escuelas a las nifias que estan embarazadas.

- La Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo Adolescente forma parte de una
agenda sectorial de educacién integral en sexualidad.

- La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 sobre Igualdad Laboral y No Discriminacion que
recientemente entré en vigor; algunos resultados de los Distintivos Empresa Familiarmente
Responsable, vigente desde 2006; y el Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto Rincén
Gallardo”, vigente desde 2005.

- La Secretaria de Economia cuenta con apoyos, a saber: de Pronafim, Mujeres Moviendo
México, INAES, FOMMUR, Fondo Nacional Emprendedor (FNE) y la Red de Apoyo al
Emprendedor. Se trabajara en la propuesta para conciliar los proyectos productivos con la vida
familiar.

- Los Programas Prospera y el Programa de Jornaleros Agricolas, ambos dirigidos en su mayoria
a mujeres y ninas; el Programa de Apoyo a instancias de Mujeres (PAIMEF), a través del cual
se realizan acciones sobre violencia de género; y la Cruzada Nacional contra el Hambre.

Desafios

- Informar sobre las medidas que el Estado toma en torno a la educacioén sexual con perspectiva
de género para atender la problematica del VIH, y para combatir la discriminacién escolar.

- Reducir los embarazos adolescentes mediante la educacion sexual; atender a quienes ya estan
en esa condicion; profundizar en curriculum de educacion sexual para mejorar el conocimiento
de nifas y nifos sobre sexualidad.

- Difundir los beneficios de los distintivos y de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, como las herramientas para cambiar la cultura empresarial respecto a la
igualdad de trato y de oportunidades para mujeres y hombres, asi como para mejorar el
desarrollo de las trabajadoras y los trabajadores.

- Atender suficientemente el tema de cuidados.

- Atender temas relevantes sobre la desigualdad salarial y la presencia de acoso y hostigamiento
sexual tanto en el sector privado como en el publico. La STPS, en coordinaciéon con
INMUJERES vy la SFP, estan trabajando en un mecanismo para prevenir y atender el acoso y
hostigamiento sexual laboral en el sector publico.

- Contar con guarderias suficientes para aliviar la carga de la doble jornada laboral.

- Promover la lactancia materna en el ambito laboral.

- Promover herramientas de apoyo para las trabajadoras del hogar.

- Integrar a los proyectos productivos mecanismos para generar procesos a largo plazo que
vayan mas alla de la asistencia técnica inmediata y es necesario vincularlos con acceso a la
tierra y al agua.
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Propuestas

Ratificar los Convenios de la OIT: 156 (sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares), 183 (sobre la proteccion de la maternidad) y 189 (trabajo decente para las
trabajadoras y los trabajadores).

Temas de especial preocupacion

Acoso y hostigamiento sexual tanto en el sector privado como en el publico.

f) Mesa 6: Participacién Politica

Moderadora Guadalupe Gémez Maganda, Titular de la Unidad de Politica de Igualdad de Género,
Secretaria de Relaciones Exteriores.

Presentadoras: Janine M. Otalora Malassis, Magistrada Presidenta de la Sala Regional del Distrito
Federal del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién; Maribel Tatiana Reyes Pérez,
Lider del Proyecto de la Unidad del Instituto Nacional Electoral; Ménica Zarate, Bitacoras, Liderazgo
Social con Equidad.

Relatoria: Sandra Castruita, Subdirectora de Armonizacion Legislativa de la Secretaria de
Gobernacion y Mayra Zamaniego, Elige.

Elementos generales

Se mencionaron los avances derivados de la reforma politico-electoral de 2014 en la cual se
reconocieron principios constitucionales como el de igualdad material y paridad vertical y
horizontal; el articulo 219 del COFIPE quedé derogado pasando de un sistema de cuotas a un
sistema paritario, cuya formula fue aplicada por primera vez en el Proceso Electoral Federal
(PEF) de 2014-2015 y; se revisaron métodos de seleccidon y criterios aplicables para la
postulacién de candidaturas, como que no se efectuara una distribucidon notoriamente sesgada
en contra de un género en el total de distritos con porcentajes de votacion mas baja.

Se hizo referencia al incremento de los casos de violencia politica contra las mujeres y a la
importancia de modificar la ley en esta materia.

Destacé la mencion a la implementacion efectiva del principio de paridad y la observancia de la
ciudadania e instancias, al igual que la rendicién de cuentas.

Se cuestiond la permanencia en la ley de la figura plurinominal, al ser considerados ilegitimos
pues no son elegidos/as por la ciudadania.

Avances

La Reforma politico-electoral (paridad) y la obligacion de asignar el 3% de los recursos de los
partidos politicos al desarrollo del liderazgo de las mujeres, aunado a incluir en sus planes de
trabajo programas de capacitacion y formacién para el mismo fin.
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La jurisprudencia generada por el Tribunal Electoral que garantiza la paridad de género, por
ejemplo, a través de férmulas de sustitucién en puestos de eleccion popular que sean del mismo
género.

La creacion del Grupo de Trabajo de Divulgacién y seguimiento del cumplimiento de las
obligaciones relativas a la paridad de género para la postulacion de candidaturas, que resultd
en un informe que destaca buenas practicas en la materia.

La creacién de la Defensoria Publica Electoral para Pueblos y Comunidades Indigenas, la cual
se encarga de brindar defensa y asesoria electorales para la salvaguarda de sus derechos
politico-electorales ante las Salas del Tribunal Electoral, y se establecid la participacion politica
de las mujeres indigenas basada en sus usos y costumbres.

El establecimiento del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres, coordinado entre
el Instituto Nacional de las Mujeres y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
La ejecucion de acciones entre las que destaca que el INE ha emitido 4 Convocatorias publicas
dirigidas a Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) con el objetivo de brindar apoyos
financieros a proyectos dirigidos a promover la participacion de las mujeres en el ambito publico.
Con estas convocatorias se beneficiaron 76 proyectos de OSC en 24 entidades. De estos, 47
(61.8%) centraron su atencion en mujeres indigenas.

El desarrollo de un Programa de Participacion Politica de Mujeres Indigenas, en colaboracion
con el Instituto Latinoamericano Simone de Beauvoir A.C., con el cual se impartieron talleres
en cuatro regiones del pais y se generaron dos manuales para la formacion y fortalecimiento
de mujeres indigenas.

Elaboracion de carteles en lenguas indigenas sobre el procedimiento en las casillas electorales
para las elecciones de 2012 y 2015 en el Distrito Federal (Cd. de México).

Elaboracion del "Modelo para el analisis con Perspectiva de Género del ejercicio del gasto de
los partidos politicos en el Proceso electoral de 2014-2015", documento que incluyé informacion
estadistica a fin de conocer en qué medida los ingresos y el gasto de los partidos politicos se
apegaron al principio de igualdad de género.

Desafios

A pesar de la aprobacion de los criterios generales, la paridad de género en el registro de
candidaturas a nivel estatal y municipal sigue siendo un reto de implementacién efectiva.
Mientras se incorpora el principio de paridad vertical y horizontal en las candidaturas para
presidencias municipales, se requiere puntual seguimiento al cumplimiento de los criterios
generales emitidos por el Instituto Federal Electoral, asi como actualizar y difundir una ruta
critica de acceso de las mujeres a las candidaturas bajo el principio de paridad y la regla de
alternancia, en un lenguaje mas accesible.

Como componente basico para la participacion politica de las mujeres en las entidades
federativas, se debe propiciar el establecimiento en coordinacion con los Organismos Publicos
Locales Electorales, de esquemas de educacion civica, difusion y capacitacion en cuanto a la
importancia del respeto del principio de paridad.

En materia de capacitacién y participacién politica de las mujeres, se deben utilizar
adecuadamente los recursos de los partidos politicos asignados, ya que gran parte de los
mismos se utilizan en publicaciones o compra de insumos.

La importancia de tomar acciones para disminuir y resolver los casos de violencia politica que
han ido en aumento.
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- Las capacitaciones en torno a la participacion en los espacios de toma de decision para las
mujeres indigenas, se requiere partir del reconocimiento de su identidad y de la formulacién de
agendas comunes de los distintos pueblos indigenas, por parte tanto de las OSC’s como de las
instancias publicas.

Propuestas

- Establecer una instancia rectora, instancias responsables y planes de trabajo en materia de
armonizacioén legislativa.

- Coordinar el trabajo de los Congresos estatales, para agilizar la armonizacion en los estados y
municipios, en donde no necesariamente se armoniza de acuerdo con los estandares
internacionales de derechos humanos, un ejemplo ilustrativo es la Ley General de Derechos de
Ninas, Nifios y Adolescentes que a nivel estatal algunas han tenido modificaciones que
representan retrocesos.

- Propiciar esquemas de capacitacion para profesionalizar los cuadros de las candidaturas de los
partidos politicos, que sirvan para identificar acciones dirigidas al empoderamiento politico de
las mujeres y con ello promover la paridad en las candidaturas.

- Modificar el Reglamento de Fiscalizacion, para que se considere como una falta de fondo el
incumplimiento en la entrega y ejecucion oportuna del Programa Anual de Trabajo y el envio
de la Evaluacion del desempefio, establecido como responsabilidad de los sujetos obligados
en el citado Reglamento.

- Fortalecer los espacios de empoderamiento y capacitacion, asi como la articulacién de redes
que promuevan e impulsen en las nifias, adolescentes y jovenes, la participacion politica.

- Desarrollar estrategias enfocadas a la conciliacion entre la reproducciéon, las labores
domeésticas y de cuidado con la participacion politica de las mujeres.

- Ampliar el alcance de las politicas publicas y legislacion en materia de paridad, estableciendo
no solo cuotas de género, sino propiciar la eliminacion de estereotipos y cambios
socioculturales en materia de igualdad.

- Realizar un estudio cualitativo que muestre de qué manera los recursos asignados inciden en
la participacion y fortalecimiento de las mujeres en el ambito politico.

Temas de especial preocupacion:

- Definicién vy tipificacion de la violencia politica contra las mujeres
- Sensibilizacién en torno a la violencia

- Implementar de manera efectiva la Paridad Electoral

- Obstaculos para la participacién politica de las mujeres

- Participacion Politica de las Mujeres Indigenas

- Uso efectivo del 3% de presupuesto en los Partidos Politicos (PP)
- Vinculacion de la Sociedad Civil con los PP

- Respeto de los derechos politicos de candidatas independientes
- Usos y costumbres

- Representacion plurinominal

g) Plenaria I: Salud Sexual y Reproductiva
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Moderadora Marcela Eternod Aramburu, Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de las Mujeres.

Presentadoras/es: Ricardo Garcia Cavazos, Director General del Centro Nacional de Equidad de
Género y Salud Reproductiva; Javier Lozano Herrera, Director General de Gestidén de Servicios de
Salud de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud; Regina Tamés Noriega, GIRE; Victor
Hugo Borja Aburto, Titular de la Unidad de Atencién Primaria a la Salud, Instituto Mexicano del
Seguro Social.

Relatoria: Aurora del Rio, Directora General Adjunta de Equidad de Género de la Secretaria de
Salud y Eugenia Romero, Equidad.

Elementos generales

Se enfatizé en la importancia que representan para nuestro pais los derechos sexuales y la
salud sexual y reproductiva, dada la alta incidencia de los casos de embarazo adolescente, asi
como de violencia obstétrica.

Se hizo mencion de la Estrategia Nacional para Prevenir el Embarazo Adolescente ENAPEA,
como uno de los principales avances en la materia.

Avances

A nivel nacional se cuenta con la ENAPEA y la atencion perinatal, al igual que la campafa de
“Es tu vida, es tu futuro, hazlo seguro” (impulsada por el IMSS), en materia de prevencion y
disminucion del embarazo adolescente.

En relacién con la atenciéon de adolescentes, a través de servicios amigables en 2012 se
generaron 1055 servicios y en 2015, 1348 respectivamente. Con el objetivo de acreditar dichos
servicios, se cred en coordinacion con el Fondo de Poblaciéon de Naciones Unidas una Guia de
Acreditacion.

El Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva hizo una inversion de mas de
1,000 millones de pesos en 2014 y 2015 para la compra de 10 y 12 tipos de anticonceptivos y
de métodos reversibles de accién prolongada (implantes) y DIU. En 2016 la inversién en
anticonceptivos correspondio a 912 millones de pesos.

En torno a la salud materna y perinatal, de 2012 a 2013 hubo una reduccién de muertes
maternas, equivalente al 10%, aunado a la continua sensibilizacion del personal para la
reduccion de la violencia obstétrica.

En materia de violencia contra la mujer, se cuenta con 335 centros especializados para la
atencion de las mujeres, con servicios en casos de crisis, por parte del CNEGSR.

El Catalogo Universal de Servicios de Salud (CAUSES) establece que los proveedores de
servicios (representan al 95% del sistema nacional de salud) deben estar acreditados y contar
con capacidad y cobertura, recursos humanos suficientes, especialistas tituladas/os, ofrecer
calidad en su atencién desde la parte administrativa hasta la seguridad del paciente a través de
equipamiento e insumos correctos.

Por parte del IMSS, se ofrecen de manera gratuita 14 métodos anticonceptivos para
derechohabientes del Instituto y al publico en general; en la educacion media superior y superior
se abordan temas de salud sexual y reproductiva promoviendo el uso del condén para prevenir
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ITS y dando acceso a la accion reversible en consulta externa y hospitalizacion en todas sus
unidades, al igual que a la anticoncepcion de emergencia.

- La Ley General de Victimas ya incluye servicios de anticoncepcion de emergencia e
interrupcion legal del embarazo y recientemente se actualiz6 la NOM 046 la cual ya se
encuentra armonizada con la ley de victimas.

Desafios

- Esta pendiente la armonizacion de leyes estatales en relacién con el aborto e identificar
modelos en términos de legislacién que protejan mejor los derechos de las mujeres.

- Disminuir el alto nimero de agresiones sexuales en el pais, hay 120,000 violaciones por afio.

- Fomentar la atencién oportuna y reducir el riesgo del incremento de la pobreza en el caso de
cuestiones graves de salud que afecten a familias vulnerables.

- Priorizar la construccion de los centros de salud de acuerdo con la cercania de los/as afiliados,
para dar mejor y mayor cobertura.

- Monitorear, como sugerencia, el desarrollo de la modificacion de la Ley General de Salud, por
la cual los afiliados tienen acceso a hospitales federales e institutos nacionales con una cartera
de servicios determinados.

- Promover citologias y fortalecer la infraestructura con mas mastografos en las unidades de
salud.

- Disminuir la exclusién o el desconocimiento del acceso que tienen las personas en materia de
derecho a la salud.

- Mejorar la articulacion entre los niveles Federal, Estatal y Municipal, sobre la informacién de
prevencion de enfermedades, disminucién de la obesidad y diabetes, entre otras, aunado a
fortalecer las redes de salud publica.

- Mejorar la infraestructura geriatrica e incrementar al personal que atiende dicha rama.

- Eliminar la negacién de la interrupcién del embarazo que se presenta en ciertos casos
(ejemplo: agresion sexual o peligro de vida de la madre) sustentada en diversos requisitos de
acuerdo con la edad o temporalidad, para cumplir de manera efectiva con la ley de victimas.

Propuestas

- Agilizar el proceso de creacion de la norma para la promocion de la lactancia minima de 6
meses a 2 afnos, con el objetivo de reducir la hipertension, el cancer y las enfermedades crénico
degenerativas.

- Reconocer, reducir y redistribuir el trabajo de cuidado de personas adultas, adultas mayores,
menores, o con discapacidad, entre otras, a través de un sistema nacional de cuidados desde
la prevencion hasta la atencién.

- Publicar la NOM 007 para la prevencion de la muerte materna.

- Mejorar el acceso a la salud de las mujeres y nifias jornaleras, tomando en cuenta que
empiezan desde temprana edad.

- Destacar la importancia de ofrecer atencion y deteccion oportuna de enfermedades
degenerativas.

- Incluir la perspectiva de género y derechos humanos en la capacitacion sobre educacion sexual
y reproductiva.
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Temas de especial preocupacion

Alto numero de embarazos adolescentes
Insuficiencia y alto costo de métodos anticonceptivos
Fistula Obstétrica

Incremento de Violencia contra las Mujeres y nifias
Alto niumero de agresiones sexuales

Insuficiente atencion a mujeres con VIH

Generacion de Indicadores

Discriminacion por el Sistema de Salud
Reconocimiento e inclusion a personas indigenas o afrodescendientes
Alto niumero de muertes de neonatos

Presupuestos etiquetados insuficientes

h) Plenaria Il: Salud Sexual y Reproductiva

Moderadora Marcela Eternod Aramburu, Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de las Mujeres.

Presentadoras/es: Ricardo Garcia Cavazos, Director General del Centro Nacional de Equidad de
Género y Salud Reproductiva; Javier Lozano Herrera, Director General de Gestién de Servicios de
Salud de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud; Regina Tamés Noriega, GIRE; Victor
Hugo Borja Aburto, Titular de la Unidad de Atencién Primaria a la Salud, Instituto Mexicano del
Seguro Social.

Relatoria: Aurora del Rio, Directora General Adjunta de Equidad de Género de la Secretaria de
Salud y Eugenia Romero, Equidad.

Elementos generales

Se enfatizé en la importancia que representan para nuestro pais los derechos sexuales y la
salud sexual y reproductiva, dada la alta incidencia de los casos de embarazo adolescente, asi
como de violencia obstétrica.

Se hizo mencion de la Estrategia Nacional para Prevenir el Embarazo Adolescente ENAPEA,
como uno de los principales avances en la materia.

Avances

A nivel nacional se cuenta con la ENAPEA y la atencion perinatal, al igual que la campafia de
“Es tu vida, es tu futuro, hazlo seguro” (impulsada por el IMSS), en materia de prevencién y
disminucioén del embarazo adolescente.

En relacién con la atencién de adolescentes, a través de servicios amigables en 2012 se
generaron 1055 servicios y en 2015, 1348 respectivamente. Con el objetivo de acreditar dichos
servicios, se cred en coordinacion con el Fondo de Poblacién de Naciones Unidas una Guia de
Acreditacion.
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- El Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva hizo una inversion de mas de
1,000 millones de pesos en 2014 y 2015 para la compra de 10 y 12 tipos de anticonceptivos y
de métodos reversibles de accién prolongada (implantes) y DIU. En 2016 la inversién en
anticonceptivos correspondi6 a 912 millones de pesos.

- En torno a la salud materna y perinatal, de 2012 a 2013 hubo una reduccién de muertes
maternas, equivalente al 10%, aunado a la continua sensibilizacién del personal para la
reduccion de la violencia obstétrica.

- En materia de violencia contra la mujer, se cuenta con 335 centros especializados para la
atencion de las mujeres, con servicios en casos de crisis, por parte del CNEGSR.

- El Catalogo Universal de Servicios de Salud (CAUSES) establece que los proveedores de
servicios (representan al 95% del sistema nacional de salud) deben estar acreditados y contar
con capacidad y cobertura, recursos humanos suficientes, especialistas tituladas/os, ofrecer
calidad en su atencién desde la parte administrativa hasta la seguridad del paciente a través de
equipamiento e insumos correctos.

- Por parte del IMSS, se ofrecen de manera gratuita 14 métodos anticonceptivos para
derechohabientes del Instituto y al publico en general; en la educacion media superior y superior
se abordan temas de salud sexual y reproductiva promoviendo el uso del condén para prevenir
ITS y dando acceso a la accion reversible en consulta externa y hospitalizacién en todas sus
unidades, al igual que a la anticoncepcion de emergencia.

- La Ley General de Victimas ya incluye servicios de anticoncepcion de emergencia e
interrupcion legal del embarazo y recientemente se actualizé la NOM 046 la cual ya se
encuentra armonizada con la ley de victimas.

Desafios

- Esta pendiente la armonizacion de leyes estatales en relacién con el aborto e identificar
modelos en términos de legislacién que protejan mejor los derechos de las mujeres.

- Disminuir el alto numero de agresiones sexuales en el pais, hay 120,000 violaciones por afo.

- Fomentar la atencién oportuna y reducir el riesgo del incremento de la pobreza en el caso de
cuestiones graves de salud que afecten a familias vulnerables.

- Priorizar la construccion de los centros de salud de acuerdo con la cercania de los/as afiliados,
para dar mejor y mayor cobertura.

- Monitorear, como sugerencia, el desarrollo de la modificacién de la Ley General de Salud, por
la cual los afiliados tienen acceso a hospitales federales e institutos nacionales con una cartera
de servicios determinados.

- Promover citologias y fortalecer la infraestructura con mas mastdgrafos en las unidades de
salud.

- Disminuir la exclusién o el desconocimiento del acceso que tienen las personas en materia de
derecho a la salud.

- Mejorar la articulacion entre los niveles Federal, Estatal y Municipal, sobre la informacién de
prevencion de enfermedades, disminucién de la obesidad y diabetes, entre otras, aunado a
fortalecer las redes de salud publica.

- Mejorar la infraestructura geriatrica e incrementar al personal que atiende dicha rama.

- Eliminar la negacién de la interrupcién del embarazo que se presenta en ciertos casos
(ejemplo: agresion sexual o peligro de vida de la madre) sustentada en diversos requisitos de
acuerdo con la edad o temporalidad, para cumplir de manera efectiva con la ley de victimas.
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Propuestas

- Agilizar el proceso de creacion de la norma para la promocién de la lactancia minima de 6
meses a 2 afhos, con el objetivo de reducir la hipertension, el cancer y las enfermedades crénico
degenerativas.

- Reconocer, reducir y redistribuir el trabajo de cuidado de personas adultas, adultas mayores,
menores, o con discapacidad, entre otras, a través de un sistema nacional de cuidados desde
la prevencion hasta la atencién.

- Publicar la NOM 007 para la prevencion de la muerte materna.

- Mejorar el acceso a la salud de las mujeres y nifas jornaleras, tomando en cuenta que
empiezan desde temprana edad.

- Destacar la importancia de ofrecer atencion y deteccion oportuna de enfermedades
degenerativas.

- Incluir la perspectiva de género y derechos humanos en la capacitacion sobre educacion sexual
y reproductiva.

Temas de especial preocupacion

- Alto numero de embarazos adolescentes

- Insuficiencia y alto costo de métodos anticonceptivos
- Fistula Obstétrica

- Incremento de Violencia contra las Mujeres y nifias

- Alto numero de agresiones sexuales

- Insuficiente atenciéon a mujeres con VIH

- Generacion de Indicadores

- Discriminacion por el Sistema de Salud

- Reconocimiento e inclusion a personas indigenas o afrodescendientes
- Alto numero de muertes de neonatos

- Presupuestos etiquetados insuficientes

19



ANEXO Il. FORO DE CONSULTA COAHUILA- REGION NORTE

a) Mesa 1: Iqualdad Laboral

Moderadora: Tanya Castillon Meza, Subsecretaria de Justicia Laboral, Secretaria del Trabajo de
Coahuila.

Presentaciones: Azucena Ruiz Zuhiga, Delegada en Chihuahua de la Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI); Ana Lidia Trevifio Ley, Asesora del Instituto Municipal
de la Mujer de Nuevo Laredo; Maira Andrade Moreno, Coordinadora del Area de Trabajo
Comunitario Zihuakali Casa de las Mujeres Indigenas en Nuevo Ledn; Nazira Zogbi Castro,
Subsecretaria de Empleo y Productividad de la Secretaria del Trabajo de Coahuila; José Adan
Ignacio Rubi Salazar, Subsecretario de Previsién Social de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

Relatoras: Martha Lorena Bermea Medina, Titular Estatal de la Direccién para Promover la Igualdad
y Prevenir la Discriminacion en Coahuila (DPIPDC) y Marlene Medina Trejo, Rectora de la
Universidad Tecnoldgica de Saltillo.

Elementos generales abordados:

— La meta de un México incluyente del Plan Nacional de Desarrollo garantiza el ejercicio de los
derechos sociales y busca cerrar las brechas de desigualdad social.

— Desde 1970 a la fecha, en México la tasa de participacion econémica de la mujer se incrementé
del 17.6 al 43.5%. La brecha entre hombres y mujeres, en cuanto a su participacién en las
actividades econdémicas, tiende a disminuir, pero no en todas las actividades. La desigualdad
laboral entre hombres y mujeres esta relacionada con los espacios politicos asignados a los
hombres y el espacio privado asignado a la mujer.

— Se haincrementado exponencialmente la tasa de la mujer trabajadora jefa de familia. La edad
de la mujer que se incorpora a actividades remuneradas en el pais, se ha incrementado en el
rango de los 20 a los 35 afios, incremento relacionado con el periodo reproductivo de la mujer
y sus necesidades. La Encuesta Nacional de la Salud 2006 y 2012 refleja que ha habido una
reduccién de la lactancia materna del 24.4 al 14.3%, lo que representa un 35%.

— Lalicencia de maternidad en la LFT contempla 12 semanas de permiso, con cualquier fecha de
inicio cercana a la fecha del parto, sin embargo, en la Ley del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) se contemplan 6 semanas de licencia antes del parto y 6 semanas después. La
LFT excluye a los 2 millones 220 trabajadoras domésticas de los beneficios de la seguridad
social. Las trabajadoras en México deben pagar los servicios de guarderia, dado que los
espacios son insuficientes: 200 mil espacios en guarderias del IMSS para 18 millones de
trabajadoras.

— Las estadisticas en Coahuila, de 2011 a 2015, indican que la participacion laboral de las
mujeres aumentd a 21% en las empresas, 11% en las instituciones publicas y privadas. En el
mismo periodo se indica que la tasa de desocupacién femenina fue mayor a la masculina: 5.1%
para mujeres y 3.8% para hombres, misma que se explica a través de la dificultad de las
mujeres para incorporarse al mercado laboral como resultado del cuidado de los hijos. La tasa
de informalidad laboral en Coahuila se encuentra en 42.6% para mujeres y 33.6% para
hombres, lo que se traduce en menos beneficios de seguridad y prestaciones sociales,
limitando las posibilidades de crecimiento y bienestar para las mujeres.
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Avances

La CDI brind6 apoyo a los proyectos destinados a la procuracion de justicia, como a las Casas
de la Mujer Indigena (CAMI), y a los mecanismos para el adelanto de las mujeres en los Estados
y Municipios; y apoyo a organizaciones de la sociedad civil e instancias académicas, entre las
que destaca la creacion de la Casa Zihuakali por amas de casa y estudiantes victimas de
violencia para atender canalizar y acompafar a victimas de todo tipo de violencia.

Se revisaron las Reglas de Operacion del Programa de Derechos, con el fin de considerar la
vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos de las personas con discapacidad, de la
juventud y de los pueblos indigenas. Se realizaron diagnésticos sobre las necesidades de
capacitacion y procesos formativos para las mujeres que atienden las CAMI.

Se impartieron cuatro diplomados a las mujeres indigenas lideres con el fin de fortalecer el
ejercicio, exigibilidad y justiciabilidad de los derechos humanos, asi como la equidad de género
y el desarrollo comunitario y regional.

Se han establecido refugios temporales para las mujeres victimas de violencia extrema.

Se ejecutaron 31 proyectos con instituciones publicas para la atencién y prevencién de la
violencia contra mujeres indigenas.

Se generaron diagnésticos culturalmente diferenciados sobre el fendmeno de la violencia;
formacion de recursos humanos indigenas para la prevencion y atencion de la violencia; se
transmiten programas con contenidos sobre la igualdad entre hombres y mujeres indigenas en
el sistema de 22 radiodifusoras culturales indigenistas, en las lenguas indigenas de la cobertura
del Sistema.

Se han desarrollado talleres de prevencién de violencia para nifios/as, jévenes y adultos,
ademas de talleres de salud sexual y reproductiva.

Con el “Programa Fomento de la Equidad de Género y la No Discriminacion en el Mercado
Laboral” se promueve la inclusion laboral de mujeres y hombres en situacién de vulnerabilidad
a través de buenas practicas en materia de igualdad, combate a la violencia laboral, y
conciliacion del trabajo familiar como el Distintivo Empresa Familiarmente Responsable,
Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto Rincén Gallardo”, el Convenio STPS-INMUJERES-
CONAPRED vy la creacion de la Subprocuraduria General de la Defensa de la Mujer
Trabajadora de PROFEDET (Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo).

La NMX-R-025-SCFI-2012 establece lineamientos para la certificacion de organizaciones
publicas y privadas comprometidas con la igualdad de oportunidades en el trabajo y el
desarrollo profesional y humano de su personal, reconociendo su aportacion al desarrollo del
pais.

Através del “Pacto por la Seguridad de las Trabajadoras del Hogar”, se han realizado campanas
de difusion sobre los derechos laborales de trabajadoras del hogar, de Sensibilizacion y
Promocién de Afiliacién voluntaria al IMSS, y se han realizado asesorias en la Procuraduria de
la Defensa del Trabajo.

Se han realizado inspecciones laborales en centros de trabajos urbanos y rurales en Coahuila
para verificar el cumplimiento de normatividad aplicable.

Desafios

Generar estrategias de atencion propias de las comunidades indigenas y la sociedad
organizada.

Garantizar el acceso a métodos anticonceptivos de las mujeres indigenas, asi como atencién
en los centros de salud.
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— Asegurar la atencion, por parte de las autoridades, a las mujeres indigenas al momento de
interponer alguna denuncia sobre violencia.

— Eliminar las limitaciones econdmicas y estructurales en las instituciones para la implementacion
de la NOM para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres.

— Ratificar los convenios de la OIT, especialmente el 156 (trabajadores con responsabilidades
familiares), el 189 (trabajadoras y los trabajadores domésticos) y el 183 (proteccién de la
maternidad).

— Otorgar salarios justos, contrato, prestaciones sociales y descansos obligatorios a las personas
que se dedican al trabajo del hogar y armonizar el tiempo de las mujeres trabajadoras.

— Fortalecer las prestaciones y derechos de las madres trabajadoras, ampliar y mejorar los
servicios de guarderia.

Propuestas

— Integrar a las agendas una estrategia de atencion a comunidades indigenas y respeto a la
autodeterminacion.

— Que las propias comunidades indigenas y/o las organizaciones de la sociedad civil que las
representan, logren generar estrategias de atencion, propongan sus proyectos y sean
responsables de su ejecucion.

— Capacitar a las mujeres indigenas para que, en 2016, las CAMIs puedan ser operadas por ellas
mismas.

— Incluir en las normativas correspondientes a la NOM 046, las repercusiones fisicas y las
secuelas de la violencia, para considerar a la misma como causa de incapacidad.

— Consolidar la nueva Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI1-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

— Proponer al INM y al CONAPRED la creacion de un curso-asesoria en linea para la
implementacién de la NOM de igualdad laboral y no discriminacién, independiente a las
asesorias que brindan las Subdelegaciones.

— Fortalecer las acciones de sensibilizacion y concientizacion sobre el problema de la exclusion
laboral, asi como promover y fortalecer alianzas con empleadores y sindicatos.

— Impulsar el distintivo de “Empresa familiarmente responsable” y asegurar el derecho de las
mujeres respecto a las oportunidades laborales relacionadas con el reclutamiento, seleccion,
prestaciones, salvaguardando las condiciones de mujeres embarazadas.

— Crear una oficina para gestionar el tema de trabajadoras del hogar y elaborar un padrén de
amas de casa.

— Promover que la fecha de inicio de la licencia materna se acerque a la fecha probable de parto
y asi evitar poner en riesgo a la madre y al bebé; promover la lactancia materna en el ambito
laboral y establecer lactarios.

— Establecer guarderias y estancias reguladas por parte de la SEDESOL e implementar
guarderias dentro de los parques industriales.

Temas de especial preocupacion

— Poca participacion de las mujeres indigenas en las propuestas de proyectos productivos y en
la generacion de estrategias de atencion integral.
— La falta de denuncias de casos de violencia por parte de las mujeres indigenas.
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— Lafalta de métodos anticonceptivos e informacion sobre sus derechos sexuales y reproductivos
para mujeres indigenas.

— La nula proteccion social para las trabajadoras domésticas.

— Creacién de mecanismos para la igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres.

— Sanciones y despidos por embarazo y licencia de maternidad.

— Establecimiento de guarderias y estancias.

— Homologacién entre la Ley Federal del Trabajo y la Ley del IMSS respecto a la licencia de
maternidad.

b) Mesa 2: Migracion y trata de personas.

Moderadora: Gardenia Esmeralda Salinas, Coordinadora de Investigacién del Delito de Trata de
Personas, PGJ.

Presentaciones: Maria del Carmen Galvan Tello, Coordinadora de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de Gobierno de Coahuila y Catedratica de la Facultad de Jurisprudencia de la
Universidad Auténoma de Coahuila (UAdeC) * Sofia Judith Pérez Barrera, Representante de
Catedra UNESCO de Derechos Humanos * Marina Arvizu Rivas, Titular de la Unidad de Género de
la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) * Irma Cavazos Ortiz, Directora
de Relaciones y Coordinacion Interinstitucional, Direccion General de Estrategias para la Atencién
de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacion (SEGOB) * Angela Quiroga Quiroga, Fiscal
Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas, PGR.

Relatoria: Ninfa Delia Montoya Guillermo, Abogada Adscrita a la Comisidén Estatal de Seguridad, y
José Luis Manzo, Representante de la Casa del Migrante, Saltillo.

Elementos generales abordados:

- Enla construccion de las ciudades no se contempla la creacion de espacios para el desarrollo
integral de las mujeres.

- La violencia en espacios publicos deviene de la invisibilizacién de las mujeres, de la
inoperatividad de las instancias procuradoras de justicia cuando media una denuncia y de la no
asuncion de una responsabilidad social.

- Lainhibicién en el uso de los espacios publicos obliga a la modificacion de habitos laborales y
sociales, por lo que resulta necesario generar espacios donde las mujeres vivan una vida libre
de violencia a la par de la generacién de mecanismos que apunten a la erradicacién de todo
tipo de violencia contra mujeres en México.

- Laviolencia mas cercana a las mujeres se desarrolla dentro de la propia casa.

- Las mujeres por cultura tradicional-patriarcal han desempefiado el rol de cuidadoras.

- En México, cada dia, 7 mujeres son asesinadas con base en su sexo.

- 25% de las empleadas, principalmente domésticas, son abusadas sexualmente.

- 7,185 mujeres se encuentran en estado de desaparicion.

- La violencia contra las mujeres tiene connotacién sexual, no sucede asi con la violencia en
contra de los hombres.

- Elfendmeno de trata de personas afecta a la mujer que sufre de violencia, a su familia, misma
que se repliega al margen de las circunstancias, y a la sociedad en general.

- En 2014, 14.2 millones de personas se encontraban en situacion de trata de personas por
explotacion laboral.
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- La marginacion, el desempleo, la disfuncién familiar y la migracién, surgen de la necesidad de
mejorar el futuro de las mujeres y de sus familias.

- La inquietud sobre la trata de personas es el impulso de mecanismos nacionales para la
persecucion y sancién del delito.

- El tema de trata de personas se relaciona con un alto indice de corrupcion e impunidad. El
delito se torna dificil de perseguir, pese a que en México existen 33,417 funcionarios que
trabajan en materia de trata de personas, por el desconocimiento del paradero de los
delincuentes, mismos que cuentan con una ventaja en el trafico de armas o de drogas.

- La trata de personas se relaciona con la vulneracion de las mujeres y por la falta de trabajo
para ambos sexos, lo que lleva a la migracion.

- Un alto porcentaje de personas de los paises vecinos, triangulo norte, migran a México por
causas de violencia. A su llegada, se convierten en victimas del delito de trata de personas.

- Latendencia en materia de trata es a la alza.

- Latrata de personas tiene algunas modalidades, como la explotacion sexual, que se diversifica
por género, preferencias y orientaciones sexuales, lo mismo que por cuestidn etaria. Asimismo,
se presenta a traves de la subrogacién de vientres maternos, trata laboral y explotacion sexual
familiar.

- Se han desplegado 10,033 servicios de atencion.

- Se tiene registro de 658 sentencias en 2015, de las cuales 115 han atendido a 406 victimas y
se han sentenciado a 234 personas.

- Todas las entidades tienen la obligacion de implementar medidas apropiadas para la garantia
de los derechos, lo que implica la destinacién de un presupuesto con enfoque de equidad de
género.

- México ratifico en 2003 el Protocolo de Palermo.

- México realizé una reforma constitucional en 2011 sobre derechos humanos, sin embargo, no
se establecen mecanismos necesarios para que las mujeres tengan acceso al ejercicio de sus
derechos humanos.

- Meéxico ha recibido 106 recomendaciones de parte del Comité de la CEDAW, de las cuales solo
una es sobre migracion. Actualmente se encuentra en proceso la sentencia “Campo
Algodonero”.

- Se han realizado 314 recomendaciones internacionales. EI maximo numero ha sido en
programas y politicas publicas sobre la violencia en contra de la mujer.

- El Examen Periddico Universal (EPU) de la ONU es responsable de vigilar el cumplimiento
sobre obligaciones y compromisos pactados por los Estados.

- La ONU plantea una relatoria especial sobre los derechos humanos de personas migrantes,
misma que realiza recomendaciones para mujeres migrantes.

Avances

- Se hainstalado la Comision Intersecretarial para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas.

- Se han establecido los lineamientos para la instalacién de albergues para las victimas del delito.

- Se creo el Protocolo General para la Atencién a Personas Victimas de Trata.

- Parala armonizacion legislativa, se instalé la semaforizacion con referencia al Observatorio de
Trata de la UNAM.

- Se han instalado comisiones intersecretariales en las entidades federativas y se impulsa la
creacion de fiscalias.
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- Se realizan esfuerzos para la integracion de diagnésticos desde el Centro de Investigacion y
Seguridad Nacional (CISEN).

- Coahuila ha impulsado el tema de derechos humanos a través de medidas legislativas para el
mejor ejercicio y reconocimiento de estos derechos.

- Se ha expedido la Ley para la prevencidon de trata de personas. En 2014 mediante una
Comision, se han desarrollado 12 sesiones con las secretarias existentes, representantes
regionales, universidades y la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila
(CDHEC).

- Se ha coordinado con los medios de comunicacion, la revision de anuncios con el fin de evitar
propaganda que promueva la generacion del delito de trata de personas y se han creado los
lineamientos sobre publicidad.

- Desde 2010, se emplean datos de los informes sombra para el seguimiento de las
recomendaciones para Ciudad Juarez, en el marco del Art. 8 del protocolo facultativo.

Desafios

- Empoderar a las mujeres en territorios publicos.

- Capacitar a las mujeres para distinguir actos de violencia en su contra y apoyarlas en el camino
para liberarse de situaciones de violencia.

- Mejorar las condiciones de desempefio de las mujeres para impulsar el desarrollo del pais.

- Establecer mecanismos que garanticen la exigibilidad, la justicia y garantia de derechos
humanos de las mujeres.

- Incluir la perspectiva de género en informes internacionales.

- Difundir los trabajos que se han hecho dentro de la Comisién Intersecretarial para Prevenir y
Sancionar la Trata de Personas.

- Instalar refugios para victimas de trata, desde los diferentes 6rdenes de gobierno.

- Crear un diagnéstico que nos permita conocer la la linea base del problema de violencia contra
las mujeres que permitan el establecimiento de programas con metas e indicadores claros.

- Introducir el tema de prevencion y erradicacién de la violencia contra mujeres en la curricula de
programas educativos como en los programas de formacion y capacitacion de funcionarios y
funcionarias.

- Hacer cumplir, incluso a través de acciones afirmativas, el contenido de convenciones y
protocolos a los que México se ha suscrito.

- Dar seguimiento e implementar las recomendaciones internacionales en materia de derechos
humanos.

Propuestas

- Disefiar proyecto de ciudades seguras para las mujeres.

- Acompaniar redisefios de los proyectos de vida de las victimas.

- Vincular al Comité de CEDAW con otros comités o comisiones internacionales en materia de
derechos humanos, por ejemplo la Convenciéon de Trabajadores Migrantes y sus Familiares.

- Crear protocolos de actuacién para determinar las funciones de la policia cibernética y asi
ubicar a los tratantes sexuales de nifos.
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c¢) Mesa 3: Armonizacion legislativa

Moderadora: Luz Elena Morales Nufiez, Secretaria de las Mujeres de Coahuila.

Presentaciones: Ariel Alejandro Cardenas Lépez, Director de Proyectos Normativos de la
Consejeria Juridica del Gobierno de Coahuila * Patricia Olamendi, Directora del Instituto de
Formacion en Justicia y Derechos Humanos * Ana Glezmes, Representante de ONU Mujeres —
México * Diputada Olga Patricia Sosa Ruiz, Presidenta de la Comision de Igualdad de Género del
Congreso de Tamaulipas * Senadora Diva Hadamira Gastelum Bajo, Presidenta de la Comisién de
Igualdad de Género del Senado de la Republica.

Relatoria: Diputada Leticia Castafio Orozco, Comision de Igualdad de Género del Congreso del
Estado de Coahuila y Rosario Varela, Responsable del Programa Multidisciplinario de Estudios de
Género, de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UAdeC.

Elementos generales abordados:

— Armonizar significa crear un nuevo orden legal, un nuevo marco normativo y un cambio cultural.

— Las leyes armonizadas deben cambiar, en los hechos, las condiciones de vida de las mujeres,
no deben entenderse como soluciones temporales.

— La armonizacion legislativa debe establecer mecanismos claros para sancionar a los
funcionarios que no aplican las leyes.

— Se planteé la necesidad de revisar la definicion que adquiere el concepto de armonizacion y
homologacion legislativa, sobre todo en los congresos locales, donde se diluyen los logros que
se tienen a nivel federal.

— Cuando un estado ratifica un tratado de derechos humanos, es necesario comprender que su
armonizacién involucra, de manera integral al poder legislativo y a la Comisién de Derechos
Humanos, en todos los procedimientos penales y civiles.

— No se ha tomado a cabalidad el estatus de la CEDAW como un tratado internacional, que se
encuentra a la par de la Constitucion Mexicana.

— En México los procesos para acceder a la justicia son largos, costosos, poco flexibles y, en la
mayoria de los casos, no son Utiles para resolver los problemas.

— Cuando las mujeres intentan presentar una denuncia sobre violencia familiar, se enfrentan a un
sistema de justicia parcial e incapaz de ofrecer algun recurso efectivo (lo que compromete el
acceso a la justicia), en consecuencia, el Estado no ofrece a las mujeres una proteccion
adecuada.

— Cuando las parejas no viven juntas y se presenta algun caso de violencia, la ley no lo contempla
como violencia familiar, con lo que se niega la debida proteccion a las mujeres.

— Aunque la ley reconoce la violencia psicolégica, no existen protocolos de valoracion psicoldgica
que acredite la evaluacion del riesgo de las mujeres que viven violencia.

— Los sistemas de justicia no protegen efectivamente la dignidad y la privacidad de las victimas
dentro del proceso de investigacion. Las victimas llegan a ser re-victimizadas por falta de
sensibilidad de las autoridades quienes ignoran la situacion de vulnerabilidad y desproteccion
de las victimas.
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Los fiscales sdlo llevan a juicio oral, aquellos casos en los que se tenga certeza de obtener
alguna condena.

No existe alguna iniciativa o ley que permita a los refugios para mujeres, disponer de un
presupuesto etiquetado para la atencién integral. El proceso de asignacion se retarda por la
voluntad politica de las autoridades.

Avances

Se han elaborado reformas constitucionales en materia electoral para establecer |la paridad de
género, lo que ha permitido incrementar la presencia de mujeres en el Congreso de la Unién y
en los congresos locales.

Se reforma la LGAMVLV para incorporar la educacion con perspectiva de género, para
establecer los modelos para prevenir y sancionar todos los delitos en contra de la mujer y se
establecen las érdenes de proteccion a las mujeres.

La Ley de Desarrollo Social evalla la eficacia de las politicas publicas y su aplicacién en
beneficio de las mujeres.

La Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos prevé el disefio, ejecucion y evaluacion del
gasto desde una perspectiva de género.

La ley de Planeacion considera la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género.

La Ley de igualdad entre mujeres y hombres considera la eliminacién de estereotipos en funcién
del sexo y se prevén sanciones para los policias que incurran en este tipo de faltas.

En el Cadigo Penal, se tipifica el delito de feminicidio y la pena se incrementa de 20 a 60 afnos
y se establecen sanciones a funcionarios que obstaculicen los tramites de acceso a la justicia
(de 5 a 10 afios).

En el caso del delito de desaparicién forzada: se establece un agravante si la desaparecida es
una mujer embarazada; se reconocen los delitos de género; se establece que el juzgador revise
si el delito es por motivo de género; se da seguridad a los bienes de persona en el caso del
concubinato.

En Coahuila, la reforma constitucional de 2015 establecio la paridad de género en la postulacién
de diputados locales y regidores.

Se cred la Ley para la Familia en Coahuila, en la que: se resalta la figura del deudor alimentario,
quien esta obligado a pagar el parto; se reconoce el valor del trabajo de la mujer como
mecanismo de compensacion en los casos de divorcio; se reconoce la capacidad juridica a
ambos cényuges; se suprime el plazo para que la mujer contraiga nupcias después del divorcio;
se contempla como impedimento el miedo y la violencia para contraer matrimonio; se elimina
el adjetivo de “violencia grave”, para evitar interpretaciones; y se prevé el delito de fraude
familiar.

En el caso del Estado de Tamaulipas, se ha reformado el Cédigo penal para tipificar la
inseminacion artificial sin consentimiento y la implantacién de un évulo; se ha establecido la
reparacion del dafio econdmico y terapéutico en casos de violencia; se ha establecido el pago
de tratamientos médicos y de asistencia juridica; la declaracion judicial reestablece la dignidad
de la persona.

También en Tamaulipas, se ha reformado: el Cédigo Civil para establecer el divorcio incausado;
la Ley para prevenir la Violencia Familiar, para incorporar un capitulo para sancionar a los
servidores que no cumplan con sus responsabilidades; y la reforma electoral para garantizar la
paridad en las presidencias municipales y diputaciones locales.
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Desafios

— Acordar el significado de armonizacion.

— Armonizar las penas sobre los casos de violacién en todos los estados.

— Legislar sobre el delito de tortura en contra de las mujeres.

— El estupro sigue vigente en algunos codigos.

— Tipificar la violencia politica.

— Decretar Alerta de Género en todos los estados.

— Debatir sobre el aborto y las barreras ideoldgicas y religiosas.

— Definir la desaparicién forzada y crear un marco informativo, para establecer estadisticas y
mecanismos de busqueda de personas.

— Superar la resistencia masculina en los congresos para la armonizacion legislativa de derechos
de las mujeres.

— Superar los obstaculos en los cddigos penales locales donde no se encuentra la perspectiva de
igualdad de las mujeres, para traducir las recomendaciones de la CEDAW.

— Avanzar en los procedimientos para dirimir controversias de orden familiar y capacitar a las/os
funcionarios al respecto.

— Incrementar y mejorar la atencion a las mujeres que viven violencia extrema en el marco de los
programas sociales que combaten la pobreza, atienden los servicios de salud y de asistencia
social.

— Adoptar, por parte de las autoridades estatales, medidas efectivas para que se ejerza la debida
diligencia en la investigacion, procesamiento y sancion del delito de violencia familiar.

— Reducir y mejorar el tiempo promedio para el tramite de los asuntos en materia de violencia
familiar.

— Establecer mecanismos judiciales y administrativos efectivos para que las mujeres tengan
acceso al resarcimiento o reparacion del dano.

— Disenar procedimientos y mecanismos que faciliten la obtencion de documentos oficiales como
actas de estado civil, titulos de propiedad, etc., y asi reducir la marginacion juridica actual.

Propuestas

— Lograr que solo la federacion legisle sobre las garantias fundamentales de las mujeres.

— Tipificar la violencia politica y la violencia obstétrica.

— Implementar acciones afirmativas en la carrera judicial.

— Hacer un analisis de la discriminacion directa e indirecta.

— Eliminar practicas discriminatorias contra nifias y prohibir el matrimonio de nifias.

— Incorporar la perspectiva de género en las politicas de presupuesto, protocolos de las agencias
policiales, peritajes, agencias y centros de atencién a victimas de violencia.

— Establecer servicios de informacion para las usuarias de los servicios legales.

Temas de especial preocupacion

— La respectiva facultad de los estados y la federacién para legislar en materia de garantias
fundamentales de las personas y la jerarquia de funciones al respecto.
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d) Plenaria l: Procuracién y acceso a la justicia como garantia en la prevencion,
atencién, sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres.

Moderadora: Guadalupe Gémez Maganda, Titular de la Unidad de Politica de Igualdad de Género,
SRE.

Presentaciones: Alma Leticia Gémez Lopez, Magistrada del Tribunal Superior de Justicia de
Coahuila * Liberto Hernandez Ortiz, Subprocurador de Investigaciones Especializadas, Atencién y
Proteccion a Victimas y Testigos de la Procuraduria General de Justicia * Katy Salinas Pérez,
Directora General del Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres de Coahuila * Maria
Waded Simén Nacif, Directora General Adjunta de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres * Imelda Marrufo, Coordinadora de la Red Mesa de Mujeres de
Ciudad Juarez * Angela Quiroga Quiroga, Fiscal Especial para los Delitos de Violencia contra las
Mujeres y Trata de Personas, PGR.

Relatoras: Rosa Ofelia Sisbeles Alvarado, Directora de la Unidad de Control de Gestion, PGJ y
Mayela Chavez Burciaga, Directora del Centro de Apoyo Opciones Dignas de Acufia.

Elementos generales abordados:

- En 2012 y 2013 se armonizaron las legislaciones estatales con la federal en materia de
derechos de las mujeres y en material familiar. Se consideran medidas de proteccion y la
sancion a deudores morosos en esta materia, ademas se introduce el lenguaje incluyente en la
ley.

- En 2013 se creo la Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos cometidos en Agravio de
Mujeres y Periodistas, misma que se transformo el 22 de enero de 2016 en la Subprocuraduria
de Investigaciones Especializadas, Atencién y Proteccion a Victimas y Testigos. El fundamento
de sus atribuciones se basa en el Plan Estatal de Desarrollo y programas sectoriales.

- En Coahuila, la instancia de las mujeres es una Secretaria con nivel ejecutivo, lo que permite
posicionar el tema de violencia contra las mujeres en la agenda del Gobernador.

- Coahuila es el estado con la instalacion de mas Centros de Justicia para las Mujeres.

- En materia de trata de personas, la Fiscalia Especializada de la Procuraduria General de la
Republica colabora con las 32 fiscalias existentes en el pais.

Avances
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La Ley de igualdad del 2013 sefiala, en materia laboral, que en los procesos de seleccion y
contratacion debe existir igualdad de hombres y mujeres.

Desde junio de 2016, la Ley para la familia en el Estado determina cuales son los estados civiles
que pueden tener las personas en relacion con la familia y la sociedad para no ser
discriminadas.

Se establecen juicios en materia familiar de manera oral para eficientar el tiempo de espera.
Ahora los edictos pueden realizarse por medios electrénicos, disminuyendo los costos.

El Poder Judicial fortalece la defensoria publica.

Se han desarrollado talleres con perspectiva de género a los juzgadores.

Se han realizado reformas al cédigo penal del Estado, al articulo 310, que tipifica el delito de
violencia familiar, mismo que se perseguira de oficio para evitar la revictimizacion.

Se tipifica en el art 336 Bis 1, el delito de feminicidio y aumenta la sancién, al considerarse
como grupo vulnerable. Se precisa mejorar el tipo penal.

Se ha incluido lenguaje incluyente con perspectiva de género a favor de las mujeres a través
de un taller de comunicacién incluyente a las/os funcionarios publicos.

Se han elaborado cuatro Centros de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres, en el
transcurso del 2016 se iniciara el siguiente. En este sentido y de acuerdo con la recomendacion
de CEDAW, Coahuila ha cumplido ampliamente.

En Coahuila se tiene una ley armonizada con LGAMVLYV.

En Coahuila se implementa el sistema penal acusatorio, en el que todas/os tienen acceso a la
informacion y se respetan los derechos tanto de la victima como del ofendido. De esta manera,
las mujeres tienen acceso a una defensa y son escuchadas por el juzgador.

El Ministerio Publico tiene la facultad de emitir las 6rdenes de proteccion de manera inmediata.
Se ha constituido el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres, con un programa integral que abarca 118 lineas de accion.

Desafios

- Garantizar la vigencia efectiva del principio de igualdad y no discriminacion, mediante una
politica que incluya medidas y acciones con perspectiva de género.

- Lograr que las mujeres, después de presentar una denuncia, obtengan alguna medida de
proteccion para su seguridad y la de sus hijas/os.

- Dar seguimiento a las victimas que cuenten con una orden de proteccién, otorgada por el
Ministerio Publico a través de oficios a las Corporaciones Policiacas, para verificar la
seguridad y el estado de la mujer.

- Integrar y actualizar bases de datos para relacionar las zonas de mayor indice de violencia.

- Formar y profesionalizar a los servidores publicos, en atencion a las mujeres.

- Crear una pagina web para delitos de violencia contra las mujeres, con procesamiento de
datos, informacion de feminicidios y analisis de contextos.

- Mejorar protocolos de atencion a mujeres victimas de violencia.

- Instalar y poner en funcionamiento el Protocolo Alba a nivel nacional.

- Sensibilizar y trabajar con los medios de comunicacion.

- Incrementar y etiquetar el presupuesto para la atencion de la violencia contra las mujeres.
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- Capacitar sistematicamente en perspectiva de género, a los funcionarios publicos,
principalmente a las autoridades de seguridad publica.
- Analizar los Modelos para la reparacion de dafios.

- Mejorar politicas publicas para la proteccion de las defensoras de los derechos humanos y
periodistas, integrando la perspectiva de género.

- Crear estrategias conjuntas en materia de trata de personas con los paises con los que se
comparten frontera al norte y sur.

Propuestas

Facultar al Ministerio Publico para emitir medidas de proteccion que no requieran control

judicial.

- Trabajar en la problematica de acoso callejero para crear ciudades seguras.

- Sistematizar, en el marco de CEDAW y Belem Do Para, buenas practicas en materia de
violencia y feminicidios.

- Capacitar a corporaciones policiacas en materia de género.

- Revisar el Modelo de atencion y el funcionamiento de los Centros de Justicia.

- Elaborar medidas efectivas para la prevencion.

- Crear una norma basica de atencion ministerial.

- Facultar a los jueces para determinar cuales son los elementos que la mujer necesita para

revertir los dafios de la violencia a partir de las mismas peticiones de las mujeres victimas,

y considerar esto como la reparacién del dano.

Temas de especial preocupaciéon

- Chihuahua no ha tipificado el delito de feminicidio.

- El tema de género no existe en las instituciones de formacioén educativa. Tampoco existe la
formacion con perspectiva de género para los abogados.

- Las sanciones para el delito de violencia son inadecuadas y minimas, comparadas con otros
delitos de menor relevancia.

- Existe un gran numero de municipios en algunos Estados que no cuentan con ministerios
publicos.

- Los casos de violencia sexual de las mujeres que son privadas de su libertad en los
reclusorios del pais.

e) Plenaria ll: Salud sexual y reproductiva.

Moderadora: Marcela Eternod, Secretaria Ejecutiva del INMUJERES.

Presentaciones: Ariadna Riztori, Titular de la Unidad de Salud Reproductiva de la Secretaria de
Salud del Estado de Coahuila * Diana Jakeline Acosta Encinas, Representante de Redefine México
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en Sonora * Maria del Refugio Avila Carmona, Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal de las
Mujeres en Nuevo Leodn * Aurora del Rio Zolezzi, Directora General Adjunta de Equidad de Género
de la Secretaria de Salud.

Relatoras: Yezka Garza Ramirez, Procuradora de los Nifios, las Nifias y la Familia de Coahuila, y
Sandra Guadalupe Sierra Limones, Fundacién en Pro de los Derechos de las Mujeres.

Elementos generales abordados:

- La CEDAW solicita al Estado mexicano eliminar los obstaculos que impiden a las mujeres
realizarse un aborto en las entidades federativas.

- El Estado mexicano debe prestar los servicios de salud de acuerdo con las disposiciones de la
NOM-046-SSA2-2005 en los casos en los que las mujeres tengan motivos para justificar el
aborto, sobre todo en los casos de violencia sexual.

- Existe una preocupacion sobre el incremento del embarazo adolescente e incluso de nifas de
8 anos. Actualmente se contabilizan 460 mil madres adolescentes y 10 mil nifas que son
mamas.

- En torno a la violencia obstétrica, se observan los obstaculos que tienen las mujeres para
acceder a los servicios de salud.

- Se indicé la preocupacion sobre los derechos sexuales y reproductivos y el acceso a los
servicios de salud.

- Nuevo Ledn presentd una tasa de embarazo adolescente del 29.7 para el 2011, sin embargo
se incremento a 32.1 en 2016.

- El embarazo adolescente provoca rezago educativo. Las familias en situacion de pobreza o de
violencia no logran concretizar algun proyecto de vida.

Avances

- Se ha capacitado al personal de salud de primer nivel para mejorar la comunicacion, y a 305
trabajadores en nuevos criterios de elegibilidad de métodos anticonceptivos.

- Coahuila ha desarrollado campanas de comunicacién que promueven el uso del condon
masculino. Se distribuyen condones en escuelas de educacion basica, media y superior de
forma gratuita, se han puesto maquinas despachadoras de condones en centros donde los
jévenes se reunen, tales como bares y restaurantes, y se instalaron modelos itinerantes de
planificacién familiar.

- Se instalo el chat de emergencias obstétricas para la notificacion inmediata y canalizacion
oportuna a alguna unidad resolutiva.

- El programa “Angeles de la guarda” es un mecanismo de acompafiamiento constante a la mujer
embarazada. Se maneja el control preconcepcional a mujeres embarazadas en riesgo, tales
como mujeres diabéticas e hipertensas.

- Se ha realizado capacitacion sobre emergencias obstétricas y otras técnicas quirurgicas.

- De acuerdo con el art 12.2, se trabaja bajo la politica de “cero rechazo” incluso en el servicio
de planificacién familiar; se promueve el seguro popular para atender al binomio desde el
embarazo, el parto y el puerperio; ocho hospitales estan esperando la nominacion “El embarazo
amigo de la mama y el nifio”; se han realizado capacitaciones de técnicas de parto humanizado
con base en la NOM 046.
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Se trabaja de forma conjunta para la difusién, capacitacién y sensibilizacion de todas las
dependencias que brindan atencién médica, relacionadas con la aplicacién de la NOM 046.
Se han establecido ocho unidades especializadas para la atencion de la violencia familiar y de
género, donde se revisa el cumplimiento de la NOM 046 mediante el protocolo establecido en
casos de violencia sexual.

Se han capacitado a 2146 jovenes sobre la prevencion del embarazo y la sexualidad
responsable a través de “Redefine tu Secu” y “Redefine tu Prepa”. Este sistema prevé las
consecuencias sociales y de salud de los embarazos adolescentes. “Redefine” hace un
seguimiento de un afio en las escuelas para medir la efectividad de los talleres y las
conferencias.

Con la Estrategia Nacional de Prevencion del Embarazo Adolescente no se ha podido incidir
en el imaginario social de que una mujer que no tiene hijos es una mujer incompleta.

En el pais, se presentan los objetores de conciencia, para lo cual se esta trabajando con el
Colegio de bioética.

Se cred el Modelo de Atencion Integral de salud sexual y reproductiva para adolescentes.

Se ha establecido la NOM-047 sobre la atencion integral a la salud, la prevencion y el control
de las enfermedades prevalentes en las personas del Grupo Etario de 10 a 19 afios de edad.
Se hizo la modificacion de la ley para que se atienda a mujeres embarazadas en todo el sector
salud, sean o no sean derechohabientes.

En la actualidad, han aumentado el numero de métodos anticonceptivos.

Se han incrementado los grupos de reeducacion de victimas y agresores de violencia de pareja.
Se ha incrementado en el presupuesto de transferencias de subsidios, el numero de
organizaciones e instituciones que prestan servicios de atencién a la violencia.

Se han puesto a disponibilidad, tratamientos de anticoncepcidon de emergencia

Se han puesto a disponibilidad, métodos de anticoncepcion en los servicios de salud para todas
las mujeres que sean o no derechohabientes.

Desafios

Conocer los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.

Difundir los métodos de anticoncepcion.

Atender las causas de mortalidad materna y disminuir la tasa de muertes.

Disminuir los casos de muerte materna por causas obstétricas indirectas como enfermedades
cronicas, malformaciones, obesidad, diabetes.

Erradicar el embarazo adolescente.

Lograr que los hombres asistan a solicitar atencién en el sector salud.

Disminuir las cesareas.

Es necesaria la eliminacion de la discriminacion a través del seguro popular para que todas las
mujeres puedan tener acceso a la atencion médica.

Estudiar la participacion de los hombres en el embarazo adolescente y entender que el estupro
y la violacion son delitos y no patrones culturales.

Propuestas
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- Articular el tema de salud sexual y prevencion de embarazo adolescente para la colaboracion
entre el Gobierno y las organizaciones de la sociedad civil.

- Fortalecer la previsibilidad a través del diagnodstico oportuno en todos los niveles de
intervencion, en toda la ruta critica y con todos los actores involucrados.

- Consolidar estrategias de tolerancia cero a la muerte materna en redes interinstitucionales e
intersectoriales.

- Analizar el riesgo real y potencial, de las mujeres en edad fértil con vida sexual activa
(semiologia y propedéutica médica correlacionada con sus determinantes sociales).

- Estudiar la paternidad adolescente, las causas y consecuencias.

- Fortalecer la coordinacién entre los integrantes interinstitucionales que participan en la
prevencion del embarazo adolescente.

- Difundir el uso del conddn femenino.

- Analizar la violencia que sufren las mujeres con enfermedades psiquiatricas.

- Formar una alianza estratégica entre la sociedad civil y el gobierno, en donde no se atomicen
las acciones.

Temas de especial preocupaciéon

- Incremento de los casos de embarazo adolescente.

- Patrones culturales.

- Causas indirectas de la muerte materna.

- Educacién integral en sexualidad, adecuada a las edades de las y los estudiantes.
- Indagar lo que sucede con menores de 15 afios en relacion con su sexualidad.
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ANEXO IIl. FORO DE CONSULTA CHIAPAS- REGION SUR- SURESTE

a) Mesa 1: Mujeres Indigenas

Moderador: Juan lvan Martinez Ortega, Especialista en género y paz, integrante del Grupo
Académico en Estudios de Género.

Presentadoras: Maria Magdalena Espinoza Romero, Casa de la Mujer Indigena "lkoods Monduy
Moniliin Andeow", Mujeres Sanadoras del Alma y de la Salud — San Mateo Mar Oaxaca; Claudia
Ramirez lzucar, Directora General del Instituto de la Mujer Oaxaquefia; Olivia Johana Burgos
Valdez, Jefa de Departamento Juridico de la Delegacién Estatal en Chiapas de la CDI; Petra Reyes
Lorenzo, Grupo de Artesanas del Estado de Guerrero; Laura Salinas Beristain, Directora General
del Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres, CNDH.

Relatoria: Blanca Irene Lépez Gémez, Directora General del Centro de Justicia para las Mujeres y
Alejandro Meza Ojeda, Director General de la Agencia Latinoamericana para el Desarrollo Social.

Elementos generales:

- Realizar acciones coordinadas por parte de todas las instituciones a favor de los derechos
humanos de las mujeres indigenas.

- Aplicar el Programa integral de la prevencion, erradicacion, sancion contra la violencia hacia
las mujeres, para fortalecer el liderazgo de las mujeres indigenas.

- Destacar la participacion de las mujeres en el aprovechamiento y preservacion de los recursos
forestales.

- Poner de relevancia el problema de la desigualdad de género con las autoridades municipales
para tomar medidas que eviten la violencia contra las mujeres.

- Capacitar a servidores publicos para actualizar el registro agrario.

- Destacar las disparidades que viven las mujeres indigenas en las comunidades pobres, en
materia de igualdad de género.

Avances

- Por medio de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) se han
desarrollado programas de capacitacion para mujeres indigenas; asi como el Programa Casa
de las Mujeres Indigenas CAMI en varias entidades federativas y el Programa para el apoyo a
Mujeres Indigenas con Proyectos Productivos (PROIN).

- La SEMARNAT lleva a cabo proyectos para mujeres propietarias, posesionarias de tierras.

- Através de la CONAVIM, se llevaron a cabo campafias en materia de prevencion de la violencia
contra las mujeres en toda la Republica.

- Por medio de la CDI y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion se desarrollaron
medidas de capacitacion de mujeres indigenas a fin de favorecer la participacion de las mujeres
indigenas en diversos procesos electorales.
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- Se han desarrollado iniciativas de IMSS-Prospera tales como las “Unidades Médicas Rurales”,
para el diagnéstico y tratamiento de la poblacién indigena.

Desafios

- Destacar las disparidades que enfrentan las mujeres indigenas en las zonas rurales en relacion
con los servicios basicos.

- Apoyar, en los procesos de acceso a la justicia, a las mujeres hablantes de lenguas indigenas
que no hablen espaiiol.

- Establecer criterios de atencion que permitan diferenciar las practicas tradicionales con relacion
a las mujeres indigenas victimas de trata de personas o que viven con VIH.

- Priorizar el cumplimiento de la normativa internacional y de las recomendaciones de los 6rganos
internacionales sobre los derechos de las mujeres indigenas.

- Reconocer el derecho de las mujeres indigenas en padrones ejidales y de comuneros.

- Realizar acciones afirmativas en materia educativa para mujeres indigenas (cuotas, becas y
programas de regularizacion en todos los niveles), a fin de disminuir la alta desercién escolar.

- Sensibilizar a los agentes del orden que prestan servicios en comunidades indigenas en materia
de igualdad de género.

Propuestas

- Procurar que todos los proyectos y politicas publicas tengan perspectiva de género e
interculturalidad.

- Garantizar el acceso a la justicia de las mujeres indigenas sin violentar sus derechos humanos.

- Realizar capacitaciones con jueces de Paz y Conciliacién Indigena de comunidades indigenas.

- Eliminar los matrimonios forzados y venta de nifias en los pueblos indigenas.

- Capacitar a suficientes intérpretes o traductores en el Estado, para el apoyo a las mujeres
victimas de cualquier tipo de violencia y su acceso a la justicia.

- Hacer accesibles en todos los niveles educativos que correspondan, las reglas de operacion
para acceder al financiamiento de programas sociales.

- Transversalizar, a través de la CDI, la multiculturalidad en los temas de salud, medio ambiente,
educacion, vivienda y acceso a la justicia con pertinencia cultural.

- Capacitar a los/as intérpretes en materia penal y de salud por parte del INALI.

- Acelerar la construccién de las “Casas de la Mujer Indigena” en cada una de las entidades
federativas.

- Eliminar las practicas discriminatorias a través de acciones de capacitacion y sensibilizacion a
las/os servidores publicos del sector salud y de imparticion de justicia.

- Establecer un mecanismo de consulta y validacion de las politicas publicas con las mujeres
indigenas.

- Incluir en la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, un apartado
especifico sobre mujeres indigenas.

- Crear una Fiscalia especializada para los delitos de trata de personas, en cada entidad
federativa para la proteccion de las mujeres indigenas.

Temas de especial preocupacion
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Mayor acceso a los servicios basicos, a la tenencia de la tierra y al acceso a la justicia.
Sensibilizaciéon a impartidores de justicia e intérpretes para las mujeres.

Falta de visibilizacion de fendmenos migratorios internos.

Datos desagregados de feminicidios en comunidades indigenas.

Reforma que adicione el caracter individual y colectivo en la tipificacion del delito de
discriminacién y racismo previsto en el Cédigo Penal Federal, art 149 ter.

b) Mesa 2: Migracién y trata de personas

Moderadora: Clara Balderrama, Instituto Estatal de la Mujer de Campeche.

Presentaciones: Irma Cavazos Ortiz, Directora de Relaciones y Coordinacién Interinstitucional,
SEGOB; Mayra Rojas, Directora de la Organizacién Infancia Comun A.C.; Diego Colin Aguirre,
Responsable de Atencion a Victimas, FEDCCI; Elsa Simon Ortega, Directora del Refugio por la
Superacién de la Mujer- Tapachula; Juliette Bonnafé, Especialista en Programas, ONU Mujeres.

Relatoria: Rocio Luna, Asesora de la Direccion General de la Secretaria para la Frontera Sur y
Verodnica Lopez Liévano, Grupo Igualdad, Cultura y Sociedad.

Elementos generales abordados:

Armonizacion legislativa estatal conforme a la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar
los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos (Ley contra la Trata de Personas).

Las mujeres se ven forzadas a migrar por la violencia que se vive en el pais.

La migracion de jornaleras agricolas de Guatemala.

Hay un alto indice de trabajadoras domésticas provenientes de Guatemala, muchas de ellas
menores de edad en situacion de pobreza, lo que las hace propensas a la trata de personas.

Avances

Desarrollo de la Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de Delitos.

A finales del 2013 se crea en Chiapas la Fiscalia de Trata de Personas. A nivel nacional existen
10 fiscalias.

En el Estado de Chiapas se rescataron a 646 victimas de distintos paises, incluyendo de
Honduras, Guatemala, Nicaragua y El Salvador.

Desafios

Establecer estrategias nacionales y de coordinacion institucional de reunificacion familiar.
Proteger a las mujeres y las nifias victimas de violencia sexual.

Asignar recursos para la atencién a victimas de trata y para el cumplimiento de la Ley contra la
Trata de Personas.

Realizar acciones para erradicar la violencia en contra de las mujeres migrantes en transito como
el asalto, violacion y secuestro.
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- Fortalecer las acciones de prevencidn y proteccion de las mujeres contra la trata de personas.

Propuestas

- Adoptar politicas de migracion basadas en derechos, tomando en cuenta el articulo primero
Constitucional.

- Capacitar a servidores publicos y a la sociedad, con el objetivo de adoptar una politica de
tolerancia cero, basada en las normas internacionales de derechos humanos relativas a la trata,
la explotacion y abusos sexuales.

- Considerar un enfoque de género en la politica migratoria.

- Reconocer la necesidad de llevar a cabo acciones tendientes a garantizar los derechos de las
trabajadoras en México.

1. Temas de especial preocupacion

- Mujeres que trabajan en situacion irregular.

- Proteccion a las mujeres durante su proceso migratorio.
- Complejidad del fendmeno migratorio.

c) Mesa 3: Mujeres periodistas y defensoras de derechos humanos

Moderadora: Candelaria Rodriguez, Integrante de la Red Internacional de Periodistas de Género

Presentaciones: Patricia Colchero Aragonés, Titular de la Unidad de Prevencion, Seguimiento y
Andlisis del Mecanismo para la Proteccion de las Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas, SEGOB; Ricardo Najera Herrera, Fiscal Especial para los Delitos cometidos contra la
Libertad de Expresion; Argentina Casanova, Consultora en Género y Acceso a la Justicia para las
Mujeres del Observatorio de Violencia Social y de Género en Campeche; Martha Figueroa, Grupo
de Mujeres de San Cristobal de las Casas A.C.

Relatoria: Arlette Aguilar Molina, Conductora del Sistema Chiapaneco de Radio y Television; y
Francisco Fernando Pérez Robles, Director de Vinculacion con Derechos Humanos, Trata de
Personas y Discriminacion.

Elementos generales abordados:

- Incrementar la capacitacion de los servidores publicos sobre la reforma constitucional en
materia de derechos humanos y de igualdad de género.

- Llevar a cabo acciones coordinadas en favor de las defensoras de derechos humanos y
periodistas.

- Eliminar la violencia ejercida contra las periodistas y defensoras, especialmente aquellas que
se encuentran bajo amenazas del crimen organizado.
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- Establecer medidas de proteccion de acuerdo con la particularidad de cada sector poblacional
y de cada Estado.

Avances

- La conformacion del Mecanismo para la Proteccién de los Derechos de las Periodistas y
Defensoras de Derechos Humanos, que incluye la participacion de instancias de gobierno,
organizaciones de la sociedad civil y la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

- La elaboracién de criterios para medir el riesgo con perspectiva de género.

- Los cursos de capacitacion al funcionariado publico en materia de derechos humanos y libertad
de expresion.

Desafios

- Revisar la normativa vigente, pues no se cumple con la perspectiva de género, ni se incluyen
temas de hostigamiento, amenazas y desacreditacion en contra de las defensoras de los
derechos humanos y periodistas.

- Establecer sanciones a los funcionarios que no apliquen las leyes correctamente.

- Aumentar los recursos del Fondo establecido para la aplicacion de las medidas de proteccion.

- Mejorar la coordinacion institucional para el seguimiento de las medias de proteccion.

- Generar condiciones adecuadas para la denuncia contra violaciones de derechos humanos.

- Mantener la confidencialidad sobre los datos que se proporcionan a las autoridades.

Propuestas

- Difusion de las leyes y reglamentos, asi como de los protocolos referentes a la proteccion a
periodistas y defensoras de derechos humanos.

- Establecer medidas para evitar estigmas y favorecer el trato con perspectiva de género, del que
adolecen las Fiscalias.

- Integrar Comités de Ciudadania que le den seguimiento a los casos particulares.

- Consultar a las organizaciones de la sociedad civil para la designacion del personal que integra
la Fiscalia Especial.

- Transparentar los recursos destinados en beneficio de las medidas de prevencion y proteccion.

Temas de especial preocupacion

- La criminalizacién hacia la figura de las defensoras de derechos humanos, en especial mujeres
indigenas.
La revision del lenguaje sexista y discriminatorio que ejercen los medio

d) Plenaria l: Procuracién y acceso a la justicia como garantias en la prevencion,
atencién, sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres.

e)
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Moderadora: Yolanda Verduzco Guzman, Directora General del Instituto Colimense de las Mujeres.

Presentadoras: Elsa Cordero Martinez, Magistrada Presidenta del TSJE Tlaxcala y Titular de la
Unidad de Igualdad de Género de CONATRIB; Angela Quiroga Quiroga, Fiscal Especial para los
Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas; Maria Sol Berenice Salgado Ambros,
Fiscal Especial para la Investigacion de Personas Desaparecidas de la Subprocuraduria para la
Atencion de Delitos Vinculados a la Violencia de Genero del Estado de México; Monica Franco
Munoz, Investigadora del Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo en
Quintana Roo; Jhazibe L. Valencia de los Santos, Titular del Centro de Justicia para la Mujer del
Estado de Oaxaca; Wendy Figueroa, Red Nacional de Refugios.

Relatoras: Adriana Rebollo Nucamendi, Fiscal Especializada en Proteccidn de los Derechos de las
Mujeres de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Chiapas, y Claudia Verénica Cruz
Arias, Jurismo A.C.

Elementos generales abordados:

- Implementar el Modelo de Atencién a Victimas de Violencia de Género y su nucleo familiar en
los Centros de Justicia para Mujeres.

- Revisar los procesos de imparticiéon de justicia a nivel nacional acorde con las observaciones
emitidas por la CEDAW.

- Capacitar y profesionalizar a las/los agentes encargados de la integracion de las carpetas de
investigacion con motivo de las violaciones de derechos humanos de las mujeres.

- Realizar investigaciones con perspectiva de género en los casos que la mujer funja como
victima-victimaria en los delitos.

- Resaltar la importancia de la emision de las érdenes de proteccion.

Avances

- Establecimiento de los Centros de Justicia para las Mujeres. Actualmente se cuenta con 27
centros en todo el pais.

- Creacion de Protocolos de Actuacién con Perspectiva de Género.

- Implementacion del Sistema de Justicia Penal Acusatorio con Perspectiva de Género.

- Creacion del Sistema de Informacién sobre los Delitos de Género en colaboracion con las
organizaciones de la sociedad civil del Estado de Quintana Roo.

- Emisién de 6rdenes de proteccion a nivel nacional por autoridades competentes.

- Adhesion de gran parte de los Tribunales locales al Pacto para Juzgar con Perspectiva de
Género en los 6rganos de imparticion de justicia.

- Capacitacion a las y los impartidores de justicia en el tema de perspectiva de género.

- Implementacion de la paridad de género en los puestos de administracién publica e imparticion
de justicia.

Desafios

- Etiquetar y ampliar los recursos asignados con perspectiva de género a las instituciones
dedicadas a combatir, erradicar, prevenir y sancionar la violencia de género.
- Eficientar los procesos de denuncia y seguimiento e investigacion.
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- Capacitar a las/los operadores e impartidores de justicia para el uso de un lenguaje incluyente
y sencillo, con el fin de poder explicar a las victimas y ofendidos el proceso judicial y sus
alcances.

- Contemplar y facilitar el acceso a la justicia para las comunidades indigenas y los grupos de
diversidad sexual.

- Fomentar la cultura de la denuncia.

- Observar el panorama de la violencia de género acontecido en el Estado de Quintana Roo y
generar estadisticas.

Propuestas

- Etiquetar los recursos con perspectiva de género.

- Elaborar un programa de prevencion efectiva en materia de violencia de género.

- Homologar la tipificacidon del feminicidio.

- Crear una alianza entre las OSC vy las instancias gubernamentales para realizar
conjuntamente acciones e impactar en esta problematica social.

- Redisefar las politicas publicas y acciones para combatir la delincuencia organizada.

- Fortalecer los refugios y albergues.

- Visibilizar el delito de trata y transversalizar la perspectiva de género en las leyes de trata y
atencion a las victimas de la delincuencia organizada.

Temas de especial preocupacion

- Falta de acceso a la justicia por parte de las mujeres indigenas.
- El presupuesto destinado con perspectiva de género.
- La emisién de 6rdenes de proteccion.
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f) _Plenaria ll: Salud sexual y reproductiva.

Moderadora: Marcela Eternod, Secretaria Ejecutiva de INMUJERES.

Presentaciones: Marco Antonio Moreno Rosado, Director Juridico del Observatorio Ciudadano de
Derechos Sexuales y Reproductivos ODESYR — Puebla; Teresa Olvera Caballero, Directora de
Asesoria, Capacitacion y Asistencia en Salud, A.C. — Chiapas; Leticia del Carmen Romero
Rodriguez, Directora General del Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco; Saray Perales
Arredondo, Red Nacional Catdlica de Jovenes por el Derecho a Decidir (RNCJDD) Catdlicas por el
Derecho a Decidir- Campeche; Sandra Peniche, Servicios Humanitarios en Salud Sexual y
Reproductiva — Yucatan; Aurora del Rio Zolezzi, Directora General Adjunta de Equidad de Género
de la Secretaria de Salud.

Relatoria: Brenda Elodia Ochoa Ortiz, Coordinadora del Proyecto Médicos del Mundo Francia
Mision México, y Francisco Javier Paniagua Morgan, Director General del Instituto de Salud.

Elementos generales abordados:

- Garantizar el acceso a los derechos de salud sexual y reproductiva.

- Garantizar el derecho a la informacion de los derechos sexuales y reproductivos.

- Erradicar los valores sociales que promueven la violacion a los derechos sexuales y
reproductivos.

- Implementar estrategias nacionales para la prevencion del embarazo en adolescentes.

- El marco juridico mexicano debe ser garante de los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres indigenas y las adolescentes.

- La violencia obstétrica y repercusiones en la vida sexual de las mujeres.

Avances

- Acciones a favor de la salud sexual y reproductiva como los Servicios Amigables para
Adolescentes en todo el pais, promotores juveniles y brigadistas en comunidades indigenas

- Establecimiento de la Estrategia Nacional de Prevencion de Embarazo en Adolescentes
(ENAPEA)

- Campanias “planifica es la mejor decision de vida” “hay cosas que no puedes dejar a la suerte”

- Medidas sobre salud sexual, como las estrategias “madrinas y padrinos obstétricos”, “linea
materna”, y la estrategia de reduccion de la operacion cesarea.

- Modificacion de la NOM 046 armonizada con la Ley General de Victimas para un mayor acceso
a los servicios de salud y en materia de interrupcién del embarazo.

Desafios

- Promover la proteccion de adolescentes en su primera relacion sexual.

- Acercar a las personas jovenes a los Servicios Amigables.

- Difundir la aplicacién de la NOM 046.

- Garantizar el acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva a las mujeres y jévenes
indigenas, manteniendo su interculturalidad.
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- Ampliar la distribucion de métodos anticonceptivos y tener un mejor manejo de los recursos
existentes.

Propuestas

- Realizar una agenda multicultural con enfoque en adolescentes indigenas para eliminar las
brechas de desigualdad.

- Fortalecer las politicas publicas y garantizar el acceso a estos servicios de salud y acceso a los
métodos anticonceptivos.

- Incluir la participacion y representacion de las y los jévenes indigenas en los programas de
salud sexual y reproductiva.

- Brindar mas capacitaciones al personal médico sobre la atencion durante el embarazo, parto y
puerperio.

- Solicitar un incremento en el presupuesto federal y estatal y tener un mayor control para que
los recursos lleguen a sus destinatarios, se visibilicen y se ejecuten.

- Adoptar en los Estados medidas pertinentes para prevenir la violencia contra las mujeres.

Temas de especial preocupacion

- El alto numero de embarazos en adolescentes y nifias.

- Los usos y costumbres, como factores que son utilizados para violentar los derechos humanos
y los derechos sexuales y reproductivos.

- El reducido acceso de las mujeres a los distintos métodos anticonceptivos.

- Lavulnerabilidad que enfrentan las mujeres con VIH de 50 afios en adelante.

- El matrimonio forzado en todas las Entidades Federativas.

- Lainterrupcién del embarazo como una via para criminalizar a las mujeres.

- Mejora en la implementacién de medidas legislativas, como la Ley contra la Trata de Personas
que revictimiza a las mujeres.

43



GOBIERNO DE LA REPUBLICA




PROIGUALDAD

Lineas de accion

Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion

Recomendaciones
Generales

Observaciones
7° Y 8° Informe
(2012)

Consenso de
Quito (2007)

Consenso de
Brasilia
(2010)

Consenso
Santo
Domingo
(2013)

Consenso de
Montevideo
(2013)

Convencion
Interamericana
para Prevenir,
Sancionar y
Erradicar la
Violencia contra
la Mujer (1994)

Plataforma
de Accion
de Beijing

(1995)

Estrategia 1.1 Armonizar la legislacion nacional con las convenciones y tratados internacionales de derechos humanos de las mujeres, de acuerdo con el Articulo 1° Constitucional

1.11 Promover la | Articulo 2, a) | Recomendaciones No. | Observacion 14 Principio general | Articulo 7 inciso C | D.1, 124, c)
armonizacion legislativa de 12 y No. 19 “La|incisoa (parrafo 3) yE
los derechos de las mujeres, violencia contra la L H.2,204, d)
acorde con el Articulo 1° de la muijer’ (armonizacion
Constitucion en entidades y legislativa)
federativas. Recomendacién  No.

28 “art 2 no

discriminacion”
1.1.2 Promover la | Articulo 2, a) | Recomendacion  No. | Observacion 14 Acuerdo 6. C Principio general | Articulo 7 inciso C | D.1, 124, c)
armonizacion de la Ley ] 28 “art 2 no | inciso a (parrafo 3) yE
General para la Igualdad | ATticulo 15,1 | giscriminacion” o H.2, 204, d)
entre Mujeres y Hombres, » (arr.non}zaC|on
con los tratados y Recorpendamon No. | legislativa)
convenciones 33 “Acceso a la
internacionales. Justicia
1.1.3 Promover la | Articulo 2, a) | Recomendaciéon  No. | Observacion 14 Articulo 7 inciso C | D.1, 124, c)
armonizacion de la Ley 12 y 19 “La Violencia | inciso a yE
General de Acceso de las contra la mujer” L H.2,204, d)
Mujeres a una Vida Libre de y (arr.non'|zaC|on
Violencia en las entidades Recorpendamon No. | legislativa)
federativas. 33 ) .Acceso a la

Justicia”
1.1.4 Promover la | Articulo 2, a) | Recomendaciéon  No. | Observacion 14 Articulo 6 inciso A | D.1, 124, c)
armonizacion de la Ley 28 “art 2 no|incisos a y b
Federal para Prevenir vy discriminacion” H.2,204, d)




Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion

Interamericana | plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7°Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Santo Montevideo Erradicar la de Beijing
Generales (2012) (2010) Domingo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
Erradicar la Discriminacion Recomendacion  No. | (armonizacion
en las entidades federativas. 33 “Acceso a la | legislativa)
Justicia”
1.1.5 Promover la | Articulo 2, a) | Recomendacion  No. | Observacion 21 | Acuerdo xxxi
armonizacién de la Ley 12 y 19 “La Violencia | inciso a
General para  Prevenir, contra la mujer’
Sancionar y Erradicar los N (trata de
Delitos en Materia de Trata Recomendacion  No. | personas)
de Personas y para la 33 .A”cceso a la
Proteccién y Asistencia a las Justicia
Victimas de estos Delitos en
las entidades federativas.
1.1.6 Armonizar los derechos Observacion 14 K.1, 253, c)

de las mujeres con el
Convenio sobre la Diversidad
Bioldgica

inciso a

(armonizacion
legislativa)

1.1.7 Promover la
armonizacion de los
derechos de las mujeres con
la Convencibn de las
Naciones Unidas de Lucha
contra la Desertificacion.

Observacion 14
inciso a

(armonizacion
legislativa)

1.1.8 Promover la
armonizacion de derechos de
las mujeres con la

Observacion 14
inciso a




Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion

Interamericana | plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘::—mr' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7° Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar IZ de Beijing
Generales (2012) (2010) Domlngo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
Convenciéon Marco de las (armonizacion
Naciones Unidas sobre el legislativa)
Cambio Climatico.
1.1.9 Impulsar la Observacion 14 Acuerdo 85 1.1, 230, o)
armonizacion de la inciso a
legislacion nacional con la L
Declaracién de Naciones (armonizacion
Unidas sobre los Derechos legislativa)
de los Pueblos Indigenas.
1.1.10 Promover la | Articulo 2, a) | Recomendaciones No. | Observacion 14 | Acuerdo xxi Acuerdo 1. | Acuerdo 35 L6, iv, e)
armonizacion de la . 5 y 25 “Medidas | inciso a (salud) (trabajo)
legislacion nacional y los | Articulo 10 especiales de caracter | (armonizacion Acuerdo 1.J
marcos legislativos | articulo 12 temporal” legislativa) Acuerdo 6. C Acuerdo 54
vinculados  con  temas N - (empleo)
estratégicos: educacion, Recom:endamon No. Obseryamon 29
salud, trabajo, desarrollo 28 ‘at 2 o (trabajo)
social. discriminacion”

Recomendacion  No.
31 conjunta con el
Comité de Derechos
del Nifo “Practicas
nocivas mujeres, ninas
y nifios”

Recomendacién  No.
34 “Mujeres rurales”

Observacion 33
inciso a (salud)




Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion

Interamericana | plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i;i‘::—mr' de Accion
MG e sl ., Recomendaciones | 7° Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Santo Montevideo Erradicar IZ de Beijing
Convencion -
Generales (2012) (2010) Domlngo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)

Estrategia 1.2 Promover acciones afirmativas para garantizar el ejercicio de los derechos de las mujeres y evitar la discriminaciéon de género
1.2.1 Definir y poner en | Articulo 4 | Recomendaciones No. | Observacion 23 Acuerdo 2. A Articulo 4 L.2, 276, d)
marcha acciones afirmativas | apartados1y |5 y 25 “Medidas | inciso c
para que las mujeres y nifas | 2 especiales de caracter | (promocion del
gocen de sus derechos en temporal” liderazgo politico)
sus comunidades y pueblos. B .

Recomendacion  No. | Observacién 35

28 “art 2 no | incisos a, b, c,dy

discriminacion” e (derechos de

» mujeres

Recomepdamon No. indigenas)

31 conjunta con el

Comité de Derechos

del Nifo “Practicas

nocivas mujeres, nifas

y nifios”

Recomendacién  No.

34 “Mujeres rurales”
1.2.2 Difundir los derechos de | Articulo 14 Recomendacién No. 3 | Observacion 9 Acuerdo 91 Articulo 8 inciso A | A, 69, h), J)
mujeres en situacion de “Campanas de | (aplicar la .
vulnerabilidad: indigenas, educacion y | CEDAW) Articulo 9 A2, 61, c)
discapacitadas, = migrantes, divulgacion” y ;
adolescentes, pobres, 3 Observacion 40 1:3,233,1)
adultas mayores y reclusas. Recomendacion . No. | (difundir .

18 “Las mujeres | observaciones

discapacitadas” finales)




Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion
Interamericana

Plataforma

PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7°Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar la de Beijing
(2013) la Mujer (1994)
Recomendacion  No.
26 “Trabajadoras
migrantes”
Recomendacion  No.
28 “art 2 no
discriminaciéon”
1.2.3 Realizar acciones Recomendaciones No. | Observacion 35 Acuerdo 22 | Articulo 6 inciso A | L.2, 276, d)

afirmativas para erradicar la
discriminacion de mujeres
indigenas, discapacitadas,
migrantes, pobres, adultas
mayores y reclusas.

5 y 25 “Medidas
especiales de caracter
temporal”

Recomendacién  No.
18 “Las mujeres
discapacitadas

Recomendacién  No.
26 “Trabajadoras
migrantes”

Recomendacién  No.
27 “sobre las mujeres
de edad y la proteccion
de sus derechos
humanos”

Recomendacion  No.
34 “Mujeres rurales”

incisos a, b, c,dy
e (derechos de
mujeres
indigenas)

(adultas mayores)

Acuerdo
(migrantes)

68

Articulo 9




Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion

Interamericana | plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘::—mr' de Accion
MG e sl ., Recomendaciones | 7° Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Santo Montevideo Erradicar IZ de Beijing
Convencion -
Generales (2012) (2010) Domingo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
1.2.4 Difundir los derechos y | Articulo 4 | Recomendacion No. 3 | Observacién 12 Acuerdo 2. A Articulo 8 inciso A | L, 259
adoptar acciones afirmativas | apartados 1y | “Campanas de | inciso a
para garantizar el goce de los | 2 educacion y | (seguridad L, 272
derechos de nifas, divulgacion” publica) L.1, 274, f)
adolescentes y jovenes. ) .
Recomendaciones No. | Observacion 19 L.2, 277, a)
5 y 25 “Medidas |inciso d y e
especiales de caracter | (acceso a la
temporal” justicia)
Observacion 21
inciso d
(campafas contra
la trata de
personas)
1.2.5 Desarrollar protocolos y | Articulo 2d) | Recomendaciones No. | Observacion 12 Acuerdo 4. K Articulo 8 inciso D | B.1, 80, a)
coédigos de conducta para 12 y No. 19 “La | incisoc (codigode
que los prestadores de violencia contra la | conducta para B.6, 90)
servicios atiendan a las mujer” garantizar C.1, 106, g)
mujeres sin discriminacién o y derechos
misoginia. Recomendacion  No. humanos)

24 “La mujer y la salud”

Recomendaciéon  No.
28 “art 2 no
discriminaciéon”




Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion

Interamericana | plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
Lineas de accién Convencién Recomendaciones | 7° Y 8°Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar la de Beijing
Generales (2012) (2010) Domlngo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)

1.2.6 Fomentar la | Articulo 7 b) | Recomendacion  No. | Observacion 35 Acuerdo 1. M Acuerdo 90 K.1, 253, a)

participacion femenina en la . 23 "Vida politica vy | inciso a (politicas

planeacion y gestion del | Articulo 14, 2/} i destinadas a Acuerdo 2. D K.2,256, a)

desarrollo en las a), f) y eliminar la

comunidades indigenas con Recomendacion  No. | o rezq)

enfoque de interculturalidad. 34 "Mujeres rurales

1.2.7 Promover las cuotas de | Articulo 7 ¢) | Recomendacién  No. Acuerdo 3. E

género en los sindicatos para 23 "Vida politica vy

asegurar la representacion publica"

de las mujeres en

negociaciones contractuales

colectivas.

1.2.8 Promover acciones | Articulo 4 | Recomendaciones No. Acuerdo xxxiv

afirmativas para dotar de
identidad civil a nifas,
adolescentes, jévenes,
adultas mayores indigenas y
no indigenas, discapacitadas
y migrantes.

apartados 1y
2

5 y 25 “Medidas
especiales de caracter
temporal”

Recomendacién  No.
18 ‘Las mujeres
discapacitadas”

Recomendacion  No.
26 “Trabajadoras
migrantes”

Recomendacién  No.
27 “sobre las mujeres
de edad y la proteccion




Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion
Interamericana

Plataforma

PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i;i‘::—mr' de Accion
MG e sl Convencion Recomendaciones | 7° Y 8° Informe Quito (2007) Brasilia Santo Montevideo Erradicar IZ de Beijing
Generales (2012) (2010) Domingo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
de sus derechos
humanos”
Recomendacion  No.
31 conjunta con el
Comité de los
Derechos del Nifo
“Practicas nocivas
mujeres, nifias y nifios”
Recomendacion  No.
34 “Mujeres rurales
1.2.9 Incorporar enfoque de Recomendacion No. Observacion 35 Acuerdo 2. A Acuerdo 16 D, 99, a)
género e intersectorialidad en 33 “Acceso a la inciso a (politicas
el programa de promocion y Justicia” destinadas a
defensa de los derechos eliminar la
humanos. pobreza)
1.2.10 Promover acciones | Articulo 4 | Recomendaciones No. Acuerdo xxxiii Acuerdo 2. | Acuerdo 73 Articulo 9 A.1, 58, k)

afirmativas para garantizar
los derechos de las mujeres
migrantes internas,
internacionales y
transmigrantes.

apartados 1y
2

5 y 25 “Medidas
especiales de caracter
temporal”

Recomendacién  No.
26 “Trabajadoras
migrantes”

Estrategia 1.3 Promover el liderazgo y participacion significativa de las mujeres en cargos y puestos de toma de decisiones




Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion

Interamericana | plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7°Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar la de Beijing
(2013) la Mujer (1994)
1.3.1 Impulsar la sentencia | Articulo 7 b) Observacion 23 | Acuerdo ii
12624 del TEPJF en lo incisos a y b
aplicable a registro de las (participacién en
candidaturas de eleccién la vida politica y
popular en el IFE. publica)
1.3.2 Impulsar en el IFE la | Articulo 7, a) Observacion 23 | Acuerdo ii Acuerdo3.ByD Acuerdo 51 Articulo 4 inciso J | G.1, 190, b)
paridad en la asignacion de | y b) incisos a y b
puestos directivos de los (participacion en | Acuerdo viil
partidos y  asociaciones la vida politica y | aAcuerdo ix
politicas. publica)
1.3.3 Impulsar la paridad en | Articulo 7, a) | Recomendacién  No. | Observacion 22 | Acuerdo ii Acuerdo 3. A, B Acuerdo 51 Articulo 4 incisoJ | F.5, 177, b)
la asignaciéon de puestos | yb) 23 "Vida politica y|incisos a y b yD
directivos en  gobiernos publica" (participacion en
federal, estatales y N la vida politica y
municipales. Recomendacion - No. | pjica)
34 “Mujeres rurales”
1.3.4 Impulsar la paridad en | Articulo 7, b) | Recomendacién  No. Acuerdo i Acuerdo 3. A, B Articulo 4 inciso J | F.5, 177, b)
la asignacion de puestos 23 "Vida politica vy yD
directivos en la publica"
Administracién Publica
Federal u organismos
auténomos.
1.3.5 Impulsar la paridad en | Articulo 7, b) | Recomendacién No. Acuerdo i Acuerdo 3. A, B Articulo 4 incisoJ | F.5, 177, b)

la asignacion de puestos
directivos en el Poder
Judicial.

23 "Vida politica y
publica"

yD

10



Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion

Interamericana | plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘::—mr' de Accion
MG e sl ., Recomendaciones | 7° Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Santo Montevideo Erradicar IZ de Beijing
Convencion -
Generales (2012) (2010) Domingo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)

1.3.6 Impulsar la paridad en | Articulo 7, b) | Recomendacion  No. | Observacion 23 | Acuerdo ii Acuerdo 3. A, B Articulo 4 incisoJ | F.5, 177, b)
presidencias de las 23 "Vida politica y|incisos a y b yD
comisiones y organos de publica" (participacién en
gobierno del Poder la vida politica y
Legislativo Federal y de los publica)
estatales.
1.3.7 Impulsar la paridad en | Articulo 7, b) | Recomendacién  No. | Observacion 23 | Acuerdo ii Acuerdo 3. C Acuerdo 4 inciso J | F.5, 177, b)
la asignacién de puestos 23 "Vida politica vy | inciso b
directivos en las publica" (participacion en
comunidades regidas por B la vida politica y
usos y costumbres. Recomendacion = No. | hypjica)

34 “Mujeres rurales”
1.3.8 Impulsar la paridad en | Articulo 7, ¢c) | Recomendacion No. Acuerdo 3. B Acuerdo 55 F.5,177,b)
la asignacion de puestos 23 "Vida politica y
directivos en las empresas y publica" Acuerdo 3. J
organizaciones sociales. y

Recomendacion No.

34 “Mujeres rurales”
1.3.9 Promover la Recomendacién  No. | Observacion 23 | Acuerdo ii Acuerdo 3. D G.1,191, a)
transversalidad de la 23 "Vida politica vy | inciso c
igualdad de género en publica" (participacion en | Acuerdo viil
estatutos, normas, la vida politica y Acuerdo ix

procedimientos y plataformas
politicas de los partidos.

publica)

11



Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion

Interamericana Plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7°Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar la de Beijing
(2013) la Mujer (1994)
1.3.10 Promover la adopcién Recomendacion  No. Acuerdo ii

de criterios de paridad en
cargos directivos del sistema

escolar e instituciones de
investigacion  cientifica y
tecnoldgica.

23 "Vida politica vy
publica"

Estrategia 1.4 Fomentar la construccion de ciudadania de las mujeres y el ejercicio pleno de sus derechos politicos

1.4.1 Promover ante el IFE la | Articulo 10, Observacion 23 Acuerdo viii
aplicacién del 2% del gasto | a) inciso ¢ .
de los partidos politicos . L Acuerdo ix
destinado a capacitacion y | Articulo 11, (participacion en

desarrollo de liderazgos de | @Partado 1.c) la vida politica y

mujeres. publica)

1.4.2 Impulsar en el IFE un | Articulo 7, a) | Recomendacién No. Observacion 23 | Acuerdo xix

programa para incorporar a
las mujeres pobres e
indigenas del medio urbano y
rural al padron electoral.

34 “Mujeres rurales

incisos b y c
(participacion en
la vida politica y
publica)

1.4.3 Ampliar el conocimiento
de las mujeres indigenas
para utilizar en su beneficio
los instrumentos de defensa
de sus derechos humanos.

Recomendacion  No.
33 “Acceso a la
Justicia”

Recomendacion  No.
34 “Mujeres rurales”

Observacion 23
inciso c
(participacién en
la vida politica y
publica)

Acuerdo 3. C

Acuerdo 89

12



Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion

Interamericana | plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘::—mr' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7°Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Santo Montevideo Erradicar IZ de Beijing
Generales (2012) (2010) Domingo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
1.4.4 Fortalecer acciones y Recomendacion  No. | Observacién 23
optimizar recursos para la 23 "Vida politica vy | incisoc
educacion civica y la difusién publica" (participacién en
de los derechos de las y la vida politica y
mujeres en condiciones de Recomendacion  No. | ipicq)
pobreza. 34 “Mujeres rurales
1.4.5 Impulsar la | Articulo 7, c) | Recomendacion  No. Acuerdo iv Articulo 4 inciso J
conformacion de 23 "Vida politica vy
organizaciones sociales de publica"
mujeres e incentivar su y
participacion en los procesos Rec“omendamon ~No.
de consulta ciudadana. 27 "sobre las mujeres
de edad y la proteccion
de sus derechos
humanos”
Recomendaciéon  No.
33 “Acceso a la
Justicia”
1.4.6 Incrementar la | Articulo 7, b) | Recomendacién No. Observacion 23 Introduccion
participacion de las mujeres 23 "Vida politica y inciso b 19
en la definicion, ejecucion y publica" (participacion en ,
B.3, 82, i)

evaluacién de programas vy
proyectos de los que son
beneficiarias.

Recomendacion No.
27 “sobre las mujeres
deedadyla
proteccion de sus
derechos humanos”

la vida politica 'y
publica)

13



Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion

Interamericana | plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘::—mr' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7°Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar IZ de Beijing
Generales (2012) (2010) Domingo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)

1.4.7 Integrar organizaciones Acuerdo iv
civiles de mujeres en las
contralorias  sociales de
programas sociales, obras
publicas, acciones o}
servicios, para las mujeres.
1.4.8 Promover la creacién de Recomendacién  No. | Observacion 23 Acuerdo 3. H
observatorios ciudadanos y 28 “art 2 no | (participacion en
audiencias criticas  para discriminacion” la vida politica y
monitorear los avances en la B publica)
igualdad de mujeres vy Recomendacion  No.
hombres. 33 . .Acceso a la

Justicia”

Estrategia 1.5 Promover valores que contribuyan al cambio social y cultural en favor de la igualdad y el respeto de los derechos humanos

1.5.1 Desarrollar Recomendacion  No. | Observacién 14 | Acuerdo xi Acuerdo 2. Q Acuerdo 46 Articulo 8 inciso G | J.1, 242, d)
lineamientos y codigos de 19 “Violencia contra la | inciso b .
conducta para que los medios mujer” (armonizacion Acuerdo Xil Acuerdo 5. B Acuerdo 81
de comunicacion eliminen N legislativa)
estereotipos e imagenes Recomendacion  No. y
denigrantes de las mujeres. 28 ‘at 2 no Observacion 35

discriminacion” inciso ¢ (mujeres

N indigenas)

Recomendacién  No.

33 “Acceso a la

Justicia”
1.5.2 Emprender en medios Recomendacion No. 3 Acuerdo xi Acuerdo 2. Q Acuerdo 98

masivos una campana

“Campanas de

14



Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion

Interamericana | plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘::—mr' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7° Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar IZ de Beijing
Generales (2012) (2010) Domlngo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
permanente de igualdad educacion y Acuerdo xii Acuerdo 5. B
entre mujeres y hombres y no divulgacion”
discriminacién por razones 5 Acuerdo 5. C
de género. Recomendacion  No.
28 “art 2 no
discriminacion”
1.5.3 Eliminar el lenguaje Acuerdo 4. H Acuerdo 46
sexista y excluyente en la
comunicacién gubernamental
escrita y cotidiana.
1.5.4 Promover que en las Recomendacion No. 3
imagenes y en los eventos “Campafas de
publicos haya una educacion y
participacion sustantiva de divulgacion”
mujeres. -
Recomendacion  No.
23 "Vida politica vy
publica"
Recomendacién  No.
33 “Acceso a la
Justicia”
1.5.5 Difundir en la APF | Articulo2b) | Recomendacion No. | Observacion 14 Acuerdo 2. Q Acuerdo 46
cédigos de conducta en 28 “art 2 no | inciso b
contra de la discriminacion discriminacién” (armonizacion Acuerdo 4. H
hacia las mujeres y en favor legislativa)

del lenguaje incluyente.

15



Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion

Interamericana | plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘::—mr' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7° Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Santo Montevideo Erradicar IZ de Beijing
Generales (2012) (2010) Domingo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
Recomendaciéon  No.
33 “Acceso a la
Justicia”
1.5.6 Promover la inclusién Recomendacion No. Observacion 35 Acuerdo 5. D Acuerdo 90
de las mujeres de los pueblos 23 "Vida politica y inciso ¢ (mujeres
indigenas en los medios de publica" indigenas)
comunicacion. »
Recomendacion No.
28 “art 2 no
discriminacion”
1.5.7 Impulsar la inclusién de Recomendacion No. 3 Acuerdo 5. D Acuerdo 90
mujeres indigenas en el “Campafas de
desarrollo de Campanas de educacion y
Comunicacion Social de las divulgacion”
dependencias y entidades de
la APF.
1.5.8 Promover la inclusion Recomendacion  No. | Observacion 27 | Acuerdo xxx Acuerdo 2. Py Q | Acuerdo 51 Articulo 8 inciso B | J.2, 245, c)

de los temas de derechos
humanos de las mujeres en
los planes de estudio de
todos los niveles educativos.

28 “art 2 no
discriminaciéon”

Recomendacion  No.
31 conjunta con el

Comité de los
Derechos del Nifio
“Practicas nocivas

mujeres, nifias y nifios”

(educacion)
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Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion
Interamericana

Plataforma

PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7° Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Santo Montevideo Erradicar la de Beijing
Generales (2012) (2010) Domingo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
Recomendaciéon  No.
33 “Acceso a la
Justicia”
1.5.9 Generar la informacién Recomendacion No. 9 Acuerdo 2. F Acuerdo 62 Articulo 8 inciso H
estadistica que permita medir “Estadisticas relativas
los avances de género y el a la condicién de la
cambio social y cultural. mujer”
Estrategia 2.1 Incrementar, promover y fortalecer la prevencion integral y eficaz de la violencia contra mujeres y nifas
2.1.1 Fortalecer las acciones | Articulo 12, | Recomendaciones No. | Observacion 14 Acuerdo xxv C.1,106, h
para la deteccion de la | apartado 1 12 'y No.19 “La|incisod
violencia contra las mujeres y violencia contra la | (armonizacién
las nifias en el sistema de mujer” legislativa)
salud.
Recomendacién  No. | Observacion 19 e

24 “La mujer y la salud”

Recomendacion  No.
27 “sobre las mujeres
de edad y la proteccion
de  sus derechos
humanos”

Recomendacién  No.
31 conjunta con el
Comité de los
Derechos del Nifio

(violencia contra
la mujer)
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PROIGUALDAD

Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion
Interamericana

Plataforma

Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘::—mr' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7°Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Santo Montevideo Erradicar IZ de Beijing
Generales (2012) (2010) Domingo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
“Practicas nocivas
mujeres, ninas y nifos”
Recomendacién  No.
33 “Acceso a la
Justicia”
Recomendacion  No.
34 “Mujeres rurales”
21.2 Impulsar el | Articulo 12, Observacion 19 e | Acuerdo xxv Acuerdo 6. Ay E Acuerdo 37
cumplimiento de la Norma de | apartado 2 (violencia contra
Salud 046SSA2-2005. la mujer)
Observacion 33 ¢
(Salud)
2.1.3 Desarrollar y aplicar un Recomendaciones No. | Observaciéon 12 d Acuerdo 56 D.1, 126, a)
protocolo para la deteccion y 12 'y No.19 “La | (violencia por
denuncia de violencia hacia Violencia contra la | motivos de
mujeres y nifias en centros mujer” género)
educativos. y
Recomendacién  No.
31 conjunta con el
Comité de los
Derechos del Nifio
“Practicas nocivas
mujeres, nifias y nifios”
2.1.4 Eliminar cualquier | Articulo 5 a) | Recomendaciones No. Acuerdo xxx Acuerdo 2. Q Acuerdo 51 Articulo 8 inciso B | B.4, 83, a)
imagen, contenido o} 12 'y No.19 “La
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Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion

Interamericana | plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘::—mr' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7° Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Santo Montevideo Erradicar IZ de Beijing
Generales (2012) (2010) Domingo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
estereotipo sexista y/o | Articulo 10, | Violencia contra la Acuerdo 4. H
miségino de libros de textoen | ¢) mujer”
educacion basica, media y .
media superior. Recomepdaaon No.
31 conjunta con el
Comité de los
Derechos del Nifio
“Practicas nocivas
mujeres, nifias y nifios”
215 Promover la | Articulo 2 e) | Recomendaciones No. | Observacion 14 Acuerdo 4. H
elaboracién de codigos de 12 'y No.19 “La | inciso b
conducta y guias para la Violencia contra la | (armonizacion
eliminacion de contenidos mujer” legislativa)
misoginos y discriminatorios. y
Recomendacion  No.
28 “art 2 no
discriminacion”
Recomendacién  No.
33 “Acceso a la
Justicia”
2.1.6 Eliminar estereotipos Recomendacion No. 3 | Observacion 14 Acuerdo xii Acuerdo 4. H Acuerdo 46 Articulo 6 inciso B | D.1, 125, ))
sexistas y/o miséginos en los “Campafias de inciso b
mensajes o anuncios de educacion y (armonizacion Acuerdo 5. B J.2,243, e)
publicidad. divulgacion” legislativa) Acuerdo 5. C

Recomendaciones No.
12 y No.19 “La
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Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion

Interamericana | plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
Lineas de accién Convencién Recomendaciones | 7° Y 8°Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar la de Beijing
Generales (2012) (2010) Domlngo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
Violencia contra la
mujer”
Recomendacion No.
33 “Acceso a la
Justicia”
2.1.7 Eliminar la exhibicién o Recomendaciones No. Acuerdo xxviii Acuerdo 5. B J.2, 243, f)
tolerancia de la violencia 12 y No.19 “La
hacia las mujeres en los Violencia contra la Acuerdo 5. C
medios de comunicacion mujer”
impresos y audiovisuales. R dacién No.33
ecomendacion No.
“Acceso a la Justicia”
2.1.8 Elaborar una guia y Recomendaciones No. Acuerdo xxviii
promover acciones para 12 'y No.19 “La
eliminar la estigmatizacién de Violencia contra la
las victimas de feminicidios y mujer”
delitos sexuales en los R dacis N
medios. ecomendacion o.
33 “Acceso a la
Justicia”
219 Realizar campanfas Recomendaciones No. | Observacion 14 Acuerdo 4. A Articulo 8 inciso A | J.2, 245, ¢)

permanentes para difundir el
derecho de mujeres y nifias a
una vida libre de violencia y
los contenidos de la
LGAMVLV.

12 y No.19 “La
violencia contra la
mujer”

Recomendaciéon  No.
31 conjunta con el

inciso c, d,
(armonizacion
legislativa)
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Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion
Interamericana

Plataforma

PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7° Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Santo Montevideo Erradicar la de Beijing
Generales (2012) (2010) Domingo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
Comité de los | Observaciéon 16 a
Derechos del Nifio|y b (violencia
“Practicas nocivas | contra la mujer)
mujeres, nifias y nifios”
2.1.10 Promover el Recomendaciones No. | Observaciéon 16 | Acuerdo xxviii Articulo 8 incisos
conocimiento de las mujeres 12 'y No.19 “La | inciso b (violencia DyF
sobre la localizaciéon de los violencia contra la | contra la mujer)
servicios de atencion a la mujer” »
violencia de género. 3y Opserva.mon 19 e
Recomendacién  No. | (violencia contra
27 “sobre las mujeres | la mujer)
de edad y la proteccion
de sus  derechos
humanos”
Recomendacién  No.
33 “Acceso a la
Justicia”
Estrategia 2.2 Promover conductas y practicas no violentas, respeto a las mujeres y resolucioén pacifica de conflictos en escuelas y familias
2.2.1 Establecer cédigos de Recomendaciones No. | Observacién 27 | Acuerdo xxx Acuerdo 4. H Acuerdo 56 Articulo 8 inciso C

conducta en las escuelas
para eliminar la violencia
entre varones, mujeres, ninas
y adolescentes.

12 y No.19 “La
violencia contra la
mujer”

Recomendacion  No.
31 conjunta con el
Comité de los
Derechos del Nifo

inciso d
(educacion)
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Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion

Interamericana | plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
Lineas de accién Convencién Recomendaciones | 7° Y 8°Informe | Quito (2007) Brasilia Sar!to Montevideo Erradicar la de Beijing
Generales (2012) (2010) Domlngo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
“Practicas nocivas
mujeres, ninas y nifos”
2.2.2 Establecer mecanismos Recomendacion  No. Articulo 8 inciso C
de deteccion y sancion del 31 conjunta con el
maltrato docente. Comité de los
Derechos del Nifio
“Practicas nocivas
mujeres, nifias y nifios”
2.2.3 Promover la creacién de Observacion 27 Acuerdo 56
una instancia para recibir y inciso d
atender denuncias de (educacion)
maltrato, hostigamiento vy
acoso sexual en las escuelas.
224 Establecer un Recomendaciones No. | Observacién 27 Acuerdo 56
mecanismo para detectar 12 y No.19 “La inciso d
violencia escolar y familiar en violencia contra la (educacion)
el sistema escolar. mujer”
2.2.5 Incorporar talleres y Recomendaciones No. Acuerdo 4. G Articulo 8 inciso B | D.1, 126, b)
materiales pedagogicos 12 y No.19 “La
auxiliares para educar en la violencia contra la Acuerdo 4. H
no violencia, la tolerancia, las mujer”
nuevas masculinidades.
2.2.6 Incorporar en los planes Recomendacién  No. | Observacion 27 | Acuerdo xxx Articulo 8 inciso B | F.6, 180, b)

de estudio el tema de la

19 “Violencia contra la
mujer”

inciso d
(educacion)
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PROIGUALDAD

Lineas de accion

Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion

Recomendaciones
Generales

Observaciones
7° Y 8° Informe
(2012)

Consenso de
Quito (2007)

Consenso de
Brasilia
(2010)

Consenso
Santo
Domingo
(2013)

Consenso de
Montevideo
(2013)

Convencion
Interamericana
para Prevenir,
Sancionar y
Erradicar la
Violencia contra
la Mujer (1994)

Plataforma
de Accion
de Beijing

(1995)

igualdad sustantiva entre

mujeres y hombres.

Recomendacion  No.
33 “Acceso a la
Justicia”

Recomendacion  No.
34 “Mujeres rurales”

2.2.7 Promover la formacion
docente sensible al género, el
respeto a los derechos
humanos y la no violencia.

Recomendaciones No.
12 'y No.19 “La
violencia contra la
mujer”

Recomendacion  No.
27 “sobre las mujeres
de edad y la proteccion
de sus  derechos
humanos”

Recomendacion  No.
31 conjunta con el
Comité de los
Derechos del Nifio
“Practicas nocivas
mujeres, nifias y nifios”

Recomendacion  No.
33 “Acceso a la
Justicia”

Articulo 8 inciso B

1.2, 232, i)

2.2.8 Desarrollar campanas y
acciones para difundir entre

Recomendaciones No.
12 y No.19 “La

Acuerdo 2. A

Articulo 8 inciso A
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Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion

Interamericana | plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
Lineas de accién Convencién Recomendaciones | 7° Y 8°Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar la de Beijing
Generales (2012) (2010) Domingo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
las familias las violencia contra la Acuerdo 4. G
consecuencias del maltrato y mujer”
la violencia familiar. Acuerdo 4. H
2.2.9 Desarrollar campafas y | Articulo 6 Recomendaciones No. | Observacién 21 | Acuerdo xxxi Acuerdo 4. C Acuerdo 42 Acuerdo 72 J.2, 245, a)
acciones de prevencién 12 'y No.19 “La|inciso d (trata de
sobre la explotacion y trata de violencia contra la | personas) Acuerdo 47
personas. mujer”
Recomendacion No.33
“Acceso a la Justicia”

2.2.10 Promover campanas Recomendaciones No. Acuerdo xiii
efectivas de sana 12 y No.19 “La
convivencia e integracion violencia contra la
familiar. mujer”
Estrategia 2.3 Fortalecer los servicios de atencion a las mujeres y nifias en todos los tipos y modalidades de violencia
2.3.1 Fortalecer a las IMEF y Recomendaciones No. Acuerdo 3. F Articulo 8 inciso D
a las IMM con unidades de 12 'y No.19 “La
atencion, referencia y contra violencia contra la Acuerdo 4. M
referencia para las mujeres y mujer”
nifas victimas de violencia.
2.3.2 Fortalecer y Recomendaciones No. | Observacion 19 | Acuerdo xxviii Acuerdo 4. M Articulo 8 inciso D | D.1, 124, 1)

estandarizar la calidad de los
servicios de atencion
telefénica en las denuncias y
casos de violencia.

12 y No.19 F‘La
violencia contra la
mujer”

inciso ¢ y e
(violencia contra
la mujer)
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Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion

Interamericana Plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
MG e sl Convencion Recomendaciones | 7° Y 8° Informe Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar la de Beijing
Generales (2012) (2010) Domlngo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
Recomendacion  No.
31 conjunta con el
Comité de los
Derechos del Nifio
“Practicas nocivas
mujeres, nifias y nifios”
Recomendacion  No.
33 “Acceso a la
Justicia”
2.3.3 Fomentar el Recomendaciones No. Articulo 8 inciso D | D.1, 124, 1)
funcionamiento de los 12 y No.19 F“La
servicios de atencion violencia contra la
telefonica las 24 horas del mujer”

dia, los 365 dias del ano

Recomendaciéon  No.
33 “Acceso a la
Justicia”

2.3.4 Estandarizar el
procedimiento para la
expedicion y aplicacion de las
6rdenes de proteccion vy
garantizar su expedicion.

Recomendacion  No.
31 conjunta con el

Comité de los
Derechos del Nifo
“Practicas nocivas

mujeres, ninas y nifios”

Recomendacion  No.
33 “Acceso a la
Justicia”

Observacion 16
inciso ¢ (Violencia
contra la mujer)

Articulo 7 inciso D
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Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion

Interamericana | plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘::—mr' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7° Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Santo Montevideo Erradicar IZ de Beijing
Generales (2012) (2010) Domingo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
2.3.5 Fortalecer e Recomendaciones No. | Observacion 19 Acuerdo 4. M Acuerdo 95 Articulo 8 inciso D
incrementar los centros de 12 y No19 “La|inciso d vy e
atencién integral, de justicia, violencia contra la | (violencia contra
albergues, refugios, y casas mujer” la mujer)
de transito. .
Recomendacién  No.
31 conjunta con el
Comité de los
Derechos del Nifio
“Practicas nocivas
mujeres, ninas y nifios”
Recomendacion  No.
33 “Acceso a la
Justicia”
2.3.6 Incrementar y mejorar | Articulo 6 Recomendaciones No. | Observacién 21 | Acuerdo xxviii Acuerdo 4. M
los refugios para las victimas 12 'y No.19 “La | inciso c (trata de )
de trata y diferenciarlos de los violencia contra la | personas) Acuerdo xxxi
de atencion a otros tipos de mujer”
violencia. .
Recomendacion  No.
31 conjunta con el
Comité de los
Derechos del Nifio
“Practicas nocivas
mujeres, nifias y nifios”
2.3.7 Crear modulos de Recomendaciones No. Acuerdo xxviii Acuerdo 4. M Articulo 8 inciso D

atencién y orientacion a las
personas victimas de

12 y No19 ‘La
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PROIGUALDAD

Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion
Interamericana

Plataforma

Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7°Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Santo Montevideo Erradicar la de Beijing
(2013) la Mujer (1994)
violencia de género a nivel violencia contra la
estatal y municipal. mujer”
2.3.8 Integrar un registro de Recomendaciones No. | Observacién 16 Acuerdo 4. | Articulo 8 inciso H
acosadores, hostigadores vy 12 'y No.19 “La | inciso a (violencia
agresores sexuales violencia contra la | contra la mujer)
familiares, laborales, mujer”
escolares, institucionales y
en el transporte publico,
integrado a BANAVIM.
2.3.9 Impulsar la creacion de Recomendaciones No. Acuerdo 96 Articulo 8 inciso D

un 01800 en todo el pais para 12 'y No.19 “La

direccionar a victimas de violencia contra la

violencia. mujer”

2.3.10 Consolidar la Observaciéon 19 b Articulo 7 inciso B

instrumentacion de los
Protocolos Alba y Amber y

promover un sistema
nacional de informacion
sobre personas
desaparecidas.

(violencia contra
la mujer)

Estrategia 2.4 Garantizar una vida libre de violencia a mujeres, nifias, indigenas, discapacitadas, migrantes internas, transmigrantes y jornaleras
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Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion

Interamericana | plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘::—mr' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7° Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar IZ de Beijing
Generales (2012) (2010) Domlngo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
2.4 1 Traducir con enfoque de Recomendacién  No. | Observacion 35 Acuerdo 4. A Articulo 8 inciso A | 1.3, 233, a)
interculturalidad y en lengua 26 “Trabajadoras | inciso d (mujeres .
indigena, el contenido de la migrantes” indigenas) Articulo 9
LGAMVLV vy los servicios que y
se prestan. Recomendacion  No.
33 “Acceso a la
Justicia”
Recomendaciéon  No.
34 “Mujeres rurales”
2.4.2 Realizar campafas Recomendaciones No. | Observacién 35 | Acuerdo xix Acuerdo 4. A Articulo 8 inciso A
radiofébnicas en lenguas 12 'y No.19 “La | inciso d (mujeres
indigenas para difundir los violencia contra la | indigenas)
contenidos de la LGAMVLYV, mujer”
los servicios y lineas y
telefénicas de atencion. Recomendacion  No.
33 “Acceso a la
Justicia”
Recomendacion  No.
34 “Mujeres rurales”
2.4.3 Difundir en espacios Recomendaciones No. Acuerdo 4. A
publicos los teléfonos de 12 'y No.19 “La
servicios de atencién a las violencia contra la Acuerdo 4. M
mujeres victimas de mujer”
violencia.

Recomendaciéon  No.
33 “Acceso a la
Justicia”
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Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion
Interamericana

Plataforma

PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7°Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Sar!to Montevideo Erradicar la de Beijing
(2013) la Mujer (1994)
2.4.4 Incorporar acciones Recomendaciones No. Acuerdo xxviii Acuerdo 4. A Acuerdo 95 Articulo 9 D.1, 124 m)
dirigidas a los servicios de 12 y No.19 F‘La
atencion de la violencia en violencia contra la Acuerdo 4. M D.1, 125 a),
contra de niflas y mujeres mujer” b)
jornaleras.
J Recomendaciéon  No. E.5,147n)
31 conjunta con el
Comité de los
Derechos del Nifio
“Practicas nocivas
mujeres, ninas y nifios”
Recomendacion No.34
“Mujeres rurales”
2.4.5 Promover la formacion Recomendaciones No. Acuerdo 95 Articulo 8 inciso E

de personal indigena, para
brindar servicios de atencion
a mujeres, nifias y adultas
mayores, victimas de
violencia.

12 y No.19 “La
violencia contra la
mujer”

Recomendacion  No.
27 “sobre las mujeres
de edad y la proteccion
de  sus derechos
humanos”

Recomendacién  No.
31 conjunta con el
Comité de los
Derechos del Nifio

Articulo 9
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Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion

Interamericana | plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
Lineas de accién Convencién Recomendaciones | 7° Y 8°Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar la de Beijing
Generales (2012) (2010) Domlngo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
“Practicas nocivas
mujeres, ninas y nifos”
2.4.6 Incorporar en los fondos Recomendacién  No. | Observacion 35 D.3, 130 b)
destinados a  municipios 31 conjunta con el | inciso d (mujeres
indigenas, compromisos con Comité de los | indigenas)
autoridades para erradicar: Derechos del Nifio
venta de mujeres y nifas y “Practicas nocivas
matrimonios forzados mujeres, nifias y nifios”
Recomendacién  No.
34 “Mujeres rurales”
2.4.7 Sensibilizar y capacitar Observacion 35 | Acuerdo xix Articulo 9 C.1,106 q)
a las autoridades indigenas inciso d (mujeres
en los contenidos de la indigenas) D.1,126 b)
LGAMVLV.
2.4.8 Integrar una Red de Recomendaciones No.
Promotores de la no violencia 12 'y No.19 F‘lLa
hacia las mujeres y nuevas violencia contra la
masculinidades no violentas, mujer”
en comunidades indigenas.
2.4.9 Integrar programas de Recomendaciones No. Acuerdo xxxiii Acuerdo 4. A Acuerdo 91 Articulo 9 D.1, 124 g)
prevencion y atencién de la 12 'y No.19 “La
violencia para mujeres violencia contra la D.1,125b)
discapacitadas y migrantes mujer” D.1,126 a) d)
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CEPAL

Convencion
Interamericana

Plataforma

PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7°Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Santo Montevideo Erradicar la de Beijing
(2013) la Mujer (1994)
en sus programas Recomendacion  No.
especiales. 18 “Las mujeres
discapacitadas”
Recomendacién  No.
26 “sobre las
trabajadoras
migratorias”
2.4.10 Traducir en lenguajes Articulo 8 inciso A | 1.3, 233 a)
Braille y de sefias contenidos .
y alcances de la LGAMVLYV y Articulo 9
teléfonos de servicios para su
atencion.
Estrategia 2.5 Garantizar la justicia efectiva, sensible al género con debida diligencia, sin discriminacién a mujeres y nifias
2.5.1 Impulsar la creacion de Recomendaciones No. | Observacién 19 | Acuerdo xxviii Acuerdo 4. B Acuerdo 65 Articulo 4 inciso G
unidades especializadas en 12 'y No.19 “La | inciso d (violencia . . o
violencia y delitos contra las violencia contra la | contra la mujer) Acuerdo xxix Acuerdo 4. M Articulo 7 incisos
mujeres en las instituciones mujer” ByF
de procuracion de justicia. »
Recomendacion  No.

31 “Practicas nocivas
mujeres, nifias y nifios”

Recomendacion  No.
33 “Acceso a la
Justicia”
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CEPAL

Convencion

Interamericana | plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7° Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Santo Montevideo Erradicar la de Beijing
Generales (2012) (2010) Domingo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
252 Promover la Recomendaciones No. | Observacion 19 | Acuerdo xxix Acuerdo 4. F Articulo 8 inciso H
armonizacion de protocolos 12 y No19 “La|inciso a vy b ] o
de investigacién policial de violencia contra la | (violencia contra Articulo 7 inciso B
homicidios de mujeres y mujer” la mujer)
elaborar  indicadores de B
impacto. Recomendacién  No.
33 “Acceso a la
Justicia”
2.5.3 Promover la aplicacion Recomendaciones No. | Observacién 19 | Acuerdo xxix Acuerdo 4. B Acuerdo 89 Articulo 7 inciso B | D, 123
de protocolos, manuales, 12 y No19 “La|inciso a y b
criterios ministeriales, violencia contra la | (violencia contra
servicios periciales y de mujer” la mujer)
imparticion de justicia con N
perspectiva de género. Recomendacion
Recomendaciéon  No.
33 “Acceso a la
Justicia”
2.5.4 Propiciar la tipificacion | Articulo 6 Recomendaciones No. | Observacién 21 | Acuerdo xxxi Acuerdo 4. C D.3, 130 b)
del delto de ftrata de 12 'y No.19 “La|inciso a (trata de
personas en las entidades violencia contra la | personas)
federativas. mujer”
2.5.5 Propiciar la tipificacion y Observacion 17 | Acuerdo xxviii Acuerdo 4. F

el registro del feminicidio en
las entidades federativas.

(violencia contra
la mujer)
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CEPAL

Convencion

Interamericana | plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘::—mr' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7°Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar IZ de Beijing
Generales (2012) (2010) Domlngo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
Observacion 19
inciso a (violencia
contra la mujer)
2.5.6 Fortalecer la formacion Recomendacion  No. Acuerdo 4. K Articulo 8 inciso C | D.1, 125 a)
del Ministerio Publico 19 “La Violencia contra yE
Federal, peritos técnicos, la mujer”
intérpretes, traductores 'y
jueces, con enfoque de
género.
2.5.7 Impulsar la creacion de Recomendacion  No. Articulo 7 inciso H | 1.1, 230 a)
un sistema de Defensoria 33 “Acceso a la
Publica, para seguimiento de Justicia”
tratados y convenciones
internacionales de la mujer.
2.5.8 Impulsar la creacion de Observacion 19 | Acuerdo xxix Articulo 9
un sistema de Defensoria inciso ¢ (violencia
Publica con abogadas/os contra las
indigenas con perspectiva de mujeres)
geénero e interculturalidad. .
Observacion 35
inciso d (violencia
contra las
mujeres)
259 Implementar  una | Articulo 6 Recomendaciones No. | Observacién 21 | Acuerdo xxxi Acuerdo 4.C Acuerdo 84 Acuerdo 67 Articulo 9 A.1, 58 k)
estrategia intersectorial 12 'y No.19 “La|inciso c (trata de
dirigida a la atencion personas) Acuerdo xxxiii Acuerdo 90 Acuerdo 72 C.2,107 q)
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CEPAL

Convencion

Interamericana | plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7° Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar la de Beijing
Generales (2012) (2010) Domlngo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
proteccion de mujeres y nifas violencia contra la D.1, 124 D)
migrantes victimas de tréfico, mujer”
trata, abuso sexual 'y N D.3,130€)
secuestro. Recomendacion  No.
26 “sobre las
trabajadoras
migratorias”
2.5.10 Fortalecer la Recomendaciéon No. 9 Articulo 8 inciso H | D, 120
generacion de estadisticas “Estadisticas relativas
de género en la procuracion e a la condicién de la D.2, 129 a),
imparticion de justicia en el mujer” €)
SNIEG.
Recomendacién  No. H.3, 2,06 a),
33 “Acceso a la d). 9). 1)
Justicia” H.3. 207 a)
b)
Estrategia 3.1 Incrementar la participaciéon de las mujeres en el trabajo remunerado
3.1.1 Fomentar la | Articulo 11, | Recomendacion  No. Acuerdo 1. F Acuerdo 10 A, 55
capacitacién laboral para | apartado 1.c) | 13 “lgual remuneracién
integrar mujeres en los por trabajo de igual Acuerdo 1. K A.1,60e)
sectores con mayor potencial valor” Acuerdo 5. A A.2, 62 a), b)
productivo. y
Recomendacion  No. B. 69 73.75
27 “sobre las mujeres
de edad y la proteccion B.1,80¢), d)

de sus derechos

humanos”
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CEPAL

Convencion
Interamericana

Plataforma

PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘::—mr' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7°Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Santo Montevideo Erradicar IZ de Beijing
(2013) la Mujer (1994)
Recomendacion  No. B.3, 82 a), c),
34 “Mujeres rurales” d), e), 9)
B.4, 83 a)
B.5, 87 c)
B.6, 88 a)
3.1.2 Promover la Recomendacion  No. Acuerdo 1. F
certificacién de competencias 13 “Igual remuneracién
para fortalecer la por trabajo de igual Acuerdo 1. P
empleabilidad de las mujeres. valor”
3.1.3 Promover la | Articulo 10, | Recomendacion  No. Acuerdo 1. F Acuerdo 37 B.3,829),1i)
capacitacion de las mujeres | a) 34 “Mujeres rurales”
en ocupaciones no Acuerdo 1.K B.4,83 h), q)
tradicionales para ampliar Acuerdo 1. N
sus oportunidades y mejorar
Sus ingresos. Acuerdo 5. A
3.1.4 Realizar capacitacion | Articulo 11, | Recomendacion  No. B.1, 80 a)
laboral para incrementar la | apartado1f) | 18 “Las mujeres
inclusién de las mujeres con discapacitadas” B.1, 82 k)
discapacidad, en el sector F.4,175 d)
productivo.
F.5, 178 )
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CEPAL

Convencion
Interamericana

Plataforma

PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘::—mr' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7°Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Santo Montevideo Erradicar IZ de Beijing
(2013) la Mujer (1994)
3.1.5 Impulsar incentivos a Recomendacion  No. Acuerdo 3. J
las empresas que contraten 25 “Medidas
al menos 40% de personal especiales de caracter
femenino en su plantilla temporal”
laboral.
3.1.6 Ofrecer incentivos a las Recomendaciones No. Acuerdo xx Acuerdo 1. B, C
empresas que  provean 5 y 25 “Medidas yO
servicios de cuidado infantil a especiales de caracter
sus trabajadoras y temporal”
trabajadores. B
Recomendacién  No.
27 “sobre las mujeres
de edad y la proteccion
de sus derechos
humanos”
3.1.7 Generar fuentes de Recomendacion  No. Acuerdo 1. Ky L A, 47
ingresos sostenibles para 34 “Mujeres rurales”
mujeres de comunidades con Acuerdo 2. J A.1,58b), g),
altos niveles de marginacion. h), n)
A2, 65
B.2, 82))
F.2, 166 c)
F.3,173 c)
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CEPAL

Convencion
Interamericana

Plataforma

PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7°Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar la de Beijing
Generales (2012) (2010) Domlngo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
3.1.8 Generar alternativas de Recomendacién  No. | Observacion 29 Acuerdo 1. H Acuerdo 10 A, 49
trabajo remunerado e ingreso 13 “Igual remuneracion | inciso a (empleo)
para mujeres jovenes en por trabajo de igual Acuerdo 1. K F.2 166 c)
situacién de mayor valor” F.3, 173 ¢)
vulnerabilidad.
3.1.9 Establecer medidas que
disminuyan el costo de las
empresas por el seguro de
maternidad.
3.1.10 Fomentar la igualdad | Articulo 7 b) | Recomendaciones No. Acuerdo xxii Acuerdo 1. F,Jy F.5,178 0)
salarial y la promociéon de ] 5 y 25 “Medidas 0]
cuadros femeninos en el | Atticulo 151 osneciales de caracter
sector publico. ;partados 1. | temporal” Acuerdo 3. Ay B
Recomendacion  No.
13 “Igual remuneracion
por trabajo de igual
valor”
Estrategia 3.2 Promover el acceso de las mujeres al empleo decente
3.2.1 Impulsar la creacion de Recomendacién  No. Acuerdo xxi Acuerdo 1. J Acuerdo 67

una instancia en la STPS

para incentivar el
cumplimiento del Convenio
100 de OIT.

13 “Igual remuneracién
por trabajo de igual
valor”
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CEPAL

Convencion
Interamericana
para Prevenir,

Plataforma

Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de R de Accion
MG e sl ., Recomendaciones | 7° Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Santo Montevideo Erradicar IZ de Beijing
Convencion -
Generales (2012) (2010) Domlngo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
3.2.2 Adecuar | Articulo 11, | Recomendacion  No. | Observacion 28 | Acuerdo xv Acuerdo 2. Ey N | Acuerdo 58 A.1, 58 0)
procedimientos para | apartado 1.f) | 27 “sobre las mujeres | (empleo) ,
garantizar la seguridad social ] de edad y la proteccion Acuerdo xvi C.1,106 d)
de las mujeres de acuerdo Articulo 14, de sus derechos F.1 165 b), f)
con sus ciclos laborales. apartado 2 ¢) humanos”
F.5178 b), c)
3.2.3 Garantizar la | Articulo 11 | Recomendacion  No. Acuerdo xv Acuerdo 2. Ky N | Acuerdo 58 F.1 165 b), f)
portabilidad de derechos a la | apartado 1.f) | 27 “sobre las mujeres ,
seguridad social de las ] de edad y la proteccion Acuerdo xvi F.5178b), c)
mujeres entre los diversos | Articulo 14,1 4o g5 derechos F6 179 a)
subsistemas. apartado 2¢) | b manos” b),
H.2, 205 c)
3.2.4 Promover el derecho de | Articulo 11 Recomendacion  No. | Observacion 28 | Acuerdo xiv Acuerdo 1. B Acuerdo 58 1,1, 230 h)
proteccion social universal de 27 “sobre las mujeres | (empleo)
las mujeres. de edad y la proteccion Acuerdo 2. My
de sus  derechos N
humanos”
Recomendacion  No.
34 “Mujeres rurales”
3.2.5 Garantizar los derechos | Articulo 11, | Recomendacion  No. Acuerdo xv Acuerdo 1. L Acuerdo 47 1,1, 230 h)
laborales de las mujeres | apartado 1 | 34 “Mujeres rurales” ,
jornaleras agricolas, sus hijos | d), f), g) Acuerdo xvi Acuerdo 2. M Acuerdo 58

e hijas, incluyendo salario y
seguridad social.
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CEPAL

Convencion
Interamericana

Plataforma

PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i;i‘::—mr' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7°Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar IZ de Beijing
Generales (2012) (2010) Domingo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)

3.2.6 Promover la Acuerdo xvii

incorporacion de clausulas

que incluyan los intereses vy

demandas de las mujeres, en

los contratos colectivos.

3.2.7 Promover acciones | Articulo 4 G.1,190c)

afirmativas para facilitar la | apartado1 i

participacion de las mujeres 1.2, 2321)

sindicalizadas en los

mecanismos de concertacion

entre los sectores

productivos.

3.2.8 Promover acciones | Articulo 4 | Recomendacion 13 Acuerdo xvii Acuerdo 5. A

afirmativas para incrementar | apartado1 ‘Igual  remuneracién

la participacion de las . por trabajo de igual

mujeres  en  espacios | Articulo 11,10

laborales  tradicionalmente apartado

muy masculinizados. 1.a), b), ¢)

Estrategia 3.3 Realizar las reformas necesarias al marco legal y regulatorio para facilitar el acceso de las mujeres al financiamiento productivo

3.3.1 Impulsar la creacién de | Articulo 3 Recomendacion  No. Acuerdo 1. N F.1, 165 h)

la Banca para la Mujer, como 34 “Mujeres rurales”

banca de desarrollo con Acuerdo 2. K F.2, 166 a)

asesoria financiera, técnica,
tecnologica y comercial a
emprendedoras.
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CEPAL

Convencion
Interamericana

Plataforma

Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7° Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar la de Beijing
Generales (2012) (2010) Domlngo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
3.3.2 Incentivar que las cajas Acuerdo 2. K A.3,62a), b)
y cooperativas accedan a los .
fondos del micro- Articulo 3 C.5,11a)
financiamiento con | Articulo 13
esquemas amigables para b)
las mujeres.
Articulo 14, 2
e)
3.3.3 Facilitar el acceso a | Articulo 3 Recomendacion  No. Acuerdo 1. L Acuerdo 40 A.3, 62 a), b)
financiamiento y capital para . 34 “Mujeres rurales”
emprendedoras. ﬁ\)rtlculo 13, Acuerdo 2. K C.5,11a)
Articulo 14,
apartado 2 g)
3.3.4 Impulsar la formacién | Articulo 3 Recomendacion  No. Acuerdo 1. L B.3, 82))
de capacidades . 34 “Mujeres rurales”
administrativas y financieras | Articulo 11, Acuerdo 1. N B.4,83 m)

de las mujeres para
desarrollar proyectos
productivos.

apartado 1.c)

3.3.5 Consolidar proyectos
productivos de mujeres en la
micro, pequefia y mediana
empresa.

Articulo 3

Recomendacion  No.

34 “Mujeres rurales”
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CEPAL

Observaciones
7° Y 8° Informe
(2012)

Recomendaciones
Generales

Convencion

Consenso de
Quito (2007)

Consenso de
Brasilia
(2010)

Consenso
Santo
Domingo
(2013)

Consenso de
Montevideo
(2013)

Convencion
Interamericana
para Prevenir,
Sancionar y
Erradicar la
Violencia contra
la Mujer (1994)

Plataforma
de Accion
de Beijing

(1995)

3.3.6  Articular  cadenas
productivas y comerciales de
micro y Pymes de
emprendedoras mediante
incentivos crediticios,
capacitacion y
acompafnamiento
institucional integral.

Articulo 3 Recomendacion  No.

. 34 “Mujeres rurales”
Articulo 14,

apartado 2 g)

Acuerdo 1. N

3.3.7 Facilitar el acceso de
las mujeres a los créditos y
fondos que promuevan sus
posibilidades
emprendedoras.

Articulo 3 Recomendaciéon  No.

] 34 “Mujeres rurales”
Articulo 13,

b)

Acuerdo 1. L
Acuerdo 2. K

Acuerdo 40

A.3,62a), b)
C.5, 11 a)
A.1, 60 f)

3.3.8 Disefar proyectos de
economia social para
emprendedoras con
perspectiva de inversion
rentable no asistencialista.

Articulo 3

3.3.9 Introducir la perspectiva
de género en los contratos
constitutivos de los fondos
establecidos para proyectos
productivos.

Articulo 3

A, 57
A.1, 68 a), b)

3.3.10 Generar las
estadisticas econdmicas para
conocer y evaluar la situacién

Recomendacion No. 9
“Estadisticas relativas

Acuerdo 2. F

Acuerdo 45

Acuerdo 62

A4, 68a),b)
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PROIGUALDAD

Lineas de accion
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CEPAL

Convencion

Recomendaciones
Generales

(2012)

Observaciones
7° Y 8° Informe

Consenso de
Quito (2007)

Consenso de
Brasilia
(2010)

Consenso
Santo
Domingo
(2013)

Consenso de
Montevideo
(2013)

Convencion
Interamericana
para Prevenir,
Sancionar y
Erradicar la
Violencia contra
la Mujer (1994)

Plataforma
de Accion
de Beijing

(1995)

econoémico-financiera y su
impacto en el bienestar de las
mujeres.

a la condicién de la
mujer”

Estrategia 3.4 Promover el acceso de las mujeres a la propiedad de

tierra, agua, tecnologia e informacion

de mercados, pa

ra fines productivos

3.4.1 Promover que los
Programas de Certificacion
de Derechos y de Mejora
Regulatoria incrementen el
acceso de mujeres a bienes
inmuebles, agua y servicios
financieros.

Articulo 14,
apartado 2

9). h)

Observacion

35

inciso b (mujeres

indigenas)

Acuerdo xviii

Acuerdo 1. L
Acuerdo 2. L

3.4.2 Impulsar la
participacion de las mujeres
en el sector emprendedor
rural por medio de Ila
asistencia técnica.

Articulo 3

Articulo 14,
apartado 2
d)

Recomendacién  No.
34 “Mujeres rurales”

Acuerdo xviii

Acuerdo 1. M
Acuerdo 1. N

3.4.3 Realizar acciones
afirmativas para incrementar
la participacion de las
mujeres rurales en proyectos
productivos de alimentos
basicos.

Articulo 3

Articulo 14,
apartado 2

g), h)

Recomendacion  No.
34 “Mujeres rurales”

Acuerdo xviii

Acuerdo 1. M
Acuerdo 1. N

3.4.4 Fortalecer las
capacidades técnicas,
administrativas, financieras y

Articulo 3

Recomendacion  No.
34 “Mujeres rurales”

Acuerdo 1. K
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CEPAL

Convencion
Interamericana

Plataforma

Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7° Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar la de Beijing
Generales (2012) (2010) Domlngo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
gerencias de las empresas de | Articulo 11, Acuerdo 1. N
las mujeres en la economia | apartado 1.c)
social.
3.4.5 Impulsar proyectos | Articulo 3 Recomendacién  No. C.1,106 p)
productivos, turisticos y de 34 “Mujeres rurales”
conservacion del medio C.2,107 n)
ambiente especialmente para C.4, 109 d)
las mujeres indigenas y del
sector rural. F.1,1651)
F.4,177 c)
3.4.6 Fortalecer a MiPyME'’s | Articulo 3 Acuerdo 1. N
artesanales, turisticas, .
industriales o agricolas de Articulo 14,
mujeres, con  asesoria | 2partado2g)
técnica.
3.4.7 Fomentar el acceso de | Articulo 3 Recomendacion  No. Acuerdo xuviii Acuerdo 2.1 Acuerdo 40 A.1,60f)
las mujeres a los . 34 “Mujeres rurales”
financiamientos en las Articulo 13, Acuerdo 66
comunidades indigenas. b)
Articulo 14
apartado 2 g)
3.4.8 Impulsar el uso de | Articulo 3 Recomendacién  No. Acuerdo xviii Acuerdo 1. K Acuerdo 33 A.158n)
nuevas tecnologias en los . 27 “sobre las mujeres
proyectos productivos | Articulo 14, | 4o e4ad y 1a proteccion Acuerdo 5. E A.160f)

disefiados para mujeres.

apartado 2 g)
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CEPAL

Convencion
Interamericana

Plataforma

PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7°Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Sar!to Montevideo Erradicar la de Beijing
(2013) la Mujer (1994)
de sus derechos
humanos”
3.4.9 Fomentar el acceso de | Articulo 14, | Recomendacion  No. Acuerdo xviii Acuerdo 1. L Acuerdo 59 K.3, 258 b) iii
las mujeres a los recursos | apartado 2 h) | 34 “Mujeres rurales”
hidricos.
3.4.10 Promover el uso de la Recomendacion  No. Acuerdo 44

informacion de los mercados
en los proyectos productivos
de las mujeres.

34 “Mujeres rurales”

Estrategia 3.5 Impulsar politi

cas que favorezcan la corresponsabilidad entre Estado, empresas y los y las trabajadoras para desarrollar servi

cios de cuidado

3.5.1 Impulsar la ratificacion Observacion 29 | Acuerdo xxi Acuerdo 1. | Acuerdo 53 Acuerdo E,

del Convenio 156 de la OIT. inciso e (empleo) . parrafo 2
Acuerdo xxii Acuerdo 67

3.5.2 Impulsar la | Articulo 11, Acuerdo xvi Acuerdo 1. B Acuerdo 57 Acuerdo 53

conformacion de empresas | apartado 2.

sociales que brinden | c) Acuerdo xx Acuerdo 58

servicios de cuidado con

esquemas mixtos de trabajo

remunerado y voluntario.

3.5.3 Fomentar el crecimiento | Articulo 11, Acuerdo xx Acuerdo 1. B

de los servicios de guarderias | apartado 2.

y centros de cuidado diario | c) Acuerdo 2. E

para dependientes, con

horario extendido.
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PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
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3.5.4 Impulsar la creacion de Acuerdo 1. B

casas de dia para

discapacitados, ancianos y Acuerdo 2. E

enfermos croénicos, en el

sector social y en la

asistencia privada.

3.5.5 Fomentar la expedicién Observacion 37 | Acuerdo xx Acuerdo1.ByC F.6,179c)

de licencias de paternidad inciso ¢ (familia y

para el cuidado de las nifias y relaciones

nifos. matrimoniales)

3.5.6 Difundir en los centros Observacion 37 | Acuerdo xx Acuerdo 1. C Acuerdo 59 F.6, 179 c)

de trabajo los derechos de los inciso ¢ (familia y

varones a licencias de relaciones Acuerdo 61

paternidad y sus matrimoniales)

responsabilidades

domésticas y de cuidados.

3.5.7 Promover esquemas y | Articulo 11, Acuerdo xiii Acuerdo 1. C Acuerdo 55

horarios de trabajo que | apartado 2.

faciliten la conciliacion de las | c) Acuerdo xx

responsabilidades laborales

con vida personal y familia.

Estrategia 3.6 Reconocer los derechos laborales de las personas que realizan trabajo doméstico remunerado

3.6.1 Instrumentar esquemas | Articulo 11, Observacién 29 | Acuerdo xv Acuerdo 1. H Acuerdo 54 Acuerdo 32 F.4,1759)

i6 ' apartado 1. f inciso d (empleo
de proteccion y seguridad | 8p ) (empleo) Acuerdo xvi Acuerdo 2. M Acuerdo 64

social para las personas que
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(2013) la Mujer (1994)
realizan trabajos domésticos | Articulo 14, Acuerdo xxi
remunerados. apartado 2¢)
3.6.2 Disefiar esquemas de Articulo 11, Observacion 29 | Acuerdo xvi Acuerdo 1. H Acuerdo 58 Acuerdo 32 F.4,175 Q)
. apartado 1. inciso d (empleo
acceso a los SEervicios de 5) (empleo) Acuerdo xxi Acuerdo 6. E
salud para las trabajadoras | 9
domésticas remuneradas. Articulo 12
3.6.3 Promover la Acuerdo 1. H
organizacion mutualista de
las trabajadoras domésticas
remuneradas.
3.6.4 Promover la | Articulo 10, | Recomendacién  No. Acuerdo xxi Acuerdo 1. H Acuerdo 61
capacitacioén y la certificacion | a) 19 “La Violencia contra
de las trabajadoras ] la mujer” Acuerdo 2. M Acuerdo 62
domésticas  remuneradas | Articulo 11,
para mejorar su | @partado 1.c)
empleabilidad.
3.6.5 Promover guarderias | Articulo 11, Observacion 29 Acuerdo 1. B
para los hijos e hijas de las | apartado 2. inciso d (empleo)
trabajadoras domeésticas | c)
remuneradas.
3.6.6 Promover el Recomendacion  No. | Observacion 29 | Acuerdo xiv Acuerdo 1. H Acuerdo 54 Acuerdo 54
reconocimiento social del 17 “Medicién y | inciso d (empleo)
Acuerdo xx

trabajo doméstico sea éste
remunerado o no.

cuantificacion del

46



Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion
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PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
Lineas de accién Convencién Recomendaciones | 7° Y 8°Informe | Quito (2007) Brasilia Sar!to Montevideo Erradicar la de Beijing
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(2013) la Mujer (1994)
trabajo doméstico no
remunerado”
Recomendacion  No.
34 “Mujeres rurales”
Recomendacion No. 9 | Observacién 29 | Acuerdo xxiii Acuerdo 1. D Acuerdo 55
Estadisticas relativas a | inciso d (empleo)
la condicion de la Acuerdo 2. F
mujer”
3.6.7 Generar  mejores .
. . Recomendacion  No.
estadisticas sobre el trabajo . L
e 17 Medicion y
doméstico remunerado y no e o
cuantificacion del
remunerado. : L
trabajo doméstico no
remunerado”
Recomendacion  No.
34 “Mujeres rurales”
Estrategia 3.7 Impulsar politicas que compensen a las mujeres en relacién al trabajo doméstico no remunerado y de cuidado que realizan en los hogares
3.71 Promover los Recomendacion  No. Acuerdo 1. A Acuerdo 54
acuerdos del Consenso de 17 “Medicién y
Brasilia sobre reconocimiento cuantificacion del Acuerdo 1. E
del valor social y econdmico trabajo doméstico no
del trabajo doméstico no remunerado”
remunerado.
3.7.2 Promover politicas y Recomendacién  No. Acuerdo xiii Acuerdo 1. B Acuerdo 57 Acuerdo 55

campafnas que posibiliten la

21 “La igualdad en el
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Interamericana | plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘::—mr' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7°Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Sar!to Montevideo Erradicar IZ de Beijing
Generales (2012) (2010) Domingo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
corresponsabilidad  familiar matrimonio y en las Acuerdo xx Acuerdo 1. C
en el ambito privado. relaciones familiares”
Acuerdo 2. P
3.7.3 Promover programas A.1,58 m)
concurrentes de
infraestructura y
equipamiento de vivienda
para hogares con jefatura
femenina en  municipios
prioritarios.
Articulo 10, f) | Recomendacion  No. Acuerdo xiv Acuerdo 10
3.7.4 Generar programas que 17 “Medicion y
incentiven la asistencia a la cuantificacion del
escuela de mujeres trabajo doméstico no
adolescentes y  jovenes remunerado”
dedicados al trabajo
doméstico no remunerado. Recomendacion  No.
34 “Mujeres rurales”
3.7.5 Consolidar la Recomendacion  No. Acuerdo xxiii Acuerdo 55
Encuesta Nacional de Uso 17 “Medicién y
del Tiempo como instrumento cuantificacion del
de sustento para las politicas trabajo doméstico no
publicas de género. remunerado”
. Recomendacion No. 9 Acuerdo xiv Acuerdo 1. D Acuerdo 55 A4,68Db)
3.7.6 Generar estadisticas Estadisticas relativas a
con perspectiva de género Acuerdo xxiii
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Convencion
Interamericana

Plataforma

PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
Lineas de accién Convencién Recomendaciones | 7° Y 8°Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar la de Beijing
Generales (2012) (2010) Domlngo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
sobre el trabajo doméstico no la condicion de la
remunerado y de cuidado. mujer”
Recomendacion  No.
17 “Medicion y
cuantificacion del
trabajo doméstico no
remunerado”
Estrategia 4.1 Fortalecer el desarrollo de capacidades en los hogares con jefatura femenina para mejorar sus condiciones de salud, vivienda e ingresos
4.1.1 Incorporar alternativas | Articulo 14, | Recomendacién  No.
de economia de traspatio en | apartado 2 a- | 34 “Mujeres rurales”
hogares con jefatura | h)
femenina, principalmente
indigenas, rurales y pobres.
4.1.2 Incorporar a las jefas de Recomendacién  No. Acuerdo 58
hogares con carencia 34 “Mujeres rurales”
alimentaria a un sistema de
proteccion social y
capacitarlas para el
autocuidado.
4.1.3 Fortalecer el desarrollo | Articulo 10, | Recomendacién  No. Acuerdo 61 Acuerdo 19 A.1,60 a)
de capacidades de las | e) 27 “sobre las mujeres
adultas mayores, jovenes, de edad y la proteccion

adolescentes y nifias en
hogares carentes con
jefaturas femeninas.

de sus derechos

humanos”
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Interamericana | plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘::—mr' de Accion
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(2013) la Mujer (1994)
4.1.4 Garantizar a mujeres | Articulo 10, | Recomendacién  No. | Observacion 35 Acuerdo 6. | Acuerdo 87 C.1, 106, (y
indigenas jefas de familia el | a) y ¢) 24 “La mujery la salud” | inciso b (mujeres
acceso a servicios basicos en . » indigenas)
materia de salud y educacion. Articulo 12 Recomgndaaon No.
34 “Mujeres rurales”
4.1.5 Fortalecer el desarrollo Recomendacion  No.
de capacidades de las nifias 34 “Mujeres rurales”
y mujeres indigenas en
hogares con jefatura
femenina.
4.1.6 Garantizar a las | Articulo 12 Recomendacion  No. | Observacién 27 | Acuerdo xxiv Acuerdo 6. A Acuerdo 69 Acuerdo 12. C.1,106, e)
mujeres en edad fértil los 24 “Lamujer y la salud” | inciso a
servicios de prevencion y 3 (educacion) Acuerdo xxv Acuerdo 6. D C.2,107, e)
atencién en salud sexual y Recomendacion  No. 3 Acuerdo 6. E
reproductiva. 34 “Mujeres rurales Qb§erva0|on 31 '
inciso a (salud)
4.1.7 Garantizar servicios de | Articulo 12
salud bésicos, de prevencion .
y atencion a las mujeres Articulo 14,
reclusas y a sus hijos e hijas. apartado 2
b), c)
4.1.8 Ampliar el acceso al | Articulo 3 Recomendacion  No. A.1581i)
financiamiento para . 27 “sobre las mujeres
adquisicion y mejora de la | Atticulo 13, | 4o edad y Ia proteccion
b) de sus derechos

vivienda para las jefas de
hogar.

humanos”
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419 Disefiar alternativas | Articulo 3
mixtas de autoconstruccion
de vivienda para las jefas de
hogar con empresas de
responsabilidad social.
Estrategia 4.2 Impulsar el acceso de las mujeres a los servicios de cuidado a la salud en todo el ciclo de vida
4.2.1 Fortalecery mejorarla | Articulo 12 Recomendacién  No. Acuerdo 6. B C.1, 106, y)
infraestructura de los 24 “La mujer y la salud”
servicios de salud para las B
mujeres en todos sus ciclos Re(“:omlendamon I\lo.
de vida. 34 “Mujeres rurales
422 Fomentar la Recomendacion  No. Acuerdo 33 C.1, 106, f)
formacibn en género e 24 “La mujer y la salud”
intersectorialidad del 5 C.2,107,p)
personal que brindan los Rec“omendamon ) No.
servicios de salud. 27 "sobre las mUJereS
de edad y la proteccion
de sus derechos
humanos”
4.2.3 Difundir los derechos | Articulo 12 Recomendacion  No. | Observacién 31 | Acuerdo xxiv Acuerdo 6. Ay D | Acuerdo 69 Acuerdo 34 C.2,107, e)
sexuales y reproductivos de . 24 “La mujer y la salud” | inciso a (salud)
Articulo 14, Acuerdo xxv Acuerdo 70

las mujeres, el derecho al
consentimiento  previo e
informado, incluyendo a
poblacion indigena.

apartado 2 b) | Recomendacién  No.
31 “Practicas nocivas

mujeres, nifias y nifios”

Observacion 35
inciso b (mujeres
indigenas)
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Generales (2012) (2010) Domingo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
Recomendaciéon  No.
34 “Mujeres rurales”

424 Impulsar esquemas | Articulo 12, | Recomendacién No.15 | Observacion 33 | Acuerdo xxiv Acuerdo 6. E Acuerdo 69 Acuerdo 12 C.2,107, 9)
integrales de servicios de | apartado 1 “Mujeres y SIDA” inciso ¢ (salud)
salud sexual y reproductiva y . fcid y Acuerdo xxv Acuerdo 70 C.3, 108, e)
prevencién de VIH para Soomendacion e, Acuerdo 72 C.3, 108, h
adolescentes, jovenes vy 24 "Lamujery la salud )
mujeres adultas. Acuerdo 73 C.3, 108, i)
4.2.5 Instrumentar acciones | Articulo 12, Acuerdo xxiv Acuerdo 70 Acuerdo 14 C3, 108, o)
para facilitar el acceso de las | apartado 1
adolescentes a la Acuerdo 79
anticoncepcion de
emergencia en todo el
sistema de salud.
426 Realizar campanas | Articulo 12, | Recomendacién  No. | Observacion 31 | Acuerdo xxiv Acuerdo6.DyH | Acuerdo 77 Acuerdo 12
para prevenir embarazos no | apartado 1 24 “La mujer y la salud” | inciso a (salud)
deseados y ETS Acuerdo xxv Acuerdo 79
especialmente  dirigidas a Observacion 33
poblacion femenina inciso ¢ (salud)
adolescente y joven.
4.2.7 Fortalecer programas | Articulo 12, | Recomendacién  No. C.2,107, m)
de deteccion oportuna de | apartado 1 24 “La mujer y la salud”

diabetes, cancer de mama,
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PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘::—mr' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7°Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Santo Montevideo Erradicar IZ de Beijing
(2013) la Mujer (1994)
cérvico-uterino, hipertensién
y obesidad.
4.2.8 Reducir la mortalidad | Articulo 12, | Recomendacion  No. | Observacion 31 Acuerdo 6. G Acuerdo 77 Acuerdo 87 C.1, 106, i)
materna y fortalecer la | apartado 2 24 “La mujer y la salud” | inciso ¢ (salud)
atencion perinatal con
enfoque de interculturalidad.
429 Impulsar el | Articulo 12, | Recomendacion  No. Acuerdo 6. E Acuerdo 34
cumplimiento de la Norma | apartado 1 21 “La igualdad en el
Oficial Mexicana NOM-005- matrimonio y en las
SSA2-1993, de los servicios relaciones familiares”
de planificacion familiar en B
todo el sector salud a nivel Recomendacion  No.
nacional. 24 “La mujer y la salud
4210 Fortalecer la Recomendacion  No. C.2, 107, k)
prevencion y atencién de las 15 “Mujeres y SIDA”
adicciones con perspectiva
de género
Estrategia 4.3 Fortalecer el acceso de las mujeres a la propiedad de la vivienda
4.3.1 Promover mecanismos | Articulo 13, | Recomendacién  No. | Observacion 35 Acuerdo 2. G A.1, 58, m)
de financiamiento para la | b) 27 “sobre las mujeres | inciso a (mujeres
adquisicién y mejora de las Articul 14 de edad y la proteccién | indigenas) Acuerdo 2. L
iculo ,

viviendas de
pobres.

las mujeres

apartado 2 h)

de sus derechos

humanos”

53



PROIGUALDAD

Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

CEPAL — Conferencia Regional de la Mujer ALC

CEPAL

Convencion
Interamericana

Plataforma

Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
Lineas de accién Convencién Recomendaciones | 7° Y 8°Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar la de Beijing
(2013) la Mujer (1994)

Recomendacion  No.

34 “Mujeres rurales”
4.3.2 Apoyar alternativas de | Articulo 14, K.2, 257, k)
autoconstruccion de | apartado 2 h)
viviendas para las mujeres.

Articulo 3 Recomendacion  No.
4.3.3 Incrementar los apoyos 25 “Medidas
para el mejoramiento 'y especiales de caracter
ampliacion de las viviendas temporal”
propiedad de mujeres.
o Articulo 13, | Recomendacion  No. Acuerdo 2. G Acuerdo 30

4.3.4 Disehar esquemas b) 27 “sobre las mujeres
crediticios y de fomento para de edad y la proteccion
la aquiSiCién de vivienda de sus derechos
nueva para las mujeres humanos”
jovenes, solteras y adultas
mayores. Recomendacion  No.

34 “Mujeres rurales”

Articulo 4 Recomendaciones No.

4.3.5 Desarrollar acciones
afirmativas para facilitar el
acceso de las madres en
hogares ampliados a la
propiedad de la vivienda.

5 y 25 “Medidas
especiales de caracter
temporal”
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Articulo 14, | Recomendaciones No. Acuerdo 30
apartado2h) |5 y 25 “Medidas
especiales de caracter
o . temporal”
4.3.6 Disefiar  acciones
afirmativas para que las Recomendacién  No.
mujeres con discapacidad y 18 “Las mujeres
adultas mayores tengan discapacitadas”
acceso a la propiedad de una »
vivienda. Recomendacion .No.
27 “sobre las mujeres
de edad y la proteccion
de sus  derechos
humanos”
Articulo 4 Recomendaciones No. Acuerdo 24
. 5 y 25 “Medidas
ﬁ‘)rt'CUIO 14, 2| aspeciales de caracter

4.3.7 Realizar acciones
afirmativas para que mujeres
victimas de desastres,
reinsertadas, discapacitadas,
0 adultas mayores puedan
rehabilitar,  regularizar o
adquirir vivienda.

temporal”

Recomendacién  No.
18  “Las  mujeres
discapacitadas”

Recomendacion  No.
27 “sobre las mujeres
de edad y la proteccion
de sus derechos
humanos”
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Estrategia 4.4 Desarrollar acciones afirmativas para las mujeres en todos los niveles del sistema educativo, areas del conocimiento e investigacion

441 Proveer y otorgar | Articulo 10, | Recomendacion  No. | Observacion 26 B.1, 80, f)

becas para elevar la | d) 31 “Practicas nocivas | (educacion)

retencion  femenina en mujeres, nifias y nifios” L.4,279, d)

educacion media superior y

superior.

4.4.2 Impulsar acciones | Articulo 4 Recomendaciones No. | Observacion 27 Acuerdo 39 B.3, 82, g), h)

afirmativas en becas de 5 y 25 *Medidas | inciso c

licenciatura y posgrados para especiales de caracter | (educacion)

la integracion de mujeres en temporal”

carreras cientificas y

técnicas.

443 Promover la | Articulo 14, | Recomendacion  No. Acuerdo 5. E Acuerdo 35

incorporacion de las nifias y | apartado 2 g) | 34 “Mujeres rurales”

jébvenes en el manejo y

conocimiento de las TIC.

4.4.4 Impulsar el incremento

de las escuelas de tiempo

completo en todo el territorio

nacional.

4.4.5 Promover el acceso de | Articulo 10 Observacion 26 | Acuerdo xxvi Acuerdo 13 B.4, 83, s)

madres jovenes y jovenes
embarazadas a becas de
apoyo para continuar sus
estudios.

(educacion)
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Lineas de accién Convencién Recomendaciones | 7° Y 8°Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar la de Beijing
Generales (2012) (2010) Domlngo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
4.4.6 Desarrollar un marco | Articulo 10 Observacion 26 | Acuerdo xxvi Acuerdo 13 B.1, 80, g)
normativo administrativo que (educacion)
garantice la retencion escolar
de madres adolescentes y
estudiantes embarazadas.
4.4.7 Incentivar el acceso de | Articulo 10, | Recomendaciéon  No. B.4, 83, n)
las mujeres indigenas en | apartado a), | 34 “Mujeres rurales”
todos los niveles de | c),d)
educacion mediante el
otorgamiento de becas.
4.4.8 Impulsar una cruzada | Articulo Recomendacién  No. | Observacion 27 | Acuerdo xxvi B. 2, 81, a)
nacional para abatir | 14,apartado 34 “Mujeres rurales” inciso b
analfabetismo y  rezago | 2. d) (educacion) Acuerdo xxxiii
escolar con especial atencién
en nifas, adolescentes
jornaleras agricolas y
migrantes.
4.4.9 Promover la educacion | Articulo 10 I;{gconlel_ndacién . No. B3, 82, k)
basica y media superior de ‘ as  mujeres L4 280 c
las mujeres con discapacitadas o , )
discapacidad, con VIH-SIDA Recomendacion  No.
y adultas mayores. 34 “Mujeres rurales”
4.4.10 Desarrollar acciones | Articulo 4 B.4, 83, )

afirmativas para incrementar
la inclusion de las mujeres en
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PROIGUALDAD

Lineas de accion

Convencion

Recomendaciones
Generales

Observaciones
7° Y 8° Informe
(2012)

Consenso de
Quito (2007)

Consenso de
Brasilia
(2010)

Consenso
Santo
Domingo
(2013)

Consenso de
Montevideo
(2013)

Convencion
Interamericana
para Prevenir,
Sancionar y
Erradicar la
Violencia contra
la Mujer (1994)

Plataforma
de Accion
de Beijing

(1995)

el Sistema Nacional de

Investigadores.

Estrategia 4.5 Fortalecer las

actividades artisticas, culturales y deportivas con acciones afirmativas hacia las mujeres y nifias

451 Procurar la
construccion y adecuacion de
espacios escolares
deportivos con infraestructura
y servicios que contemplen
las necesidades de las
mujeres.

Articulo 13,
a)

B.4.83, m)

4.5.2 Fortalecer la formacion
deportiva de nifas,
adolescentes y jovenes que
incremente su participacion
en competencias nacionales
e internacionales.

Articulo 10,
g)

Articulo 13,
a)

45.3 Diversificar las
actividades deportivas de las
mujeres en las escuelas de
educacion basica y media
superior.

Articulo 10,
9)

Articulo 13,
a)

4.5.4 Promover que todos los
programas de  fomento
deportivo se disefien con
perspectiva de género.

Articulo 10,
9)

Recomendaciones No.
5 y 25 “Medidas
especiales de caracter
temporal”
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Convencion

Recomendaciones
Generales

Observaciones
7° Y 8° Informe
(2012)

Consenso de
Quito (2007)

Consenso de
Brasilia
(2010)

Consenso
Santo
Domingo
(2013)

Consenso de
Montevideo
(2013)

Convencion
Interamericana
para Prevenir,
Sancionar y
Erradicar la
Violencia contra
la Mujer (1994)

Plataforma
de Accion
de Beijing

(1995)

Articulo
a)

13,

455 Fomentar las
actividades deportivas para
mujeres adultas en los
municipios.

Articulo
g)

Articulo
a)

10,

13,

Acuerdo 20

C.2, 107, f)

4.5.6 Promover circulos de
lectura y apreciacion literaria
presenciales y virtuales para
mujeres trabajadoras
remuneradas y no
remuneradas.

Articulo
a)

13,

4.5.7 Incentivar la creacion de
empresarias de industrias
culturales con  acciones
especificas para mujeres
creadoras y artesanas.

Articulo 3

4.5.8 Implementar talleres de
cultura y arte: musica,
pintura, teatro, cine, danza y
creacion literaria, para nifas,
adolescentes y jovenes.

Articulo
a)

13,

4.5.9 Fomentar y promover
talleres y espacios de

Articulo
a)

13,

L.4, 280, d)
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PROIGUALDAD

Lineas de accion

Convencion

Recomendaciones
Generales

(2012)

Observaciones
7° Y 8° Informe

Consenso de
Quito (2007)

Consenso de
Brasilia
(2010)

Consenso
Santo
Domingo
(2013)

Consenso de
Montevideo
(2013)

Convencion
Interamericana
para Prevenir,
Sancionar y
Erradicar la
Violencia contra
la Mujer (1994)

Plataforma
de Accion
de Beijing

(1995)

expresion artisticas para las

mujeres.

4.5.10 Promover expresiones | Articulo 13,

artisticas que contribuyanala | a)

eliminacién de los

estereotipos de género.

Estrategia 4.6 Fortalecer las capacidades de mujeres residentes en municipios de la cruzada contra el hambre
4.6.1 Garantizar que los | Articulo 14, | Recomendacién  No.

esquemas de programas | apartado 34 “Mujeres rurales”

alimentarios incorporen a | 2.b),

nifias y mujeres

embarazadas.

4.6.2 Fomentar la generacién | Articulo 14, | Recomendacion  No.

de ocupaciones entre las | apartado 34 “Mujeres rurales”

mujeres pobres, mediante el | 2.a), b), ¢)

apoyo a la creacion vy

consolidacion de proyectos

productivos.

4.6.3 Fortalecer los | Articulo 10, Qb§ewacién_ 35
programas de becas para | @) D) €) inciso a (mujeres
nifias que viven en oS | articulo 14, indigenas)
municipios de la cruzada apartado

contra el hambre. 2.a), b), c)
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CEPAL

Convencion
Interamericana
para Prevenir,

Plataforma

Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de Sancionar y de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7°Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar la de Beijing
(2013) la Mujer (1994)
4.6.4 Promover programas | Articulo 3 Recomendacion  No. Acuerdo 2. L
de autoconstruccién de . 34 “Mujeres rurales”
Articulo 14,

vivienda y titulos de
propiedad para mujeres en
pobreza.

apartado 2.h)

4.6.5 Consolidar los
programas de infraestructura
basica de electricidad vy
alcantarillado que beneficie a
las mujeres en zonas de alta
marginacion

Articulo 3

Articulo 14,
apartado 2.h)

Recomendacién  No.
27 “sobre las mujeres
de edad y la proteccion
de sus derechos
humanos”

Articulo 3 Recomendaciones No.
4.6.6 Asegurar , 5 y 25 “Medidas
: Articulo 10, ; .
infraestructura para que las ) especiales de caracter
mujeres practiquen deportes 9 temporal”
en zonas de alta marginacion | Articulo 13,

a)
4.6.7 Fortalecer la estrategia | Articulo 3 Recomendacién  No.
de inclusion y bienestar social ] 34 “Mujeres rurales”

i : Articulo 14,

para nifias y mujeres que
viven en municipios de la | @Partado
cruzada contra el hambre 2.a),b), )

4.6.8 Desarrollar programas
para abatir la desnutricion
infantil aguda y mejorar los

Recomendacion  No.
24 “La mujer y la salud”
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Convencion
Interamericana

Plataforma

PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
Lineas de accién Convencién Recomendaciones | 7° Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar la de Beijing
Generales (2012) (2010) Domlngo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
indicadores de peso y talla de
la ninez
Estrategia 4.7 Impulsar acciones afirmativas para las adultas mayores
Articulo 3 Recomendacion  No.
471 Forta.lecer- . los . 27 “sobre las mujeres
esquemas de financiamiento | Articulo 13, de edad y la proteccién
para vivienda dirigidos a b) de Sus derechos
adultas mayores. humanos”
Articulo 11, | Recomendaciéon  No. Acuerdo 32
4.7.2 Disefiar esquemas de apartado 1.g) | 27 “sobre las mujergs
apoyos para el trabajo de de edad y la proteccion
cuidado que realizan las de sus derechos
adultas mayores humanos
. Articulo 11, | Recomendacién  No.
4.7.3 Garantizar un acceso B .
. apartado 1.g) | 27 “sobre las mujeres
oportuno y de calidad a la de edad y la proteccién
atencion geriatrica de de Sus derechos
mujeres mayores. humanos”
4.7.4 Promover los | Articulo 10, | Recomendacion  No. Acuerdo 2. S Acuerdo 30
programas dirigidos a adultas | e) 27 “sobre las mujeres

mayores para concluir grados
escolares de la educacion
formal.

de edad y la proteccion
de sus derechos
humanos”
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Convencion
Interamericana
para Prevenir,

Plataforma

Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de Sancionar y de Accion
Lineas de accién Convencién Recomendaciones | 7° Y 8°Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar la de Beijing
Generales (2012) (2010) Domlngo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
4.7.5 Fomentar los Rec“omendamon .No.
. 27 “sobre las mujeres
programas de turismo y o
o o de edad y la proteccion
esparcimiento  dirigidos a
. de sus derechos
mujeres mayores. humanos”
Articulo 3 Recomendaciéon  No.
4.7.6 Fomentar programas de 27 “sobre las mujeres
pension alimentaria para de edad y la proteccion
adultas mayores. de sus derechos
humanos”
4.7.7 Promover actividades | Articulo 10, | Recomendacion  No. Acuerdo 20 B.4, 83, m)
de deporte y bienestar fisico | g) 27 “sobre las mujeres
de acuerdo a requerimientos de edad y la proteccion
especificos de las adultas de sus  derechos
mayores. humanos”
4.7.8 Disefiar programas Re(‘:f)menda0|on . No.
: e 27 “sobre las mujeres
sociales especificos para .
. de edad y la proteccion
jefas de hogar adultas
de sus  derechos
mayores humanos”
4.7.9 Realizar campafias de Recomendacién  No. Acuerdo 32

difusion de la contribucién de
adultas mayores en
actividades domésticas y de
cuidado de hogares.

27 “sobre las mujeres
de edad y la proteccion
de sus  derechos
humanos”
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CEPAL

Convencion
Interamericana

Plataforma

Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7°Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar la de Beijing
Generales (2012) (2010) Domingo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
4.7.10 Fortalecer la politica Recomendacion  No. Acuerdo 20

de envejecimiento activo
promoviendo el acceso al
desarrollo de capacidades de
adultos mayores.

27 “sobre las mujeres
de edad y la proteccion
de sus derechos
humanos”

Estrategia 5.1 Incorporar el género y la part

icipacion de las mujeres

en la politica de seguridad publica, prevencion de la violencia y la delincuencia

5.1.1 Generar mapas de
riesgo de violencia
comunitaria por género y
edad a partir de indicadores
delictivos, de lesiones,
denuncias, llamadas, etc.

Recomendaciones No.
12 'y No.19 “La
violencia contra la
mujer”

Observacion 12
inciso a y ¢
(violencia por
motivos de
género)

Acuerdo 4. L

5.1.2 Difundir entre las
mujeres informacién sobre
riesgos y modus operandi de
la delincuencia y generar una
cultura de seguridad
personal.

Acuerdo 4. L

Acuerdo 42

5.1.3 Promover programas
de vecinos vigilantes para la
proteccion de mujeres y
ninas.

Acuerdo 96

acciones
reducir
practicas

5.1.4 Incorporar
especiales  para
conductas,
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CEPAL

Convencion

Interamericana | plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
Lineas de accién Convencién Recomendaciones | 7° Y 8°Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar la de Beijing
(2013) la Mujer (1994)
violentas y de riesgo entre
varones adolescentes vy
jébvenes en los espacios
comunitarios.
_ o Recomendacion  No. | Observacién 19 Acuerdo 83
5.1.5 Mejorar la coordinacion 31 “Practicas nocivas | inciso ¢ (violencia
entre gobiernos y promover la mujeres, nifias y nifos” | contra la mujer)
eficacia en la atencion de 5
denuncias de mujeres vy Recomendacion ~ No.
ninas. 33 “Acceso a la
Justicia”
5.1.6 Integrar comités | Articulo 14, Acuerdo 96
ciudadanos, observatorios | apartado 2 f)
sociales y redes ciudadanas
incluyendo las virtuales de
mujeres, para la seguridad
comunitaria.
Recomendacion  No. | Observacién 12 Acuerdo 4. L

5.1.7 Promover condiciones

de movilidad segura,
seguridad vial y peatonal,
para nifas, mujeres y

ancianas en los entornos

comunitarios.

27 “sobre las mujeres
de edad y la proteccion
de sus  derechos
humanos”

Recomendacion  No.
31 “Practicas nocivas
mujeres, nifias y nifios”

inciso a y ¢

(violencia por
motivos de
género)
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CEPAL

Convencion

Recomendaciones
Generales

Observaciones
7° Y 8° Informe
(2012)

Consenso de
Quito (2007)

Consenso de
Brasilia
(2010)

Consenso
Santo
Domingo
(2013)

Consenso de
Montevideo
(2013)

Convencion
Interamericana
para Prevenir,
Sancionar y
Erradicar la
Violencia contra
la Mujer (1994)

Plataforma
de Accion
de Beijing

(1995)

5.1.8 Promover medios de
resolucion de  conflictos
comunitarios, barriales,
escolares, y otros que afecten
la seguridad de mujeres y
nifas.

Articulo 14,
apartado 2 f)

Estrategia 5.2 Incorporar el género en la deteccion y disminucion de riesgos, la atencion a emergencias y la reconstruccion en desastres naturales y antropogénicos

5.2.1 Identificar factores Recomendacién  No. Acuerdo 2. O Acuerdo 24
sociales de vulnerabilidad de 27 “sobre las mujeres

género en la prevencion y de edad y la proteccion

atencion a riesgos de de sus derechos

desastres naturales y humanos”

antropogénicos.

5.2.2 Incorporar aspectos

culturales y de género ligados

al uso y aprovechamiento de

los recursos territoriales en

comunidades afectadas por

desastres.

523 Incorporar las Recomendacion  No. Acuerdo 2. O

necesidades y riesgos de
mujeres y nifias en el disefio
de los planes de evacuacion
o desalojo.

27 “sobre las mujeres
de edad y la proteccion
de  sus derechos
humanos”
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CEPAL

Convencion
Interamericana

Plataforma

PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7°Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Santo Montevideo Erradicar la de Beijing
(2013) la Mujer (1994)

5.2.4 Incorporar la

perspectiva de género en los

programas de Proteccion

Civil.

5.2.5 Promover la integracién Recomendacion  No.

de comités de proteccion civil 27 “sobre las mujeres

en zonas de riesgo de de edad y la proteccion

desastre con participacion de de sus derechos

mujeres de todas las edades. humanos”

5.2.6 Asegurar la integridad y Recomendacién  No. Acuerdo 2. O

los derechos humanos de 19 “La violencia contra

mujeres y niias, en albergues la mujer”

y refugios de personas

afectadas por desastres.

5.2.7 Respetar el derecho ala Acuerdo 74

intimidad de las mujeres
durante la evacuacién, la
atencion y la emergencia.

Estrategia 5.3 Promover la movilidad segura de las mujeres y niias

estimulando mejor

as al entorno y el transporte

5.3.1 Impulsar acciones de
seguridad vial, sefializacion,
pasos peatonales, etcétera
para incrementar la movilidad
segura de mujeres y ninas.

Recomendacion  No.
27 “sobre las mujeres
de edad y la proteccion
de sus  derechos
humanos”

Acuerdo 4. L
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CEPAL

Convencion

Interamericana | plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
Lineas de accién Convencién Recomendaciones | 7° Y 8°Informe | Quito (2007) Brasilia Sar!to Montevideo Erradicar la de Beijing
(2013) la Mujer (1994)
Recomendacion  No. Acuerdo 4. L
532 Fomentar la 27 “sobre las mujeres
construccion, conservacion y de edad y la proteccion
remodelacion del espacio de sus derechos
publico con condiciones humanos
adecuadas y seguras para Recomendacion  No.
mujeres, nifias y nifos. 31 “Practicas nocivas
mujeres, nifias y nifios”
5.3.3 Mejorar el alumbrado en Recomendacion  No.
parques y calles para 31 “Practicas nocivas
incrementar la seguridad de mujeres, nifias y nifios”
mujeres y nifas.
5.3.4  Promover acciones Recomendacion No. 5 Acuerdo 4. L F.2 167 d)
de seguridad en el transporte “‘Medidas  especiales
y esquemas de movilidad temporales”
segura para mujeres en
cualquier tipo de transporte.
Recomendacion No. 5 Acuerdo 4. L F.2167d

5.3.5 Mejorar espacios e
instalaciones para mujeres,
ninas, adolescentes,
discapacitadas y adultas
mayores en instalaciones
publicas dedicadas al
transporte.

“Medidas
temporales”

especiales

Recomendacién  No.
27 “sobre las mujeres
de edad y la proteccion
de sus derechos
humanos”
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CEPAL

Convencion

Recomendaciones
Generales

Observaciones
7° Y 8° Informe
(2012)

Consenso de
Quito (2007)

Consenso de
Brasilia
(2010)

Consenso
Santo
Domingo
(2013)

Consenso de
Montevideo
(2013)

Convencion
Interamericana
para Prevenir,
Sancionar y
Erradicar la
Violencia contra
la Mujer (1994)

Plataforma
de Accion
de Beijing

(1995)

5.3.6  Promover estimulos
para que las empresas del
transporte adopten acciones
de movilidad segura para
mujeres y nifas.

Articulo 14,
apartado 2 h)

Recomendacién No. 5
“‘Medidas  especiales
temporales”

5.3.7 Promover la
capacitacion y certificacion
de operadores de transporte
a favor de la seguridad vial y
la movilidad segura con
perspectiva de género.

Articulo 11,
apartado 1.c)

Articulo 14,
apartado 2 h)

5.3.8  Promover espacios
exclusivos para mujeres,
nifias, adolescentes, adultas
mayores Yy personas con
discapacidad en el transporte
publico.

Articulo 14,
apartado 2 h)

Recomendacion No. 5
“‘Medidas especiales
temporales”

Recomendacion  No.
27 “sobre las mujeres
de edad y la proteccion

de sus derechos
humanos”
5.3.9 Promover la Recomendaciéon No. 5
instalacién de sistemas de “‘Medidas  especiales
video-vigilancia en el temporales”
transporte  publico  para

identificar a agresores de
mujeres y nifas.

Recomendaciones No.
12 y No. 19 “La
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CEPAL

Convencion
Interamericana

Plataforma

PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i";r' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7°Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar la de Beijing
Generales (2012) (2010) Domingo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
violencia contra la
mujer”

5.3.10 Promover médulos de
atencion expedita y eficiente
para denuncias de violencia y
delitos en el transporte
publico.

Recomendaciones No.
12 y No. 19 F“La
violencia contra la
mujer”

Estrategia 5.4 Promover construcciones y adecuaciones del espacio publico garantizando la seguridad de las mujeres, la convivencia familiar y la recreacion

5.4.1 Fomentar disefos
urbanos compactos con
perspectiva de género para
impulsar la  conciliacion,
convivencia familiar,
corresponsabilidad y
recreacion.

542 Incorporar la
participacion de mujeres para
mejorar las  condiciones
habitacionales y su entorno,
en coordinacién con los
gobiernos locales.

Recomendaciéon  No.
19 “La violencia contra
la mujer”

543 Fortalecer la
coordinacién y cooperacion
entre los tres ordenes de
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CEPAL

Convencion

Recomendaciones
Generales

Observaciones
7° Y 8° Informe
(2012)

Consenso de
Quito (2007)

Consenso de
Brasilia
(2010)

Consenso
Santo
Domingo
(2013)

Consenso de
Montevideo
(2013)

Convencion
Interamericana
para Prevenir,
Sancionar y
Erradicar la
Violencia contra
la Mujer (1994)

Plataforma
de Accion
de Beijing

(1995)

gobierno y la sociedad en pro
de una movilidad segura.

5.4.4 Vincular las acciones
culturales con el programa de
rescate de espacios publicos
para convivencia familiar.

Articulo 13,
c)

545 Promover cruces
vecinales seguros y
accesibles, en vialidades
urbanas primarias para la
proteccion de mujeres, nifas
y nifos.

5.4.6 Promover la
construccion de espacios de
convivencia comunitaria para
mujeres y nifas.

Articulo 13,
c)

Recomendacion  No.
31 “Practicas nocivas
mujeres, nifias y nifios”

Estrategia 5.5 Incorporar la perspectiva de género en las politicas ambientales y de sustentabilidad, incluyendo el marco juridico en materia

ambiental.

5.5.1 Incorporar perspectiva
de género en la Estrategia

Recomendacién  No.
27 “sobre las mujeres
de edad y la proteccion

Acuerdo 2. O

Nacional de Cambio
s de sus derechos
Climatico. »

humanos
5.5.2 Alinear y coordinar Recomendacion  No.
programas federales e inducir 34 “Mujeres rurales”
un crecimiento verde
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incluyente con enfoque de
intercultural y de género.

5.5.3 Incorporar a
organizaciones civiles en el
ordenamiento ecoldgico,
desarrollo y aprovechamiento
sustentable de los recursos
naturales con perspectiva de
género.

Articulo 7 c)

5.5.4 Promover observatorios
ciudadanos para el
monitoreo, evaluacion vy
rendicion de cuentas para las
acciones de género, habitat y
medio ambiente.

K1 253 g)
K.2 256 b)

5.5.5 Impulsar programas
tendientes a reducir las
brechas de género en el
acceso, uso y
aprovechamiento de los
recursos naturales.

Recomendacion  No.
34 “Mujeres rurales”

Acuerdo xviii

A160T)
A.2 61 b)
K.1254 d)

5.5.6 Impulsar la igualdad de

Articulo 14,

Recomendaciéon  No.

género en el | apartado 2 g) | 34 “Mujeres rurales”
aprovechamiento y
sustentabilidad de los
recursos naturales: agua,

Acuerdo xviii

Acuerdo 1. L
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(2013) la Mujer (1994)
pesca, agricultura,
ganaderia, energias
renovables.
5.5.7 Promover actividades Recomendacion  No. K.1 255 b)
de pesca y acuacultura 34 “Mujeres rurales”
sustentables para mujeres en
zonas costeras y fluviales.
5.5.8 Impulsar el | Articulo Recomendacion  No. Acuerdo xuviii C.1106 x)
saneamiento y abasto de | 14,apartado | 34 “Mujeres rurales”
agua para consumo humano | 2 g) F.2 167 d)
y uso doméstico, en zonas K.2 256 1)
rurales donde las mujeres
abastecen. K.3 258 a) ii
559 Asegurar que los Acuerdo 2. O
instrumentos financieros para
la mitigacion, adaptacion y
reduccion de la vulnerabilidad
beneficien igualitariamente a
mujeres y nifas.
5.5.10 Promover un sistema Recomendaciéon No. 9 Parrafo 30

de informacioén sobre cambio
climatico que genere datos e
indicadores  desagregados
por sexo.

“Estadisticas relativas
a la condicién de la
Mujer”

Estrategia 6.1 Monitorear y evaluar el avance en la armonizacion legislativa a favor de la igualdad de género
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Convencion

Interamericana | plataforma
PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘::—mr' de Accion
MG e sl ., Recomendaciones | 7° Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Santo Montevideo Erradicar IZ de Beijing
Convencion -
Generales (2012) (2010) Domlngo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
6.1.1 Integrar los derechos | Articulo 2 a) | Recomendacion No. | Observacién 14 Principio general | Articulo 7 inciso H
humanos de mujeres y nifas, 31 “Practicas nocivas | (armonizacion (parrafo 3)
en las legislaciones vy mujeres, nifas y nifios” | legislativa)
reglamentos nacionales, de
acuerdo al Articulo 1°
Constitucional.
6.1.2 Promover los acuerdos | Articulo 2 a)y | Recomendacion  No. | Observacién 14 Articulo 7 inciso E
legislativos necesarios para | b) 33 “Acceso a la | (armonizacion yH
las reformas en favor de la Justicia” legislativa)
armonizacion de los marcos
normativos.
6.1.3 Promover la aplicacién Recomendacion No.33 | Observacién 14 | Acuerdo xxxv Principio general | Articulo 7 incisoH | I, 218
de convenciones y tratados “Acceso a la Justicia” (armonizacion (parrafo 3)
internacionales de derechos legislativa)
humanos de las mujeres, en
los tres Poderes de la Union.
6.1.4 Garantizar el Recomendacion  No. | Observaciéon 19
cumplimiento de las 33 “Acceso a la | inciso f (violencia
sentencias de organismos Justicia” contra la mujer)
nacionales e internacionales
en las violaciones a los
derechos de las mujeres.
6.1.5. Cumplir y hacer cumplir | Articulo 15,
los acuerdos del Sistema | @Partado 1
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PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘;i":' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7° Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar la de Beijing
Generales (2012) (2010) Domlngo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.
Recomendaciéon  No. | Observacion 12 Articulo 8 inciso A | B.1, 80 f)
31 “Practicas nocivas | inciso ¢ (violencia
6.1.6. Coordinar la difusion de mujeres, nifias y nifios” | por motivos de C.2,107 e) —
campafias masivas de los género) k)
derec’ho_s polltlcosi civiles, D.1, 125 ) —
econémicos, sociales vy )
ambientales de las mujeres y 9
las nifias. 1.3,233 g)
J.2, 245 c)
6.1.7 Disponer de RecorI\endacio’n No. Articulo 8 inciso H
informacién  de  calidad, 33 .At’cceso a la
oportuna y confiable sobre los Justicia
avances legislativos.
Estrategia 6.2 Promover la igualdad de género en las oportunidades y resultados de la democracia y el desarrollo politico.
. Articulo 7b) | Recomendacion  No. | Observacién 23 | Acuerdo ii Acuerdo 3. A Acuerdo 101 Acuerdo 51 Articulo 4 inciso J | G.1, 190 b)
6.2.1 Desarrollar medidas y " . ..
acciones a favor de la paridad 23 'Vida politica "y | inciso a
. P publica” (participacion en Acuerdo 102
de género en los cargos la vid lit
publicos. a vida poiitica 'y Acuerdo 105
publica)
6.2.2 Desarrollar medidas | Articulo 7 b) Recomfandaciéq . No. ngervacién 23 | Acuerdo ii Acuerdo 3. B Acuerdo 101 Acuerdo 51 Articulo 4 inciso J
23 "Vida politica vy | inciso b

para impulsar la paridad de
género en la participacion

publica”

(participacién en

Acuerdo 102
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Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘::—mr' de Accion
MG e sl Convencién | Recomendaciones 7°Y 8° Informe | Quito (2007) Brasilia Santo Montevideo Erradicar IZ de Beijing
(2013) la Mujer (1994)
politica en los tres niveles de la vida politica y Acuerdo 105
gobierno. publica)
6.2.3 Desarrollar y promover Articulo 7 b) | Recomendacion  No. Acuerdo i Acuerdo 101 Articulo 4 inciso J
medidas y acciones a favor 23bli;\a/’l’da politica y Acuerdo 102
de la paridad en los cargos P
del Poder Judicial. Acuerdo 105
6.2.4 Desarrollar medidas y Recomendacién  No. Acuerdo ii Acuerdo 101 Articulo 4 inciso J
acciones para promover la 23 "Vida politica 'y
paridad en los cargos en el publica” Acuerdo 102
Poder Legislativo. Acuerdo 105
6.2.5 Desarrollar y promover | Articulo 2 e) Acuerdo ii Acuerdo 3. J Acuerdo 101 Articulo 4 inciso J
medidas a favor de la paridad
en los cargos directivos de las Acuerdo 102
empresas _ privgdas y Acuerdo 105
dependencias publicas.
6.2.6 Desarrollar y promover | Articulo 7 c)

medidas y acciones a favor
de la paridad en los cargos
directivos de las
organizaciones civiles.

6.2.7 Desarrollar y promover
acciones a favor de la paridad
en los cargos directivos y

Acuerdo 107
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programas de los medios de
comunicacion.

6.2.8 Desarrollar y promover
medidas a favor de la paridad
en los cargos directivos de los
centros educativos y de
investigacion.

Acuerdo ii

6.2.9 Promover medidas a
favor de la paridad en el
sector privado.

Acuerdo xiii

Acuerdo 3. J

G, 22

Estrategia 6.3 Orientar y promover la integracion de la igualdad de género en el diseno

, ejecucion y evaluacion de las polit

icas publicas

6.3.1 Promover acciones
afirmativas en los programas
sectoriales, regionales,
institucionales y especiales,
acordes con el
PROIGUALDAD.

Articulo 4

Recomendaciones No.
5 y 25 “Medidas
especiales de caracter
temporal”

Acuerdo112

6.3.2 Desarrollar y consolidar
los mecanismos de
coordinacién institucional en
materia de género en
entidades  federativas vy
municipios.

Recomendacion No. 6
“Mecanismo nacional
efectivo y publicidad”

Acuerdo i

Acuerdo 3. F

Acuerdo 111
Acuerdo112
Acuerdo 118

6.3.3 Promover la adopcién
de presupuestos etiquetados

Recomendaciones No.
5 y 25 “Medidas

Acuerdo i

Acuerdo 113

Acuerdo 49
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para la igualdad de género en especiales de caracter

los gobiernos de las temporal”

entidades  federativas vy

municipios.

6.3.4 Promover la Acuerdo 45 Acuerdo 49 V, 291

transparencia y rendicion de

cuentas en el ejercicio de los

recursos para la igualdad.

6.3.5 Evaluar los programas Acuerdo 112

que promueven la reduccién

de las brechas de

desigualdad de género en el

Programa Anual de

Evaluacion.

6.3.6 Desarrollar y promover f{ecomgndacién No. 6

la adopcién de marcos, Mecanismo  nacional

directrices, manuales e efectivo y publicidad

indicadores, para la politica Recomendacion  No.

nacional de igualdad de 28 “art 2 no

genero. discriminacion”

6.3.7 Incorporar los objetivos Recomendacién  No. Acuerdo 3. F Acuerdo 111 Acuerdo 49

de la Politica Nacional para la 28 “art 2 no

Igualdad en la mejora de la
gestion y el presupuesto por
resultados.

discriminacion”

Acuerdo112
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MG e sl Convencion Recomendaciones | 7° Y 8° Informe Quito (2007) Brasilia Sarrto Montevideo Erradicar la de Beijing
Generales (2012) (2010) Domingo (2013) Violencia contra (1995)
(2013) la Mujer (1994)
Recomendaciéon No. 9 Acuerdo 117 Preambulo A4, 68
6.3.8 Consolidar el desarrollo “Estadisticas relativas (parrafo 41)
de las estadisticas para la a la condicién de la D.2,129 a)
|gualda_d, es?gbleme_ndolai\s mujer” H.3, 206 y
como informacion de interés 207
nacional.
Estrategia 6.4 Orientar y promover la institucionalizacién de las politicas de igualdad en los tres érdenes de gobierno

6.4.1 Integrar los objetivos de
la Politica Nacional de
Igualdad en los mecanismos
de coordinacién y
corresponsabilidad de los
tres 6rdenes de gobierno.

Observacion 14

incisos a y b
(armonizacion
legislativa)

Acuerdo 119

6.4.2 Incorporar la
perspectiva de género en los
Convenios Unicos para el
Desarrollo.

6.4.3 Promover la
cooperacion y
corresponsabilidad de los
gobiernos estatales y
municipales en las metas de
la Politica Nacional de
Igualdad.

Acuerdo i
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6.4.4 Definir una distribucion
de competencias en politicas
de igualdad sustantiva con
criterio de subsidiaridad en
los tres 6rdenes de gobierno.

6.4.5 Involucrar a la APF y a
los gobiernos estatales en el
cumplimiento de los acuerdos
del SNIMH.

6.4.6 Establecer metas con
legislativos federal y de
entidades federativas para la
armonizacién legislativa vy
reglamentaria en materia de
derechos de las mujeres.

Observacion 14
incisos a y b
(armonizacion
legislativa)

Acuerdo 110

Articulo 7 inciso C

6.4.7 Acordar con el Poder
Judicial Federal y con los
estatales la aplicacion de
convenios y tratados
internacionales de derechos
humanos de las mujeres.

Observacion 14
inciso a
(armonizacion
legislativa)

Acuerdo 110

Articulo 7 inciso H

1.3, 233 a)

.0 Desarrollar y promover la
adopcioén de acciones
afirmativas, de igualdad y no
discriminacion, en las

Recomendaciones No.

5 y 25 “Medidas
especiales de caracter
temporal”
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instituciones de las entidades Recomendacion  No.
federativas. 28 “art 2 no
discriminacion”
6.4.9 Fortalecer funcional y Acuerdo i Acuerdo 3. F Acuerdo 118

presupuestalmente a las
IMEF y a las IMM.

Estrategia 6.5 Orientar y promover las capacidades institucionales para cumplir con la

Politica Nacional de Igualdad entre

Mujeres y Hombres

6.5.1 Estandarizar y normar
los contenidos y métodos
para la capacitaciéon y
formacién en politicas de
igualdad de género.

6.5.2 Promover la
certificacion de competencias
en funciones estratégicas
para la Politica Nacional de
Igualdad entre Mujeres vy
Hombres.

6.5.3 Capacitar en la Ley de
Migracién y su Reglamento y
sobre el tema de trata de
personas a funcionarios de
migracion.

Articulo 6

Recomendacion  No.

26

“Trabajadoras

migratorias”

Observacion 21
inciso d (trata de
personas)

Acuerdo xxxi

Acuerdo xxxiii

Acuerdo 90

Articulo 8 inciso C

Articulo 9
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(1995)

6.5.4 Crear y fortalecer a las
Unidades de Género en el
monitoreo de las acciones y
programas para la igualdad.

6.5.5. Integrar un acervo
publico con los resultados de
los programas, proyectos e
intervenciones  financiadas
con los recursos para la
igualdad.

6.5.6 Establecer un sistema
de indicadores para medir la
aplicacién de las
convenciones y tratados
internacionales en cuestiones
de género.

Articulo 8 inciso H

6.5.7 Propiciar la cooperacion
técnica en el ambito
internacional para
intercambio de conocimiento
y buenas practicas de
género.

Acuerdo iii

Acuerdo 8. A

Acuerdo 123

Articulo 8 inciso |

I, 212, 221
1, 230 n)

6.5.8 Fortalecer la presencia
internacional de México en
foros, organismos y

Recomendacion No.8
“Aplicacién del articulo
8 de la Convencion”

Acuerdo 75
(Didlogo de Alto
Nivel — Migracion)
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PROIGUALDAD Observaciones | Consenso de Consenso de Consenso Consenso de p:;::i:i‘::—mr' de Accion
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(2013) la Mujer (1994)

mecanismos ligados al

género.

Estrategia 6.6 Fortalecer el funcionamiento del Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres

6.6.1 Mejorar y consolidar el

funcionamiento del Sistema

Nacional para la Igualdad

entre Mujeres y Hombres.

6.6.2 Consolidar la Observacion 15

articulacion entre el SNIMH y (violencia contra

el SNPASEVCM. la mujer)

6.6.3 Fortalecer el Banco Observacion 16 Acuerdo 94 Articulo 8 inciso H | D.2, 129 a)

Nacional de Datos e inciso a (violencia

Informacién sobre Violencia contra la mujer)

contra las Mujeres, con la

participacion de las entidades

federativas.

6.6.4 Incorporar la | Articulo 7 b) Observacion 35 A4, 67

participacion de inciso ¢ (mujeres C.1, 106 a)

organizaciones sociales y la indigenas) K.3, 258 b)

academia en el disefio y
evaluacion de politicas de

Observacion 42
(preparacion  del

igualdad. préximo informe)
6.6.5 Promover acciones
vinculantes de las

instituciones y entidades de la
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Generales

Convencion
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7° Y 8° Informe
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Consenso de
Quito (2007)

Consenso de
Brasilia
(2010)

Consenso
Santo
Domingo
(2013)

Consenso de
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Convencion
Interamericana
para Prevenir,
Sancionar y
Erradicar la
Violencia contra
la Mujer (1994)

Plataforma
de Accion
de Beijing

(1995)

APF entre el SNIMH y el
SNPASEVCM eficientando
recursos materiales y
humanos.

6.6.6 Generar informacién
estadistica oportuna y de
calidad en el marco del
SNPASEVCM sobre
principales factores de
violencia.

Acuerdo 2. F

Acuerdo 94

Articulo 8 inciso H

D.2,129 a)

6.6.7 Consolidar un sistema
de informacién estratégico de
violencia contra las mujeres.

Observacion 12
inciso d (violencia
por motivos de
género)

Acuerdo 94

Articulo 8 inciso H

D.2, 129 a)

Estrategia 6.7 Promover y dirigir el cambio organizacional a favor d

e laigualdad y la no discriminacién d

e género

6.7.1 Garantizar la aplicacién
integral de Programa de
Cultura Institucional

6.7.2 Promover acciones
para la corresponsabilidad
familia-trabajo en las mujeres
y hombres que se
desempefian como
servidores publicos.

Acuerdo 1. O

Declaracion
parrafo 15
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6.7.3 Promover el uso de

lenguaje incluyente en los

informes y  documentos

oficiales.

6.7.4 Establecer medidas Recomendaciones No. Acuerdo 1. O Articulo 7

para erradicar la 12 y No. 19 “La

discriminacion y violencia en violencia contra la

la Administraciéon Publica mujer”

Federal, entidades

federativas y municipios.

6.7.5 Fomentar estimulos y
recompensas en las
dependencias que
promuevan la igualdad y la
paridad.

6.7.6 Impulsar las auditorias
de género y los informes de
avances para la igualdad en
los programas de los
organismos autébnomos.
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ANEXO 3.

Reforma del Articulo 2 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
2016

Art. 2, f. lll. Elegir de acuerdo con sus normas, procedimientos y practicas tradicionales, a
las autoridades o representantes para el ejercicio de sus formas propias de gobierno
interno, garantizando que las mujeres y los hombres indigenas disfrutaran y ejerceran su
derecho de votar y ser votados en condiciones de igualdad; asi como de acceder y
desempenar los cargos publicos y de eleccion popular para los que hayan sido electos o
designados, en un marco que respete el pacto federal, la soberania de los Estados y la
autonomia de la Ciudad de México. En ningun caso las practicas comunitarias podran limitar
los derechos politico-electorales de los y las ciudadanas en la eleccidn de sus autoridades
municipales.

Art. 2 B. La Federacion, las entidades federativas y los Municipios, para promover la
igualdad de oportunidades de los indigenas y eliminar cualquier practica discriminatoria,
estableceran las instituciones y determinaran las politicas necesarias para garantizar la
vigencia de los derechos de los indigenas y el desarrollo integral de sus pueblos y
comunidades, las cuales deberan ser disefiadas y operadas conjuntamente con ellos.

Art. 2 B, f. IX. Consultar a los pueblos indigenas en la elaboracién del Plan Nacional de
Desarrollo y de los planes de las entidades federativas, de los Municipios y, cuando
proceda, de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, incorporar
las recomendaciones y propuestas que realicen.

Art. 2 B, f. IX. Consultar a los pueblos indigenas en la elaboracién del Plan Nacional de
Desarrollo y de los planes de las entidades federativas, de los Municipios y, cuando
proceda, de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, incorporar
las recomendaciones y propuestas que realicen.
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ANEXO 4.

Puntos de Acuerdo aprobados por la Camara de Diputados y Senadores sobre el
cumplimiento de la CEDAW, 29 de abril de 2016

“PRIMERO.- La Camara de Diputados asume los principios establecidos en la Convencién
sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW) como
un referente para la toma de decisiones en la materia para el pleno desarrollo de las
mujeres y las nifias de nuestro pais y se compromete a realizar la armonizacion legislativa
derivada de las observaciones emitidas del Comité de la CEDAW a nuestro pais en el
marco del “IX Informe de México sobre el Cumplimiento de la Convencidn sobre eliminacion
de todas las formas de discriminacién contra la mujer”.

SEGUNDO.- La Camara de Diputados exhorta al Poder Ejecutivo de la Federacion; de las
Entidades Federativas; de los municipios; y de la Ciudad de México y sus demarcaciones
territoriales, a formular e instrumentar de forma permanente politicas publicas que atiendan
de forma irrestricta lo establecido en la “Convencion sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion Contra la Mujer” y las observaciones emitidas del Comité de la
CEDAW en el marco del “IX Informe de México”.

TERCERO.- La Camara de Diputados exhorta a los Congresos locales a realizar la
armonizacién legislativa necesaria para dar pleno cumplimiento a las observaciones
emitidas del Comité de la CEDAW a nuestro pais en el marco del “IX Informe de México
sobre el Cumplimiento de la Convencién sobre la eliminaciéon de todas las formas de
Discriminacion Contra la Mujer”; asimismo, para que la Convencién sobre la Eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer se tome como un instrumento
orientador en la importante tarea de legislar cuando se trate de derechos humanos y se
asuma el compromiso de impulsarla dentro de sus comisiones, procurando su continuidad
y aplicacién.”

CUARTO. - La Camara de Senadores aprobo un Punto de Acuerdo para rechazar cualquier
manifestacién de discriminacién y contra cualquier conducta que atente contra la dignidad
de las personas; y solicita al Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion implemente
acciones e intensifique la difusion de campanas informativas y de capacitacion en materia
de no discriminacion y promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

QUINTO. - La Camara de Senadores con fecha 28 de abril de 2015 aprobé Punto de
Acuerdo por el que se exhorta al Poder Ejecutivo Federal a fortalecer las acciones y politicas
instrumentadas para garantizar la implementacion de la reforma constitucional en materia
de derechos humanos.

SEXTO. - La Camara de Senadores con fecha 28 de abril de 2015 aprobé un Punto de
Acuerdo por el que se exhorta a la Camara de Diputados a fortalecer en el Presupuesto de
Egresos para 2016 los recursos destinados a los programas, politicas e instituciones
relacionadas con la vigencia de los derechos humanos.

SEPTIMO. - La Camara de Senadores, el 20 de agosto de 2014, aprobé un Punto de
Acuerdo por el que se solicita a los congresos estatales y a la Asamblea Legislativa del
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Distrito Federal revisen el conjunto de adecuaciones legislativas a su orden juridico para
propiciar su plena armonia con el Titulo Primero de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de derechos humanos.

OCTAVO. - La Camara de Senadores, el 3 de julio de 2014, aprobd un Punto de Acuerdo
por el que se solicita a las legislaturas de las entidades federativas que dispongan la revisién
de sus codigos penales para proceder a su armonizacién con los preceptos constitucionales
y los tratados internacionales en materia de derechos humanos, con el objeto de erradicar
las disposiciones que atenten contra los principios de igualdad entre mujeres y hombres y
de no discriminacion contra la mujer.
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ANEXO 5.

Mecanismos contemplados en la Ley General de los Derechos de Ninas, Nifios y
Adolescentes y su Reglamento

Los mecanismos contemplados en la Ley y su Reglamento son tres y se sustentan en el
principio del interés superior de la nifiez y en la universalidad, interdependencia,
indivisibilidad, integralidad y progresividad de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
Para que el funcionamiento de los mecanismos sea eficiente, la Camara de Diputados y los
Congresos Estatales contemplaran en sus presupuestos los recursos suficientes para este
fin.

Mecanismo A

Comprende los organismos rectores y garantes del ejercicio, respeto, la proteccion,
promocién y restitucion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes (NNA), que
posibilitan la cobertura poblacional y territorial totales.

a) Nivel nacional
e Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes (SNPI),
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccion (Organismo desconcentrado
de la Secretaria de Gobernacion): Coordinadora operativa del SNPI.
¢ Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, Procuraduria Federal de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, Albergues.
¢ Programa Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

b) Nivel estatal
e Sistema Local de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (uno por cada
estado).
o Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (uno por cada estado).
e Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes (una por cada
estado).
o Programa Local de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes (uno por cada estado).

¢) Nivel municipal
e Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (uno por cada municipio).
e Programa Municipal de Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes (uno por cada
municipio).

Mecanismo B

Sistema Nacional de Informacion, a cargo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Proteccion Integral, en coordinacion con los Sistemas Locales de Proteccién Integral. Lo
integran los 32 Sistemas Locales de Proteccion Integral; el Sistema Nacional DIF, que via
la Procuraduria Federal de Proteccion solicita informacién a las 32 Procuradurias Estatales
de los Sistemas Estatales DIF, quienes reciben informacion de los Sistemas Municipales
DIF; el Instituto Nacional de Migracion; el Instituto Nacional de Informacién Estadistica y
Geografica.



Estructura nodal del sistema:

i)  Situacion sociodemogréfica de los 20 derechos de las NNA a nivel nacional, estatal y
municipal, desagregada por sexo, edad, escolaridad, lugar de residencia, origen étnico,
entré otros datos.

i) Situacion de vulnerabilidad de las NNA presentada segun el tipo de vulnerabilidad.

iii) Condicion de discapacidad de las NNA a nivel nacional, estatal y municipal;
desagregada por sexo, edad, escolaridad, lugar de residencia, origen étnico, etc.

iv) Informacion que permita monitorear y evaluar: la implementacion y el cumplimiento de
los mecanismos estipulados en la Ley General de los Derechos de Nifas, Nihos y
Adolescentes (LGDNNA) y los indicadores establecidos en el Programa Nacional de
Proteccién; el cumplimiento de los Derechos de las NNA asentados en los Tratados
Internacionales y en la LGDNNA,; y el cumplimiento de las medidas especiales de
proteccion y de las medidas de restitucion de derechos.

v) Registro Nacional de Centros de Asistencia Social, Base de datos de NNA migrantes.

Mecanismo C

Acciones de proteccidn para las NNA, a cargo de la Procuraduria Federal de Proteccion en
coordinacién con las Procuradurias Estales de Proteccion y con las autoridades federales,
estales y municipales correspondientes, segun el derecho o los derechos incumplidos o
vulnerados.

Se refieren al conjunto de medidas con que cuentan las autoridades para enfrentar las
situaciones en las que las NNA se ven impedidas de ejercer y disfrutar plenamente uno o
mas de sus derechos, independientemente de si se encuentran bajo tutela parental o no, o
si son nacionales o no. Su finalidad es la restitucion de los derechos de las NNA
quebrantados.

La implementacion de las acciones de proteccion debe ser expedita y eficaz. Para alcanzar
este fin, este mecanismo contempla la categorizacion de las violaciones mas recurrentes o
probables de los derechos de las NNA y explicita cuales autoridades federales, estatales y
municipales deben participar en los diferentes casos.

La Procuraduria de Proteccion (federal o estatal) es la responsable de solicitar las acciones
de proteccion, éstas son de dos tipos:

a) Medidas de proteccién especial

b) Medidas urgentes de proteccién especial. Su implementacién estad determinada,
como lo indican sus nombres, por el grado de vulnerabilidad en el que se encuentran
las NNA.

Como se puede observar, la restitucion de los derechos vulnerados de las NNA exige
desplegar de manera coordinada multiples recursos de diversa indole. Ahora bien, visto a
la luz de las condiciones reales de la sociedad mexicana el desafio es enorme.
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ANEXO 6.

Avances legislativos de protecciéon de los derechos humanos de las mujeres

Avances en la Legislacion que Protege los Derechos Humanos de las Mujeres

Materia

Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de
Violencia

Discriminacion

2012
29
Leyes Publicadas'
6

Reglamentos Publicados?

32
Leyes Publicadas
30

Reglamentos Publicados 4

19
Leyes Publicadas ®
1
Reglamentos Publicados’

23

2016
32
Leyes Publicadas
12

Reglamentos Publicados 32

32
Leyes Publicadas
30

Reglamentos Publicados ®

31
Leyes Publicadas @
8
Reglamentos Publicados ®

26

Leyes Publicadas 1°

T A excepcién de Baja California, Guanajuato y Tabasco.

2 Durango, Michoacan, Morelos, Nayarit, Puebla y Quintana Roo.

3 Coahuila, Colima, Durango, Guanajuato, Estado de México, Michoacan, Nayarit, Puebla Querétaro, Quintana Roo,
Sonora y Tlaxcala.

4 A excepcion de Campeche y Tamaulipas

5 A excepcion de Campeche y Yucatan entidad que abrogd y publicd un nuevo ordenamiento en la materia y no ha
emitido su Reglamento).
Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Durango,
Estado de México, Guerrero, Hidalgo, Michoacan, Nayarit, Querétaro, San Luis Potosi, Tamaulipas, Yucatan y
Zacatecas.

7 Chihuahua.

8 A excepcidon de Nuevo Leon.

° Chihuahua, Coahuila, Colima, Guanajuato, Morelos, Puebla, Querétaro y Sonora. Son los reglamentos que derivan de

las leyes estatales antidiscriminatorias; por lo que no se incorporaron reglamentos internos, estatutos organicos,

lineamientos u algin otro ordenamiento analogo.

10 Baja California, Chiapas, Coahuila, Colima, Distrito Federal, Durango, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Nayarit,
Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz
y Yucatan.

2



Trata 6 Leyes Publicadas 2

Reglamentos Publicados "' 10

Reglamentos Publicados '3

24 31
Tipificacion del Entidades federativas tipifican el Entidades federativas
Feminicidio feminicidio. tipifican el feminicidio.'®

11 Chiapas, Distrito Federal, Puebla, San Luis Potosi, Tlaxcala y Yucatan.

12 A excepcion de Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua y Morelos.

13 Coahuila, Colima, Ciudad de México, Estado de México, Guanajuato, Querétaro, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, y

Yucatan.

14 Baja California, Campeche, Chiapas, Coahuila, Colima, Distrito Federal, Durango, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Estado
de México, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala,
Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

15 E] estado de Chihuahua sanciona la privacién de la vida de una mujer como homicidio agravado. Asimismo, el Estado
de Nayarit contempla la descripcién del tipo penal no asi la denominacién.
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ANEXO 7.

Cronologia de reformas legislativas en materia de derechos de las mujeres

1. CRONOLOGIA DE REFORMAS A LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Nimero de
reforma
(De la
ultima
reforma a
la
publicacion
de la Ley)

Datos de la reforma

1 Fecha de publicacion: [17/12/2015

Fecha de expedicion: ||16/12/2015

Descripcion de la reforma

Se integra la Secretaria de Cultura como integrante del Sistema Nacional de Prevencion,
Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

2 Fecha de publicacion: |04/06/2015

Fecha de expedicion: ||01/06/2015

Descripcion de la reforma

Se incorpora la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano al Sistema Nacional
de Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicaciéon de la Violencia contra las Mujeres y se
modifican las obligaciones de la Procuraduria General de la Republica respecto a los
siguientes temas: capacitacion a las y los ministerios publicos, orientacion a las victimas,
obligacion de proporcionar informacion para la realizacién de estadisticas, creacion de un
registro publico sistematico de los delitos cometidos en contra de mujeres, elaboracion y
aplicacion de protocolos especializados con perspectiva de género en la busqueda
inmediata de mujeres y nifias desaparecidas, para la investigacion de los delitos de
discriminacién, feminicidio, trata de personas y contra la libertad y el normal desarrollo
psicosexual, creacion de una base nacional de informacién genética que contenga la
informacion personal disponible de mujeres y niflas desaparecidas a nivel nacional.

Se modifican también las atribuciones del Inmujeres, de las entidades federativas y de los
municipios.

3 02/04/2014

28/03/2014




ANEXO 7.

Cronologia de reformas legislativas en materia de derechos de las mujeres

Descripcion de la reforma

Se reforma la Ley para definir la violencia laboral.

4 Fecha de publicacion: |15/01/2013

Fecha de expedicion: ||07/01/2013

Descripcion de la reforma

La reforma modifico la temporalidad y caracteristicas de las érdenes de proteccion.

5 Fecha de publicacion: |14/06/2012

Fecha de expediciéon: |13/06/2012

Descripcion de la reforma

Se incorpora que en los casos de feminicidio se aplicaran las sanciones previstas en el
articulo 325 del Codigo Penal Federal. También se incorpora que corresponde a la
Secretaria de Seguridad Publica, realizar una pagina de Internet especifica en la cual se
encuentren los datos generales de las mujeres y nifias que sean reportadas como
desaparecidas y a la Procuraduria General de la Republica capacitar a los ministerios
publicos, crear un registro sistematico de los delitos cometidos en contra de mujeres y
elaborar protocolos de actuacion.

6 Fecha de publicacion: |18/05/2012

Fecha de expedicion: |14/05/2012

Se incluye al Distrito Federal como sujeto obligado en la Ley.

Se elimina el desamor como variable de la violencia psicoldgica.
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Cronologia de reformas legislativas en materia de derechos de las mujeres

2. CRONOLOGIA DE REFORMAS DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Numero de
reforma (De
la ultima
reforma a Datos de la reforma

publicacion
de la Ley)

la

1 Fecha de publicacion: |20/03/2014

Fecha de expedicion: 12/03/2014

Descripcion de la reforma

Derivado de la reforma en materia de derechos humanos de 2011, el 7 de febrero de 2014
se aprobo por el Congreso de la Union la reforma a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion (LFPED), que, entre otras cosas, responde en gran medida al avance en
la proteccidon que a nivel internacional ha tenido el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion. A manera de sintesis, la reforma estipuld lo siguiente:

Aspectos normativos
Se consolidé la prohibicién de discriminar con una nueva clausula antidiscriminatoria
en términos del articulo 1° de la Constitucion.
Se amplié la definicion de discriminacion con la finalidad de regular la discriminacién
directa e indirecta, asi como la formal y la sustantiva.
Se incorporaron como motivos de discriminacion la homofobia, la misoginia, la
segregacion racial, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de
intolerancia.
Se amplio el catalogo de conductas que constituyen un acto discriminatorio.
Precisé los supuestos de trato diferenciado que no se consideran discriminatorios
agrupados en: acciones afirmativas y distinciones basadas en criterios razonables,
proporcionales y objetivos.

Aspectos de aplicacion y actuacién
Precis6 que el rango de aplicacion es para los poderes publicos federales.
Se fortalecié al Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred) como
ente protector de la ley, asi como en sus atribuciones y responsabilidades en materia
de seguimiento de politicas publicas como de reformas legislativas, aunado a la
facultad del Consejo para establecer medidas administrativas y de reparacion a
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Cronologia de reformas legislativas en materia de derechos de las mujeres

b)

b)
c)

Se le otorga el caracter de “especial” al Programa Nacional para la Igualdad y la No
Discriminacion.”

servidoras o servidores publicos, y a particulares cuando se comprueben actos o
conductas discriminatorias.

Aspectos de procedimiento

Unificd los procedimientos de queja y reclamacion con caracter obligatorio para el
servicio publico y particulares.

Establecié medidas de reparacion adicionales a las administrativas con el fin de reparar
los dafios causados por practicas discriminatorias.

¢ Restitucion del derecho violentado.

e Compensacion por el dafio.

e Amonestacién publica.

e Disculpa publica o privada.

e Garantia de no repeticion.

Aspectos de garantia

Se establecieron medidas y su naturaleza para garantizar el goce del derecho:
Medidas de nivelacién. - orientan y eliminan las barreras de todo tipo

Medidas de inclusion. - generan las circunstancias para el goce del derecho en
igualdad de oportunidades.

Medidas afirmativas. - especificas y de caracter temporal para corregir condiciones de
desigualdad.

Aspectos de institucionalidad

Incrementa el numero de integrantes de la Junta de Gobierno, asi como el de sus
invitados/as permanentes.

Redefine el perfil del/la titular de Conapred.

Se extiende el periodo del cargo en la Presidencia a 4 afos para garantizar la
continuidad.

2 Fecha de publicacion: [24/12/2013

Fecha de expedicion: 23/12/2013

Lhttp://www_.silabario.com.mx/reformas-la-ley-federal-para-prevenir-y-eliminar-la-discriminacion/
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Cronologia de reformas legislativas en materia de derechos de las mujeres

Descripcion de la reforma

Se reforma la fraccién V del articulo 11 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, para quedar como sigue:

Articulo 11.- ...
l.alV.

V. Preferir, en igualdad de circunstancias y con equidad de género, a las personas que
tengan a su cargo menores de edad en el otorgamiento de becas, créditos u otros
beneficios;

VI. a IX.

3 Fecha de publicacion: [12/06/2013

Fecha de expedicion: 10/06/2013

Descripcion de la reforma

Se reforma el articulo 4° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién para
quedar como sigue:

Articulo 4° Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacion toda distincion,
exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, talla
pequeia, discapacidad, condicién. social o econémica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religidn, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por
efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real
de oportunidades de las personas.

4 Fecha de publicacion: |07/06/2013

Fecha de expedicion: 05/06/2013

Descripcion de la reforma

Se reforma la fraccidn Xl del articulo 9 y se adiciona la fracciéon V al articulo 10 de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, para quedar como sigue:

Articulo 9.- ...
l.aX. ..
XI. Impedir o limitar el acceso a la procuracién e imparticion de justicia;

Xll. a XXIX ...
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Articulo 10.- ...

lll. Garantizar el derecho a decidir sobre el nimero y espaciamiento de sus hijas e hijos,
estableciendo en las instituciones de salud y seguridad social las condiciones para la
atencién obligatoria de las mujeres que lo soliciten;

IV. Procurar la creacion de centros de desarrollo infantil y guarderias asegurando el acceso
a los mismos para sus hijas e hijos cuando ellas lo soliciten, y

V. Ofrecer informacion completa y actualizada sobre los derechos de las mujeres y la forma
e instituciones ante los cuales pueden ejercerse.

5 Fecha de publicacion: |09/04/2012

Fecha de expedicion: 30/03/2012

Descripcion de la reforma

Articulo 38.- ...
(Reformado, D.O.F. 9 de abril de 2012)

Correspondera a la Secretaria de la Funcién Publica por si 0 a través del 6rgano interno
de control del Consejo, el ejercicio de las atribuciones que en materia de control,
inspeccion, vigilancia y evaluacion le confieren la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, sin perjuicio de las facultades que corresponden a la Auditoria Superior
de la Federacion.

(Reformado, D.O.F. 9 de abril de 2012)

El érgano de vigilancia del Consejo estara integrado por un Comisario Publico propietario
y suplente, designados por la Secretaria de la Funcién Publica, quienes ejerceran sus
funciones de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 39.- EI Comisario Publico, tendra las siguientes facultades:
l.alV.
(Reformada, D.O.F. 9 de abril de 2012)

V. Las demas inherentes a su funcion y las que le sehale expresamente la Secretaria de
la Funcién Publica, en el ambito de su competencia.
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3. CRONOLOGIA DE REFORMAS A LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

NuUmero de
reforma
(De la
ultima
reforma a
la
publicacion
de la Ley)

Datos de la reforma

1 Fecha de publicacion: 24/03/2016

Fecha de expedicion: 22/03/2016

Descripcion de la reforma

Se adiciona al articulo 40 que las autoridades obligadas deberan contribuir a un reparto
mas equilibrado de las responsabilidades familiares reconociendo a los padres biologicos
y por adopcion el derecho a un permiso y a una prestacion por paternidad, en términos de
la Ley Federal del Trabajo.

2 Fecha de publicacion: |04/06/2015

Fecha de expedicion: 01/06/2015

Descripcion de la reforma

Se reforman las obligaciones de los municipios y se adicionan al articulo 42 atribuciones
a las autoridades correspondientes para promover la utilizacion de un lenguaje con
perspectiva de género en la totalidad de las relaciones sociales, velar por que los medios
de comunicacién transmitan una imagen igualitaria plural y no estereotipada de mujeres y
hombres en la sociedad, promuevan el conocimiento y la difusion del principio de igualdad
entre mujeres y hombres y eviten la utilizacién sexista del lenguaje, y vigilar que el
contenido de la publicidad gubernamental o institucional a través de la cual se difundan
las campafias a que se refiere esta Ley esté desprovisto de estereotipos establecidos en
funcion del sexo de las personas.

3 Fecha de publicacion: |05/12/2014

Fecha de expedicion: 04/12/2014

Descripcion de la reforma
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Se reforman los lineamientos de la Politica Nacional que desarrolle el Ejecutivo Federal
en materia de igualdad.

4 Fecha de publicacion: [10/11/2014

Fecha de expedicion: 05/11/2014

Descripcion de la reforma

Se establecen los lineamientos a considerar para establecer estimulos y certificados de
igualdad.

5 Fecha de publicacion: [14/11/2013

Fecha de expedicion: 12/11/2013

Descripcion de la reforma

Se incluye en el articulo | la promocién de la lucha contra toda discriminacion basada en
el sexo.

Se establecen las caracteristicas de las medidas de caracter temporal y los conceptos de
discriminacién, discriminacién contra la mujer, igualdad de género, igualdad sustantiva,
perspectiva de género y transversalidad.

Se establece que la Politica Nacional que desarrolle el Ejecutivo Federal debera considerar
los siguientes lineamientos:

Adoptar las medidas necesarias para la erradicacién de la violencia contra las mujeres; el
establecimiento de medidas que aseguren la corresponsabilidad en el trabajo y la vida
personal y familiar de las mujeres y hombres; la utilizacién de un lenguaje no sexista en el
ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales; en el sistema
educativo, la inclusién entre sus fines de la formacion en el respeto de los derechos y
libertades y de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia; asi como
la inclusion dentro de sus principios de calidad, de la eliminacién de los obstaculos que
dificultan la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y incluir en la formulacion,
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desarrollo y evaluacién de politicas, estrategias y programas de salud, los mecanismos
para dar atencién a las necesidades de mujeres y hombres en materia de salud.

Se adicionan como objetivos de la Politica Nacional el fortalecimiento de la Igualdad en el
establecimiento de medidas para fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la
aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones
de trabajo entre mujeres y hombres, asi como las atribuciones de las autoridades para tal
fin.

Para promover la igualdad en el acceso a los derechos sociales y el pleno disfrute de
éstos, seran objetivos de la Politica Nacional:

Supervisar la integracién de la perspectiva de género al concebir, aplicar y evaluar las
politicas y actividades publicas, privadas y sociales que impactan la cotidianeidad, revisar
permanentemente las politicas de prevenciéon, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia de género, y modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y
mujeres con miras a alcanzar la eliminacibn de los prejuicios y las practicas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad
o superioridad de cualquiera de los sexos o0 en funciones estereotipadas de hombres y
mujeres, asi como las atribuciones de las autoridades en la materia.

6 Fecha de publicacion: |06/03/2012

Fecha de expedicion: 02/03/2012

Descripcion de la reforma

Se adiciona la fraccion | BIS al articulo 15 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, estableciendo que corresponde a las y los titulares de los Gobiernos Estatales
y del Distrito Federal incorporar en los presupuestos de egresos de la entidad federativa y
del Distrito Federal, la asignacién de recursos para el cumplimiento de la politica local en
materia de igualdad.
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4. CRONOLOGIA DE REFORMAS DE LEY GENERAL PARA PREVENIR,
SANCIONAR Y ERRADICAR LOS DELITOS EN MATERIA DE TRATA DE
PERSONAS Y PARA LA PROTECCION Y ASISTENCIA A LAS VICTIMAS DE
ESTOS DELITOS

Numero de
reforma (De
la ultima
reforma ala
publicaciéon
de la Ley)

Datos de la reforma

1 Fecha de publicacion:

Fecha de expedicion:

Descripcion de la reforma

Se adiciona un segundo parrafo a la fraccién Il del articulo 62 de la Ley General para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccién y Asistencia

a las Victimas de estos Delitos, para quedar como sigue:
Articulo 62.- ...
l. ...

Il. Crear programas de proteccion y asistencia previos, durante y posteriores al proceso
judicial, asi como de asistencia juridica durante todas las etapas del procedimiento penal,
civil y administrativo.

Asimismo, deberan proporcionar a las victimas en un idioma o lengua con su respectiva
variante linguistica que comprendan, y de acuerdo a su edad, informacién sobre sus
derechos, garantizando su integridad psicolégica y la proteccion de su identidad e
intimidad;

2 Fecha de publicacién: 14/06/2012

Fecha de expedicion: 13/06/2012

Descripcion de la reforma

Publicacion de la Ley.
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Anexo 8.

Relacion de Iniciativas presentadas en los Congresos Estatales relativas a la promociéon de la igualdad entre
mujeres y hombres, combate a las violencias contra las mujeres y la proteccion de las nifias, los ninos y
adolescentes, emitidas en el periodo 2013-2016.

En virtud de que no existe un formato para presentar las iniciativas al publico, cada Congreso las pone a disposicién de diferente manera; en algunos casos resulta
imposible de conocer con elemental precision el contenido de las mismas, por ejemplo, Guerrero y Jalisco; Yucatan es un caso especial, ofrece muy poca
informacién. Otros casos por destacar son Tlaxcala y Zacatecas, ya que presentan las iniciativas en las actas de las sesiones, lo que implica adentrarse en
documentos de por lo menos 90 paginas, cuya redaccion es dificil. Esta situacion explica la diversidad de formatos de presentacion. La consulta de las paginas web
de los Congresos Estatales se realizé por medio de la liga Congresos Estales de la pagina web de la Camara de Senadores. Otra cuestion que merece atencion
es que en muchos casos las iniciativas sobre los temas indagados, especialmente sobre los derechos de nifias, nifios y adolescentes, de escasa relevancia. En
Aguascalientes, Quintana Roo. Michoacan, Guanajuato se promueven iniciativas a favor del derecho a la vida bajo la nocién de que la vida humana comienza en la
concepcidn, con lo que se pretende proscribir el aborto, independientemente de si el embarazo es no deseado o es consecuencia de violacion. Estas iniciativas no
se incluyeron. En otros casos las iniciativas son triviales, por consiste en agregar una palabra o una expresion, por ejemplo “derecho de las nifias y los nifios a la
educacion de calidad”, “derecho de las nifias y los nifios a la educacién con perspectiva de género” tampoco se incluyé este tipo de iniciativas. También llama la

atencion que un numero considerable de iniciativas estan pendientes, en otros no se indica si ya fueron aprobadas, rechazadas o estan pendientes.

Entidad Federativa

Iniciativas igualdad entre
mujeres y hombres

Iniciativas contra la violencia
hacia las mujeres

Iniciativas a favor de los
derechos de Nifas, Nifos y
Adolescentes

1 Aguascalientes

www.congresoags.gob.mx

INICIATIVA DE ADICION DE UN
ARTICULO DECIMO PRIMERO
TRANSITORIO AL  CODIGO
ELECTORAL DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES: Elaboracion
de las reglas para garantizar la
paridad entre géneros en
candidaturas a legisladores
federales y locales, y las reglas,
plazos, instancias y etapas
procesales para sancionar
violaciones en los procedimientos
electorales. 23 de mayo de 2016.

INICIATIVA DE REFORMAS A LA
LEY DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PARA EL ESTADO
DE AGUASCALIENTES, en el
sentido de que se contemple el
concepto de violencia laboral al
exigirle a las mujeres para su
contratacién un certificado de no
gravidez. 8 de abril de 2014.

INICIATIVA DE REFORMAS Y
ADICIONES A LA LEY DE
ACCESO DE LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

INICIATIVA DE REFORMAS

A LA LEY DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA, LEY DE
DESARROLLO SOCIAL Y LEY
PARA PREVENIR, ATENDER Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA
ESCOLAR, DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES. 25 de marzo
de 2014.

INICIATIVA DE REFORMA A LA
LEY DE LOS DERECHOS DE LAS
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES PARA EL




PARA EL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, para afadir
“De la Violencia Feminicida y de la
Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres”. 15 de
septiembre de 2014.

INICIATIVA DE REFORMAS Y
ADICIONES A LA LEY DE
ACCESO DE LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
PARA EL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, en el sentido
de que se clarifique la naturaleza y
el sentido de las ordenes de
proteccién y su otorgamiento por
las autoridades competentes. 13
de mayo de 2015.

ESTADO DE AGUASCALIENTES:
con la finalidad de ampliar el
catalogo de derechos que gozan
las nifas, nifios y adolescentes. 22
de julio de 2015.

Baja California

www.congresobc.gob.mx

RELATIVA A: Por el que se
reforma el articulo 6 de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado,
a fin de ampliar la definicion de
Violencia Psicolégica.

FECHA DE PRESENTACION:
Jueves 10 de julio de 2014.

INICIATIVA DE LEY DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLECENTES DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA. ABRIL
2015.

RELATIVA A: Por el que se
reforma el articulo 7 de la Ley de
Educacion del Estado, a fin de
armonizarse con la Constitucion
local en donde ya se contempla a
la Educacion Media Superior como
obligatoria con las
responsabilidades que esto




conlleva para el Estado

FECHA DE PRESENTACION:
Jueves 06 de agosto de 2015.

RELATIVA A: Reformar los
articulos 237, 237 BIS y 237 TER
del Coédigo Penal para el Estado, a
fin de actualizar el delito de
sustraccion de menores o
incapaces.

FECHA DE PRESENTACION:
Jueves 26 de noviembre de 2015.

INICIATIVA  DE REFORMA AL

ARTICULO SEGUNDO
TRANSITORIO DE LA LEY DE
INSTITUCIONES DE

ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA
PARA  NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES PARA EL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.
ENERO 2016.

RELATIVA A: Reformar el articulo
320 BIS y se adiciona un

articulo 320 TER, del Cadigo Civil
para el Estado, a fin de garantizar
el pago de la pension alimenticia.

FECHA DE PRESENTACION:
Jueves 19 de mayo de 2016.




Baja California Sur

www.cbcs.gob.mx

LEY DE LOS DERECHOS DE
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR

Ley publicada en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Baja
California Sur el 31 de diciembre
del 2015.

Campeche

www.congresocam.gob.mx

Iniciativa para adicionar al Titulo
Décimo Tercero “Delitos contra la
Prestaciéon adecuada del Servicio
profesional’, un Capitulo IV
“Violencia Obstétrica con un
articulo 279 Bis del Cdodigo Penal
del Estado. 083/LXI11/12/15.

Punto de Acuerdo para exhortar a
los HH.

Ayuntamientos del Estado para
que se sirvan adoptar loes medios
efectivos que impidan la
participacion activa de nifias, nifios
y adolescentes en eventos que
promueva toda forma de violencia.
044/LXI1/11/15.

Chiapas

www.congresochiapas.gob.mx

26.04.2016 - INICIATIVA DE
DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y  ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES ALA
LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL
ESTADO DE CHIAPAS.

07.04.2016 - INICIATIVA DE
DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y
DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY DE
ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PARA LAS
MUJERES EN EL ESTADO DE
CHIAPAS.

03.05.2016 - INICIATIVA DE
DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES
DEL CODIGO PENAL DEL
ESTADO DE CHIAPAS, PARA
CREAR EL TIPO PENAL DE
PEDERASTIA.




Chihuahua

www.congresochihuahua.gob.mx

No. 53. Iniciativa con caracter de
Punto de Acuerdo, por medio de la
cual proponen que esta Soberania
exhorte

respetuosamente al Instituto
Chihuahuense de la Mujer, a fin de
que, en ambito de sus facultades,
lleve a cabo las

acciones tendientes a la realizacion
de un estudio de evacuacion de la
brecha salarial de género en el
ambito laboral,

tanto en el sector publico como en
el privado y en su caso, formule las
observaciones y recomendaciones
al respecto, a

las autoridades competentes

ACUERDO 53 | DP 05 Feb 2014.

No. 214. Iniciativa con caracter de
Decreto, por medio de la cual
proponen adicionar el inciso f) al
Articulo primero del

Decreto No. 239/08 Il P.O., que
instituye el Reconocimiento a la
Chihuahuense Destacada.

DECRETO 140 | PO 29 Nov 2013
30 Nov 2013.

No. 1187. Iniciativa de Punto de
Acuerdo, se pronuncia a favor de

No. 648. Iniciativa con caracter de
Decreto, por medio de la cual
propone adicionar una fraccion VI
al Articulo 4 y un

Articulo 21 BIS, de la Ley de los
Derechos de las Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de
Chihuahua, a efecto de

incorporar el Derecho a una Vida
Libre de Violencia

DECRETO 904 Il PO 02 Jun 2015
03 Jun 2015.

No. 1517. Iniciativa con caracter de
Decreto, por medio de la cual
propone adicionar una fraccion al
articulo 17 y derogar

el articulo 33, de la Ley Estatal del
Derecho de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, para que la
Comision de

Igualdad, Género y Familia del
Poder Legislativo, forme parte de
quienes integran el Consejo
Estatal para Garantizar el

Derecho de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

No. 1651. Iniciativa con caracter de
Punto de Acuerdo, por medio de la

No. 705. Iniciativa con caracter de
Decreto, por medio de la cual
proponen adicionar un Articulo 48
BIS a la Ley Estatal de

Educacion; asi mismo, con
caracter de Punto de Acuerdo, en
la que solicitan que esta Soberania
exhorte

respetuosamente a la Secretaria
de Educacion Cultura y Deporte, a
fin de que, en cumplimiento a las
disposiciones

constitucionales y legales
correspondientes, y atendiendo a
los principios de equidad y de no
discriminacion, se destine

presupuesto para la contratacion
de recursos humanos
especializados en el ramo de
educacion fisica y educacion

artistica, para atender los planteles
de los niveles de preescolar y
primaria de la modalidad de
educacion indigena

ACUERDO 327 1l PO 21 Abr 2015.

No. 982. Iniciativa con caracter de
Decreto, en la que proponen
reformar la Ley Estatal de
Educacion y la Ley para la

Atencién de las Personas con
Discapacidad en el Estado, con el




asumir de forma extensiva vy
progresiva el principio de

paridad de género establecido en el
articulo 41 de la Constitucion
Federal, para mantener e impulsar
de manera

decidida en la Ley Electoral del
Estado el principio de paridad
"vertical" y "horizontal", en todos los
cargos de eleccion

popular para diputados y planillas
de ayuntamientos, incluyendo los
67 cargos a Presidentes
Municipales de la entidad,

bajo un enfoque horizontal

ACUERDO 606 Il PO 30 Jun 2015.

cual instan a la Fiscalia General
del Estado,

celebre convenios con autoridades
federales y estatales de salud, con
la finalidad de no dejar impune el
delito de violacion

y evitar la simulacién de aborto; y
a la Junta de Coordinaciéon
Parlamentaria, invite a expertos en
la materia, para constituir

una mesa de trabajo a
salvaguardar los derechos
fundamentales, en torno al

contenido de la modificacién a la
Norma

Oficial Mexicana NOM 046 sobre
violencia familiar, sexual y contra
las mujeres. (La parte relativa la
Punto Primero del

Acuerdo contenido en la Iniciativa,
se aprobd con el caracter de
urgente  resolucion, mediante
Acuerdo No. 819/2016 11

P.O., en Sesion de fecha 19 de
abril de 2016)

ACUERDO 819 II PO 19 Abr 2016.

No. 36. Propone que esta
Legislatura exhorte a la Fiscalia
General del Estado, para que
destine mayor presupuesto que le

proposito de fortalecer la atencion
a las nifias y nifios y

adolescentes con discapacidad o
con aptitudes sobresalientes en
atencién al derecho fundamental
de no discriminacion y

a los principios de equidad e
inclusion educativa.

DECRETO 920 Il PO 30 Jun 2015
08 Ago 2015.

No. 1567. Iniciativa con caracter de
Punto de Acuerdo, por medio de la
cual propone exhortar al titular del
DIF Estatal,

para que se revise la actuaciéon y
responsabilidad que ese
organismo adquirié dentro de los
Centros de Justicia para las

Mujeres (CEJUMSs), a fin de que se
cumpla con la obligacion de
protecciébn a nifios y nifias que
mandata el articulo 14 del

Decreto de Creacién de dichos
Centros, y de apego irrestricto al
principio de Interés Superior de la
Infancia previsto en

nuestra legislacién nacional e
internacional.

ACUERDO 823 Il PO 03 Mayo
2016.




permita reforzar los programas de
prevencion del delito y redoble sus
esfuerzos para el esclarecimiento
de los casos de feminicidos en el
Entidad.

ACUERDO 28 | PO 29 Nov 2013.

No. 441. Iniciativa con caracter de
Decreto, por medio de la cual
propone adicionar una fraccion VI
al articulo 5 de la Ley

Estatal del Derecho de las Mujeres
a una vida libre de Violencia, en
materia de violencia obstétrica

DECRETO 463 Il PO 21 Mayo
2014.

No. 42. Iniciativa con caracter de
DecretoNo. 1267. Iniciativa con
caracter de Decreto, por medio de
la cual propone reformar el articulo
181 del Cdédigo Penal del

Estado de Chihuahua, en materia
de delitos contra la formacion de
las personas menores de edad

DECRETO 1138 |1 PO 10 Dic 2015.

No. 388. Iniciativa con caracter de
Punto de Acuerdo, por medio de la
cual proponen que esta Soberania
exhorte

respetuosamente al Titular del
Poder Ejecutivo Estatal, para que
por conducto de la Fiscalia
General del Estado, se

instrumenten las medidas
necesarias y se empleen todas las
estrategias  disponibles para
masificar la difusion de la Alerta

Amber en el Estado, con el objeto
de dar una respuesta preventiva,
rapida y oportuna al extravio de
menores de edad, y se considere
la celebracion de convenios de
colaboracion con las diferentes
camaras del ramo a efecto de
lograr una mayor penetracion
publicitaria en la difusion de las




circunstancias de la desaparicion
de menores

ACUERDO 73 Il PO 13 Mar 2014.

No. 304. Iniciativa con caracter de
Punto de Acuerdo, por medio de la
cual propone que esta Soberania
exhorte de manera respetuosa a la
Secretarias del Trabajo y Prevision
Social de los Gobiernos Federal y
Estatal, con el propésito de

que en los términos que ordena el
articulo 173 de la Ley Federal del
Trabajo, se fortalezca la
coordinacion institucional y suma
de esfuerzos entre ambas
instancias de Gobierno, con la
participacion de las autoridades
municipales, asi como la
incorporacion del sector social y
privado, que permita el logro de
mejores  resultados en las
acciones y programas de

gobierno destinados a combatir y
erradicar el trabajo infantil en
nuestra Entidad y en el pais

ACUERDO 90 Il PO 24 Abr 2014.

No. 995. Iniciativa con caracter de
Acuerdo, en la que exhortan a las
Secretarias de Desarrollo Social,
de Salud y de




Educacion, Cultura y Deporte, con
la participacién del DIF Estatal y de
los DIF municipales de la Entidad,
implementen

politicas a favor de las nifias, nifios
y adolescentes que viven en los
diversos basureros o rellenos
sanitarios de la Entidad,

sin que sean separados del seno
familiar.

ACUERDO 225 | DP 28 Ene 2015.

Coahuila

www.congresocoahuila.gob.mx

Reforma a la Ley de Igualdad entre
Mujeres y Hombres en el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

9 de marzo de 2016.

Reforma a la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el

Estado de Coahuila de Zaragoza.

5 de mayo de 2016.

Reforma la Ley del Sistema Estatal
para la Garantia de los Derechos
Humanos de Nifos y Nifas del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

1° de marzo de 2016.

Colima

www.congresocol.gob.mx

Iniciativa relativa a adicionar dos
parrafos al articulo 160 del Capitulo
Il del Procedimiento de Registro de
Candidatos del Codigo Electoral del
Estado de Colima. 31 de mayo de
2016.

Iniciativa relativa a adicionar una
fraccion XI, haciéndose el
corrimiento correspondiente de las
subsecuentes fracciones, al articulo
31 de la Ley para la Igualdad entre

Iniciativa relativa a reformar los
articulos 19; 20 fraccion 1ll; 47; 38;
39; 71 fraccion ll; y adicionar las
fracciones VIl y IX al articulo 10; la
fraccion IV al articulo 25; el articulo
39 Bis; y el articulo 39 Bis 1, todos
a la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia para
el Estado de Colima. 24 de
noviembre de 2015.

Iniciativa relativa a adicionar una
fraccion VIII al articulo 7, una
fraccion VIl al articulo 10 y una
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Mujeres y Hombres del Estado de
Colima. 21 de abril de 2016.

Iniciativa con proyecto de decreto
para derogar los articulos 158 y
334, ambos del Nuevo Cdédigo Civil
para el Estado de Colima. 4 de abril
de 2016.

Iniciativa relativa a reformar el
articulo 58 y la fraccion I, del
articulo 287, ambos del Nuevo
Cédigo Civil para el Estado de
Colima. 1° de abril de 2016.

fraccion VIl al articulo 31 de la Ley
de Acceso a las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el
Estado de Colima. 18 de diciembre
de 2015.

Distrito Federal

www.aldf.gob.mx

Iniciativa con proyecto de decreto
por el que se agrega un Titulo Sexto
Capitulo Unico denominado “Del
Parlamento de las Mujeres del
Distrito Federal” a la Ley Organica
de este Recinto. 21.03.13

Iniciativa de decreto por el que se
adicionan los articulos 14 bis y 14
ter a la Ley del Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal.
20.03.13

Iniciativa con proyecto de decreto
por el que se adiciona la fraccion
VI al articulo 7, se reforma y
adiciona el articulo 19 fracciones |
y V de la Ley de Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal.
20.03.13

Iniciativa con proyecto de decreto
por el que se reforman diversos
articulos de la Ley de las y los
Jévenes del Distrito Federal.
21.03.13

Iniciativa con proyecto de decreto
por el que se expide la Ley de
Atencion Integral a la Primera
Infancia en el Distrito Federal y se
reforman diversos articulos de la
Ley de los Derechos de las Nifas
y Nifios en el Distrito Federal.
02.04.13

Iniciativa con proyecto de decreto
por el que se reforman las
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Iniciativa con proyecto de decreto
por la que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la ley de
asistencia y prevencion de la
violencia familiar del distrito
federal. 15.12.2014

fracciones | y V, se adiciona la
fraccion VIII del articulo 57 de la
Ley de los Derechos de las Nifias
y Nifios en el Distrito Federal.
04.04.13

Iniciativa con proyecto de decreto
por el que se reforman los articulos
3,5 6,7, 8y 9 de la Ley de
Atencién Integral para el
Desarrollo de las Nifias y los Nifios
en primera infancia en el Distrito
Federal en materia de prevencion
y erradicacién del castigo corporal
y otras formas de castigo crueles o
degradantes como método de
disciplinas de nifas y nifos.
25.11.2014

Iniciativa con proyecto de decreto
por la que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la ley de
los derechos de las nifias y los
nifios en el distrito federal.
15.12.2014

Iniciativa con proyecto de decreto
por la que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la ley
para la promocion de la
convivencia libre de violencia en el
entorno escolar del distrito federal.
15.12.2014

12



Iniciativa con proyecto de decreto
por la que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la ley de
las y los jovenes en el distrito
federal. 15.12.2014

Iniciativa con proyecto de decreto
por el que se reforman diversas
disposiciones de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal,
relatvo a las o6rdenes de
proteccion. 28.04.2015

Iniciativa con proyecto de decreto
por el que se adiciona la fraccion
XXVI al articulo 100 y el articulo
125-Bis a la Ley de los Derechos
de las Personas Jévenes de la
Ciudad de México, se reforma el
parrafo segundo del articulo 29, se
modifica la fraccion XIl y se
adicionan las fracciones Xlll y X1V,
se reforma la fraccion VIl y se
adicionan las fracciones IX, Xy XI
del articulo 38; se modifican las
fracciones Ill y IV y se adiciona la
fraccion del articulo 50 de la Ley de
Planeacion Demografica y
Estadistica para la Poblacion
Delegacion Distrito Federal, para
crear la estrategia de prevencion
del embarazo en adolescentes de
la Ciudad de México. 08.12.2015
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Iniciativa con proyecto de decreto
por el que se reforman diversas
disposiciones del Codigo Civil para
el Distrito Federal en materia de
guarda y custodia de menores.
08.12.2015

Iniciativa con proyecto de decreto
por el que se reforma el articulo
111 de la Ley de los Derechos de
Nifias, Nifos y Adolescentes del
Distrito Federal. 26.11.2015

Iniciativa con proyecto de decreto
por el que se reforman diversas
disposiciones de la Ley de
Prevenciéon Social del Delito y la
Violencia para el Distrito Federal,
la Ley de Protecciéon de Datos
Personales para el Distrito
Federal, la Ley de Educacién del
Distrito Federal, para prevenir el
acoso sexual a nifias, nifios y
adolescentes por internet.
15.12.2015

10

Durango

www.congresodurango.gob.mx

QUE CONTIENE REFORMAS Y
ADICIONES A LA LEY DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEL ESTADO DE
DURANGO.20.05.2014

QUE CONTIENE REFORMA
INTEGRAL DE LA LEY DE LAS
MUJERES PARA UNA VIDA SIN
VIOLENCIA. 15.10.2014

QUE CONTIENE REFORMAS Y
ADICIONES A LA LEY DE LAS
MUJERES PARA UNA VIDA SIN
VIOLENCIA Y AL CODIGO

QUE CONTIENE REFORMAS A
LA LEY PARA LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS DE LAS
NINAS, LOS NINOS Y
ADOLESCENTES EN EL
ESTADO DE DURANGO.
26.11.2013

14



PENAL PARA EL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE DURANGO.
02.12.2015

QUE CONTIENE REFORMAS Y
ADICIONES A LA LEY DE
SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL
INFANTIL DEL ESTADO DE
DURANGO. 28.01.2014

QUE CONTIENE REFORMA AL
ARTICULO 41 DE LA LEY PARA
LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS NINAS, LOS
NINOS Y ADOLESCENTES EN
EL ESTADO DE DURANGO.
30.04.2014

QUE CONTIENE REFORMAS A
LA LEY PARA LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS DE LAS
NINAS, LOS NINOS Y
ADOLESCENTES EN EL
ESTADO DE DURANGO.
04.02.2015

QUE CONTIENE LEY DE LA
PROCURADURIA DE
PROTECCION DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES DEL
ESTADO DE DURANGO.
16.02.2016

11

Guanajuato

www.congresogto.gob.mx

Iniciativa de Ley para la
Igualdad entre Mujeres vy
Hombres del Estado de
Guanajuato, formulada por el
titular del Poder Ejecutivo del
Estado. 31.01.2013

Iniciativa de Ley de Paridad

Iniciativa de reforma al segundo
parrafo del articulo 44 de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado
de Guanajuato. 31.10.2013

Iniciativa de reformas y adiciones a
diversos articulos del Cadigo
Penal del Estado de Guanajuato,

Iniciativa a efecto de reformar y
adicionar diversas disposiciones al
Cdédigo Penal del Estado de
Guanajuato, relativa a castigar la
pederastia. 08.05,2014

Iniciativa por la que se reforman la
fraccion VII del articulo 11, la
denominacion del Capitulo 1V, del

15



para el Acceso de las Mujeres al
ambito Politico-
Electoral.31.03.2013

Iniciativa a efecto de reformar el
articulo 109 de la Constitucion
Politca para el Estado de
Guanajuato; asi como el articulo
184 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el
Estado de Guanajuato, busca
modificar la conformacion de los
ayuntamientos. Se pidié la opinion
de la Comision para la Igualada de
Género. 28.04.2016

que responde a una revision
integral al tipo de violencia
intrafamiliar y a la seccion relativa
a los Delitos Sexuales, y propone
la adecuaciéon de varios tipos

penales vinculados con la
violencia hacia la mujer.
10.07.2014

Iniciativa a efecto de

reformar, adicionar y derogar
diversos articulos de la Ley
de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia
del Estado de Guanajuato.
04.12.2014

Titulo Tercero, Seccion Primera,
del Libro Segundo; el articulo 187
y el articulo 187-c, todos del
Cdédigo Penal del Estado de
Guanajuato, la cual busca que los
delitos de Abusos Sexuales y
Acoso y Hostigamiento Sexual
sean graves cuando se trate de
nifios e incapaces. 23.07.2014

Iniciativa de Ley de los Derechos
de Ninas, Nifios y Adolescentes
del Estado de Guanajuato. Busca
constituirse como un elemento de
vanguardia para brindar mayor
certeza juridica y bienestar social a
las nifias, nifios y adolescentes en
la entidad. 06.11.2014

Iniciativa a efecto de reformar y
adicionar diversos articulos de la
Ley para la Juventud del Estado de
Guanajuato, a fin de incluir a los
jovenes de 12 a 17 afios en la

conformacion del Consejo
Directivo del Instituto de la
Juventud Guanajuatense.
19.05.2016
12 Guerrero
WWW.congresogro.gob.mx
13 Hidalgo Iniciativa con Proyecto de Decreto | Iniciativa de  Decreto  que

www.congreso-hidalgo.gob.mx

por el que se adicionan diversas

disposiciones a la Ley de Acceso a
las Mujeres a una Vida libre de

comprende la Ley de los Derechos
de Ninas, Nifios y Adolescentes
para el Estado de Hidalgo.
31.03.2015

Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se adiciona un parrafo
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Violencia para el Estado de

Hidalgo.
15.10.2013

Iniciativa con Proyecto de Decreto
que reforma el tercer parrafo del
articulo 25 de la Ley de Acceso a
las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de
Hidalgo.

21.11.2013

Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones
de la Ley de Acceso a las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia para
el Estado de Hidalgo. 28.11.2013

Iniciativa que modifica el articulo
10 de la Ley de Acceso de las
Mujeres a

Una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Hidalgo. 25.03.2014

Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el cual se adiciona un articulo
16

cuarto al Articulo 8 de la Ley para
la Proteccion de los derechos de
las

Nifias, Nifios y Adolescentes en el
Estado de Hidalgo. 29.10.2013

Iniciativa que reforma la fraccion Il
del articulo 24 de la Ley para la
Proteccion de las Nifas, Nifios y

Adolescentes del Estado de

Hidalgo.
25.03.2014
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bis a la Ley de Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el

Estado de Hidalgo. 06.05.2014

14

Jalisco

www.congresojal.gob.mx

15

México

www.cddiputados.gob.mx

INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO, POR EL QUE SE
REFORMA EL PARRAFO
QUINTO, DEL ARTICULO 17 DE
LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICO (CON EL
PROPOSITO DE HACER
COHERENTE SU CONTENIDO
CON LA REFORMA DE LA
FRACCION lIl, DEL APARTADO A,
DEL ARTICULO 20. DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, APROBADA POR
EL CONGRESO DE LA UNION Y
LAS LEGISLATURAS DE LOS
ESTADOS, QUE ESTABLECE EL
PRINCIPIO DE IGUALDAD EN
MATERIA POLITICO-ELECTORAL
DE MUJERES Y HOMBRES
INDIGENAS Y PARA SENALAR,
EXPRESAMENTE, QUE EN
NINGUN CASO LAS PRACTICAS
COMUNITARIAS PODRAN
LIMITAR LOS DERECHOS
POLITICO ELECTORALES DE
LOS Y LAS CIUDADANAS EN LA
ELECCION DE SuUS
AUTORIDADES MUNICIPALES 19
de noviembre de 2015.

INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO, QUE ADICIONA LA

COMISION LEGISLATIVA
DENOMINADA “‘PARA
CONOCER Y DAR
SEGUIMIENTO PUNTUAL Y

EXHAUSTIVO A LAS ACCIONES
QUE HAN EMPRENDIDO LAS
AUTORIDADES COMPETENTES
EN RELACION A LOS
FEMINICIDIOS REGISTRADOS
EN EL ESTADO DE MEXICO”. 1°
de octubre de 2015.

INICIATIVA DE DECRETO POR
EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y  DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
CODIGO PENAL Y DEL CODIGO

DE PROCEDIMIENTOS
PENALES, AMBOS DEL ESTADO
DE MEXICO. (BUSCA

FORTALECER LA JUSTICIA CON
UNA VISION DE GENERO QUE
ASEGURE A LAS MUJERES UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y
LES PERMITA
DESENVOLVERSE A
PLENITUD). 10 de marzo de 2016.

INICIATIVA DE DECRETO
POR EL QUE SE
REFORMAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA
LEY DE LOS DERECHOS
DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL
ESTADO DE MEXICO,
PRESENTADA POR EL
TITULAR DEL EJECUTIVO
ESTATAL. (INCLUYE LA
RESTITUCION INTEGRAL
ANTE VIOLACIONES A
DERECHOS HUMANOS).
22 de octubre de 2015.

INICIATIVA DE DECRETO POR
EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y  DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
CODIGO CIVIL DEL ESTADO DE
MEXICO Y DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL
ESTADO DE MEXICO.
(ESTABLECE DISPOSICIONES
QUE PROTEGEN A LA MUJER,
LAS NINAS Y A LAS
ADOLESCENTES Y
FORTALECEN LA EQUIDAD E
IGUALDAD DE GENERO). 10 de
marzo de 2016.
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INICIATIVA POR LA QUE SE
REFORMA EL ARTICULO 9 DE LA
LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE MEXICO; DEBERA
CONSIDERAR UN CINCUENTA

POR CIENTO DE
NOMBRAMIENTOS PARA
HOMBRES Y UN CINCUENTA
POR CIENTO DE
NOMBRAMIENTOS PARA

MUJERES. 9 de diciembre de 2015.

16

Michoacan

www.congresomich.gob.mx

Iniciativa con Proyecto de Decreto
mediante el cualse reforman
diversos Articulos del Cddigo
Electoral del Estado, de la Ley
Organica Municipal, de la Ley
Organica y de Procedimientos
del Congreso, asi como, de la Ley
Organica de la Administracion
Publica, todas del Estado de
Michoacan de Ocampo, para
Garantizar la Paridad de Género.
28 de octubre de 2015.

Iniciativa de Decreto mediante el
cual se reforman vy adicionan
diversos Articulos a la Ley Organica
de la Administracion Publica; a la
Ley Organica Municipal y al Cédigo
Electoral, todos del Estado de
Michoacan de Ocampo, en Materia
de Paridadde Género. 28 de
octubre de 2015.

Iniciativa con proyecto de decreto
que contiene reforma a la Ley por
una Vida Libre de Violencia para
las Mujeres en el Estado de
Michoacan de Ocampo: incorporar
la violencia politica. 19 de febrero
de 2016.

Iniciativa que contiene Proyecto de
Decreto mediante el cual se
reforma el articulo 61, de la Ley por
una Vida Libre de Violencia para
las Mujeres en el Estado de
Michoacan de Ocampo: reduzca
las veinticuatro horas en las que la
autoridad expida las érdenes de
proteccién a las que hace alusion,
para que se apliquen dentro de las
ocho horas inmediatas al
conocimiento de los hechos de
violencia. 11 de marzo de 2016.
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Morelos

www.congresomorelos.gob.mx

Iniciativa con proyecto de decreto
por el que se adiciona la fracciéon X
recorriéndose las subsecuentes del
articulo 35 de Igualdad de Derechos
y Oportunidades entre Hombres y
Mujeres en el Estado de Morelos.
29 de octubre de 2014.

Iniciativa con proyecto de decreto
por el que se adiciona la fraccion
XXX al articulo 4 y la fraccién VIl al
articulo 6, ambos de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado
de Morelos, en materia de ejes
rectores. 15 de octubre de 2014.

Iniciativa con proyecto de decreto
por el que se reforman las
fracciones VIl y X asi como el
ultimo parrafo del articulo 46; y la
fraccion 11l del articulo 53, ambos
de la Ley

de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el
Estado de Morelos. 9 de diciembre
de 2014.

Iniciativa con proyecto de decreto,
por el que se reforman la fraccién
Il del articulo 30 y los articulos 31
y 32 de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de
Morelos. 29 de abril de 2015.

Iniciativa con proyecto de decreto
por el que se adicionan las
fracciones X y Xl del articulo 8 de
la Ley de la Comision de Derechos
Humanos, con la finalidad de evitar
el abuso y maltrato cometido en
contra de nifas, nifios y
adolescentes de Morelos, dotando
de atribuciones a dicha comision. 5
de noviembre de 2014.

Iniciativa con proyecto de decreto
por el que se reforma el segundo
parrafo del articulo 30 de la Ley
para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Familiar en
el Estado de Morelos. 18 de
febrero de 2015.

Iniciativa con proyecto de Ley de

Atencion Integral para el
Desarrollo de las y los Nifios en
Primera Infancia para el Estado
de Morelos.

8 de abril de 2015.

Iniciativa con proyecto de decreto
por el que se crea la Ley de
Derechos de las Nifas, Nifios y
Adolescentes en el Estado de
Morelos. 29 de abril de 2015.
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18

Nayarit

www.congresonayarit.mx

Iniciativa de decreto que tiene por
objeto reformar y adicionar
diversos articulos del Caodigo
Penal, de la Ley Electoral y de la
Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, todas
para el Estado de Nayarit, en
materia de violencia politica contra
las mujeres. 05.03.2015.

Iniciativa de decreto que tiene por
objeto adicionar una disposicion
normativa a la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Nayarit
(violencia obstétrica). 01.03.2016.
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Nuevo Ledn

www.hcnl.gob.mx

MEDIANTE EL CUAL PRESENTA
INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO QUE ADICIONA EL
ARTICULO 159 BIS 1 ALALEY DE
HACIENDA DEL ESTADO, A FIN
DE ESTABLECER UN ESTIMULO
FISCAL A LOS
CONTRIBUYENTES DEL
IMPUESTO SOBRE NOMINAS
PARA INCENTIVAR A AQUELLOS
QUE ESTABLEZCAN POLITICAS
DE  SALARIO IGUALITARIO
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN PUESTOS DE TRABAJO
IGUALES. 17.07.2015.

ESCRITO MEDIANTE EL CUAL
PRESENTA INICIATIVA  DE
REFORMA AL ARTICULO 36 DE
LA LEY DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA.28.10.2913

MEDIANTE EL CUAL PRESENTA
INICIATIVA DE REFORMA POR
ADICION DE DOS FRACCIONES
AL ARTICULO 6 DE LA LEY DE
ACCESO A LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
PARA EL ESTADO DE NUEVO

PRESENTA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE CREA LA LEY PARA
PREVENIR, ATENDER Y
ERRADICAR EL ACOSO Y LA
VIOLENCIA ESCOLAR, QUE
CONTIENE 81 ARTICULOS Y
SEIS TRANSITORIOS Y TIENE
POR OBJETO ESTABLECER

PRINCIPIOS, CRITERIOS,
MECANISMOS,
PROCEDIMIENTOS Y

PROGRAMAS PARA PREVENIR,
ATENDER Y ERRADICAR
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PRESENTA  ESCRITO QUE
CONTIENE INICIATIVA DE
REFORMA A LA FRACCION Il
DEL ARTICULO 6 DE LA LEY
PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL
ESTADO DE NUEVO LEON.
25.11.2013.

PRESENTA INICIATIVA DE LEY
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION DEL ESTADO
DE NUEVO LEON., EL OBJETO
ES PREVENIR Y ELIMINAR
TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION QUE SE
EJERZAN CONTRA CUALQUIER
PERSONA, ASI COMO
PROMOVER LA IGUALDAD REAL
DE OPORTUNIDADES.
01.03.2916

MEDIANTE EL CUAL PRESENTA
INCIATIVA DE REFORMA AL
ARTICULO 97 PARRAFO
TRCERO DE LA CONSITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN
RELACION A RESPETAR LA
PARIDAD DE GENERO
ALMOMENTO DE LA
DESIGNACION DE LOS
MAGISTRADOS DE CIRCUITO Y

LEON, A FIN DE INCLUIR LAS
FIGURAS DE VIOLENCIA
OBSTETRICA Y VIOLENCIA
POLITICA. 17.03.2016

CUALQUIER TIPO DE ACOSO
ESCOLAR.19.03.2013

MEDIANTE EL CUAL PRESENTA
INICIATIVA DE REFORMA A LOS
ARTICULOS 20 Y 75 DE LA LEY
DE PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES PARA
EL ESTADO DE NUEVO LEON.
03.12.2013.

MEDIANTE EL CUAL PRESENTA
INICIATIVA DE LEY DE LOS
DERECHOS DE LAS NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES DEL
ESTADO DE NUEVO LEON, LA
CUAL CONSTA DE 101
ARTICULOS Y 3 ARTICULOS
TRANSITORIOS. 24.03.2015

INICIATIVA DE REFORMA A LA
LEY DE LOS DERECHOS DE
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESADO
DE NUEVO LEON POR ADICION

DE LA FRACCION IV AL
ARTICULO 2 Y DE LAS
FRACCIONES Il IV Y V AL
ARTICULO 145
RECORRIENDOSE

SUBSECUENTEMENTE LAS
DEMAS FRACCIONES DE

DICHO ARTICULO. 19.04.2016
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JUECES DE
11.04.2016.

DISTRITO.

MEDIANTE EL CUAL
PRESENTAN INICIATIVA DE
REFORMA POR ADICION DE
LOS ARTICULOS 168 BIS I; 168
BIS 2; 168 BIS 3; 168 BIS 4 Y 168
BIS 5 DE LA LEY DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES PARA EL
ESTADO DE NUEVO LEON, EN
RELACION A INCLUIR LAS
ATRIBUCIONES DE UN TITULAR
DE LA DEFENSORIA
MUNICIPAL. 18.05.2016.
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Oaxaca

WWW.Congresooaxaca.gob. mx

Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de
la Ley de Igualdad entre Mujeres y
Hombres para el Estado de
Oaxaca. 04.12.2014

Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman los articulos
1, 3 parrafo primero, 4 y 13 en sus
seis fracciones; se adiciona un
parrafo segundo a los articulos 2 y
4, y las fracciones de la VIl a la X
del articulo 13 de la Ley de Igualdad
Entre Mujeres y Hombres para el
Estado de Oaxaca. 12.03.2015

Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforma y adiciona la
fraccion VIl con incisos del a) al f),
recorriéndose la actual y pasando
a ser octava del articulo 7°, del
Titulo Primero de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.
03.09.2014

Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se adiciona la fraccién
XIll, recorriéndose las siguientes
fracciones del articulo 39; y se
adiciona el articulo 64 Bis de la Ley
Estatal de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia de
Género. 11.09.2014

Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman los articulos
25, segundo parrafo, 26 fracciones
Iy Il, se adiciona el articulo 27 Bis,
se adicionan las fracciones VI y
VII, recorriéndose la siguiente en

Iniciativa con Proyecto de LEY
PARA LA PREVENCION Y
ATENCION DE LA VIOLENCIAEN
EL ENTORNO ESCOLAR DEL
ESTADO DE OAXACA.
24.04.2014

Iniciativa con Proyecto de LEY DE
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
JUVENTUD DEL ESTADO DE
OAXACA. 18.03.2015

Iniciativa con la cual remite
Proyecto de reforma a la Ley de
Proteccién de los Derechos de los
Nifios, Nifias y Adolescentes para
el Estado de Oaxaca. 06.05.2015

Iniciativa con Proyecto de LEY DE
LOS DERECHOS DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES DEL
ESTADO DE
OAXACA.10.06.2015
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su orden subsecuente del articulo
55, las fracciones X y Xl
recorriéndose la siguiente en su
orden subsecuente del articulo 57,
la fraccion X, recorriéndose en su
orden la subsecuente del articulo
61 de la Ley Estatal de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia de Género.

12.02.2015

Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se adiciona la fracciéon
XVII al articulo 6, y se reforma la
fraccion | del articulo 7 de la Ley
Estatal de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia de
Género. 12.03.2015

Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforma la fraccién
VIl y se adiciona la fraccion VIII del
articulo 7 de la Ley Estatal de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género.
20.08.2015

Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley
Estatal de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia.
04.11.2015

Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforma el articulo 2;
y se adiciona la fraccion IV y V al
articulo 5, recorriéndose las
subsecuentes  fracciones, un
segundo parrafo al articulo 7, una
fraccion Il al articulo 13 y una
fraccion 1l al articulo 20 todos de
la Ley de Asistencia y Prevencion
de la Violencia Intrafamiliar para el
Estado de Oaxaca. 07.10.2015

Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se adiciona un segundo
parrafo al articulo 40; y se
adicionan las fracciones VII, VIl y
IX al articulo 133, recorriéndose
las subsecuentes, de la Ley de
Proteccion de los Derechos de los
Nifios, Nifias y Adolescentes para
el Estado de Oaxaca. 21.10.2015
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Puebla

www.congresopuebla.gob.mx

iniciativa de Decreto: SE
REFORMA Y ADICIONA EL
INCISO B) DE LA FRACCION |
DEL ARTICULO 13 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

Iniciativa de Decreto por el que se
reforma la fraccion VI, y se
adiciona la fraccion VIl del articulo
10 de la Ley para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de

INICIATIVA DE LEY DE LOS
DERECHOS DE LAS NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES DEL
ESTADO DE PUEBLA.
19.05.2015
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PUEBLA (Garantizar que las
mujeres y los hombres indigenas
disfrutaran y ejerceran su derecho
de votar y ser votados en
condiciones de igualdad). 30.01
2015

INICIATIVA DE DECRETO POR
EL QUE SE REFORMAN,

ADICIONAN Y EROGAN
DIVERSAS  DISPOSICIONES
DEL CcODIGO DE

INSTITUCIONES Y PROCESOS
ELECTORALES DEL ESTADO
DE PUEBLA: obligacion para los
partidos politicos la igualdad de
oportunidades y la paridad entre
hombres y mujeres para tener
acceso a cargos de eleccion
popular. s/f.

Iniciativa de ley por el que se
MODIFICA el Articulo 12 Fraccion Il
de la Ley para la Igualdad entre
mujeres y hombres para el Estado
de Puebla. 06.12.2015

Iniciativa de Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucion
Politca del Estado Libre vy
Soberano de Puebla: establecer
con la presente reforma, un
lenguaje incluyente que garantice la
participacion de hombres y mujeres

Violencia del Estado de Puebla:
violencia obstétrica. 11.05.2015

Iniciativa de Decreto por el que se
reforma el articulo 300 del Cédigo
Civil para el Estado Libre y
Soberano de Puebla: el
Ordenamiento Civil del Estado
debe modificarse por cuanto hace
a su articulo 300, estableciéndose
asi que la edad minima para
contraer matrimonio es a los 18
afos. 08.07.2015

Iniciativa de Decreto por el que se
reforman diversas disposiciones
de la Ley de los Derechos de las
Nifias, Nifos y Adolescentes del
Estado de Puebla. 18.05.2016
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en un plano de igualdad establecido
por el maximo orden legal del
Estado de Puebla. 18.05.2016

22 Querétaro LEY QUE REFORMA EL | INICIATIVA QUE ADICIONA LA | INICIATIVA DE LA LEY DE
_ ARTICULO 32, FRACCION VII, DE | FRACCION XXVI AL ARTICULO | PRESTACION DE SERVICIOS
www.legislaturaqueretaro.gob.mx | |A LEY ELECTORAL DEL | 145 DE LA LEY ORGANICA DEL | PARA LA ATENCION, CUIDADO
ESTADO DE QUERETARO, | PODER LEGISLATIVO DEL | Y DESARROLLO INTEGRAL
RELATIVO A LA PARIDAD DE | ESTADO DE QUERETARO, QUE | INFANTIL DEL ESTADO DE
GENERO TRANSVERSAL EN LAS | CREA LA COMISION DE LA | QUERETARO. 08.05.2014
CANDIDATURAS A PRESIDENTE | MUJER. 14.04.2016
MUNICIPAL DE LOS
AYUNTAMIENTOS DE INICIATIVA DE QUE ADICIONA
QUERETARO. 19.10.2015 UN. PARRAFO SEGUNDO AL
ARTICULO 41 Y UNA FRACCION
VIIl AL ARTICULO 43, DE LA LEY
LEY QUE REFORMA DIVERSAS DE LOS DERECHOS DE NINAS,
DISPOSICIONES DE LA LEY DE NINOS Y ADOLESCENTES DEL
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE ESTADO DE QUERETARO.
MUJERES Y HOMBRES DEL 13.01.2016
ESTADO DE QUERETARO.
04.03.2016
LEY POR LA QUE SE REFORMA Y
ADICIONA EL ARTICULO 192 DE
LA LEY ELECTORAL DEL
ESTADO DE QUERETARO, EN
MATERIA DE PARIDAD DE
GENERO (50%/50%). 07.032016
23 Quintana Roo INICIATIVA DE DECRETO POR

WWW.COHgI’eSOC]I’OO.gOb. mx

EL QUE SE ADICIONA UNA
FRACCION AL ARTICULO 116
DEL CAPITULO I
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DISPOSICIONES GENERALES,
TITULO NOVENO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL Y SE ADICIONA EL
CCAPITULO V, CORRIENDOSE
LOS SUBSECUENTES EN SU
ORDEN (CREACION DE LA
DIRECCION GENERAL PARA LA
ATENCION DE LA MUJER).
20.01.2015

INICIATIVA DE DECRETO POR
EL QUE SE REFORMAN EL
PRIMER PARRAFO DEL
ARTICULO 6 DE LA LEY DE
ACCESO DE LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
DEL ESTADO DE QUINTANA
ROOO Y EL PRIMER Y
SEGUNDO PARRAFO DE LA
FRACCION | DEL, ARTICULO 2
DE LA LEY DE ASITENCIA Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA
FAMILIAR DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO. 21.05.2015

INICIATIVA DE DECRETO POR
EL QUE SE REFORMA LA
FRACCION VII Y SE ADICIONA
UNA FRACCION VIl AL
RATICULO 5 DE LA LEY DE
ACCESO DE LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
DEL ESTADO DE QUINTANA
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ROO, Y SE REFORMA EL
ARTICULO 56 DE LA LEY DE
SALUD DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO. 24.03.2016
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San Luis Potosi

www.congresosanluis.gob.mx

Iniciativa de Proyecto de Decreto
que propone adicionar freaccion VI
al articulo 3° de la Ley de
Planeaciom del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, con la finalidad
de incorporar la perspectiva de
género en la planeacién del
desarrollo del estado. 03.12.2015

Que plantea adicionar pérrafo
segundo al articulo 4° de Ia
Constitucion Politica del Estado

Libre y Soberano de San Luis
Potosi: El principio de paridad de
género debra observarse en la
integracion de los Poderes del
Estado, si como de los d4rganos
auténomos. 11.02.2016

Que plantea reformar los articulos,
57 en su fraccion XXXIII, 80 en su
fraccion XIll, y 99 en su ahora
parrafo ultimo; y adicionar parrafos
ultimos a los articulos, 96, y 99, de
y a la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi. Y adicionar parrafo
ultimo al articulo 94, de la Ley

Iniciativa con Proyecto de Decreto
que propone reformar la fraccion
IX del a rticulo 3° de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de
San Luis Potosi, con la finalidad la
edaccion aprobada por la anterior
Legislatura que distorsiona el
sentido de la disposicion referente
a la  violencia obstétrica.
25.09.2015

Iniciativa con Proyecto de Decreto
que plantea reformar el parrafo
primero y fraccién 1l y adicionar
dos ultimos parrafos al, articulo
135, Capitulo 1l (Feminicidio) del
Cddigo Penal del Estado de San
Luis Potosi. 22.02.2016

Iniciativa con Proyecto de Decreto
que propone adicionar nueva
fraccion X, por lo que la actual
pasa a ser Xl del articulo 3° Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de
San Luis Potosi, con la finalidad de
incorporar en la clasificacion que
establece la legislacion vigente ala

Iniciativa que plantea reformar los
articulos, 119 a 128; y derogar los
articulos, 129 a 133, y el segundo
transitorio, de la Ley de los
Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de San
Luis Potosi: Se crea el Sistema
Estatal de Proteccién Integral
como instancia encargada de
establecer, instrumentar politicas,
procedimientos, servicios y
acciones de proteccion de los
derechos de nifias, nifos y
adolescentes.
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Organica del Poder Judicial del
Estado de San Luis Potosi (Para
todos los casos de propuestas y los
nombramientos  realizados en
términos del presente articulo,
deberan de observar la paridad de
género). 14.04.2016

Que insta reformar los articulos, 2°
en sus fracciones, I, y IX, 12 en su
parrafo segundo, 22 en su fraccién
I, 25 en sus fracciones, |, y I, 25 Bis
en su fraccion lll, y 26 en su fraccion
VI, de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de San Luis
Potosi. Reformar los articulos, 5° en
su fraccion 1l, 6° 9° en sus
fracciones, I, 1ll, VI, VII, VIII, IX,
XIV, XVII, y XXI, 17 en sus
fracciones, X, y XllI, 22 Bis, 25, y 29
en sus fracciones, lll, y VI, de la Ley
del Instituto de las Mujeres del
Estado de San Luis Potosi.
Reformar los articulos, 2° en su
fraccion |, 5° en su fraccion X, 21 en
su fraccion I, y 23 en su fraccion X,
de la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de
San Luis Potosi. Y reformar los
articulos, 98 en su fraccion V, y 103
en su parrafo primero, de la Ley
Organica del Poder Legislativo del
Estado de San Luis Potosi.
27.04.2016

violencia politica de género.
21.03.2016

Iniciativa que impulsa reformar el
articulo 12 en sus parrafos,
segundo, y tercero, de Ila
Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis
Potosi:  Derechos  Humanos,
Equidad y Género. 26.05.2016
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Iniciativa con proyecto de decreto
que insta ADICIONAR el articulo 35
BIS a la LEY PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI y una fraccién al articulo 8
de la LEY PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA
DISCRIMINACION EN EL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI. 29.04.2016
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Sinaloa

www.congresosinaloa.gob.mx

Iniciativa que se propone reformar
los articulos 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 24,
27, 28, 29, 32, 37 y 30 de la Ley
para Prevenir y Eliminar Ia
Discriminacion del Estado de
Sinaloa. 10.12.2015

Inciativa con proyecto de decreto
que reforma la fraccion V, se
adicionan las fracciones VI y VII, y
recorre en su orden la subsecuente
del articulo 14 de la Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de Sinaloa:garantizar la
integracion del princiio de igualdad
de trato y de oportunidades en el

conjunto de las politicas
econdmica, laboral 'y social.
12.05.2016

Se reforma y adiciona diversas
disposiciones de la Ley de Salud; y
Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia,
ambas del Estado de Sinaloa:
constituye violencia laboral el
impedimento de llevar a cabo el
periodo de lactancia conforme a la
ley. 22.09.2015

Se propone derogar el Articulo 41
del Codigo Penal para el Estado de
Sinaloa: con esta iniciativa se
busca proteger los derechos de las
mujeres y la eliminacion de la
violencia en su contra para su
desarrollo individual y social e
incorporar a la participacion plena
e igualitaria en todas las esferas de
la vida; derogando atenuantes que
responden a consideraciones
morales que protegen el honor, de
la persona que comete estos
ilicitos. 25.11.2015

Iniciativa que se  propone
adicionar la fraccion IV al Articulo
180 del Titulo Octavo "Delitos
Contra la Libertad Sexual y su
normal desarrollo" Capitulo |
"Violacion"; asi como derogar el
Capitulo IV "Estupro”, articulo 184,
del Codigo Penal para el Estado de
Sinaloa: tomando en
consideraxciéon la situacion de
indefension e inmadurez de las
nifas, nifios y adolescentes que se
contemplan en el delito de
violacién equiparada. 25.11.2015
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Se reforma el segundo parrafo del

Articulo 43 de la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de
Sinaloa: Las ordenes de
proteccibn de emergencia y
preventivas solicitadas por el
Ministerio Publico deberan
expedirse dentro de las ocho horas
siguientes al conocimiento de los
hechos que las genera.
10.12.2015

Iniciativa con proyecto de Decreto
que adiciona y reforma diversas
disposiciones de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (Armonizacion).
11.01.2016
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Sonora

Www.congresoson.gob.mx
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Tabasco

www.congresotabasco.gob.mx

INICIATIVA DE DECRETO POR LA
QUE SE ADICIONA UN QUINTO
PARRAFO Y SE RECORREN LOS
DEMAS, AL ARTICULO 2 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO: la paridad se observara
en la titularidad de las
dependencias y entidades de la

administracion  publica  estatal,
municipal y érganos
constitucionalmente auténomos,

procurando que los nombramientos
designaciones o elecciones de los
organos colegiados sean en un
50% de un género y 50% del otro.
Tratandose de entes en los que solo
se exista un cargo se designara
preferentemente a una mujer.
14.05.2015

INICIATIVA DE REFORMA CON
PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL ARTICULO
14 DE LA LEY ESTATAL DE
ACCESO DE LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA:
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL.05.03.2014

Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman y adicionan
la Ley Estatal de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia; asi como la Ley del
Instituto de Seguridad
Social.19.03.2015

Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforma y adiciona el
articulo 8 de la Ley Estatal de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia: se adiciona la
violencia politica. 28.01.2016

Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se adiciona la fraccién
VI, recorriendo las subsecuentes
al articulo 8 de la Ley Estatal de
Acceso de las Mujeres a una Vida

Iniciativa de Decreto por el que se
expide la Ley para la Prevencién y
el Tratamiento de la Violencia en
Planteles Escolares y su Entorno
Social en el Estado de Tabasco
:garantizar la integridad fisica,
psicolégica y emocional de las
ninas, nifios y adolescentes.
04.02.2015

Iniciativa con Proyecto de Decreto
por la que se reforma la fracciéon
XIV al articulo 9 de la Ley de
Educacion del Estado de Tabasco,
en materia de prevencion de
embarazos precoces y derechos
sexuales de los
menores.04.03.2015

Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman y adicionan
la Ley de Salud del Estado de
Tabasco; la Ley para la Proteccion
de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de
Tabasco; del Estado de Tabasco:
garantizar servicios de salud
integrales a nifas, nifos Yy
adolescentes. 19.03.2015

Iniciativa con proyecto de Decreto
por el que se expide la Ley de los
Derechos de NifAas, Nifos vy
Adolescentes del Estado de
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Libre de Violencia, en materia de
violencia obstétrica.17.03.2016

Iniciativa con Proyecto de
Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Estatal
de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, en
materia de  ordenes de
proteccién, alerta de género y
violencia feminicida.01.04.2016

Tabasco y se reforman diversas
disposiciones de la Ley del
Sistema Estatal de Asistencia
Social: garantizar en el Estado de
Tabasco el pleno ejercicio,
respeto, proteccion y promocion
de los derechos humanos de
nifas, nifios y adolescentes
conforme a lo establecido en la
Constitucion  Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los
tratados internacionales de la
materia de los que el Estado
Mexicano forma parte; en la Ley
General de Derechos de Nifas,
Nifos y Adolescentes; la
Constitucion del Estado de
Tabasco y en esta Ley. 23.11.2015
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Tamaulipas

www.congresotamaulipas.gob.mx

De Decreto mediante el cual se
reforma el articulo 3 parrafo 1 de la
Ley de Igualdad de Género en
Tamaulipas; el articulo 4 parrafo 1
de la Ley para Prevenir y Erradicar
la Discriminacién en el Estado de
Tamaulipas; y los articulos 11
parrafo 3 incisoa)d)ye) 13 16 y
17 de la Ley para Prevenir Atender
Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer.05.02.2014

De Decreto que adiciona el
Capitulo VIl denominado “De las
Autoridades Infracciones
Sanciones y Obligaciones” y
agrega los articulos 26 27 y 28 a la
Ley para Prevenir Atender

De Decreto mediante el cual se
reforman adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley
de los Derechos de las Nifias y los
Nifios en el Estado de
Tamaulipas.13.04.2014

De Decreto que adiciona el inciso
g) ala fraccién IV del articulo 5 y la
fraccion VIl del articulo 9 de la Ley
de los Derechos de las Nifias y
Nifios en el Estado de
Tamaulipas.30.04.2014
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Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres.19.02.2014

De Decreto que adiciona los
articulos 8 Bis y 8 Bis 2 de la Ley
para Prevenir Atender Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres en el Estado de
Tamaulipas.19.02.2014

De Decreto mediante el cual se
reforman los incisos a) al h) y se
adicionan el parrafo 5 los incisos i)
j) y k) del articulo 11 de la Ley para
Prevenir Atender Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.11.04.2014

29 Tlaxcala
www.congresotlaxcala.gob.mx
30 Veracruz De Decreto que reforma y deroga Con proyecto de acuerdo que | Con Proyecto de Decreto que

www.legisver.gob.mx

diversas disposiciones del Cédigo
Electoral para el Estado de

Veracruz de Ignacio de la Llave:
Establecer que las candidaturas
que presenten los partidos politicos
o coaliciones deberan tener

un 50% de un género y el otro 50%
del género opuesto. 15 de
noviembre 2013

Que reforma y adiciona diversas
disposiciones de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de

reforma el articulo 319 del Cédigo
Penal para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave y el articulo
8 Fraccion X de la Ley Orgéanica de
la Procuraduria General de
Justicia del Estado: Avanzar en la
capacitacion con perspectiva de
género a los servidores publicos
en la procuracion e imparticion de
justicia, asi como sancionar las
omisiones y negligencias en que
incurren, respecto al feminicidio o

reforma y deroga diversas
disposiciones del Cédigo Civil para
el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave (articulos 72, 86, 92,
139, 175, 197,726, 728, 731 y
1400): La ONU “ha recomendado
a los gobiernos aumentar por ley la
edad minima del matrimonio a los
18 afios y crear conciencia en la
opinion publica sobre el hecho de
que el matrimonio en la infancia
constituye una violacion de los
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Veracruz de Ignacio de la Llave: En
las propuestas, designaciones y
nombramientos de los titulares de la
Administracién Publica
Centralizada, debera garantizarse
el 50% para cada género. 27 de
noviembre 2013

De decreto que reforma el articulo
27 de la Ley para la Igualdad entre
Hombres y Mujeres para el Estado
de Veracruz: Establecer en el texto
de la ley el plazo para cumplir con
la obligacion de integrar los
Sistemas Municipales para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.
22 de enero de 2014.

De decreto que reforma los
articulos 7 y 8, y adiciona los
articulos 13 bis y 31 bis, todos del
Reglamento de los Servicios
Administrativos del Congreso del
Estado de Veracruz. De decreto
que reforma los articulos 7 y 8, y
adiciona los articulos 13 bis y 31
bis, todos del Reglamento de los
Servicios Administrativos del
Congreso del Estado de Veracruz.
17 de febrero de 2014.

De decreto por el que se reforma el
articulo 39, fraccion XIV, de la Ley
Organica del Poder Legislativo del
Estado de Veracruz. Pasar de la
igualdad legal a la igualdad real. La

de violencia de género. 30 de
enero de 2014.

De decreto que reforma los
articulos 15 y 19, y adiciona el
articulo 19 Bis, de la Ley de
Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado
Veracruz. Establecer
expresamente las atribuciones de
la Procuraduria General de
Justicia del Estado y del Poder
Judicial del Estado, en materia de
atencion y sancion de la

violencia contra las mujeres. 27 de
mayo 2014.

De decreto para modificar la
denominacion del capitulo Il del
titulo V Delitos contra la libertad y
la seguridad sexual y del capitulo Il
del titulo VIII Delitos contra la
familia, ambos del libro segundo
del Codigo Penal del Estado Libre
y Soberano de Veracruz de Ignacio
de la Llave; asi como para
reformar los articulos 196 y 236 del
citado ordenamiento. Coadyuvar
en el respeto de los derechos
humanos de las mujeres,
particularmente, el derecho a una
vida libre de violencia. 27 de
noviembre de 2014.

De decreto que adiciona la fraccién
VIl del articulo 8 de la Ley de

derechos humanos de las nifias”. 5
de diciembre 2013.

Con proyecto de Decreto que
adiciona el titulo quinto a la Ley de
Proteccién de Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes para el
Estado de Veracruz: Dar prioridad
al bienestar de las nifias y los nifios
en su primera infancia frente a
cualquier otro interés, asi como
que se reconozca su situacion de
vulnerabilidad por su condicién
etaria, puesto que estamos
hablando de los nifios de cero a
seis afios. 30 de enero de 2014.

De decreto que adiciona el articulo
196 bis al Codigo Penal para el
Estado de Veracruz, reforma
diversas disposiciones de la Ley
de Proteccién de Derechos de
Nifios, Nifias y Adolescentes para
el Estado de Veracruz y reforma el
capitulo Xl de la

Ley para la Integracion de las
Personas con Discapacidad del
Estado de Veracruz. Sancionar a
quienes realicen acciones que
pongan en desventaja o]
desigualdad a los menores con
alguna discapacidad. 12 de mayo
de 2014.
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igualdad de oportunidades no
garantiza la igualdad de resultados,
ya que esta ultima tiene por objetivo
que las personas puedan gozar y
ejercer sus derechos, para lo cual
es necesario eliminar cualquier
distincién, exclusion o restriccion
basada en el sexo, que pueda
anular el goce y ejercicio de esos
derechos. Que la Comision
Permanente sea para la Igualdad

de Género. 29 de julio de 2014.

De decreto que reforma y adiciona
diversos articulos y fracciones a la
Ley Organica del Municipio Libre
para el Estado de Veracruz. Se
consideran en el contenido de esta
reforma, aspectos relativos a la
incorporacion de la igualdad de
género en la formulacién de los
Planes Municipales de Desarrollo;
ademas, se fortalecen las
atribuciones de la hasta ahora
denominada Comisién de Equidad
de Género y se establece la
necesidad de etiquetar recursos en
los presupuestos municipales para
el cumplimiento de las funciones de
los Institutos de la Mujer, asi como
para el logro de los objetivos del
Plan de Igualdad Municipal. 13 de
enero de 2016.

Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave,
para incorporar la violencia politica
por razones de género. A fin de
que, desde el imperio de la ley, se
erradiquen todas aquellas
practicas institucionales,
personales o comunitarias que
tengan como finalidad limitar o
menoscabar el ejercicio de la
participacion politica de

las mujeres, utilizando formas
diversas de violencia. 17 de marzo
de 2016.

Con Proyecto de Decreto que
reforma y adiciona diversas
disposiciones de la Ley de
Proteccion de Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes para el
Estado de Veracruz. Proteger
efectivamente a nifas, nifios y
adolescentes migrantes. 10 de
junio 2014.

Con proyecto de Ley de los
Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de
Veracruz. |. Reconocer a ninas,
nifos y adolescentes como
titulares de derechos de
conformidad con lo que establece
el articulo primero Constitucional.
. Garantizar la proteccion,
promocion, respeto y ejercicio
pleno de los derechos humanos de
nifas, nifios y adolescentes. lIl.
Regular la integracion,
organizacion y funcionamiento del
Sistema Estatal y del Sistema
Municipal de Proteccion Integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes;
IV. Establecer los principios que
orientaran la politica estatal en
materia de derechos de nifias,
nifos y adolescentes, y V.
Establecer las bases generales
para la participacion de los
sectores privado y social en las
acciones tendientes a garantizar la
protecciéon de los derechos de
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nifas, nifos y adolescentes. 27 de
abril de 2015.

31 Yucatan
www.congresoyucatan.gob.mx
32 Zacatecas

www.congresozac.gob.mx
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ANEXO 9. Agenda Legislativa en materia civil y penal por Entidad Federativa
~Nota: Este documento se elabor6 a través de un monitoreo que realiza el Instituto Nacional de las -
' Mujeres de acuerdo a la legislacion publicada en la pagina de internet de la Suprema Corte de
' Justicia de la Nacion, su ultima actualizacion fue enero de 2016. A la fecha de entrega del IX Informe |
- de México, diversas Entidades Federativas habran modificado su marco legislativo.

Antecedentes

Histéricamente a las mujeres se les ha restringido el acceso a sus derechos sociales, econémicos y
culturales con base en factores discriminatorios fundados en estereotipos sociales y estructurales.
Esta problematica, sin duda, ha afectado su participacion en la esfera publica y en su desarrollo
econémico, lo cual impide a una sociedad ser democratica, ya que no se garantiza el efectivo
cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres.

En México, el reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres y el avance en la igualdad de
género se inicia con el reconocimiento a la igualdad juridica en 1974, al incorporarse el articulo 4°
Constitucional que dispone: “El vardn y la mujer son iguales ante la ley”.

Al respecto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha enfatizado que la igualdad juridica
“...implica una prohibicién para el legislador de discriminar por razén de género, ya que frente a la
ley, el hombre y la mujer deben ser tratados por igual; de ahi que el articulo 4° Constitucional, mas
que prever un concepto de identidad, ordena al legislador que se abstenga de introducir distinciones

injustificadas o discriminatorias.”

Este reconocimiento significo visibilizar la discriminacion de la que han sido objeto las mujeres en un
sistema patriarcal que las relega al ambito doméstico (maternidad y cuidados) y las subordina al sexo
masculino; en consecuencia se promulga en 2006 la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y en 2007 la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Dicho avance hizo eco de los preceptos establecidos por la Convencion sobre la Eliminaciéon de
Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW) y por la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Para).

La reforma Constitucional de junio de 2011 fortalece y amplia el derecho ante la Ley entre hombres y
mujeres, por lo que, enfrentar la discriminacion, intolerancia y exclusion social que afrontan las
mujeres es una de las prioridades para lograr una auténtica sociedad de derechos e igualdad de
oportunidades. Por ello, en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 se incluyd por primera vez
como eje transversal la perspectiva de género, contemplando que México no puede considerarse una
democracia si mas de la mitad de su poblacion no tiene una participacion efectiva en la vida publica y
no ejerce sus derechos sociales, econémicos y culturales de manera plena.

" Tesis: 1a. CLII/2007 Tesis Aislada. Materia(s): Constitucional. Novena Epoca. Instancia: Primera Sala. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta XXV, julio de 2007, p. 262
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En este tenor, los Comités internacionales en materia de derechos humanos (CEDAW, MESECVI,
MEPU, entre otros) han emitido al Estado Mexicano recomendaciones para realizar el proceso de
armonizacion legislativa en los temas de igualdad de género y no violencia.

En atencion a estas recomendaciones se han tenido avances, en materia de violencia contra las
mujeres, todas las entidades federativas tienen su Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; respecto a la tipificacion del
Feminicidio, ya son 31 estados los que han incorporado este tipo penal en sus Cédigos, en tanto que
Chihuahua lo contempla como homicidio agravante, cuando la victima sea del sexo femenino.

No obstante lo anterior, persisten desafios en la materia y es necesario adoptar las medidas para
eliminar las incoherencias en los marcos juridicos entre los planos federal, estatal y municipal, asi
como eliminar los preceptos discriminatorios en materia penal.

De ahi la importancia de sumar esfuerzos entre las y los actores involucrados en el proceso de
armonizacion legislativa para conformar una agenda legislativa en materia de derechos humanos de
las mujeres.

Introduccion

El Instituto Nacional de las Mujeres, como responsable de fortalecer la politica para la igualdad en
México tiene como propdsito promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos
los derechos de las mujeres y su participacion igualitaria en la vida politica, cultural, econémica y
social del pais, por medio del disefio, implementacion y evaluacién de las politicas publicas. Ademas
de realizar una importante labor en la promocién, proteccion y difusién de los derechos de las
mujeres y de las nifias consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
en los tratados internacionales ratificados por México, en particular los derechos humanos vy
libertades fundamentales de las mujeres.

En ese contexto, el INMUJERES realizé un analisis de la legislacion civil y penal de las entidades
federativas para identificar los preceptos que transgreden los derechos y las libertades
fundamentales de las mujeres, con el propésito de contar con informacién sobre la situacion que
guardan los ordenamientos juridicos en las materias antes citadas; principalmente, saber si hay
reformas o propuestas legislativas para eliminar las inconsistencias en los cédigos civiles y penales
estatales para reformar o derogar las disposiciones discriminatorias y de este modo combatir con
eficacia la violencia contra las mujeres y proteger sus derechos humanos.

La metodologia con la que se realizo el analisis consisti6 en:

» Busqueda y rastreo de informacion legislativa.
» Sistematizacion de la informacion.

Primeramente se a analizé los preceptos que vulneran los derechos humanos de las mujeres
tomando en cuenta ciertas variables, como por ejemplo: si la denominacion era homogénea, si
contemplaban las figuras juridicas que protegen los derechos humanos de las mujeres, entre otras.

3 Boulevard Adolfo Lopez Mateos 3325, Piso 5, Col. San Jeronimo Lidice, C.P. 10200, Del. Magdalena Contreras, México, D.F.
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Una vez obtenida la informacion, se elabor6 una agenda legislativa en materia de derechos humanos
de las mujeres en cada una de las entidades federativas del pais en el marco de los Encuentros
Nacionales de Legisladoras de las Comisiones para la Igualdad de Género de los Congresos Locales
y Titulares de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres, que tiene como objetivo contribuir al
avance de la armonizacion legislativa con perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres
en México.

Proyecto de trabajo en cada entidad federativa

La problematica descrita hace necesario plantear la necesidad de impulsar una agenda legislativa en
materia penal y civil que coadyuve a la proteccion de los derechos humanos de las mujeres. Para ello
se sugiere la siguiente ruta critica.

Ruta critica:

Elaboracion de
las propuestas
de Armonizacion
Legislativa

Identificacion de
actores

Diagnostico
estrategicos

Revisar y detectar los preceptos discriminatorios que vulneran los
derechos humanos de las mujeres en los coédigos penales y civiles.

Realizar un ejercicio de analisis de cada uno de los preceptos
discriminatorios existentes en los cddigos civiles y penales.

Elaborar las propuestas de armonizacion legislativa para realizar las
modificaciones pertinentes en los cédigos analizados.

Identificar a los actores estratégicos para dar a conocer las propuestas de
armonizacion legislativa en materia civil y penal.

Establecer el contacto para generar e impulsar las iniciativas legislativas
correspondientes.

Derivado de dicho trabajo se cuentan con las propuestas que se desarrollan a continuacion.
En materia civil en general, en todas las entidades federativas es necesario:

1. Revisar lenguaje incluyente y discriminatorio en la totalidad del ordenamiento juridico.

4 Boulevard Adolfo Lopez Mateos 3325, Piso 5, Col. San Jeronimo Lidice, C.P. 10200, Del. Magdalena Contreras, México, D.F.
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2. Visibilizar las necesidades de las mujeres en la norma.

3. Prohibir expresamente el matrimonio de personas menores de 18 afios y eliminar las
dispensas por edad.

4. Evitar utilizar verbos como “podra”, “puede”, “procurara”, para evitar ser una norma juridica
optativa.

5. Establecer como causal de fallecimiento la violencia familiar o de género, en las actas de
defuncion.

6. Senalar de manera expresa la violencia familiar o de género como causal de divorcio y
pérdida de derechos familiares.

7. Evitar uso de términos subjetivos que tienen una connotacién moral, como acceso carnal,
buenas costumbres, buena reputacion, entre otros.

En materia penal en todas las entidades federativas es necesario:

1. Revisar las penalidades para los delitos sexuales y el de violencia familiar, toda vez que en su
mayoria no dan cuenta de la gravedad que tienen en el proyecto de vida de las mujeres que
son victimas de estos delitos.

2. Que los delitos sexuales y de violencia familiar sean perseguidos por oficio. EI Cddigo
Nacional de Procedimientos Penales contempla el Juicio Abreviado como uno de los
mecanismos de aceleracion, el cual es un beneficio en la reduccién de la penalidad, con el
unico requisito de aceptar los hechos. La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia establece que no se debe propiciar la conciliacion en estos casos.

3. Incluir y diferenciar los delitos de acoso sexual y hostigamiento sexual, asimismo, que se
contemple la reparacién del dafo y la permanencia en el lugar de trabajo y/o de estudios.

4. En el caso del estupro se sugiere homologar la pena al delito de violacién, toda vez que la
edad puede ser un factor para que una persona infractora soslaye la sancion aludiendo la
comisién de un estupro y no de una violacion.

5. En el tipo penal de feminicidio es necesario establecer la reparacion del dafio y homologar las
variables por las que se puede configurar el tipo penal. Adicionalmente es necesario llevar un

registro de cada caso tanto en el ministerio publico como en los juzgados.

6. En el caso del incesto se sugiere aumentar la penalidad, toda vez que puede tratarse de una
violacion, teniendo en cuenta que en el incesto se presume el uso de la violencia psicologica
como medio para obligar a la victima a tener una relacion sexual, por lo que la linea divisoria
entre este delito y la violacion siempre se cuestiona por la forma en que se otorga el

consentimiento.?

7. Homologar las sanciones en el delito de discriminacion.

8. Homologar las penas en el caso de homicidio cometido contra conyuge, concubina o
concubinario u otra relacion de pareja permanente, a las de feminicidio.

9. En el caso de la tipificacién de la figura de fraude familiar incorporar ademas de otros
supuestos para otorgar la sancién el hecho de poner a nombre de terceros los bienes y
contemplar el abandono en gestacion.

10. En el caso de las medidas u 6rdenes de proteccién armonizar los criterios para su solicitud,
emision y aplicacion con lo establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia subsistiendo el término de su vigencia hasta que persista el riesgo.

2 Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (2007): “Delitos contra las mujeres. Andlisis de la Clasificacién Mexicana de
Delitos”, México. p. 48
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AGUASCALIENTES

Especificamente para el Estado de Aguascalientes en materia civil se propone:

hON=

QNG

1.

12.
13.

14.

o

Considerar como un impedimento para contraer matrimonio la violencia de género o familiar.
Establecer sanciones civiles en caso de violencia familiar.

Establecer la reparacion del dafio en los casos de violencia familiar.

Establecer como causal de fallecimiento la violencia familiar o de género, en las actas de
defuncion.

Contemplar la igualdad explicita para elegir libremente conyuge y contraer matrimonio.
Contemplar la igualdad a los mismos derechos y responsabilidades en el divorcio.

Considerar dentro de los alimentos los gastos de embarazo y parto.

Reconocer explicitamente el trabajo en el hogar como contribucion econdémica al
sostenimiento del mismo.

Eliminar la perpetuacién de la especie como una condicion para contraer matrimonio.

Eliminar la obligacién de expresar en el acta de matrimonio el nombre de la persona con
quien se celebro el anterior y la causa de su disolucion.

Eliminar la disposicién de solicitar la comprobacién de no acceso carnal con la mujer para
desconocer la paternidad.

Eliminacion de la figura de emancipacion por efecto matrimonio.

No contemplar como justificacién para evadir la obligacion de dar alimentos el hecho de
carecer de medios para cumplirla.

Eliminar la dispensa por minoria de edad para contraer matrimonio.

Especificamente para el Estado de Aguascalientes en materia penal se propone:

1.

2

6.

Incorporar especificamente el tipo penal de Acoso sexual en cuanto a su descripcién y su
denominacion.

Homologar con perspectiva de género los criterios para la individualizacién de las penas
incluyendo la historia de violencia que viven muchas mujeres.

En el delito de discriminacion, armonizar el tipo penal a lo sefialado por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Contempla el tipo penal de fraude familiar, no obstante es recomendable establecer
textualmente dicha denominacion.

En el delito de violencia familiar incorporar la obligacién de dictar medidas reeducativas para
la persona agresora y establecer el mandato de dictar 6rdenes de proteccion para la victima y
sus familiares.

Tipificar la violencia obstétrica y el matrimonio forzado.

Lo anteriormente expuesto representa un reto particularmente importante, no obstante, el verdadero
desafio consiste en garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres, esto incluye acciones en
distintos ambitos y la vinculacién entre los distintos actores estratégicos involucrados en el proceso
legislativo.
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ARMONIZACION LEGISLATIVA

Ley para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres

La Ley contiene los criterios que

permiten avanzar en la igualdad entre

mujeres y hombres

¢La entidad federativa cuenta con
una ley para la igualdad entre
mujeres y hombres?

¢La Ley para la igualdad entre
mujeres y hombres de la entidad
federativa establece mecanismos
de coordinacién entre los diferentes
niveles de gobierno?

¢La Ley para la igualdad entre
mujeres y hombres de la entidad
federativa define claramente los
instrumentos de la politica estatal
en materia de igualdad entre
hombres y mujeres?

¢La Ley para la igualdad entre
mujeres y hombres de la entidad
federativa contempla la aplicacion
de medidas especiales de caracter
temporal (acciones afirmativas) para
avanzar la igualdad entre mujeres y
hombres?

¢La Ley para la igualdad entre
mujeres y hombres de la entidad
federativa explicitamente refiere a la
existencia de un programa para la
igualdad entre hombres y mujeres?
iLa Ley para la igualdad entre
mujeres 'y  hombres incluye
especificamente la incorporaciéon de
la perspectiva de género en los
presupuestos de egresos a través
de la transversalizacion del enfoque
de género?

jLa Ley para la igualdad entre
mujeres y hombres de la entidad

federativa utiliza de manera
uniforme el término “equidad” o
“igualdad”?

Si

Si

Si

Si

Si

No

No

Ley de Planeacion

DE LAS MUJERES

La Ley no contiene los criterios que
permiten avanzar en la igualdad entre

mujeres y hombres

ijLa Ley de Planeacidon de la
entidad federativa incorpora como
principio la igualdad de derechos
entre mujeres y hombres?

¢La Ley de Planeacion de la
entidad federativa incorpora como
principio la perspectiva de género
para garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres?

ijLa Ley de Planeacidon de la
entidad federativa establece que la
administracion  publica  estatal
debera planear y conducir sus
actividades con perspectiva de
género?

isLa Ley de Planeacidon de la
entidad federativa utiliza el término
“equidad” o “igualdad”?

No

No

No

No

Tel. (55) 5322 4200
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BAJA CALIFORNIA

Especificamente para el Estado de Baja California en materia civil se propone:

ahwh=

No

8.
9.

10.
11.

12,
13.
14.
15.
16.

17.

18.

Contemplar la igualdad a los mismos derechos y responsabilidades en el divorcio.

Considerar dentro de los alimentos los gastos de embarazo y parto.

Eliminar las condicionantes para contraer nuevo matrimonio a las mujeres.

Eliminar la figura del rapto dentro de los impedimentos para contraer matrimonio.

Eliminar la obligacion de expresar en el acta de matrimonio el nombre de la persona con
quien se celebro el anterior y la causa de su disolucion.

Eliminar la perpetuacién de la especie como una condicion para contraer matrimonio.

Eliminar la disposiciéon de solicitar la comprobacién de no acceso carnal con la mujer para
desconocer la paternidad.

Eliminar el plazo de un afio de matrimonio para divorciarte de manera voluntaria.

Eliminacion de la figura de emancipacion por efecto matrimonio.

Eliminar la expresion ilegitimo, para hacer referencia a un hijo nacido fuera del matrimonio.
Reconocer explicitamente el trabajo en el hogar como contribucidn econdémica al
sostenimiento del mismo.

Eliminar la dispensa por minoria de edad para contraer matrimonio.

No diferenciar entre hombres y mujeres en cuanto a la edad para contraer matrimonio.
Establecer sanciones civiles en caso de violencia familiar.

Establecer la reparacion del dafio en los casos de violencia familiar.

Establecer como causal de fallecimiento la violencia familiar o de género, en las actas de
defuncion.

No contemplar como justificacién para evadir la obligacion de dar alimentos el hecho de
carecer de medios para cumplirla.

Considerar dentro de los alimentos los gastos de embarazo y parto.

Especificamente para el Estado de Baja California en materia penal se propone:

1. Incorporar especificamente el tipo penal de Acoso sexual en cuanto a su descripcion y su
denominacion.

2. En el delito de estupro:

a) Se condiciona el acceso a la justicia a través de estereotipos de género, ya que se cuestiona
la conducta de la mujer y se le exige determinadas formas de comportamiento al incluir las
caracteristicas de la castidad y la honestidad.

b) Una de las agravantes es el hecho de que el estuprador este impedido legalmente para
contraer matrimonio.

c) Se elimina la accion penal si el estuprador se casa con la victima.

3. Homologar con perspectiva de género los criterios para la individualizaciéon de las penas
incluyendo la historia de violencia que viven muchas mujeres.

4. Tipificar el delito de discriminacion armonizandolo al contenido de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, incorporando agravante a la sancion en el caso de que sea
cometido por servidora o servidor publico.
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5. Contempla el tipo penal de fraude familiar, no obstante es recomendable establecer
textualmente dicha denominacién, ademas de sefialar la perdida de la patria potestad y la
reparacion del dafo.

6. En el delito de violencia familiar establecer el mandato de dictar 6rdenes de proteccion para la
victima y sus familiares.

7. Tipificar la violencia obstétrica y el matrimonio forzado.

Lo anteriormente expuesto representa un reto particularmente importante, no obstante, el verdadero
desafio consiste en garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres, esto incluye acciones en
distintos ambitos y la vinculacién entre los distintos actores estratégicos involucrados en el proceso

legislativo.

ARMONIZACION LEGISLATIVA

Baja California Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Resultado
general

Criterios de
revision

La Ley no contiene los criterios que permiten
avanzar en la igualdad entre mujeres y

hombres

¢La entidad federativa cuenta con una
ley para la igualdad entre mujeres y
hombres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa
establece mecanismos de coordinacion
entre los diferentes niveles de gobierno?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa define
claramente los instrumentos de la
politica estatal en materia de igualdad
entre hombres y mujeres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y

hombres de Ila entidad federativa
contempla la aplicacion de medidas
especiales de caracter temporal

(acciones afirmativas) para avanzar la
igualdad entre mujeres y hombres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa
explicitamente refiere a la existencia de
un programa para la igualdad entre
hombres y mujeres?

No

No
aplica

No
aplica

No
aplica

No
aplica

Ley de Planeacion

La Ley no contiene los criterios que
avanzar en la igualdad entre mujeres

¢iLa Ley de Planeacién de la entidad
federativa incorpora como principio la
igualdad de derechos entre mujeres y
hombres?

¢iLa Ley de Planeacién de la entidad
federativa incorpora como principio la
perspectiva de género para garantizar la
igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres?

¢iLa Ley de Planeacién de la entidad
federativa establece que la
administracion publica estatal debera
planear y conducir sus actividades con
perspectiva de género?

iLa Ley de Planeacién de la entidad
federativa utiliza el término “equidad” o
“‘igualdad™?

permiten
y hombres

No

No

No

No
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¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres incluye especificamente la
incorporacion de la perspectiva de
género en los presupuestos de egresos
a través de la transversalizacion del
enfoque de género?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa utiliza
de manera uniforme el término “equidad”
o “igualdad™?

Tel. (55) 5322 4200

No
aplica

No
aplica
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BAJA CALIFORNIA SUR

Especificamente para el Estado de Baja California Sur en materia civil se propone:

1.
2.
3

o P>

0.
11.
12.

13.
14.

Establecer la reparacion del dafio en los casos de violencia familiar.

Considerar dentro de los alimentos los gastos de embarazo y parto.

Reconocer explicitamente el trabajo en el hogar como contribucion econdémica al
sostenimiento del mismo.

Eliminar la perpetuacién de la especie como una condicion para contraer matrimonio.
Eliminar la obligacion de expresar en el acta de matrimonio el nombre de la persona con
quien se celebro el anterior y la causa de su disolucion.

Eliminar el plazo de un afio de matrimonio para divorciarte de manera voluntaria.

No contemplar como justificacion para evadir la obligacién de dar alimentos el hecho de
carecer de medios para cumplirla.

Eliminar las condicionantes para contraer nuevo matrimonio a las mujeres.

Eliminar la figura del rapto dentro de los impedimentos para contraer matrimonio.

Eliminar la expresion ilegitimo, incestuoso y adulterino para hacer referencia a un hijo nacido
fuera del matrimonio.

Eliminar como causal para solicitar la manutencién después del divorcio la imposibilidad
para trabajar cuando Unicamente hace alusion al hombre.

Contemplar la igualdad a los mismos derechos y responsabilidades en el divorcio.
Reconocer el derecho a una vida libre de violencia.

Establecer la igualdad entre hombres y mujeres para reconocer a sus hijos nacidos en una
relacion de adulterio.

Especificamente para el Estado de Baja California Sur en materia penal se propone:

Elaborar y publicar el Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2. Tipificar el delito de fraude familiar.
3. Tipificar la violencia obstétrica y el matrimonio forzado.

Lo anteriormente expuesto representa un reto particularmente importante, no obstante, el verdadero
desafio consiste en garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres, esto incluye acciones en
distintos ambitos y la vinculacion entre los distintos actores estratégicos involucrados en el proceso
legislativo.

Baja California

11

ARMONIZACION LEGISLATIVA

Sur Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres Ley de Planeacion
La Ley contiene los criterios que permiten La Ley contiene los criterios que permiten
Resultado . .
eneral avanzar en la igualdad entre hombres y avanzar en la igualdad entre hombres y
9 mujeres mujeres
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Criterios de
revision

¢La entidad federativa cuenta con una
ley para la igualdad entre mujeres y
hombres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa
establece mecanismos de coordinacién
entre los diferentes niveles de gobierno?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa define
claramente los instrumentos de la politica
estatal en materia de igualdad entre
hombres y mujeres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y

hombres de Ila entidad federativa
contempla la aplicacion de medidas
especiales de  caracter temporal

(acciones afirmativas) para avanzar la
igualdad entre mujeres y hombres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de Ila entidad federativa
explicitamente refiere a la existencia de
un programa para la igualdad entre
hombres y mujeres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres incluye especificamente la
incorporacion de la perspectiva de
género en los presupuestos de egresos a
través de la transversalizacion del
enfoque de género?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa utiliza
de manera uniforme el término “equidad”
o “igualdad”?

Si

Si

Si

Si

No

Si

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL

¢(La Ley de Planeacion de la entidad
federativa incorpora como principio la
igualdad de derechos entre mujeres y
hombres?

¢(La Ley de Planeacién de la entidad
federativa incorpora como principio la
perspectiva de género para garantizar la
igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres?

¢(La Ley de Planeacién de la entidad
federativa establece que la
administracion publica estatal debera
planear y conducir sus actividades con
perspectiva de género?

¢(La Ley de Planeacion de la entidad
federativa utiliza el término “equidad” o
“igualdad™?

DE LAS MUJERES

Si

Si

Si
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CAMPECHE

Especificamente para el Estado de Campeche en materia civil se propone:

1.
2.
3

7.

8.

9.

Establecer sanciones civiles en caso de violencia familiar.

Establecer la reparacion del dafio en los casos de violencia familiar.

Establecer la violencia familiar o de género como un dato a incorporar en el acta de
fallecimiento o defuncion.

Considerar dentro de los alimentos los gastos de embarazo y parto.

Reconocer explicitamente el trabajo en el hogar como contribucion econdémica al
sostenimiento del mismo.

No contemplar como justificacién para evadir la obligacion de dar alimentos el hecho de
carecer de medios para cumplirla.

Eliminar la expresion adulterino e incestuoso para hacer referencia a un hijo nacido fuera del
matrimonio.

Reconocer el derecho a una vida libre de violencia.

Indemnizar al conyuge encargado de trabajo doméstico en caso de divorcio.

10. Establecer igualdad de derechos y responsabilidades en el divorcio.
11. Eliminar el plazo de un afio de matrimonio para divorciarte de manera voluntaria.
12. Utilizan la figura de adulterio que en el cédigo penal ya ha desaparecido.

Especificamente para el Estado de Campeche en materia penal se propone:

1.

7.

8.

Elaborar y publicar el Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

Elaborar y publicar el Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Incorporar y diferenciar los tipos penales de Acoso Sexual y de Hostigamiento Sexual en
cuanto a su descripcién y su denominacion.

En el delito de estupro se elimina la accion penal si el estuprador se casa con la victima.
Establecer como excepcion que no se aplique el criterio de emocioén violenta en los casos de
violencia familiar, feminicidio o cuando se trate de cdnyuge, concubina, concubinario o
relacion de hecho incluyendo el noviazgo.

Cambiar la denominacion del delito de delitos de odio a discriminacién y armonizar el
contenido a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Contempla el tipo penal de fraude familiar, no obstante es recomendable establecer
textualmente dicha denominacion.

Tipificar la violencia obstétrica y el matrimonio forzado.

Lo anteriormente expuesto representa un reto particularmente importante, no obstante, el verdadero
desafio consiste en garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres, esto incluye acciones en
distintos ambitos y la vinculacion entre los distintos actores estratégicos involucrados en el proceso
legislativo.
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INMUJERES

INSTITUTO NACKINA

ARMONIZACION LEGISLATIVA

Campeche Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

La Ley contiene los criterios que permiten
avanzar en la igualdad entre mujeres y
hombres

Resultado
general

¢La entidad federativa cuenta con una
ley para la igualdad entre mujeres y Si
hombres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres
y hombres de la entidad federativa
establece mecanismos de coordinacion
entre los diferentes niveles de gobierno?

Si

¢La Ley para la igualdad entre mujeres
y hombres de la entidad federativa
define claramente los instrumentos de la Si
politica estatal en materia de igualdad
entre hombres y mujeres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres
y hombres de la entidad federativa
contempla la aplicacion de medidas
especiales de caracter temporal
(acciones afirmativas) para avanzar la
igualdad entre mujeres y hombres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres
y hombres de la entidad federativa
explicitamente refiere a la existencia de Si
un programa para la igualdad entre
hombres y mujeres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres
y hombres incluye especificamente la
incorporacion de la perspectiva de

Criterios de Si

revision

género en los presupuestos de egresos NS
a través de la transversalizacion del
enfoque de género?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres

y hombres de la entidad federativa si

utiliza de manera uniforme el término
“equidad” o “igualdad”?

Ley de Planeacion

DE LAS MUJERES

La Ley no contiene los criterios que permiten
avanzar en la igualdad entre mujeres y

hombres

¢La Ley de Planeacion de la entidad
federativa incorpora como principio la
igualdad de derechos entre mujeres y
hombres?

¢iLa Ley de Planeacion de la entidad
federativa incorpora como principio la
perspectiva de género para garantizar la
igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres?

iLa Ley de Planeacion de la entidad
federativa establece que la
administracion publica estatal debera
planear y conducir sus actividades con
perspectiva de género?

¢La Ley de Planeacion de la entidad
federativa utiliza el término “equidad” o
“igualdad™?

No

No

No

No
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CHIAPAS

Especificamente para el Estado de Chiapas en materia civil se propone:

1.

9.
10.

11.
12
13.

Establecer la violencia familiar o de género como un dato a incorporar en el acta de
fallecimiento o defuncion.

Eliminar la perpetuacién de la especie como una condicion para contraer matrimonio.

Eliminar la obligacién de expresar en el acta de matrimonio el nombre de la persona con
quien se celebré el anterior y la causa de su disolucion.

Eliminar la disposicién de solicitar la comprobacién de no acceso carnal con la mujer para
desconocer la paternidad.

Eliminacion de la figura de emancipacion por efecto matrimonio.

No contemplar como justificacién para evadir la obligacion de dar alimentos el hecho de
carecer de medios para cumplirla.

Eliminar la expresion ilegitimo para hacer referencia a un hijo nacido fuera del matrimonio.
Establecer la igualdad entre hombres y mujeres para reconocer a sus hijos nacidos en una
relacion de adulterio.

Establecer igualdad en los derechos y responsabilidades en el divorcio.

Eliminar como una causal para solicitar la manutencion después del divorcio la imposibilidad
Unicamente para el caso del hombre.

Eliminar figura de adulterio que en el cédigo penal ya ha desaparecido.

Establecer la prohibicién del matrimonio entre menores y eliminar las dispensas.

Eliminar la condicionante de ser mayor edad para solicitar divorcio voluntario.

Especificamente para el Estado de Chiapas en materia penal se propone:

N2

o

6.

Elaborar y publicar el Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Tipificar el delito de acoso sexual.

Derogar el delito de rapto.

Denominar a los delitos en contra de la dignidad como discriminacién y armonizar el tipo
penal a lo establecido por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Contempla el tipo penal de fraude familiar, no obstante es recomendable establecer
textualmente dicha denominacion.

Tipificar el delito de matrimonio forzado.

Lo anteriormente expuesto representa un reto particularmente importante, no obstante, el verdadero
desafio consiste en garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres, esto incluye acciones en
distintos ambitos y la vinculacion entre los distintos actores estratégicos involucrados en el proceso
legislativo.
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HERNC DE

Chiapas

general

revision

A REPUBLICA

INMUJERES

INSTITUTO NACKINA

ARMONIZACION LEGISLATIVA

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

La Ley contiene los criterios que permiten

¢La entidad federativa cuenta con una ley
para la igualdad entre mujeres y hombres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de Ila entidad federativa
establece mecanismos de coordinacion
entre los diferentes niveles de gobierno?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa define
claramente los instrumentos de la politica
estatal en materia de igualdad entre
hombres y mujeres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de Ila entidad federativa
contempla la aplicacion de medidas
especiales de caracter temporal (acciones
afirmativas) para avanzar la igualdad entre
mujeres y hombres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de Ila entidad federativa
explicitamente refiere a la existencia de un
programa para la igualdad entre hombres
y mujeres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres incluye especificamente la
incorporacion de la perspectiva de género
en los presupuestos de egresos a través
de la transversalizacion del enfoque de
género?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa utiliza de
manera uniforme el término “equidad” o
“igualdad™?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Ley de Planeacion

La Ley no contiene los criterios que permiten
avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres | avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres

¢(La Ley de Planeacion de la entidad
federativa incorpora como principio la
igualdad de derechos entre mujeres y
hombres?

¢La Ley de Planeacion de la entidad
federativa incorpora como principio la
perspectiva de género para garantizar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres?

¢La Ley de Planeacion de la entidad
federativa establece que la administracion
publica estatal debera planear y conducir
sus actividades con perspectiva de
género?

¢(La Ley de Planeacion de la entidad
federativa utiliza el término “equidad” o
“igualdad™?

DE LAS MUJERES

No

No

Si

No
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Espe

9.

10.
1.

12
13.

14.

Espe

1.

2.

5.

6.

CHIHUAHUA

cificamente para el Estado de Chihuahua en materia civil se propone:

Establecer la reparacion del dafio en los casos de violencia familiar.

Establecer la violencia familiar o de género como un dato a incorporar en el acta de

fallecimiento o defuncién.

Eliminar la perpetuacién de la especie como una condicion para contraer matrimonio.

Eliminar la obligacion de expresar en el acta de matrimonio el nombre de la persona con

quien se celebro el anterior y la causa de su disolucion

Eliminar la disposicién de solicitar la comprobacién de no acceso carnal con la mujer para

desconocer la paternidad.

Eliminar el plazo de un afio de matrimonio para divorciarte de manera voluntaria.

Eliminacion de la figura de emancipacion por efecto matrimonio.

No contemplar como justificacién para evadir la obligacion de dar alimentos el hecho de
carecer de medios para cumplirla.

Eliminar las condicionantes para contraer nuevo matrimonio a las mujeres.

Eliminar la figura del rapto dentro de los impedimentos para contraer matrimonio.

Establecer la igualdad entre hombres y mujeres para reconocer a sus hijos nacidos en una
relacion de adulterio.

Establecer igualdad en los derechos y responsabilidades en el divorcio.

Eliminar como una causal para solicitar la manutencion después del divorcio la imposibilidad
unicamente para el caso del hombre.

Prohibir el matrimonio de menores de 18 afios de edad.

cificamente para el Estado de Chihuahua en materia penal se propone:

Elaborar y publicar el Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Incorporar especificamente el tipo penal de Acoso sexual en cuanto a su descripcion y su
denominacioén.

Homologar con perspectiva de género los criterios para la individualizacién de las penas
incluyendo la historia de violencia que viven muchas mujeres.

Homologar con perspectiva de género los criterios para la individualizacién de las penas
incluyendo la historia de violencia que viven muchas mujeres.

Contempla el tipo penal de fraude familiar, no obstante es recomendable establecer
textualmente dicha denominacion.

Tipificar el delito de violencia obstétrica y matrimonio forzado.

Lo anteriormente expuesto representa un reto particularmente importante, no obstante, el verdadero
desafio consiste en garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres, esto incluye acciones en
distintos ambitos y la vinculacion entre los distintos actores estratégicos involucrados en el proceso
legislativo.
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Chihuahua

Resultado
general

Criterios de
revision

A REPUBLICA

INMUJERES

INSTITUTO NA

ARMONIZACION LEGISLATIVA

Ley para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres

La Ley contiene los criterios que permiten

avanzar en la igualdad entre mujeres y

hombres

¢La entidad federativa cuenta con
una ley para la igualdad entre
mujeres y hombres?

iLa Ley para la igualdad entre
mujeres y hombres de la entidad
federativa establece mecanismos de
coordinacion entre los diferentes
niveles de gobierno?

¢La Ley para la igualdad entre
mujeres y hombres de la entidad
federativa define claramente los
instrumentos de la politica estatal en
materia de igualdad entre hombres y
mujeres?

¢La Ley para la igualdad entre
mujeres y hombres de la entidad
federativa contempla la aplicaciéon de
medidas especiales de caracter
temporal (acciones afirmativas) para
avanzar la igualdad entre mujeres y
hombres?

¢La Ley para la igualdad entre
mujeres y hombres de la entidad
federativa explicitamente refiere a la
existencia de un programa para la
igualdad entre hombres y mujeres?
¢La Ley para la igualdad entre
mujeres y hombres incluye
especificamente la incorporaciéon de
la perspectiva de género en los
presupuestos de egresos a través de
la transversalizacion del enfoque de
género?

¢La Ley para la igualdad entre
mujeres y hombres de la entidad
federativa utiliza de manera uniforme
el término “equidad” o “igualdad”?

Si

Si

Si

Si

No

Ley de Planeacion

TOMA

DE LAS MUJERES

La Ley no contiene los criterios que
permiten avanzar en la igualdad entre

mujeres y hombres

¢La Ley de Planeacién de la entidad
federativa incorpora como principio la
igualdad de derechos entre mujeres y
hombres?

¢La Ley de Planeacién de la entidad
federativa incorpora como principio la

perspectiva de género para
garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres?

¢La Ley de Planeacién de la entidad
federativa establece que la
administracion publica estatal debera
planear y conducir sus actividades
con perspectiva de género?

¢La Ley de Planeacion de la entidad
federativa utiliza el término “equidad”
o “igualdad™?

No

No

No

No
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COAHUILA

Especificamente para el Estado de Coahuila en materia civil se propone:

-—

7.
8.

9.

10.
11.
12.
13.

Establecer la reparacion del dafio en los casos de violencia familiar.

Establecer como causal de fallecimiento la violencia familiar o de género, en las actas de
defuncion.

Considerar dentro de los alimentos los gastos de embarazo y parto.

Reconocer explicitamente el trabajo en el hogar como contribucidn econdémica al
sostenimiento del mismo.

Eliminar la obligacién de expresar en el acta de matrimonio el nombre de la persona con
quien se celebroé el anterior y la causa de su disolucion.

Eliminar la disposicién de solicitar la comprobacion de no acceso carnal con la mujer para
desconocer la paternidad.

Eliminar el plazo de un afio de matrimonio para divorciarte de manera voluntaria.

No contemplar como justificacién para evadir la obligacion de dar alimentos el hecho de
carecer de medios para cumplirla.

Eliminar las condicionantes para contraer nuevo matrimonio a las mujeres.

Eliminar la figura del rapto dentro de los impedimentos para contraer matrimonio.

Reconocer el derecho a una vida libre de violencia.

Establecer la igualdad libremente para contraer matrimonio y elegir el conyuge.

Establecer igualdad en los derechos y responsabilidades en el divorcio.

Especificamente para el Estado de Coahuila en materia penal se propone:

1.
2.

Tipificar el delito de hostigamiento sexual.

En el caso del criterio de emocion violenta incorpora la disminucion de la pena en un
cincuenta por ciento en el caso de homicidio perpetrado con motivo de violencia familiar
siempre y cuando éste no la procure dolosamente, ni dé causa para ella; lo mismo aplica
para el caso de lesiones, por lo que se recomienda eliminar estos supuestos y establecer
como excepcion que no se aplique el criterio de emocién violenta en los casos de violencia
familiar, feminicidio o cuando se trate de cényuge, concubina, concubinario o relaciéon de
hecho incluyendo el noviazgo.

Denominar a los delitos en contra de la dignidad como discriminacién y armonizar el tipo
penal a lo establecido por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Contempla el tipo penal de fraude familiar, no obstante es recomendable que en este se
contemple la reparacién del dafo.

En el delito de violencia familiar establecer el mandato de dictar 6rdenes de proteccion para la
victima y sus familiares.

Tipificar la violencia obstétrica e incorporar como tipo penal independiente el matrimonio
forzado.

Lo anteriormente expuesto representa un reto particularmente importante, no obstante, el verdadero
desafio consiste en garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres, esto incluye acciones en
distintos ambitos y la vinculacion entre los distintos actores estratégicos involucrados en el proceso
legislativo.
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INMUJERES

INSTITUTO NACKINA

MEXIC

GOBIERNO DE

A REPUBLICA DE LAS MUJERES

ARMONIZACION LEGISLATIVA

Coahuila Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres Ley de Planeacion
Resultado La Ley contiene los criterios que permiten La Ley contiene los criterios que permiten
general avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres | avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres
¢La Ley de Planeacion de la entidad
¢La entidad federativa cuenta con una ley si federativa incorpora como principio la si
para la igualdad entre mujeres y hombres? igualdad de derechos entre mujeres y
hombres?
L . . ¢La Ley de Planeacion de la entidad
¢La Ley para la igualdad entre mujeres y federati . incioio |
hombres de la entidad federativa establece si ederaliva incorpora  como - principio 1a .
- A i perspectiva de género para garantizar la Si
mecanismos de coordinacion entre los : . X
diferentes niveles de gobierno? igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres?
¢La Ley para la igualdad entre mujeres y ¢(La Ley de Planeacion de la entidad
hombres de la entidad federativa define federativa establece que la administracion
claramente los instrumentos de la politica Si publica estatal debera planear y conducir Si
estatal en materia de igualdad entre sus actividades con perspectiva de
hombres y mujeres? género?
¢iLa Ley para la igualdad entre mujeres y
o nggrr‘:?sla df; aialica?:irglr?ad de ferﬂgza;g:; ¢(La Ley de Planeacion de la entidad
Criterios de np P ; Si federativa utiliza el término “equidad” o Si
revision especiales de caracter temporal (acciones sgualdad”?
afirmativas) para avanzar la igualdad entre '
mujeres y hombres?
¢sLa Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa
explicitamente refiere a la existencia de un Si
programa para la igualdad entre hombres y
mujeres?
¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres incluye especificamente la
incorporacion de la perspectiva de género Si
en los presupuestos de egresos a través de
la transversalizacion del enfoque de
género?
¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa utiliza de si
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manera uniforme el término “equidad” o
“‘igualdad™?
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MEXIC

INMUJERES

NO DE LA REPUBLICA [MSTITUTO NMACIONAL DE LAS MUJERES

s

COLIMA

Especificamente para el Estado de Colima en materia civil se propone:

1.
2.
3

8.
9.
10. No contemplar como justificacion para evadir la obligacién de dar alimentos el hecho de

Considerar como un impedimento para contraer matrimonio la violencia de género o familiar.
Establecer la reparacion del dafio en los casos de violencia familiar.

Establecer como causal de fallecimiento la violencia familiar o de género, en las actas de
defuncion.

Reconocer explicitamente el trabajo en el hogar como contribucién econdémica al
sostenimiento del mismo.

Eliminar la perpetuacién de la especie como una condicion para contraer matrimonio.

Eliminar la obligacién de expresar en el acta de matrimonio el nombre de la persona con
quien se celebro el anterior y la causa de su disolucion.

Eliminar la disposicién de solicitar la comprobacion de no acceso carnal con la mujer para
desconocer la paternidad.

Eliminar el plazo de un afio de matrimonio para divorciarte de manera voluntaria.

Eliminacion de la figura de emancipacion por efecto matrimonio.

carecer de medios para cumplirla.

11. Eliminar las condicionantes para contraer nuevo matrimonio a las mujeres.
12. Eliminar la figura del rapto dentro de los impedimentos para contraer matrimonio.
13. Eliminar la expresion ilegitimo, incestuoso y adulterino para hacer referencia a un hijo nacido

fuera del matrimonio.

14. Establecer igualdad en los derechos y responsabilidades en el divorcio.

Especificamente para el Estado de Colima en materia penal se propone:

1.

abhwbh

Elaborar y publicar el Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi
como el Reglamento de la Ley de Discriminacion.

Tipificar el delito de acoso sexual.

En el delito de rapto se elimina la accién penal si el raptor se casa con la victima.

No contempla la violacién entre cényuges como un delito.

Tipificar el delito de violencia obstétrica y el delito de matrimonio forzado.

Lo anteriormente expuesto representa un reto particularmente importante, no obstante, el verdadero
desafio consiste en garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres, esto incluye acciones en
distintos ambitos y la vinculacién entre los distintos actores estratégicos involucrados en el proceso
legislativo.
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INMUJERES

INSTITUTO NACKINA

MEXIC

GOBIERNO DE

A REPUBLICA DE LAS MUJERES

ARMONIZACION LEGISLATIVA

Colima Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres Ley de Planeacién
Resultado La Ley contiene los criterios que permiten La Ley no contiene los criterios que permiten
general avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres = avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres
iLa Ley de Planeacion de la entidad
¢La entidad federativa cuenta con una ley si federativa incorpora como principio la No
para la igualdad entre mujeres y hombres? igualdad de derechos entre mujeres y
hombres?
. . . iLa Ley de Planeacion de la entidad
¢La Ley para la igualdad entre mujeres y . : s
; . federativa incorpora como principio la
hombres de la entidad federativa establece . : . :
; R Si perspectiva de género para garantizar la No
mecanismos de coordinacion entre los ; ) .
. - . igualdad de oportunidades entre mujeres y
diferentes niveles de gobierno?
hombres?
¢La Ley para la igualdad entre mujeres y ¢La Ley de Planeacion de la entidad
hombres de la entidad federativa define federativa establece que la administraciéon
claramente los instrumentos de la politica Si publica estatal debera planear y conducir No
estatal en materia de igualdad entre sus actividades con perspectiva de
hombres y mujeres? género?
¢iLa Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa La L de Pl ion de | idad
T contempla la aplicacion de medidas 3 ¢ta Ley de Flaneacion de fa .entl a
Criterios de iales d scter t | . Si federativa utiliza el término “equidad” o No
revision especiales de caracter temporal (acciones sgualdad™?

afirmativas) para avanzar la igualdad entre
mujeres y hombres?

¢iLa Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa
explicitamente refiere a la existencia de un Si
programa para la igualdad entre hombres y
mujeres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres incluye especificamente la
incorporacion de la perspectiva de género
en los presupuestos de egresos a través
de la transversalizacién del enfoque de
género?

No

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa utiliza de
manera uniforme el término “equidad” o
“igualdad”?

Si
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA [MSTITUTO NMACIONAL DE LAS MUJERES

DISTRITO FEDERAL

Especificamente para el Distrito Federal en materia civil se propone:

1.
2.
3

Establecer sanciones civiles en caso de violencia familiar.

Establecer la reparacion del dafio en los casos de violencia familiar.

Establecer como causal de fallecimiento la violencia familiar o de género, en las actas de
defuncion.

Eliminar el plazo de un afio de matrimonio para divorciarte de manera voluntaria.

Eliminacion de la figura de emancipacion por efecto matrimonio.

No contemplar como justificacion para evadir la obligacion de dar alimentos el hecho de
carecer de medios para cumplirla.

Establecer la igualdad entre hombres y mujeres para reconocer a sus hijos nacidos en una
relacién de adulterio.

Establecer igualdad en los derechos y responsabilidades en el divorcio.

Prohibir el matrimonio de menores de 18 afios de edad.

Especificamente para el Distrito Federal en materia penal se propone:

-_—

6.

7.

Elaborar y publicar el Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Incorporar especificamente el tipo penal de Hostigamiento sexual en cuanto a su descripcion
y su denominacion.

Homologar con perspectiva de género los criterios para la individualizacion de las penas
incluyendo la historia de violencia que viven muchas mujeres.

Establecer como excepcion que no se aplique el criterio de emocién violenta en los casos de
violencia familiar, feminicidio o cuando se trate de cényuge, concubina, concubinario o
relacion de hecho incluyendo el noviazgo.

En el delito de discriminacién, armonizar el tipo penal a lo establecido por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Contempla el tipo penal de fraude familiar, no obstante es recomendable establecer
textualmente dicha denominacion.

Tipificar el delito de violencia obstétrica y el delito de matrimonio forzado.

Lo anteriormente expuesto representa un reto particularmente importante, no obstante, el verdadero
desafio consiste en garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres, esto incluye acciones en
distintos ambitos y la vinculacién entre los distintos actores estratégicos involucrados en el proceso
legislativo.
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Distrito
Federal

Resultado
general

Criterios de
revision

CA

INMUJERES

INSTITUTO NACKINA

ARMONIZACION LEGISLATIVA

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

La Ley contiene los criterios que permiten
avanzar en la igualdad entre mujeres y

hombres

¢La entidad federativa cuenta con una
ley para la igualdad entre mujeres y
hombres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa
establece mecanismos de coordinacion
entre los diferentes niveles de gobierno?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa define
claramente los instrumentos de la
politica estatal en materia de igualdad
entre hombres y mujeres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y

hombres de la entidad federativa
contempla la aplicacién de medidas
especiales de caracter temporal

(acciones afirmativas) para avanzar la
igualdad entre mujeres y hombres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa
explicitamente refiere a la existencia de
un programa para la igualdad entre
hombres y mujeres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres incluye especificamente Ia
incorporacion de la perspectiva de
género en los presupuestos de egresos
a través de la transversalizacién del
enfoque de género?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa utiliza
de manera uniforme el término “equidad”
o “igualdad”?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Ley de Planeacion

DE LAS MUJERES

La Ley no contiene los criterios que permiten
avanzar en la igualdad entre mujeres y

hombres

¢La Ley de Planeacion de la entidad
federativa incorpora como principio la
igualdad de derechos entre mujeres y
hombres?

¢(La Ley de Planeaciéon de la entidad
federativa incorpora como principio la
perspectiva de género para garantizar la
igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres?

¢(La Ley de Planeaciéon de la entidad
federativa establece que la
administracion publica estatal debera
planear y conducir sus actividades con
perspectiva de género?

¢La Ley de Planeacion de la entidad
federativa utiliza el término “equidad” o
“igualdad™?

No

No

No

No
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA [MSTITUTO NMACIONAL DE LAS MUJERES

DURANGO

Especificamente para el Estado de Durango en materia civil se propone:

1.

7.

8.
9.
10.
11.

12
13.

14.
15.
16.

Establecer como causal de fallecimiento la violencia familiar o de género, en las actas de
defuncion.

Considerar dentro de los alimentos los gastos de embarazo y parto.

Reconocer explicitamente el trabajo en el hogar como contribucion econdémica al
sostenimiento del mismo.

Eliminar la perpetuacién de la especie como una condicion para contraer matrimonio.

Eliminar la obligacién de expresar en el acta de matrimonio el nombre de la persona con
quien se celebro el anterior y la causa de su disolucion.

Eliminar el plazo de un afio de matrimonio para divorciarte de manera voluntaria. Eliminacién
de la figura de emancipacion por efecto matrimonio.

No contemplar como justificacién para evadir la obligacion de dar alimentos el hecho de
carecer de medios para cumplirla.

No diferenciar entre hombres y mujeres en cuanto a la edad para contraer matrimonio.
Eliminar las condicionantes para contraer nuevo matrimonio a las mujeres.

Eliminar la figura del rapto dentro de los impedimentos para contraer matrimonio.

Eliminar la expresion ilegitimo, adulterino e incestuoso para hacer referencia a un hijo nacido
fuera del matrimonio.

Reconocer el derecho a una vida libre de violencia.

Establecer la igualdad entre hombres y mujeres para reconocer a sus hijos nacidos en una
relacion de adulterio.

Establecer la igualdad libremente para contraer matrimonio y elegir el conyuge.

Establecer igualdad en los derechos y responsabilidades en el divorcio.

Prohibir el matrimonio de menores de 18 afios de edad.

Especificamente para el Estado de Durango en materia penal se propone:

1.

2.

3.

4,
5.

Incorporar y diferenciar los tipos penales de Acoso Sexual y de Hostigamiento Sexual en
cuanto a su descripcion y su denominacion.

Homologar con perspectiva de género los criterios para la individualizacién de las penas
incluyendo la historia de violencia que viven muchas mujeres.

Contempla el tipo penal de fraude familiar, no obstante es recomendable establecer
textualmente dicha denominacién y ademas de sefialar la perdida de la patria potestad y la
reparacion del dafo.

Derogar el delito de adulterio.

Tipificar el delito de violencia obstétrica y el delito de matrimonio forzado.

Lo anteriormente expuesto representa un reto particularmente importante, no obstante, el verdadero
desafio consiste en garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres, esto incluye acciones en
distintos ambitos y la vinculacidén entre los distintos actores estratégicos involucrados en el proceso
legislativo.
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AERNO DE

Durango

general

revision

A REPUBLICA

INMUJERES

INSTITUTO NACKINA

ARMONIZACION LEGISLATIVA

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

La Ley contiene los criterios que permiten

avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres

¢La entidad federativa cuenta con una ley
para la igualdad entre mujeres y hombres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de Ila entidad federativa
establece mecanismos de coordinacién
entre los diferentes niveles de gobierno?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa define
claramente los instrumentos de la politica
estatal en materia de igualdad entre
hombres y mujeres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa
contempla la aplicacion de medidas
especiales de caracter temporal (acciones
afirmativas) para avanzar la igualdad entre
mujeres y hombres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa
explicitamente refiere a la existencia de un
programa para la igualdad entre hombres
y mujeres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres incluye especificamente la
incorporacion de la perspectiva de género
en los presupuestos de egresos a través
de la transversalizacion del enfoque de
género?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa utiliza de
manera uniforme el término “equidad” o
“‘igualdad™?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Ley de Planeacion

La Ley contiene algunos criterios que permiten

DE LAS MUJERES

avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres,

pero hay areas de mejora

¢(La Ley de Planeacion de la entidad
federativa incorpora como principio la
igualdad de derechos entre mujeres y
hombres?

¢La Ley de Planeacion de la entidad
federativa incorpora como principio la
perspectiva de género para garantizar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres?

¢(La Ley de Planeacion de la entidad
federativa establece que la administracion
publica estatal debera planear y conducir
sus actividades con perspectiva de
género?

¢La Ley de Planeacion de la entidad
federativa utiliza el término “equidad” o
“igualdad™?

No

Si

Si

No
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA [MSTITUTO NMACIONAL DE LAS MUJERES

ESTADO DE MEXICO

Especificamente para el Estado de México en materia civil se propone:

Eliminar el plazo de un afio de matrimonio para divorciarte de manera voluntaria.
Eliminacion de la figura de emancipacion por efecto matrimonio.

Establecer igualdad en los derechos y responsabilidades en el divorcio.
Considerar dentro de los alimentos los gastos de embarazo y parto.

Prohibir el matrimonio de menores de 18 afios de edad.

Establecer sanciones civiles en caso de violencia familiar.

Establecer medidas de proteccion o seguridad en caso de violencia familiar.
Establecer la reparacion del dafio en los casos de violencia familiar.

Reconocer el derecho a una vida libre de violencia.

0. Establecer como causal de fallecimiento la violencia familiar o de género, en las actas de
defuncion.

SPoNoah~ONA

Especificamente para el Estado de México en materia penal se propone:

-—

Elaborar y publicar el Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2. Homologar con perspectiva de género los criterios para la individualizacion de las penas
incluyendo la historia de violencia que viven muchas mujeres.

3. Contempla el tipo penal de fraude familiar, no obstante es recomendable establecer
textualmente dicha denominacion ademas de preveer la reparacién del dafo.

4. En el delito de violencia familiar establecer el mandato de dictar 6rdenes de protecciéon para la
victima y sus familiares.

5. Tipificar la violencia obstétrica y el matrimonio forzado.

Lo anteriormente expuesto representa un reto particularmente importante, no obstante, el verdadero
desafio consiste en garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres, esto incluye acciones en
distintos ambitos y la vinculaciéon entre los distintos actores estratégicos involucrados en el proceso
legislativo.

ARMONIZACION LEGISLATIVA

E‘;}Z:&ge Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres Ley de Planeacién
La Ley contiene los criterios que permiten La Ley no contiene los criterios que permiten
Resultado X . .
eneral avanzar en la |gualfjad entre hombres y avanzar en la igualdad entre mujeres y
9 mujeres hombres
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Criterios de
revision

¢La entidad federativa cuenta con una
ley para la igualdad entre mujeres y
hombres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de Ila entidad federativa
establece mecanismos de coordinacion
entre los diferentes niveles de gobierno?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa define
claramente los instrumentos de la politica
estatal en materia de igualdad entre
hombres y mujeres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y

hombres de la entidad federativa
contempla la aplicacion de medidas
especiales  de caracter  temporal

(acciones afirmativas) para avanzar la
igualdad entre mujeres y hombres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de Ila entidad federativa
explicitamente refiere a la existencia de
un programa para la igualdad entre
hombres y mujeres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres incluye especificamente Ila
incorporacion de la perspectiva de
género en los presupuestos de egresos a
través de la transversalizacion del
enfoque de género?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa utiliza
de manera uniforme el término “equidad”
o “igualdad”?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL

iLa Ley de Planeacién de la entidad
federativa incorpora como principio la
igualdad de derechos entre mujeres y
hombres?

¢iLa Ley de Planeacién de la entidad
federativa incorpora como principio la
perspectiva de género para garantizar la
igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres?

¢La Ley de Planeacion de la entidad
federativa establece que la
administracion publica estatal debera
planear y conducir sus actividades con
perspectiva de género?

¢(La Ley de Planeacién de la entidad
federativa utiliza el término “equidad” o
“igualdad”?

DE LAS MUJERES

No

No

No

No
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GUANAJUATO

Especificamente para el Estado de Guanajuato en materia civil se propone:

el ada

ONo O

12.
13.
14.

15.

16.
17.

Establecer sanciones civiles en caso de violencia familiar.

Establecer la reparacion del dafio en los casos de violencia familiar.

Establecer como causal de fallecimiento la violencia familiar o de género, en las actas de
defuncion.

Contemplar la igualdad explicita para elegir libremente conyuge y contraer matrimonio.
Contemplar la igualdad a los mismos derechos y responsabilidades en el divorcio.

Considerar dentro de los alimentos los gastos de embarazo y parto.

Eliminar la perpetuacién de la especie como una condicidon para contraer matrimonio.

Eliminar la disposicién de solicitar la comprobacion de no acceso carnal con la mujer para
desconocer la paternidad.

Eliminar el plazo de un afio de matrimonio para divorciarte de manera voluntaria.

. Eliminacion de la figura de emancipacion por efecto matrimonio.
. No contemplar como justificacion para evadir la obligacién de dar alimentos el hecho de

carecer de medios para cumplirla.

Eliminar las condicionantes para contraer nuevo matrimonio a las mujeres.

Eliminar la figura del rapto dentro de los impedimentos para contraer matrimonio.

Establecer la igualdad entre hombres y mujeres para reconocer a sus hijos nacidos en una
relacion de adulterio.

Eliminar como una causal para solicitar la manutencion después del divorcio la imposibilidad
Unicamente para el caso del hombre.

Prohibir el matrimonio de menores de 18 afios de edad.

Reconocer el derecho de los conyuges a decidir libre y responsablemente el nimero de hijos.

Especificamente para el Estado de Guanajuato en materia penal se propone:

1.
2,

5.

Elaborar y publicar el Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Homologar con perspectiva de género los criterios para la individualizacién de las penas
incluyendo la historia de violencia que viven muchas mujeres.

Tipificar el delito de discriminacion armonizandolo al contenido de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, incorporando agravante a la sancion en el caso de que sea
cometido por servidora o servidor publico.

Contempla el tipo penal de fraude familiar, no obstante es recomendable establecer
textualmente dicha denominacion ademas de sefalar la perdida de la patria potestad y la
reparacion del dafo.

Incorporar el delito de violencia obstétrica y el delito de matrimonio forzado.

Lo anteriormente expuesto representa un reto particularmente importante, no obstante, el verdadero
desafio consiste en garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres, esto incluye acciones en
distintos ambitos y la vinculacidn entre los distintos actores estratégicos involucrados en el proceso
legislativo.
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AERNO DE

Resultado
general

Criterios de
revision

A REPUBLICA

INMUJERES

INSTITUTO NACKINA

ARMONIZACION LEGISLATIVA

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

La Ley contiene los criterios que permiten

avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres | avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres

¢La entidad federativa cuenta con una ley
para la igualdad entre mujeres y
hombres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa
establece mecanismos de coordinacién
entre los diferentes niveles de gobierno?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa define
claramente los instrumentos de la politica
estatal en materia de igualdad entre
hombres y mujeres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa
contempla la aplicacion de medidas
especiales de caracter temporal (acciones
afirmativas) para avanzar la igualdad
entre mujeres y hombres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa
explicitamente refiere a la existencia de
un programa para la igualdad entre
hombres y mujeres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres incluye especificamente Ila
incorporacion de la perspectiva de género
en los presupuestos de egresos a través
de la transversalizacion del enfoque de
género?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa utiliza de
manera uniforme el término “equidad” o
“‘igualdad™?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Ley de Planeacién

DE LAS MUJERES

La Ley contiene los criterios que permiten

¢(La Ley de Planeaciéon de la entidad
federativa incorpora como principio la
igualdad de derechos entre mujeres y
hombres?

¢(La Ley de Planeacion de la entidad
federativa incorpora como principio la
perspectiva de género para garantizar la
igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres?

¢(La Ley de Planeacion de la entidad
federativa establece que la administracion
publica estatal debera planear y conducir
sus actividades con perspectiva de
género?

¢(La Ley de Planeacion de la entidad
federativa utiliza el término “equidad” o
“igualdad™?

Si

Si

Si

Si
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GUERRERO

Especificamente para el Estado de Guerrero en materia civil se propone:

1.

CoNoahkwN

14.
15.
16.

Eliminar la obligacién de expresar en el acta de matrimonio el nombre de la persona con
quien se celebré el anterior y la causa de su disolucion.

Eliminar el plazo de un afo de matrimonio para divorciarte de manera voluntaria.

Eliminacion de la figura de emancipacion por efecto matrimonio.

Indemnizar al conyuge encargado del trabajo doméstico en caso de divorcio.

Establecer la igualdad libremente para contraer matrimonio y elegir el cényuge.

Establecer igualdad en los derechos y responsabilidades en el matrimonio.

Establecer igualdad en los derechos y responsabilidades en el divorcio.

Reconocer el derecho de los conyuges a decidir libre y responsablemente el numero de hijos.
Considerar dentro de los alimentos los gastos de embarazo y parto.

. Eliminar las condicionantes para contraer nuevo matrimonio a las mujeres.

. Eliminar la figura del rapto dentro de los impedimentos para contraer matrimonio.

. Prohibir el matrimonio de menores de 18 afios de edad.

. Establecer la igualdad entre hombres y mujeres para reconocer a sus hijos nacidos en una

relacion de adulterio.

Establecer sanciones civiles en caso de violencia familiar.

Establecer la reparacion del dafio en los casos de violencia familiar.

Establecer como causal de fallecimiento la violencia familiar o de género, en las actas de
defuncién.

Especificamente para el Estado de Guerrero en materia penal se propone:

-

4,

Elaborar y publicar el Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

En el delito de discriminacién, armonizar el tipo penal a lo establecido por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Contempla el tipo penal de fraude familiar, no obstante es recomendable establecer
textualmente dicha denominacion.

Tipificar el delito de matrimonio forzado.

Lo anteriormente expuesto representa un reto particularmente importante, no obstante, el verdadero
desafio consiste en garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres, esto incluye acciones en
distintos ambitos y la vinculacién entre los distintos actores estratégicos involucrados en el proceso
legislativo.
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INMUJERES

INSTITUTO NACKINA

MEXIC

GOBIERNO DE

A REPUBLICA DE LAS MUJERES

ARMONIZACION LEGISLATIVA

Guerrero Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres Ley de Planeacion
Resultado La Ley contiene los criterios que permiten La Ley no contiene los criterios que permiten
general avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres | avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres
¢La Ley de Planeacién de la entidad
¢La entidad federativa cuenta con una ley si federativa incorpora como principio la No
para la igualdad entre mujeres y hombres? igualdad de derechos entre mujeres y
hombres?
,La Ley para la igualdad entre mujeres ¢la Ley de Planeacion de la entidad
ﬁombre)é ge la enti%ad federativa esiablecg federativa incorpora como  principio la
mecanismos de coordinacion  entre  los Si perspectiva de género para garantizar la No
. ; . igualdad de oportunidades entre mujeres y
diferentes niveles de gobierno? hombres?
¢La Ley para la igualdad entre mujeres y L . .

. . . iLa Ley de Planeacion de la entidad
hombres de Ia. entidad federativa de’fl_ne . federativa establece que la administracion
claramente los instrumentos de la politica Si publica estatal debera planear y conducir No
estatal en materla de igualdad epiig sus actividades con perspectiva de género?
hombres y mujeres?
¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa contempla ;La Ley de Planeacién de la entidad

. v . . (1
Criterios de la gphcamon de medldgs espeqale; de Si federativa utiliza el término “equidad” o No
revision caracter temporal (acciones afirmativas) p
! 3 igualdad™?
para avanzar la igualdad entre mujeres y
hombres?
¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de Ila entidad federativa
explicitamente refiere a la existencia de un Si
programa para la igualdad entre hombres y
mujeres?
¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres incluye especificamente la
incorporacion de la perspectiva de género Si
en los presupuestos de egresos a través de
la transversalizacion del enfoque de
género?
¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa utiliza de No
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manera uniforme el término “equidad” o
“igualdad”?
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HIDALGO

Especificamente para el Estado de Hidalgo en materia civil se propone:

1.

o &

Eliminar la obligacién de expresar en el acta de matrimonio el nombre de la persona con
quien se celebré el anterior y la causa de su disolucion.

Eliminar la perpetuacién de la especie como una condicion para contraer matrimonio.

Eliminar la disposicién de solicitar la comprobacién de no acceso carnal con la mujer para
desconocer la paternidad.

Eliminacion de la figura de emancipacion por efecto matrimonio.

Reconocer explicitamente el trabajo en el hogar como contribucion econdémica al
sostenimiento del mismo.

Indemnizar al conyuge encargado del trabajo doméstico en caso de divorcio.

Establecer igualdad en los derechos y responsabilidades en el divorcio.

Establecer sanciones civiles en caso de violencia familiar.

Establecer medidas de proteccion o seguridad en caso de violencia familiar.

10. Establecer la reparacion del dafio en los casos de violencia familiar.
11. Reconocer el derecho a una vida libre de violencia.
12. Establecer como causal de fallecimiento la violencia familiar o de género, en las actas de

defuncion.

Especificamente para el Estado de Hidalgo en materia penal se propone:

1.

2.

5.

6.

Incorporar y diferenciar los tipos penales de Acoso Sexual y de Hostigamiento Sexual en
cuanto a su descripcion y su denominacion.

Homologar con perspectiva de género los criterios para la individualizacién de las penas
incluyendo la historia de violencia que viven muchas mujeres.

Establecer como excepcidén que no se aplique el criterio de emocion violenta en los casos de
violencia familiar, feminicidio o cuando se trate de coényuge, concubina, concubinario o
relacion de hecho incluyendo el noviazgo.

Tipificar el delito de discriminacion armonizandolo al contenido de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, incorporando agravante a la sancidn en el caso de que sea
cometido por servidora o servidor publico.

Contempla el tipo penal de fraude familiar, no obstante es recomendable establecer
textualmente dicha denominacion e incorporar la perdida de la patria potestad.

Incorporar como delito autébnomo en matrimonio forzado v tipificar la violencia obstétrica.

Lo anteriormente expuesto representa un reto particularmente importante, no obstante, el verdadero
desafio consiste en garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres, esto incluye acciones en
distintos ambitos y la vinculacién entre los distintos actores estratégicos involucrados en el proceso
legislativo.
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A REPUBLICA

Hidalgo

Resultado
general

Criterios de
revision

INMUJERES

INSTITUTO NACKINA

ARMONIZACION LEGISLATIVA

Ley para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres

La Ley contiene los criterios que permiten

avanzar en la igualdad entre hombres y

mujeres

¢La entidad federativa cuenta con una
ley para la igualdad entre mujeres y
hombres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres
y hombres de la entidad federativa
establece mecanismos de coordinacion
entre los diferentes niveles de
gobierno?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres
y hombres de la entidad federativa
define claramente los instrumentos de
la politica estatal en materia de
igualdad entre hombres y mujeres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres
y hombres de la entidad federativa
contempla la aplicacion de medidas
especiales de caracter temporal
(acciones afirmativas) para avanzar la
igualdad entre mujeres y hombres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres
y hombres de la entidad federativa
explicitamente refiere a la existencia de
un programa para la igualdad entre
hombres y mujeres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres
y hombres incluye especificamente la
incorporacion de la perspectiva de
género en los presupuestos de egresos
a través de la transversalizacion del
enfoque de género?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres
y hombres de la entidad federativa
utiliza de manera uniforme el término
“equidad” o “igualdad”?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Ley de Planeacion

La Ley no contiene los criterios que

DE LAS MUJERES

permiten avanzar en la igualdad entre

mujeres y hombres

¢La Ley de Planeacién de la entidad
federativa incorpora como principio la
igualdad de derechos entre mujeres y
hombres?

¢La Ley de Planeacién de la entidad
federativa incorpora como principio la
perspectiva de género para garantizar
la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres?

¢La Ley de Planeacién de la entidad
federativa establece que la
administracion publica estatal debera
planear y conducir sus actividades con
perspectiva de género?

¢La Ley de Planeacién de la entidad
federativa utiliza el término “equidad” o
“igualdad”?

Si

No

No

No
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MEXIC INMUJERES

GOBIERNO DE LA REPUBLICA [MSTITUTO NMACIONAL DE LAS MUJERES

JALISCO

Especificamente para el Estado de Jalisco en materia civil se propone:

1.

os

o

S PPN

Eliminar la disposiciéon de solicitar la comprobacién de no acceso carnal con la mujer para
desconocer la paternidad.

Eliminar el plazo de un afo de matrimonio para divorciarte de manera voluntaria.

Reconocer explicitamente el trabajo en el hogar como contribucion econdémica al
sostenimiento del mismo.

Establecer igualdad en los derechos y responsabilidades en el divorcio.

Establecer la igualdad entre hombres y mujeres para reconocer a sus hijos nacidos en una
relacién de adulterio.

No contemplar como justificacién para evadir la obligacion de dar alimentos el hecho de
carecer de medios para cumplirla.

Establecer medidas de proteccion o seguridad en caso de violencia familiar.

Establecer la reparacion del dafio en los casos de violencia familiar.

Reconocer el derecho a una vida libre de violencia.

. Establecer como causal de fallecimiento la violencia familiar o de género, en las actas de

defuncion.

Especificamente para el Estado de Jalisco en materia penal se propone:

-—

6.
7.

Elaborar y publicar el Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

El Abuso Sexual es denominado Atentados contra el pudor por lo que debe ser nombrado
correctamente.

No contempla la violacién entre cényuges como un delito.

Contempla el tipo penal de fraude familiar, no obstante es recomendable establecer
textualmente dicha denominacion.

En el delito de violencia familiar establecer el mandato de dictar 6rdenes de proteccion para la
victima y sus familiares.

Derogar el delito de adulterio.

Tipificar el delito de violencia obstétrica y el delito de matrimonio forzado.

Lo anteriormente expuesto representa un reto particularmente importante, no obstante, el verdadero
desafio consiste en garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres, esto incluye acciones en
distintos ambitos y la vinculacién entre los distintos actores estratégicos involucrados en el proceso
legislativo.
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Jalisco

Resultado
general

Criterios de
revision

CA

INMUJERES

INSTITUTO NACKINA

ARMONIZACION LEGISLATIVA

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

La Ley contiene los criterios que permiten
avanzar en la igualdad entre hombres y

mujeres

¢La entidad federativa cuenta con una
ley para la igualdad entre mujeres vy
hombres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa
establece mecanismos de coordinacion
entre los diferentes niveles de gobierno?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa define
claramente los instrumentos de la
politica estatal en materia de igualdad
entre hombres y mujeres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y

hombres de la entidad federativa
contempla la aplicacion de medidas
especiales de caracter temporal

(acciones afirmativas) para avanzar la
igualdad entre mujeres y hombres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa
explicitamente refiere a la existencia de
un programa para la igualdad entre
hombres y mujeres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres incluye especificamente Ila
incorporaciéon de la perspectiva de
género en los presupuestos de egresos
a través de la transversalizacion del
enfoque de género?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa utiliza
de manera uniforme el término “equidad”
o “igualdad”?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Ley de Planeacion

DE LAS MUJERES

La Ley no contiene los criterios que permiten
avanzar en la igualdad entre mujeres y

hombres

¢(La Ley de Planeacién de la entidad
federativa incorpora como principio la
igualdad de derechos entre mujeres y
hombres?

¢(La Ley de Planeacién de la entidad
federativa incorpora como principio la
perspectiva de género para garantizar la
igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres?

¢(La Ley de Planeacién de la entidad
federativa establece que la
administracion publica estatal debera
planear y conducir sus actividades con
perspectiva de género?

iLa Ley de Planeacién de la entidad
federativa utiliza el término “equidad” o
“‘igualdad™?

No

No

No

No
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MICHOACAN

Especificamente para el Estado de Michoacan en materia civil se propone:

1.

w N

ONoOA

©

Eliminar la obligacién de expresar en el acta de matrimonio el nombre de la persona con
quien se celebré el anterior y la causa de su disolucion.

Eliminar la perpetuacién de la especie como una condicion para contraer matrimonio.

Eliminar la disposicién de solicitar la comprobacién de no acceso carnal con la mujer para
desconocer la paternidad.

Eliminar el plazo de un afo de matrimonio para divorciarte de manera voluntaria.

Eliminacion de la figura de emancipacion por efecto matrimonio.

Establecer igualdad en los derechos y responsabilidades en el divorcio.

Prohibir el matrimonio de menores de 18 afios de edad.

Establecer la igualdad entre hombres y mujeres para reconocer a sus hijos nacidos en una
relacién de adulterio.

Establecer como causal de fallecimiento la violencia familiar o de género, en las actas de
defuncion.

Especificamente para el Estado de Michoacan en materia penal se propone:

1.

2.

6.

Incorporar especificamente los tipos penales de hostigamiento y acoso sexual en cuanto a su
descripcién y su denominacion.

Homologar con perspectiva de género los criterios para la individualizacién de las penas
incluyendo la historia de violencia que viven muchas mujeres.

En el delito de discriminacion, sancionar como agravante si es cometido por servidora o
servidor publico.

Contempla el tipo penal de fraude familiar, no obstante es recomendable establecer
textualmente dicha denominacion.

En el delito de violencia familiar establecer el mandato de dictar 6rdenes de proteccion para la
victima y sus familiares.

Incorporar el tipo penal de violencia obstétrica y el de matrimonio forzado.

Lo anteriormente expuesto representa un reto particularmente importante, no obstante, el verdadero
desafio consiste en garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres, esto incluye acciones en
distintos ambitos y la vinculacion entre los distintos actores estratégicos involucrados en el proceso
legislativo.
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A ERNC DE LA REPU

Michoacan

Resultado
general

Criterios de
revision

LICA

INMUJERES

INSTITUTO NACKINA

ARMONIZACION LEGISLATIVA

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

La Ley contiene los criterios que permiten
avanzar en la igualdad entre hombres y

mujeres

¢La entidad federativa cuenta con una
ley para la igualdad entre mujeres y
hombres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa
establece mecanismos de coordinacion
entre los diferentes niveles de gobierno?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa define
claramente los instrumentos de la politica
estatal en materia de igualdad entre
hombres y mujeres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y

hombres de la entidad federativa
contempla la aplicacion de medidas
especiales de  caracter  temporal

(acciones afirmativas) para avanzar la
igualdad entre mujeres y hombres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa
explicitamente refiere a la existencia de
un programa para la igualdad entre
hombres y mujeres?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres incluye especificamente la
incorporacion de la perspectiva de
género en los presupuestos de egresos a
travées de la transversalizacion del
enfoque de género?

¢La Ley para la igualdad entre mujeres y
hombres de la entidad federativa utiliza
de manera uniforme el término “equidad”
o “igualdad”?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Ley de Planeacion

DE LAS MUJERES

La Ley no contiene los criterios que permiten
avanzar en la igualdad entre mujeres y

hombres

iLa Ley de Planeacion de la entidad
federativa incorpora como principio la
igualdad de derechos entre mujeres y
hombres?

¢La Ley de Planeacion de la entidad
federativa incorpora como principio la
perspectiva de género para garantizar la
igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres?

¢La Ley de Planeacion de la entidad
federativa establece que la
administra