Ley del Artesano y
Artesana indigena

Derecho de los pueblos
indigenas

Derecho a la Igualdad de

las culturas
Arts. 100 y 119 CRBV

La ley establece como principio del Estado
proteccion social integral, lo cual implica el cuidado
del trabajo artesanal indigena como actividad

ik
la

productiva (Art. 3.). Se establece un régimen
tributario de exencion a la actividad artesanal
indigena, como mecanismo de promocién de dichal
actividad. (Art. 17.). Crea [a obligatoriedad por parte
de los entes y 6rganos del Estado de garantizar la
comercializacion competitiva de la artesania
indigena como medio de difusién e ingreso al
mercado nacional. (Art. 16). Se crea el Instituto]
Nacional del Patrimonio Cultural estaré a cargo del
Instituto del Patrimonio Cultural.

Ley de Gestion de la
Diversidad Bioldgica

Derechos Ambientales
Art. 127 CRBV

%= 2 o1
disposiciones para la gestién de la diversidad
bioldgica en sus diversos componentes,
comprendiendo  los genomas naturales o

manipulades, material genético y sus derivados,
poblaciones, comunidades y los ecosistemas|
presentes en los espacios continentales, insulares
lacustres y fluviales, mar territorial areas maritimas|
interiores y el suelo, subsuelo y espacios aéreo de
los mismos, en garantia de la seguridad y soberania
de la nacién; para alcanzar el mayor bienestar]
colectivo, en el marco del desarrollo sustentable.

G.ON°39.338
del 4/01/2010

G.O N° 39.338
del 04/01/2010

Ley de Reforma Parcial de

la Ley para la Defensa de

las Personas en el Acceso
a los Bienes y Servicios

Derechos de las personas

a disponer de bienes y
servicios de calidad.

Arts. 117 y 156, Num. 17

CRBV

La defensa, proteccion -y salvaguarda de los
derechos e intereses individuales y colectivos en el
acceso de las personas a los bienes y servicios para
la satisfaccién de las necesidades, estableciendo los
ilicitos  administrativos, sus procedimientos |
sanciones; los delitos y su penalizacién, el
resarcimiento de los dafos sufridos, asi como
regular su aplicacion por parte del Poder Publico con
la participacion activa y protagénica de las
comunidades, en resguardo de la paz social, la
justicia, el derecho a la vida y la salud del pueblo.

G.O. N° 39.358
01/02/2010

Ley Organica de la Fuerza
Armada Nacional

Derecho aTa Justicia
Derecho al debido
proceso
Derecho a la Seguridad
Ciudadana
Arts. 26,27,49,55,332
CRBV

G.O N°®5.933 del
2/02/2010

Ley de Reforma Parcial
Del Decreto N° 6.266, con
Rango, Valor y Fuerza de
Ley de Reforma Parcial de
la Ley del Seguro Social

Social

Derecho a la Seguridad

86 CRBV

Art.

La ley adopta Tos sigulentes mecanismos aplicacion
por parte del Ejecutivo Nacional del régimen del
Seguro Social Facultativo a las trabajadores y los
trabajadores no dependientes y mujeres no|
trabajadoras con ocasion de la maternidad Art. 2; en
caso de fallecimiento de una asegurada o un
asegurado, o de una beneficiaria o un beneficiario de
pension de vejez o invalidez como condicién del
derecho a una asignacién funeraria Art. 40; enterar]
por parte del empleadora o el empleador la cuota
del empleador o empleadora y la de sus trabajadoras
y trabajadores, por concepto de cotizaciones en lg
oportunidad y condiciones al Instituto Venezolano de

los Seguros Sociales (art. 63).

G.0O N°5.976 Ext
del 24/05/2010




Ley de Reforma Parcial de
la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los
Funcionarios o
Funcionarias, Empleados
o Empleadas de la
Administracion Publica
Nacional de los Estados y
de los Municipios

Derecho a la Seguridad
Social
Art. 86 CRBV

requisitos de edad y tiempo de servicio distintos a los
previstos en esta Ley, a cargo del Presidente o
Presidenta de la Republica por razones|
excepclonales, derivadas del servicio o riesgos para
la salud (art. 6); 2) fijacion de monto de la pensién de
sobreviviente de 75% de la  jubilacion
correspondiente y se distribuird por partes iguales
entre los beneficiarios y beneficlarias (art. 17); 3)
satisfaccion de los derechos de los hijos o hijas a I
cuota correspondiente de pension de sobreviviente,
la cual cesaran cuando el hijo cumpla 14 afios, 0 18
afios si fueren estudiantes, se emancipen o se
recuperen de su incapacidad (art. 18).

G.ON°5.976 Ext
del 24/05/2010

Ley Organica de
identificacion

Derecho a la nacionalidad
Derecho a la ldentidad
Arts. 32,33,34,35,36 y 56
CRBV

U TS Ty ST CUTIOUgT Ol TCTO T O i taeT 7

creandose un Sistema Nacional que regula |
garantiza la identificacion de todos los venezolanos,
en el territorio nacional y fuera de él, proporcionando,
de manera eficiente y segura los diferentes
documentos de identidad, basando sus actividades
en una plataforma tecnologica actualizada que
permite prestar un servicio dptimo a todos los
ciudadanos venezolanos y extranjeros que transiten
en nuestro territorio

G.O N° 34.458
del 14/06/2010

Ley Orgénica de la
Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa

Derecho a la Justicia
Derecho al debido
proceso
Derecho a la Seguridad
Ciudadana
Arts. 26,27,49,55,332
CRBV

Se crea mediante ley tribunales en materia
contencioso administrativo, a nivel estadal, superio
y municipal, los Juzgados Nacionales de Ia
Jurisdiccién Contencioso Administrativo, Juzgados|
Superiores Estadales de Jurisdiccién Contencioso

Administrativo y los Juzgados Municipales de
Jurisdiccién Contencioso Administrativo,
sustituyendo de esta manera la estructura previa
antes la sancién de la ley, tales como Superiores
Contencioso Administrativo y las Cortes Primera vy|
Segunda de lo Contencioso Administrativo, con la
finalidad de regular fa organizacién, funcionamiento y|
competencia de los organos de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

G.0. N° 39451
del 22/06/2010

Ley de Reforma Parcial de
la Ley de Tierras y
Desarrollo Agrario

Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales
Art. 305 CRBV

Esta Ley tiene por objeto establecer las bases del
desarrollo rural integral y sustentable; entendido éste|
como el medio fundamental para el desarrollo
humano y crecimiento econémico de!l sector agrarioj
dentro de una justa distribucidn de la riqueza y una
planificacion estratégica, democratica y participativa,
eliminando el latifundio y la tercerizacion comoj
sistemas contrarios a la justicia, la igualdad, al
interés general y a la paz social en el campo,
asegurando la  biodiversidad, la  seguridad
agroalimentaria y la vigencia efectiva de los
derechos de proteccion ambiental y agroalimentarioj
de la presente y futuras generaciones.

G.O N° 5.991Ext.
del 29/07/2010

10

Ley del Sistema de Justicia

Derecho a la Justicia
Derecho al debido
proceso
Derecho a la Seguridad
Ciudadana
Arts. 26,27,49,55,332
CRBY

La Ley del Sistema de Justicia, garantiza las|
condiciones juridicas y administrativas para que Ia
igualdad ante la Ley y el acceso universal de todas
las personas al Sistema de Justicia sea real Y|
efectiva, adoptando medidas positivas a favor de las|
personas en situacion de vulnerabilidad.. Se crean
las siguientes instituciones: Comision Nacional del
Sistema de Justicia, su Secretaria Ejecutiva, su
Coordinacién, Las Comisiones,

G.O N° 39.276
del 01/10/2010

1

Ley de Gestion Integral de
Riesgos Socio Naturales y
Tecnoldgicos

Derechos Ambientales
Art. 128. CRBV

Esta ley tiene por objeto conformar y regular la
de
tecnoldgicos, estableciendo los principios rectores

gestion  integral riesgos  socionaturales

lineamientos que orientan la politica nacional hacia

la armdnica ejecucion de las competencias

concurrentes del Poder Publico Nacional, Estadal y|

Municipal en materia de gestion integral de riesgos

socionaturates y tecnologicos.

G.O N° 39.095
del 09/01/2009




Derecho de los pueblos

Integra el patrimonio cultural indigena al patrimonio
nacional venezolano. (Art. 3) Obliga al Estado 3
garantizar el derecho que tienen los pueblos Y|
comunidades indigenas a mantener, fomentar,
enriquecer, proteger, controlar y desarrollar sy
patrimonio cultural conforme a sus usos, practicas,
costumbres, tradiciones y expresiones. (Art. 4)

12 Ley d:eﬁgérlguoengisc;”tural Derech;n:IIgaelg?JSaldad de Obliga a la Estado a fomentar la transmisién yj G.O N°39.115
A , difusién de las manifestaciones culturales indigenas| del 6/02/2009
Comunidades Indigenas las culturas en los medios de comunicacion social, publicos,
Arts. 100 y 119 CRBV  |privados y comunitarios, televisivos, radioeléctricos,
informaticos, satelitales e impresos y dispondra la|
creacion de medios de comunicacion social
indigena, en el ambito local, regional, nacional e
internacional. (Art. 12)
ioi ian|Se crea el sistema electoral como medio tecnoldgico
13 Ley Orgénica de Procesos DereCh%iau?aS::laCIpacwn de avanzada que permite la participacion ciudadana G.O N° 39.240
Electorales en la toma de decisiones politicas del Estado] del 12/08/2009
Arts. 5,70 y 184 CRBV |venezolano Art. 5
Consagra la educacion como derecho humano Y|
deber social fundamental siendo esta el eje central
14 Ley Organica de Derecho a la educacion |en la creacion, transmision y reproduccion de las| G.O N° 5.929 del
Educacion Articulo 102. CRBV manifestaciones y valores culturales, en especial los| 15/08/2009
de la venezolanidad, propias para apreciar, asumir y|
trasformar |a realidad. (Art. 4)
Derecho a la Justicia Contiene disposiciones que desarrollan el Juicio
R previo y el debido proceso, instituye el juez natural yj
Derecho al debido consagra la presuncién de inocencia, todos|
: proceso ~ |elementos integrantes del derecho al debido
15 Iggd?:o%:gg:iifgigf;:aﬁ[ Derecho a la Seguridad [proceso, asi mismo el nuevo procedimiento penal all G.O N° 5.930 del
. Ciudadana estar informa por los novedosos principios| 4/09/2009
Penal Arts. 26.27 49.55.332 |acusatorio, de prueba libre, de la oralidad, la
’CR,BV, ! inmediacién, afirmacién de la libertad, supera el
sistema inquisitvo del derogado Céddigo de|
Enjuiciamiento Criminal.
Derecho a la nacionalidad|{Se creo el Sistema Nacional de Registro Civil
16 | ey Organica de Registro | Derecho a la Identidad '”f|°"‘,‘dat'2§:°é Fl;?rﬁ a_segurlar !gs d$rechgs t‘j“”‘fg“ G.O N°39.264
Civil Arts. 32,33,34,35,36 y 56 |° |2 1dentidad bioldgica y la identificacion de todas 4 15/00/09

CRBV

las personas, se garantiza el derecho constitucional
de las personas a ser inscritas en el Registro Civil.

17

Ley de Reforma Parcial de
la Ley Nacional de
Juventud

Derechos del Nifio, Nifia y
Adolescente
Art. 78 CRBV

Tiene como objeto regular, garantizar y desarrollar]
los derechos y deberes de la poblacién juvenil
venezolana, para constituirse en el Poder Popular de|
la Juventud, a fin de otorgarles las condiciones para
su pleno desarrollo fisico, psicoldgico, social,
espiritual, multiétnico, multilinglie y multicultural en
su transito hacia la vida adulta, productiva,
incluyendo las garantias para su capacitacion, primer|
empleo y su participacion activa, protagénica en el
proceso de desarrollo nacional

G.0 5.933 del
21/10/2009

18

Ley de Tierras Urbanas

Derecho a la Vivienda
Art. 82 CRBV

Ley de Tierras Urbanas, regula la tenencia de tierras
urbanas sin uso, aptas para el desarrollo de
programas sociales de vivienda y hébitat, a los fines
de establecer las bases del desarrollo urbano y la
satisfaccion progresiva del derecho a las viviendas
dignas en las zonas urbanas.

G.0.N°5.933
Ext. 21/10/2009




19

Ley para la Prohibicion de
Videojuegos Bélicos y
Juguetes Bélicos

Derechos del Nifio, Nifia y
Adolescente
Art. 78 CRBV

La ley solo crea unas competencias a los siguientes
Ministerios para que fiscalicen que la Ley sea
aplicada, a los ministerios del poder popular y demas|
institutos con competencia en materia de educacién
y defensa de las personas en el acceso a los bienes
y servicios, conjuntamente con los 6rganos |
autoridades del Estado que integran el sistema
rector nacional para la proteccién integral de nifios,
nifias y adolescentes; fiscalizaran que las personas|
naturales o juridicas que fabriquen, Iimporten,
distribuyan, alquilen, compren, usen o vendan los
videojuegos o juguetes, cumplan con lo establecido
en esta Ley. En el art. 10 sobre Planes y Proyectos
le indica al Estado que el dinero obtenido a través de|
las multas prevista promueva planes y programas
para la prevencién del delito y fomente los
programas educativos, cuiturales y deportivos, la
realizacion de programas de informacidn vy
campafias que deben realizar los estados,
municipios y los consejos comunales dirigidas al
fortalecimiento de una cultura pacifista. Se debera
investigar con el ejecutivo Nacional si se hacen estas

G.O N° 39.320
del 3/12/2009

20

Ley Organica de Los
Consejos Comunales

Derecho a la Participacion
Ciudadana
Arts. 5,70 y 184 CRBV

21

Cey de Rejorma del
Decreto N° 5.895, con
Rango, Valory Fuerza de
la Ley Organica del

Servicio de Policia y del
Cuearnn da Pnlicia

Derecho a la Jusucia |
Derecho al debido
proceso
Derecho a la Seguridad

Ciudadana
Arts 28 27 4G 55 332

Esta ley regula e! proceso de constitucion,

organizaciéon y funcionamiento de los consejos
comunales como una instancia de participacion para
el ejercicio de la soberania popular y su relacién con
los érganos y entes del Poder Publico para Ig
formulacion, ejecucion, control y evaluacién de las|
politicas publicas, de planes y proyectos vinculados|
al desarrollo comunitario. Esta Ley disefia una
organizaciéon  comunitaria  sustentada en la
participacion ciudadana, a través de Asambleas de|
Ciudadanos y Ciudadanas con unas bases|
especificas de constitucién y que a su vez es la
maxima autoridad del Consejo Comunal en el cual
sus miembros ejercen la voceria del pueblo ante las
distintas instituciones del Poder Publico. Esta
integrado por la Asamblea de Ciudadanos Yy
Ciudadanas del Consejo Comunal, el Colectivo de|
Coordinacién comunitaria, la Unidad Ejecutiva, lg
Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria y lg|
Unidad de Contraloria Social. Sus actividades se|
encuentran circunscriptas al desarrollo del Ciclol
Comunal Como Proceso de Participacion Popular,
actert 0

G.O N° 39.335
del 28/12/2009

G.O N° 38.891
del 14/03/2008

22

Decreto 5930, Con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de
Pesca y Acuicultura

Derecho a la alimentacion
Art.23, 112, 113y 305
CRBV

Ley tiene por objeto regular el sector pesquero y de|

acuicultura para asegurar la soberania alimentarig|
de la Nacién, especialmente la disponibilidad|
suficiente y estable de productos y subproductos de|
la pesca y la acuicultura dirigidos a atender de|
manera oportuna y permanente las necesidades|

23

Decreto N° 6070 con
Rango, Valor y Fuerza de
Ley de Bosques y Gestion

forestal

Derechos Ambientales
Art. 127 CRBV

Eésicas de la poblacién

;
Ley es establecer los principios y normas para la|
conservacion y uso sustentable de los bosques vy
demas componentes del patrimonio forestal, en
beneficio de las generaciones actuales y futuras,
atendiendo al interés social, ambiental y econdémico

de la nacién.

G.O N°5.877 Ext.
del 14/03/2008

G.0. N°. 38.946
del 05/06/2008
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Decreto N° 6.068, con
Rango, Valory Fuerza de
Ley del Instituto Nacional

de Capacitacion y
educacién Socialista
(INCES)

Derecho a la educacion
Articulo 102. CRBV

- ) 7 JT
tiene por objeto regular el Instituto Nacional de
Capacitacién y Educacion Socialista (INCES), como,
ente adscrito al Ministerio de!l Poder Popular con
competencia en materia de economia comunal, el
cual se va a regir sus actuaciones por los
lineamientos estratégicos, politicas y planes
aprobados conforme a la planificaciéon centralizada|
del Ejecutivo Nacional.

G.O N° 38.958
del 23/06/2008

25

Ley de idiomas Indigenas

Derecho de los pueblos
indigenas
Derecho a la Igualdad de
las culturas
Arts. 100 v 119 CRBV

Se crea en instituto del idioma indigena y el consejo|

de idiomas indigenas

G.O N° 38.981
del 28/07/2008

26

Decreto N° 6129, con
Rango, Valor y Fuerza de
Ley de Instituto Nacional

De Vivienda (INAV!)

Derecho a la Vivienda
Art. 82 CRBV

El Instituto Nacional de la Vivienda es un ente
publico con personalidad juridica y patrimonio propio,
distinto e independiente de la Replblica, adscrito al
Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de vivienda y habitat, correspondiéndole ia
ejecucion de los planes, proyectos, programas Y

27

Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley para la
Promocion y Desarrollo de
la Pequefia y Mediana
Industria y Unidades de
Propiedad Social

Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales
Arts. 117, 156, 305 y 308
CRBV

acciones, bajo los lineamientos del Ejecutivo
taTeyT
y operadores de Tarjetas de Crédito, Débito,

prepagadas, y demas tarjetas de financiamiento o
pago electrénico, asi como su financiamiento y las
relaciones entre el emisor, el tarjetahabiente y lo?J
negocios afiliados al sistema, con el fin de garantiza
el respeto y proteccion de los derechos de los
usuarios de dichos instrumentos de pago, obligandoj
al emisor de tales instrumentos a otorgar informacion
adecuada y no engafiosa a los tarjetahabientes;
asimismo a resolver las controversias que se puedan
presentar por su uso, conforme a lo previsto en la
Constitucion de la Republica Bolivariana™ de
Venezuelayla Ley.

G.0. N° 5.892.
Ext del
31/07/2008

G.O N°5.890 del
31/07/2008

28

Decreto N° 6.072, con
Rango, Valor y Fuerza de
Ley del Régimen
Prestacional de Vivienda y
Habitat

Derecho a la Vivienda
Art. 82,86 y 112 CRBV

Tiene por objeto regular el Régimen Prestacional de
Vivienda y Habitat, desarrollando las bases,|
mecanismos, 0Organos y entes necesarios para
garantizar el derecho a una vivienda y habitat dignos,
de conformidad con lo establecido en la- Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela, asi como
en la Ley que regula lo relativo al Sistema de
Seguridad Social y dem ‘.s nggryatci‘\lla aplicable

G.ON°5.889
31/07/2008

29

Decreto N° 6.215 con
Rango, Valor y Fuerza de
Ley para la Promocién y
Desarrollo de la Pequefia y
Mediana Industria y
Unidades de Propiedad
Social

Derechos Econdmicos
~Art. 112 CRBV

L) l—jc\lu\lVU TNSLTUTEI (=) TaS TG UIIA ]
necesarias para el establecimiento de politicas,
programas y acciones destinadas a regular la
asistencia financiera preferencial a los sectores de la
pequefia y mediana industria al igual que a las|
unidades de propiedad social, las cuales seran
ejecutadas por las instituciones financieras a
quienes les hayan conferido por ley esa facultad. Sin
embargo, podrén integrarse por disposicion del
Ejecutivo Nacional, otras entidades financieras|
cuando éste {o considere pertinente.

G.O N° 5.890 del
31/07/2008

32

Ley Organica del Sistema
de Seguridad Social

Derecho a la Seguridad
Social
Art. 86 CRBV

TRECUTTOCHINEo  Ue TOTTY|
derecho humano, garantizado por el Estado a todos|
los venezolanos residentes |y  extranjeros|
residenciados, independientemente de su capacidad
contributiva (Art. 4); 2) Satisfaccion de prestaciones
de: Atencion integral en caso de enfermedades|
catastroficas; pensiones por vejez, sobrevivencia y
discapacidad; y, atencion integral al desempleo (Art,
18.4.7.12), por parte del Sistema de Seguridad

Social.

G.O N°5.891 Ext.

del 31/07/2008




Decreto N° 6.219 con
Rango, Valory Fuerza de

Derechos Econdmicos,

El Ejecutivo Nacional, por érgano del Ministerio de la|
Produccién y el Comercio; concertara con los bancos|
comerciales, universales y demas instituciones
financieras, dentro del primer mes de cada afio, el
porcentaje minimo de la cartera de crédito que se|

G.0O N°6.219 Ext.

33 L Sociales y Culturales Art. |destinaré al sector agricola, En caso de no lograrse
Ley de Cred'to_ para el 306 CRBV el referido acuerdo, el Presidente de la Republica, en del 4/08/2008
Sector Agricola Consejo de Ministros, podra fijar dicho porcentaje, el
cual en ningdin caso, podra exceder del veinticinco
por ciento (25%) del monto de las colocaciones|
crediticias.
Derecho a la Justicia Establece un mecanismo de escogencia del titular
Derecho al debido del érgano denominado Defensor del Pueblo y de los|
proceso Defensores Delegados y Defensores Estadales. Ef
- . Defensor del Pueblo serd designado por un periodo|
Ley Organica de la Derecho a la Seguridad - 9 P P G.0. N° 39.021
34 Def Publi Ciudadana de 7 afios por la Asambiea Nacional y serd del 22/09/2008
erensa Fublica u independiente, actuara bajo la libertad de conciencial e
Arts. 26,27,49,55,332 en el ejercicio de sus facultades constitucionales
CRBV legales, no estara sujeto a mandato ni instrucciones|
de autoridad publica alguna.
La ley regular los aspectos vinculados con el sistema|
y operadores de Tarjetas de Crédito, Débito,
prepagadas, y demas tarjetas de financiamiento of
pago electrénico, asi como su financiamiento y las|
Ley de Tarjetas de Crédito, relaciones gnt(rje ellemisor, el tarje;t?ha;biente y’t los|
P P negocios afiliados al sistema, con el fin de garantizar
35 Dg,bltcg P-Fep‘agt;adzs y Dse ref:hlos Eg’r;fmlfos’ el respeto y proteccion de los derechos de los| G.O N° 39.021
_demas larjelas de octales y Lulturales  1ysyarios de dichos instrumentos de pago, obligando| de| 22/09/2008
Financiamiento o Pagos Arts. 112, 117 al emisor de tales instrumentos a otorgar informacion
Electrdnicos adecuada y no engafiosa a los tarjetahabientes;
asimismo a resolver las controversias que se puedan|
presentar por su uso, conforme a imprevisto en la|
Constituciéon de la Republica Bolivariana de|
Venezuela y la Ley.
Derecho a un ambiente |El Ministerio que ejerza la autoridad nacional de las o
36 Ley de Aguas sano Art |aguas considerara . las provincias y cuencas G.0. N° 38.595
127 CRBV hidrograficas como unidades espaciales para el del 2/01/2007
manejo de las aguas subterraneas.
Ley de Reforma Parcial dell Derecho a la Justicia [Organiza el funcionamiento del cuerpo de
Decreto N° 1.511 con Derecho al debido investigacion penal del estado, lo cual permite la o
37 fuerza de Ley de los proceso existencia de  procedimientos  tecnoldgicos G.O N°38.508
o 1as . adecuados en la lucha contra el crimen con lo cual 05/01/2007
rganos de DereCho_ ala Seguridad |se elimina la impunidad y se brinda seguridad
Investioaciones Ciudadana ciudadana a la comunidad Art 1
Se plantea la Inclusién en el Sistema de Educacion|
regular de programas educativos sobre personas!
Proteccién a la personas |con discapacidad (art. 21). Se crea la prohibicion de
38 Ley para Personas con con discapacidzd Art mensajes que denigren a las personas con| G.O N°38.598

Discapacidad

81. CRBV

discapacidad (art. 23). Se crea el Consejo Nacionall
para las Personas con discapacidad como ¢rgano)
rector de las politicas de personas discapacitadas Y|

defensor de sus derechos.

del 5/01/2007
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Ley Organica del Ministerio
Publico

Derecho a la Justicia
Derecho al debido

Con esta Ley que organiza y actualiza (anterior le
1998) la institucion competente para ejercer la
accion e Investigacién penal en nombre de [a
Republica, garantizar el debido proceso y la buena
marcha ‘de la administracion de justicia y respeto a|
los derechos humanos en leyes internas ¢
instrumentos internacionales, en todo el territorio y]
en especial en los centros de reclusion civiles yj

proceso militares. En ejecucidén de sentencias revisar las

Derecho a la Seguridad
Ciudadana

Arts. 26,27,49,65,332  constitucionales ejercer acciones de
CRBV inconstitucionalidad de actos de efectos generales,

condenas penales, concesidn de beneficios

procesales y revocatorias de éstos. En cuanto a
proteccién de derechos humanos y garantias

responsabilidad de funcionarios por violacidon de
derechos humanos y acciones de amparo
constitucional. Garantizar la protecciéon de nifios|
nifias y adolescentes en procesos administrativos yj
judiciales, acciones judiciales en la defensa del
ambiente, garantia de los derechos de pueblos y
comunidades indigenas. Se garantiza la

.

G.0O. N° 38647
del 19/03/2007

40

Ley Organica sobre el
derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia

Derecho al respeto de la
integridad fisica, psiquica

Articulo 46 de la CRBV

Establece un catalogo de garantias juridicas
relativas a la proteccion de la mujer y le posibilitan
hacer efectivo sus derechos. Tales mecanismos son
la creaciéon de la jurisdiccion especial de la mujer.
(Art. 4, 12)

G.0. N° 38.647
del 19/03/2007

41

Ley de Reforma Parcial de
la Ley Especial de
Proteccién al Deudor
Hipotecario de Vivienda

Derecho a la Vivienda
Art. 82,86y 112 CRBV

Con énfasis especial en la prohibicion de realizar en
dolares cualquier tipo de operaciones de adquisicién,
alquiler, construccion o financiamiento de viviendas.

Tiene por objeto establecer un conjunto de normas
basadas en el derecho a la vivienda digna y a la
proteccion de ésta Como contingencia de la
seguridad social, a fin d brindar eficaz proteccion a
todas las personas que realicen una opcién a
compra para la adquisicion de vivienda, poseen o
soliciten un crédito hipotecario para la construccién,
autoconstruccién, - adquisicion, ampliacion o
remodelacién de vivienda.

G.0O. N° 38.756
del 28/08/2007

42

Ley de Promocién y
Proteccion de la Lactancia
Materna

Derechos del Nifio, Nifia y

Promueve, protege y apoya la lactancia materna a
fin de garantizar la vida, la salud y el desarrollo
integral de los nifios y nifias. Asimismo, este
instrumento juridico permite garantizar los derechos|
de las madres trabajadoras en el periodo de
amamantamiento, promover practicas éticas en la
comercializacion de los alimentos infantiles
establecer las sanciones en casos de infraccion. Hayj
una hay cantidad de fundaciones y organizaciones
que trabajan mancomunadamente con el ministerio|
del Poder Popular para la Salud y éste a su vez con
la UNICEF, logrando de esta manera llevar a cabo|

Ine nhiativas nlantaadas an 12 | oy

G.0. N°38.763
del 6/09/2007

43

Ley de Reforma Parcial de
la Ley Organica para la
Prestacion de los Servicios
de Agua Potable y de
Saneamiento

Derechos de las personas
a disponer de bienes y
servicios de calidad.
Arts. 117 y 156, Num. 17

Sefiala esta Ley en su (Articulo 3) que los servicios|
serdn prestados en consonancia con la preservacion
de la salud publica, el recurso hidrico y el ambiente,
y que todos los ciudadanos deben tener acceso a la
provision de los servicios de agua potable V]
saneamiento, ampliandose este aspecto en el
articulo 36, en el que se precisa que los servicios de|
agua potable y de saneamiento deberan ser|
prestados en condiciones que garanticen su calidad,
generalidad y costo eficiente. El agua como un
servicio publico debe estar disponible y asequible a
todos los habitantes donde quiera que vivan, y es
responsabilidad del Estado garantizar su suministro,
directamente o a través de los prestadores del
servicio, pero al mismo tiempo, las comunidades |
los individuos deben hacer un uso adecuado yj
racional del recurso suministrado. Como recurso,

tiene un precio que debe ser pagado por el usuario,

G.O N°38.763
del 6/09/2007

como contraprestacion nor el agua suministrada v




Ley Para Proteccién de las

Derechos sociales y de
las familia
Derecho a la igualdad

Establece el compromiso del Estado con Ig
proteccion a las familias como asociacion natural de
la sociedad y como el espacio fundamental para el
desarrollo integral de las personas. Igualmente,
dispone que el Estado garantizard la proteccion a lg
madre, al padre 0 a quienes ejerzan la jefatura de lg
familia, debiéndose brindar proteccién integral a la
maternidad y la paternidad, sea cual fuere el estado|
civil de la madre o del padre y asegurar la prestacion
de servicios de planificacion familiar

G.0O. N° 38773

44 | Familias, la Maternidad ) integral,
la Paternidad Y | entre los integrantes de la|basados en valores éticos y cientificos. Los| del 20/09/2007
a Faterniaa familia mecanismos para promover y garantizar ia Ley, son
Art.41 CRBV fel establecimientp_ de politicas. para la protec?cién
integral a las familias, la maternidad y la paternidad,
asi como el de activar practicas responsables ante
las mismas, acceder a programas de apoyo familiar|
y determinar las medidas para prevenir los conflictos
y violencia intrafamiliar>; estos programas se han
cumplido desde el mismo momento de vigencia de la
1
Se crea el Sistema Rector Nacional para la
Ley Orgénica parala |Derechos del Nifio, Nifia y|Foteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes) 5 o o 5 859
45 |Proteccién del Nifio. Nifia vl Adolescente Art (art. 70). Se instaura el reconacimiento del derecho Ext. del
roteccion de » Nina'y * |a la tutela judicial efectiva consagrado a nifios, ninas| - de
Adolescente 78 CRBV y adolescentes, y en el caso de estos Ultimos 10/12/2007
podran ejercerlos directamente (Art. 87)
Derecho al debido Se extinguen la s acciones penales, judiciales,
militares y policiales instruidas por cuaiquiera de los
° proceso °
Decreto N° 5.790, con Derecho a la Sequridad |¢79@n°s de! Estado, tribunales penales ordinarios o G.O. N° 5870
46 | Rango, Valory Fuerza de . 9 penales militares, en beneficio de aquellas persona| ext) del
g0, Y Ciudadana
Ley Especial de Amnistia que enfrentadas al orden general establecido en la| 31/12/2007
Arts. 26,27,49,55,332 constitucion y las leyes, hubieren participado en el
CRBV golpe de estado de! afio 2002.
X .. |Esta ley acuerda en su articulo 6, la obtencién yj
Ley de Reforma Parcial de Derecho a la alimentacion|construccién de infraestructuras, destinadas a
47 |1a Lev de Silos Almacenes Art.23, 112,113y 305 |garantizar la  recepcién,  almacenamiento] G.O N° 38.419
Dy ssitos Agricolas CRBV acondicionamiento y conservacién de productos| del 18/04/2006
y Ueposito L agricolas, garantizando de esta manera la seguridad
alimentaria y el desarrollo agricola sustentable.
Esta Ley tiene como fin reconocer el derecho de)
. todos los trabajadores, a tiempo determinado e
Ley de Reforma Parcial de Derechos Econdmicos. |ndeterminado , sean funcionarios, empleados yj
Cajas de Ahorro, Fondos ) ' |obreros del sector publico, del sector privado, no| G. O. N° 38.477
48 de Ahorro y Asociaciones Sociales y Culturales dependientes, jubilados o pensionados, asi como a| del 12/07/2006
imi Art.308 CRBV las organizaciones de la sociedad para desarrolia
de Ahorro Similares
asociaciones, que establezcan mecanismos para
incentivar el ahorro.
Ley Especial de Los propositos y valores de esta Ley son: la
Regularizacion Integral de Derecho a la Vivienda dignificacion y desarrollo urbano integral para la G.0 N° 38.480
49 |la Tenencia de la Tierra de familia y la comunidad, la incorporacién arménica y| ; :
los Asentamientos Art. 82, 86 y 112 CRBY democrética a la planificacién local y el respeto a la del 17/07/2006
rbanos Populares diversidad.
= Esfe Fondo tiene varios objetivos, entre elos el ae| |
N P promover, garantizar y fomentar el desarrollo
Ley de Creacién del Fondo Dereghos Econdmicos, armonico y coherente de las politicas, planes y| G. O N° 38.500
50 para el l?esarrollo Sociales y Culturales  |orovectos del Ejecutivo Nacional, para el desarrollo del 15/08/2006
Enddgeno Art.117, 308 CRBV  |endégeno, la economia popular, colectivos vy
solidarios.
Establece la obligacién del Estado, la familia y la
Ley Para la Proteccién de sociedad de proteger el derecho a una informacién
Nifios, Nifias y oportuna y sana de los nifios nifias y adolescentes,
! R .. {en este sentido la ley obliga a los centros destinados
51 Adolescentes en salas de | Derecho a la informacién a & difusion de in}/orm:ci 6n por estos medios a G.0O N° 38.529

uso de Internet,
videojuegos y otros
multimedia

Art. 58 CRBV.

notificar a la Comisién Nacional de
Telecomunicaciones, toda la informacion relativa a
las caracteristicas del servicio y los sistemas
preventivos que utilizan. (Art. 1, 2, 3, 4, 11).

del 25/09/2006
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Ley de Proteccion de
Victimas, Testigos y
Demas Sujetos Procesales

Derecho a la Justicia
Derecho al debido
proceso
Derecho a la Seguridad
Ciudadana
Anrts. 26,27,49,55,332
CRBV

Para hacer efectiva la ley, se implementaron las
politicas y estrategias necesarias para la atencién de|
las victimas, testigos y demas sujetos procesales, en
coordinacién con el Ministerio Publico; y se crearon
los siguientes mecanismos: Centros de proteccion
en distintas circunscripciones judiciales, destinados
a resguardar a todas aquellas victimas que lo
requieran, a objeto de salvaguardar su integridad
fisica o psicologica. Art. 13, otros mecanismos
contemplados en el capitulo 1ll, Medidas de
Proteccién, del art. 17 al 28, donde contempla todas
las medidas extraproceso e infraproceso.

G.O N°© 38.536
del 04/10/2006

53

Ley Organica del Ambiente

Derechos Ambientales
Art. 127 CRBV

El Ministerio con competencia en la materia
ambiental sera el responsable de desarrollar los
objetivos contenidos en ésta ley en coordinacién con
los Estados y Municipios a través de instancias|
regionales, estadales y locales de coordinacién Y]

participacion ciudadana e interinstitucional

G.0. N° 5.833 del

22/12/2006

Derecho a la Justicia
Derecho al debido

El Codigo Penal establece los delitos, faltas yj|
conductas ilicitas sancionadas con penas
corporales, multas y otras. Estas disposiciones tratan
de ordenar la conducta de los ciudadanos con el fin
de mantener el orden publico y garantizar el derecho
a la seguridad ciudadana de todos. La ultima
reforma parcial establecid limites al establecimiento|

proceso
54 |Ley de Reforma Parcial del| Derecho a la Seguridad |98 multas cuando Is:p;f;ep?:cgizm:eVprfs'f:’;cﬁ:; G.0. N° 5763 del
Cadigo Penal Ciudadana de la accidén penal. Se refuerzan las sanciones las 16/ 0‘3/ 2005
Arts. 26,27,49,56,332  |conductas que obstaculicen las vias publicas que|
CRBV atentan contra el derecho de transito de los demas
ciudadanos que no estan de acuerdo o indiferentes a
la protesta, sanciona la falta de presencia de alguna|
de las partes necesarias para continuar el proceso
penal, especialmente donde hubiere detenidos. Porj
otra parte se atenu6 la sancion del hurto famélico.
4z 7 Ladiat -2 o
Derecho a la educacion |educacién 'y la formaciéon del talento humano
Articulo 102. CRBV especializado a través del financiamiento total o
56 | Ley Orgénica de Ciencia, | Derecho al Acceso a la Pa“’i"’t‘! det ISUS estudios e i’;"GSﬁQac'snes y de| G0 N° 38.242
. .. P incentivos tales como premios, becas, subvenciones,
Tecnologia e Innovacion Tecnologla.' o cualquier ofro reconocimiento que siva para del 3/08/2005
Derecho a la propiedad impulsar la produccion cientifica, tecnologica y de
intelectual Art. 98 CRBV |Innovacion.
Con la finalidad de adecuar a una nueva estructura
administrativa, se le cambia el nombre al Instituto
Derechos de los adultos |Nacional de Gerontologia y Geriatria a los fines de|
.. . G.0 38.270 del
57 | Ley de Servicios Sociales | mayores Art. |atender y salvaguardar los derechos de los adultos
. - . . 12/09/2005
80 CRBV mayores mediante la creacion de partidas especiales
destinadas a subsidiar la atencién de los adultos en
estado de necesidad.
Fomenta la oportunidad para los estudiantes de los
Lev de Servicio ultimo afos de educacién universitaria de enriquece)
58 [Com nit).’::rio del Estudiante Derecho a la educacidon {sus habilidades y conocimientos propios de sus| G.O N° 38.272
. del 14/09/2005

de Educacion Superior

Articulo 102. CRBV

carreras y de tal forma optimiza el aprendizaje
impartido y conocimientos adquiridos en las

universidades del pais (Art. 7.3)




Derecho a la Justicia
Derecho al debido

Esta Ley tipifica el delito de delincuencia organizada
en diferentes modalidades. Establece un
procedimiento penal preferente. Se ordena al
Ejecutivo Nacional crear un 6rgano desconcentrado
de prevencion y control de la delincuencial

proceso R organizada, y la vigilancia por parte de las|
59 | L€y Orgénica Contrala | Derecho a la Seguridad |instituciones financieras. Se ordena crear en ef G-O.N° 38.281
Delincuencia Organizada Ciudadana Ministeric Publico una Direcclén General de| del27/09/2005
Arts. 26,27,49,55,332 |Delincuencia Organizada, asi como unidades
CRBV especializadas dentro de los drganos de
investigacion. En cuento a cooperacién internacional
se regula el tema de la comunicacién, investigacion
financiera del sospechoso y asistencia judicial
La Ley del Régimen Prestacional del Empleo,
garantiza la atencién integral a la fuerza de trabajol
ante la contingencia de la pérdida involuntaria del
empleo y desempleo, mediante politicas, programas|
y servicios de intermediacion, asesoria, informacion
y orientacién laboral y la facilitacion de la
capacitacién para la insercién y reinsercién al
) . mercado de trabajo, asi como la coordinacion de G.O. N°
60 La Ley del Régimen Derecho al Trabajo politicas y programas de generacién de empleo con 38.281del
Prestacional del Empleo Art. 89 CRBVY organismos nacionales, regionales y locales de y
caracter pablico y privado. Esta Ley crea la Tesoreria 27/09/2005
de Seguridad Social, el Instituto Nacional de Empleo,
la Comision Mixta de Transferencia de Personal
Adscrito a la Direccidon del Seguro de Paro Forzoso!
del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales; sin
embargo, ninguna de estas instituciones han sido
creadas hasta la fecha. Verificar con el Ejecutivo la
aplicabilidad de esta ley.
Establece la obligacién de los medios de
comunicacién para fomentar el  equilibrio
democratico entre sus deberes, derechos e intereses
a los fines de promover la justicia social y de
Ley de Responsabilidad | Derecho a la informacion ggmfibu",m“l la f°”“|a°'°f:j de h'a Cir‘:dada“‘an :a G.0. 36.333 del
. . : mocracia, la paz, los derechos humanos, la] .U. 5S.
61 Social en, R_,adlo y cuitural y educativa Arts. cultura, la educacion, fa salud y el desarrollo social yj 13/12/ 2005
Television 101y 108 CRBV econdmico de la Nacién, de conformidad con las
normas y principios constitucionales de la legislacion
para la proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes, la cultura, la educacién, la seguridad
Isqcial. la libre competencia, (Art. 1)
DBTeTN0 Ue 108 PUEDITE ™ [instituto Nacional de Pueblos Indigenas. Fondo para
Ley Organica de Pueblos indigenas G.O N° 38.344
62 |-°Y Drganica de u y Derecho a la Igualdad de |el Desarrollo Integral de los Pueblos y Comunidades] :
Comunidades Indigenas las culturas del 27/12/2005
Arie 400 110 cpRYy/ |Indigenas
El derecho a la Nacionalidad en nuestra legislacion
se encuentra consagrado en la Ley de Nacionalidad
Derecho a la nacionalidad y Ciudadania, donde se desarrollan todas las
Ley de Nacionalidad y Derecho a la Identidad |normas sustantivas y procesales relacionadas con lal G.Q. N° 37.971
63 Ciudadania Arts. 32,33,34,35,36 y 56 adquisicion, opcioén, renuncia y recuperaciéon de la del 1/07/2004
B C'RB'V ' nacionalidad venezolana, asi como la revocacion
nulidad de la naturalizacién, ademds desarrolla los
principios constitucionales referidos al ejercicio de la
ciudadania y las causas de suspension.
D . Se crea la estructura de funcionamiento de la
erecho a la Jus'tICIa Defensoria del pueblo como érgano encargado de|
Derecho al debido velar por la defensa de los derechos humanos de los
proceso venezolanos y garantizar asi el derecho a se
64 Ley Organica de la Derecho a la Seguridad |asistidos por el estado y protegidos por el mismo. Se} G.0. N° 37.995
Defensoria del Pueblo Ciudadana crea la figura de defensores del pueblo como| del 05/08/2004
Arts. 26,27,49,55,332  |funcionarios receptores y tramitadores de denuncias
CRBV de violacion de derechos humanos, y encargado de

poner en practica los mecanismos del estado de
proteccitén de victimas en todos sus dmbitos.
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Ley de Residuos y
Desechos Sdélidos

Derechos Ambientales
Art. 129. CRBV

La presente ley tiene por objeto el establecimiento v
aplicacion de un régimen juridico a la produccion y|
gestion responsable de los residuos y desechos
sélidos, cuyo contenido normativo y utilidad practica
deberé generar la reduccion de los desperdicios al
minimo, y evitara situaciones de riesgo para la salud
humana y calidad ambiental.

G.O N°. 38.068
del 18/11/2004

66

Ley de Alimentacion para
los Trabajadores

Derecho al Trabajo
Art. 89 CRBV

Regula el beneficio de alimentacién para proteger |
mejorar el estado nutricional de los trabajadores,
mediante la obtencién por parte de éstos de una
comida balanceada durante cada jornada de trabajo.
Esta Ley tiene como mecanismos de proteccion; las|
Inspectorias del Trabajo y los Tribunales del Trabajo.

G.O. N° 38.004
del 27/12/2004

67

Ley de Mercadeo Agricola

Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales
Art. 306 CRBV

Rige la planificacion, fomento, regulacién Y
evaluacién de todas las fases comerciales del

mercadeo de productos e insumos para la
produccion agricola y propicia el incremento conjunto|
de la seguridad alimentaria y la produccién agricola
interna, El mercadeo incluye el complejo de
actividades, servicios, acciones y funciones|
facilitadoras del fiujo de bienes, desde su produccién
hasta su disponibilidad para el consumidor final.”

G. 0. N° 37.389
del 21/02/2002

68

Ley Organica Procesal del
Trabajo

Derecho al Trabajo
Art. 89 CRBV

l.a Ley Orgénica Procesal del trabajo, tiene como
objeto el funcionamiento de una jurisdiccién laboral
auténoma 'y especializada, orientada por los
principios de gratuidad, inmediatez, prioridad de la
realidad de los hechos, la equidad y rectorfa del Juez
en el proceso, a través de la instauracién de un
procedimiento oral para darle celeridad a las causas
sustanciadas, asi como la creacion de una
infraestructura Unicamente para los casos laborales.
Estan efectivamente creados y en funcionamientos|
los tribunales laborales de primera instancia,
superiores y-el Tribunal Supremo de Justicia.

G.O. N° 37.504
del 13/08/2002

69

Ley para el Desarme

Derecho a la Justicia
Derecho al debido
proceso
Derecho a la Seguridad
Ciudadana
Arts. 26,27,49,565,332
CRBV

Esta Ley tiene por objeto salvaguardar la paz, la
convivencia, la seguridad ciudadana y de las|
instituciones, asi como la integridad fisica de las
personas y de sus propiedades. Se prevé que todas
las armas ilegales deben ser detenidas y enviadas 3
la Direccién de Armamento de la Fuerza Armada
Nacional. Se prevé que las armas. de fuego
involucradas en delitos en los cuales ya existe
sentencia definitivamente firme seran destruidas en|
publico, con excepcidn de las armas de guerra, las|
solicitadas quedaran en depdsito hasta que la
autoridad competente o decida y fas armas de
guerra decomisadas pasardn a manos del Estado
inmediatamente. Se prohibe el uso de armas de
fuego en manifestaciones o concentraciones|
publicas y en elecciones. En sitios publicos de|
consumo de bebidas alcohdlicas y bajo estado de
embriaguez o bajo los efectos de psicotropicos o
estupefacientes. Quien posea permiso para el porte
de arma y viole las disposiciones de prohibicion le
sera retenida el arma y entregada con la renovacion
del permiso de porte de arma y le seré impuesta una
multa de 20 unidades tributarias.

G.0. N° 37.509
del 28/09/2002

70

Ley de Semilla, Material
para la Reproduccién
Animal e Insumos
Biolégicos

Derecho a la alimentacion
Art.23, 112, 113 y 305
CRBV

Esta Ley Asegurara la proteccion de la biodiversidad
y especificamente de las especies autéctonas de|
germoplasmas, contribuyendo con la seguridad
agroalimentaria y la vigencia efectiva de los
derechos de proteccién ambiental de la presente yj

futuras generaciones.

G.O N° 37552 del
18/10/2002




Ley del Sistema

Derechos de las personas
a disponer de bienes y

El Ministerio de la Produccién y el Comercio, como|
organo rector del Sistema Venezolano para la
Calidad, coordinara la aplicacion de esta Ley a
través del organismo que se establezca para tal fin,
sin menoscabo de la autonomia operativa que estal
misma Ley le confiere a cada uno de los

G.O N° 37.555

71 Venezolano para la servicios de calidad. [subsistemas que conforman el Sistema Venezolano del 23/10/2002
Calidad Arts. 117 y 156, Num. 17 |para la Calidad. Asi mismo, la Ley crea el Consejo, €
CRBV Venezolano para la Calidad con el objeto de
asesorar en la elaboracién de politicas y directrices
al Ministerio de la Produccién y el Comercio, a otros
drganos del Poder Publico y a los entes que actian
en el Ambito voluntarin en materia de calidad
. Derecho de los pueblos |[Comisién Nacional de Demarcacion del Habitat |
Ley de Demarcacion y indigenas
4, | Garentiadel Habitaty |\ " Igal o dad de G.ON°37.118
Tierras de los Pueblos 9 del 12/01/2001
Indi las culturas
ndigenas Arts. 100 v 119 CRBYV |Tierras de los Pueblos y Comunidades Indigenas
Ley de Estimulo, DSe regl’:os E(:Cor:f)ml::os, Crea el sistema microfinanciero, para atender la G. 0. N° 37.164
73 |Promocién y Desarrollo del ociaies y LUWrales  |qq5n0mia popular y alternativa, a los fines de suf ~° ~* ¥

Sistema Microfinanciero

Arts. 117, 1566, 305 y 308
CRBV

incorporacion a la dinamica del desarrollo econdmico
y social.

del 22/03/2001
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Ley Orgénica Sobre
Estados De Excepcion

Derecho a la Justicia
Derecho al debido
proceso
Derecho a la Seguridad
Ciudadana
Arts. 26,27,49,55,332
CRBV

Esta ley regula el ejercicio de los derechos que sean|
restringidos en estado de alarma, estado de
emergencia econdmica, estado de conmocion
interior y estado de conmocion exterior, garantizando
la pubticidad, proporcionalidad, estricta necesidad,
no restriccidn de derechos fundamentales como;|
vida, debido proceso, igualdad, nacionalidad,
integridad, conciencia, informacion, informacién vy
otros. Establece sanciones en caso de abuso por]
parte de funcionarios y control del Decreto a través
de la Asamblea Nacional y por el Tribunal Supremo
de Justicia.

Decreto N° 1440, Con
Fuerza De Ley De

Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales

G.0. N° 37261
del 15/08/2001

ESta ley faciia la consutucion de COOperauvas,
promueve la organizacion flexible de ellas, establece;
normas para el desarrollo de! trabajo asociado,
impulsa los procesos de integracion cooperativa con
sistemas de educacién, informacién, comunicacion,

G.O N° 37285 del

75 |Reforma Parcial De La Ley Arts. 117, 156, 305 y 308 conciliacion y arbitraje, fortalece y especifica lal  18/09/2001
Especial De Asociaciones ) ,CRB'V funcién contralora de la Superintendencia Nacional
Cooperativas de Cooperativas, establece las modalidades de
promocion y protagonismo del pueblo en o
econdémico y social.
Establece los principios de solidaridad humana tal
L. como se establece en el articulo 2 y crea lg
Ley Organica sobre Derechos Politicos Comision  Nacional para los Refugiados, paraj G.O N° 37.296

76

Refugiados o Refugiadas y
Asilados y Asiladas

Art. 69 CRBV

orientar y coordinar las acciones necesarias parag
brindar proteccidn, asistencia y apoyo juridico a las|
personas solicitantes de refugio y a los refugiados vy
refugiadas, articulos 12 y 13 de la ley.

del 03/10/2001

77

Ley Organica del Poder
Ciudadano

LeTetni d Ia JustiCld
Derecho al debido
proceso
Derecho a la Seguridad
Ciudadana
Arts. 26,27,49,55,332
CRBV

En esta Ley se organiza un Poder Publico Nacional a
través de un Consejo Moral Republicano integrado el
Defensor del Pueblo, el Fiscal General de Ia

Republica y el Contralor General de la Republica,|

Poder que vela por el debido proceso en toda la
actividad administrativa de! Estado, promueve lal
educacioén ciudadana, previene, investiga y sancional
los actos contra la ética publica de los funcionarios.

G.0.N°37.310
del 25/10/2001

78

Ley Especial Contra los
Delitos Informaticos

libertad de expresion
Derecho al secreto e
inviolabilidad de las
comunicaciones privadas
Articulo 57 y 58 CRBV

Previene las manifestaciones ilicitas que promueven|
la inseguridad en el campo de la informética, brindg
proteccion integral a los sistemas que utilicen|
tecnologias de informacién, y crea sanciones contra
los delitos cometidos a los sistemas o cualquiera de|
sus componentes, asi como los cometidos mediante|

el uso de dichas tecnologias.

G.ON°®37.313
del 30/10/2001




79

Ley de la Organizacion
Nacional de Proteccion
Civil y Administracién de
Desastres

Derecho a la Seguridad
Ciudadana
Arts. 26,27,49,55,332
CRBV

Se crea a través de esta Ley la institucionalidad
(Comité, una Direccién Nacional y Direcciones
Estadales y Municipales) y el sistema de articulacién
para actuar en situaciones de desastre. Se crea un
Fondo para administrar recursos presupuestarias yj|
recursos extraordinarios para la atencion de|
desastres. Se promueve la participacién de grupos
voluntarios organizados a través de asociaciones Y
fundaciones sin fines de lucro. Se prevee el disefio|
de un Plan Nacional para la Proteccién Civil
Administracion de Desastres y establece un régimen
especial en las declaratorias de alarma o
emergencia.

G.0. N° 5557 Ext.
del 13/11/2001

80

Decreto N° 1453, con
fuerza de Ley de
Coordinacién de

Seguridad Ciudadana

Derecho a la Seguridad
Ciudadana
Arts. 26,27,49,55,332
CRBV

Crea el Consejo de seguridad Ciudadana como,
instancia de coordinacion interministerial en materia
de prevencidn del delito. Art. 18. Prevé la
ciudadana organizada como,
lucha contra el flagelo de la

participacién
mecanismo de
delincuencia. Art. 28

G.ON°37.318
del 6/11/2001

81

Ley sobre Sustancias,
Materiales y Desechos
peligrosos

Derechos Ambientales
Art. 129. CRBV

Esta ley tiene por objeto regular la generacién, uso,
recoleccion, almacenamiento, transporte, tratamiento|
y disposicién final de las sustancias, materiales Y|
desechos peligrosos, asi como cualquier otra
operacién que los involucre, con el fin de proteger la
salud y el ambiente.

G.O. Ext. 5554
del 13/11/2001

83

Ley Organica del Servicio
Eléctrico

Derechos de las personas
a disponer de bienes y
servicios de calidad.
Arts. 117 y 156, Num. 17
CRBV

La ley establece mecanismos 1) Generacién,
transmisién, gestion del Sistema Eléctrico Nacional,
distribucién y comercializacion de potencia y energia
eléctrica en proteccion de los derechos de los|
usuarios (art. 2); 2) intercambios internacionales de|
electricidad que no deberan desmejorar la calidad y]
continuidad del servicio, ni incrementar el precio de,
la energfa o de la potencia eléctrica en el mercado
nacional (art. 8); 3) compensacion de los dafios|
causados a los usuarios por la falla en el servicio|
eléctrico (art. 39.2); 4) informacién a los usuarios|
sobre las tarifas que le son méas convenientes (art.
39.4)

G.O N° 5.568 Ext.
del 31/12/2001

84

Ley Organica de
Telecomunicaciones

Derecho a la informacion
y comunicacion
Art. 57, 58,60 y 61 CRBV

Se crea la. Comision Nacional de
Telecomunicaciones, el Fondo Nacional y el Fondo
de Investigacién y Desarrolio de las
Telecomunicaciones. Se crea un régimen
sancionatorio

G.ON°36.970
del 12/06/ 2000

85

Ley de Régimen
Penitenciario

Derecho a la Justicia
Derecho al debido
proceso
Derecho a la Seguridad
Ciudadana
Arts. 26,27,49,55,332
CRBV

En esta Ley se establece que el Ejecutivo Nacional
por érgano del Ministerio de Interior y Justicia le
corresponde la organizacion y funcionamiento de los
centros de cumplimiento de penas, cuyo objetivo es
la reinsercion social. Se ordena una clasificacion de
los penados, el trabajo penitenciario remunerado
como derecho y deber; y la educacion hasta el nivel
profesional, incluyendo actividades musicales,
teatrales y culturales. Se garantizan condiciones de
vida minimas, asistencia médica, relaciones
familiares, progresividad en las condiciones de
cumplimiento de penas. Se establece que el
personal que labore en el sistema penitenciario serd
previamente  seleccionado y  suficientemente
specializado. Se prohibela tortura y todo trato cruel,
inhum :

G. 0. N° 36.975
del 19/06/2000

86

Ley de Medicamentos

Derecho a la salud
Art 83 CRBV

ano o dearadante a los nenados
Esta ley regulara todo lo relacionado con la politica
farmacéutica a los fines de asegurar la disponibilidad

de medicamentos eficaces, seguros y de calidad, asi
como su accesibilidad y uso racional a todos los|
sectores de la poblacidn en el marco de una politica

G.O N° 37.006
del 3/08/2000







ANEXO 2

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
ratificados por la Reptiblica Bolivariana de Venezuela.

Nuestro pais tiene 54 convenios de la OIT ratificados y 50 en vigor.

De los 8 Convenios considerados por la OIT fundamentales, nuestro pals tiene 8
ratificados. -

De los 4 convenios considerados por la OIT prioritarios, nuestro pais tiene 3
ratificados.

Convenios Fundamentales:

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion,
1948 (num. 87)

Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectlva 1949 (ndm.
98)

Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29)

Convenio sobre la aboliciéon del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105)

Convenio sobre la edad minima, 1973 (nam. 138)

Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182)

Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (num. 100)

Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111)

Convenios prioritarios:

Convenio sobre la inspeccién del trabajo, 1947 (nim. 81)

Convenio sobre la inspeccién del trabajo (agricultura), 1969 (num. 129)
(Venezuela no tiene ratificado este Convenio).

Convenio sobre la consulita tripartita (normas internacionales del trabajo) 1976
(nam. 144)

Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122)

Convenios que no estan en vigor:

Convenio N° 4 sobre el Trabajo Nocturno (Mujeres), este convenio no esta en
vigencia, debido a que ha sido revisado por los Convenios N° 41 de 1934, y 89
de 1948).

Convenio N° 5 sobre la Edad Minima (Industria), (Este convenio no esta en
vigencia, debido a que ha sido revisado por los Convenios 59 de 1937, y 138 de

1973).




e Convenio N° 7 sobre la Edad Minima (Trabajo Maritimo), (Este convenio no esta
en vigencia, debido a que ha sido revisado por los Convenios 58 de 1936, y 138
de 1973).

e Convenio N° 103 sobre la Proteccion de la Maternidad (Revisado), (Este convenio no esta
en vigencia ya que fue denunciado en 1985)

SINTESIS DE LOS CONVENIOS OIT RATIFICADOS POR VENEZUELA"

1. Convenio N° 1 sobre las Horas de Trabajo (Industria), 1919 (Ratificacion
registrada el 20-11-1944; Gaceta Oficial N° 118 Extraordinario del 04-01-1945):
La duracién del trabajo no podra exceder de ocho horas por dia y de
cuarenta y ocho por semana, salvo algunas excepciones.

2. Convenio N° 2 sobre el Desempleo, 1919 (Ratificaciéon registrada el 20-11-
1944; Gaceta Oficial N° 118 Extraordinario del 04-01-1945): Los gobiernos
deben suministrar informacién relativa a las medidas tomadas o en proyecto
destinadas a luchar contra el desempleo. Debe establecerse agencias de
colocaciones publicas y gratuitas. [Recomendacién N° 1 sobre el Desempleo,
1919].

3. Convenio N° 3 sobre la Proteccion de la Maternidad, 1919 (Ratificacion
registrada el 20-11-1944; Gaceta Oficial N° 118 Extraordinario del 04-01-1945):
La mujer no debera trabajar seis semanas antes ni seis semanas después
del parto, recibiendo ademas las prestaciones monetarias y asistencia médica
correspondientes. Igualmente, tendra derecho a los descansos para lactancia.

4. Convenio N° 4 sobre el Trabajo Nocturno (Mujeres), 1919 (Ratificacion
registrada el 07-03-933: Gaceta Oficial N° XVII-3 del 31-08-1933): Las mujeres
no podran ser empleadas durante la noche en ninguna empresa
industrial, publica u privada, ni en ninguna dependencia de estas
empresas. El término “noche” significa un periodo de once horas,
consecutivas, por lo menos, comprendido en el intervalo que va desde las 10
de la noche hasta las 5 de la mafana (Este convenio no esta en vigencia,
debido a que ha sido revisado por los Convenios N° 41 de 1934, y 89 de
1948).

5. Convenio N° 5 sobre la Edad Minima (Industria), 1919 (Ratificacion registrada
el 20-11-1944; Gaceta Oficial N° 118 Extraordinario del 04-01-1945): Los nifios
menores de catorce anos no podran ser empleados, ni podran trabajar, en
empresas industriales, publicas o privadas, o en sus dependencias. El
patrono debe llevar un registro de los menores de dieciséis afios empleados
por él (Este convenio no esta en vigencia, debido a que ha sido revisado
por los Convenios 59 de 1937, y 138 de 1973).

6. Convenio N° 6 sobre el Trabajo Nocturno de los Menores (Industria), 1919
(Ratificacion registrada el 07-03-1933; Gaceta Oficial N° 18.001 del 01-04-

*

Al final del resumen de cada Convenio, se hace la indicacion, entre corchetes y en letra cursiva, de la
Recomendacion correspondiente al mismo, si existe.



10.

11.

12.

1933): Se prohibe emplear durante la noche a personas menores de
dieciocho anos en empresas industriales ptblicas o privadas o en sus
dependencias, salvo algunas excepciones.

Convenio N° 7 sobre la Edad Minima (Trabajo Maritimo), 1920 (Ratificacion
registrada el 20-11-1944; Gaceta Oficial N° 118 Extraordinario del 04-01-1945):
Los niflos menores de catorce ainos no podran prestar servicios a bordo
de ningln buque (Este convenio no esta en vigencia, debido a que ha
sido revisado por los Convenios 58 de 1936, y 138 de 1973).

Convenio N° 11 sobre el Derecho de Asociacion (Agricultura), 1921
(Ratificacion registrada el 20-11-1944; Gaceta Oficial N° 118 Extraordinario del
04-01-1945): Los gobiernos deben garantizar a los trabajadores agricolas
los mismos derechos de asociacion (libertad sindical y derecho de
sindicacién) que a los trabajadores de la industria.

Convenio N° 13 sobre la Cerusa (Pintura), 1921 (Ratificacién registrada el 28-
04-1933; Gaceta Oficial N° 18.937 del 23-04-1936): Se prohibe, salvo algunas
excepciones, el empleo de la cerusa (albayalde, carbonato de plomo o
“blanco de plomo”), del sulfato de plomo y de cualquier otro producto que
contenga dichos pigmentos, en los trabajos de pintura interior de los
edificios. Se deben elaborar estadisticas de la morbilidad y la mortalidad sobre
el saturnismo de los obreros pintores.

Convenio N° 14 sobre el Descanso Semanal (Industria), 1921 (Ratificacion
registrada el 20-11-1944; Gaceta Oficial N° 118 Extraordinario del 04-01-1945):
Salvo algunas excepciones, todo el personal empleado en cualquier
empresa industrial, publica y privada, o en sus dependencias, debera
disfrutar, en el curso de cada periodo de siete dias, de un descanso que
comprenda como minimo veinticuatro horas consecutivas.

Convenio N° 19 sobre la Igualdad de Trato (Accidentes del Trabajo), 1925
(Ratificacion registrada el 20-11-1944; Gaceta Oficial N° 118 Extraordinario del
04-01-1945): Los gobiernos se obligan a conceder a los nacionales de
cualquier otro pais que haya ratificado el convenio, el mismo trato que a
sus propios nacionales en materia de indemnizacién por accidentes de
trabajo. [Recomendacion N° 25 sobre la Igualdad de Trato (Accidentes del

Trabajo), 1925].

Convenio N° 21 sobre la Inspeccion de los Emigrantes, 1926 (Ratificacion
registrada el 20-11-1944; Gaceta Oficial N° 118 Extraordinario del 04-01-1945):
Los gobiernos se obligan, salvo algunas excepciones, a aceptar el principio de
que el servicio oficial de inspeccién encargado de velar por la proteccion de los
emigrantes a bordo de un buque de emigrantes no sea realizado por mas de un
gobierno (En 1994, la OIT reordend las solicitudes de memorias sobre
convenios ratificados en (1) dos grupos de cinco convenios de obligatoria
informacion cada dos afios <C. 81, 98, 105, 111 y 144, afios impares; y 29, 87,




100, 122 y 129, afios impares>, y (2) cinco grupos de convenios que deberan
responderse cada cinco afos. Adicionalmente, el Consejo de Administracion
de la OIT decidié no solicitar mas memorias sobre algunos convenios,
entre esos este Convenio N° 21).

13.Convenio N° 22 sobre el Contrato de Enrolamiento de la Gente de Mar, 1926
(Ratificacion registrada el 20-11-1944; Gaceta Oficial N° 118 Extraordinario del
04-01-1945): La gente de mar y sus consejeros deberan tener la posibilidad
de examinar el contrato de enrolamiento antes de ser firmado, bajo las
condiciones que fije la legislacién nacional de forma que se garantice el control
de la autoridad publica competente. La legislacién nacional debera prever
disposiciones que establezcan las medidas necesarias para que la gente
de mar se pueda informar a bordo, de manera precisa, sobre las
condiciones de su empleo.

14.Convenio N° 26 sobre los Métodos para la Fijacion de Salarios Minimos, 1928
(Ratificacion registrada el 20-11-1944; Gaceta Oficial N° 118 Extraordinario del
04-01-1945): Los gobiernos se obligan a establecer o mantener métodos
que permitan la fijacion de las tasas minimas de los salarios, quedando en
libertad de determinarlos, asi como determinar su forma de aplicacion,
mediante consultas con las organizaciones mas representativas de
empleadores y de trabajadores. [Recomendacion N° 30 sobre los Métodos
para la Fijacién de Salarios Minimos, 1928].

15.Convenio N° 27 sobre la Indicacion del Peso en los Fardos Transportados por
Barco, 1929 (Ratificacion registrada el 17-12-1932; Gaceta Oficial N° 17.953
del 20-06-1932): Todo fardo u objeto cuyo peso bruto sea de mil
kilogramos (una tonelada métrica) o mas, y que haya de ser transportado
por mar o via navegable interior, debera tener marcado su peso en su
superficie exterior.

16.Convenio N° 29 sobre el Trabajo Forzoso, 1930 (Ratificacién registrada el 20-
11-1944; Gaceta Oficial N° 118 Extraordinario del 04-01-1945): Los gobiernos
se obligan a suprimir, lo mas pronto posible, el empleo del trabajo forzoso u
obligatorio en todas sus formas. [Recomendaciéon N° 35 sobre la Imposicion
Indirecta del Trabajo, 1930, y Recomendacion N° 36 sobre la Reglamentacion
del Trabajo Forzoso u Obligatorio, 1930].

17.Convenio N° 41 sobre el Trabajo Nocturno (Mujeres) (Revisado), 1934
(Ratificacion registrada el 20-11-1944; Gaceta Oficial N° 118 Extraordinario del
04-01-1945): Igual al Convenio N° 4 de 1919, excepto por que no se aplica a
las mujeres que ocupen puestos directivos de responsabilidad y no
efectien normalmente un trabajo manual (Este convenio ha sido revisado
por el Convenio N° 89 de 1948, que no ha sido ratificado por Venezuela, por lo
gue mantiene su vigencia en nuestro pais).



18.Convenio N° 45 sobre el Trabajo Subterraneo (Mujeres), 1935 (Ratificacion

registrada el 20-11-1944; Gaceta Oficial N° 118 Extraordinario del 04-01-1945).
Salvo algunas excepciones, se prohibe el trabajo de las mujeres en los
trabajos subterraneos de las minas, sea cual fuere su edad.

19.Convenio N° 80 sobre la Revisién de los Articulos Finales, 1946 (Ratificacion

registrada el 13-09-1948; Gaceta Oficial N° XXX-3 del 31-12-1948): Adapta la
terminologia utilizada en los convenios adoptados durante las veinticinco
primeras reuniones (vigencia de la Sociedad de las Naciones) a la actual en el
marco del sistema de las Naciones Unidas.

20.Convenio N° 81 sobre la Inspeccion del Trabajo, 1947 (Ratificacién registrada

21.

el 21-07-1967; Gaceta Oficial N° 28.332 del 17-05-1967): Los gobiernos
deberdn mantener un sistema de inspeccion del trabajo en los
establecimientos industriales. Se determinan las competencias del sistema
de inspeccion. [Recomendacién N° 81 sobre la Inspeccién del Trabajo, 1947)].

Convenio N° 87 sobre la Libertad Sindical y la Proteccién del Derecho de
Sindicacion, 1948 (Ratificacién registrada el 20-09-1982; Gaceta Oficial N°
3.011 Extraordinario del 03-09-1982): Los trabajadores y los empleadores
tienen derecho de constituir las organizaciones que estimen
convenientes, asi como de afiliarse a las mismas, redactar sus estatutos,
elegir libremente sus representantes, organizar su administracion y
actividades y formular su programa de accion. Las autoridades publicas
deben abstenerse de toda intervencién que tienda a limitar este derecho o
a entorpecer su ejercicio legal.

22.Convenio N° 88 sobre el Servicio del Empleo,1948 (Ratificacién Registrada el

16-11-1964;Gaceta Oficial N° 27.516 del 14-08-1964); Los gobiernos deben
mantener o garantizar el mantenimiento de un servicio publico y gratuito
de empleo, el cual debe consistir en un sistema nacional de oficinas de
empleo, sujeto al control de una autoridad nacional.[Recomendacion N° 83
sobre el servicio del Empleo,1948]

23.Convenio N° 95 sobre la Proteccion del Salario, 1949 (Ratificacion registrada el

10-08-1982; Gaceta Oficial N° 2.847 Extraordinario del 27-08-1981): Se define
el término “salario”. Aquellos salarios que deban pagarse en efectivo se
pagaran exclusivamente en moneda de curso legal. Se debera prohibir que
los empleadores limiten la libertad del trabajador a disponer de su salario.
El salario debera estar protegido contra su embargo o cesion en la
proporcién que se considere necesaria para garantizar el mantenimiento
del trabajador y de su familia. [Recomendacién N° 85 sobre la Proteccion del

Salario, 1949].

24.Convenio N° 97 sobre los Trabajadores Migrantes (Revisado), 1949

(Ratificacion registrada el 09-06-1983; Gaceta Oficial N° 3.170 Extraordinario
del 11-05-1983): Los gobiernos estan obligados a mantener un servicio




gratuito apropiado, encargado de prestar ayuda a los trabajadores
migrantes. [Recomendacion N° 86 sobre los Trabajadores Migrantes
(Revisada), 1949].

25.Convenio N° 98 sobre el Derecho de Sindicacion y de Negociacion Colectiva,
1949 (Ratificacion registrada el 19-12-1968; Gaceta Oficial N° 28709 del 22-08-
1968): Los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccion contra
todo acto de discriminacion tendiente a menoscabar la libertad sindical
en relacion con su empleo.

26.Convenio N° 100 sobre la Igualdad de Remuneracidén, 1951(Ratificacidén
registrada el 10-08-1982; Gaceta Oficial N° 2.850 Extraordinario del 27-08-
1981): Los gobiernos deben garantizar la aplicacion a todos los
trabajadores del principio de igualdad de remuneracién entre la mano de
obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.
[Recomendacion N° 90 sobre la Igualdad de Remuneracion, 1951].

27.Convenio N° 102 sobre la Seguridad Social (Norma Minima), 1952 (Ratificacion
registrada el 10-08-1982; Gaceta Oficial N° 2.847 Extraordinario del 27-08-
1981). Establece el marco normativo minimo de seguridad social en
materia de asistencia médica, prestaciones monetarias de enfermedad,
desempleo, vejez, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
prestaciones familiares, de maternidad, de invalidez, de sobrevivientes, asi
como el célculo de los pagos periddicos e igualdad de trato entre residentes
nacionales y extranjeros.

28.Convenio N° 103 sobre la Protecciéon de la Maternidad (Revisado), 1952
(Ratificacion registrada el 10-08-1982; Gaceta Oficial N° 2.850 Extraordinario
del 27-08-1981): Se mejoran ostensiblemente las garantias establecidas en el
Convenio N° 3 (1919). Toda mujer tiene derecho a un descanso de
maternidad, que debera tener una duracion de doce semanas, por lo
menos, parte de las cuales sera tomada obligatoriamente después del
parto, pero en ningin caso menor a las seis semanas (Este convenio no
esta en vigencia ya que debi6 ser denunciado en 1985, en virtud de que al
momento de su ratificacion el Gobierno no se acogié a la excepcion
expresamente permitida en el articulo 7 del mismo sobre las categorias de
trabajos a las que puede no aplicarseles el convenio, siendo que en ese
entonces nuestra legislacion no permitia el cumplimiento amplio de dicho
instrumento. En ese sentido, se mantiene la vigencia del Convenio N° 3).
[Recomendacién N° 95 sobre Proteccion de la Maternidad, 1952].

29.Convenio N° 105 sobre la Abolicion del Trabajo Forzoso, 1957 (Ratificacion
registrada el 16-11-1964; Gaceta Oficial N° 27.573 del 21-10-1964): Los
gobiernos se obligan a suprimir y a no hacer uso de ninguna forma de
trabajo forzoso u obligatorio, como medio de coercioén, con fines de fomento
econdémico, como medida de disciplina, como castigo o medida de
discriminacion.



30.Convenio N° 111 sobre la Discriminacion (Empleo y Ocupacion), 1958

31.

(Ratificacion registrada el 03-06-1971; Gaceta Oficial N° 27.609 del 03-12-
1964): Los gobiernos se obligan a formular y a llevar a cabo una politica
nacional que promueva la igualdad de oportunidades y de trato en materia
de empleo y ocupacién, con objeto de eliminar toda forma de
discriminacion a este respecto. [Recomendacion N° 111 sobre la
Discriminacién (Empleo y Ocupacién), 1958].

Convenio N° 116 sobre la Revision de los Articulos Finales, 1961 (Ratificacion
registrada el 16-11-1964; Gaceta Oficial N° 27.574 del 22-10-1964):. Se
modifica el articulo final del texto de los convenios adoptados por la
Conferencia Internacional del Trabajo en los términos siguientes: “Cada vez
que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de Ila Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia General una memoria
sobre la aplicaciéon del Convenio y considerara la conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revisién total o parcial”.

32.Convenio N° 117 sobre Politica Social (Normas y Objetivos Basicos), 1962

(Ratificacion registrada el 06-09-1983; Gaceta Oficial N° 3.232 Extraordinario
del 01-08-1983): Toda politica debera tender en primer lugar al bienestar y al
desarrollo de la poblacién y a estimular sus propias aspiraciones para lograr el
progreso social. EI mejoramiento del nivel de vida debe ser considerado
como el objetivo principal de los planes de desarrollo econémico.

33.Convenio N° 118 sobre la Igualdad de Trato (Seguridad Social), 1962

(Ratificacion registrada el 10-08-1982; Gaceta Oficial N° 2.847 Extraordinario
del 27-08-1981): Los gobiernos pueden aceptar las obligaciones concernientes
a una o varias ramas de la seguridad social siguientes: asistencia medica;
prestaciones de enfermedad, maternidad, invalidez, vejez, sobrevivencia, de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, de desempleo, y
familiares, para las cuales posea una legislacién efectivamente aplicada a sus
propios nacionales. Los gobiernos deberan conceder igualdad de trato a
los nacionales de otro Estado para el que el Convenio esté igualmente en

vigor.

34.Convenio N° 120 sobre la Higiene (Comercio y Oficinas), 1964 (Ratificacion

registrada el 03-06-1971; Gaceta Oficial N° 29.475 del 30-03-1971): Los
gobiernos se obligan a adoptar y mantener una legislacion que asegure la
aplicacion de los siguientes principios generales: buen estado de
conservacion y limpieza de los locales y equipos utilizados por los
trabajadores; suficiente y adecuada ventilacion e iluminacion; temperatura
agradable; agua potable o cualquier otra bebida sana; instalaciones sanitarias;
asientos adecuados y suficientes; proteccion contra las sustancias vy
procedimientos incoémodos, insalubres, tdxicos o nocivos. [Recomendacion N°
120 sobre la Higiene (Comercio y Oficinas), 1964].




35.Convenio N° 121 sobre las Prestaciones en Caso de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales (Cuadro | Modificado en 1980), 1964 (Ratificacion
registrada el 10-08-1982; Gaceta Oficial N° 2.849 Extraordinario del 27-08-
1981): La legislacion nacional sobre las prestaciones en caso de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales debe proteger a
todos los asalariados, incluidos los aprendices, de los sectores publico y
privado, comprendidos aquellos de las cooperativas, y en caso de fallecimiento
del sostén de familia, a categorias prescritas de beneficiarios. [Recomendacion
N° 121 sobre las Prestaciones en Caso de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales, 1964].

36.Convenio N° 122 sobre la Politica del Empleo, 1964 (Ratificaciéon registrada el
10-08-1982; Gaceta Oficial N° 2.849 Extraordinario del 27-08-1981): Los
gobiernos deberan formular y llevar a cabo una politica activa destinada a
fomentar el pleno empleo, productivo y libremente elegido, con el objeto de
estimular el crecimiento y el desarrollo econdmicos, de elevar el nivel de vida,
de satisfacer las necesidades de mano de obra y de resolver el problema del
desempleo y del subempleo. [Recomendacion N° 122 sobre la Politica del
Empleo, 1964].

37.Convenio N° 127 sobre el Peso Maximo, 1967 (Ratificacion registrada el 01-02-
1984; Gaceta Oficial N° 3.301 Extraordinario del 23-12-1983): No se debera
exigir ni permitir a un trabajador el transporte manual de carga cuyo peso
pueda comprometer su salud o su seguridad. [Recomendacién N° 128
sobre el Peso Maximo, 1967).

38.Convenio N° 128 sobre las Prestaciones de Invalidez, Vejez y Sobrevivientes,
1967 (Ratificacidon registrada el 01-12-1983; Gaceta Oficial N° 3.169
Extraordinario del 11-05-1983): Los gobiernos se obligan a aplicar, salvo
algunas excepciones, las disposiciones relativas a prestaciones de
invalidez, vejez y/o sobrevivientes, calculo de los pagos periddicos, y
conservacion de los derechos en curso de adquisicion respecto de las
prestaciones contributivas de invalidez, vejez y sobrevivientes.
[Recomendacion N° 131 sobre las Prestaciones de Invalidez, Vejez y
Sobrevivientes, 1967].

39.Convenio N° 130 sobre Asistencia Médica y Prestaciones Monetarias de
Enfermedad, 1969 (Ratificacion registrada el 10-08-1982; Gaceta Oficial N°
2.250 Extraordinario del 27-08-1981): Los gobiernos deberan aumentar el
numero de personas protegidas, ampliar los servicios de asistencia
médica que se proporcionen y extender la duracién de las prestaciones
monetarias de enfermedad. Se prevén algunas excepciones de aplicacion.
[Recomendacion N° 134 sobre Asistencia Médica y Prestaciones Monetarias de
Enfermedad, 1969].

40.Convenio N° 138 sobre la Edad Minima, 1973 (Ratificacién registrada el 15-07-
1987; Gaceta Oficial N° 3.326 Extraordinario del 18-01-1984): Los gobiernos
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se comprometen a seguir una politica nacional que asegure la abolicion
efectiva del trabajo de los nifios y eleve progresivamente la edad minima
de admisién al empleo o al trabajo a un nivel que haga posible el mas
completo desarrollo fisico y mental de los menores. Se debe especificar la
edad minima de admision que no debe ser inferior a la edad en que cesa
la obligacion escolar, o en todo caso, a quince afos. En paises
“insuficientemente desarrollados”, previa consulta con las organizaciones
de empleadores y de trabajadores, se podra especificar una edad minima de
catorce afios <Venezuela ha acogido esta excepcion>. [Recomendacion N°
146 sobre la Edad Minima, 1973].

Convenio N° 139 sobre el Cancer Profesional, 1974 (Ratificacion registrada el
05-07-1983; Gaceta Oficial N° 32.731 del 25-05-1983): Los gobiernos deben
determinar periddicamente las substancias o agentes cancerigenos
prohibidos, los cuales deben ser sustituidos por otras sustancias o agentes no
cancerigenos. Se deben prescribir las medidas que deben tomarse para
proteger a los trabajadores contra los riesgos de exposicion a las
substancias y agentes cancerigenos. [Recomendacién N° 147 sobre el
Céncer Profesional, 1974].

Convenio N° 140 sobre la Licencia Pagada de Estudios, 1974 (Ratificacion
registrada el 06-09-1983; Gaceta Oficial N° 3.231 Extraordinario del 01-08-
1983): Los gobiernos deberan formular y llevar a cabo una politica para
fomentar la concesion de licencia pagada de estudios con fines de
formacion profesional, de educacién general y de educacién sindical. La
concesidn de esta licencia podra ponerse en practica mediante la legislacion,
los contratos colectivos, los laudos arbitrales o cualquier otro modo.
compatible con la practica nacional. [Recomendacion N° 148 sobre la Licencia

Pagada de Estudios, 1974).

Convenio N° 141 sobre las Organizaciones de Trabajadores Rurales, 1975
(Ratificaciéon registrada el 05-07-1983; Gaceta Oficial N° 32.740 del 03-06-
1983): Todas las categorias de trabajadores rurales, asalariados o por
cuenta propia, tienen el derecho de constituir las organizaciones que
estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones. Los
principios de la libertad sindical deben respetarse plenamente.
[Recomendacion N° 149 sobre las Organizaciones de Trabajadores Rurales,

1975].

Convenio N° 142 sobre el Desarrollo de los Recursos Humanos, 1975
(Ratificacion registrada el 08-10-1984; Gaceta Oficial N° 3.321 Extraordinario
del 18-01-1984): Los gobiernos deberan adoptar y llevar a la practica
politicas y programas completos y coordinados en el campo de la
orientacion y formaciéon profesionales, estableciendo una estrecha
relacion entre este campo y el empleo, en particular mediante los servicios
publicos del empleo. [Recomendacion N° 150 sobre el Desarrollo de los

Recursos Humanos, 1975].
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Convenio N° 143 sobre los Trabajadores Migrantes (Disposiciones
Complementarias), 1975 (Ratificacion registrada el 17-08-1983; Gaceta Oficial
Ne 32.773 del 22-07-1983): Los gobiernos se comprometen a respetar los
derechos fundamentales de los trabajadores migrantes, y a formular y a
aplicar una politica nacional destinada a promover y garantizar la
igualdad de oportunidades y de trato para los trabajadores migrantes y
sus familias. [Recomendacion N° 151 sobre los Trabajadores Migrantes,
1975).

Convenio N° 144 sobre la Consulta Tripartita (Normas Internacionales del
Trabajo), 1976 (Ratificacion registrada el 17-06-1983; Gaceta Oficial N° 32-704
del 13-04-1983): Los gobiernos se comprometen a poner en practica
procedimientos que aseguren consultas efectivas entre los
representantes del gobierno, de los empleadores y de los trabajadores,
sobre los asuntos relacionados con las actividades de la Organizacion
Internacional del Trabajo, como sigue: a) las respuestas de los gobiernos a
los cuestionarios relativos a los puntos incluidos en el orden del dia de la
Conferencia Internacional del Trabajo y los comentarios de los gobiernos sobre
los proyectos de texto que deba discutir la Conferencia; b) las propuestas que
hayan de presentarse a la autoridad o autoridades competentes en relacion
con la sumision de los convenios y recomendaciones (articulo 19 de la
Constitucion de la OIT); ¢) el reexamen a intervalos apropiados de convenios
no ratificados y de recomendaciones a las que no se haya dado aun efecto
para estudiar qué medidas podrian tomarse para promover su puesta en
practica y su ratificacion eventual; d) las cuestiones que puedan plantear las
memorias que hayan de comunicarse a la OIT en virtud del articulo 22 de la
Constitucion del organismo, y e) las propuestas de denuncias de convenios
ratificados. [Recomendacion N° 152 sobre la Consulta Tripartita (Actividades de
la Organizacién Internacional del Trabajo), 1976).

Convenio N° 149 sobre el Personal de Enfermeria, 1977 (Ratificacién
registrada el 17-08-1983; Gaceta Oficial N° 3.217 del 11-07-1983): Los
gobiernos deberan elaborar y poner en practica una politica de servicios y de
personal de enfermeria que tenga por objeto prestar tales servicios en la
cantidad y calidad necesaria para asegurar a la poblacion el mayor nivel
posible de salud. Se debera proporcionar al personal de enfermeria una
educacion y una formacion apropiadas al ejercicio de sus funciones, y
condiciones de empleo y de trabajo capaces de atraer y retener al
personal en la profesion. [Recomendaciéon N° 157 sobre el Personal de
Enfermeria, 1977].

48.Convenio N° 150 sobre la Administracion del Trabajo, 1978 (Ratificacion

registrada el 17-08-1983; Gaceta Oficial N° 3.223 Extraordinario del 19-07-
1983): Los gobiernos deberan garantizar la organizacion y el
funcionamiento de un sistema de administracion del trabajo, cuyas



funciones 'y ‘responsabilidades estén adecuadamente coordinadas.
[Recomendacién N° 1568 sobre la Administracion del Trabajo, 1978].

49.Convenio N° 153 sobre Duracion del Trabajo y Periodos de ‘Descanso

(Transportes por Carretera), 1979 (Ratificacién registrada el 05-07-1983;
Gaceta Oficial N° 32.783 del 01-06-1983): No debera autorizarse a ningtn
conductor a conducir ininterrumpidamente durante mas de cuatro horas
como maximo sin hacer una pausa. Podra autorizarse que se sobrepase
una hora como maximo el periodo mencionado. La duracién total maxima
de conduccién, comprendidas las horas extraordinarias, no debera exceder de
nueve horas por dia ni de cuarenta y ocho horas por semana. Todo conductor
asalariado tendra derecho a una pausa después de cinco horas continuas
de duracion del trabajo. El descanso diario de los conductores debera ser por
lo menos de diez horas consecutivas por cada periodo de veinticuatro horas,
contando a partir del comienzo de la jornada de trabajo. [Recomendacion N°
161 sobre la Duracién del Trabajo y Periodos de Descanso (Transportes por

Carretera), 1979].

50.Convenio N° 155 sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores, 1981

51.

(Ratificacion registrada el 25-06-1984; Gaceta Oficial N° 3-312 Extraordinario
del 10-01-1984): Los gobiernos deberan, en consulta con las organizaciones
mas representativas de empleadores y de trabajadores, formular, poner en
practica y reexaminar periédicamente una politica nacional en materia de
seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo.
[Recomendacion N° 164 sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores, 1981].

Convenio N° 156 sobre los Trabajadores con Responsabilidades Familiares,
1981 (Ratificacion registrada el 27-11-1984; Gaceta Oficial N° 3.309
Extraordinario del 03-01-1984):. Los gobiernos deberan incluir entre los
objetivos de su politica nacional el de permitir que las personas con
responsabilidades familiares que desempeiien o deseen desempeiar un
empleo ejerzan su derecho a hacerlo sin ser objeto de discriminacién y sin
conflicto entre sus responsabilidades familiares y profesionales, con miras a
crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabajadoras. [Recomendacion N° 165 sobre los Trabajadores con
Responsabilidades Familiares, 1981]. "

52.Convenio N° 158 sobre la Terminacion de la Relacién de Trabajo, 1982

(Ratificacion registrada el 06-05-1985; Gaceta Oficial N° 33.170 del 22-02-
1985): No se pondra término a la relacion de trabajo de un trabajador a
menos que exista para ello una causa justificada. Se exponen los motivos
que no constituyen causa justificada, y los derechos que tiene y los recursos a
que puede recurrir el trabajador cuya relacién de trabajo se haya dado por
terminada. [Recomendacién N° 166 sobre la Terminacidn de la Relacién de

Trabajo, 1982)].




53.Convenio N° 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales, 1989 (Ratificacion
registrada el 22-05-2002; Gaceta Oficial N° 37.305 del 17-10-2001). Los
gobiernos deberan asumir la responsabildad de desarrollar, con la
participacion de los pueblos interesados, una accion coordinada y
sistematica, con miras a proteger los derechos de esos pueblos y a
garantizar el respeto de su integridad.

54.Convenio N° 182 sobre las peores Formas de Trabajo Infantil, 1999.
(Ratificacion registrada el 26-10-2005; Gaceta Oficial N° 5.747 Extraordinario,
del 23-12-2004): Todo Miembro (...) debera adoptar medidas inmediatas y
eficaces para conseguir la prohibicion y la eliminacion de las peores
formas de trabajo infantil con caracter de urgencia. [De conformidad con su
articulo 10, paragrafo 3, el Convenio entrard en vigencia para la Republica
Bolivariana de Venezuela el 26 de octubre de 2006, doce meses después del
registro de su ratificacion]. [Recomendacion N° 190 sobre las peores formas de
trabajo infantil, 1999].




