[image: ]
[bookmark: _Hlk225007554][bookmark: _Hlk225007555]Red de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribeñas y de la Diáspora. Capítulo cubano






Contribución a la presentación del Informe de la República de Cuba en la 117º sesión del CERD
Nombre de la organización: Red de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribeñas y de la Diáspora. Capítulo cubano.

La Red de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribeñas y de la Diáspora (RMAAD), es un espacio de articulación de movimientos de mujeres afrodescendientes de las Américas, el Caribe y la diáspora, de reflexión, intercambio, denuncia y propuesta para el desarrollo de las mujeres afrodescendientes. Se fundó en 1992, en el marco de la celebración del primer encuentro de mujeres negras de la región, realizado en Santo Domingo, República Dominicana, experimentando un crecimiento sostenido y un fortalecimiento progresivo, contando, en la actualidad, con la participación de lideresas, a nivel individual y de organizaciones, en 30 países, que agrupan a más de 420 mujeres afrodescendientes. 
El capítulo cubano lo integran mujeres con liderazgo en los medios de comunicación, la academia, el arte, el trabajo comunitario, la salud pública, la pedagogía, entre otros ámbitos y es coordinado por un equipo de cuatro mujeres de diferentes generaciones y ocupaciones.Trabaja por visibilizar la situación de las mujeres adultas, jóvenes, niñas y adultas mayores afrodescendientes y fortalecer la incidencia en las políticas públicas y en instancias de poder nacionales y locales, a fin de lograr avances en el nivel de vida y mayores oportunidades para la población afrodescendiente, particularmente, para las mujeres afrodescendientes.

Principales avances del país desde el anterior examen ante el Comité
Integrantes de la red han elaborado libros, artículos científicos y organizado espacios de diálogo que arrojaron informaciones clave para el diagnóstico sobre brechas racializadas. Este sirvió de base en la elaboración del enfoque integral afirmativo, aprobado por el país el 15 de septiembre de 2021 en el perfeccionamiento del Programa Nacional contra el Racismo y la Discriminación Racial, el cual definió ejes de cambio priorizados para enfrentar la discriminación racial y sus efectos en las condiciones de vida de las personas afrodescendientes, especialmente las mujeres. 
· Desde las mujeres intelectuales de nuestra red en Cuba se destacan los estudios sobre tasas de morbilidad y mortalidad racializadas; factores de riesgo y determinantes sociales de la salud, políticas sociales, equidad, interseccionalidad; vulnerabilidades; efectos diferenciados de la Covid 19 por género y color de la piel; triple autonomía; agendas internacionales (Durban, Decenio, Foros afrodescendientes); identidad racial en juventudes; entre otros. 
· 2021: Mesas de trabajo: Contribuciones de las organizaciones de la sociedad civil a la implementación del Programa contra el Racismo y la Discriminación Racial. Color Cubano, con la participación de la Unión Nacional de Escritores y Artistas de Cuba, Comisión Aponte, Asociación Cubana de Naciones Unidas, MINSAP, FLACSO Cuba, Unión Nacional de Juristas de Cuba, Red Barrial de Afrodescendientes, Capítulo Cubano de la Red de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribeñas y de la Diáspora, Grupo para el Desarrollo Integral de la Capital, Centro Félix Varela, Centro Oscar Arnulfo Romero, Centro Martin Luther King, Sociedad Civil Patrimonio Comunidad y Medio Ambiente.
· 2020-2021: Seminario Permanente de Políticas Sociales, en articulación con FLACSO Cuba. Una de las ediciones fue dedicada a los Escenarios de políticas y sus efectos en las vulnerabilidades que viven las mujeres afrodescendientes, y en 2021 se concentró en Políticas de equidad racial. 
· 2021: De conjunto con la plataforma Participación y Equidad, se desarrolló el foro Mapeando oportunidades para atender la discriminación y la desigualdad. Participaron 51 personas (88,24% mujeres), procedentes de 12 provincias: Pinar del Río, Artemisa (Caimito), La Habana (Diez de Octubre, Playa, Plaza), Matanzas (Matanzas, Colón), Villa Clara (Santa Clara), Cienfuegos, Ciego de Ávila, Sancti Spiritus, Camagüey, Holguín (Holguín, Moa), Santiago de Cuba y Guantánamo (Guantánamo, Caimanera). Se presentó un panel con especialistas y se realizó un mapeo colectivo de manifestaciones de violencia y desigualdad; así como los servicios disponibles en diferentes territorios para su atención. Como resultado, actores claves de universidades, centros de servicios y grupos gestores de proyectos disponen de más información para el acompañamiento efectivo a grupos en situación de vulnerabilidad. 
· 2022: En el marco del Grupo de Trabajo CLACSO ¿Qué desarrollo? Diálogos academia-política, fue realizado el foro Desarrollo en clave afroepistémica. 
· 2022-:2025: Organización, en articulación con FLACSO Cuba, de los  foros virtuales “En clave de interseccionalidad”, donde se ha debatido sobre salud, comunicación, trabajos, alimentación y educación.  Han incluido la presentación de un panel, rondas de debate sobre investigación, articulación de actores y agendas, y propuestas, presentación de la colección Escenarios de políticas y tendencias en las desigualdades. Han participado 158 personas y se han generado 10 podcast socializados en redes sociales.
· 2022 y 2024: Otra experiencia ha sido el Seminario Internacional Interseccionalidad, Equidad y Políticas Sociales, donde la Red ha coordinado paneles que se concentran en experiencias de atención y prevención de múltiples formas de discriminación contra las mujeres. 
https://libreriacentros.clacso.org/publicacion.php?p=2889&cm=248&oi=
· 2023-2026: Se han organizado en articulación con otras ONGs como CIERIC, Fundación Nicolás Guillén y el proyecto comunitario Afroatenas, los Encuentros Nacionales Racialidad, Equidad y Políticas sociales.
· 2024: Taller Afrofeministas en Acción, donde se sistematizaron las contribuciones de las mujeres afrodescendientes en Cuba a la implementación del Decenio de los pueblos afrodescendientes desde las ciencias, las pedagogías, las artes, el trabajo comunitario, los emprendimientos, y la comunicación. https://www.redsemlac-cuba.net/redsemlac/sociedad-y-cultura/taller-visibiliza-legado-de-mujeres-afrodescendientes/ Los resultados han sido presentados en varios espacios de diálogo con el funcionariado público, entre ellos, en talleres científicos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social donde se presentan como referentes que permiten despatriarcalizar y desrracializar las políticas públicas y sus procesos de diseño y gestión.
En el plano de la capacitación y la formación, las mujeres de la red con liderazgo en el ámbito educativo, han tenido contribuciones significativas. A partir de 2021 comienzan a incrementarse modalidades con mayor carga curricular como cursos y diplomados, donde resaltan enfoques más integradores y hay mayor proyección internacional que habilita la oportunidad de apropiación de nuevos contenidos, reivindicar figuras relevantes de la educación antirracista poco divulgadas, actualizar agendas, articularse y conectarse con otras herramientas pedagógicas. 
· Un ejemplo de ello ha sido el curso impartido por la Asociación de Psicólogos Negros con el tema de Emancipación Emocional desarrollado el 25 de abril en la Asociación Cubana de Naciones Unidas. 
· También destacan las capacitaciones externas, donde integrantes de la red han sensibilizado y formado a otros actores desde la interseccionalidad entre políticas, programas y proyectos a escala nacional y local que atienden las desventajas múltiples que enfrentan las mujeres afrodescendientes en el contexto cubano. Una de ellas fue la capacitación al Consejo de Ministros el 28 de enero de 2023, sobre la gestión articulada entre el Programa Nacional contra el Racismo y el Programa para el Adelanto de las Mujeres.
Principales desafíos que persisten en la lucha contra la discriminación racial:
· Persistencia de brechas de equidad en condiciones de vivienda, salud e ingresos que afectan a las personas afrodescendientes. 
· Incremento de situaciones de pobreza y vulnerabilidad socioeconómica por los efectos del reforzamiento del bloqueo en la crisis múltiple (alimentaria, energética, económica, de servicios públicos, entre otros) que vive el país hace varios años, que afecta las condiciones de vida de todas las personas, y en especial, de las mujeres afrodescendientes jefas de hogar.
· Efectos del cambio climático por la propia injusticia climática que sufren los países con menores niveles de desarrollo, y en especial, las poblaciones que residen en asentamientos costeros o asentamientos urbanos deteriorados donde se concentran poblaciones afrodescendientes que se afectan por inundaciones, ciclones, y otros fenómenos.
· Distancia psicosocial entre los protocolos, servicios y mecanismos de denuncia de actos discriminatorios y las mujeres afrodescendientes, que no los utilizan de manera efectiva por falta de información, confianza en la capacidad resolutiva, y sobrecargas de trabajo que impiden dedicar tiempo a ello. 
· Desfinanciación y falta de apoyo logístico a numerosas iniciativas lideradas por mujeres afrodescendientes para el desarrollo de otras mujeres y sus comunidades.
· Sobrecarga de cuidados de muchas mujeres afrodescendientes que obstaculizan su participación efectiva en espacios de desarrollo y de gestión de proyectos y servicios sociales.
· El distanciamiento cognitivo y emocional de mujeres afrodescendientes con los procesos de implementación, concreción, materialización de la agenda del decenio y del programa nacional contra el racismo. 
· Desigualdades territoriales en los avances del Programa Color Cubano, en dependencia de la formación, información, voluntad política, nivel de sensibilización y disponibilidad de recursos de actores gubernamentales locales y organizaciones de la sociedad civil.
Propuestas de recomendaciones para el Estado: 
· Incrementar las acciones de transformación en el subprograma 12, con acciones afirmativas directas e indirectas, para disminuir la sobrerrepresentación de las mujeres negras en la fecundidad adolescente, la morbilidad, los factores de riesgo para la salud, la mortalidad materna y los hogares con condiciones de vida más deteriorados.
· Habilitar en los presupuestos locales asignados por el Estado o los que se recaudan por impuestos para el desarrollo territorial a nivel de municipio, un porcentaje destinado a apoyar proyectos de desarrollo local que tributen a las áreas estratégicas y los subprogramas del Programa Nacional contra el Racismo y el Programa para el Adelanto de las Mujeres.
· Establecer mesas basadas en el diálogo territorial para consensuar acuerdos con actores comunitarios, económicos, gubernamentales y de la cooperación y construir colectivamente planes de acción que desde la responsabilidad social empresarial, apoyen emprendimientos para el empoderamiento económico de las mujeres afrodescendientes.
· Ampliar la divulgación del Programa Color Cubano, y su contenido, aprovechando los espacios comunitarios y académicos de la propia red, con una metodología de educación popular para incentivar participación y apropiación orgánica; así como habilitando un espacio de construcción colectiva de planes de acción locales e institucionales.
· Desarrollar capacitaciones en los miembros de los grupos y comisiones de atención integral a las políticas sociales en consejos populares, municipios y provincias e incrementar el poder en la toma de decisiones y cogestión de recursos y acciones para la disminución de desigualdades sociales.
· Desarrollar una evaluación participativa sobre la eficacia, eficiencia, y sostenibilidad del Programa Color Cubano en sus primeros seis años. 
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