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Presentación de la Comunidad Intersex de Zimbabue (ICoZ)
Comité de Derechos Económicos, Sociales y Culturales
Grupo de trabajo previo al período de sesiones (73.° período de sesiones previo)
Examen de la República de Zimbabue


Acerca de la Comunidad Intersexual de Zimbabue (ICoZ)
Intersex Community of Zimbabwe (ICoZ) es una organización comunitaria sin fines de lucro dirigida por personas intersexuales, cuyo objetivo es apoyar y crear conciencia sobre las personas intersexuales y los problemas en una sociedad donde su existencia a menudo se ignora. El objetivo principal del fideicomiso es exigir y abogar por los derechos de las personas intersexuales, y fomentar enérgicamente su inclusión y asimilación en la sociedad. ICoZ está decidido a crear una comunidad más comprensiva y comprensiva al garantizar que los legisladores y los proveedores de servicios comprendan mejor los problemas que afectan a las personas intersexuales en su diversidad. La organización también prioriza la promoción y protección de los derechos humanos, incluidas la dignidad y la integridad corporal, y está decidida a eliminar las violaciones de derechos humanos en todos los niveles.


Discriminación y estigma que enfrentan las personas intersexuales y no binarias en el trabajo y la educación (arts. 2(2), 3, 6, 7, 13)
1. 1. Las personas intersexuales y no binarias a menudo enfrentan discriminación y violaciones de los derechos humanos en las sociedades de todo el país y en el mundo del trabajo y la educación debido a su identidad sexual y de género visible. Aunque no existe una ley específica que hable de criminalizar a este grupo de personas, las personas intersexuales y no binarias a menudo se ven atrapadas en leyes y prácticas discriminatorias que a menudo se usan en su contra, como la Sección 73 de la Ley de Derecho Penal (Codificación y Reforma)
2. 2. A pesar de que la Constitución de Zimbabue, en particular, las Secciones 17 y 56 estipulan la igualdad y equidad de género entre todos los ciudadanos, las personas intersexuales a menudo quedan excluidas debido a sus identidades y características sexuales no reconocidas, lo que las hace vulnerables a muchos niveles de discriminación. dentro del lugar de trabajo que solo atiende a hombres y mujeres y para muchas personas intersexuales que quedan fuera de las categorías de hombres y mujeres, han sido víctimas de un trato injusto y despido del trabajo y la escuela.
3. 3. En una encuesta de escritorio no publicada que actualmente se está desarrollando como investigación, fue evidente que 6 de cada 10 personas intersexuales no terminaron la escuela debido al estigma y la discriminación en las instituciones de aprendizaje provenientes directamente tanto de los maestros como de los estudiantes. También indicó que 8 de cada 10 personas intersexuales en Zimbabue nunca han tenido un empleo formal y del 2% que ha tenido un empleo formal, todos han enfrentado diferentes formas de discriminación en el lugar de trabajo debido tanto a su naturaleza intersexual como a otros factores que contribuyeron. como resultado de sus características sexuales.
4. En la misma revisión, 7 de cada 10 personas intersexuales indicaron que enfrentaron desafíos con sus documentos de identidad cuando buscaban trabajo y, según un informe de referencia del UNDP en el marco del programa #WeBelongAfrica sobre la Iniciativa de Gobernanza Inclusiva, la ley no permite personas intersexuales a cambiar sus documentos de identidad para adaptarlos a sus identidades de género1
5. 5. Durante la 'Investigación Nacional sobre el Acceso a la Documentación en Zimbabue' realizada por la Comisión de Derechos Humanos de Zimbabue, también fue evidente que las personas intersexuales enfrentan desafíos para acceder a la documentación legal cuando son jóvenes y especialmente cuando son mayores debido a la falta de disposiciones legales dentro de la constitución, lo que significa que muchas personas intersexuales siguen siendo apátridas debido a la forma en que son criadas. Esto impacta sus vidas en la justicia socioeconómica de las personas intersexuales cuando son mayores porque, en todo lo que uno tiene que hacer, tiene que tener un documento de identidad para poder ganarse la vida.2
6. 6. De acuerdo con los hallazgos, el 2% que ha probado el empleo, ha expresado no poder acceder a la justicia cuando fueron violados o discriminados en el lugar de trabajo y en los institutos educativos por su naturaleza intersexual y para quienes practican deportes. , se han visto obligados a demostrar que son hombres o mujeres desnudándose ante sus acusadores.
Recomendaciones
7. Promulgación de una ley y políticas que reconozcan legalmente a todas las personas intersexuales en su diversidad y reconozcan todas sus identidades interseccionales.
8. Promulgación de una ley y políticas que protejan explícitamente tanto a los niños intersexuales como a las personas mayores intersexuales de todas las formas de daño y abuso de los derechos humanos.
9. 9. Reparación de todos los casos de violaciones de los derechos intersexuales de acuerdo con los estándares internacionales.
10. La adopción e implementación de la Resolución 552 de la Comisión Africana para los Derechos Humanos y de los Pueblos en África, recientemente aprobada, que recomienda a los Estados africanos que reconozcan y protejan los derechos de las personas intersexuales.   
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