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Резюме: 

             Настоящий доклад подготовлен Обществом Инвалидов Узбекистана, подготовка настоящего доклада соответствует миссии нашей организации которая - стремиться позитивно изменить  общество, сделать его свободным от барьеров и предрассудков. Перестроить его таким образом, чтобы люди с инвалидностью стали равноправными его членами, включенными во все сферы жизни, то есть создание инклюзивного общества.   
        Общество  Инвалидов Узбекистана было создано в 1991 г. и является одним из крупнейших неправительственных некоммерческих организации Узбекистана, имеющая 140 своих филиалов расположенных  по всей стране. Членами общества являются более 200 тысяч людей с инвалидностью.  Общество имеет свой печатный орган газету «Кадрият», что в переводе означает достоинство, а также свой  сайт  nogironlar.uz .  Наша организация принимает активное участие в общественно-политической жизни страны, реализуя на практике девиз  «Сделаем права реальностью».  В частности представители общества активно участвовали в разработке законопроекта «О социальной защищенности инвалидов в Республики Узбекистан», государственной программы социальной зашиты инвалидов, в разработке проекта национального плана действии по имплементации Конвенции ООН «О правах инвалидов» и.т.д. 
По официальной статистике в республике проживают 780 тысяч людей с инвалидностью.  

Принцип сильной социальной защиты является одним из пяти принципов, положенных Президентом Республики Узбекистан в основу социально-экономического развития Узбекистана. Благодаря этому обеспечение благополучия социально уязвимых групп населения, в том числе 780 тыс. людей с инвалидностью, проживающих в республике, находится в центре построения социальной политики страны.

Общество инвалидов в социальном партнерстве  с государственными организациями  стремиться создать инклюзивное общество, где права являются реальностью, и все граждане имеют равные возможности.
Адрес: Общества Инвалидов Узбекистана: Узбекистан:  г. Ташкент, улица Шарофобод,  дом 5. Телефон  (99871)  234-97-10. 234-97-11. 278-27-45.
Мобил. +99890 130-36-17.  E-mail   Rais-2003@mail.ru
Контактное лицо:  Исаков Ойбек.

В данном докладе  отражается информация о ходе  реализации  Узбекистаном Международного пакта об экономических, социальных и культурных правах, части 3 статей 6, 13 и 15 в отношении людей с инвалидностью, а также содержаться рекомендации.
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   Ведение:
         Узбекистан ратифицировал шесть основных договоров Организации Объединенных Наций по правам человека, а именно: Конвенцию о ликвидации всех форм расовой дискриминации (МКЛРД), Международный пакт о гражданских и политических правах (МПГПП), Конвенцию против пыток (КПП), Конвенцию о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин (КЛДЖ), Международный пакт о экономических, социальных и культурных правах (МПЭСКП) и Конвенцию о правах ребенка (КПР).

Провозгласив в Конституции принцип примата общепризнанных норм международного права, Республика Узбекистан присоединилась более чем к 70-ти международным документам по правам человека и приняла на себя обязательства по созданию необходимых организационно-правовых условий для поощрения и защиты прав и свобод человека.

              В соответствии с требованиями норм международного права в Узбекистане сформированы  конституционно-правовые основы и гарантии защиты прав и свобод человека, а также создан организационный механизм, соответствующая инфраструктура по поощрению и защите прав человека.

Государственную систему защиты прав и свобод человека образуют органы законодательной, исполнительной и судебной власти, специальные государственные органы, обеспечивающие надзор за соблюдением прав человека, дополнительные государственные учреждения и организации, принимающие участие в обеспечении соблюдения и защиты прав человека в соответствии с Конституцией и законами Республики Узбекистан, а также международными принципами и нормами в сфере реализации прав и свобод человека.

К органам, относящимся к государственной системе защиты прав и свобод человека, относятся:

· Палаты Олий Мажлиса Республики Узбекистан, а также представительные органы государственной власти на местах – Кенгаши областных, районных и городских народных депутатов;

· Президент Республики Узбекистан;

· Кабинет Министров Республики Узбекистан, министерства, ведомства, другие государственные структуры, относящиеся к органам исполнительной власти, а также органы государственного управления на местах в лице хокимиятов;

· органы судебной власти, образующие судебную систему в составе Конституционного суда, Верховного суда, Высшего Хозяйственного суда Республики Узбекистан, судов Республики Каракалпакстан, областных, 
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ташкентских городских судов по гражданским и уголовным делам, военных и хозяйственных судов;

· Генеральная прокуратура Республики Узбекистан и подчиненные ей органы прокуратуры;

· национальные институты по правам человека: Омбудсмен, Национальный центр по правам человека, Институт мониторинга действующего законодательства при Президенте Республики Узбекистан и др.

              Кроме  государственной системе по зашиты прав человека, в Узбекистане созданы институты гражданского общества, функционируют около  8 тысяч неправительственных негосударственных организации основной деятельностью которых является зашита прав и интересов своих членов, что по своей  сути  является зашитой   демократических ценностей, прав, свобод и законных интересов людей. Деятельность негосударственных и общественных организаций  обеспечивает и поддерживает баланс интересов в обществе, служит политическим и социальным противовесом государственным структурам.  Гражданские институты являются  важным инструментом общественного контроля за деятельностью государственных структур.
             Стратегическая цель Республики Узбекистан в соответствии со ст. 25 Всеобщей декларации прав человека и ст. 11 Международного пакта об экономических, социальных и культурных правах - обеспечение права каждого человека на такой жизненный уровень, включая пищу, одежду, жилье, медицинский уход и необходимое социальное обслуживание, который необходим для поддержания здоровья и благосостояния его самого и его семьи, и права на обеспечение на случай безработицы, болезни, инвалидности, вдовства, наступления старости и иного случая утраты средств к существованию по не зависящим от него обстоятельствам.

            Оценивая проводимую нашим государством политику в сфере прав людей с инвалидностью, следует позитивно оценить: 
- наличие специального законодательства об инвалидности: 

- принятие и выполнение ряда государственных программ, направленных на решение проблем инвалидности; 

- существование  системы социальной защиты лиц с инвалидностью. 

- Функционирование многочисленных общественных организации инвалидов
Обеспечение реализации прав инвалидов в республике в основном достигается путем учета интересов инвалидов во всех разрабатываемых государственных программах, а также разработкой целевых программ, предназначенных специально для этой группы населения. 

          В частности, в результате реализации Государственной программы по реабилитации инвалидов на 1996-2000 годы в республике создана система реабилитации инвалидов путем организации Национального центра реабилитации и протезирования и 10 региональных центров реабилитации инвалидов, а также открытия отделений реабилитации в стационарах и 
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поликлиниках. Во исполнение Плана мероприятий по реализации Закона «О социальной защищенности инвалидов в Республике Узбекистан» (новая редакция), принят ряд подзаконных актов, необходимых для реализации Закона. В их числе постановления Кабинета Министров от 8 августа 2008 года № 175 «О мерах по совершенствованию структуры управления и организации службы врачебно-трудовой экспертизы», от 18 марта 2009 года № 75 «Об утверждении Положения об индивидуальной программе реабилитации инвалида», 17 июня 2009 года № 166 «Об утверждении Положения о порядке выплаты компенсации за приобретенное реабилитационное техническое средство либо услуги», от 20 августа 2008 года № 186 «Об утверждении Положения о порядке резервирования рабочих мест для трудоустройства лиц, нуждающихся в социальной защите и испытывающих затруднения в поиске работы». 2 сентября 2010 года за № 193 принято постановление Кабинетом Министров «О дополнительных мерах по совершенствованию организации деятельности службы врачебно-трудовой экспертизы».

Таким образом, в последние годы была проведена значительная работа по разработке необходимой нормативно-правовой базы в области защиты прав людей с инвалидностью. Однако реализация на практике  законов, а также принятых подзаконных актов не всегда является достаточно эффективной. 

I. Информация, относящиеся к части 3 Международного пакта об экономических, социальных и культурных правах. Статьи 6

Согласно  Статьи 6. Международного пакта об экономических, социальных и культурных прав.  « Участвующие в настоящем Пакте государства признают право на труд, которое включает право каждого человека на получение возможности зарабатывать себе на жизнь трудом, который он свободно выбирает или на который он свободно соглашается, и предпримут надлежащие шаги к обеспечению этого права».

Право на труд граждан Узбекистана закреплено Конституцией, в частности  статьёй 37. «Каждый имеет право на труд, на свободный выбор работы, на справедливые условия труда и на защиту от безработицы в порядке, установленном законом». В целях реализации прав граждан на труд, парламентом Узбекистана ежегодно принимаются  государственные программы по созданию дополнительных рабочих мест, в том числе и для людей с инвалидностью. К примеру, на 2014 г. запланирована создание 900 тысяч дополнительных рабочих мест, из которых 90 тысяч предусмотрено для людей с инвалидностью.
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Трудоустройство позволяет людям с ограниченными возможностями здоровья повысить социальный статус и улучшить материальное благосостояние. Таким образом, профессиональная реабилитация и трудоустройство являются ведущими условиями для интеграции инвалидов в общество и одновременно реальными социальными технологиями для преодоления социальных барьеров. Трудоустройство и профессиональная реабилитация помимо гуманитарной функции, заключающейся в возвращении человека к достойной жизни, имеют еще и важный социально-экономический аспект. Вследствие наличия инвалидности общество несет большие экономические потери, которые складываются из следующих основных элементов:  расходов на пенсии по социальному обеспечению за годы инвалидности, дополнительных затрат на медицинское обслуживание и затрат, связанных с обучением и переквалификацией. Если же инвалид будет, трудоустроен то он начнет вносить вклад в создание валового национального продукта, то есть с экономической точки зрения трудоустройства инвалида выгодно государству.

Анализ статистических данных (на январь 2013 г.) показывает, что в Республике Узбекистан проживает более 780 тыс. людей с инвалидностью. Из них инвалиды I группы составляют 8,5%, II группы – 71% и III группы – 20,5%. Среди лиц с инвалидностью дети до 16 лет составляют 97 тысяч человек. Число работающих составляет около 34 тысяч человек (около 5% от общего числа людей с инвалидностью старше 16 лет).

Вопросы трудоустройства инвалидов в основном регулируются Законом «О социальной защищенности инвалидов», предусматривающий квотирование рабочих мест для инвалидов, а также  административную ответственность работодателя за неисполнение требование о квотирование и в Трудовом Кодексе,  который определяет трудовые права и льготы работающих инвалидов. В целом вышеуказанные законы и другие нормативные акты, регулирующие вопросы трудоустройства инвалидов, гарантируют и зашивают право инвалидов на труд. 

В законодательстве предусмотрены и общие, и дополнительные гарантии по трудоустройству отдельных категорий граждан, в том числе людей с инвалидностью. Общие для всех категорий населения гарантии трудоустройства предусмотрены статьей  58 Трудового кодекса Республики Узбекистан, и статьей 6 Закона «О занятости населения»:
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- свобода выбора вида занятости, в том числе работы с различными режимами труда;

- защита от незаконного отказа в приеме на работу и прекращения трудового договора;

- бесплатное содействие в подборе подходящей работы и трудоустройстве;

- обеспечение каждому равных возможностей в получении профессии и  работы, условиях труда и занятости, оплате труда, продвижении по службе;

- бесплатное обучение новой профессии (специальности), повышение квалификации в местных органах по труду или в иных учебных заведениях с выплатой стипендии».

Среди основных мер по реализации общих гарантий права на труд можно назвать:

1.  организацию деятельности центров содействия занятости и социальной защиты населения

2.  поддержку развития малого бизнеса и частного предпринимательства путем предоставления льготных кредитов и налоговых льгот

3.  развитие надомного труда посредством освобождения  предприятия от единого социального платежа и налога на оборудование по рабочим местам в части надомного труда

4.  проведение регулярных ярмарок вакансий

К дополнительным государственным мерам, способствующим трудоустройству людей с инвалидностью, можно отнести следующие:

1. Специальное квотирование рабочих мест  для людей с инвалидностью, в количестве 3% на всех предприятиях с численностью сотрудников более 20 человек

2.  Освобождение от налогов предприятий, находящихся в собственности общественных объединений инвалидов в которых занято не менее 50% инвалидов (при условии, что они не ведут торговую, посредническую, снабженческо-сбытовую и заготовительную деятельность 
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3. Обложение льготным единым социальным платежом по ставке 4,7 процентов фонда оплаты труда работников с инвалидностью, работающих в специализированных цехах, участках и предприятиях (общий процент обложения ЕСП, для физически здоровых работников составляет  24,8 процентов)

4. Освобождение предприятия от налога на прибыль в размере 1% на каждый процент, превышающий 3% норму квотирования рабочих мест для инвалидов

5. Выдача льготных микрокредитов за счет кредитных  средств  кредитных линий Государственного Фонда обеспечения занятости,

6.  Создание специализированных профессиональных колледжей для обучения лиц с инвалидностью.

7.  Работающим инвалидам I и II групп установлена сокращенная продолжительность рабочего времени не более тридцати шести часов в неделю без уменьшения оплаты труда.

8. Работающим инвалидам I и II групп  предоставляется ежегодный основной удлиненный отпуск продолжительностью не менее тридцати календарных дней.

9. Отпуск работающим инвалидам I и II групп  предоставляется  в   первоочередном порядке, в летнее или другое удобное для них время. 

10. Привлечение работающих инвалидов к работе в ночное время, а также сверхурочным работам и работе в выходные дни допускается только с их согласия, при условии, что такие работы не запрещены им медицинскими рекомендациями. 

11. У работающих людей с инвалидностью, не взимается налог на доходы с физических лиц, до четырёх размеров минимальной заработной платы.

Но, несмотря на вышеизложенное  к сожалению, реализация людьми с инвалидностью права на труд, сталкивается с многочисленными барьерами:

1.Степень трудоспособности инвалида определяется Врачебно-трудовой экспертной комиссией (ВТЭК), исходя из потери трудоспособности, в результате потери здоровья. На основании заключение ВТЭК инвалиду устанавливают 1, 2 или 3 группу инвалидности. Инвалидам которым 
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присвоили 1 или 2 группу, в   рекомендации о трудовой деятельности  выдаваемой ВТЭК  (Врачебная трудовая экспертная комиссия) пишется заключение, что они нетрудоспособны, для инвалида ищущего работу это заключение равносильно «смертному приговору» так как никакой работодатель с таким заключением на работу не возьмет. Существующая практика определения инвалидности по утрате степени трудоспособности,  противоречит как внутреннему,  так и международному законодательству. Например,  в Трудовом  Кодексе, в качестве работника фигурируют инвалиды как 1-ой так и 2-ой группы  а  Конвенция ООН «О правах инвалидов», инвалидность определяет не утратой трудоспособности а наличием средовых барьеров. Сложившиеся практика установление инвалидности  также противоречит здравому смыслу так как, фактически невозможно определить степень утраты трудоспособности, она очень индивидуальна,  видь, даже парализованный человек при нынешнем развитии коммуникационных технологии,  может работать интеллектом.   При нашей устаревшей системе определение инвалидности всемирно известный ученый, фактически парализованный инвалид , профессор Стивен У. Хокинг, получил бы заключение ВТЭК о нетрудоспособности и был бы безработным.  Проблема   осложняется еще и тем,  что сотрудники ВТЭК в основном  являются специалистами медицинского профиля, которым трудно оценивать профессиональные и социальные факторы при разработке рекомендации о трудоспособности инвалида. В соответствии с действующим законодательством, привлечение специалистов по социальной и профессиональной реабилитации для установление ограничения способности к трудовой деятельности во ВТЭК возможно, но эта возможность  практически не используется, и за отсутствие таких специалистов.

2.Согласно Трудовому кодексу ст. 20  Работодатель при приеме инвалида на работу должен запросить у него рекомендацию ВТЭК об условия труда. Таким образом, инвалид 1 или 2 группы, обращающийся во ВТЭК за получением рекомендации о трудовой деятельности с тем, чтобы работодатель принял его на работу, рискует, что вместе с рекомендацией о трудовой деятельности, у него будет пересмотрена и группа инвалидности (связанная с этим параметром). Проще говоря, если инвалид 1 или 2 группы хочет получить рекомендацию ВТЭК о трудоспособности, то его переведут из 1-ой или 2-ой группы инвалидности  на 3 группу инвалидности, которой с 2010 года не выплачивается пенсия или пособия. Это порождает страх человека с инвалидностью потерять пенсионное обеспечение из-за снятия 1 или 2группы инвалидности и установление 3 группы,  что в значительной 
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степени понижает мотивацию людей с инвалидностью к трудоустройству вообще, либо стимулирует их к неформальной занятости и эта проблема является наиболее острая при трудоустройстве  людей с инвалидностью. Таким образом, требование к трудоустраивающемуся человеку с инвалидностью представить заключение ВТЭК с разрешением на работу на данной позиции («трудовые рекомендации»), является фактором, снижающим вероятность его трудоустройства. Доходит до того, что если инвалид работает, то ему при очередном освидетельствовании вообще снимают степень ограничения способности к трудовой деятельности, переводя его на третью  группу инвалидности,  и практически полностью снимают с социального обеспечения. А то, что он может потерять работу, а значит полностью потерять средства к существованию, и то, что инвалидность не замыкается только на факторах трудоспособности, но и на многих других (ограничения в свободе передвижения, самообслуживании и т.д.) в расчёт  не принимается.

3.Непреспособленость пассажирского транспорта, а также здании предприятий и организации к доступу и использованию инвалидами, является одним из основных барьеров в трудоустройстве инвалидов.

 4.Ненадлежайшие исполнение предприятиями требование Закона о квотировании рабочих мест для инвалидов. В данном случай имеются две причины  не надлежавшего  исполнения Закона:  

а) недостаточный государственный контроль и отсутствия общественного контроля со стороны ННО инвалидов.  

б) отсутствия экономического стимула для предприятии  трудоустраивающих инвалидов.

Например, можно рассмотреть вопрос о возмещении затрат, понесенных на создание новых или приспособление имеющихся рабочих мест. В Польше, к примеру, такая дотация  доходит до 30-кратного размера среднего заработка с условием, что инвалид будет работать на этом предприятии не менее трех лет. Также можно рассмотреть вопрос предоставление предприятием, выполнившим установленную квоту по  созданию (резервирования) рабочих мест  не менее чем на 100 %, и исполнение квоты, предоставить   льготы по социальным отчислениям.

5.Слабая материально-техническая база специализированных предприятии общественных организаций инвалидов. Отсутствия льготных кредитов, а 
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также предоставление в первоочередном порядке помещений, сырья и оборудования.

6. Отсутствия государственных заказов на закупку  продукции и оказываемых услуг, производимых  предприятиями общественных организаций инвалидов. В связи с тем, что на специализированных предприятий общественных организации инвалидов в основном работают люди с инвалидностью, то естественно им тяжело на равных конкурировать на рынке продукции и услуг. Таким предприятиям крайне необходима государственная поддержка виде государственных закупок. Например, во Франции 30% государственных закупок, составляют продукция и услуги, производимые социальными предприятиями

7.Отсуствия центров по профессиональной   подготовки инвалидов к поиску работы и занятости. Например, в Англии  созданы центры профессиональной реабилитации и содействия занятости инвалидов, в которых инвалидов готовят к трудоустройству. Работодатели охотнее принимают на работу тех, кто прошел реабилитацию и обучение в таком центре, поскольку эти люди более профессионально и психологически подготовлены, достаточно адаптированы к условиям производства, отличаются высокой степенью исполнительности и дисциплины.  

8. В государственных центрах содействия занятости население, часто встречаются факты, когда людей с инвалидностью не берут на учет в качестве безработных и не выплачивают пособие по безработице, ссылаясь на то, что они получают пенсию по инвалидности.  Данная ситуация носит дискриминационный характер в отношений инвалидов так как пенсия по инвалидности не заменяет и не приравнена к пособию по безработице. Пособия по инвалидности выдаются в качестве компенсации за утерю здоровья, а пособия по безработице является компенсации за невозможность найти подходящую работу.
9. Не эффективное и не прозрачное использование денежных средств поступающих от штрафов уплачиваемых  предприятиями, не соблюдающих квоту по трудоустройству инвалидов. Штрафы фактически являются альтернативной формой взносов и направлены, c одной стороны, на создание равных условий для работодателей, с другой - способствуют созданию новых рабочих мест для инвалидов.  Так, в Германии поступления от штрафов ежегодно превышают сумму в 400 млн. евро, а во Франции - 1,6 млрд. евро. 
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В первую очередь эти средства используются для вовлечения в процесс производства тяжелобольных инвалидов и создание дополнительных рабочих мест для инвалидов. Данный опыт достоин того, чтобы на него обратили внимание. Таким образом, средства, внесенные работодателями в качестве штрафов, возвращаются в сферу бизнеса для создания рабочих мест, улучшения условий труда инвалидов, а также используются в качестве субсидий на заработную плату работающим инвалидам. В данном случае государство выполняет чисто регулятивные функции, а средства, поступившие в виде штрафов, используются строго по целевому назначению. 

10. 12 декабря 2013 г. был принят Закон № 359 «О внесений изменений и дополнений в Налоговый Кодекс Республики Узбекистан».  Согласно внесённым изменениям,  льготы по налогам на прибыль, по уплате НДС, по налогу за пользование водными ресурсами, а также льготы по налогу на имущества, которыми  пользовались специализированные  предприятия общественных организации инвалидов и ННО инвалидов, были отменены.  Данная ситуация поставила в катастрофическое  положение как специализированные предприятия так и общественные организации инвалидов.  Отмена льгот привёдет к закрытию практически всех специализированных предприятий и увеличит долю безработных среди людей с инвалидностью, так как налоговые льготы были основной поддержкой для этих предприятий, со стороны государства. Налоговые льготы являлись тем единственным стимулом для предпринимателей, которые вкладывали свой финансовый капитал в  создание и развитие специализированных предприятий общественных организации инвалидов, а также  трудоустройства людей с инвалидностью. За счёт финансовых отчислений от деятельности специализированных предприятий, общественные организации инвалидов осуществляли  уставную деятельность и обеспечивали  свою материально-техническую базу. Решение об отмене выше указанных налоговых льгот, не было согласовано с ННО инвалидов, как того требует ст. 5. Закона «Об общественных объединениях». Данные изменение внёсенные в Налоговый Кодекс, создали очень большие трудности в сфере решение вопросов трудоустройства людей с инвалидностью, так как конкурировать на рынке товаров и услуг предприятиям общественных организации инвалидов практически невозможно, потому что, основная рабочая сила в этих предприятиях люди с инвалидностью. С экономической точки зрения, эффект от отмены налоговых льгот, будет равен нулю, так как количества специализированных предприятий очень мало, к тому же большинство из них убыточны и скорее всего эти предприятия будут ликвидированы, а люди с инвалидностью уволены, что приведет к увеличению безработице среди инвалидов.
                                                       -14-
II. Информация, относящиеся к части 3 Международного пакта об экономических, социальных и культурных правах. Статьи 13.

Согласно  Статьи 13. Международного пакта об экономических, социальных и культурных правах. 
«1. Участвующие в настоящем Пакте государства признают право каждого человека на образование. Они  соглашаются, что образование должно быть направлено на полное развитие человеческой личности и сознания ее достоинства и должно укреплять уважение к правам человека и основным свободам. Они далее соглашаются в том, что образование должно дать возможность всем быть полезными участниками свободного общества, способствовать взаимопониманию, терпимости и дружбе между всеми нациями и всеми расовыми, этническими и религиозными группами и содействовать работе Организации Объединенных Наций по поддержанию мира.

2. Участвующие в настоящем Пакте государства признают, что для полного осуществления этого права:

a) начальное образование  должно быть обязательным и бесплатным для всех;

b) Среднее образование в его различных формах, включая профессионально-техническое среднее образование, должно быть открыто и сделано доступным для всех путем принятия всех необходимых мер и, в частности, постепенного введения бесплатного образования;

c) Высшее образование должно быть сделано одинаково доступным для всех на основе способностей каждого путем принятия всех необходимых мер и, в частности, постепенного введения бесплатного образования;

d) Элементарное образование должно поощряться или интенсифицироваться, по возможности, для тех, кто не проходил или не закончил полного курса своего начального образования;

e) Должно активно проводиться развитие сети школ всех ступеней, должна быть установлена удовлетворительная система стипендий и должны постоянно улучшаться материальные условия преподавательского персонала.

3. Участвующие в настоящем Пакте государства обязуются уважать свободу родителей и в соответствующих случаях законных опекунов выбирать для своих детей не только учрежденные государственными властями школы, но и другие школы, отвечающие тому минимуму требований для образования, который может быть установлен или утвержден государством, и обеспечивать религиозное и нравственное воспитание своих детей в соответствии со своими собственными убеждениями.
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4. Никакая часть настоящей статьи не должна толковаться в смысле умаления свободы отдельных лиц и учреждений создавать учебные заведения и руководить ими при неизменном условии соблюдения принципов, изложенных в пункте 1 настоящей статьи, и требования, чтобы образование, даваемое в таких заведениях, отвечало тому минимуму требований, который может быть установлен государством»

Общество Инвалидов Узбекистана, особо хотело бы отметить, что государство в целом надлежаще исполняет требование данной статьи  международного пакта об экономических, социальных и культурных правах. Право  граждан на получение образование, гарантировано Конституцией Республики Узбекистан, согласно Конституции статьи 41. «Каждый имеет право на образование. государство гарантирует получение бесплатного общего образования», на основании этой статьи в республике создана целостная система непрерывного образования, включающее обязательное и бесплатное общее среднее образование и среднее специальное, профессиональное образование со сроком обучения 12 лет. Дети с инвалидностью имеют право получение бесплатного общего среднего и средне специального образование, так обучение в школах и колледжах осуществляется на  бесплатной основе.

Обучение детей с инвалидностью регламентируется  законом  «Об образовании», и  законом  «О социальной защишёности инвалидов в Республике Узбекистан». В частности в Законе   “О социальной защишённости инвалидов в Республики Узбекистан” в статье 6.  Государственная политика в области социальной защищенности инвалидов, подчеркивается  что «Основными направлениями государственной политики в области социальной защищенности инвалидов являются:…. обеспечение дошкольного и внешкольного образования детей-инвалидов, профессиональной подготовки инвалидов, получения ими общего среднего, среднего специального, профессионального и высшего образования;..»

На сегодняшний день 74759 детей с особыми образовательными потребностями обучаются в общеобразовательных и специализированных образовательных учреждениях. Из них в общеобразовательных школах 28890 детей, в специализированных школах 16786 детей,  9240 детей обучается на дому и в специальных дошкольных образовательных учреждениях 19840 детей. Учащиеся специализированных школ и школ-интернатов обеспечиваются специальными учебниками бесплатно. В частности, для детей с нарушениями слуха, умственной  отсталостью в 2012 году издано18 наименований учебников в количестве 13906 экземпляров, в 2013 году 15 наименований учебников в количестве 12219 экземпляров. 
В течение 10 лет Минестерством образование ведется пилотирование проектов по инклюзивному образованию при сотрудничестве с ЮНИСЕФ, ЮНЕСКО, Азиатским банком развития, Всемирном банком, 
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Республиканским центром социальной адаптации детей, Фондом поддержки социальных инициатив и Специальной  олимпиадой Узбекистана. Большая работа была сделана в рамках проектов по обеспечению методическими пособиями по инклюзивному образованию педагогов общеобразовательных учреждений для работы с детьми ограниченными возможностями. 

Целью государственной социальной политики является  не оказание благотворительной помощи инвалидам, а обеспечение инвалидам равных с другими гражданами возможностей в реализации гражданских, экономических, политических и других прав и свобод, предусмотренных Конституцией Узбекистана.

Получение образование для людей с инвалидностью является одним из средств, социальной реабилитации и вовлечение  их в общественную жизнь.

Однако реализация прав инвалидов на образование сопряжена с целым рядом проблем:

1. В Узбекистане действуют специальные школы интернаты и 4 колледжа  для инвалидов, в которых обучаются 1500 тысяч детей инвалидов,  которые не могут охватить для обучение всех детей инвалидов. 

В специальных     колледжах  для инвалидов, обучают  лишь узким специальностям, такими как:  моделирования и производства швейных

изделий, ремонт и обслуживания радиотехники и телеаппаратуры, обувному

делу, производству трикотажных изделий, бухгалтерии-аудиту, операторскому обслуживанию ЭВМ, если инвалид хочет получить специальность, к примеру, юриста, математика, физика, дизайнера и т.д. то он должен поступать в другие колледжи на общих основаниях.
2. В последние 10 лет, в Республике взят курс на инклюзивное образование что, несомненно, является прогрессивным шагом. Однако пока не созданы условия для внедрения на практике инклюзивного образование так как, нету ни одной школы или колледжа, полностью приспособленного для передвижение инвалидов и инклюзивного образования.  Отсутствует нормативная база по вопросам инклюзивного образование.

3. Дети с инвалидностью, не охваченные обучением в спецшколах интернатах обучаются на дому, к которым приходят учителя после проведение основных занятий в школе, естественно данные занятие уступают по качеству и по количеству обучаемых часов. Согласно  закона “О социальной защишённости инвалидов в Республики Узбекистан”  Статьи 20.  «Образование детей-инвалидов в семье осуществляется с учетом желания родителей или лиц, заменяющих родителей, при отсутствии 
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возможности его получения в образовательных учреждениях, в том числе специализированных образовательных учреждениях. При этом одному из родителей либо лицу, заменяющему родителя, предоставляются материальное обеспечение и льготы в порядке и на условиях, определяемых Кабинетом Министров Республики Узбекистан»,  однако до сих пор порядок предоставление материального обеспечение и льгот одному из родителей занимающимся воспитанием и образованием ребёнка инвалида в семье, не определен,  хотя данное положение закона существует с 1991 года.  

4. Для многих молодых людей с двигательной инвалидностью обучение в высших образовательных учреждениях практически невозможно: отсутствие удобных перил на лестницах, высокие ступени, недоступные туалеты, скользкие мраморные полы и лестницы, отсутствие пандусов отмечаются практически во всех ВУЗах (Высшие  учебные  заведения).  Более того, труднодоступность среды учебных заведений усиливается проблемами почти полного отсутствия физически доступного для людей с инвалидностью транспорта. Все  это противоречит действующему законодательству  Узбекистана. Законодательство республики в области доступности носит более прогрессивный характер, чем во многих развитых странах, обязывая не только государственные, но и частные организации обеспечивать полную их физическую доступность для инвалидов.
В связи с отсутствием доступности физической среды,   высшие учебные заведение не приспособлены для инклюзивного образование , очное обучение инвалидам осуществлять очень сложно  - хотя бы потому, что ВУЗы  не приспособлены для передвижение инвалидов и получение информации в доступных форматах.   Те инвалиды, которым удалось поступить в вуз, с трудом до него добираются и с трудом передвигаются внутри здания. Заочное получение образование (которое хоть как то компенсировало бы не доступность зданий высших учебных заведений) отсутствует. Специализированного высшего учебного заведение для людей с инвалидностью, которое было бы,  полностью приспособлено для их нужд,  не имеется.

5. В связи с отсутствием условий инклюзивного обучение в школах и колледжах, абитуриенты с инвалидностью  имеют  худшие стартовые возможности для поступление высшие учебные заведение, чем их физически здоровые сверстники. Однако это не дает  им никаких льгот при поступление высшие учебные заведение, хотя физически здоровые абитуриенты прошедшие воинскую службу имеют солидную льготу при поступлении высшие учебные заведение.

6. Обучение в  высших учебных заведений осуществляется в основном на платной основе.  Так как большинство инвалидов из малообеспеченных и многодетных семей, то  они не в состоянии оплачивать ежегодные  
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контракты на обучение, поэтому многие  из них недоучившись, до конца  вынуждены покидать учебные заведения. Если  у родителей  иметься выбор, оплатить учебный контракт одному из своих детей, один из которых инвалид, то родители чаще всего делают выбор, в пользу физически здорового ребенка, так как они не уверенны, что их ребенок с инвалидностью после окончание высшего учебного заведение сможет трудоустроиться и окупить затраты.
7. В следствий наличие вышеназванных проблем, доля людей с инвалидностью имеющих высшие образование, с каждым годом становится все меньше и меньше, вследствие этого люди с  инвалидностью становятся еще более неконкурентными на рынке труда.

8. В условиях формирования гражданского общества в Узбекистане важно обеспечить инвалидам возможность самореализоваться, создать условия для их успешной социализации, изменить отношение к инвалидам со стороны общества в сторону толерантности и не дискриминации, гарантировать реализацию их прав, в том числе права на образование.

Реализация права на образование является предпосылкой успешной социализации человека. Получение качественного образования – гарантия дальнейшего трудоустройства, участия в политической жизни общества, реализации личных, экономических и иных прав. Поэтому получение образования, особенно высшего, является для людей с инвалидностью жизненной необходимостью, так как для большинства людей с инвалидностью, интеллект является орудием труда.
III. Информация, относящиеся к части 3 Международного пакта об экономических, социальных и культурных правах. Статьи 15.
Согласно  Статьи 15. Международного пакта об экономических, социальных и культурных прав.  

 «Участвующие в настоящем Пакте государства признают право каждого человека на:

a) участие в культурной жизни;

b) пользование результатами научного прогресса и их практическое применение;»
  В Конституции Республики Узбекистан права  граждан на участие в культурной жизни закреплено в статье, 42. в которой, говориться что «Каждому гарантируется  свобода научного и технического творчества, 
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право на пользование достижениями культуры. Государство заботится о культурном, научном и техническом развитии общества».

  В Узбекистане уделяется огромное внимание развитию культуры и праву граждан на пользование достижениями культуры. Во всех регионах функционируют дома культуры, театры, концертные залы, библиотеки, парки культуры и отдыха, кинотеатры, а также многочисленные спортивные сооружения. Все регионы, включая Республику Каракалпакстан и г. Ташкент имеют своё региональное телевидение и радио, а также многочисленные печатные издания, в том числе для детей и взрослых. Ежегодно проводятся многочисленные творческие конкурсы, фестивали, выставки, а также спортивные соревнования. Функционируют многочисленные национальные культурные центры и общественные организации, занимающиеся вопросами культуры и спорта. В широкий диапазон культурных и спортивных мероприятий вовлечены и люди с инвалидностью. Так при обществе слепых Узбекистана издается специальный журнал «Бир сафта», имеются свои дома культуры и отдыха, действуют свои ансамбли народного творчества и.т.д. В национальной библиотеки Узбекистана, создан специальный отдел для незрячих людей, где иметься 36 тысяч книг на шрифте брайля, а также установлены специальные компьютеры для работы незрячих инвалидов. При Национальной Паралимпийской Ассоциации Узбекистана, в городах Ташкенте, Намангане, Кашкадари и Бухары созданы футбольные команды для незрячих спортсменов, которые каждый год проводят национальные соревнования и участвуют в международных турнирах. При Обществе Инвалидов Узбекистана издается своя газета «Кадрият», которая освещает жизнедеятельность людей с инвалидностью и их организации. Каждый год проводиться республиканский творческий конкурс среди детей с инвалидностью, под названием  «Мир чарующих красок», в котором принимают участие более тысяч детей. По всей Республике организуются проведение праздничных мероприятий посвященных таким праздникам как «Навруз», Международный день зашиты детей, день независимости Узбекистана, Международный день инвалидов и.т.д. Для привлечение инвалидов к занятию спортом, и участие в международных соревнованиях,  создана и функционирует Национальная Паралимпийская Ассоциация Узбекистана. Одним из больших достижений спортсменов с инвалидностью, является то, что наши футболисты ампутанты, выступая, в составе сборной Узбекистана трижды завоевывали, титул чемпионов мира. Министерством труда и социальной защиты населения Республики Узбекистан совместно с ПРООН, ЮНИСЕФ, ЮНЕСКО и «Спейшл олимпикс» проводится информационная компания по повышению общественной осведомленности о людях с ограниченными возможностями. В рамках компании распространено 30 000 плакатов, размещено 120 рекламных щитов по правам инвалидов, созданы 2 документальных фильма, 4 мульти-ролика, 16 аудио/видео роликов. Более 80 журналистов по всей республике прошли обучение  по эффективному освещению вопросов инвалидности, в результате более 60 
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информационных материалов (статей, радио и телепередач) участвовали в конкурсе «Лучший информационный продукт по вопросам инвалидности». Проведено 2 телевизионных «ток-шоу» по правам инвалидов. 

Однако, несмотря на вышеназванные достижение, низкий образовательный уровень инвалидов и неприспособленность объектов культуры и спорта, к потребностям инвалидов, отдаляют их от  полного вовлечение, в социальную, культурную и спортивную жизнь общества. И за неприспособленности большинства зданий культуры и спорта, для передвижение людей с инвалидностью, большинство инвалидов не имеют возможности без посторонний помощи посещать культурные и спортивные мероприятия. На телевидении практически   отсутствуют    передачи  с сурдопереводом,    недостаточно современной литературы и учебников на шрифте брайля, не функционируют веб сайты для людей с инвалидностью,   и за дороговизны интернет услуг  интернет для многих людей с инвалидностью являются недоступным. В СМИ недостаточно освещается жизнедеятельность людей с инвалидностью и проблемы, с которыми они сталкиваются, что привило к недостаточной  осведомленности общества о людях с инвалидностью и созданию стереотипов по отношению к этой категории граждан.

Очень слабая материально-техническая база печатных изданий общественных организации инвалидов, приводит к нерегулярным выпускам этих изданий.

Привлечение инвалидов, к занятию спортом является самым эффективным и самым быстрым способом социальной реабилитации инвалидов. К сожалению, данный метод социальной реабилитации инвалидов полностью не задействован. Отсутствия равного и пропорционального бюджетного финансирования спортсменов инвалидов и спортсменов немеющих инвалидность, привело к тому, что в стране отсутствует специализированный спортивный  центр, для подготовки и тренировки  параалимпийцев, не оплачивается работа тренеров, закупка оборудование и спортивного инвентаря, аренда спортивных помещений, организация и проведение спортивных соревнований, все эти расходы спортсмены инвалиды должны покрывать за свой счет или находить спонсоров, аналогичные расходы спортсменов немеющих инвалидность оплачиваются из средств государственного бюджета. 
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Одной из основных причин сложившийся ситуации, является отсутствия Государственного Параалимпиского Комитета, который на государственном уровне решал бы проблемы спортсменов инвалидов, аналогично Государственному Олимпийскому Комитету. Существующая  Национальная Параалимпиская Ассоциация Узбекистана является некоммерческой негосударственной организацией  и поэтому естественно, не имеет достаточных финансовых средств, чтобы  охватить   решение  всех  проблем спортсменов инвалидов.

Рекомендации:
В целях решение возникающих проблем  в процессе  реализации части 3 статьи 6, Пакта  рекомендуем следующие:

1.Перейти на современную систему определения инвалидности при медико-социальной экспертизе на основе Международной классификации функционирования ограничений жизнедеятельности и здоровья (МФК). Это, позволит перейти на международные стандарты определение инвалидности, отвечающих требованием Конвенции ООН «О правах инвалидов», которая определяет инвалидность  не утратой трудоспособностью,  а наличием средовых барьеров.

2. Согласно ст. 220 Трудового Кодекса на ВТЭК возложена, обязанность давать рекомендации только « о режиме неполного рабочего времени, снижении нагрузки и других условиях труда инвалидов обязательны для исполнения работодателем». Вместо этого работники ВТЭК в своих заключениях инвалидам  I и II групп  пишут что они «Нетрудоспособны». Предлагаем исключить данную запись из рекомендации ВТЭК о характере труда инвалидов I и II групп и привести рекомендации ВТЭК в соответствия с требованиями ст. 220 Трудового Кодекса. Трудоспособность данной категории людей с инвалидностью должен определять рынок труда.  
3. С целью создание доступной среды для жизнедеятельности людей с инвалидностью, разработать и  принять Государственную программу «Доступная среда». Это позволит решить вопрос передвижение людей с инвалидность, от места жительства до работы, а также внутри предприятий и 
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организации, где они работают, что в значительной мере увеличит количество трудоустроенных людей с инвалидностью..

4. Совместно с заинтересованными государственными организациями и ведомствами, с участием общественных организации инвалидов создать межведомственную группу, с целью проведение мониторинга исполнение требование законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства людей с инвалидностью. Это позволит выявить причины и проблемы не надлежащего исполнение требования законодательства.

5. В целях стимулирование предприятий по  трудоустройству инвалидов необходима,  предприятием выполнившим установленную квоту по  созданию  рабочих мест для инвалидов, предоставить   льготы по социальным отчислениям.

6. В целях создание и укрепление материально-технической базы специализированных предприятий общественных организации инвалидов необходимо внести дополнение в закон «О социальной защищенности инвалидов», следующего содержание: « Общественные организации инвалидов, их специализированные предприятия  пользуются первоочередным правом на получение помещений, приобретение сырьевых ресурсов, производственно-технического оборудования и имеют право льготного финансирования и кредитования».

7.В целях государственной поддержки специализированных предприятий общественных организации инвалидов и создание дополнительных  рабочих мест, необходимо законодательно установить, что не менее десяти процентов от объема государственных закупок составляют,  продукция и оказываемые услуги, производимые  предприятиями общественных организаций инвалидов. Эта мера позволит, во-первых подержать и  развивать специализированные предприятия общественных организации инвалидов, а  во-вторых сохранить действующие и создавать дополнительные рабочие места для людей с инвалидностью. А также оказывать адресную поддержку людям с инвалидностью.

8.В целях развития услуг по трудоустройству людей с инвалидностью,  целесообразно была бы создание, «Центров по инклюзивному трудоустройству людей с инвалидностью»,  при общественных организации инвалидов. В этих центрах работали бы сами люди с инвалидностью которые, знают проблему, как говориться «из внутри», они бы организовали 
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сопровождение инвалида с момента его обращение  за поиском работы (разъяснение его трудовых прав, составление резюме, беседа с работодателем и.т.д.) до окончательного его трудоустройства (не менее трёх месяцев после зачисление на работу).

9.Необходимо внести в закон «О занятости население» дополнение, о том что «Инвалиды имеют право вставать на учёт в качестве безработных и получать пособие по безработице».

10. Необходимо внесение изменение в закон «О социальной защищенности инвалидов» в ст.25 абзац 4 следующего содержание «Уплаченные суммы штрафа направляются в Государственный фонд содействия занятости Республики Узбекистан, и перечисляются предприятиям  на создание рабочих мест для инвалидов сверх квоты, а также общественным объединениям инвалидов  на трудоустройства инвалидов и укрепление материально-технической базы   специализированных предприятий, цехов, участков, применяющих труд инвалидов»,

В действующий редакции нет четкого адресата кому выдаются указанные денежные средства, к тому же они выделяются на кредитной основе, но не берется в расчет,  что предприятия общественных организации инвалидов не всегда имеют возможности обеспечить кредит, они сами зачастую нуждаются в государственной поддержки. Так же возникает вопрос,  почему предприятия должны трудоустраивать инвалидов в счёт кредита, во многих  странах, государства выделяет субсидии предприятиям, за то что, они трудоустраивают инвалидов. В целях эффективного использование денежных  средств поступивших от уплаты штрафов, необходимо в  процесс распределении денежных средств привлекать представителей общественных организации инвалидов, что сделает  данный процесс  прозрачным.

11. Необходимо принятие  государственных программ по решению проблем трудоустройства инвалидов с обязательным привлечением к их реализации общественных организаций инвалидов. Причём акцент должен быть сделан на создании структур и системы поддержки сотрудников с инвалидностью непосредственно на рабочем месте (именно этот путь доказал свою наибольшую эффективность в общемировой практике). 

12. Введение в программу высших и средне-специальных учебных заведений нового курса по подготовке специалистов по профессиональной и трудовой 
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реабилитации  инвалидов. Данные специалисты должны работать с индивидуальными потребностями людей с инвалидностью, с работодателями по изменению их стереотипных убеждений и созданию специальных условий труда для инвалидов, а также по разработке и реализации новых государственных подходов в решении этих вопросов. Специалисты данной категории в обязательным порядке должны привлекаться во ВТЭК, при определении рекомендации о характере и условиях труда инвалидов.

13. Установление специальных антидискриминационных законодательных актов, в том числе препятствующих ущемлению прав и созданию неравных условий по сравнению с другими гражданами при трудоустройстве и дальнейшей работе людей с инвалидностью. Необходимо активное отслеживание прокуратурой и общественными объединениями  инвалидов нарушений в этой сфере, с дальнейшим привлечением  виновных  лиц к  установленной законом  ответственности. 

14. Необходимо  создать систему, при которой часть финансовых средств, направляемых на решение проблем трудоустройства инвалидов, целевым образом расходовалась на проведение ежегодных  гранитовых конкурсов или по целевому заказу от государства на реализацию проектов общественных объединений инвалидов по решению проблем трудовой занятости инвалидов. Это будет способствовать развитию сектора некоммерческих организаций в нашей стране и создаст условия участия общественных объединений инвалидов в решении социальных проблем  людей с инвалидностью.

15. Учитывая, что большинство трудоустроенных инвалидов работают в специализированных предприятий общественных организации инвалидов, а также  в целях трудоустройства людей с инвалидностью и создание дополнительных рабочих мест на специализированных предприятий общественных организации инвалидов, необходимо установить налоговые  и таможенные льготы для этих предприятий, разработать и принять государственную программу « О стимулировании и  поддержки предприятий общественных организации инвалидов».

16. Проведение мониторинга обеспечение и реализации прав людей с инвалидностью на труд, с участием депутатов Олий Мажлиса, представителей соответствующих государственных органов,  хокимиятов  и общественных организации инвалидов. 
17.Создание специализированных служб по профессиональной и трудовой реабилитации людей с инвалидностью. 
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18. Создание при  Министерстве труда и социальной зашиты население, общественного совета, для усиления общественного контроля и обеспечения прозрачности в сфере социального обеспечения.                                                 
В целях решение возникающих проблем  в процессе  реализации части 3 статьи 13, Пакта  рекомендуем  следующие:
1. Квотировать места для обучения инвалидов в высших учебных заведениях  за счет средств бюджета. 

2 Поэтапное развитие инклюзивного образования и интеграция детей с инвалидностью в общеобразовательный процесс. Принятие постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан  «Об инклюзивном образовании».

3. Увеличение выбора специальностей для профессионального обучения   в специализированных колледжах для лиц с инвалидностью. 

4. В период переоборудования зданий Высших Учебных Заведений для доступа и использование их студентами инвалидами, разрешить инвалидам заочную форму обучения.

5. В целях стимулирование людей с инвалидность на получение высшего образование, установить льготы инвалидам с детства при поступлении высшие учебные заведение.

6. Освободить студентов из числа лиц с инвалидностью, а также студентов у которых один из родителей  является  инвалидом с детства, от оплаты контрактов на обучение.

7. Ввести необходимые предметы в учебные планы по подготовке педагогов дошкольных и школьных образовательных учреждений для работы с детьми в  условиях инклюзивного образования.

8. Разработка модернизированных государственных образовательных требований по учебным предметам для учащихся специальных школ и школ-интернатов для людей с инвалидностью.

9. Создание системы дистанционного обучения детей и подростков с инвалидностью, не имеющих возможности посещать образовательные учреждения

                                                        -26-

10.Принятие постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан о создание высшего образовательного учреждение, для людей с инвалидностью, полностью приспособленного для их нужд,  «Государственный гуманитарно-экономический  университет». 

11. Разработка и принятие Постановление Кабинета Министров «О компенсации затрат одному из  родителей  воспитывающих и обучающих ребёнка инвалида на дому».

12.Разработка и принятие Закона «О гарантиях прав на  образования людей с инвалидностью», на основе модельного закона об образовании лиц с ограниченными возможностями здоровья (специальном образовании), принятом 7 декабря 2002 г. на двадцатом пленарном заседании Межпарламентской Ассамблеи государств-участников СНГ.

13. Проведение мониторинга обеспечение прав людей с инвалидностью, на получение образование, с участием депутатов Парламента, представителей соответствующих государственных органов, хокимиятов  и общественных организации инвалидов.

В целях решение возникающих проблем  в процессе  реализации части 3 статьи 15, Пакта  рекомендуем следующие:

1.  Выделение государственного заказа на производство и размещение в СМИ социальной рекламы и публикаций, направленных на пропаганду потенциала и вклада инвалидов в жизнь общества, а также создание позитивного образа людей с инвалидностью. Люди с инвалидностью хотят, чтобы к ним относились  не как к бремени, а как к ресурсу, который может вносить вклад в развитие общества и процветание государства.

2.Оказание государственной поддержки печатных и интернет  изданий общественных организации инвалидов, путем выделение государственных социальных заказов, субсидии и грантов.

3. Создание на базе Национальной  Библиотеке имени А.Навои, информационно ресурсного центра инвалидов. Данная библиотека полностью приспособлена для передвижение людей с инвалидностью.
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4. Освещение в СМИ основных положений Конвенции  ООН «О правах инвалидов». Это позволит повысить правовую грамотность общества о экономических, социальных и культурных правах людей с инвалидностью.

5.  Создание на телевидении и радио регулярно выходящих, специальных передач, освещающих жизнедеятельность людей с инвалидностью. Данная мера позволит снять предубеждения и стереотипы общества по отношению к людям с инвалидностью.

6. Разработать механизм побуждающий СМИ, освещать жизнедеятельность инвалидов.

7. Увеличить число выпусков новостей и телепередач с субтитрами «бегущая строка» и языка жестов. Производство видеофильмов с субтитрами

8. Создание доступной физической среды для  передвижение людей с инвалидностью, в зданиях и объектах культуры и спорта.

9. Разработать систему льготных условий по пользованию средствами связи и информации (Интернет, смс сообщения для глухих, специальные компьютерные средства и т.п.) для людей с ограниченными возможностями передвижения, слуха и речи

10. В целях подготовки тренеров и других специалистов по параалимпийским видам спорта, необходимо создание  кафедры «Параалимпийских видов спорта» при институте физкультуры и спорта. 

11. В целях широкого привлечение лиц с инвалидностью  к спорту и развитие параалимпийского движение, разработка предложение о создание Государственного Параалимпийского Комитета  Республики Узбекистан. 

12. Создание Национального центра параалимпийской  подготовки. Целью создания центра является обеспечение условий для физкультурно-спортивной реабилитации и предоставление оздоровительных услуг лицам с инвалидностью, а также обеспечение условий для учебно-тренировочного  процесса спортсменов параалимпийцев. 

   В заключении хотелось бы отметить, что  комплексному и системному решению проблем,  с которыми сталкиваются люди с инвалидностью способствовало бы ратификация Конвенции ООН «О правах инвалидов» и её имплементация. В настоящие время в Узбекистане ведется активная работа 
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по подготовки к ратификации   Конвенции ООН «О правах инвалидов».   В этот процесс широко вовлечены общественные организации инвалидов что,  является свидетельством установление социального партнерства между государственными организациями и гражданским обществом, в реализации  
экономических, социальных и культурных  прав человека, которые являются приоритетным направлением деятельности государства и общества. 

