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Santiago de Chile, septiembre 2024
Fundación Luz
https://fundacionluz.cl/

CARACTERIZACIÓN MUJERES ADULTAS CON DISCAPACIDAD VISUAL EN CHILE 

Según datos de la última Encuesta de Discapacidad y Dependencia 2022 (ENDIDE)[footnoteRef:1], en Chile existen aproximadamente 153.560 personas adultas ciegas (1% de la población) y 4.683.567 personas aproximadamente con pérdida de visión, es decir, “ausencia de visión o una disminución de la capacidad para ver, hasta un punto en el que causa problemas que no se pueden solucionar por medios habituales, como, por ejemplo, lentes o anteojos” (30,5% de la población adulta.) [1:  https://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/endide-2022
] 

En este contexto, el 57,7% de las personas adultas ciegas son mujeres (88.604 aproximadamente) y el 62,8% de las personas adultas con pérdida de visión son mujeres (2.941.280 aproximadamente). Para ambos casos, tanto ceguera como pérdida de visión son las mujeres quiénes predominan en comparación con la población masculina.
Al preguntar por discriminación -en la misma encuesta- el 13,5% de las mujeres con ceguera y el 20,2% de las mujeres con pérdida de visión declara haber sido discriminada por su género (0% y 4,2% de los hombres respectivamente para la misma pregunta).
A continuación, se presenta una breve caracterización de las mujeres adultas con ceguera y con pérdida de visión en Chile de acuerdo con la ENDIDE 2022.

Mujeres adultas con ceguera
En la tabla n°1 se observa que son las mujeres quienes en mayor porcentaje no cuentan con educación formal y, por otra parte, quienes alcanzan en menor medida la educación superior (completa) siendo sólo el 3,7% de ellas en contraste con el 13,4% de hombres.


Tabla n°1 – Nivel educativo según género (ceguera)
	Nivel Educativo
	Mujeres
	Hombres

	No sabe
	0%
	0,8%

	Sin educación formal
	8,6%
	5,9%

	Básica (primaria) incompleta
	22,2%
	24,4%

	Básica (primaria) completa
	21%
	14,3%

	Media (secundaria) incompleta
	13,6%
	13,4%

	Media (secundaria) completa
	24,7%
	20,2%

	Superior incompleta
	6,2%
	7,6%

	Superior completa
	3,7%
	13,4%

	Total
	100%
	100%



Respecto al trabajo, sólo el 21,6% de las mujeres con ceguera está ocupada, en comparación con los hombres que se ubican más de 15 puntos sobre dicho porcentaje (tabla n°2).
Dentro de los principales motivos reportados para no buscar trabajo o estar trabajando se encuentran[footnoteRef:2]: (1) enfermedad o condición física, (2) -se encarga de los- quehaceres del hogar, (3) Ayuda o se dedica al cuidado de alguien del hogar. [2:  Sin considerar quienes no lo hacen por estar Jubilado(a), montepiado(a) o pensionado(a).
] 


Tabla n°2 – Condición de actividad según género (ceguera)
	Condición de actividad
	Mujeres
	Hombres

	Ocupados
	21,6%
	38,7%

	Desocupados
	1,9%
	4,2%

	Inactivos
	76,5
	57,1%

	Total
	100%
	100%



Finalmente, respecto al ítem ingresos -considerando los quintiles autónomos-, como se puede observar en la tabla n°3 más del 30% de las mujeres se encuentran en el quintil I (26,1% de los hombres) y sólo el 8,6% en el quintil V (14,3% para los hombres).

 Tabla n°3 – Ingreso en quintiles per cápita según género (ceguera)
	
	Quintil I
	Quintil II
	Quintil III
	Quintil IV
	Quintil V
	Total

	Mujeres
	31,5%
	17,3%
	21%
	21,6%
	8,6%
	100%

	Hombres
	26,1%
	19,3%
	20,2%
	20,2%
	14,3%
	100%



Mujeres adultas con pérdida de visión

Si bien al analizar las distribuciones por género no se observa mayores diferencias porcentuales, es importante destacar que más del 20% (21,6%) de las mujeres con pérdida de visión no han siquiera completa la educación básica/primaria (tabla n°4).

Tabla n°4 – Nivel educativo según género (pérdida de visión)
	
	Mujeres
	Hombres

	No sabe
	0,5%
	0,5%

	Sin educación formal
	2,3%
	2,3%

	Básica (primaria) incompleta
	19,3%
	17,3%

	Básica (primaria) completa
	12,7%
	14%

	Media (secundaria) incompleta
	13,3%
	14,5%

	Media (secundaria) completa
	26,6%
	25,5%

	Superior incompleta
	9%
	10,6%

	Superior completa
	16,2%
	15,3%

	Total
	100%
	100%



Dentro de los principales motivos reportados para no continuar estudios[footnoteRef:3] se encuentran: (1) trabaja o busca trabajo, (2) ayuda en la casa o quehaceres del hogar, (3) ayuda o se dedica al cuidado de alguien del hogar. [3:  Sin considerar quienes reportan ya haber completado su educación.
] 


En cuanto al trabajo, sólo el 39,7% de las mujeres con pérdida de visión está ocupada, en comparación con el 58,1% de los hombres.

Tabla n°5 – Condición de actividad según género (pérdida de visión)
	Condición de actividad
	Mujeres
	Hombres

	Ocupados
	39,7%
	58,1%

	Desocupados
	3,8%
	4,4%

	Inactivos
	56,5%
	37,5%

	Total
	100%
	100%



Dentro de los principales motivos reportados para no buscar trabajo o estar trabajando se encuentran: (1) enfermedad o condición física, (2) -se encarga de los- quehaceres del hogar.
Respecto a los ingresos en quintiles per cápita de las personas adultas con pérdida de visión, la distribución es la siguiente (tabla n°6):

Tabla n°6 – Ingreso en quintiles per cápita según género (pérdida de visión)
	
	Quintil I
	Quintil II
	Quintil III
	Quintil IV
	Quintil V
	Total

	Mujeres
	23,7%
	18,7%
	20,5%
	20,5%
	16,6%
	100%

	Hombres
	19,4%
	16,2%
	20,2%
	21,9%
	22,3%
	100%



Sólo el 16,6% de las mujeres con pérdida de visión están en el quintil V, en comparación con el 22,3% de los hombres. Por otra parte, en el extremo opuesta se observa la misma desigualdad: existe un mayor porcentaje de mujeres en el quintil I que de hombres.	


Resumen
Al realizar una comparación por género tanto en personas adultas con ceguera como personas adultas con baja visión, para ambas categorías se observa descriptivamente que las mujeres acceden en menor medida al mercado laboral y al mismo tiempo tienen ingresos notoriamente más bajos que los hombres. Es destacable en este punto mencionar que las mujeres esgrimen como motivos para no trabajar principalmente aquellos relacionados a labores de cuidados y quehaceres del hogar, roles de género históricamente asignados y asociados a las mujeres incluso cuando estas tienen alguna discapacidad visual.
Respecto a la educación, para las personas adultas con pérdida de visión no se observa mayor distinción por género, a diferencia de lo que ocurre en las personas ciegas donde sí se destaca una diferencia principalmente en los extremos: hay mayor porcentaje de mujeres sin educación formal que hombres y ellas acceden en menor medida a estudios superiores completos (3,7% mujeres,  13,4% hombres)
Fuente: Fundación Luz en base a Encuesta de Discapacidad y Dependencia ENDIDE 2022.
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