COMITE NACIONAL CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE
DISCRIMINACION
En su Primera Sesiéon Ordinaria emite la
Resolucion CN- N° 004/2016
PROTOCOLOS DE ATENCION SOBRE DENUNCIAS DE RACISMO Y
DISCRIMINACION EN ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon Politica del Estado Plurinacional de Bolivia (CPE), en su Art. 9,
numeral 1, precisa: “Constituir una sociedad justa y armoniosa, cimentada en la
descolonizacion, sin discriminacién ni explotacién, con plena justicia social, para
consolidar las identidades plurinacionales”, como fin y funcion esencial del Estado.
Asimismo el Art. 14, paragrafo II, establece: que “El Estado prohibe y sanciona toda
forma de discriminacién...”. El paragrafo III, del mismo articulo, expresa: “El Estado
garantiza a todas las personas y colectividades, sin discriminacién alguna, el libre y
eficaz ejercicio de los derechos establecidos en esta constitucion, las leyes y los
tratados internacionales de derechos humanos”.

Que, por disposicion del articulo 1 de la Ley No. 045 se tiene como objeto establecer
mecanismos y procedimientos para la prevencion y sancién de actos de racismo toda forma
de discriminacion en el marco de la Constituciéon Politica del Estado y tratados
internacionales de Derechos Humanos.

Que, el articulo 6 de la Ley 045 reza que en cuanto a Prevenciéon y Educacion se han
prevenido ciertas medidas, tanto en el ambito Educativo, Administracién Publica y
Comunicacion, informacion y difusion, es decir promover politicas institucionales de
prevencion y lucha contra el racismo, adoptar procedimientos y protocolos de para la
atencion de poblaciones especificas en las instituciones de prestacion de servicios piblicos,
asi como promover la inclusion social a través de la ejecucion de las inversiones publicas y
privadas para generar oportunidades y la erradicacion de la pobreza; orientada
especialmente a los sectores vulnerables.

Que, también el articulo 13 y 14 en sus paragrafos I previenen que determinados supuestos ey,

constituyen faltas en el ejercicio de la funcién publica asi como en el &mbito privado, para il/ 1” rquile

seguidamente en los mismos impeler a todas las instituciones que modifiquen sus, ! aA \e“‘e\egac;\_j

reglamentos internos de personal, reglamentos disciplinarios u otros analogos. - A\;‘ 60“‘:2\ d%°3§’:cm\“"‘°
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Corroborando y ampliando la predicha cita, la Disposicion Final Segunda del Decreto
Supremo No. 0762, sefiala que “todas las instituciones publica y privadas, en el plazo de
cuarenta cinco (45) dias calendario a partir de la publicacion del presente Decreto
Supremo, deberén incorporar en sus Reglamentos Internos, de Personal o Disciplinario, los
principios generales de la Ley No. 045 y las faltas que constituyan actos de racismo y
discriminacion sefialados en el paragrafo [ del articulo 13 y el paragrafo I del articulo 14 de
la misma norma, como causal de proceso interno y su sancion correspondiente”.

POR TANTO:
El Comité Nacional contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion, en uso de sus
atribuciones y competencias conferidas por Ley N° 045.




RESUELVE:

Articulo Unico.-

Que, las instituciones publicas y privadas activen los protocolos de Atencion sobre
denuncias de Racismo y toda forma de Discriminacion, estableciendo los plazos y
procedimientos desde el registro de denuncias, seguimiento y sustanciacion de todo
proceso administrativo disciplinario hasta su conclusion en coordinacion con el CNLCR.
Asi también, tomar especial atencion el tratamiento de las poblaciones vulnerables en
general.

Articulo Unico.-

En caso de incumplimiento y negativa de respuesta a peticiones de informe por parte del
CNCRD la presidencia del Comité emitira una nota d¢ CENSURA PUBLICA en contra de
la entidad infractora.

2016.
Comuniquese, difundase, camplase y archivese.
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