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La Organizacion Social Salvador con el apoyo del Instituto Internacional sobre Raza, Igualdad y Derechos Humanos, presenta al Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion Racial el presente informe alternativo como parte de su accionar responsable y
comprometido con una mejor sociedad libre de Racismo y discriminaciones y con la promocion y la proteccion de los derechos
humanos de la poblacion afrouruguaya. Toma en cuenta para su desarrollo, las observaciones realizadas al Estado uruguayo por el
Comité en 2016+, asi como la lista de temas con fecha mayo de 2023% que pone énfasis en las cuestiones relevantes a examinar por
parte del Comite.

Seg(n el art. 9° de la Convencidn, el Estado uruguayo asume la obligacion de presentar un informe periddico en relacion a la
implementacion de la Convencidn en el pais. Es importante senalar que el informe oficial fue presentado en 2020, apenas asumido el
gobierno actual, que deberd presentar acciones que en su mayoria han sido ejecutadas por el gobierno anterior. En ese sentido, dado
que producto de la pandemia COVID 19 se da la revision en 2023, a tres afos de asumido el presente gohierno, es importante que se
ponga foco en lo que este gobierno ha realizado. Contemplando que, muchas de las lineas de trabajo desarrolladas hasta 2019 fueron
suprimidas o han cambiado su orientacion. Por lo que, muchas acciones que se presentan en el informe oficial, actualmente son
inexistentes y el avance que podrian haber significado en ese momento, en la actualidad deben Ser tomadas como retrocesos.

Desde la Organizacion Social Salvador se hace un esfuerzo por presentar 5 capitulos tematicos en dreas claves para el desarrollo y el
gjercicio pleno de los derechos humanos de la poblacion afrodescendiente. Estos informes técnicos buscan brindarle al Comité
informacion especifica y detallada que se encuentra disponible y que, en la mayoria de los casos no se toma en cuenta en las
decisiones de politica pablica. Esa situacion es la que explica que en general, que no existan politicas publicas especificas hacia la
poblacion afrodescendiente, que permitan revertir la situacion de desigualdad étnico-racial en la que vive en el pais. Situacion que es
de gravedad si observamos que Uruguay, es considerado, seg(in |a evidencia desarrollada por CEPAL®, el pais de la regin, en dénde se
encuentran las mayores brechas de desigualdad étnico-racial entre la poblacion afrodescendiente y la poblacién no afrodescendiente.

(ada uno de estos informes tematicos contiene sugerencias para que el Comité recomiende al Estado uruguayo.
1 - Discriminacion estructural y Pobreza(art. 2 de la Convencidn)

¢ - Educacion (art. 5 de la Convencidn)

3- Empleo (art. 5 de la Convencidn)

4- Vivienda (art. 5 de la Convencidn)

5 - Justicia Racial (art. 6 de la Convencion)

! (ERD/C/URY/C0/21-23
¢(C/URY/Q/24 -26)
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