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ANEXO 1 

 

 

Recursos Humanos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables 

 

Modalidad 

Contractual 
Mujeres Varones Total 

CAP 96 61 157 

CAS 446 196 642 

TOTAL 542 257 799 

TOTAL EN % 68% 32% 100% 

Fuente:  Elaboración: Oficina General de Recursos Humanos del MIMP con 

información actualizada hasta el 31 de diciembre de 2013. 

 

 

Número de porcentajes de cargos de toma de decisiones en el MIMP 

 

Mujeres en cargo de 

toma de decisión 

Hombres en cargos de 

toma de decisión 

Cargo sin definir su 

titular (encargaturas) 

60% 26% 14% 

Fuente: Oficina General de Recursos Humanos del MIMP 

 

 

Recursos financieros asignados al MIMP para años 2012 y 2013 

 

Año Presupuesto % de incremento 

2012 S/. 239 906 887  

2013 S/. 322 257 007 34% 

 Fuente: SIAF Amigable 2013. Elaboración OGPP 
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ANEXO 2 

 

Consolidado de casos de discriminación por género atendidos por la Dirección General de 

Igualdad de Género y No Discriminación del MIMP 

Enero-Diciembre 2013 

 

N° 
NOMBRE Y 

APELLIDO 

PRESUNTA 

DISCRMINACIÓN 
RESUMEN DEL CASO 

1 S. C. V.  

DISCRIMINACIÓN 

POR GÉNERO EN 

ÁMBITO LABORAL 

Presunta vulneración por parte de la Municipalidad Distrital de 

la Victoria al despedirla arbitrariamente por encontrarse 

embarazada. 

2 
R. Y. M. Ch. 

de L. 

DISCRIMINACIÓN 

POR GÉNERO EN 

ÁMBITO LABORAL 

Presunta vulneración por parte de instituciones del Estado 

durante proceso de evaluación en convocatorias públicas. 

3 H. C. M.  

DISCRIMINACIÓN 

POR GÉNERO EN 

LA 

PARTICIPACIÓN 

PÚBLICA 

Presunta vulneración por parte dirigentes de su localidad 

quienes no le permiten ejercer sus derecho a ser elegida en un 

cargo dirigencial. 

4 M. H. M. 

DISCRIMINACIÓN 

POR GÉNERO - 

ACOSO POLITICO 

Presunta vulneración por parte de la Municipalidad Distrital de 

Cojata de la Región Puno; manifiesta que viene sufriendo  

agresiones físicas y verbales. 

5 H. R. S. B. 

DISCRIMINACIÓN 

POR GÉNERO - 

ACOSO POLITICO 

Presunta vulneración por parte de la Municipalidad Distrital de 

Cojata, Provincia de Huancané de la Región Puno; manifiesta 

que viene sufriendo  agresiones físicas y verbales. 

6 S. B. T. A. 

DISCRIMINACIÓN 

POR GÉNERO - 

ACOSO POLÍTICO 

Presunta vulneración por parte de la Municipalidad Distrital de 

Supe – Puerto, Provincia de Barranca de la Región Lima 

Provincias; manifiesta que viene siendo víctima de agresiones 

verbales y maltrato psicológico. 

7  L. E. B. M. 

DISCRIMINACIÓN 

POR GÉNERO EN 

ÁMBITO LABORAL 

Presunta discriminación por parte del consulado de Patterson, 

Estados Unidos, debido a la no renovación de su contrato. 

8 M. V.  

DISCRIMINACIÓN 

POR GÉNERO EN 

EL ACCESO A 

SERVICIOS 

Discriminación en el aeropuerto Jorge Chávez cuando agentes 

de la SUNAT realizaban la revisión de sus prendas intimas. 

11 A.L M 

DISCRIMINACIÓN 

POR GÉNERO EN 

ÁMBITO LABORAL 

– FUERZAS 

ARMADAS 

Presunta vulneración de derecho a la libertad y el derecho de 

identidad de su menor hijo  debido a Ley N° 29131, Ley del 

Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas no permite 

mantener relaciones sentimentales entre personal con diferente 

cargo dentro de las Fuerzas Armadas  

12 C. V. S. V 

DISCRIMINACIÓN 

POR GÉNERO EN 

ÁMBITO 

EDUCATIVO – 

POLICÍA 

NACIONAL DEL 

PERÚ 

Presunta eliminación en el proceso de admisión por tener hijo 

13 C. M.H. C 

DISCRIMINACIÓN 

POR GÉNERO EN 

ÁMBITO LABORAL 

– POLICÍA 

NACIONAL DEL 

PERÚ 

Realizó prueba de tiro a pesar que se encontraba en lactancia y 

no la exoneraron de dicha prueba para el ascenso 
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N° 
NOMBRE Y 

APELLIDO 

PRESUNTA 

DISCRMINACIÓN 
RESUMEN DEL CASO 

14 
L. M. V. C. 

Z.  

DISCRIMINACIÓN 

POR GÉNERO EN 

ÁMBITO LABORAL 

– POLICÍA 

NACIONAL DEL 

PERÚ 

Deserción por  lo que se le impuso una pena privativa efectiva 

de 3 meses y pago de multa de 10, 000 nuevos soles. Se le 

impuso penas más altas que a sus colegas hombres. 

15 J. V. V. H.    

DISCRIMINACIÓN 

POR GÉNERO EN 

ÁMBITO LABORAL 

– FUERZAS 

ARMADAS 

Expulsión de las Fuerzas Armadas por encontrarse en estado de 

gestación 

16 I. K. C. C. 

DISCRIMINACIÓN 

POR GÉNERO EN 

ÁMBITO LABORAL 

– FUERZAS 

ARMADAS 

Expulsión de las Fuerzas Armadas por encontrarse en estado de 

gestación 

17 J.  V. S.  D. 

DISCRIMINACIÓN 

POR GÉNERO EN 

ÁMBITO LABORAL 

– FUERZAS 

ARMADAS 

Expulsión de las Fuerzas Armadas por encontrarse en estado de 

gestación (Servicio militar no acuartelado) 

18 C. L. A. C.  

DISCRIMINACIÓN 

POR GÉNERO EN 

ÁMBITO LABORAL 

– FUERZAS 

ARMADAS 

Expulsión de las Fuerzas Armadas por encontrarse en estado de 

gestación 

Fuete: Elaboración de la Dirección de Promoción y Protección de los Derechos de la Mujer - 

MIMP 
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ANEXO 3 

SISTEMA NACIONAL DE INDICADORES DE GÉNERO 

SNIG 

 

N° Objetivo estratégico Resultado Indicador 

1 

Promover y fortalecer la 

transversalización del 

enfoque de género en los 

tres niveles de gobierno 

Entidades públicas del nivel 

nacional, regional y local cuentan 

con  una instancia responsable para 

la implementación de las políticas 

para la igualdad de género 

Porcentaje de entidades públicas que cuentan 

con instancias responsables para la 

implementación de las políticas de igualdad de 

género 

Entidades públicas identifican 

brechas de género y asignan 

presupuesto para su disminución 

Porcentaje de entidades públicas que tienen 

presupuestada al menos una intervención 

orientada a la disminución de brechas de 

género 

Entidades públicas de los tres 

niveles de gobierno aprueban 

normas y políticas institucionales 

en el marco de la aplicación de la 

Ley 28983 

Porcentaje de Entidades Públicas que aprueban 

normas o políticas institucionales en materia de 

género. 

Planes de Desarrollo de las 

Personas al Servicio del Estado 

(PDP) incluyen competencias para 

la gestión de políticas de igualdad 

de género 

Porcentaje de PDP que incorporan cursos, 

programas de formación o capacitaciones 

vinculadas al tema de género 

Espacios de concertación con la 

sociedad civil proponen y vigilan 

las políticas de igualdad de género  

en los Gobiernos Regionales y los 

Gobiernos Locales provinciales 

Porcentaje de gobiernos regionales y porcentaje 

de gobiernos provinciales que reciben reportes 

de vigilancia de la sociedad civil 

2 

Fortalecer una cultura de 

respeto y valoración de 

las diferencias de género 

Incorporar mensajes para la 

erradicación de estereotipos de 

género y prácticas discriminatorias 

basadas en las diferencia de género 

en los mecanismos 

comunicacionales promovidos por 

las entidades públicas 

Número de campañas para la erradicación de 

estereotipos de género 

  

Número de campañas para la erradicación de 

prácticas discriminatorias basadas en las 

diferencias de género y orientación sexual 

Entidades públicas adoptan 

lenguaje inclusivo en sus 

comunicaciones y documentación 

oficial 

Porcentaje de entidades públicas del nivel 

nacional y regional que adoptan lenguaje 

inclusivo en sus comunicaciones y 

documentación oficial 

  

Porcentaje de Gobiernos Regionales que 

implementan el Diseño Curricular Regional 

con contenidos referidos a Responsabilidades 

Familiares Compartidas 

  

Número de instituciones educativas que 

incorporan en las agendas con APAFAS, 

Consejos Educativos Institucionales y Escuelas 

de Familias, contenidos sobre 

responsabilidades familiares compartidas 
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N° Objetivo estratégico Resultado Indicador 

3 

Reducir brechas 

educativas entre mujeres 

y hombres 

Niños y niñas menores de 36 

meses de edad con adecuado 

desarrollo infantil, especialmente 

aquellos que viven en zonas en 

situación de pobreza extrema en 

áreas rurales y periurbanas 

Número de mujeres madres que llevan a sus 

hijos menores de 36 meses a servicios de 

cuidado diurno 

  

Número de familias y niños y niñas de 0 a 36 

meses, madres gestantes en zonas de pobreza y 

pobreza extrema que acceden al servicio de 

acompañamiento 

Familias que viven en zonas de 

situación de pobreza y pobreza 

extrema en áreas rurales mejoran 

el cuidado de sus niñas y niños 

Porcentaje de familias que reciben el servicio 

de acompañamiento durante 12 meses del año 

que aplican al menos dos de cuatro prácticas de 

cuidado y prácticas de aprendizaje 

Mujeres madres del programa 

JUNTOS con niños de 0 a 2 años 

cuentan con apoyo para el cuidado 

de sus hijos 

Porcentaje de mujeres madres del programa 

JUNTOS cuyos niños y niñas de 0 a 2 años 

asisten a servicios de atención integral 

Niñas y niños de 3 a 5 años asisten 

a servicios de educación inicial 

Porcentaje de niñas y niños de 3 a 5 años que 

asisten a la educación inicial en los distritos 

donde se desarrolla  arrolla el Programa 

Nacional de Apoyo Directo a los más Pobres - 

JUNTOS 

Niños y niñas de 6 a 11 años que 

asisten a servicios de educación 

primaria 

Tasa de cobertura neta, en educación Primaria 

(% de población con edades 6-11) 

Niños y niñas que hablan lengua 

materna originaria y que viven en 

área rural acceden a educación 

primaria 

Porcentaje de estudiantes de educación 

primaria que hablan lengua materna originaria 

atendidos con programas de Educación 

Intercultural Bilingüe - EIB 

Niños y niñas de 6 a 11 años del 

área rural que cursan el año escolar 

en edad normativa 

Porcentaje de alumnas y alumnos con atraso 

escolar en  primaria en área rural (% de 

matrícula inicial) 

Adolescentes de 12 a 16 años  

asisten en edad normativa 

Educación Secundaria Inclusiva 

Tasa neta de asistencia escolar de adolescentes 

mujeres y hombres de 12 a 16 años de edad, 

según sexo y área de residencia 

Adolescentes de 12 a 16 años de 

área rural cursan el año escolar en 

la edad normativa 

Porcentaje de alumnas y alumnos con atraso 

escolar en  secundaria en área rural (% de 

matrícula inicial) 

Mujeres de áreas rurales 

alfabetizadas  

Porcentaje de mujeres que viven en área rural 

alfabetizadas 

Estudiantes quechuas, aymaras y 

amazónicas reciben educación en 

su lengua materna 

Porcentaje de estudiantes que tienen lengua 

materna originaria que reciben educación en su 

propia lengua 

Mujeres desarrollan competencias 

laborales, profesionales, científicas 

y tecnológicas que permitan 

mejorar sus oportunidades 

Tasa de conclusión de educación superior de 

las mujeres de 25 a 34 años de edad 

Niñas y adolescentes mujeres 

ejercen su derecho a la recreación 

y el deporte 

Porcentaje de niñas y adolescentes mujeres que 

participan en campeonatos deportivos oficiales 

a nivel escolar 
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N° Objetivo estratégico Resultado Indicador 

4 

Mejorar la Salud de las 

mujeres y garantizar los 

derechos sexuales y 

reproductivos de mujeres 

y hombres 

Aseguramiento universal de las 

mujeres, durante todo su ciclo de 

vida, para el acceso a los servicios 

de salud 

Porcentaje de mujeres cubiertas por un seguro 

de salud 

  

Porcentaje de mujeres andinas cubiertas por un 

seguro de salud, amazónicas, 

afrodescendientes, con discapacidad, y mujeres 

adultas mayores cubiertas por un seguro de 

salud 

  
Porcentaje de mujeres que viven en zonas 

rurales cubiertas por un seguro de salud 

Reducción de la muerte materna Razón de muerte materna 

  
Porcentaje de mujeres que tienen 6 controles 

prenatales 

  Porcentaje de parto institucional 

  Porcentaje de parto vertical 

  Porcentaje de mujeres con cesárea 

Establecimientos de salud 

garantizan la provisión de 

anticonceptivos modernos para 

hombres y mujeres, especialmente 

de zonas rurales 

Porcentaje de uso de anticonceptivos modernos 

para hombres y mujeres 

  

Establecimientos de salud garantizan la 

provisión de anticonceptivos modernos para 

hombres y mujeres, especialmente de zonas 

rurales 

Establecimientos de salud 

implementan protocolos de 

atención con enfoque de género e 

interculturalidad y respeto a la 

orientación sexual 

Porcentaje de establecimientos de salud que 

implementan protocolos de atención de salud 

con enfoque de género, interculturalidad y 

respeto a la orientación sexual 

Servicios de salud diferenciados 

para adolescentes hombres y 

mujeres contribuyen a la reducción 

del embarazo en adolescentes 

Porcentaje de establecimientos de salud que 

cuentan con servicios de salud sexual y 

reproductiva para adolescentes 

  
Porcentaje de  adolescentes alguna vez 

embarazadas 

Establecimientos de salud del nivel 

regional con servicios 

especializados en  salud mental 

incrementan atención a mujeres y 

hombres 

Número de mujeres y hombres con problemas 

de salud mental atendidos en cada servicio de 

salud mental 

Servicios de salud difunden 

información y conocimiento para 

evitar el VIH-SIDA y las ITS, en 

el área rural 

Porcentaje de mujeres y hombres que conocen 

la forma de evitar el VIH-SIDA y las ITS 

utilizando preservativos 

Incrementar el acceso al 

tratamiento médico de ITS, flujo o 

ulceras genitales para hombres que 

viven en área rural 

Porcentaje de hombres que viven en área rural 

que acceden a la atención médica para ITS, 

flujo o úlceras genitales 

Servicios de salud aseguran 

medicinas gratuitas a personas 

afectadas por infecciones de 

trasmisión sexual y VIH/SIDA, sin 

discriminación de ningún tipo 

Porcentaje de personas que viven con 

VIH/SIDA, que son atendidas en los servicios 

de salud reciben medicinas gratuitas 
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N° Objetivo estratégico Resultado Indicador 

  
Porcentaje de hombres y mujeres que reciben 

atención por ITS 

5 

Garantizar los derechos 

económicos de las 

mujeres en condiciones 

de equidad e igualdad de 

oportunidades con los 

hombres 

Entidades públicas garantizan los 

derechos por maternidad y 

paternidad 

Porcentaje de entidades públicas que garantizan 

los derechos por maternidad y paternidad 

  
Número de hombres que acceden a la licencia 

por paternidad 

  
Número de mujeres que acceden a la licencia 

por maternidad 

Los y las trabajadoras del Hogar 

gozan de plenos derechos laborales 

Porcentaje de Trabajadoras del Hogar que 

cuentan con Seguro Social 

Las entidades públicas garantizan 

un ambiente laboral libre de 

hostigamiento sexual 

Porcentaje de entidades públicas que 

implementan acciones de prevención del 

hostigamiento sexual 

  

Porcentaje de entidades públicas que 

implementan acciones de atención y sanción en 

cumplimiento de la Ley  Nº 27942 

El Estado promueve en el sector 

privado el cumplimiento de la Ley 

Nº 27942  de prevención, atención 

y sanción frente al hostigamiento 

sexual 

Porcentaje de empresas privadas supervisas por 

el MTPE que cumplen la Ley N° 27942 

Mujeres que realizan trabajos  

precarios acceden a sistemas 

previsionales y de seguridad social 

Porcentaje de mujeres que realizan trabajos 

precarios que aceden al sistema provisional y 

de seguridad social 

Los programas de capacitación 

laboral, generación de empleo y 

proyectos productivos, promovidos 

por el Estado garantizan la cuota 

de género favoreciendo la 

participación de mujeres rurales 

andinas y amazónicas y en 

situación de discapacidad 

Porcentaje de Programas de capacitación 

laboral, generación de empleo y proyectos 

productivos, que incorporan la cuota de género 

  
Porcentaje de mujeres rurales que participan en 

dichos programas 

  
Porcentaje de aporte al PBI del Trabajo 

Doméstico no remunerado (Ley 29700) 

6 

Erradicar la violencia de 

género en sus diferentes 

expresiones 

Disminución de la violencia física 

severa sufrida por mujeres por 

parte de su pareja que puso en 

riesgo su vida 

Prevalencia de violencia física severa sufrida 

por mujeres por parte de su pareja que puso en 

riesgo su vida 

  
Porcentaje de reducción de tentativas de 

feminicidio 

Reducir la proporción de mujeres 

en edad fértil, unidas o alguna vez 

unidas, víctimas de violencia 

sexual por parte de su pareja 

Porcentaje de mujeres en edad fértil, unidas o 

alguna vez unidas a una pareja, víctimas de 

violencia física y/o sexual. 

Reducir la trata de personas, 

especificidad en las mujeres 

Número de denuncias por delitos de trata de 

personas por sexo y edad 
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N° Objetivo estratégico Resultado Indicador 

  
Número de hombres y mujeres víctimas de 

crímenes en razón de su orientación sexual 

Gobiernos regionales implementan 

políticas para la reducción de la 

violencia de género 

Porcentaje de Gobiernos Regionales con 

políticas para la reducción de la violencia de 

género 

  

Porcentaje de Gobiernos Regionales que 

incorporan el tema de la violencia de género en 

sus Planes de Desarrollo Concertados 

  

Porcentaje de Gobiernos Regionales que 

implementan programas, proyectos para la 

reducción de la violencia de género 

Contribuir a la reducción de la 

violencia de género promoviendo 

patrones culturales 

Número de campañas nacionales y regionales 

de prevención de la violencia de género 

7 

Incrementar la 

participación de mujeres 

y hombres en la toma de 

decisiones y la 

participación política y 

ciudadana 

Entidades públicas garantizan el 

acceso de mujeres y hombres a la 

partida de nacimiento y DNI, en el 

marco de la estrategia 

indocumentación cero 

Porcentaje de gobiernos locales que realizan 

campañas de emisión gratuita de partidas de 

nacimiento 

  Porcentaje de mujeres indocumentadas 

  

Porcentaje de Gobiernos Regionales y locales 

que manejan información estadísticas de 

indocumentado/as 

Entidades públicas implementan 

medidas de acción afirmativa para 

garantizar la presencia de mujeres 

en cargos de toma de decisiones 

Porcentaje de entidades públicas nacionales y 

Gobiernos Regionales que establecen cuotas de 

género en los cargos de toma de decisiones 

Perfeccionamiento del mecanismo 

de acción afirmativa para 

participación de mujeres en 

elecciones a cargos de 

representación política 

Porcentaje de Mujeres en el Congreso 

  Porcentaje de Mujeres alcaldesas 

  

Porcentaje de Mujeres que asumen las 

Presidencias Regionales, porcentaje de 

Consejeras regionales  y porcentaje de 

vicepresidentas regionales 

  
Porcentaje de Mujeres en Concejos 

Municipales 

Reconocimiento de Buenas 

prácticas para la igualdad de 

género en la gestión pública y en 

las organizaciones sociales, 

políticas, gremiales, comunales y 

el sector privado 

Número de entidades que reciben 

reconocimiento a buenas prácticas 

Gobiernos regionales y locales 

promueven oportunidades de 

participación de mujeres en 

mecanismos de concertación para 

el desarrollo social, económico, 

cultural y político del país 

Porcentaje de organizaciones sociales de base y 

organizaciones de mujeres con personería 

jurídica y reconocimiento formal a nivel de los 

gobiernos regionales y locales 

  

Porcentaje de organizaciones sociales y de 

mujeres que participan en elecciones al CCR y 

CCL 
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N° Objetivo estratégico Resultado Indicador 

Organizaciones políticas cumplen 

cuota de género y equidad de 

participación política de acuerdo a 

normatividad 

Porcentaje de partidos políticos y movimientos 

regionales y locales que cumplen con la cuota 

de género en sus elecciones internas 

8 

Valorar el aporte de las 

mujeres en el manejo 

sostenible de los recursos 

naturales 

Gestión ambiental, a nivel 

nacional, regional, con enfoque de 

género 

Número de indicadores de género incorporados 

en el SINIA 

  

Porcentaje de Gobiernos Regionales que 

cuentan con Sistemas de Información 

Ambiental  (SIAR) que incluyen indicadores de 

género 

Gestión de riesgos de desastres 

naturales y manejo y cuidado de 

los recursos naturales con enfoque 

de género 

Número de planes sectoriales, regionales y 

locales que contemplan acciones de prevención 

y atención  según necesidades de mujeres y 

hombres frente a desastres naturales 

Incrementar el acceso y uso de 

recursos naturales por las mujeres 

Porcentaje de mujeres que participan en los 

Comités de regantes  y extracción minera y 

pesquera en las regiones y a nivel nacional 

  
Porcentaje de mujeres con títulos de propiedad 

a la tierra por regiones y a nivel nacional 

Incremento de mujeres que 

participan en comités de Defensa 

Nacional y Defensa Civil 

Número de mujeres capacitadas en gestión de 

riesgos a nivel local, regional y nacional que 

forman parte de los comités de Defensa 

Nacional y Defensa Civil 

Mujeres rurales reciben 

información, capacitación y 

transferencia de tecnología para el 

manejo de los recursos naturales: 

agua, suelo y bosques 

Porcentaje de mujeres rurales capacitadas y con 

tecnología transferida manejan los recursos 

locales de agua, suelo, y bosques 

Mujeres rurales participan en las 

juntas de usuarios de 

administraciones de riego en todas 

las cuencas del Perú 

Porcentaje de participación de mujeres rurales 

en juntas de usuarios de administraciones de 

riego 

Mujeres rurales disponen de 

tecnologías limpias en procesos de 

combustión doméstica 

Porcentaje de mujeres rurales que usan 

tecnologías limpias en procesos de combustión 

doméstica 

Fuente: Matriz del Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017 
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ANEXO 4 

 

Cuadro comparativo Proyecto de Ley de Alternancia presentado por el JNE y 

propuesta de anteproyecto presentado por el MIMP 

 

 
 

Fuente: Boletín Especial “Alternancia de Género: Realidad y Desafíos de la Participación 

Política de las Mujeres” presentado por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. 
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ANEXO 5 

 

MÉTODOS ANTICONCEPTIVOS DE ACUERDO A SU OPCIÓN 

REPRODUCTIVA 
 

 

Prevalencia actual del uso de métodos
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Fuente: Encuesta Demográfica y de Salud Familiar - ENDES 2012  
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ANEXO 6 

EDAD MEDIANA DE LA MADRE AL PRIMER NACIMIENTO 
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Fuente: Encuesta Demográfica y de Salud Familiar - ENDES 2012  
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ANEXO 8 

 

POBLACIÓN PENAL DE NACIONALIDAD EXTRANJERA SEGÚN SITUACIÓN 

JURÍDICA, GÉNERO Y POR PAÍS DE PROCEDENCIA 
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Fuente: Informe Estadístico INPE (30 noviembre 2013) 
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ANEXO 9 

 

ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DE CAPACIDADES 

LABORALES 

 

 

Fuente: Informe Estadístico INPE (30 noviembre 2013) 
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ANEXO 10 

 
MODALIDADES SON EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVA (CETPRO) Y 

EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA (EBA) 

 

 

 

Fuente: Informe Estadístico INPE (30 noviembre 2013) 

 


