Anexo 12

Estrategia de Transversalizacion del principio de igualdad y no discriminacién
en razon de género en las funciones del Estado.

Politicas sectoriales y zonales
de igualdad nivel nacional
y territorial
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Anexo 12

THRANSVERSALIZACION DEL PRINCIRIO DE ISUALDAD
NO DISCRIMNACION EN RAZON DE GENERO

v

Mesa de coordinacion técnica,
para la implementacion,
asistencia, articulacion,
institucionalizacién,
seguimiento y evaluacién

de las politicas publicas.

Mesa de coordinacion

politica, como espacio de

toma de decisiones,

creacion de normativa y

de acuerdos, para la conduccion
y seguimiento a las grandes
lineas del proceso.

COMISION DE GENERO
UNIDAD TECNICA
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ORGANIZACIONES CONSEJOS

DE MUJERES Y Politicas de Igualdad de Género CANTONALES
GRUPOS LGTBI delPDyOT DE PROTECCION
(CONSEJOS CONSULTIVOS) Agenda Nacional de las Mujeres DE DERECHOS

y la Igualdad de Género

Formula, observa, transversaliza,
sigue y evalua las politicas de

Mesa de coordinacién con la

sociedad civil integrada por o i proteccién de los municipios.
organizaciones que deseen Instituciones Publicas Coordina con entidades y redes
participar en el proceso. Desconcentradas (SENPLADES- interinstitucionales especializadas
Para la generacién de MIES-MSP-MIDUVI, etc.-Areas de proteccién de derechos
acuerdos, formulacién, seguimiento y de Planificacidn Territorial,

evaluacion de las politicas Planificacion Presupuestaria)

publicas desde el control social.

GAD’S PROVINCIAL, CANTONAL, PARROQUIAL
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