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1
1. introducción: principales aportaciones

de los planes de actuación
sectorial de la AECID

Contribuyen a aumentar la eficacia de la AECID en la reducción de la pobreza,
mejorando la coherencia entre el plano estratégico de la Cooperación Española
(III Plan Director, estratégias sectoriales), y el plano operativo de la AECID, mediante:

1. La selección de las líneas estratégicas en función de su impacto en la reducción de la pobreza
2. La selección estratégica de socios e instrumentos
3. La identificación de espacios para la sinergia con otros donantes clave

Facilitan la toma de decisiones en la Planificación Estratégica;
Programación Operativa y Marcos de Asociacición.

Constituyen un Plan Integrado de cada sector, a partir de una visión compartida por
todas las unidades de la AECID, y un diagnóstico y un análisis cuantitativo y cualitativo
del sector.

1. Introducción    2. Diagnóstico    3. Metodología     4. Plan de actuación
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1. Introducción    2. Diagnóstico    3. Metodología     4. Plan de actuación

2. análisis y diagnóstico
del sector 2005-2008

2.1. Conclusiones del diagnóstico
2.1.A) AOD en el sector (total AOD CE y AOD AECID)

a. Distribución por área geográfica
b. Distribución por modalidad e instrumentos
c. Distribución por sectores
d. Distribución en comparación con otros donantes

2.2. Recomendaciones del diagnóstico
2.2.A) Estratégicas
2.2.B) Organización y gestión de AECID
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Principales Ministerios que destinaron recursos a Género
(CAD 130 y CRS 15164) período 2004 - 2008
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2.1 Conclusiones del diagnóstico
2.1.A) AOD en el sector (total AOD CE y AOD AECID)
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Entre el año 2004 y el 2008 importante aumento presupuestario en el
tema de género, pasando del 3,26% en 2004 al 8,68% en 2008 de la
AOD bruta distribuible sectorialmente. Se ha pasado de un presupuesto
de 50 millones en 2004 a 299 millones en 2008

2005-2008: América Latina es el continente que más recursos concentró:
más de 190 M de   , seguido de África con cerca de 180M

2
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Volumen de fondos
asignados al sector género

por regiones geográficas:

Volumen de Fondos destinados a Organizaciones
de Igualdad y a Programas de Salud Reproductiva
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2.1 Conclusiones del diagnóstico
2.1.A) AOD en el sector (total AOD CE y AOD AECID)
a. Distribución por área geográfica
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Principales receptores de AOD
bilateral bruta destinada al sector

Principales contribuciones
SECI, FAD y AECID a OOII CRS
de Género (15164)
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b. Distribución por modalidad e instrumentos
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2.1 Conclusiones del diagnóstico
2.1.A) AOD en el sector (total AOD CE y AOD AECID)
c. Distribución por sectores
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Liderazgo en el sector

Por código CAD:

- CRS 13020 Instituciones y organizaciones para la igualdad de las mujeres: 1º donante
- CRS 13030 Planificación familiar: 9º donante
- CRS 15164 Salud reproductiva: 8º donante

2
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2.1 Conclusiones del diagnóstico
2.1.A) AOD en el sector (total AOD CE y AOD AECID)
d. Distribución en comparación con otros donantes
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Liderazgo en el sector:
La CE ocupa el 2ª puesto en el ranking mundial

de donantes en el sector género y desarrollo

Concentración: La tendencia es concentrar
 la AOD del sector género y desarrollo

en Asia y África aunque España
es el primer donante en ALyC

2
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2.2 Recomendaciones del diagnóstico
2.2.A) Estratégicas
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Necesidad de profundizar trabajo en género en dos áreas clave:
- Educación para el Desarrollo
- Ayuda Humanitaria

Mejorar el asesoramiento técnico a OTC. La mayor parte de las OTC demandan
mayor asesoramiento técnico para la planificación y programación de género

Mejorar el Sistema de Información empleado por la CE. El existente es insuficiente
para determinar el trabajo llevado en cabo en género, ni como prioridad sectorial
ni horizontal

Garantizar que todos los DEP/PAE contemplen la prioridad de género sectorial
y/o horizontalmente

Desarrollar y mejorar la Transversalización EG.
- Un ejemplo de los retos pendientes: Fondo de Cooperación para Agua y Saneamiento
con un presupuesto de 1500 M Euros

2
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2.2 Recomendaciones del diagnóstico
2.2.B) Organización y Gestión de AECID
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RRHH: Necesidad de incrementar el personal especializado para garantizar
la coherencia del abordaje del tema por regiones

Desarrollar una propuesta formativa para desarrollo de capacidades
homogénea y coherente

Crear espacios formales de coordinación entre diferentes Unidades de la AECID

2
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Impulsada por la Dirección de la AECID

Dos fases:
Fase I:

- Análisis de la documentación especializada (Diagnósticos Sectoriales,
III Plan Director, Estrategias Sectoriales)

- Definición de criterios de priorización

- Talleres participativos con representación de las distintas unidades de 
la AECID tanto en Sede como en el exterior

Fase II:
- Validación del documento final por todas las unidades de la AECID

3. metodología (I)
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3. metodología (II)
Tabla de criterios y variables analizadas
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CRITERIO VARIABLE ANALIZADA

Impacto en reducción de la pobreza y la inequidad

1. Coherencia con los objetivos de la cooperación española

Definiciones de pobreza

Contribución a los ODM Objetivos y metas ODM

2. Eficacia de la ayuda
Concentración % AOD respecto al total de la AOD española

% de AOD en los 10 primeros países receptores

Liderazgo Ranking de la cooperación española respecto al resto de donantes
Ranking de la cooperación española en países prioritarios

3. Capacidades

Capacidad técnica-temática de la cooperación española Peso de la cooperación bilateral (sin la multibilateral) respecto al total
Experiencia de trabajo de socios españoles
Capacidad real de los socios españoles
Capacidad de la propia AECID (en sede y OTC)

4. Oportunidades
Compromisos asumidos Compromisos incluidos en programas sectoriales/regionales

Compromisos multilaterales

Potencialidad nacional Coherencia con recomendaciones del diagnóstico
Línea de acción con ventaja comparativa para la Cooperación Española

3
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4. plan de actuación sectorial:
priorización de líneas estratégicas

4.1. Señas de identidad
4.2. Líneas estratégicas priorizadas

15

17



Plan de actuación
de Género

4 plan de actuación
4.1 señas de identidad

15

4

1. Introducción    2. Diagnóstico    3. Metodología     4. Plan de actuación

Liderazgo de España como donante en el sector género:
- Manteniendo el liderazgo en América Latina
- Fortaleciendo las acciones sobre la promoción de los Derechos Económicos y la Educación de las Mujeres, 
así como los Derechos Sexuales y Reproductivos en África Subsahariana
- Impulsando nuevas acciones de género en Asia, a través de la priorización del sector en varias OTC
- Utilizando la ventaja comparativa de España, gracias a los avances legislativos en materia de género
e igualdad de oportunidades
- Destinando en 2012 el 9% de la AOD distribuíble sectorialmente a programas de género

Impulso de Acciones Específicas de Género en todos los sectores priorizados
en los Marcos de Asociación

Transversalización del Enfoque de Género en los instrumentos, modalidades
de cooperación y unidades de la AECID
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Impulso del Plan de Acción Mujer y Construcción de Paz de la Cooperación Española,
en el marco de la AECID

Apuesta por la calidad de la Ayuda a través de:
- Promoción de la Gestión del Conocimiento en Género y Desarrollo
- Formación y sensibilización en Género y Desarrollo en la AECID (Sede y OTC)
- Creación de una red de Expertas en Género y Desarrollo
- Promoción de espacios de coordinación para la coherencia de género entre las diferentes
unidades de la AECID (Sede y OTC)
- Promoción de espacios de coordinación con el resto de actores de la Cooperación Española
- Mejora del sistema de información y estadística del sector género
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1. Participación Social y Política

2. Lucha contra la Violencia de Género

3. Derechos Sexuales y Reproductivos

4. Mujer y Construcción de Paz

5. Derechos Económicos y laborales de las Mujeres

6. Transversalización del Enfoque de Género

7. Institucionalización del Enfoque de Género
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Apoyo a la protección y garantía de los DDSSRR
Atención en Salud Sexual y Reproductiva
Apoyo a organizaciones de mujeres en la promoción de DDSSRR

Sensibilización y Prevención
Atención a víctimas de violencia de género
Desarrollo e implementación de marcos legislativos
Apoyo a organizaciones de mujeres

Sistemas alerta temprana
Protección y acción humanitaria en conflictos y desastres
Justicia transicional con enfoque de género
Desarme, desmovilización y reinserción

Apoyo a los mecanismos nacionales de igualdad
Mejora del acceso de las mujeres al sistema de Justicia
Apoyo a las políticas públicas de género a nivel local
Fortalecimiento de organizaciones de mujeres

4 plan de actuación
4.2 líneas estratégicas priorizadas (II)

LINEAS ESTRATÉGICAS TEMÁTICAS LÍNEAS DE ACCIÓN

Derechos Sexuales y Reproductivos3.

Lucha contra la Violencia de Género2.

Mujer y Construcción de Paz4.

Participación Social y Política1.

4
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Planificación y programación con enfoque de Género

Inclusión del enfoque de género en las intervenciones de las diferentes
Unidades de la AECID

6. Transversalización del Enfoque de Género

Creación y/o fortalecimiento de unidades de género en las OTC

Formación y sensibilización de recursos humanos (sede y terreno)
en género y desarrollo

Mejora del sistema de información y estadística del sector género y desarrollo

Promoción y creación de espacios de coordinación para la coherencia de género
entre las diferentes unidades de la AECID

Inclusión del enfoque de género en la estrategias de comunicación y Educación
para el Desarrollo de la AECID

7. Institucionalización del Enfoque de Género

LINEAS ESTRATÉGICAS TEMÁTICAS LÍNEAS DE ACCIÓN

Desarrollo rural/iniciativas productivas de mujeres
Uso, acceso y tenencia de medios de producción a mujeres
Presupuestos sensibles al género a nivel nacional y local
Acceso a crédito para las mujeres de la economía informal
Promoción de acciones que garanticen  la igualdad en el acceso,
permanencia y promoción en el empleo

Derechos Económicos y laborales
de las Mujeres

5.

4
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LINEAS ESTRATÉGICAS TEMÁTICAS LÍNEAS DE ACCIÓN

1. Participación social y política Apoyo a los mecanismos nacionales de igualdad

- Se impulsan nuevos apoyos al Fortalecimiento de Mecanismos de Igualdad
en África Subsahariana y América Latina
- Definidos los apoyos a las Comisarías de Género de CEDEAO y Unión Africana
- Se inicia alguna experiencia piloto de apoyo presupuestario sectorial en género

Mejora del acceso de las mujeres al sistema de Justicia

- Impulsados nuevos programas de acceso de las mujeres al sistema de justicia
al menos en América Latina y África

Apoyo a las políticas públicas de género a nivel local

- Se impulsan nuevos programas encaminados a apoyar políticas públicas de género
en el ámbito local

Fortalecimiento de organizaciones y grupos de mujeres

- Se impulsan los proyectos y convenios de género con ONGD en las 3 regiones geográficas
- Se fortalece a las organizaciones de mujeres del Sur

• Impulso de políticas de género a nivel nacional
y local

• Marco legislativo en materia de igualdad de
oportunidades del Gobierno español, como
referente

4
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LINEAS ESTRATÉGICAS TEMÁTICAS LÍNEAS DE ACCIÓN

2. Lucha contra la Violencia de Género Sensibilización y Prevención

Atención a víctimas de violencia de género

Desarrollo e implementación de marcos legislativos

Apoyo a organizaciones de mujeres y/o feministas expertas en el tema

- Desarrollo de programas con un abordaje integral contra la Violencia de género
- Impulsadas experiencias piloto con enfoque programático en AL
- Promoción de Programas y/o proyectos con organizaciones de mujeres de los países socios 
especialistas en Violencia de Género

• Ventaja comparativa de la cooperación
española, en la lucha contra la violencia de
género

• Se aprovecha la experiencia de las principales
instituciones involucradas en la lucha contra
la violencia de género (Interior, Consejo general
del poder judicial…)

4
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LINEAS ESTRATÉGICAS TEMÁTICAS LÍNEAS DE ACCIÓN

3. Derechos sexuales y Reproductivos Formación, sensibilización e incidencia política en  Derechos sexuales y reproductivos

Atención a las necesidades especificas de las mujeres en defensa y promoción de
sus derechos sexuales y reproductivos

Apoyo a movimientos de mujeres y sociedad civil en materia de identidad sexual
y promoción de los derechos sexuales

- Promoción de Programas y/o proyectos con organizaciones de mujeres de los países socios 
especialistas en DDSSRR
- Complementariedad con el Plan de Actuación de Salud
- Impulsadas experiencias piloto con enfoque programático en las diferentes áreas geográficas

• Modalidad principal: Multilateral y ONGD

4
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LINEAS ESTRATÉGICAS TEMÁTICAS LÍNEAS DE ACCIÓN
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4. Mujer y Construcción de Paz Información y sistemas de alertas tempranas

Protección y acción humanitaria en conflictos y desastres

Negociaciones de Paz

Justicia transicional con enfoque de género

Desarme, desmovilización y reinserción

Operaciones de mantenimiento de paz

- Promoción de proyectos de  justicia transicional con enfoque de género
- Implementación de módulos específicos de Género y Construcción de Paz en la oferta formativa

de los Ministerios con competencias en Operaciones de Mantenimiento de Paz
- Apoyo a uno de los organismos regionales de África (UA o CEDEAO)  en el trabajo que están 
realizando en materia de “mujeres y construcción de paz”
- En países en conflicto: apoyo a programas específicos para institucionalizar el sistema
de alerta temprana en coordinación con otros donantes

• Impulso del Plan de Acción Mujer y Construcción
de Paz de la Cooperación Española, en el marco
de la AECID

4
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LINEAS ESTRATÉGICAS TEMÁTICAS LÍNEAS DE ACCIÓN
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5. Derechos económicos y laborales
de las Mujeres

Apoyo a programas que potencien iniciativas productivas de mujeres en la agricultura
sostenible y la soberanía alimentaria

Apoyo a las reformas normativas necesarias y a su efectiva implementación para
asegurar el uso, acceso y tenencia de los medios de producción a mujeres (tierra,
tecnología y formación) en América Latina

Fortalecimiento a Ministerios de trabajo e instancias de igualdad para el cumplimiento
efectivo de la normativa de género en los ámbitos económicos y laborales

Apoyo a iniciativas de análisis y transformación de presupuestos sensibles al
género en los estados y gobiernos locales

Promoción de acciones positivas para el acceso a créditos de las mujeres en la
economía informal en los ámbitos rurales y urbanos

- Intercambio de experiencias entre AL y África en materia de presupuestos sensibles al género
- Se promueven proyectos de incubadoras de empresas con enfoque de género
- Promoción de Proyectos/Convenios con ONGD especializadas en apoyo empresarial para 

mujeres en las diferentes áreas geográficas
- Promoción de acciones que garanticen  la igualdad en el acceso, permanencia y promoción

en el empleo

4
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LINEAS ESTRATÉGICAS TEMÁTICAS LÍNEAS DE ACCIÓN

6. Transversalización Planificación y programación con enfoque de Género

Inclusión del enfoque de género en las intervenciones de las diferentes Unidades
de la AECID

- Apoyo  al diseño y la aplicación de directrices de género en los Marcos de asociación
- Elaboración de una Guía de Intervención en Género y Ayuda Humanitaria
- Pilotaje de 4 proyectos del Fondo del Agua y Saneamiento para la inclusión del enfoque de género
- Acuerdos de Asociación con OOII sin mandato exclusivo de género incorporan indicadores  de género
- Los principales Centros Culturales cuentan con una estrategia de transversalización que aplican 

a sus programaciones anuales

4
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LINEAS ESTRATÉGICAS TEMÁTICAS LÍNEAS DE ACCIÓN

7. Institucionalización del Enfoque de Género Creación y/o fortalecimiento de unidades de género en las OTC

Formación y sensibilización de recursos humanos (sede y terreno)
en género y desarrollo

Mejora del sistema de información y estadística del sector género
y desarrollo

Promoción de espacios de coordinación en materia de género entre
las diferentes unidades de la AECID

Inclusión del enfoque de género en la estrategias de comunicación
y Educación para el Desarrollo

4
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