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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE JUSTICIA,
DERECHOS HUMANOS Y CULTOS Y LA CORPORACION “MUJER A
MUJER”

Comparecen a la celebracién del Convenio de Cooperacién por una parte el
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, legalmente representado
por la doctora Ledy Andrea Zuaniga Rocha en su calidad de Ministra, a quien
en adelante y para electos del mismo convenio se le denominara “EL
MINISTERIO”, v por otra parte La Corporacién Mujer a Mujer, legalmente
representada por la doctora Sonia Cecilia Nivelo Cabrera, en su calidad de
Directora Ejecutiva y Representante Legal, a quien en adelante v para efectos
de este convenio se denominara “LA CORPORACION”.

Las comparccientes son habiles de contratar y obligarse por si mismos, asi
como obligar a sus representadas en las calidades en que comparecen; por lo
que hbre y voluntariamente, acuerdan suscribir el presente instrumento, al
tenor de las clausulas que a continuacién se estipulan:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1. La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 35 del
capitulo tercero de derechos de las personas y grupo de atencion
prioritaria, establece: “( ..} La misma atencion prioritaria recibiran las
personas en sttuacién de riesgo, las victimas de violencia doméstica y
sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos El Estado
prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble
vulnerabilidad”.

1.2. El articulo 66 de la Constitucidon, numeral 3 literales a) y b), establece
que se reconoce y garantizara a las personas su integridad fisica,
psiquica, moral v sexual; y, una vida libre de violencia en el ambito
publico y privado, para lo cual el Estado adoptara las medidas
necesarias para prevenir, eliminar, y sancionar toda forma de violencia,
en especial la ejercida contra las mujeres, nifias, ninos, y adolescentes,
personas adultas mayores, personas con discapacidades y contra toda
persona en situacidn de desventaja o vulnerabilidad; tomandose
idénlicas medidas contra la violencia, la esclavitud y la explotacion
sexual

1.3. El articule 393 de la Carta Magna determina: “El Estado garantizard la
seguridad humana a través de politicas y acciones integradas, para
asegurar la convivencia pacifica de las personas, promover una cultura
de paz y prevenir las formas de violencia y discriminacioén y la comision
de infracciones y delifos. La planificacion y aplicacién de estas politicas
se encargard a drganos especializados en los diferentes niveles de
gobierna”

1.4. El Reglamento del articulo 104 del Cédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas en su articule 1 establece: “Los ministerios,
secretarias nacionales y demds instituciones del sector piiblico podrdn
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realizar transferencias directas de recursos publicos a favor de personas
naturales o juridicas de derecho privado, exclusivamente para la
ejecucion de programas o proyectos de inversién en beneficio directo de la
colectividad...”

1.5. El eje estratégico 2, del Sistema de Proteccién Integral del Plan Nacional
para la Erradicacién a la Violencia de Género hacia la Nifez,
Adolescencia y Mujeres menciona: “Garantizar la proteccién y restitucion
de derechos de las victimas de violencia de género, asegurando el disefio
y Jfuncionamiento del sistema de proteccién integral con la
institucionalidad y competencias que lo sustentan, los Servicios
articulados de salud, educacién y proteccion, y presupuestos estables,
permanentes y oportunos”. Para implementar este eje el Ministernio de
Inclusiéon Econémica y Social elabord el proyecto denominado:
“Fortalecimiento de Centros de Atencion y Proteccién a Nifias, Ninos,
Adolescentes y Mujeres victimas e violencia intrafamiliar y/o sexual y
explotacién sexual en el Ecuador”

1.6. Con Decreto Ejecutivo No. 620 de 17 de Septiembre de 2007, se reconoce
como politica de Estado la erradicacién de la violencia de género hacia la
nifiez, adolescencia y mujeres para lo cual se determina ¢l impulso de un
plan gue posibilite la implementacién de acciones y medidas y que
incluya coordinacién entre las diferentes instancias del Estado. Ademas,
que las instancias responsables deberan disefiar programas y proyectos
con los recursos presupuestarios necesarios y oportunos asi como
también la creacién de una comisién de coordinacién interministerial e
interinstitucional constituida por los Ministros de Gobierno y Policia
(Actualmente Ministerio del Interior), quien presidira, de Educacion (ME),
Salud Publica (MSP), Inclusién Econémica y Social (MIES), la
representante del Consejo Nacional de las Mujeres (CONAMU) en la
actualidad, Consejo de Transicion por la igualdad de Género, la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia (CNNA) vy ¢l
Director ejecutivo del (INFA) actualmente asumida la competencia por
MIES.

1.7. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006326 de 14 de diciembre de 1993 el
entonces Ministerio de Bienestar Social aprobé la personeria juridica de
la Corporacién “Mujer a Mujer”

1.8. Mediante Decreto Ejecutivo 748 de 14 de noviembre de 2007, publicado
en el Registro Oficial, Suplemento No. 220 de fecha 27 de noviembre de
2007, se crea el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

1.9. Con Decreto Ejecutivo 410 de 30 de junio de 2010, publicado en el
Registro Oficial No. 235 del 14 de julio de 2010, el Presidente
Constitucional de la Repiblica cambia la denominacién de “Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos” por el de “Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos”.

1.10. El inciso primero del literal j) del articulo 1 del Decreto Ejecutivi
502 del 11 de octubre del 2010 establece: “Los ministerios, secri
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nacionales y demds instituciones de la Funcién Efecutiva podran realizar
transferencias directas de recursos publicos a personas juridicas de
derecho privado, exclusivamente para la ejecucion de programas o©
proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad con o sin
contraprestacion de servicios, cuyo objeto sea el desarrollo social,
cultural, turistico, deportivo, comunitario, cientifico o fecnoldgico, siempre
bajo los principios de corresponsabilidad y cofinanciamiento”.

1.11. El1 Decreto Ejecutivo Nro. 1522 de 17 de mayc de 2013, establecid que,
“Las competencias, atribuciones, programas Yy proyectos que hasta el
momento ejercia el Viceministerio de Gobernabilidad del Ministerio del
Interior, también seran transferidas a la Secretaria Nacional de Gestion
de la Politica, con excepciéon de aquellos relativos a la promocién de las
garantias democrdticas, justicia y derechos humanos, que se transfeniran
y, por tanto, seran efercidas y efecutadas por el Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos”. En este marco, se determiné que los
programas y proycctos que venia ejecutando la Direccion de Género del
Ministerio de Interior migraran hacia el Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultes aspecto que se formalizé con la expedicidén del
Acuerdo Interministerial Nro. 3971 de 28 febrero del 2014.

1.12. Mediante Decreto Ejecutive No. 256 de 13 de marzo de 2014, el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador nombra como
Ministra de Justicia, Derechos Humanos y Cultos a la doctora Ledy
Andrea Zunliga Rocha.

1.13. Como parte de las competencias transferidas, el Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos asume la gestion del proyecto
“Fortalecimiento de Centros de Atencién y Proteccidn a NiAas, Ninos,
Adolescentes y Mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o sexual y
explotacion sexual en el Ecuador” que incluye la transferencia de
recursos publicos.

1.14. La Corporacién “Mujer a Mujer” tiene como objetivo promover la
defensa v exigibilidad de los derechos humanos de la mujer.

1.15. El Ministerio de Justicia, Derechos Humanos v Cultos tiene como misién
promover la paz social asi como la plena vigencia de los derechos
humanos para lo cual, de conformidad con el Estatuto Organico de
Gestion  Organizacional por Procesos del Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos, pedra suscribir toda clase de actos
administratives, convenios y contratos necesarios para el cumplimiento
de sus objetivos

1.16. Mediante Acta Entrega-Recepcion de 02 de enerc de 2014 y en el marco
de ejecucion del Decrete Ejecutivo No. 1522, mediante el cual se
transfirieron las competencias, planes, programas y proyectos de
garantias democraticas del Ministerio del Interior a esta Cartera de
Estado; como parte del proyecto “Fortalecimienfo de Centros de Atencidn
y Proteccion a Nifias, Nifios, Adolescentes y Mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o sexual y explotacion sexual en el Ecuador®, ejecutado
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por el Ministerio del Interior en el afio 2013, el administrador del
referido proyecto entregd a la Subsecretaria de Derechos Humanos del
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos 21 bocetos de
proyectos, postulados para el ano 2014 por diferentes Organizaciones
ne Gubernamentales y Gobiernos Autéonomeos Descentralizados, entre
los cuales consta el Proyecto de “Fortalecimiento de la corporacion mujer
a mujer para brindar atencién integral a nifias, nirios, adolescentes y
mujeres, victimas de violencia intrafamiliar y/o sexual y explotacion
sexual en el Ecuador” presentado por La Corporacidn “Mujer a Mujer”

Con Informe Técnice de Aprobacién del Proyecte denominado
“Fortalecimiento del Centro de Atencién de la Corporacién Mujer a Mujer
para brindar atencion infegral a ninas, nifos, adolescentes y mujeres,
vicimas de violencia intrafamiliar y/o sexual y explotacién sexual en el
Ecuador” de 28 de Junio de 2014, aprobado por la Viceministra de
Derechos Humanos y Cultos (e), se recomienda la suscripcidon del
convenlo pertinente.

Mediante memorando No. MJDHC-CGAF-DF-P-041-2014, de 18 de julio
de 2014, la Directora Financiera del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos certifica la existencia de financiamiento suficiente
para cumplir con la obligacién solicitada con cargo a la partida
presupuestaria 2014 061 9999 000 23 00 014 001 000 1701 780204
0000 0000.

Con memorando No. MJDHC-DM-2014-0484-M de 21 de julio de 2014,
la Viceministra de Justicia, Derechos Humanos y Cultos solicita a la
Coordinacién General de Asesoria Juridica la elaboracién de Convenios
de Cooperacién con diferentes Organizaciones, entre las cuales se
encuentra la Corporacién “Mujer a Mujer”.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.-

2.1.

Con los antecedentes expuestos, las partes se comprometen a ejecutar el
proyecto denominado “Fortalecimiento del Centro de Atencién de la
Corporacion Mujer a Mujer para brindar atencién integral a ninas, ninos,
adolescentes y mujeres, victimas de violencia intrafamiliar y/o sexual y
explotacién sexual en el Ecuador”, que a su vez tiene como objelivo
general posibilitar el acceso a mujeres en situacion de violencia
intrafamiliar, sexual y explotaciéon sexual y sus hijos € hijjas, a la atencion
integral, proteccién y seguridad.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS Y OBLIGACIONES.-

3.1.

DEL MINISTERIO:

Corresponde al MINISTERIO, a través de la dependencia que se designe
para el efecto, la Administracion del proyecto denomirig
“Fortalecimiento del Centro de Atencion de la Corporacion Mujer a ||

; el - - — o,
para brindar atencion integral a nifas, ninos, adolescentes y mi s, .d:_?-._}_
victimas de violencia intrafamiliar 1/ n sexual y explotacion sexua [w el E
Ecuador” para cuyo efecto asume |g= siguientes obligaciones:f}: e . =
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a} Transferir a “LA COPORACION” los recursos econdmicos
correspondientes al cumplimiento del objetc del presente Convenio
conforme se detalla en la clausula de financiamiento

b) Designar a las personas encargadas de monitorear y coordinar el
cumplimiento del objeto del presente Convenio.

¢) Asistir a las reunicnes de seguimiento para cvaluar el avance del
proyecto.

d} Verificar que el uso de los recursos econdmices entregados a “LA
CORPORACION” sean utilizados para los fines establecidos en el
Proyvecto a través del control de los correspondientes justificativos

e) Fomentar la atencidn y proteccidn a nifas/os, adolescentes y
victimas de violencia y explotacion sexual en el Ecuador en la
cjecucién del proyecto.

f} Proveer de asistencia técnica a fin de garantizar el enfoque de
género, derechos humanos y de proteccidon integral en la ejecucién
del provecto.

g) Proporcionar a “LA CORPORACION” los formularios o formatos y ia
debida guia técnica, previo a la elaboracion de los informes.

h} La Subsecretaria de Derechos Humanos y Cultos llevarda un
expedicnte que contendra todo lo actuado desde la presentacion del
proyecto al “MINISTERIO” hasta la liquidacion y cierre del proyecto y
convero.

3.2 DE LA CORPORACION:

Corresponde a “LA CORPORACION” la ejecucién del proyecto denominado:
“Ifortalecimiente del Centro de Atencién de la Corporacion Mujer a Mujer para
brindar atencion integral a nifias, ninos, adolescentes y mujeres, victimas de
violencia intrafamiliar y/ o sexual y explotacion sexual en el Ecuador”, para cuyo
efecto asume las siguientes obligaciones:

a)

b}

Garantizar que el equipo de trabajo asignado por “LA CORPORACION”
que brinde atencion en el Centro, cumpla con €l objeto del Convenio, para
lo cual el mismo garantizara la contratacion del siguiente personal: dos (2)
psicologas/os, dos (2} abogadas/os y dos (2) trabajadoras/es sociales,
conforme se desprende del Informe de Aprobacién de proyecto que como
documento habilitante se adjunta al presente instrumento.

El Centro de Atencién de “LA CORPORACION” debera contar con
personal idénec para la ejecucion del proyecto. En caso de que existan
cambios de personal, “LA CORPORACION” debera informar a la
Subsecretaria de Derechos Humanos y Cultos, y se procedera a la
seleccion del nuevo/a profesional contratado/a, en base a los perfiles
establecidos por el “MINISTERIOQ”. /-
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“LA CORPORACION” al recibir el financiamiento del MINISTERIO es
responsable administrativa, civil y penalmente de los recursos
econdmicos a él asignados.

Ejecutar todas las actividades de acuerdo al croncgrama y presupuesto
del proyecto, cuyo documento consta como habilitante del presente
Convenio

Asistir a las reuniones de seguimiento para evaluar el avance del
proyecto.

Designar a wuna persona encargada de monitorear y coordinar el
cumplimiento del objeto del presente convenioc

Trabajar con un equipo interdisciplinaric de profesionales, quienes
deberan laborar desde una practica que incorpore un enfoque de
calidad, género, derechos y proteccién a fin de lograr una reparacion y
restitucién de los derechos de las victimas de violencia intrafamiliar,
sexual y explotacidén sexual

Proporcionar de forma inmediata y en cualquier momento que lc sea
requerido por el “MINISTERIO”, informes técnicos y linancieros sobre el
grado de ejecucién, el uso de los recursos proporcionados y sobre
cualquier otro tema relacionado.

Trabajar coordinadamente con las otras Casas de Acogida y los Centros
de Atencion que forman parte de este proceso, en casos de violencia
intrafamiliar.

Reportar al MINISTERIO de manera mensual y obligatoria con corte al
treinta de cada mes, el informe de cobertura de atencién conforme al
formato que previamente entregara el MINISTERIO

Cumplir con el sistema de control que consta en el proyecto, entre los
cuales se debera prever mecanismos de contraloria social y los
requisitos para su conformacién con la finalidad de asegurar que la
poblacién beneficiaria haga uso de esta practica de transparencia y
rendicién de cuentas.

Restituir inmediatamente los saldos aportados por el “MINISTERIO” que
por algin motivo no fueron utilizados; sin perjuicic de otras
responsabilidades.

Entregar al “MINISTERIQ” las memorias, productos y demas
documentos que den fe del cumplimiento del objeto del Convenio, en
soportes impresos y magneéticos.

A mas de las obligaciones ya establecidas en el presente Convenio y en
las condiciones del proyecto, “LA CORPORACION” esta obligada a
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del Convenio y puede ser exigible por constar en cualquier docurnento
del mismo ¢ en norma legal especificamente aplicable al mismo

CLAUSULA CUARTA: ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES CONJUNTAS.-

4.1. Crear una comision de seguimiento y evaluacién del proyecte que
cuente con la presencia de un representante de cada entidad
involucrada, quienes realizaran reuniones de seguimiento y evaluacion
después de cada dos meses, a partir de la suscripecion de este convenio,
vy scran responsables de la liquidacién técnica v econdémica del mismo,
entre otras actividades.

CLAUSULA QUINTA: ADMINISTRACION Y CONTROL.-

5.1. El control, administracién y supervision de la ejecucion del proyecto
estara a cargo del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos a
través de la Subsecretaria de Derechos Humanos y Cultes y para ello se
observara los sigulentes parametros:

a) COORDINACION: 8Se mantendrd niveles de coordinacién
permanentes con el Representante Legal de “LA CORPORACION” en
forma personal, via telefénica o via correo electronico.

b} MONITOREOQO: Se realizard en forma periddica la coordinacién con
cl/ la delegado/ a del “MINISTERIO”, en territorio, quien remitira el
informe correspondiente, para asegurar el cumplimiento del
proyecto

c¢] SEGUIMIENTC: Se hara el seguimiento al cumplimiento del servicio
de manera mensual, para cuyo efecto solicitara los informes de
cobertura con los justificativos correspondientes.

d) EVALUACION: Se realizard la evaluacidn a través de informes
presentados al “MINISTERIO” para asegurar el cumplimiente de los
objetivos

5.2, La Subsecretaria de Derechos Humanos y Cultos realizard una
evaluacién in situ en cada uno de los Centros de Atencion y Casas de
Acogida, luego de transcurridoes dos meses desde la primera
transferencia, luego de lo cual elaborarda un informe que sera
presentado a la maxima autoridad del “MINISTERIQ”, para la emision
de las directrices correspondientes.

CLAUSULA SEXTA.- PROHIBICIONES:

6.1. Se prohibe a la “LA CORPORACION" ¢ intermediarios en la ejecucion
del proyecto lo siguiente:

a) Ccder o transferir total o parciaimente €l Convenio, el proyecto y/o
los recursos  econdmicos proporcionados por el “MINISTERIO”,

b) Subcontratar la realizacion del proyecto; y, -

/
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c) El uso de los recursos en fines distintos de los aprobados por el
“MINISTERIO”.

6.2. El incumplimiento en estas prohibiciones sera causal para resolver la
terminacién anticipada y unilateral de!l Convenio, con la consiguiente
devolucién de recursos econdmicos proporcionados

6.3. Ademas, el “MINISTERIO” hara publico el incumplimiento, para cuyo
efecto se remitird previamente una copia del presente Convenio a la
Contraleria General del Estado.

CLAUSULA SEPTIMA: FINANCIAMIENTO.-

7.1. El valor total de ejecucién del proyecto es de ochenta y cinco mil
doscientos cuarenta doélares de los Estados Unidos de América (USD
85 240,00).

7.2. Para la ejecucién del mismo, el aporte del MINISTERIO sera de setenta
v ocho mil doscientos cuarenta délares de los Estados Unidos de
Ameérica (USD 78.240,00), con cargo a la partida presupuestaria No
2014 061 9999 000 23 00 014 001 000 1701 780204 0000 00Q0.

7.3. El aporte de “LA CORPORACION” sera de siete mil délares de los
Estados Unidos de América (USD 7.000,00).

CLAUSULA OCTAVA: FORMA DE DESEMBOLSO.-

8.1. Este aporte econémico del MINISTERIO sera transferido a “LA
CORPORACION” mediante tres desembolsos, que se realizaran de la
siguiente forma:

a) Lo correspondiente al primer desembolso (60%}, se lo realizara
mediante transferencia una vez suscrito este Convenio.

b) Lo correspondiente al segundo desembolso (20%), se lo realizara
mediante transferencia una vez que se haya justificado en su
totalidad el primer desembolso por parte de “LA CORPORACION”,
previo informe técnico favorable emitido por el MINISTERIO

¢} Lo correspondiente al tercer desembolso {20%), se lo realizara
mediante tmnpslerendia UnA VoI glLe se mya  nasEatifncEds  en o sl
“LA CORPORACION

totalidad él serpundo desembaolss por parte di

previo informe técnico favorable emitido por el MINISTERIO

8.2. “LA CORPORACION” debera presentar informes de gastos que
justifiquen los desembolsos, a los que se debera incluir las respectivas
facturas, debidamente certificadas y referenciadas en un infor
ejecutivo, a fin de demostrar la calidad del gasto. El desembolso e
sujeto a los controles y evaluacion propia de la gestion publica asi

|:'.'ll ';:.'_."'
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CORPORACION” para cada uno de los componentes de la labor en su
respectiva jurisdiccion.

8.3. El analisis de la documentacion la realizara “EL MINISTERIO”, a través
de la Subsecretaria de Derechos Humanos y Cultos, misma que sera la
encargada de la evaluacién técnica. La Direccién Financiera del
“MINISTERIO” efectivizara la evaluacion de la calidad del gasto.

8.4. Sin necesidad de otres adendums modificatorios, se adecuara el
presupuesto a los eventos supervinientes, entre ellos, los aumentos al
salario basico unificado, tendientes a cubrir la totalidad de lo requerido
para el cumplimiento de la finalidad social del convenio.

8.5. En base a la necesidad imperativa de garantizar la continuidad del
proyecto en mencién, y en apege a lo dispuesto en el articulo 66,
numeral 17 de la Constitucion de la Republica, articulo 117 del Cédigo
Organico de Planificacién y Finanzas Publicas y el articulo 155 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidn Ejecutiva;
el “MINISTERIQ”, reconocera las prestaciones efectivas y debidamente
justificadas, realizadas por “LA CORPORACION” desde la fecha de
entrega formal del proyecto por parte del Ministerio del Interior.

CLAUSULA NOVENA: PLAZO DE EJECUCION.-

9.1. El presente Convenio entrara en vigencia desde su suscripcion hasta el
31 dc diciembre de 2014

CLAUSULA DECIMA: COMPONENTES, RESULTADOS, INDICADORES Y
PRODUCTOS:

10.1. Siendo el proyecto denominado “Fortalecimiento del Centro de Atencion
de la Corporacion Mujer a Mujer para brindar atencién integral a nifas,
nirios, adolescentes y mujeres, victimas de violencia intrafamiliar y/o
sexual y explotacién sexual en el Ecuador””, documente habilitante del
presente convenio, los componentes, resultados, indicadores vy
productos previstos en el mismo, deberan cumplirse estrictamente, sin
perjuicio de efectuar una reprogramacion, previa presentacion por parte
de la entidad ejecutora de los inflormes técnicos y financieros
correspondientes que lo justifiquen y la autorizacion del MINISTERIO, a
través de la dependencia que ésta designe para el efecto.

CLAUSULA DE‘CIMA PRIMERA: RESERVAS DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION.-

11.1. Las partes entiregaran todas las garantias necesarias para que la
informacion y documentacién que tengan a su alcance de las personas
atendidas, sean dc caracter reservado y de no difusién en ningan medioc
ya sea este escrito, verbal o informatico.

11.2. Adicionalmente ninguna de las partes otorga a la otra el derecho a
utilizar sus marcas comerciales, nombres comerciales 1 otras
designaciones (¢ los de cualquiera de sus entidades} en promocion o
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publicacién alguna, sin autorizacién previa por escrito. Se incorporaran
los créditos institucionales tanto del “MINISTERIO”, como de “LA
CORPORACION” en igualdad de condiciones, en tedos los documentos y
productos que resulten de las actividades del Convenio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONVENIO.-

12.1.

12.2.

12.3.

El presente Convenio terminard una vez cumplido su objete, con la
suscripcion de la respectiva acta de conformidad, previo informe final;
dicha acta sera suscnta por un delegado de cada parte.

Sin perjuicio de lo anterior, este Convemio podrd terminar en forma
anticipada por las siguientes causas:

a) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por parte
del que lo alegare, dentro del plazo de 15 dias de ocurride €l hecho
En estos casos se suscribira la respectiva acta de terminacion
anticipada del convenio

b} Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de las partes
intervinientes en el presente Convenio; caso en el cual la otra parte
podra unilateralmente dar por terminado el Convenio, notificando
por escrito a la parte en mora con 30 dias de anticipacion

¢) Por mutuo acuerdo; siempre y cuando se evidencie que no puede
continuarse con la ejecucion de los proyectos, por motivos técnicos y
econdémicos, para lo cual se celebrard un acta de terminacion de
mutuo acuerdo.

d) Por no contar con la suficiente disponibilidad de fondos para ser
transferidos en el correspondiente ejercicio fiscal.

En todos los casos de terminacidén del presente Convenio, las partes
procederan a suscribir la correspondiente acta de terminacion. En esta
misma acta, las partes realizaran una evaluacién de los resultados
debiendo establecer el grado de gjecucion del Convenio, las actividades
desarrolladas v las acciones pendientes, de existir alguna.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD PARA TERCEROS.-

13.1.

Tanto el MINISTERIO, como “LA CORPORACION” estan exentos de
asumir responsabilidad con terceros, reclamos o indemnizacion alguna
gque pudiera surgir o derivarse de las acciones ejecutadas por la
contraparte signataria para la ejecucion del convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL.-

14.1.

Por la naturaleza del presente Convenio, ninguna de las partes adquicre
relacién laboral de ningln tipo, ni dependencia respecto del personal de .
la otra institucién que trabaje en la ejecucion o aplicacién de es-l:f.-"
Convenio'/fj‘

e
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: GARANTIAS.-

15.1. Para garantizar cl cabal cumplimiento del objeto del presente
instrumento “LA CORPORACION” presentara previo a la suscripcion del
presente convenio, una garantia de fiel cumplimiento equivalente al
cinco (5%} por ciento del monto total a ser financiade por el
“MINISTERIO”

15.2. La garantia debera ser presentadas mediante pélizas de seguro, que se
mantendran vigentes durante el plazo de ejecucion del Convenio hasta
su cierre y liquidacién

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONTROVERSIAS, JURISDICCION Y
PROCEDIMIENTO.-

16.1. Las partes por mutuo acuecrdo se suetardan a las normas que a
continuacién se detalla:

a} En caso de suscitarse divergencias o controversias en la
interpretacidon o ejecucion del presente Convenio, se procurara un
arreglo amigable y directo entre las partes fundamentandose en
principios de justicia y equidad dejando constancia en un
documento suscrito por las partes.

b) De no existir dicho acuerdo, podran someter la controversia al
proceso de mediacién como un sistema alternativo de solucién de
conflictos reconocido constitucionalmente, para lo cual las partes
estipulan acudir al Centre de Mediacidén de la Procuraduria General
del Estado.

c) El proceso de mediacidn se sujetard a la Ley de Arbitraje y
Mediacién y al Reglamento de Funcionamiento del Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado

d) Si se llegare a firmar un acta de acuerdo total, la misma tendra
clecto de sentencia ejecutoriada y cosa juzgada y su ejecucion sera
del mismo modo que las sentencias de ultima instancia siguiendo la
via del apremio, conforme lo dispone el Art. 47 de la Ley de Arbitraje
y Mediacion.

e} En caso de no existir acuerdo las partes suscribiran la respectiva
acta de imposibilidad de acuerdo, y la controversia se ventilara ante
el respectivo Tribunal de lo Contenicioso Administrativo.

) En el caso de suscribirse actas de acuerdo parcial, las mismas
tendran efecto de cosa juzgada sobre los asuntos acordados; y para
el caso de los aspectos sobre los cuales no se acuerda, estos seran
resueltos ante el respectivo Tribunal de lo Contencioso
Administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO.- >
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17.1. Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en senalar
su domicilio en la ciudad de Quito, Provincia de Pichincha — Ecuador

17.2. Para efectos de comunicacién o notificaciones, las partes senalan como
su direccidn las siguientes:

a) Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos:
Av, Colén y Diego de Almagro, Torres Almagro, Mezzanine.
Teléfono: 3 955840
Quito-Ecuador

b) Corporacion Mujer a Mujer
General Torres 7-45 v Presidente Cordova
Teléfonos: 07 2843988
Cuenca-Ecuador

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

18.1. Forman parte integrante del presente convenio, los siguientes
documentos conocidos por las partes:

a) Decreto Ejecutivo Nro. 1522 de 17 de mayo de 2013.

b) Acuerdo Interministerial Nro. 3971 de 28 febrero del 2014

¢) Copia certificada del Decreto Ejecutivo N° 256 de 13 de marzo de
2014, mediante el cual se nombra como Minisira de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos a la doctora Ledy Andrea Zuniga
Rocha.

d} Capias autenticadas del documento que respalde la representacion
legal de “LA CORPORACION”

e) Copia certificada del Registro Unico de Contribuyentes (RU.C) de
“LA CORPORACION”.

f) Certificado de la cuenta bancaria de “LA CORPORACION”

g) Garantia de fiel cumplimiento del convenio

h) Proyecto propuesto por “LA CORPORACION”

i) Informe Técnico de Aprobacién de Proyecto.

j) Cronograma de ejecucién presupuestaria.

k) Certificacién presupuestaria

CLAUSULA DECIMA NOVENA: ALCANCE O DEFINICION DE TERMINOS.-

19.1. Los términos del Convenio deben interpretarse en un sentido literal, en
el contexto del mismo y cuyo objeto revele claramente la intencion de
los contratantes. En todo caso su interpretacién sigue las siguientes
normas:

a) Cuando los términos se hayan precisado en las leyes ecuatorianas
se sujetara a tal definicion.

b} Si no estan definidos en las leyes ecuatorianas se sometera i
dispuesto en el Convenio en su sentido literal y obvio,
conformidad con el objeto y la intencion de las partes.}f/’f
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¢) En su falta o insuficiencia se aplicaran las normas contenidas en el
Titulo XIII del Libro IV de la Codificacién del Coédigo Civil, de la
Interpretacion de los Contratos.

CLAUSULA VIGESIMA: ACEPTACION..

20.1. Libre y voluntariamente, previo el cumplimiento de todos y cada uno de
los requisitos exigidos por las leyes de la materia, las partes declaran
expresamente su aceptacién a todo lo convenido en el presente
Convenio, a cuyas estipulaciones se someten

20.2. Para constancia, las partes firmman el presente Convenio en cinco ()
ejemplares de igual contenido y valor, en la ciudad de Cuenca a | - oo ik
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