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الركيزة الأولى-التنمية البشرية

التعليم دعامة أساسية من 
دعائم تقدم المجتمع، تكفله 

الدولة وترعاه، وتسعى 
لنشره وتعميمه.”

الدستور الدائم
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العلاقة بين العمال وأرباب 
العمل أساسها العدالة 

الاجتماعية وينظمها 
القانون.”

الدستور الدائم

تعنى الدولة بالصحة العامة، 
وتوفر وسائل الوقاية والعلاج 

من الأمراض والأوبئة 
وفقاً للقانون.”

الدستور الدائم
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الركيزة الثانية – التنمية الاجتماعية 

تصون الدولة دعامات 
المجتمع، وتكفل الأمن 

والاستقرار، وتكافؤ الفرص 
للمواطنين.”

الأسرة أساس المجتمع، قوامها الدين والأخلاق 
وحب الوطن. وينظم القانون الوسائل الكفيلة 

بحمايتها، وتدعيم كيانها وتقوية أواصرها والحفاظ 
على الأمومة والطفولة والشيخوخة في ظلها.”

الدستور الدائم

على  القطري  المجتمع  يقوم 
والإحسان،  العدل،  دعامات 
ومكارم  والمساواة  والحرية، 

الأخلاق.”
الدستور الدائم
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الغايات المستهدفة
الرعاية والحماية الاجتماعية 
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الركيزة الثالثة – التنمية الاقتصادية

تكفل الدولة حرية النشاط الاقتصادي على أساس 
العدالة الاجتماعية والتعاون المتوازن بين النشاط 

العام والخاص، لتحقيق التنمية الاقتصادية 
والاجتماعية وزيادة الإنتاج، وتحقيق الرخاء 

للمواطنين، ورفع مستوى معيشتهم وتوفير فرص 
العمل لهم، وفقا لأحكام القانون.”

الدستور الدائم
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الركيزة الرابعة – التنمية البيئية

تسعى دولة قطر إلى حماية بيئتها الطبيعية التي ميّزها الله بها والمحافظة عليها.  ولذا 
فإن قطر ستنفذ عملية التنمية بكل الحرص على البيئة ومن منطلق الشعور بالمسؤولية 

تجاهها فتوازن بدقة بين متطلبات التنمية الاقتصادية 
والاجتماعية وبين شروط الحفاظ على البيئة. وستزداد 
مع  للتعامل  قطر  تضطر  عندما  أهمية  البيئة  ركيزة 
القضايا البيئية المحلية مثل آثار نضوب الموارد المائية 
المنظومة  التلوث على تدهور  والهيدروكاربونية، وآثار 

البيئية، علاوة على التعامل مع القضايا البيئية العالمية مثل آثار الارتفاع الحراري 
ويتطلب  الساحلي.   العمراني  التطور  على  وبالتالي  المياه في قطر  على مستويات 
تقييم حدة المخاطر والتعامل مع التغيرات المتوقعة تعبئة الطاقات وتضافر الجهود 

لمعالجة المشاكل التي قد تنجم عنها.

تعمل الدولة على حماية 
البيئة وتوازنها الطبيعي، 

تحقيقا للتنمية الشاملة 
والمستدامة لكل الأجيال.”

الدستور الدائم

“إننا بحاجة 
لأن نولي اهتمامنا 

لبيئتنا الطبيعية التي استودعها 
الله سبحانه وتعالى أمانة بين أيدينا 

بحيث نستثمرها بمسؤولية واحترام لما فيه 
خير البشر.  ولا شك أن بيئتنا ستبادلنا الرعاية 

إن نحن كنا السباقين في اهتمامنا بها.”
                              
موزة بنت ناصر المسند
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 نظام رعاية صحية شامل ومتكامل الأول: فصلال
 

 مقدمة .1
 لتيقيرل التنميرة اامرتاامة البر  تجار  لايراا االيرل ااحرا    مر   2030تشكل رؤية قطر  الوطنيرة 

 
 وطنيرا

 
إطرارا

بيايررررراا ا ييرررررا  القادمرررررةن أن يكرررررون المررررركان أصرررررحام   رررررو أمررررر  لاسررررر  لجتقرررررام نيرررررو التنميرررررة دون التضرررررحية 

بتنشرررر ة  2030نرررري عجيرررع ااجتمررررؤن وتجتررررطم رؤيرررة قطرررر  الوطنيررررة البشررر ية اامررررتاامة  البرررر  تمثرررل ا سررررا  الرررر   ي   

مررركان  بممرررتوا عرررالو   تكررون ياماترررع متالررة الميرررؤ الصررحية سرركان أصرررحام  مرر  يرررظ  تررروة ر نظررام رعايرررة 

 ا رراأ الشرر ارة يرر  تيمررل تكررالي  ال عايررة ال ررحية  
 
ويشررمل يرراماا ة الررة متالررة بتكجتررة يمورر  تيمجأررا وةقررا

وال عايررة ال ررحية الوقاويررة وال ظييررة االمرراية ميةررا والنتمررية وال قجيررة  مررؤ أيرر  ااحايرراا اا تجتررة لج يررا  

 اف تيم ن ةاعجية ال عاية ال حية ويودتةانوالنمام وا طتا  ي  الاعت ار  وأبياث عالية االودة مويأة بة

 

  2030وبالاسرراناد إ ررا ر رراو  رؤيررة قطرر  الوطنيررة 
 
؛ تؤرررا ورارة ال ررحة ال امررة يرر  وريقةةررا ارؤيررة ال عايررة ممررتق ظ

بنرررام مجتمرررؤ يررر   وليرررو ا عىرررا ااحايرررة إ رررا ت  يررر  ال رررحة ال امرررة  وتيرررليؤ أنمرررا  ااحيررراة ال رررحية  وتررروة ر 

 لنظررررررررام رعايررررررررة صررررررررحية نررررررررا   ومتكامررررررررلن وقررررررررا ال عايررررررررة ا وليررررررررة االيرررررررر
 
 وضرررررررر  اة يرررررررر  ااجتمررررررررؤ اايىرررررررر  أساسررررررررا

 2030( لرراع  ا  ررااف ال  يرراة ا مررا ل ؤيررة قطرر  الوطنيررة 2016-2011الاسررتراتيجية الوطنيررة ا و ررا لج ررحة )

اؤسس   ولج ؤية الوطنية لج حةن وسا م  البرامج الشامجة لظستراتيجية الوطنية لج حة اات جقة بالإيظح ا

وقررررا لققرررر  الاسررررتراتيجية والتنظيورررر  يرررر  بنررررام أسررررا  مترررر ن لتيقيررررل الاسررررتراتيجية الوطنيررررة الثانيررررة لج ررررحةن 

 
 
تررر  تسسررر س ااججرررس إذ  تيمررر ن التنظررري  واالرررودة  مررر  الإنجررراراا ال و مرررة و ررر الوطنيرررة ا و رررا لج رررحة عرررادا

  سررررر اف ا  رررررااف اايرررررادة لأررررراالإ  ال عايرررررة ال رررررحية  وتجررررراورا م رررررالاا اسرررررتجابة سرررررياراا الررررروطن  امار ررررر  

بمرررا يررر  ذلررر    تررر  توسررريؤ اا رررامااةقرررا  ن طاقرررة اسررراي ابية أربرررر وويرررو  أةلرررل ل  ررراماا ال رررحيةتيققررر  و 

تررررر  اعتمررررراد ااوارنرررررة إذ  ؛رترررررس لجمررررروارد ولت  ي ررررأاأاسرررررت اام   و اةتترررراح مماشرررررتياا وم ارررررر  صرررررحية يايرررراة

لج نيرة التيتيرة لج عايرة ال رحية ولقروة ال مرل ير  قطرا  اا تو ة عىا ا دام  واستوما  وضؤ اا طر  ال و مرة 

ت  تطوي  أط  عمل ويط  وسياساا تت يجية ل اد م  ااجالاا  وقا تيم ن التويع الاستراتيج   و ال حة

وال ررحة النتمررية  لوترونيررة وإدارة ال يانرراا  وم ارر ي المررو   وال ررحة ال امررة بمررا ةاةررا ال ررحة الإ  ااح يررة

 والم طاننوال قجية 

 

  35( سرررر ؤ نترررراوج لجقطررررا  ال رررر   تلررررمن  2016-2011)التنميررررة الوطنيررررة ا و رررراة شررررمج  اسررررتراتيجي
 
مشرررر وعا

 عنررررا اعتمرررراد الاسررررتراتيجية )ااججررررس ا عىررررا لج ررررحة وورارة ال 88لتيقيررررل 
 
ت طرررري  التنمررررو  والإل ررررام   رررراةا

  ص 2014ل يررر انو يونيررررو  15(  تق يررر  م اي رررة منت رررر  ااررراة  2016-2011) الاسرررتراتيجية الوطنيرررة لج ررررحة

  42(  ر  راد عاد ااش وعاا بنام  عىا ااحاية إ ا 6
 
 نمش وعا

 

ال ررررحية  ورعايرررررة لج عايررررة  مظ متكررررا اامررررتوا  ونظامرررراعرررررالو   صررررحيا شررررمج  النترررراوج القطاعيررررة المرررر ؤ نظامررررا

م ررررراأ ويررررراماا ة الرررررة ومق ولرررررة التكجترررررة مرررررؤ وقاويرررررة  وقررررروا عامجرررررة وطنيرررررة مرررررا  ة  وسياسرررررة صرررررحية وطنيرررررة  

 عالية االودةن شمج   ر   النتراوج القطاعيرة ااشاررة
 
 بيورا

 
ن وا يرا مر  الت اليرة وتوليرا  39ن وأي را

 
مشر وعا

ل شرمل   2012ب امج صحة عامة إضاةيةا ير  عرام االأود وتوياةأا عىا نيو أمثل  ت  إعادة تنظي  مش و  ا
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وااشر و  الثرا     االوطنيرة لجمرظمة عىرا الطر    تنتير  الاسرتراتيجيةااشر و  ا و  ا  أرب ة مش وعاا يايراة

ن اال رحة ال يييرةا  وااشر و  ال اعرؤ االتس ر  احرالاا الطروار  ا  وااشر و  الثالر" اإ شام يأار سرظمة الذر اما

ان وير  الوقر  نتمررع  ت طري  القروا ال امجرة الوطنيرةمشرر و  اير   اتيمر ن مر يج ااأرارااوتر  إدمرام مشر و  ا

تكامررل اا رراماا اا تبريررة وتوليررا ا يايرراة بةرراف م االررة القلررايا الناشرر ة رمشرر و  تمر  إضرراةة مشرر وعا

     ومش و  م اي ر ا
ّ
 نت مي  ياماا رعاية المو

 

( يررررر  بنالةرررررا عىرررررا إنجررررراراا الاسرررررتراتيجية 2022-2017الاسرررررتراتيجية الوطنيرررررة لقطرررررا  ال عايرررررة ال رررررحية ) تمررررانا

( لج رررررحة والرررررارو  اامرررررتتادة ميةررررران و ررررر  تتطجرررررؤ إ رررررا تيقيرررررل ا  رررررااف البررررر  لررررر  2016-2011)ا و رررررا الوطنيرررررة 

  وتلؤ أولوياا ياياةن والاستراتيجية الثانية م نية عىا ررظث ر راو  رو مرة (2016-2011استراتيجية )تيققأا 

 وة صحةو    ا  ااف الثظرية 
 

 اعجيةنأةلل ورعاية أةلل وقيمة أةلل  مؤ نظام أرثر تكامظ

 

لقرررا تررر  إعرررااد الاسرررتراتيجية الوطنيرررة الثانيرررة لج رررحة مررر  يرررظ  عمجيرررة تشررراررية ر  ررررة قادتةرررا ورارة ال رررحة 

ال امرررة  واشرررتمج  عىرررا مشررراررة واسررر ة النطرررا  ل لأررراا اا نيرررة دايرررل قطرررا  ال رررحة وعبرررر القطاعررراان وقرررا 

تررررراوج  وااقارنرررررة اا ي يرررررة والإقجيميرررررة أيررررر ا تجررررر  ال مجيرررررة يررررر  الاعت رررررار تيجيرررررل الوضرررررؤ الررررر ا   اا توررررر  عىرررررا الن

 إضاةة إ ا تق ي  لو  ب نامج انتقا   لجارو  اامتتادة م  الاستراتيجية الوطنية ا و ا لج حةن والاولية 

 

 يمعا النظام ال    اللمان توة ر اا اماا ذاا االودة ال الية بط يقة ممتاامة للأييا  القادمةان

 

 (2016-2011) الصحية الرعاية قطاع وبرامج أهداف في المحرز  التقدم .2
وة طمولرررة تيقرررل مررر  يظلأرررا تقرررام ر  رررر يررر  القطرررا  يطررر( 2016-2011)  انررر  الاسرررتراتيجية الوطنيرررة لج رررحة

ن وعنرررررا 2030  تررررراع  تيقيرررررل أ رررررااف رؤيرررررة قطررررر  الوطنيرررررة مررررر  الإنجررررراراا الإيجابيرررررة البررررر ال رررر   شرررررمل عرررررادا

   انرر  قررا أديجرر  إيررظلاا أساسررية يرر  قطررا  ال عايررة ال ررحية مرر  يررظ  سرر  ة 2016ايتتامأررا يرر  ديمررمبر 

    ارتمل إنجار ا ضم  الإطار ال من  ااياد لأان200وم  ياا متم طة تجاور عاد ا  مش وعا 38أ ااف و 

 

و ررران نجالأرررا رمررر ة يأرررود ت اونيرررة ل ررراد ر  رررر مررر  ال لررران وةررر   ال مرررل ةلرررظ عررر  ال مرررل االررراد والالترررطام مررر  

  يان  أة اد آي ي  رثرن

 

يرررر  ت  يرررر  ااحورمررررة وتيمرررر ن وضررررؤ المياسرررراا وت ررررمي  ( 2016-2011)ال عايررررة ال ررررحية  نجحرررر  اسررررتراتيجية

مررل اامتررار الرر   وتنتيرر  عرراد مرر  ااشرراريؤ اا قرراةن ونتطجررؤ اليرروم لج نررام عىررا  رر   ا سررس اات نررة وموايررجة ال 

 و مج  اللوم ةيما يى  عىا ع ض نتاوجأا الأامةن ي ا تنتي   لبي الآنن

 

 التوجه الاستراتيجي

أسمرررررررا يو  يرررررررة لجممرررررررتق ل بوضررررررر أا أطررررررر ا ويططرررررررا ( 2016-2011) رسررررررر   الاسرررررررتراتيجية الوطنيرررررررة لج رررررررحة

 وسياساا مت جة ي  سيا   ل  اف م  أ ااةأا الم  ة التالية 
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 : نظام رعاية صحية شامل عالمي المستوى 1الهدف 

الاستراتيجية الوطنية لج عاية  تلم  ال مل عىا بنام   ا النظام وضؤ عاد م  الاستراتيجياا ال حية  و  

   ررراة  إ رررا بنرررام يامرررة رعايرررة صرررحية عاايرررة شرررامجة ومتكامجرررة ت رررر  عىرررا التررر د 2018-2013ال رررحية ا وليرررة 

واسررررتراتيجية ال عايررررة   اد وا سرررر  وااجتم رررراا اايجيررررة لجيةرررروم ب ررررحةة  وعرررراةيةة  وت مررررل بالشرررر ارة مررررؤ ا ةرررر

  لررادا سجمررجة مرر  اا طررواا ال مجيررة لوضررؤ نظررام رعايررة ممررتم ة يامرر  بالت اليررة والوتررامة 2015اامررتم ة 

مؤ الترر ط عىا أ مية عظم اا ا ي ي  ممتوا ال عاية ااناس  وب  ة ال عاية ااناس ة  والاستراتيجية الوطنية 

حة النتمررررية ياعمرررررع   أوضرررررح  ال ؤيررررة ااتمثجررررة يررررر  إ شررررام نظررررام متكامرررررل لج رررر2018-2013لج ررررحة النتمررررية 

ن وتنظرري  يرراماا ااماشررتياا  يشررمل وضررؤ 
 
قررانون ال ررحة النتمررية الرر   ترر  اعتمرراد  ويجرر   تط يقررع لاليررا

الاسررتراتيجية م راي ر سر ي ية تيراد أرب رة ممرتوياا مر  ت قيرا ال عايرة لكرل يامرة مر  يراماا ااماشرتياان و 

 راة  إ را إعرادة ت رمي  نمروذم رعايرة المرو   والوقايرة منرع   :2022-2016الوطنية اكاةية م م المرو   

نم  ااحياة وضمان إتالة يراماا التوعيرة وااشرورة بما ي  ذل  ت  ي  ال حة للمان تقاي  ااشورة عشسن 

ا ارر ي المررو   وأول رر  اا  ضرر ن ا طرر  الإيررابة بالمررو   مرر  النررو  الثررا  ن ونمرروذم رعايررة ااحررالاا الطاروررة 

واامررتللجة  وضررؤ متأرروم ونمرروذم لتقرراي  يرراماا رعايررة ااحررالاا الطاروررة واامررتللجة يرر  النظررام ال رر   بمررا 

  الإطرررررار (2016-2011) م اي رررررة الاسرررررتراتيجية الوطنيرررررة اكاةيرررررة المررررر طانو  اا ررررراماانيررررر  ذلررررر  م ررررراي ر لتجررررر  

ت  وضؤ الإطار لتيايا أ ااف عىا اامتوا الوطن  تت جل بالتثقي  ال    ( 2022-2017) الوطن  لجم طان

والوشرر  اا ورر  وعررظم ويرراماا المرر طان عاليررة االررودةن وي يطررة ط يررل الاسررتراتيجية الوطنيررة ل ررحة الترر  

يمرر ن صررحة الترر  وا سررنان يرر  قطرر  وا سررنان تتلررم  موررحا وطنيررا ل ررحة الترر  وا سررنان وتويررياا عشررسن ت

وضرر   لت  يرر  الويررو   :(2016-2011) ودراسررة عجميررة عرر  ةجررورة اايررا ن واسررتراتيجية ال رريالياا ااجتم يررة

 .إ ا ال يالياا م  يظ  ش وة متكامجة م  ال يالياا

 

 : نظام متكامل للرعاية الصحية2الهدف 

تط يرررل اتتاقيررراا أدام اا ررراماا ال رررحية  وضررر    ررر   الاتتاقيررراا ل يرررا نتررراوج مؤسمررراا ال عايرررة ال رررحية 

ل مررررل عىررررا اا رررراد  الإرشررررادية الوطنيررررة لجممارسررررة المرررر ي ية وممرررراراا وترررر  تشررررويل ة يررررل ا اات جقررررة برررراالودة  

م رررراأ إرشرررراديا سرررر ي يا واامرررراراا المرررر ي ية ذاا ال ررررجةن والاسررررتراتيجية الوطنيرررررة  30ال عايررررة المرررر ي ية  وضررررؤ 

لج ررررررحة الالوترونيررررررة وإدارة ال يانرررررراا ال ررررررحية  وضرررررر   لتيايررررررا اا رررررراي ر ومجموعرررررراا ال يانرررررراا والمياسرررررراا 

 اا اات جقة بال حة الالوترونيةن والاستراتيجية الوطنيرة لتكامرل اا راماا اا تبريرة وتوليرا م اي ر را وااتطج

 ن(2013-2018)

 

 : الرعاية الصحية الوقائية3الهدف 

تلررررم  عرررررادا مررررر  البررررررامج وااشرررراريؤ البررررر  تةررررراف إ رررررا ت  يرررر  الترر رررررط الررررروطن  عىرررررا ت  يرررر  ال رررررحة والوقايرررررة مررررر   

 ا مررر ام والوشررر  اا وررر  عررر  ا مررر ام ةلرررظ عررر  ت  يررر  الإدارة الوطنيرررة لج رررحة ال امرررةن ومررر   ررر   البررررامج 

-2017) جتذ ية والنشا  ال ا  يطة ال مل الوطنية ل  و (2022-2017) الاستراتيجية الوطنية لج حة ال امة

يطة عمررررررل مكاةيررررررة الت رررررر   واا طررررررة   وإطررررررار ونمرررررروذم تشررررررذيى  لبرنررررررامج التيرررررر  الرررررروطن  )ممررررررودة( و (2022

 نالطوار  ال حية احالاا الوطنية لجتس  
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 : قوى عاملة قطرية مؤهلة4الهدف 

تتلرم  سر  ة ميراور اسرتراتيجية  2022-2014ت  إعرااد اا طرة الوطنيرة لجقروا ال امجرة ير  ال عايرة ال رحية 

مررؤ إيرر اماا عىررا اارراا الق يرر  وااتوسرر  وال  يررا  ت طرري  قرراراا وإمكانرراا القرروا ال امجررة  تيمرر ن مرر يج 

 نااأاراا  التوظي  والاسا قام

 

 : سياسة صحية وطنية5الهدف 

 2022-2017تيجية اا ممية لجمججرس تسسس ااججس القط   لجت   اا ال حية ووض   اا طة الاسترا

مرؤ الترر رط عىررا النمرو اامرتاام  والتم ررط واالرودة  والشرر ارة وااشراررة  وضرمان التنظرري  عرا   ا دامن ووضرر   

 نب وتو ولاا ت يي  وم اي ر اعتماد اانشآا ال حية  إضاةة إ ا تط يل نظام وطن  لجويتاا الط ية

 

 : خدمات فعالة وبتكاليف ميسورة وفق مبدأ الشراكة في تحمل تكاليف الرعاية الصحية6الهدف 

ة ياياة  وتوسيؤ وتيويل اا راماا المر ي ية ا ساسرية  و وضرؤ اا طرة اةتتاح مماشتياا وم ار  صحيت  

مررررؤ يطرررررة عمررررل لجمرررررنواا اا مررررس ا و رررران رمرررررا  وضررررؤ نظرررررام  2033-2013ال و مررررية ا اةررررل ال عايرررررة ال ررررحية 

لإعااد ااوارناا عىرا أسرا  ا دام ويجر   تط يقرع عىرا م الرلن ولا ير ا  دور القطرا  اا راص ير  تروة ر ال عايرة 

 ي  النظام ال    ي  اامتق لن ال حية
 
 رو ميا

 
 مجا  ة ص مأ   وس شكل اعت ارا

 

 : بحوث عالية الجودة7الهدف 

ل نمرررررروذم ممررررررتاام لجاوررررررليل لرررررراا مججررررررس ترررررر  تشررررررويل ال لنررررررة الوطنيررررررة  يظقيرررررراا ال يرررررر" ال جورررررر   وتط يرررررر

نير  ن اا اي ة ااؤسمية وإرسا  ال يوث لجم اي ة ا يظقية  عظوة عىا وضرؤ سياسرة وطنيرة لجطر  االينر 

ة ررورون بةرر   النجالرراا والإنجرراراا البرر  لققرر  ةاورراة ر  رررة لجنظررام ال رر   القطرر   وسنوايررل التقررام يرر  

 لاستراتيجيةنتنتي      ااشاريؤ الأامة يظ  ةترة ا

 

 (2022-2018التحديات التي تواجه قطاع الرعاية الصحية ) .3
 التحديات على مستوى صحة المجتمع 

% 69 ت  ن الإل اماا ااتوة ة ويود عاد م  التياياا ال حية عىا ير يا ااجتمرؤ ركرل نورد را ةيمرا يىر  

% مرررررر  43,9% مررررر  المرررررركان ي ررررررانون مررررر  ريررررررادة الررررررورن  70,1مررررر  الوةيرررررراا تيرررررراث عمرررررب  ا مرررررر ام اا منررررررة  

ي ن ي انون م  تمو  ا سنان  رمرا أن % م  ا طتا  القط  88ال الذ ن  شاطأ  ال ا   من تض اامتوا  

% مرر  الوةيرراا نايجررة ل حرروادث ن وقررا ت اينرر  التقرراي اا البرر  توضرر  م ررالاا اسررت اام الت رر  برر ن النمررام 23

 لاراسررررة 
 
 لجاراسرررراا اا تجتررررةن وةقررررا

 
% ب نمررررا 31,9ةرررران  مرررر ة ال يررررا  اارررراين ن  STEPS 2012وال يررررا  وةقررررا

أن  مرر ة ال يررا    GATS 2013% يرر  نتررس الاراسررةن ب نمررا أوضررح  دراسررة 1,2ويررج   مرر ة المرريااا ا ررا 

 4ن1ن1وي  رر  الشرركل   %ن واي رررا ايرراي وظيتررة القابجررةن3,1% يرر  لرر ن أن  مرر ة المرريااا 20,2اارراين ن  رر  

 ممتوا النظام ال    وعىا ممتوا ال حة ال امةن عىا  قط  أدنا  التياياا الب  توايع قطا  ال حة ي
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 (2022-2018(: تحديات قطاع الرعاية الصحية )1.1.4الشكل)

 
 ورارة ال حة ال امة  اا ار

 

 التحديات على مستوى صحة السكان

ارتتررا  م ررالاا ا مرر ام اا منررة ا ررر المررارية أو ا ررر تترررر  التيرراياا الوبرررا البرر  توايررع صررحة سرركان قطرر  يرر  

( لو  أرثر ا م ام اامب ة لجوةاة ولجوةاة اا و ة  و   عموما أم ام ت ت   4ن1ن2اا اية رما ي  ن )الشكل 

% مرر  إيمررا   الوةيرراا  يجاةررا 24بررنم  ااحيرراة ا ررر ال رر  ن وتررست  يرر  ااقامررة ميةررا أمرر ام القجرر  اامررؤولة عرر  

%  ررررر  18مررر ة% مررر  إيمرررا   الوةيرررراا  وعررراة أمررر ام م منررررة ا رررر سرررارية أيرررر ا بن18اامرررؤو  عرررر   المررر طان

 أدنا  (ن 4ن1ن2%ن ) أنظ  الشكل 9أم ام االأار التنتس   اا منة بنم ة 
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 نسب مسببات الوفاة(: 2.1.4الشكل)

 
 اا اية ا رم ام ا    قط ية مظمح  ال ااية ال حة منظمةاا ار  

 

 التحديات على مستوى النظام 

ريررررادة م رررررالاا الطجررررر  بمرررررا يتررررو  القررررراراا ااحاليرررررة لجنظرررررام  وتيترررررام أطرررر  التنظررررري  واا اق رررررة واامرررررؤولية إ رررررا 

التررررراعي   وعرررررام تكامررررررل اا ررررراماا ال رررررحية البرررررر  يرررررت  تقررررررايمأا عبرررررر ااؤسمررررراا ال ررررررحية  وت ر رررررط اا رررررراماا 

ولر س عىرا ال رحة ال امرة لجمجتمرؤ  أمرا التنمريل اات جرل  ال حية عشكل ر  ر عىا ال عايرة ال ظييرة ال ايجرة

ةأررو ميرراود  لجذايررة  رمررا أن عرراد ال ررامج ن بالقطررا  ال رر   يرر   بس شررطة ت  يرر  ال ررحة وااحمايررة مرر  ا مرر ام

ن ر ل  إن يمؤ ال ياناا ال حية وتيجيجأا و ش  ا يت  عشركل عشروا،   ولا ي  را  اف  ع ض الت   اا ا ر 

 بتج برة اا ار ي نظام ااحواة  اا
 
 مو  بع إ ا تذي ر ال اداا ال حية اا يو تذي ر ان أي را عام الا تمام داومرا

 أرنام الت طي  ل  اماا ال حيةن

 

-2018) قطاع الرعاية الصحيةالنتائج الرئيسية والوسيطة والأهداف المحددة في  .4

2022 ) 
 

 : النتيجة الرئيسية

 يالجيل الحالي والأجيال القادمة من خلال نظام صح صحة محسنة لسكان قطر، وتلبية احتياجاتا

   .اصحة ورعاية و قيمة أفضل للجميع متكامل يهدف إلى تحقيق 
 

 ( 2022-2018)الثانيرة  توة  الاستراتيجية الوطنيرة
 
  دلريظ

 
الر   يشرتمل عىرا تذي رراا واسر ة  عىرا التطروي   عمجيرا

ولويرررراا قطرررررا  أوعىرررررا ا ولويررررة ذاا المرررر ؤ  ت ررررر  عىرررررا ااجموعرررراا المررررركانية   وسرررريطة نايجرررررة  12  رالنطررررا  لرررر

وتيظرره  رر   النتررراوج بالرراع  مرر  مجموعرررة  جيررة ومتكامجررة مرر  البررررامج وا  ررااف اايررادة ومؤشررر اا  ال ررحةن

ميرررور ذاا أولويررة مجموعررراا سرركانية  7سرروف تكررون وتيقيقأررران و يرر  تنتيرر  ا وتقييمرررع   ريررا التقررام اايرر ر 

يتمرررت    و مرررام صرررحيياا أصرررحام  وم ا قرررون  دورة الت طررري  القادمرررةن و ررر   ااجموعررراا  ررر   أطترررا  ت ر رررط 

24 
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9 

1 

23 

18 

8 

0 

 ام ام القج 
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  المو   
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وال حة اايمنة  وال قجية وال حة وال اةية النتمية  أمان وموظتون أصحام وي   صحيّ ن بيمل وإنجاي 

الالتيايرررراا اات رررادة  وصرررحة م رررر رة ورةرررا  للأشررر اص مرررر  ذو  الإعاقرررة و للأشررر اص ذو  ا مررر ام اا منررررة 

وعىرا  ركرل ور ار س  أصحامن وقا ت  تيايا     ااجموعاا المكانية بنام عىا أ ميرةة  لجمجتمرؤ  اا اية 

 اا منوع م   الايموا اةيةال ياناا 

 

 أيلرروتيرراد الاسررتراتيجية 
 
 سررابق تتجرراور ااجموعرراا المرركانية الررواردة  يممررة مجررالاا إضرراةية مرر  الترر ررط ا

 
  ا

وت  يررر  ال ررحة الوقاويرررة مرر  ا مررر ام عىررا يميرررؤ  ال ررحية ت  يرر  ااحمايرررة  و ررر   قطرر  وتررؤر  يررر  يميررؤ سررركان 

ونمرررروذم ال عايررررة ااتكامررررل لترررروة ر يرررراماا عاليررررة االررررودة   المياسرررراا وإدرام ال ررررحة يرررر  يميررررؤ  اامررررتوياا 

 وقيمة أةللنللمان صحة أةلل ورعاية أةلل و ذل  ونظام ة ا  للأدام والتنظي  واا اماا 

 

 يرر  تيقيررل رؤيانرران
 
 أساسرريا

 
وي ررر   رر ا الررنحا عىررا تيمرر ن ال ررحة عبررر  ي تبررر تط يررل نحررا صررحة المرركان ميررورا

تج يرررة الالتيايررراا ال رررحية لجت ررراا المررركانية  إذ يمرررج  برررسن عوامرررل  رررال م  ونرررو  االرررنس واالذ اةيرررا وال مرررل 

 ياياا ال حية للأة ادنوعوامل ايتماعية واقت ادية أي ا لأا أر  ر  ر عىا الالت

 

لرررادنا سررر ؤ أولويررراا عىرررا ممرررتوا الت ررراا المررركانية ويممرررة أولويررراا عىرررا ممرررتوا النظرررام ال ررر   سرررتويع 

أ شرررطة ومشررراريؤ القطرررا  ال ررر   يررر  المرررنواا ااق جرررةن ت ورررس  ررر   ا ولويررراا الالتيايررراا ال رررحية اا ايرررة 

اتتررل عجيررع يرر  ااشرراوراا ااوثتررة البرر  أي يرر  مررؤ لجمجتمرؤ القطرر   رمررا تبييةررا ا رقررام ااويررودة ومرر  يررظ  مررا 

ا طرررر اف اا نيررررة يرررر  ااحكومررررة والقطررررا  ال رررر  ن وتسيرررر  عمجيررررة تيايررررا ا ولويرررراا يرررر  اعت ار ررررا أيلررررا ا ولويرررراا 

  واامارساا ال حية ااتتل عجاةا عاايان

 

ال ررحية ال ا نررة لجمجتمررؤ وقررا ترر  ايتيررار الت رراا المرركانية ذاا ا ولويررة عىررا أسررا  الالتيايرراا المرركانية و 

القطر  ن وتمثرل الت رراا اا ترارة م الررل م تجترة يرر  ليراة الترر د وتجمرا ا لررااث والتجراري ال و مررية البر  يمرر  

بةرررا يررر  لياترررع  وقرررا روتررر  أرنرررام الايتيرررار أ ميرررة  ررر   الت ررراا لجمجتمرررؤ القطررر   وممرررتوا  شاشرررةةا وطج ةرررا عىرررا 

  اا اماان

 

 الفئات السكانية ذات الأولوية: 

 أطتا  وم ا قون أصحام  ن1

  مام أصحام م  أيل لمل ي     ن2

 عامجون ب حة وأمان  ن3

 ال حة وال اةية النتمية  ن4

 تيم ن صحة اا اب ن بسم ام م منة مت ادة  ن5

 الالتياياا اا اية    و لصحة وعاةية   ن6

 شي وية صحية  ن7

وت وس مجالاا ا ولوية الب  ت  تيايا ا عىا ممتوا النظام قلايا مشتررة ستيم  نظامنا ال    ركلن  

ويج  أن تت  إدارة النظام عىا نيو ة ا  م  يظ  قيادة وسياسة قويةن وس رر  النظرام عىرا ت  ير  ال رحة  
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ة ال امرة باسرت اام نحرا ال رحة والوقاية م  ا م ام والاعتظلاا ال رحية وااحمايرة مر  اا راط  عىرا ال رح

ي  يميؤ المياساا  وتقاي  ياماا صحية آمنة وعالية االودة ا  ييتايأا م  يرظ  نمروذم متكامرل ي رر  

 عىا الاستم ارية والتنميل ب ن يميؤ ممتوياا ال عايةن

 

  الأولويات على مستوى النظام:

 نظام متكامل لتقاي  رعاية وياماا صحية ذاا يودة عالية  ن1

 ت  ي  ال حة والوقاية م  ا م ام  ن2

 ت  ي  ااحماية ال حية ن3

 دمج ال حة ي  يميؤ المياساا ن4

 نظام ة ا  ل حورمة والقيادة ن5

 

 اولويات القطاع الصحي ومحاور التركيز  :(1.43.الشكل)

 
 ورارة ال حة ال امة  اا ار

 

 أولا: الفئات السكانية السبع ذات الاولوية 

  أصحاءون ومراهقطفال الأولى أالنتيجة الوسيطة 

سرنة تتلرم  ت  ير  ال   راا ال رحية ااظومرة لج ر     18-0توة ر لياة صحية  للأش اص مر  الت رة ال م يرة 

والت ج   والنمو  والج    والب  توة  ايتياراا أسالي  ال    ال     وتقام رعاية ط ية عالية االودة عنا 

 
 
مرررؤ ا  رررااف الوطنيرررة لجمجتمرررؤ القطررر   وا  رررااف ال اايرررة رمرررا يرررام يررر  تق يررر  منظمرررة  ااحايرررة إلاةررران وتماشررريا

 ررراّ  ررراف تنميرررة أطترررا  أصرررحام ألرررا ر ررراو  اامرررتق ل لجمجتمرررؤ القطررر  ن إذ يمثرررل ا طترررا  ال رررحة ال اايرررة  ي  

يمرررر   مرررر ة مأمررررة مرررر  ااجتمررررؤن رمررررا أن أ رررر  ااشرررروظا ال ررررحية عنررررا ا طتررررا   رررر  المررررمنة وريررررادة الررررورن ب
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% ي رررررانون الرررررورن 6ن9% مررررر  ا طترررررا  ي رررررانون المرررررمنة  و6ن6اسرررررتبيان ورارة ال رررررحة يررررر  ااررررراار  الابتااويرررررة )

% ي رررانون الرررورن ال اورررا(  وااررراار  5ن12مررر  ا طترررا  ي رررانون المرررمنة  و %3ن7ال اورررا(  وااررراار  ااتوسرررطة )

ل اوررا(ن وي ررا   ا طتررا  مشرروظا أيرر ا % ي ررانون الررورن ا3ن15مرر  ا طتررا  ي ررانون المررمنة  و %7ن8الثانويرة )

 
 
مثررررل ان تررررام النشررررا  ال ررررا    واسررررةةظو الت رررر  برررر ن الشرررر اي  ومشرررروظا صررررحية أيرررر ا مثررررل تمررررو   أيلررررا

 
 
م  مشوظا  ا سنان ونق  ةيتام ن )د( وةق  الامن وم  نالية أي ا  تشكو ال عاية ال حية للأطتا  أيلا

 الوت  ي  ال اوجة واايي ن ي  الإدارة؛ مثل قجة يودة ال ياناا  وقجة

 

تيمرر ن ال يانرراا لتطرروي  القررارة عىررا الإدارة  عىرراتيمرر ن ال عايررة ال ررحية عنررا ا طترا  ت تمرا الاسررتراتيجية ل

وااتاع ررة وأيرر  القرر ار؛ مررا س مررأل عىررا الررورارة ال مررل عىررا ريررادة الرروت  ب ررحة ا طتررا  يرر  ااجتمررؤ القطرر    

 ا  ع  ط يل ت  ي  ااشاررة ي  م تج  النشاطاا  وإطظ  لمظا التوعية وب اية عنا ا س  والآبام وا مأا

 واامراعاة يرر  ريرادة النشررا  ال را   وتقجيررل الرورنن رمررا 
 
عىرا تيمرر ن االانر  ال ظنرر  مر  ناليررة   ت تمرا أيلررا

وتطررروي  االانررر  الوقرررا،  مررر  ناليرررة أيررر ان وي تمرررا االانررر  ال ظنررر  عىرررا تيمررر ن صرررحة التررر  لررراا ا طترررا   

 الالتيايرررااوتطررروي  يررراماا طررر  ا طترررا   ولا سررريما ااارسرررية ميةرررا  وتوة ر رررا بجرررودة عاليرررة  وب ايرررة لررر و  

م را  ال ضراعة منر  الرولادة  وت  ير  ال رحة الذ اويرة  بال مل عىرا ريرادة اا ايةن ب نما يةت  االان  الوقا،  

 
 
ااحررا مرر  الإيرراباا والاعترراام عىررا  عرر  ال مررل عىررا وتيمرر ن النشررا  ال ررا   ا تجرر  الت رراا ال م يررة  ةلررظ

و  ميرررة ة رررة اارر ا ق ن مررر  الشررر اي القطرر    تررر  الترر رررط عىررا ااحرررا مررر  المررجورياا ال اليرررة اا ررراط   ا طتررا ن

الت ر  لراا  ر   الت رة  وةأر  التيراياا  ةظولاا اا ا ق ن  والوقاية م  التاي ن ع  ط يل التقجيل م  اسرة

 نذاا يجة تيليؤ ا بياث اامتق جية لأ   الت ة ع  ط يل

 

 ( ت تيض1الأاف  )  سنواان 5 م  ع م  أقل ا طتا  لاا٪ 25 بنم ة ا سنان تمو  م ا  

 ( ريادة2الأاف   )   طوا  الشأور المتة ا و ان 15%للأطتا   ااح  ية الط ي ية ال ضاعة ي  ممتوا 

 ( 3الأاف  )ن25 بنم ة ال ا   النشا  م  بةا ااوص ي اامتوياا ييققون  ال ي  اا ا ق ن  م ة ريادة% 

 

 الثانية: نساء أصحاء من أجل حمل صحيالنتيجة الوسيطة 

تمو ن النمام م  م  ةة وةأ  أ ميرة ال ر   ال ر   الر   يقرود إ را لمرل ير    وتروة ر رعايرة إنجابيرة عاليرة 

مر  و   واانطجرل ل نرام مجتمرؤ متروارن تمثرل ا م ال ر رطة ا و را االودة ير  يميرؤ م الرل ااحمرل ومرا ع را الرولادةن 

ولأرر ا   دون التتو ررر يرر  رعايةةررا وسررظمةةا منرر  ااحمررل لا يمورر  الويررو  إ ررا تيقيررل نايجررة لتربيررة أطتررا  أصررحام

عنررا الررولادة  لررالاا الوةرراةيمرر  منظمررة ال ررحة ال اايررة عىررا ت ترريض ب تمررا ألررا أ ررااف ا لتيررة لجتنميررة ي

  نمولود 100000لكل  70إ ا لاود 

 

إذا اعتمرانا  ( لمرل ير   مر  أيرل الوسيطة )صحة اا أة تيتل قط  م ت ة متوسطة ي  تيقيل     النايجة

ويرررن تض  ررر ا الترت ررر  إ رررا تيررر  ااتوسررر  إذا اعتمرررانا عىرررا مؤشررر    نترررا  يررر  القطرررا  ال ررر  عىرررا ممرررتوا الإ 

ألرا أ ر  و ومرة لننجراين ا ولويراا لتيمر ن ااحالرة القا الاإما يج ل تيقيل     النايجة   ممتوا الايل

مررر  القط يررراا( مرررا يرررؤد  إ رررا ع رررض ا مررر ام  % 2ن43)سررروم التذ يرررة والمرررمنة  ؛ا سررر اي البررر  يجررر  أن ت رررااا

ةق  ور ل  أع ام ة(  يم  استطظ  ورارة ال حب% 80وعام النشا  )أرثر م   (% 39)اا منة  المو   



 تعزيز التمية البشرية

 

 

 

 نظام رعاية صحية شامل ومتكامل

 الجزء

4 

 الفصل

1 

 (2022-2018الثانية ) استراتيجية التنمية الوطنية 11

 

ررا اارر أة ااحامررل يرر  قطرر  قجررة رمررا ق رراان  وررس التو ععنررا ااحمررل البرر  ت قرره يرر  ممررتوياا عاليررة الررام  ت ررا   أيل 

  ع ررا الررولادةمررا % مرر  النمررام رعايررة 60 ؛ إذ لا يتجقررهق ررل الررولادة أو ع ررا الررولادةمررا سرروام يرر  م لجررة  تاع ررة اا

 يم  استطظ  الورارةنب

 

ال عايررة ق ررل ااحقيقيررة البرر  ت يررل تيمرر ن با سرر اي  عىررا رةررؤ ممررتوا اا  ةررةلج ررحة  طررة الوطنيررة اات تمررا 

ااحمررل وب رررا   عررر  ط يرررل تيمررر ن ال يانرراا  ووضرررؤ مؤشررر اا وطنيرررة مررر  يأررة  وريرررادة اا  ةرررة ال رررحية لرررلأم 

  ولرررراا م اررررر  ال عايررررة مرررر  يأررررة أيرررر ان وتيرررر ص
 
عىررررا الارتقررررام بجررررودة اا  ةررررة ااتالررررة  إذ سرررر ت   اا طررررة أيلررررا

ي  باي و ط ف اا اةل ال حية اا تجتةن اعتماد م اد  توياةية وب وتو ولاا مولاة  مؤ م اق ة تط يقأا م 

سرتي ص اا طرة عىرا ضرمان االرودة ال اليرة ل عايررة ا م ير  ااراّة ااييطرة برالولادة  مرا سري تض مرر   ال عايرة

ا وم االةةرررررا  ومتاع ررررررة الامتثرررررا  لجم رررررراد   لرررررالاا الوةررررراة  وذلرررررر  عررررر  ط يرررررل تيرررررر ي  ا مررررر ام ا رثررررررر شررررريوع 

ررا تط يررل م ررا أ التكامررل برر ن اا اةررل مررؤ تيايررا ممررتوياا ال عايررة ونطاقرراا اا امررة لكررل التوياةيررةن سرر ت  أيل 

الوقايررررررة؛ سرررررر ت  لمايررررررة اارررررر أة اا جذررررررة عرررررر  قلررررررايا سرررررر ية  واات جقررررررة بالإنرررررراث ااحوامررررررل أمررررررا يرررررر  يانرررررر   م ةررررررلن

والتتيررراا  وسررر ت  تررروة ر يررراماا التجقررريح الايرررطنات  ذ  االرررودة ال اليرررة وتوسررري أا  مرررؤ تيرررليؤ النشررراطاا 

 ثية اات جقة ب حة اا أة وال حة الإنجابية وتطوي  ا بياث لو  ت     ال ويلةنال ي

 

 ( 4الأرراف )   الررر   يمررت ام  لتقيررري  صررحة ااررر أة وااحمرررل  1 ررر ااؤشررر  % يررر  نقررا  اا10تيمررر  بنمرر ة

 ن(المابقة لجولادة وق ي الولادة وما ع ا الولادة عاية المجي  )بما يشمل تقيي  ال

 

  وأمانبصحة ون الثالثة: عاملالنتيجة الوسيطة 

الترر ررررررررط عىررررررررا ال ررررررررحة ال انيررررررررة والنتمررررررررية لج ررررررررامج ن لتيمرررررررر ن صررررررررحة المرررررررركان وريررررررررادة الوتررررررررامة  والإنتاييررررررررة 

تؤررررا يميرررؤ الاراسررراا أن الاقت رررادية  عرررظوة عىرررا تقجيرررل ال ررر م ااجقررره عىرررا يررراماا ال عايرررة ال رررحيةن رمرررا 

 ايررة إذا ترر  وب  ممررا مة ة الررة يرر  تيمرر ن الإنتاييررة والتنميررة الايتماعيررةالمررظمة وال ررحة ااأنيررة تمررا   

وت ترررريض  جتررررة ال ررررظمن وتومرررر    دمررررام ال وامررررل الايتماعيررررة والت ديررررة البرررر  تمورررر  مرررر  الوقايررررة مرررر  ا مرررر امإ

مرررا ياررريح   % مررر  ال مالرررة ااويرررودة يرررت  توظيتأرررا يررر  ال مرررل86 رررون   أ ميرررة  ررر   النايجرررة يررر  ااجتمرررؤ القطررر   

 و تيقيررررل  مرررر ة تذطيررررة عاليررررة لجمجتمررررؤ القطرررر  ن 
 
لج ررررامج ن وعررررراد  وةرررر ة ال يانرررراا لررررو  ااحالررررة ال ررررحية اّ  ررررت

متاع ررررة ااؤشرررر اا يرررر  ويررررا منظومررررة مت   ررررة تلا  ؛ إذا ولويرررراا أ رررر  وبرررر امج المررررظمة ااأنيررررة مرررر  اا رررراب ن

ر اّ وي   ويمؤ ال ياناا ير  ال مرل  اا راب ن مر  لروادث ا عراد مماشته لما االأة الولياة الب  تيص   لالي 

  ن قه يأا ا ا ر  اف لإضتام ميي  سجي  ي  ال ملي( والب  2016لالة ي   584)

 

ة يلتيقيرررل نتررراوج ييررراة؛ سرررةةت  الرررورارة بتيمررر ن ال يانررراا ا ساسرررية عررر  ط يرررل إ شرررام إدارة ال يانررراا ال رررح

مجرا  ال رحة والمررظمة ااأنيرةن وبالاعتمراد عىررا  ااأنيرة ونظرام اا جومراا  م ررحوبة ب يرادة ير  عراد ال مررا  ير 

سررررررةةاف اا طررررررة إ ررررررا ريررررررادة الرررررروت  ال رررررر   عنررررررا أربرررررراي ال مررررررل وال مررررررا   عرررررر  ط يررررررل رمررررررا تيجيررررررل ااؤشرررررر اا؛ 

 و  اسرررررةةااةأ  بيمررررر  يايرررررة اا ررررراط  اا ت طرررررة ع مجأررررر ن
 
لتطررررروي  ااأمرررررة إلررررراا ال  ررررراو   سررررريكون التقيررررري  أيلرررررا

ظررام ممررتم  لتقيرري  ال ررحة ااأنيررة  ررل سررنت ن  وتطرروي  منظومررة مولرراة المررظمة ااأنيررة عرر  ط يررل تسسرر س ن

                                                           
1
 ااتذ راا ذاا ال ظقة ب حة ا م وال ضؤنم   ايق س   ا ااؤش  عاد  
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مرررر  تقيرررري  ا يطررررار ااأنيررررة بيمرررر   ررررل وضررررؤ و ررررل مأنررررةن وسرررر توم  رررر ا االأررررا بوضررررؤ برررر امج ميترررر ة سررررتمو  

لجمررررظمة ااأنيررررة ضررررم  سياسررررة وطنيررررة متكامجررررة  ت تمررررا عىررررا م اي ررررة قرررروان ن ال مررررل عىررررا ممررررتوا الشرررر  اا 

 ااأنيةن تيت ط وتيليؤ ال يوث لو  ال حة والمظمةوالاولة  ومنظومة ال

 

 ( ت ويرررل 5الأررراف  )يررراماا ال رررحة ااأنيرررة  لاسرررت اامال رررام وشررر ع ال رررام مررروظت  القطررراع ن  % مررر 80

 وب امج ال اةية ي  مكان ال ملن

 

 النفسية  الصحة والعافية :النتيجة الوسيطة الرابعة

لجاولرة ير  اامرتق ل لا يمور  أن تتيقرل مر  دون الاعتمراد عىرا إن مظممة التياياا الاقت ادية والايتماعيرة 

مجتمررؤ يتمتررؤ أةرر اد  ب ررحة نتمررية وعقجيررة سررجيمة تموررية  مرر  ااشرراررة يرر  ااجتمررؤ ويرر  انتاييررة ال مررلن ولا 

تتروة  ال يانراا ا ساسررية لرو  ال ررحة النتمرية وال ةررا  ولر ا سررت ما اا طرة إ ررا تيمر ن ال يانرراا الوباويرة يرر  

جررا   ررر  سررت مل اىررا تيمرر ن يررودة اا رراماا يرر  مجررالاا ال ررحة النتمررية ااتكامجررة بتوليررا اا رراد   رر ا اا

المررررر ي ية ذاا ال رررررجة  وتطررررروي  قرررررانون ال رررررحة النتمرررررية لتررررراري  ااأنيررررر ن  وتيرررررليؤ ال يررررروث لرررررو  ال رررررحة 

 الوت  ال ام لو  ال حة النتمية وال قجيةن النتمية  ورةؤ ممتوا 

 

 ( 6الأررراف  )ميةررررا يرررر  قطررررا  ال عايررررة ٪ 20  تقرررراي  مررررؤ النتمررررية  ال ررررحة يرررراماا ااح ررررو  عىررررا  تيمرررر ن

 نوااجتم يةا ولية 

 

 لذين يعانون من الأمراض المزمنة اللأشخاص  محسّنة صحةالخامسة: النتيجة الوسيطة 

اا رررررراط  تيمررررر ن تنمرررررريل ال عايررررررة ومشرررررراررة اا ارررررر ي, وإدارة اارررررر م لرررررراا  رررررر   ااجموعررررررة المرررررركانية اا تت ررررررة 

ارتتررؤ التمررا  الإيررابة بررا م ام اا منررة عىررا نطررا  ن تيمرر ن النترراوج ال ررحية اا ايررة بةرر  مرر  أيررل والتكجتررة

   عرالو 
 
لتذي رر الر   طر أ عىرا ط يقرة ال ر   ااحايثرة والتراي ن وعرام النشرا  ال را  ن ولا ي تره أن إ را ا نظر ا

   الإيرررابة برررسم ام م منرررة مت رررادة يقجرررل مررر  ةررر ص ااحيررراة
 
برررسن الإيرررابة ا رررر م ت طرررة بالمررر  بقرررار مرررا  ررر   عجمرررا

يرر  قطر   تمثررل الإيررابة بررا م ام اا منررة اات ررادة ألررا و ايررة ميرري  ال مررلن وب  م ت طرة بال وامررل ااييطررة

 ن2014ي  سنة  الوةاة%م  لالاا  69قا شمج  و  الوةاةأ   أس اي 

 

ا تكرروي  منظومررة بيانرراا ا تجرر  لبرري يررت  تيمرر  ممررتوا ال ررحة ال امررة عنررا المرركان؛ سررت تما اا طررة عىرر

ا م ام اا منة وتقيي  اا طر ؛ عر  ط يرل تطروي  ا بيراث ير   ر ا ااجرا ن وسرت تما م راد  توياةيرة سر ي ية  

  مررؤ تطرروي  االرررودة عرر  ط يررل إ شررام نقطررة ويررو  والرراة لجمرر يض مررر  ااح يررة وب ايررة يرر  ااحررالاا اا منررة

س لإدارة ا مرر ام اا منرررة يرر  م ارررر  ال عايررة ا وليرررةن تةررراف ضررم  شررر وة مرر  اا ررراماا  وتيايررا الت يرررل الررر و 

 
 
إ ررا  اا طرسالرايو  اا طررس أو إعرادة الرايو  إ را ااحرا مرر  تكرالي  الإيرابة  عر  ط يررل ااحرا مر   اا طرة أيلرا

  وتيجيررررل وتقيرررري  لج وامررررل ااررررؤر ة البرررر  ينررررتج ميةررررا تكررررالي  ر  رررررة  ق ررررا رةررررؤ االررررودة يرررر  تقرررراي  ااماشررررتياا

   ع  ط يل تيليؤ ا بياثناا امة وذل
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 ( يتض م ا  7الأاف  )يومرا 30%   صحاي ااحالاا اا منرة يرظ  25ديو  ااماشته بنم ة  إعادة 

 نم  ي ويأ 

 

 ذوي الإعاقة والاحتياجاتن للأشخاص ممعززة ورفاه النتيجة الوسيطة السادسة: صحة 

 الخاصة

توة ر اا اماا ال حية ااناس ة والبرامج اا اية واا اماا الايتماعية الل ورية احياة عاليرة االرودة  مرؤ 

ن إن الالتيايرررراا يلرررا دعررر  أسرررر    ومقرررام  ال عايررررة لأررر أعرررام الارتترررام بررررالترر ط عىرررا التيايرررراا ا ةررر اد بررررل 

ا بالولادةن ةقا يولا ع ض ا طتا  اا اية والإعاقاا قا ت    النا  ي  أ  م لجة م  م الل لياتة   بام

بإعاقاا م تجتة بانية أو عقجية أو لمرية  رال وي وال رم   إضراةة إ را ير وباا الرت ج  والنمرون وإن م االرة 

 ررر   ااحالرررة تتطجررر  تقررراي  يررراماا عىرررا مررراا ااحيررراة ت تجررر  برررايتظف اا الرررل ال م يرررة  وتتطجررر  تررررايظا 

 ااجتمع  والتوظي  والمو  وال عاية اليةاريةن متوايجة م نية عىا التقييماا تشمل الامج

 

 ( 8الأاف  )ي   ل  ش اص م  ذو  الإعاقة والالتياياا اا اية ا توة ر نظام ة ا  لتج ية التياياا

 منشسة صحية 

 

 السابعة: شيخوخة صحيةالنتيجة الوسيطة 

دعررر  الشررري وية اا اليرررة مررر  ا مررر ام مررر  يرررظ  التثقيررر  ال ررر    وت  يررر  قررراراا ال نايرررة برررالنتس  وتقويرررة 

سرنة مر  أعمررار  ن   60الراع  والتنمريل  الر   يمورر  مر  تقجيرل اار م والإعاقررة لراا المركان الر ي  تجرراوروا 

ومررررؤ التقررررام يرررر  المرررر   تكررررون ال مرررر  ااتوقررررؤن إن أعررررااد ر ررررار المرررر  آيرررر ة يرررر  الارديرررراد بتلررررل ريررررادة متوسرررر  

م الاا ا م ام اا منة ي  ارتتا ن واياودية قارتة  ااح رية  إضاةة إ ا قلايا ال حة النتمرية وال قجيرة  

تتطايررررا التيايرررراتة  الايتماعيررررةن و رررر  يت  ضررررون ا رررراط  م تت ررررة لاسررررت ما  أدويررررة مت ررررادة وا اي ررررة مقرررررام  

دة ا م  ال   ي  ضأ  لجليا  وس  النظام ال   ن ل ا م  يامة مت ادي   وااح و  عىا م جوماا مت ا

الل ور  الترر ط عىا     ااجموعة المكانية ل يادة م  ةةة  ال حية  وت  ي  قارتة  عىا ال نايرة بسنتمرأ   

وتقوية الراع  والتنمريل لج نايرة بةر  مر  أيرل ت تير  اار م والإعاقرة أو الللر  ير  أوسراطأ ن رمرا إن تيايرا 

ال رررررحية البررررر  تررررروايأأ  والاراشررررراف اا وررررر   م اضرررررأ  يمرررررأل الترررررايظا يررررر  الوقررررر  ااناسررررر  ويمنرررررؤ  اا ررررراط  

 االاعتاا مما ياع  الشي وية ال حية اا الية م  ا م امن

 

يمو  تيايا اا اط  ال حية والوش  ع  ا م ام لجتايل ي  الوق  ااظو  والوقايرة مر  االراعتاا مر  و 

٪ عىرا اامرتوياا 10سرنة  بنمر ة  60ر ار الم  ما ةرو   وريادة م الاا تط ي  أيل ت  ي  شي وية صحيةن

الايتمرررات   بجررر  تقيررري  الشررري وية الشرررامل )اا  يررر   .ااحاليرررة  مررر ام الالةةررراي ال ورررو   وا نتجرررون ا والررراةت ريا

  ويتررض ي رر ر  رر ا التررايل تيمرر ن النترراوج ال ررحية %ن 25والنتسرر  ( الميررؤ اا ارر ي اامررن ن االرراد  مرر ة  

تكرررالي  ال عايرررة ال رررحيةن ومررر  ااأررر  دعررر  متأررروم الشررري وية ال رررحية  والررر   ي ررر ف باسررر  اعمجيرررة تطررروي  

 (ن2016القارة الوظيتية الب  تمو  م  ال ةا ية ي  س  الشي وية وااحتاظ عجاةاا )منظمة ال حة ال ااية 

حية عىررا اارراا الطويررل يمورر  أن وتطرروي  أنظمررة ال عايررة ال رر اسررةةااف تيمرر ن ميررو ا ميررة وال ررحةرمررا أن 
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التسرررا مرر  أن لرراا القرروة ال امجررة   إ ررا يانرر  لت  يرر  شرري وية صررحية ترروة  يرراماا عاليررة االررودة ومتكامجررة

 لاياا المكان ااتقام ن ي  الم ن م يجَ ااأاراا الظرم لتج ية
  
 ( 9الأاف  ) اة سنة بمقاار سنة وال 65ي  سنواا ال م  ال حية لجمكان ةوف ريادة 

 

 ثانيا: التركيز على مستوى النظام

   عالية رعاية وخدمات صحية ذات جودةمتكامل لتقديم نظام  :الثامنةالنتيجة الوسيطة 

النمرروذم سرر رر    رر   الاسررتراتيجية اا ررادراا البرر  مرر  شررسوةا تقرراي  نمرروذم يرر  نظررام ال عايررة ال ررحيةنلررادا 

صرحية عاليرة االرودة  ير  الوقر  ال رحيح وااكران ال رحيح مر  تقراي   يراماا رعايرة مرتق ى  لج عايرة عىرا اا

يظ   تكامل ياماا  ال عايرة الوقاويرة وال ظييرة  وت  ير  دور ال عايرة ا وليرة وااجتم يرة  وتنمريل اا راماا 

م  يظ  ش كاا الت   ال امجة ي  م تج  ااؤسماا و عىا إش او اا ا ي وتمويية ن رمرا سري تن  النمروذم 

اشراررة ير  اامرؤولية عر  صرحةة   وسر ت  دعر  مر  اسر ت  تمور ن اا ار ي و  لت د وا س ة وااجتمرؤنياياا اب

ت رررل إ رررا ميتاياةرررا يررر  ي رررل يررراماا ال عايرررة رمرررا سررر رر  عىرررا اا ررراماا ال رررحية ال اتيرررة وال عايرررة ال اتيرررةن 

 نااجتمؤ  ة اد وس ت  تكامل النظ  للمان ات ا  نحا راسخ لتوة ر اا اماا  الوق  ااظو  

 

وسرررتقاّم ال عايررررة ال رررحية ا وليررررة يررراماتةا للأةرررر اد وا سررر  عشرررركل  ال رررحة والوقايررررةن ساتوايرررل عمجيرررة ت  يرررر  

 لاال حرراالانطررظ  الااومررة نقطررة ولكرر  يررارو ااواطنررون أن ال عايررة ال ررحية ا وليررة  رر   منررتظ  لظعتنررام بةرر  

   رررة يررر  طررر  ا سررر ة  والتذ يرررة  والتثقيررر    ول ح رررو  عىرررا ال عايرررة مررر  عررراة ةررر   ط يرررة متا رررر الطارورررة

 ال   ن مما يماعا   عىا تجن  يط  الإيابة بسم ام م منة لالقان

 

يتررررض ةتررررراا الانتظررررار لجم اينررررة يرررر  ال عايررررة و مرررر  تنميررررة متكامجررررة مرررر  الررررنظ  االايرررراة لرررراع  اا ارررر ين  برررراّ  لاو 

لج عايررررة  مظورررر  وقرررر وت  رررري   ر  يرررر  قمرررر  الطرررروا ةظومررررااااحررررالاا ا ررررر  م اينررررةيتررررض و ال ررررحية الثانويررررةن 

 ال حية ا وليةن

 

  ن5يتض ايما   الوةياا النايمة ع  اس اي يمو  تجن ةا بنم ة    (10)الأاف%  

  يتررررض يرررر  لررررالاا ديررررو  ااماشررررته ا ررررر اللرررر ورية يرررر ام لررررالاا صررررحية يمورررر  عظيأررررا يرررر   ( 11)الأرررراف

 %ن15ال عاية ال حية ا ولية بنم ة 

  وم ررراالةة  وت ررر يجأ  مررر  القمررر  يررر   الطوار والاسرر اف  م ايعررر  أقمرررام مررر ٪ 85 م اينرررة(  12)الأرراف

 ساعاان 4الون 

 ( يترررض سرررنو   بنمررر ة 13الأررراف  )يررر  لرررالاا ال ررراوا ااوامررر ة أرنرررام تجقررر  ال عايرررة ال رررحية وةقرررا 5 %

   ةلل اامارساا ال اايةن
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  الأمراضمن معززة التاسعة: صحة ووقاية النتيجة الوسيطة 

يرررراماا صررررحية وبرررر امج وتررررايظا لجمرررركان ت ررررر  عىررررا تيمرررر ن ال ررررحة والوشرررر  اا ورررر  والوقايررررة مرررر   تقرررراي 

ا م ام م  أيل تجن  ا م ام والوةياا الب  يمو  الوقاية ميةا  مؤ الترر ط عىا سرجورياا أسرالي   وطر   

 ال    ال   ن

 

  ي  م ا  الممنة لاا ا طتا  واا ا ق ن وال الذ نن5يتض بنم ة    (14)الأاف %  

  ن30يتض اناشار التاي ن بنم ة    (15)الأاف% 

 ( يتررررررض الوةيرررررراا اا ورررررر ة عمررررررب  أمرررررر ام القجرررررر  وا وعيررررررة الامويررررررة والمرررررر طان والمررررررو   16الأرررررراف  )

  %ن15وأم ام االأار التنتس   اا منة بنم ة 
 

  معززة العاشرة: حماية صحية النتيجة الوسيطة

لمايررررة المررررركان مررررر  ا يطرررررار البررررر  ترررررؤر  عىرررررا ال ررررحة ال امرررررة واا ت طرررررة برررررا م ام وتت ررررر   ا وب رررررة  وال ررررراوا  

وال   رررة  واارررواد الويمياويرررة  والإشررر ا   والذررر ام  واايرررا   ولرررالاا الطررروار  والكررروارث الوطنيرررةن وذلررر  بتيمرررل 

ي  ب  ة آمنة  وع  لمايةة  م  اا اط  الب  تةاد صحةة   ولمايرة  قطا  ال حة اامؤولية ع  ع   النا 

م جومررراتة  وبيانررراتة  ال رررحيةن واجرررا  لمايرررة ال رررحة أ ميررررة يايرررة إذا  ررران ا مررر  يت جرررل بالتيلررر ر  لررررااث 

ير  قطر ن رمرا إن الاسراثمار ير   2022ربرا وتجم راا عشر ية ر  ررة مثرل تنظري  بطولرة  را  ال رال  لور ة القرام 

ة ال ررحة والت طرري  لتجرر  ااحمايررة يررؤر ان ايجابيررا عىررا المرركان ركررل ويمرراعاان عىررا المرريط ة عىررا أ  لمايرر

لمايررة عواقرر  سررج ية ميتمجررة لوقررو  أ  ألررااث صررحية ويقجررل مرر  تكجتررة عظيأررا والتذجرر  عجاةررا  ويمررا   يرر  

 اايتمجرةن وتنطرو  م  اا راط  للألااث ال ياضية ال ااية أول   ال ي  ييل ون مثل     التجم اا الو  رة 

  لمايررة ال ررحة
 
  ومنررؤ انتقررا  ا مرر ام ويودتةررا عىررا ضررمان سررظمة الذرر ام وااررام والأرروام وال   ررة ال امررةأيلررا

 وا ر ا م  ااحوادث الب  تةاد ال حة ال امةن  اا اية  وإدارة تت    ا وب ة

 

 وت  يرررر   اق ررررة وإدارة بيانرررراا قويررررة ودقيقررررةتطرررروي  أنظمررررة اا  ال امررررة   رارة ال ررررحةو تيرررر  إشرررر اف رمررررا سرررر ت   

 ير   ستجابة بارية عالية مر  التنمريلالا اسا ا    و لإدارة اا اط  عشكل ساعة  24الإيطار التور   أ  يظ  

ال رررراوا   و مكاةيرررة ا مررر ام اا ايرررة  بمرررا يرررر  ذلررر  الناشررر ة  وال ررراوا البررر  عررراودا الظأرررور التاليرررة   ااجرررالاا

يتض اسرت اام االراداا   2020بيةاية لجملاداا ااحيوية حيةن ومقاومة اايو وباا اا ت طة بال عاية ال 

  نوإ شام  ي ة سظمة الذ ام    اا اية وال امةال حية ااحيوية ا ر ااظو  ي  يميؤ ممتوياا ال عاية

 

 ( 17الأرراف  )لجم اق ررة الاوليررة ال ررحية لجررواوح الامتثررا  لت  يرر  المرر عة عاليررة أنظمررة قطرر  دولررة تط يررل 

 )والاستجابة 
 
 ن(2022 ال ال  لوس  تيل را

 

 في جميع السياسات مدمجة الحادية عشر: الصحةالنتيجة الوسيطة 

قطررررات  عىررررا يرررر يا المياسرررراا ال امررررة يسيرررر  بانتظررررام يرررر  اعت ررررار  أررررر   وملررررام ن  -ضررررمان اعتمرررراد مررررنحا عبررررر 

 رررررو  ال رررررحة يررررر  يميرررررؤ المياسررررراا إدرام  يررررر  الترر رررررط ال و سررررر القررررر اراا عىرررررا ال رررررحة وعىرررررا الرررررنظ  ال رررررحية  و 

ررررا   تمررررا   ةقرررر  يرررر  تيمرررر ن النترررراوج ال ررررحيةلا لتيايررررا تررررااب ر المياسررررة ال امررررة البرررر   النترررراوج  يرررر ولورررر  أيل 
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عىررا و الايتماعيررة وال   ررة  وال راعررة  والنقررلن وال عايررة اا يرروة مرر  القطاعرراا ا يرر ا  مثررل الت جرري  وااحمايررة 

 ؤ المياساا نحلقترح ال حة ي  يميت  ا النيو  
 
م قراة أو  توير  بسوةراالبر  المياساا ا االة مشوظا  ا

   ممت  رررررية
 
 نحلرررررب رررررتةةا إدرام ال رررررحة يررررر  يميرررررؤ المياسررررراا و بجأرررررا مت رررررلن  وقرررررا تتطجررررر  لجرررررولا

 
ا االرررررة  ا

 الت رررر  إ ررررا تقجيررررل لرررروادث المررررياراان اسررررةةظو  رررر    ويتررررضالذرررر ا،  النظررررام الالقلررررايا تتررررراوح مرررر  تيمرررر ن 

النتررراوج  ح رررايرررا مررر  ااجرررالاا البررر  مررر  ااررر    أن تتطجررر  إدرام ال رررحة يررر  يميرررؤ المياسررراا اال ا و نالررر 

اارررران   بمررررا يرررر  ذلرررر  ااوررررط  واارررراار  وا مررررار  ال امررررة  وب  رررراا ال مررررل  ال ررررحة وال   ررررة الآمنررررة  و رررر  اا يرررروة

توة ر لايراا و  جتنقللذو  ااحاياا إ ا الويو    التذ ية ال حية  الوقاية م  الإياباا  ال حية ي  قط 

 نبما ي  ذل  الانامام ي  ااجتمؤ  ااحاياا اا اية    و لوال قجية والايتماعية  ال حة ال انية

 

عررررظوة عىررررا أن إيرررر ام إيررررظلاا  بيايررررة إ ررررا دراسررررة وم اي ررررة ع ررررض القرررروان ن والجررررواوح اات جقررررة بال ررررحة  إن

وتيتررام لورمررة  القاومررةن ررا الاشرراد يرر  تط يررل القرروان ن إلايررة  برر  م  و نرراوتنظيميررة وقانونيررة ل يررة يمرر ر 

إضررراةة إ رررا  ال رررحية  ةأنالررر  لايرررة إ رررا تقويرررة القيرررادة والاسرررتق ارن رررا اا يرررا مررر  الوضررروح إال عايرررة ال رررحية 

ررر ل  إ ررا ورمررة لايررة واسررتراتيجيةن ات رراذ قرر اراا ماروسررة  والتنظرري   للررمانتقويررة المياسرراا والت طرري  

   وب نرررع وبررر ن القطاعررراا ا يررر ا   قطرررا  ال رررحة تقويرررة التنمررريل دايرررل
 
مرررا   ن تنتيررر  اا رررادراا ال رررحية اال رررا

 مجّ أ و يكون 
 
نو أ متاايظ

 
 وبما أن نتاوج ال حة تتسر  رث ر  ماشابكا

 
بال وامل الايتماعية والاقت ادية وال ييية  ا

 ي رررر ح التكامرررررل عبررررر القطاعرررراا أمرررر   ال ررررحة اا اريررررة عرررر  نطررررا  قطرررررا  
 
 ا

 
قيررررل ا  ررررااف الوطنيرررررة لتي رو مرررررا

ضرررميةا االمأرررور مررر  و  اا نيرررة و نالررر  لايرررة إ رررا أن يكرررون الات رررا  باالأررراا  ن(4ن1ن5)أنظررر  الشررركل لج رررحة 

نال ام  
 
 وشتاةية

 
 أشاّ وضولا

 

 الصحية النتائج في القطاعات متعددة التدخلات تأثير(: 1.44.الشكل)

 
 2022-2018 الوطنية التنمية لاستراتيجية ال    القطا  استراتيجية  اا ار
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لجكررلن ولتيقيررل ذلرر   سر ت  التسرررا مرر  أن الآرررار ال ررحية الميررؤ القرروان ن والجرواوح والمياسرراا متأومررة تمامررا

لابررررا مرررر  وضررررؤ سياسرررراا تشررررتر  عىررررا الويانرررراا ااحكوميررررة اسررررت اام اتقيرررري  ا ررررر  لج ررررحةا يرررر   ررررل القرررروان ن 

الوطنية االاياة والبرامج وا نظمة واا ادراا؛ وااح و  عىا شأادة الامتثا  ااطجوبة  بنرام قراراا التراقيل 

علرررروية  وتطرررروي  القرررراراا التقنيررررة يرررر  ورارة ال ررررحة  للررررمان التممرررر  باا رررراد  التوياةيررررة لكررررل منظمررررة ذاا

ال امررة  دام مأماتةررا  وم االررة المررمنة  وتشررمل ةرر م اللرر ي ة عىررا ااشرر وباا اايررظة بالمررو   إضرراةة إ ررا 

 رةؤ  ل أشكا  دع  ااحكومة لجنظام الذ ا،  ا ر ال   ن

 

 ( 18الأرررراف  )المياسرررراا يرررر  وةايررررة عررررام  يميررررؤ يرررر  عمررررل وطنيررررة لررررامج ال ررررحة ويطررررة وضررررؤ اسررررتراتيجية

 لوس  ااان نحا ت ن    ر  ال ام بانتي  ا بةاف2018
 
 ن2022 ال ال  ال حية  است اادا

 

 والقيادة للحوكمة فعال الثانية عشر: نظام النتيجة الوسيطة

 الالتطام بت مي  نظام يجا  لاياا ا ة اد
 
رعاية أةلرل  وقيمرة أةلرل و لتيقيل صحة أةلل     وال مل م ا

بمرا ير  ذلر  ااحمايرة مر  اا راط  اااليرة    ضرمان التذطيرة ال رحية الشرامجةو لقط  وااجتمؤ اايى  والمركانن 

وااح رررررو  عىرررررا ا دويرررررة والجقالررررراا ا ساسرررررية بسسررررر ار   والويرررررو  إ رررررا االرررررودة يررررر  يررررراماا ال عايرررررة ال رررررحية

 اراا واا برررررراا مررررر  أيرررررل تنتيررررر  رؤيرررررة القطرررررا  ال ررررر  تطررررروي  قررررروا عامجرررررة  اةيرررررة يررررر  القرررررو م مرررررورة ل لميرررررؤن 

 نواستراتيجيتع

 

أن    ول ا عىا النظامأن يلم  النظام اننا نيقل صحة اةلل ورعاية أةلل وقيمة أةلل لش  نا م  ااأ 

ممرتوا  اي مل عشكل ة ا  للمان م االة ااجالاا الثظرة ي  آن والا  وأن يت  تجمس نتاوجع اايمنة عىر

ن وي مرررل النظرررام عىرررا دمرررج وتكامرررل عنايررر  النظرررام ال ررر   بوترررامة وة اليرررة مررر  ا ةررر ادمرررتوا موعىرررا  ااجتمرررؤ

لي" التكجتةن ويشمل ذل  الجواوح الب  تلم  يودة اا اماا وسظمة اا ا ي  واست اام ال ياناا الاقيقة 

ؤ بالقرراراا والتيت ررطن وا بيرراث وا دلررة  ارر ام الت طرري  وإعررااد المياسرراان وضررمان ترروة ر قرروة عامجررة تتمترر

تر  إضراةة مكونراا وقرا  والتوظي  ا مثل لجموارد والتمويلن وم اق ة اا  ياا عىا ممرتوا ا ةر اد وااجتمرؤن

( 1و رر  )مأمررة لجررنظ  ال ررحية مرر  ضررم  أ ررااف التنميررة اامررتاامة  والبرر  يجرر  أن  مررعا يمي ررا لتيقيقأررا 

تيقيرررل ( 2)ترراري  والالتترراظ بقرروة عمررل قطررا  ال ررحة ريررادة ر  رررة يرر  تمويررل ال ررحة  واسررتقطاي وتطررروي  و 

 تذطيرررررة صرررررحية شرررررامجة  بمرررررا يررررر  ذلررررر  ااحمايرررررة مررررر  اا ررررراط  اااليرررررة  والويرررررو  إ رررررا يررررراماا ال عايرررررة ال رررررحية

ا ساسررية ال اليرررة االرررودة  وترررسم ن الويرررو  إ رررا ا دويررة والجقالررراا ا ساسرررية الآمنرررة والت الرررة ال اليرررة االرررودة 

تيررررراد منظمرررررة ال رررررحة ال اايرررررة ااكونررررراا أو الج نررررراا المررررر  لجنظرررررام ن و يمورررررية  تيمجأررررراالميرررررؤ النرررررا  بتكجترررررة 

 ااكوناا م ا با ولامن و ل مكون ميةا لاس   وين غ  أن ت مل     ال    الت ا  

 

إن القوان ن والجواوح اات جقة بال حة ال امة اا تماة لاليا بياية إ ا اا اي ة والتياي" م  ق ل االأاا 

 ية لجتواةل مؤ اانظومة ال حية االاياة ولتيقيل النموذم ااتكامل لج عاية ال حيةناا ن

 

إن مش و  التسم ن ال    الايتمات  سيج   دورا  اما ي  الويو  إ ا النتاوج ال و مية والوسيطة وا  ااف 

ن وتج يرررررررة ( و رررررر  تةرررررراف إ ررررررا تيمرررررر ن صررررررحة المرررررركا2022-2017اايررررررادة يرررررر  الاسررررررتراتيجية الوطنيررررررة لج ررررررحة )
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التيايررراا االيرررل ااحرررا   وا ييرررا  القادمرررة مررر  يرررظ  نظررررام يررر   متكامرررل يةررراف إ رررا تيقيرررل صرررحة ورعايررررة 

وقيمرررة أةلرررل ل لميرررؤن وسررروف يمررررأ  مشررر و  الترررسم ن ال ررر   الايتمرررات  يرررر  ت تيررر  التيررراياا البررر  توايررررع 

ع رض ال ر م عر  يرراماا تنويرؤ القطرا  الاقت راد  وتنميرة القطرا  اا راصن رمرا سريكون لرع دور ير  ت تير  

ال عايرة ال ررحية مر  القطررا  ال رام إ ررا القطرا  اا رراص  وذلر  مرر  ط يرل ترروة ر ييراراا لجم ارر ي لظنتترا  مرر  

 ياماا ال عاية ال حية ي  القطا  اا اصن

 

مررراراا ااوضرررؤ و ن والتاعجيرررةمررر  يرررظ  تيمررر ن الوترررامة بتكجترررة أقرررل  تقررراي  رعايرررة أةلرررل وس مرررعا النظرررام ل

تبمررررري  و ن   وتنتيررررر  مرررررا يت جرررررل بررررر ل و  رررررر عىرررررا النظرررررام ال ررررر   والتكجترررررةالترررررسر ر ال االلأمررررر ام ذالإ جينيويرررررة 

 
 
ياسر ةة ن وموايرجة ت  ير  الترريي  ا الإي اماا وتنتي  ا لاع  أصرحاي اا ر حة ومقرام  اا راماا  وأيلرا

 الاسررررتم ار يرررر  م اي ررررة متطج رررراا التررررريي  اسرررراناو الميررررؤ مقررررام  ال عايررررة ال ررررحية المرررر ي يةن 
 
إ ررررا نمرررروذم  دا

 تريي  ونطا  اا امةنالوتوة ر اا اماا عىا أسا    ااطجوبة وااأ  االاياة  ال عاية

 

تررررروة  الويرررررو  يررررر  الوقررررر  ااظوررررر  إ رررررا ال يانررررراا ذاا   إ شرررررام قاعررررراة بيانررررراا ونظررررر  دقيقرررررة ومتالررررةرمررررا سررررر ت  

تطررروي  القررراراا التيجيجيرررة اا ررر رة لإنترررام ا دلرررة واا جومررراا و لت طررري  وال يررروث وتيمررر ن االرررودةن او   ال رررجة

 لعىرررا ممرررتوا الرررنظ  
 
إ شرررام من رررة آمنرررة لتيمررر ن الويرررو  إ رررا ال يانررراا اا ت طرررة و  رررنؤ القررر ار ا مثرررلن سررر يا

 ال يوث واالودةنو بالت طي  

 

ن أن ا ةرررر اد يرررر  وضررررؤ آليررررة للررررماو ت  يرررر  القيررررادة وااحورمررررة والتوييررررع دايررررل اانظومررررة ال ررررحيةن إ ررررا يانرررر  

مرررؤولياا ب رررورة اارسررر  ا دوار و و آليررة مظومرررة ل يرررا القررراراا القياديررةن  إ شرررامو   ون اانايرر  القياديرررة ة رررال

 ال مل عىرا تجنيرا قروا عامجرة ذاا مأراراا عاليرةو  متوياا القيادية الوطنيةنااتوري أا عىا يميؤ و واضحة  

وااناةمررة بنجرراح يرر  المررو  ال اايررة ايتريرر    وارد اايجيررةمرر  يررظ  الاعتمرراد عىررا أةلررل اارر وااياةظررة عجاةررا 

ال رحة مر  ذو  ااأراراا ال اليرة   ل مة روات  ي ابرة لاسرتقطاي القروا ال امجرة ير وتقاي ال عاية ال حيةن 

 واا برةن

 

 ( ت  ي  لورمة النظام ال    م  يظ 19الأاف  ): 

  الإيمررا   اايىرر  النرراتج%  يرر  موارنررة القطررا  ال رر   ااحكوميررة  قياسررا إ ررا 2ن0ريررادة سررنوية بنمرر ة 

بةرررراف  ا وليررررة  ال رررحية وال عايررررة الوقايررررة يرررامااأدام النظررررام و   يرررر  الاسررراثمار ريررررادة  ي وررررس مررراب

 نال حية لج عاية لمتكام نموذمتيقيل 

  لتقيررررري  القررررراراا ااتررررروة ة وااطجوبرررررة يررررر  القطرررررا   ال امرررررة ال رررررحة ورارة يررررر  ديناميويرررررة آليرررررةإ شرررررام

  ال    لت طي  وتيقيل ا  ااف اا جنةن

 ن٪25 ال عاية ال حية بنم ة سو   ي  اا اص القطا  ل ة ريادة 

  نةالاولي اامارسة مؤ تماشيا الشامجة ال حية التذطية ت  ي 
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 خاتمة .5
البررررامج وااشررر وعاا اا تجترررة برررورارة ال رررحة ال امرررة الت ررراون الوريرررل بييةرررا وبررر ن شررر  ام تتطجررر  عمجيرررة تنتيررر  

شررر  ام يررر  عمجيرررة التنتيررر ن وممرررا لا شررر  ةيرررع أن الالترررطام اللبررررامج وااشررر وعاا أو امررر  مرررالك   ؛عمجيرررة التنتيررر 

يرر  تيقيررل الالتطامرراا ح يتتاعررل ع لررأا مررؤ ع ررض؛ لجنجرراالبرر  ين غرر  أن  لا بررا لررع مرر  ال وامررلع مجيررة التنتيرر  

ةرا اسرتراتيجية قطرا  ال عايرة ال رحيةن ومر  يمجرة ال وامرل ال و مرة لنجراح أ  ةوالنشاطاا اا تجتة الب  تناول

 رررع مررر  م رررادر وم جومررراا  ورررر ل   رررو  ؛ب نرررامج أو مشررر و 
ّ
تيايرررا التأررر  ااحقيقررر  لط ي رررة البرنرررامج ومرررا يتطج

 آليررراا التنتيررر   واسرررت ااد االأرررة اانتررر ة مررر  يميررر
 
إ رررا عمجيرررة ااتاع رررة والتقيررري  أرنرررام دورة  ؤ النررروا    ويرررولا

   ليررررراة ااشررررر و 
َ
وريتيررررررة   التيررررراّياا ال و مرررررةعىرررررا  ف    َ ررررررمررررر  أيرررررل الاسررررررتتادة مررررر  الإيجابيررررراا بت  ي  رررررا  وت

  عجاةان
ّ
 موايأةةا والتذج

 

تنتيرر  الاسررتراتيجية وللررمان تنتيرر  نررا   وممررتم  لجبرررامج وااشرر وعاا  مرر  ااأرر  يرراا الاسررتتادة مرر  درو  

(  وب اية ما يت جل ميةا بالتياياا الناش ة وري  تم  موايأةةرا نظر ا لتوقرؤ 2016-2011الوطنية لج حة )

(  رمررا نؤرررا عىررا أ ميرررة 2022-2017ظأررور ع لررأا مرر ة أيرر ا مرررؤ بررام تنتيرر  الاسررتراتيجية الوطنيررة لج رررحة )

يررة تنتيرر  يطررة قطررا  ال ررحةن وسرروف ن رر    ررل يأررا التنمرريل والت رراون مررؤ  اةررة ا طرر اف التاعجررة أرنررام عمج

لإنجاح يطتنا الأادةة إ ا تيقيل رعاية صحية متقامة تمتجي  لجتياياا اامتق جية وتماعا ااجتمؤ عىا 

 ن2030الويو  إ ا صحة عامة سجيمة وةقا ل ؤية قط  الوطنية 
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 المحلق: .6
صححة محسحنة لسحكان قطحر، وتلبيحة احتياجحات الجيحل الححالي والأجيحال القادمحة محن "نتر ة والااعمرة البر  تمرا   ير  الويرو  إ را النايجرة ال و مرية ااشاريؤ واالأراا ااا  ااف و 

   ."قيمة أفضل للجميعصحة ورعاية و  متكامل يهدف إلى تحقيق  يخلال نظام صح

 

 الأولوية:مشاريع في أطار الأولويات على مستوى الفئات السكانية ذات 

رمز 

 المشروع
 الجهات الداعمة الجهات المنفذة اسم المشروع *النتائج الوسيطة

الأهداف ذات 

 بالمشاريع الصلة

HCA1 

: أطفال ومراهقين (1)النتيجة الوسيطة 

 أصحاء 
تيم ن يمؤ ال ياناا الوباوية وريا 

 ااؤش اا ال حية
 ورارة ال حة ال امة

ورارة الت طي  التنمو  

والإل ام  ورارة الت جي  

والت جي  ال ا    يميؤ يأاا 

يام ة   ال حية تقاي  ال عاية

 ااؤسماا ال يثيةقط , 

 3 ,2 ,1ا  ااف

HCA2 

تنتي  ب امج التي  الوطن  واا اق ة لجت ة 

سنة بما يشمل الت اا اا  ضة  18-0ال م ية 

اا يا اط  م تت ة  ونم  ااحياة  والمجور

 اا اط   والمظمةعالية 

 ورارة ال حة ال امة
يميؤ يأاا تقاي  ال عاية 

 ال حية
 14 ,3 ,1 ا  ااف

HCA3 

ت  ي  الوت  ال    لجوالاي  وا س ة  

 ي  ااجالاا شاياة ا  مية رنم  
 
وي ويا

 ااحياة ال    وسظمة ا طتا 

 ورارة ال حة ال امة

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية 

الت جي  والت جي  ورارة   ال حية

االام اا الط ية,   ال ا  

 يام ة قط 

 ا  ااف

1, 3, 14, 15 

HCA4 
وضؤ ب امج ل يادة م ا  ال ضاعة الط ي ية 

 ااح  ية
 ورارة ال حة ال امة

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية 

 ال حية
 2الأاف 
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HCA5 
ت  ي  ال حة الذ اوية  وااحا م  لالاا 

 اا م عمب  نق  التيتاميناا
 ورارة ال حة ال امة

ورارة الت جي  والت جي  ال ا  , 

 ,والإل امورارة الت طي  

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية 

ااؤسماا ال يثية,  ال حية,

 االام اا الط ية, يام ة قط 

 14الأاف 

HCA6 
ت  ي  وتوسيؤ البرامج الوقاوية وال ظيية 

 لتيم ن صحة الت  وا سنان لاا ا طتا 

  ال امةورارة ال حة 

ال عاية  مؤسمة

 ال حية الاولية

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية 

ااؤسمة ال امة  ال حية,

القط ية لجوأ بام وااام 

 اااار  ااحكومية, ,(رأ مام)

 االام اا, اااار  اا اية,

 ورارة الت جي  والت جي  ال ا  ن

 1الأاف

HCA7 
تيم ن ال حة النتمية والمجورية لاا 

 واا ا ق نا طتا  
 ورارة ال حة ال امة

 ورارة الت جي  والت جي  ال ا  ,

ال عاية ال حية  مؤسمة

 الاولية, سارة

 6الأاف

HCA8 

إطظ  ب نامج وطن  شامل متكامل لج حة 

ااارسية بقيادة ورارة ال حة ال امة مؤ وضؤ 

 منحا درا    ي  مجا  ال حة

 ورارة ال حة ال امة

ال عاية ال حية  مؤسمة

سارة, اااار   الاولية,

ورارة  ااحكومية واا اية,

 الت جي  والت جي  ال ا  

 ,14 ,3 ,1 ا  ااف

16 

HCA9 
تيم ن النشا  ال ا   وااحا م  ااحياة 

 اا امجة وم  الممنة
 ورارة ال حة ال امة

 يميؤ يأاا تقاي  ال عاية,

 ورارة الت جي  والت جي  ال ا  ,

 ااحكومية واا اية,اااار  

ورارة الثقاةة وال ياضة 

 14 ,3 ا  ااف



 تعزيز التمية البشرية

 
 
 

 

 

 نظام رعاية صحية شامل ومتكامل

 

 الجزء

4 

 الفصل

1 

 

 (2022-2018الثانية ) استراتيجية التنمية الوطنية 22

 

ورارة ااؤسماا ال يثية, 

 ااوايظا والات الاا

HCA10 ورارة ال حة ال امة تقجيل اسةةظو منتجاا الت   ب ن اا ا ق ن 

 يميؤ يأاا تقاي  ال عاية,

 ورارة الت جي  والت جي  ال ا  ,

 اااار  ااحكومية واا اية,

  الثقاةة وال ياضةورارة 

ورارة ااؤسماا ال يثية, 

 ااوايظا والات الاا

 15 الأاف

HCA11 

وضؤ نموذم وطن  متكامل لج عاية وتقاي  

اا اماا ي  ط  ا طتا   مؤ الترر ط عىا 

 استم ارية ال عاية

 سارة لجط  وال يوث
يميؤ  ورارة ال حة ال امة,

 يأاا تقاي  ال عاية
 19الأاف 

HCA12 
توسيؤ ياماا تنميةونمام الطتل واا اماا 

 ااقامة للأطتا  ذو  الالتياياا اا اية

  لما الط ية مؤسمة

 ورارة ال حة ال امة

 يميؤ يأاا تقاي  ال عاية,

 ورارة الت جي  والت جي  ال ا   
 8الأاف 

HCA13 

تيم ن نظام ريا التذطية بالجقالاا 

للمان توة ر بياناا دقيقة ي  التوقي  

 ااناس 

 17 فالأا يميؤ يأاا تقاي  ال عاية ورارة ال حة ال امة

HW1 

نساء أصحاء من  :(2)النتيجة الوسيطة 

 أجل حمل صحي

تيم ن يمؤ ال ياناا الوباوية وريا 

ااؤش اا ال حية بما ي  ذل  وةياا ا مأاا 

 وا م ام ال و مية

 ورارة ال حة ال امة

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية, 

 الت جي  والت جي  ال ا  ,ورارة 

 يام ة وايل  ورنيل لجط 

 4 الأاف

HW2 
ت  ي  الوت  ال    ق ل ااحمل وتيم ن نم  

 ااحياة ال حية لجنمام ي  س  الإنجاي
 ورارة ال حة ال امة

مؤسمة لما الط ية  سارة 

لجط  وال يوث  مؤسمة 

يميؤ ال عاية ال حية ا ولية  

 4 الأاف
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يأاا تقاي  ال عاية  ورارة 

الت جي  والت جي  ال ا    ورارة 

 الت طي  التنمو  والإل ام

HW3 
تط يل م اد  إرشادية وطنية لج عاية ق ل 

 الولادة وب ا ا وريا الالتطام بتط يقأا

  ورارة ال حة ال امة

  مؤسمة لما الط ية

  سارة لجط  وال يوث

مؤسمة ال عاية 

 ال حية ا ولية

 4 الأاف يميؤ يأاا تقاي  ال عاية

HW4 
ت  ي  ة الية ال عاية ي  التترة ااييطة بالولادة 

 وتيم ن النتاوج

ال يوث  و سارة لجط  

 مؤسمة لما الط ية

  يميؤ يأاا تقاي  ال عاية

 ورارة ال حة ال امة
 4 الأاف

HW5 
وضؤ نظام م اق ة ل يا وةياا ا مأاا 

 وااحوادث الو  رة
 10 ,4 ا  ااف تقاي  ال عايةيميؤ يأاا  ورارة ال حة ال امة

HW6 

ت مي  وتنتي  نموذم ا اماا رعاية ا مومة  

يياد ممتوياا ال عاية ونطا  اا امة لكل 

مؤسمة  ويوض  مماراا ال عاية واا اد  

الإرشادية لنلالة ب ن ااؤسماا ال حية )بما 

 ي  ذل  القطا  اا اص(

ال يوث  سارة لجط  و 

 مؤسمة لما الط ية

ال عاية ال حية مؤسمة 

يميؤ يأاا تقاي   ا ولية 

ال عاية  ش  اا التسم ن 

 ال حية

 4 الأاف

HW7 

ت مي  وتنتي  آلية لورمة ة الة لني اي 

الايطنات  )أطتا  ا ناب  ( وتي يض 

 الإباضة

 ورارة ال حة ال امة
يميؤ يأاا تقاي  ال عاية  

 ش  اا التسم ن ال حية
 4 الأاف

HW8 رعاية الق الة تنتي  يامة 
مؤسمة ال عاية 

 ل حية ا وليةا

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية  

ورارة الت جي  والت جي  ال ا    
 19 ,4 ا  ااف
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 ورارة ال حة ال امة

HW9 

إعادة ييااة الاش ي اا اات جقة بإيارة 

ا مومة والإيارة اا ضية وساعاا ال مل أرنام 

 ااحمل

 ورارة ال حة ال امة

التنمية الإدارية وال مل ورارة 

لشؤون الايتماعية  ورارة او 

والتجارة  م ر  قط   الاقت اد

 لجما 

 4الأاف

HW10 ورارة ال حة ال امة وضؤ سياساا انؤ إسامة م امجة النمام 
يميؤ يأاا ورارة الاايجية  

مؤسمة قط ,   تقاي  ال عاية

 اانظماا الذ ر لكومية

 4 الأاف

HE1 

: عاملين بصحة (3)النتيجة الوسيطة 

إ شام نظام م جوماا وإدارة بياناا ال حة  وأمان

والإياباا ااأنية ل يا وتقيي  ااحالة 

ال حية الميؤ ال امج ن  وأدام ياماا 

 ال حة ااأنية

 ورارة ال حة ال امة

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية 

ورارة التنمية الإدارية ال حية  

وال مل والشؤون الايتماعية  

ال امج ن بالقطاع ن ال ام 

 الاقت ادواا اص  ورارة 

 والتجارة, قط  لج ترو 

 5 الأاف

HE2 
وضؤ وتط يل م اد  إرشادية وطنية عشسن 

 تقييماا ال حة ااأنية
 ورارة ال حة ال امة

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية 

الإدارية  ورارة التنميةال حية  

وال مل والشؤون الايتماعية, 

 قط  لج ترو 

 5 الأاف

HE3 

وضؤ وتط يل سياسة وطنية لج حة ااأنية 

وسظمة القوا ال امجة ولماية ال امج ن ي  

 مكان ال مل ي  يميؤ القطاعاا

 ورارة ال حة ال امة

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية 

ورارة التنمية الإدارية ال حية  

وال مل والشؤون الايتماعية  

والتجارة  م ر   الاقت ادورارة 

 5 الأاف
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 قط  لجما , قط  لج ترو 

HE4 

وضؤ وتط يل سياسة وطنية لمظمة القوا 

ال امجة ولماية ال امج ن ي  ب  اا تقاي  

 ال عاية ال حية

 ورارة ال حة ال امة

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية 

ورارة التنمية الإدارية ال حية, 

 وال مل والشؤون الايتماعية

 19الأاف

HE5 

إ شام ب امج ة الة لج اةية ي  مكان ال مل 

لت  ي  ال حة ال انية والنتمية وااحا م  

 اا اط  ااأنية وأيطار مكان ال مل

 ورارة ال حة ال امة

 ورارة التنمية الإدارية وال مل

الش  اا  والشؤون الايتماعية 

 بالقطاع ن ال ام واا اص

 5 الأاف

HE6 
ريا التطام أصحاي ال مل بالمياساا 

 الوطنية وب امج ال اةية ي  مكان ال مل
 ورارة ال حة ال امة

ورارة التنمية الإدارية وال مل 

والشؤون الايتماعية  الش  اا 

 بالقطاع ن ال ام واا اص

 5 الأاف

HE7 

منحلية إدارة اا  ةة وات ا  أةلل تيم ن 

اامارساا ي  مجا  ال حة ااأنية لجقوا 

 ال امجة الم ي ية

 ورارة ال حة ال امة

ورارة التنمية الإدارية وال مل 

لشؤون الايتماعية  ورارة او 

والتجارة  م ر  قط   الاقت اد

 لجما 

 19 الأاف

HE8 
وضؤ يطة لتقاي  ياماا ال عاية ال حية 

 تجا  الالتياياا اا اية لج ما  ال ادي نالب  
  الأظ  ا لم  القط   

 مؤسمة لما الط ية
 19 الأاف ورارة ال حة ال امة

MHW1 

: الصحة والعافية (4)النتيجة الوسيطة 

 النفسية

 ورارة ال حة ال امة تيم ن ال ياناا الوباوية ع  ال حة النتمية

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية 

ال حية  ورارة الت طي  

التنمو  والإل ام  ورارة 

ااالية  ش  اا التسم ن 

  ال حية, يام ة قط 

 ااؤسماا ال يثية

 6 الأاف
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MHW2 
رةؤ وت  االمأور بال حة النتمية وااحا م  

 الويمة اا ت طة با م ام النتمية
 ورارة ال حة ال امة

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية  

ورارة الت جي  والت جي  ال ا    

ورارة الت طي  التنمو  

والإل ام  ااؤسماا الإعظمية 

القط ية  ااؤسماا الإعظمية 

اانظماا الذ ر اا اية, 

 لكومية

 19 الأاف

MHW3 

توسيؤ تقاي  ياماا ال حة النتمية 

ااتكامجة عالية االودة ي  إطار ال عاية 

 ااجتم ية

مؤسمة ال عاية 

  ال حية ا ولية

 مؤسمة لما الط ية

, يميؤ ورارة ال حة ال امة

 مقام  رعاية ال حة النتمية 

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية 

 ال حية

 6ف الأا

MHW4 إ شام ياماا صحة نتمية متكامجة 
   مؤسمة لما الط ية

مؤسمة ال عاية 

 ال حية ا ولية

يميؤ , ورارة ال حة ال امة

يأاا تقاي  ال عاية ال حية  

 وياو
 19 ,6ا  ااف 

MHW5 
ت  ي  ياماا ال حة النتمية ااقامة 

 لجم ا ي الاايجي ن
 مؤسمة لما الط ية

يميؤ ورارة ال حة ال امة, 

 مقام  رعاية ال حة النتمية 
 6 الأاف

MHW6 
تطوي  ياماا ياياة تجا  التياياا ن لام 

 نتمية الولون ال ي  ي انون لالاا
 مؤسمة لما الط ية

ورارة   ورارة ال حة ال امة

 الاايجية
 19 ,6ا  ااف 

MHW7 
لج ظم وإعادة التس يل تطوي  اا اماا 

 وال عاية الظلقة لجمت اط ن

ورارة ال حة ال امة 

(نوة )  

مؤسمة لما الط ية,  ورارة 

 ورارة الاايجيةال حة ال امة, 
 19 ,6ا  ااف 

MHW8  ورارة ال حة ال امة ال حة النتميةتط يل قانون 
يميؤ مقام  رعاية ال حة 

النتمية  ورارة الاايجية  
 6 الأاف
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ااججس القط   لجت   اا 

 ال حية

MCC1 

: تحسين صحة (5)النتيجة الوسيطة 

 المصابين بأمراض مزمنة متعددة

ةأ  وباوية ااحالاا اا منة اات ادة وإ شام 

 سلل لأا
 ورارة ال حة ال امة

ورارة الت طي  التنمو  

يميؤ مقام   والإل ام 

ال عاية ال حية ااحكومية 

 وش ع لكومية  يام ة قط  

يام ة وايل  ورنيل لجط ,  

ورارة الت جي  والت جي  ال ا  , 

 ااؤسماا ال يثية

 16 الأاف

MCC2 

تمو ن ذو  ااحالاا اا منة اات ادة بم ارف 

ومأاراا تماعا   عىا تيم ن صحةة  

 بسنتمأ 

مؤسمة ال عاية 

 ال حية ا ولية

يميؤ  ورارة ال حة ال امة 

مقام  ال عاية ال حية, 

 يام ة وايل  ورنيل لجط 

 ,11 ,7 ا  ااف

16 

 

MCC3 ت  ي  استم ارية ال عاية وتنميقأا 
مؤسمة ال عاية 

 ال حية ا ولية

ورارة ال حة ال امة, يميؤ 

 مقام  ال عاية ال حية

 ,10 ,7 ا  ااف

11, 16 

MCC4 
تط يل م اد  إرشادية س ي ية تماعا ي  

 توليا م اي ر ال عاية ال حية عالية االودة
 ورارة ال حة ال امة

ااججس القط   لجت   اا 

ال حية, يميؤ مقام  ال عاية 

 ال حية

 ,11 ,7ا  ااف 

16 

MCC5 

تيايا وم االة ال وامل ااؤدية إ ا إعادة 

ذو  ااحالاا ديو  ااماشته للأش اص 

 اا منة اات ادة

 مؤسمة لما الط ية
يميؤ يأاا تقاي  ال عاية, 

 ورارة ال حة ال امة
 7 الأاف

SN1 
(: صحة وعافية 6النتيجة الوسيطة )

 ذوي الاحتياجات الخاصة

تيم ن ال ياناا الوباوية ع  ا ش اص ذو   

 الالتياياا اا اية
 ورارة ال حة ال امة

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية 

  ورارة الت طي  ال حية
 8 الأاف
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التنمو  والإل ام  ورارة 

الت جي  والت جي  ال ا  , 

ورارة التنمية مؤسمة قط , 

الإدارية وال مل والشؤون 

 الايتماعية

SN2 

ت  ي  توة  ياماا عالية االودة ل عاية ذو  

الالتياياا اا اية ضم  م ار  ال عاية 

 ال عاية ااجتم يةوب  ة 
 ورارة ال حة ال امة

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية 

ورارة التنمية الإدارية   ال حية

وال مل والشؤون الايتماعية, 

 اانظماا الذ ر لكومية

 8 الأاف

SN3 

توسيؤ ا  شطة الظيتية )يارم ااناها 

الاراسية(  ا  شطة ال ياضية والثقاةية 

 الشاياةللأطتا  ذو  الإعاقاا 
 ورارة ال حة ال امة

ورارة الت جي  والت جي  ال ا    

ورارة الثقاةة وال ياضة, 

 اانظماا الذ ر لكومية

 8 الأاف

SN4 

إ شام م ر  تس يل مهن  م ت  بتاري  

اا ا ق ن م  ذو  الإعاقة وبنام قاراتة  عىا 

 ال مل ااهن 

 ورارة ال حة ال امة

يميؤ مقام  ال عاية ال حية 

 ااحكومية و ش ع لكومية 

ورارة التنمية الإدارية وال مل 

ورارة  والشؤون الايتماعية 

الت جي  والت جي  ال ا  , 

 اانظماا الذ ر لكومية

 19 ,8 ا  ااف

SN5 
تيم ن ويو  ذو  الالتياياا اا اية 

 ولاسيما ا طتا  إ ا اا اماا
 8 الأاف يميؤ يأاا تقاي  ال عاية ورارة ال حة ال امة

SN6 
ت  ي  اا اماا ااقامة للأطتا  ذو  الإعاقة 

 ع ا اال الة وب امج إعادة تس يل الإياباا
 مؤسمة لما الط ية

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية, 

 ورارة ال حة ال امة
 19 ,8 ا  ااف
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SN7 
توسيؤ النموذم ااحا   ل شمل ا ش اص 

 ال ي  ي انون م  إعاقاا لمية
 مؤسمة لما الط ية

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية, 

 ورارة ال حة ال امة
 19 ,8ا  ااف

SN8 

ت  ي  ياماا الاع  ااتالة  س  ذو  

الالتياياا اا اية واقام  ال عاية ي      

 ا س 

 ورارة ال حة ال امة

 يميؤ يأاا تقاي  ال عاية,

ورارة التنمية الإدارية وال مل 

اانظماا , والشؤون الايتماعية

 لكوميةالذ ر 

 8 الأاف

SN9 
تط يل نظام إياار شأاداا تتيا بسن اا اةل 

 ال امة متالة أمام ذو  الالتياياا اا اية
 8 الأاف ورارة ال جاية وال   ة ورارة ال حة ال امة

SN10 
ت  ي  توليا ال عاية ب ن القطاعاا بما ةاةا 

 القطا  اا اص
 8 الأاف يميؤ يأاا تقاي  ال عاية ورارة ال حة ال امة

SN11 

تيم ن ة ص التيا  ا طتا  ذو  

الالتياياا اا اية بالت جي  ولاسيما ي  

 اااار  اا اية

  ورارة ال حة ال امة

ورارة الت جي  والت جي  

 ال ا  

اانظماا الذ ر لكومية, ورارة 

التنمية الإدارية وال مل 

 والشؤون الايتماعية

 8 الأاف

HA1 

 : شيخوخة صحية (7)النتيجة الوسيطة 

إي ام دراساا استق اوية لتأ  ا م ام الب  

 ت    المكان اامن ن
 ورارة ال حة ال امة

ورارة الت طي  التنمو  

يميؤ مقام    والإل ام

ال عاية ال حية ااحكومية و 

ش ع لكومية  ورارة ال جاية 

ااؤسماا ال يثية, وال   ة, 

 يام ة قط 

 9 الأاف

HA2   ورارة ال حة ال امة ال    )ميو ا مية ال حية(ت  ي  الوت 

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية 

ورارة التنمية الإدارية ال حية  

وال مل والشؤون الايتماعية  

 19 ,9 ا  ااف
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ورارة الت طي  التنمو  

 والإل ام, يام ة قط 

HA3 
تيم ن وتنميل ياماا ت  ي  الشي وية 

 ال حية النشطة
 ورارة ال حة ال امة

مؤسمة لما الط ية  مؤسمة 

يميؤ ال عاية ال حية ا ولية  

يأاا تقاي  ال عاية  ورارة 

الت جي  والت جي  ال ا    ورارة 

 الثقاةة وال ياضة

 19 ,9 ا  ااف

HA4 
اعتماد ب امج لتيم ن قارة اامن ن عىا 

 ااح رة
 ورارة ال حة ال امة

  يميؤ يأاا تقاي  ال عاية

ورارة ورارة ال جاية وال   ة,  

 الثقاةة وال ياضة

 9 الأاف

HA5 
ت مي  وإي ام تقييماا وطنية شامجة 

 لجشي وية بما يشمل القطا  اا اص
 مؤسمة لما الط ية

, يميؤ  ورارة ال حة ال امة

 يأاا تقاي  ال عاية
 9 الأاف

HA6 
وضؤ وتط يل سياساا واستراتيجياا تلم  

 اا امااسأولة ااح و  عىا 
 مؤسمة لما الط ية

ورارة ال حة ال امة, مؤسمة 

, يميؤ  ال عاية ال حية ا ولية

 يأاا تقاي  ال عاية

 9 الأاف

HA7 
تطوي  ياماا إعادة تس يل وياماا رعاية 

 الشي وية ي  الإطار ااجتمع 
 مؤسمة لما الط ية

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية, 

 ورارة ال حة ال امة
 9 الأاف

HA8 
ت  ي  إي اماا دع  استم ارية ال عاية ي  

 ياماا رعاية الشي وية

مؤسمة ال عاية 

 ال حية ا ولية

ورارة ال حة ال امة  مؤسمة 

يميؤ يأاا لما الط ية  

 تقاي  ال عاية

 19 ,9ا  ااف

HA9 
تطوي  ياماا رعاية موطلية منمقة ومتكامجة 

 عىا اامتوا الوطن 

  مؤسمة لما الط ية

ال عاية مؤسمة 

يميؤ ورارة ال حة ال امة  

 يأاا تقاي  ال عاية ال حية
 19 ,9 ا  ااف
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 ال حية ا ولية

HA10 
ريا وتج ية التياياا المكان م  ذو  

 الإعاقة الإدرارية
 ورارة ال حة ال امة

ورارة الت طي  التنمو  

يميؤ يأاا تقاي    والإل ام

 ال عاية

 9 الأاف

HA11 
توسيؤ ياماا طويل اااا ت ات  القي  

 الثقاةية لجم ا ي 
 مؤسمة لما الط ية

مقام  ال عاية الط ية ااوطلية  

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية 

ال حية  ورارة ال حة ال امة  

 ش  اا التسم ن ال حية

 9 الأاف

  ااف اا ت طة بالنتاوج الوسيطةن* يت  م اي ة ميتوا الت ل ا  ةة ا  
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 مشاريع في أطار الأولويات على مستوى النظام الصحي:

رمز 

 المشروع

النتائج 

 *الوسيطة
 الجهات الداعمة الجهات المنفذة اسم المشروع

 الأهداف ذات الصلة

 بالمشاريع

IM1 

النتيجة 

: (8)الوسيطة 

نظام متكامل 

لتقديم رعاية 

وخدمات صحية 

 ذات جودة عالية

تيم ن ااح و  عىا اا اماا ال حية ي  

 الوق  ااناس 

  مؤسمة لما الط ية

مؤسمة ال عاية 

 ال حية ا ولية

  12 ,11 ,10 ا  ااف يميؤ يأاا تقاي  ال عاية ال حية

IM2 

ت سيخ ياماا ال عاية ا ولية باعت ار ا بوابة 

الايو  ا و  واامتم  إ ا النظام ال    لتسم ن 

م ظ  التياياا ال عاية ال حية عشكل مظو  

 باعتماد نموذم الط  ا س   

مؤسمة ال عاية 

 ال حية ا ولية

, يميؤ يأاا تقاي  ال عاية ورارة ال حة ال امة

 صحية أولية
  19 ,11 ا  ااف

IM3 

تيم ن عمجياا النظام ال    لتيقيل 

استم ارية ال عاية  وبالتا   عظم اا ا ي عنا 

 ممتوا ال عاية ااناس  لأ 

ورارة ال حة ال امة 

  مؤسمة لما الط ية

مؤسمة ال عاية  

  ال حية ا ولية

 سارة لجط  وال يوث

 19 ,12 ,11 ا  ااف يميؤ يأاا تقاي  ال عاية

IM4 
إ شام وت  ي  ب امج ال عاية ااتكامجة ي  يميؤ 

 ممتوياا النظام ال   
 ورارة ال حة ال امة

مؤسمة لما يميؤ يأاا تقاي  ال عاية ال حية, 

الط ية, مؤسمة ال عاية ال حية ا ولية, سارة لجط  

 وال يوث

  12 ,11 ,10ا  ااف

IM5 
توسيؤ اا اماا واا اةل الت   ية 

 والاي ي ية ي  ب  ة ال عاية ااجتم ية

مؤسمة ال عاية 

 ال حية ا ولية

, يميؤ يأاا تقاي  ال عاية  مؤسمة لما الط ية

 سارة لجط  وال يوثورارة ال حة ال امة, 
 19 ,11ا  ااف

IM6  11 الأافمقام  ال عاية ال حية ااحكومية واا اية والش ع  ورارة ال حة ال امةالم ي ية وتيايا إ شام ش كاا وطنية ل  اماا 
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 لكومية  مماشتياا القطا  اا اص  يكل لورمةةا

IM7 
تيم ن تنميل رعاية اا ا ي ذو  ااحالاا 

 اا ط ة

مؤسمة ال عاية 

 ال حية ا ولية
 12 ,11 ,10ا  ااف  يميؤ يأاا تقاي  ال عاية ال حية

IM8 
اا اماا رتامة وة الية إدارة مولاة القيا  و 

 عالية الطج 
 19 ,12 ,11ا  ااف يميؤ يأاا تقاي  ال عاية ال حية ورارة ال حة ال امة

IM9 
تط يل ممارساا س ي ية مولاة قاومة عىا 

 ا دلة وريا   ا التط يل
 11 ,10ا  ااف  يميؤ يأاا تقاي  ال عاية ال حية ورارة ال حة ال امة

IM10 
ت  ي  ب امج مجا  سظمة اا ا ي ل حا م  

 ااحالاا الب  يمو  الوقاية ميةا
 ورارة ال حة ال امة

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية ال حية   ااججس 

 القط   لجت   اا ال حية
 13 ,10 ا  ااف

IM11 

دمج ياماا ال ظم يارم الاولة ي  نموذم 

وااح و  عىا أةلل قيمة م  ال عاية ااتكامل 

     اا اماا

مؤسمة لما الط ية, 

 ورارة ال حة ال امة

مؤسمة ال عاية ال حية ا ولية  مؤسمة لما 

الط ية  سارة لجط  وال يوث  اس  تار  مماشتياا 

 القطا  اا اص

  10الأاف

IM12 

تيم ن نظ  اا جوماا الم ي ية القاومة وتنتي  

ال حية ال قمية لاع  لجو  قاومة عىا ال عاية 

 تيم ن النتاوج ال حية

  11 ,10 ا  ااف ال حية يميؤ يأاا تقاي  ال عاية ورارة ال حة ال امة

HPD1 

النتيجة 

: (9)الوسيطة 

تعزيز الصحة 

والوقاية من 

 الأمراض

تيم ن يمؤ ال ياناا ع  ا م ام الوباوية 

وريا ا وم اق ة عوامل اا ط  ال و مية ااؤدية 

 ا س اي ال و مية لنيابة با م ام والوةيااإ ا 

 ورارة ال حة ال امة

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية  ورارة الاايجية  ورارة 

الت جي  والت جي  ال ا    ورارة ال جاية وال   ة  ش  اا 

التسم ن ال حية  يام ة وايل  ورنيل لجط , 

 ااؤسماا ال يثية, يام ة قط 

 ,15 ,14 ,10 ا  ااف

16  

HPD2 
ت  ي  وتنميل ب امج التوعية ال حية الب  

 تمةةاف عوامل اا ط  ال و مية عىا ال حة
 ورارة ال حة ال امة

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية  ااؤسماا الإعظمية 

القط ية  ااؤسماا الإعظمية اا اية  ورارة الت جي  

 ,15 ,14 ,10 ا  ااف

16 
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والت جي  ال ا  , يام ة وايل  ورنيل لجط , ااؤسماا 

 يام ة قط ال يثية, 

HPD3 
موايجة وتوسيؤ ب امج التي  الوطن  ل حالاا 

 ذاا ا ولوية

  ورارة ال حة ال امة

مؤسمة ال عاية 

 ال حية ا ولية

 يميؤ يأاا تقاي  ال عاية ال حية
 ,14 ,11 ,10 ا  ااف

15, 16 

HPD4 
توسيؤ البرامج ميادة ا  ااف لتيم ن النتاوج 

 اا ت طة ع وامل اا ط  ال و مية
 ورارة ال حة ال امة

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية ال حية  ورارة الاايجية  

ورارة الت جي  والت جي  ال ا    ااؤسماا الإعظمية 

القط ية  ااؤسماا الإعظمية اا اية  ورارة ال جاية 

 وال   ة

 15 ,14 ,3 ا  ااف

HPD5   وا سنانريادة الوت  لو  صحة الت 

  ورارة ال حة ال امة

مؤسمة ال عاية 

 ال حية ا ولية

ورارة التنمية الإدارية يميؤ يأاا تقاي  ال عاية  

ااؤسمة ال امة وال مل والشؤون الايتماعية  

ورارة الت جي    (رأ مامالقط ية لجوأ بام وااام )

والت جي  ال ا    اااار  ال امة واا اية  االام اا  

الإعظمية القط ية  ااؤسماا الإعظمية ااؤسماا 

 اا اية

 1 الأاف

HPD6 
ت ن  تقنياا ياياة ولجو  صحية رقمية لتنتي  

 ب امج ت  ي  ال حة اا اوبة
 ورارة ال حة ال امة

وااوايظا  مؤسمة ال عاية  الات الااورارة 

 ال حية ا ولية
 14 الأاف

EHP1 

النتيجة 

: (10)الوسيطة 

تعزيز الحماية 

 الصحية

ت  ي  الاور القياد  لورارة ال حة ال امة ي  

 ااحماية ال حية
 ورارة ال حة ال امة

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية ال حية  ورارة ال جاية 

وال   ة  ورارة الت جي  والت جي  ال ا    ورارة 

 وااوايظا الات الااورارة الاايجية  

 19 الأاف

EHP2 
وإدارة ال ياناا تيم ن وت  ي  نظ  اا اق ة 

 ل حماية ال حية
 ورارة ال حة ال امة

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية ال حية  ورارة الاايجية  

   مطار لما الاو  ورارة الت طي  التنمو  والإل ام
 17 الأاف
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EHP3 
ت  ي  مكاةية ا م ام اا اية بةاف لماية 

 ال حة
 ورارة ال حة ال امة

مطار لما  ال حية يميؤ يأاا تقاي  ال عاية 

 ورارة الاايجية  ولاة القومميون الطا الاو    
 17 ,13 ا  ااف

EHP4 

تنتي  سياسة ويطة عمل وطنية بات ا  نحا 

اال حة الوالاةا لجتذج  عىا مقاومة ملاداا 

 اايو وباا

 ورارة ال حة ال امة

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية ال حية  ورارة ال جاية 

وال   ة  منظمة ال حة ال ااية  ورارة ااوايظا 

  ااؤسماا الإعظمية القط ية  ااججس والات الاا

 القط   لجت   اا ال حية

 17 الأاف

EHP5 ورارة ال حة ال امة تيم ن ريا وتنظي  اا اط  ال حة ال ييية 
ااؤسمة ال امة القط ية ورارة ال جاية وال   ة  

 (رأ ماملجوأ بام وااام )
 17 الأاف

EHP6 ت  ي  وتنميل سياساا وتش ي اا سظمة الذ ام 
  ورارة ال حة ال امة

 سظمة ا ا ية
 17 الأاف ورارة ال جاية وال   ة

EHP7 

تط يل اا طة الوطنية لجتس   احالاا الطوار  

شامل الميؤ ا يطار ي  التس   وت  ي  نحا 

 لظستجابة

 ورارة ال حة ال امة
يميؤ يأاا تقاي  ال عاية مؤسمة لما الط ية, 

 ال حية  ورارة الاايجية
 17 الأاف

HAP1 

النتيجة 

 :(11)الوسيطة 

دمج الصحة في 

 جميع السياسات

وضؤ سياسة لتنتي  متطج اا تقيي  ا ر  ال    

 ااشترو ب ن القطاعاا
ال حة ال امة ورارة  

ورارة ال جاية و ال   ة  ورارة الت جي  والت جي  ال ا    

ورارة الاايجية  ورارة ااوايظا والات الاا  ورارة 

التنمية الإدارية وال مل والشؤون الايتماعية, يميؤ 

 الوراراا

 18 الأاف

HAP2 

ت سيخ الاور القياد  لورارة ال حة ال امة ي  

وات اذ الق اراا ااشتررة ب ن توييع المياساا 

 ااؤسماا ي  مجا  ال حة

 ورارة ال حة ال امة

يميؤ الوراراا, ورارة  يميؤ يأاا تقاي  ال عاية 

ال جاية وال   ة  ورارة الت جي  والت جي  ال ا    ورارة 

الاايجية  ورارة ااوايظا والات الاا  ورارة التنمية 

 ةالإدارية وال مل والشؤون الايتماعي

 18 الأاف

HAP3   18 ,8ا  اافورارة ال جاية وال   ة  ورارة التنمية الإدارية وال مل  ورارة ال حة ال امةوضؤ نحا لامج ال حة ي  يميؤ المياساا م 
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أيل م االة القلايا ال و مية الب  تة  يميؤ 

 المكان

والشؤون الايتماعية  ورارة الاايجية  ورارة 

يميؤ  ال امة ااوايظا والات الاا   ي ة أشذا  

 يأاا تقاي  ال عاية

HAP4 
 
 
تط يل نحا ااان ال حية ي  دولة قط  وةقا

 ا اي ر ومتطج اا منظمة ال حة ال ااية
 ورارة ال حة ال امة

  ورارة الاايجية, ورارة ورارة ال جاية و ال   ة

 ااوايظا والات الاا, يميؤ الوراراا
 18 الأاف

HAP5 
تش ي اا وسياساا وطنية لتط يل ةجورة وضؤ 

 اايا 
 ورارة ال حة ال امة

ااؤسمة ال امة القط ية  ورارة ال جاية وال   ة 

 (رأ ماملجوأ بام وااام )
 1 افالأ

HAP6 
إ شام وت  ي  وتط يل أط  قانونية قوية احماية 

 وت  ي  ودع  التذ ية ال حية
 ورارة ال حة ال امة

التجارة  ورارة ال جاية وال   ة  ورارة الاقت اد و 

 يام ة وايل  ورنيل لجط , يام ة قط 
 14 الأاف

HAP7 
تط يل نحا ال حة ي  يميؤ المياساا لتج ية 

 التياياا التنقل
 ورارة ال حة ال امة

ورارة ال جاية وال   ة  ورارة التنمية الإدارية وال مل 

يميؤ  والشؤون الايتماعية   ي ة أشذا  ال امة 

 يأاا تقاي  ال عاية ال حية

  18 ,8 ا  ااف

ES01 
النتيجة 

 :(12)الوسيطة 

نظام فعال 

للحوكمة 

 والقيادة

 ورارة ال حة ال امة ت  ي  وتمو ن قيادة النظام ال    ي  قط 
يميؤ يأاا تقاي  ال عاية  ااججس القط   

 لجت   اا ال حية  ورارة الت جي  والت جي  ال ا  
 19 الأاف

ES02 

ت سيخ دور ورارة ال حة ال امة ي  قيادة التويع 

الاستراتيج  وتيقيل التكامل ي  عمل القطا  

 ال   

 ورارة ال حة ال امة

يميؤ يأاا تقاي  ال عاية  ااججس القط   

لجت   اا ال حية  ورارة الت جي  والت جي  ال ا    

 ورارة التنمية الإدارية وال مل والشؤون الايتماعية

 19 الأاف

ES03 ورارة ال حة ال امة ت  ي  وريا يودة ال عاية وسظمة اا ا ي 
يميؤ يأاا تقاي  ال عاية  ااججس القط   

 لجت   اا ال حية
  19 ,13 ,10 ا  ااف

ES04  تيم ن وت  ي  رتامة إي اماا التريي 
ااججس القط   

 لجت   اا ال حية
 19 الأاف ورارة ال حة ال امة

ES05  19 الأاف ورارة ال جاية وال   ة ورارة ال حة ال امةإ شام إطار لظستتادة م  تجاري اا ا ي وآرام 
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 االمأور ي  ت مي  المياساا واا اماا

ES06 
ت  ي  دور القطا  اا اص ي  تج ية الالتياياا 

 ال حية لجمكان
 ورارة ال حة ال امة

 الاقت ادمؤسمة ال عاية ال حية ا ولية  ورارة 

والتجارة  مقام  ال عاية ال حية ا ولية بالقطا  

 اا اص وااماشتياا اا اية

 19 الأاف

ES07 

إ شام نظام ة ا  لت طي  وت يي  م اةل 

ال عاية ال حية عىا أسا  الالتياياا م  

 اا اماا ال حية

 ورارة ال حة ال امة
ورارة ال جاية و ال   ة  يميؤ يأاا تقاي  ال عاية  

 الاايجيةورارة 
 19 الأاف

ES08 
ت  ي  وظيتة ت طي  القوا ال امجة ال حية 

 لاع  تطوي  القطا 
 ورارة ال حة ال امة

ورارة التنمية الإدارية يميؤ يأاا تقاي  ال عاية  

 وال مل والشؤون الايتماعية
 19 الأاف

ES09 
إ شام ب امج ت جي  وتطوي  لجمأني ن ال حي ن 

 اامتم لاع  التطوي  ااهن  
 ورارة ال حة ال امة

ورارة التنمية الإدارية يميؤ يأاا تقاي  ال عاية  

ااججس القط   وال مل والشؤون الايتماعية  

 لجت   اا ال حية

 19 الأاف

ES10 ورارة ال حة ال امة تمأيل ت مي  وتنتي  ب امج الاستقاام 

مقام  ياماا ال عاية ال حية بالقطاع ن ااحكوم  

ااججس القط   لجت   اا وش ع لكوم   

 ال حية  ورارة الت جي  والت جي  ال ا  

 19 الأاف

ES11 
تمأيل ت مي  وتنتي  ب امج الاسا قام بما ي  

 ذل  وظاو  الاع 
 ورارة ال حة ال امة

مقام  ياماا ال عاية ال حية بالقطاع ن ااحكوم  

ااججس القط   لجت   اا وش ع لكوم   

ورارة التنمية ال حية  ورارة الت جي  والت جي  ال ا    

 الإدارية وال مل والشؤون الايتماعية

 19 ,5 ا  ااف

ES12 
م اي ة وتياي" أنظمة التريي  لجقوا ال امجة 

  ال حية
 ال امةورارة ال حة 

ااججس القط   لجت   اا ال حية  يميؤ يأاا 

 تقاي  ال عاية  ورارة الت جي  والت جي  ال ا  
 19 الأاف

ES13   19 الأافمقام  ياماا ال عاية ال حية بالقطاع ن ااحكوم   ورارة ال حة ال امةوضؤ يطة لايليؤ ااتطوع ن عىا تقاي 
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ااججس القط   لجت   اا وش ع لكوم    ااماعاة ي  مناطل رعاية اا ا ي

ال حية  يميؤ يأاا تقاي  ال عاية  ورارة الت جي  

 والت جي  ال ا  

ES14 

إ شام قاعاة م ارف وطنية تاعمأا بنية وطنية 

لت  ي  ال ياناا )ممتود  بياناا( تاي  ا ورارة 

 ال حة ال امة بةاف ت  ي  دقة ال ياناا وت ادلأان

 ورارة ال حة ال امة
يميؤ يأاا تقاي  ال عاية  ورارة ااوايظا 

 ورارة الاايجية  الات الااو 
 19 الأاف 

ES15 

تو   ورارة ال حة ال امة لإدارة ال يوث لو  

ااجالاا والتياياا المكان ذاا ا ولوية ودع  

 نموذم النظام ال    ا  اديو 

 ورارة ال حة ال امة

ال حية ا ولية  ااؤسماا ال يثية  مؤسمة ال عاية 

مؤسمة قط   سارة لجط  وال يوث  مؤسمة لما 

 الط ية  ورارة الت جي  والت جي  ال ا  

  19 ,16 ,10 الا ااف

ES16 19 الأاف  ورارة ال حة ال امة ت  ي  آلية إدارة ال يوث ي  ورارة ال حة ال امة 

ES17 
إ شام نظام يلم  دع  عمجية تطوي  المياساا 

 بتيجيل التكالي  والتواواوالإي اماا 
 ورارة ال حة ال امة

مقام  ياماا ال عاية ال حية بالقطاع ن ااحكوم  

 و ش ع لكوم 
  19الأاف

ES18 
ت  ي  م ر ية وظاو  ياماا الاع  ل يادة 

 الوتامة
 ورارة ال حة ال امة

مقام  ياماا ال عاية ال حية بالقطاع ن ااحكوم  

لجت   اا و ش ع لكوم   ااججس القط   

ال حية  ورارة التنمية الإدارية وال مل والشؤون 

 الايتماعية

 19 الأاف

ES19 
تطوي  نماذم تذطية شامجة تاع  نموذم ال عاية 

 وت  ر يودة اا اماا ااقامة
 19 الأاف ش  اا التسم ن ال حية  ورارة ااالية ورارة ال حة ال امة

ES20 ورارة ال حة ال امة ال    ال ي" ع  آلياا تمويل بايجة لجنظام 
ورارة ااالية  ورارة الاقت اد والتجارة  م ر  قط  

 لجما   ش  اا التسم ن ال حية
 19 الأاف

ES21 
ت ن  إي اماا ت اقا وش ام تيم  الوتامة 

 والقيمة
 ورارة ال حة ال امة

مقام  ياماا ال عاية ال حية بالقطاع ن ااحكوم  

وش  اا مورد  ا دوية وش ع لكوم   ال يالياا 
 19 الأاف



 تعزيز التمية البشرية

 
 
 

 

 

 نظام رعاية صحية شامل ومتكامل

 

 الجزء

4 

 الفصل

1 

 

 (2022-2018الثانية ) استراتيجية التنمية الوطنية 39

 

 )م ن  ن ومورع ن(  ورارة ااالية

ES22 
ضمان توة  ا دوية واامتج ماا الط ية 

 الل ورية
 ورارة ال حة ال امة

ال يالياا و ش  اا مورد  ا دوية )م ن  ن 

 ومورع ن(
 19 الأاف 

ES23 
وضؤ سياساا وأنظمة ل ح و  عىا أقص ي 

 اا اماا الاي ي يةقيمة م  ا دوية و 
 ورارة ال حة ال امة

مقام  ياماا ال عاية ال حية بالقطاع ن ااحكوم  

 و ش ع لكوم 
 19 الأاف 

ES24 

وضؤ تقييماا ميمنة لجتقنياا الط ية للمان 

ت ن  است اام التقنياا االاياة )وا دوية 

االاياة( ي  الوق  ااناس   وإدارة ةواوا   ا 

دراسة ياوا وتقيي   -الت ن  عشكل ة ا  

 اقت اد  وريا ممتم ن

 ورارة ال حة ال امة
ش  اا التسم ن ال حية   يميؤ يأاا تقاي  ال عاية 

 ال يالياا و ش  اا مورد  ا دوية
 19 الأاف 

ES25 

إ شام آلية اسا اقية لتيم ن نظ  اا جوماا  

ااحالية واعتماد لجو  صحية رقمية ياياة 

 وتقاي  اا اماالتيم ن النتاوج ال حية 

 ورارة ال حة ال امة
  يميؤ يأاا تقاي  والات الااورارة ااوايظا 

 ال عاية
 19 الأاف 

  ااف اا ت طة بالنتاوج الوسيطةن* يت  م اي ة ميتوا الت ل ا  ةة ا  

 



 الدستور القطري

 )الباب الثالث(

 الحقوق والواجبات العامة
 

 

 34 المادة

 .المواطنون متساوون في الحقوق والواجبات العامة

 35 المادة

الناس متساوون أمام القانون. لا تمييز بينهم في ذلك بسبب الجنس، أو 

 .الأصل، أو اللغة، أو الدين

 36 المادة

الحرية الشخصية مكفولة. ولا يجوز القبض على إنسان أو حبسه أو 

تفتيشه أو تحديد إقامته أو تقييد حريته في الإقامة أو التنقل إلا وفق 

 .أحكام القانون

ولا يعرض أي إنسان للتعذيب أو للمعاملة الحاطة بالكرامة، ويعتبر 

 .لتعذيب جريمة يعاقب عليها القانونا

http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=25787&LawID=2284&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=25788&LawID=2284&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=25789&LawID=2284&language=ar


 37 المادة

لخصوصية الإنسان حرمتها، فلا يجوز تعرض أي شخص، لأي 

تدخل في خصوصياته أو شؤون أسرته أو مسكنه أو مراسلاته أو أية 

ت تمس شرفه أو سمعته، إلا وفقاً لأحكام القانون وبالكيفية تدخلا

 .المنصوص عليها فيه

 38 المادة

 .لا يجوز إبعاد أي مواطن عن البلاد، أو منعه من العودة إليها

 39 المادة

المتهم بريء حتى تثبت إدانته أمام القضاء في محاكمة توفر له فيها 

 .الضمانات الضرورية لممارسة حق الدفاع

 40 المادة

لا جريمة ولا عقوبة إلا بقانون. ولا عقاب إلا على الأفعال اللاحقة 

 .للعمل به. والعقوبة شخصية

ولا تسري أحكام القوانين إلا على ما يقع من تاريخ العمل بها، ولا 

د يترتب عليها أثر فيما وقع قبلها، ومع ذلك يجوز في غير الموا

الجنائية وبأغلبية ثلثي أعضاء مجلس الشورى النص على خلاف 

 .ذلك

http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=25790&LawID=2284&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=25791&LawID=2284&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=25792&LawID=2284&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=25793&LawID=2284&language=ar


 41 المادة

الجنسية القطرية وأحكامها يحددها القانون. وتكون لتلك الأحكام صفة 

 .دستورية

 42 المادة

 .تكفل الدولة حق الانتخاب والترشيح للمواطنين، وفقاً للقانون

 43 المادة

 .الضرائب أساسها العدالة الاجتماعية، ولا يجوز فرضها إلا بقانون

 44 المادة

 .حق المواطنين في التجمع مكفول وفقاً لأحكام القانون

 45 المادة

حرية تكوين الجمعيات مكفولة، وفقاً للشروط والأوضاع التي يبينها 

 .القانون

 46 المادة

 .لكل فرد الحق في مخاطبة السلطات العامة

 

 

http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=25794&LawID=2284&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=25795&LawID=2284&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=25796&LawID=2284&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=25797&LawID=2284&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=25798&LawID=2284&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=25799&LawID=2284&language=ar


 47 المادة

حرية الرأي والبحث العلمي مكفولة، وفقاً للشروط والأحوال التي 

 .يحددها القانون

 48 المادة

 .حرية الصحافة والطباعة والنشر مكفولة، وفقاً للقانون

 49 المادة

م حق لكل مواطن وتسعى الدولة لتحقيق إلزامية ومجانية التعليم التعلي

 .العام، وفقاً للنظم والقوانين المعمول بها في الدولة

 50 المادة

انون، ومقتضيات حماية النظام حرية العبادة مكفولة للجميع، وفقاً للق

 .العام والآداب العامة

 51 المادة

 .حق الإرث مصون وتحكمه الشريعة الإسلامية

 52 المادة

يتمتع كل شخص مقيم في الدولة إقامة مشروعة بحماية لشخصه 

 .وماله، وفقاً لأحكام القانون

http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=25800&LawID=2284&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=25801&LawID=2284&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=25802&LawID=2284&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=25803&LawID=2284&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=25804&LawID=2284&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=25805&LawID=2284&language=ar


 

 53 المادة

 .الدفاع عن الوطن واجب على كل مواطن

 54 المادة

الوظائف العامة خدمة وطنية، ويستهدف الموظف العام في أداء 

 .واجبات وظيفته المصلحة العامة وحدها

 55 المادة

 .للأموال العامة حرمة، وحمايتها واجب على الجميع، وفقاً للقانون

 56 المادة

المصادرة العامة للأموال محظورة، ولا تكون عقوبة المصادرة 

 .الخاصة إلا بحكم قضائي، في الأحوال المبينة بالقانون

 57 المادة

درة عن السلطة العامة، احترام الدستور، والامتثال للقوانين الصا

والالتزام بالنظام العام والآداب العامة، ومراعاة التقاليد الوطنية 

والأعراف المستقرة، واجب على جميع من يسكن دولة قطر، أو يحل 

 .بإقليمها

http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=25806&LawID=2284&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=25807&LawID=2284&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=25808&LawID=2284&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=25809&LawID=2284&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=25810&LawID=2284&language=ar


 58 ادةالم

تسليم اللاجئين السياسيين محظور. ويحدد القانون شروط منح اللجوء 

 .السياسي

http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=25811&LawID=2284&language=ar

