Annexe 3 : Données statistiques
Cinquième rapport périodique de la Suisse sur la mise en œuvre du Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels
Article 2 – Mise en œuvre
Indicateur Monet 2030 : Victimes de discriminations
Cet indicateur montre la part des personnes indiquant être victimes de discriminations[footnoteRef:1]. Le premier tableau présente le pourcentage des victimes évalué tous les deux ans depuis 2016 au sein de la population. Le deuxième tableau distingue le pourcentage des victimes entre hommes et femmes.  [1:  OFS. (2025). Enquête sur le vivre ensemble en Suisse (VeS). Victimes de discriminatations. Neuchâtel :OFS. [URL : https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/developpement-durable/monet-2030/indicateurs/victimes-discriminations.html]. ] 
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Égalité pour les personnes handicapées
L’OFS publie une série de résultats basés principalement sur l’Enquête sur les revenus et les conditions de vie (SILC) 2023[footnoteRef:2]. Le premier tableau présente la participation des personnes handicapées au amrché du travail. Le second diagramme illustre une évaluation du bien-être subjectif[footnoteRef:3].  [2:  OFS. (2023). Enquête sur les revenus et les conditions de vie (SILC). Neuchâtel :OFS. [URL : https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/situation-economique-sociale-population/egalite-personnes-handicapees.gnpdetail.2025-0199.html]. ]  [3:  OFS. (2025). Enquête sur les revenus et les conditions de vie (SILC). Bien-être subjectif, en 2023. Neuchâtel :OFS. [URL : https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/situation-economique-sociale-population/egalite-personnes-handicapees.assetdetail.36216126.html]. ] 
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Intégration de la population issue de la migration : indicateurs 2/2025[footnoteRef:4] [4:  OFS. (2025). Intégration de la population issue de la migration. Indicateurs 2/2025. Neuchâtel :OFS. [URL : https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/population/migration-integration.gnpdetail.2025-0405.html]. ] 

Le système des indicateurs de l'intégration permet de comparer, au fil du temps, la situation de la population issue de la migration - de 1re ou de 2e génération ou plus - avec celle de la population non issue de la migration. Le digramme ci-dessous présente l’écart en point de pourcentage de l’intégration de la population issue de la migration au sein du marché du travail[footnoteRef:5].  [5:  OFS. (2025). Enquête suisse sur la population active (ESPA). Marché du travail. Neuchâtel :OFS. [URL : https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/population/migration-integration/indicateurs-integration/marche-travail.html]. ] 
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Enquête sur le vivre ensemble en Suisse
L’enquête a pour objectif de présenter une image fiable des enjeux soulevés par la cohabitation des différents groupes vivant actuellement dans le pays. Elle permet de suivre les évolutions de la société dans plusieurs domaines comme le racisme, la discrimination et l'intégration[footnoteRef:6]. Le digramme ci-dessous présente la part de la population se déclarant victime de discrimination raciale de 2010 à 2024[footnoteRef:7] [6:  OFS. Enquête « Vivre ensemble en Suisse ». Neuchâtel : OFS. [URL : https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/population/enquetes/zids.html]. ]  [7:  OFS (2024) . Enquête « Vivre ensemble en Suisse ». Neuchâtel : OFS. [URL : https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/population/migration-integration/vivre-ensemble-suisse.html] 
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Article 3 – Égalité entre femmes et hommes 
Indicateur Monet 2030: Disparités salariales selon le sexe
L’indicateur présente l’écart salarial (part expliquée et part inexpliquée) entre les femmes et les hommes dans le secteur privé[footnoteRef:8]. [8:  OFS. (2025). Enquête suisse sur la structure des salaires (ESS). Disparités salariales selon le sexe. Neuchâtel :OFS. [URL : https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/developpement-durable/monet-2030/indicateurs/disparites-salariales-selon-sexe.html]. ] 
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Écart global de revenus du travail (GOEG)
L’écart global de revenus du travail (gender overall earnings gap, GOEG) est un indicateur synthétique qui mesure les différences de revenus du travail entre les femmes et les hommes en âge de travailler, soit de 15 à 64 ans. Les trois facteurs suivants y sont pris en compte : les différences de revenus professionnels horaires bruts; les différences de durées mensuelles du travail en heures et les différences de taux de participation au marché du travail[footnoteRef:9]. [9:  OFS. (2025). Enquête suisse sur la structure des salaires (ESS). Écart global de revenus du travail (GOEG). Neuchâtel :OFS. [URL: https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/situation-economique-sociale-population/egalite-femmes-hommes/revenu/goeg.html]. ] 
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Indicateur Monet 2030: Situation professionnelle selon le sexe
L’indicateur renseigne sur la proportion de femmes et d'hommes membres de la direction ou exerçant une fonction dirigeante parmi l’ensemble des salariés[footnoteRef:10]. [10:  OFS. (2025). Enquête suisse sur la population active (ESPA). Situation professionnelle selon le sexe. Neuchâtel :OFS. [URL : https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/developpement-durable/monet-2030/indicateurs/situation-professionnelle.html]. ] 
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Indicateur Monet 2030: Charge totale de l’activité professionnelle et du travail domestique
L’indicateur montre le nombre d’heures consacrées à l’activité professionnelle et au travail domestique et familial selon le sexe. La charge totale de travail se calcule en nombre d’heures par semaine[footnoteRef:11]. [11:  OFS. (2025). ESPA :module « Travail non rémunéré ». Neuchâtel :OFS. [URL : https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/developpement-durable/monet-2030/indicateurs/temps-consacre-activite-professionnelle-travail-dom-fam.html]. ] 
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Autres données statistiques 
L’OFS produit des indicateurs de l'égalité entre femmes et hommes dans différents domaines de la vie, à consulter sur le site internet et régulièrement mis à jour dès que des nouvelles données sont disponibles[footnoteRef:12].  [12:  Site internet de l’OFS : https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/situation-economique-sociale-population/egalite-femmes-hommes.html]. ] 



Article 6 – Droit au travail
L'OFS publie un nombre de données très conséquent sur le marché du travail, ventilées selon différents catégories socio-démographiques (p. ex. par sexe, âge, nationalité suisse ou étrangère, type de famille, etc.)[footnoteRef:13]. Le premier tableau illustre le taux de chômage au sens du Bureau international du Travail[footnoteRef:14]. Le deuxième tableau présente le taux de la population en âge de travailler selon la nationalité et les groupes d’âges[footnoteRef:15].  [13:  Site internet de l’OFS: https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/travail-remuneration.html. ]  [14:  OFS. (2025). Enquête suisse sur la population active ESPA. Neuchâtel :OFS. [URL : https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiken/bevoelkerung/migration-integration/integrationindikatoren/arbeitsmarkt/erwerbslosenquote.html]. ]  [15:  OFS. (2025). Enquête suisse sur la population active ESPA. Neuchâtel :OFS. [URL : https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiken/bevoelkerung/migration-integration/integrationindikatoren/arbeitsmarkt/erwerbsquote.html]. ] 


Taux de chômage au sens du Bureau international du Travail (BIT)
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Total
	4.8%
	5.0%
	4.1%
	4.0%
	4.3%

	Suisses
	3.7%
	3.7%
	3.0%
	3.1%
	3.1%

	Etrangers
	7.9%
	8.6%
	6.9%
	6.5%
	7.5%

	Hommes
	4.7%
	4.8%
	3.9%
	3.8%
	4.1%

	Femmes
	5.0%
	5.2%
	4.4%
	4.3%
	4.6%


Source : OFS – Enquête suisse sur la population active, ESPA

Taux d'actifs occupés selon la nationalité et les groupes d'âges
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Suisses
	
	
	
	
	

	15-24 ans
	60.3%
	62.1%
	63.7%
	63.6%
	62.3%

	25-39 ans
	89.6%
	89.9%
	90.0%
	90.3%
	89.6%

	40-54 ans
	89.4%
	89.3%
	89.4%
	89.8%
	90.4%

	55-64 ans
	74.8%
	74.4%
	75.5%
	76.5%
	76.9%

	65 ans et plus
	11.3%
	11.5%
	10.7%
	12.0%
	12.3%

	15 ans et plus
	62.8%
	62.8%
	62.8%
	63.2%
	62.8%

	15-64 ans
	81.1%
	81.4%
	81.9%
	82.3%
	82.2%

	Etrangers
	
	
	
	
	

	15-24 ans
	56.3%
	54.7%
	54.6%
	54.8%
	54.0%

	25-39 ans
	82.6%
	80.8%
	81.6%
	82.7%
	82.1%

	40-54 ans
	81.2%
	80.1%
	80.7%
	81.0%
	81.0%

	55-64 ans
	68.0%
	64.9%
	65.2%
	68.6%
	68.1%

	65 ans et plus
	8.3%
	8.3%
	8.3%
	9.2%
	8.7%

	15 ans et plus
	70.2%
	68.6%
	69.0%
	70.0%
	69.5%

	15-64 ans
	77.0%
	75.2%
	75.7%
	76.7%
	76.2%


Source : OFS – Enquête suisse sur la population active, ESPA
Dans le cadre de systèmes d'indicateurs ciblés (intégration, égalité entre femmes et hommes, égalité pour les personnes handicapées) des indicateurs de la participation au marché du travail, de la conciliation entre vie professionnelle et vie familiale, des salaires, etc. sont disponibles aux liens suivants : 
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/population/migration-integration/indicateurs-integration/marche-travail.html 
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/situation-economique-sociale-population/egalite-femmes-hommes/activite-professionnelle.html 
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/situation-economique-sociale-population/egalite-femmes-hommes/salaires.html 
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/situation-economique-sociale-population/egalite-femmes-hommes/conciliation-emploi-famille.html 
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/situation-economique-sociale-population/egalite-personnes-handicapees/activite-professionnelle.html 


Article 7 – Droit à des conditions de travail justes et favorables
Composantes de la durée annuelle et de la durée hebdomadaire effective du travail
Ce tableau présente les composantes de la durée annuelle et de la durée hebdomadaire effective du travail en heures par emploi de l’année 2024[footnoteRef:16].  [16:  OFS. (2024). Statistique du volume du travail (SVOLTA). Enquête suisse sur la population active et statistiques dérivées : heures de travail en 2024. Neuchâtel : OFS. [URL : https://www.bfs.admin.ch/news/fr/2025-0576]. ] 

	
	
	Durée annuelle du travail
	Durée hebdomadaire du travail

	
	
	Durée 
	Durée 
	Durée 
	Durée 

	
	
	annuelle
	annuelle
	hebdomadaire
	hebdomadaire

	
	
	normale
	effective
	normale
	effective

	
	
	du travail 
	du travail 
	du travail 
	du travail 

	Total
	
	1480
	1417
	32.3
	30.9

	Sexe
	 
	
	
	
	

	Hommes
	1668
	1608
	36.5
	35.2

	Femmes
	1267
	1202
	27.6
	26.2

	Nationalité
	
	
	
	

	Suisses
	1418
	1362
	30.9
	29.7

	Etrangers 
	1602
	1526
	35.0
	33.3

	Taux d'occupation
	
	
	
	

	Plein temps (90%-100%)
	1887
	1809
	41.6
	39.9

	Temps partiel (moins de 90%)
	908
	867
	19.5
	18.7

	Sections économiques (NOGA08)
	
	
	
	

	A 
	Agriculture, sylviculture
	1822
	1765
	38.0
	36.8

	B-E 
	Activité industrielle, prod. d'énergie
	1702
	1617
	37.5
	35.6

	F 
	Construction
	1718
	1630
	37.6
	35.7

	G
	Commerce, réparation
	1544
	1481
	33.8
	32.4

	H
	Transports et entreposage
	1637
	1552
	36.0
	34.1

	I
	Hébergement et restauration
	1488
	1422
	32.0
	30.6

	J
	Information et communication
	1592
	1555
	34.9
	34.1

	K
	Activités financières et d'assurance
	1674
	1637
	37.0
	36.2

	L/N
	Immobilier, activités administratives
	1351
	1274
	29.1
	27.4

	M
	Act. spécialisées, scient. et techniques
	1558
	1507
	34.1
	32.9

	O
	Administration publique
	1452
	1392
	31.8
	30.5

	P
	Enseignement 
	1185
	…
	26.2
	…

	
	Enseignants avec contrat de durée indéterminée ou > 12 mois
	1366
	…
	30.7
	…

	
	Autres salariés de la section "Enseignement" 
	1093
	…
	23.9
	…

	Q
	Santé humaine et action sociale
	1335
	1264
	29.3
	27.8

	R/S/T 
	Arts, loisirs, ménages privés, autres
	1041
	990
	22.2
	21.1


Source : OFS – Statistique du volume du travail, SVOLTA

Nombre annuel de jours d’absences en raison de maladie/accident
Ce tableau présente le nombre annuel de jours d’absences en raison de maladie/accident des salariés à plein temps[footnoteRef:17]. [17:  OFS. (2024). Statistique du volume du travail (SVOLTA). Taux d'absences pour raison de santé (maladie ou accident) des salariés à plein temps selon les sections économiques. Neuchâtel : OFS. [URL : https://www.bfs.admin.ch/bfs/rm/home/statisticas/lavur-salari.assetdetail.35507765.html]. ] 

	 
	 
	2 020  
	2 021  
	2 022  
	2 023  
	2 024  
	CV* (2024)

	Total
	 
	 8.1  
	 7.5  
	 9.3  
	 7.6  
	 8.5  
	C

	Sexe
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Hommes
	 7.8  
	 7.1  
	 8.9  
	 7.1  
	 8.0  
	C

	Femmes
	 8.8  
	 8.3  
	 10.1  
	 8.8  
	 9.5  
	C

	Nationalité
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Suisses
	 7.6  
	 6.9  
	 8.9  
	 7.5  
	 8.2  
	C

	Etrangers
	 9.0  
	 8.6  
	 10.0  
	 7.8  
	 9.0  
	C

	Groupes d'âge 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15-24 ans
	 8.2  
	 7.9  
	 10.2  
	 8.3  
	 9.5  
	D

	25-34 ans
	 6.5  
	 7.2  
	 9.2  
	 7.2  
	 8.2  
	C

	35-44 ans
	 8.2  
	 6.7  
	 9.1  
	 7.3  
	 8.0  
	C

	45-54 ans
	 7.6  
	 7.3  
	 8.9  
	 7.2  
	 7.4  
	D

	55-64 ans
	 11.5  
	 9.0  
	 9.6  
	 9.3  
	 10.6  
	C

	Grands groupes de professions CITP-08
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Directeurs, cadres de direction, gérants
	 5.1  
	 4.4  
	 6.7  
	 5.2  
	 5.7  
	D

	Prof. intellectuelles et scientifiques
	 5.6  
	 4.7  
	 7.2  
	 5.4  
	 5.7  
	C

	Professions intermédiaires
	 7.0  
	 6.8  
	 8.8  
	 7.5  
	 7.8  
	D

	Employés de type administratif
	 7.7  
	 7.5  
	 9.2  
	 8.7  
	 9.2  
	D

	Pers. des services, commerçants, vendeurs
	 9.2  
	 9.9  
	 11.8  
	 9.2  
	 11.9  
	D

	Agriculteurs, sylviculteurs
	 8.4  
	 8.0  
	 9.3  
	 14.8  
	 11.4  
	F

	Métiers de l’industrie et de l’artisanat
	 11.3  
	 10.8  
	 12.0  
	 9.2  
	 10.3  
	D

	Conducteurs et assembleurs
	 12.9  
	 10.9  
	 13.1  
	 10.2  
	 12.2  
	D

	Professions élémentaires
	 13.9  
	 13.0  
	 10.4  
	 9.9  
	 13.5  
	D

	Sections économiques 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A 
	Agriculture, sylviculture
	 16.5  
	 4.8  
	 5.1  
	 11.6  
	 10.4  
	F

	B-E 
	Activité industrielle, prod. d'énergie
	 8.3  
	 7.7  
	 9.2  
	 7.9  
	 9.2  
	C

	F 
	Construction
	 11.1  
	 10.2  
	 11.3  
	 8.6  
	 9.4  
	D

	G
	Commerce, réparation
	 7.5  
	 7.9  
	 10.0  
	 8.7  
	 8.6  
	D

	H
	Transports et entreposage
	 9.8  
	 9.3  
	 11.3  
	 8.8  
	 10.9  
	D

	I
	Hébergement et restauration
	 7.0  
	 6.9  
	 10.1  
	 7.2  
	 8.6  
	E

	J
	Information et communication
	 4.7  
	 4.9  
	 8.0  
	 5.9  
	 5.4  
	D

	K
	Activités financières et d'assurance
	 5.4  
	 5.4  
	 6.3  
	 6.0  
	 6.7  
	D

	L/N
	Immobilier, activités administratives
	 9.2  
	 8.8  
	 10.8  
	 9.4  
	 11.5  
	D

	M
	Act. spécialisées, scient. et techniques
	 5.6  
	 4.9  
	 6.9  
	 6.5  
	 6.0  
	D

	O
	Administration publique
	 6.8  
	 7.1  
	 9.3  
	 7.0  
	 7.4  
	D

	P
	Enseignement
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	Q
	Santé humaine et action sociale
	 10.8  
	 9.5  
	 10.4  
	 8.3  
	 9.4  
	D

	R/S/T 
	Arts, loisirs, ménages privés, autres
	 10.0  
	 5.9  
	 8.1  
	 6.0  
	 8.3  
	E


* coefficient de variation: A: 0,0-1,0%; B:1,1-2,0%; C: 2,1-5,0%; D: 5,1-10,0%; E: 10,1-16,5%; F: 16,6-25,0%; G: >25%
Source : OFS – Statistique du volume du travail, SVOLTA




Taux d’heures supplémentaires des salariés à plein temps
Les deux graphiques suivants illustrent le taux d’heures supplémentaires des salariés à plein temps, en %selon le clivage hommes/femmes ainsi que selon les sections économiques[footnoteRef:18].  [18:  OFS. (2024). Statistique du volume du travail (SVOLTA). Taux d'heures supplémentaires des salariés à plein temps selon les sections économiques. Neuchâtel : OFS. [URL : https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/travail-remuneration/activite-professionnelle-temps-travail/heures-travail/heures-supplementaires.assetdetail.35507760.html]. ] 
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Source : OFS – Statistique du volume du travail, SVOLTA
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Article 8 – Droits syndicaux
Syndicats : nombre de personnes affiliées
Le graphique suivant illustre la variation du nombre de personnes affiliées aux syndicats[footnoteRef:19]. Les données pour l’année 2025 ne sont pas encore disponibles.  [19:  Union syndicale suisse. (2025). Syndicats et autres organisations de travailleurs : nombre de personnes affiliées. Berne : USS. [URL : https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/travail-remuneration/conventions-collectives-travail-partenariat-social/syndicats.html]. ] 
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Données sur les conflits collectifs de travail et journées de travail non effectuées
Les conflits collectifs du travail donnant lieu à des arrêts du travail ont comme principal indicateur statistique le nombre de journées de travail non effectuées par suite d’une grève ou un lock-out. Les autres indicateurs de la statistique des conflits collectifs du travail en Suisse sont le nombre de grèves ou de lock-out ayant duré au moins une journée de travail et le nombre de travailleurs impliqués directement et indirectement[footnoteRef:20]. [20:  OFS. (2025). Enquête sur les conflits collectifs de travail. Neucâtel : OFS. [URL : https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/travail-remuneration/conventions-collectives-travail-partenariat-social/conflits-collectifs-travail.html]. ] 
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Données sur les accords salariaux dans le cadre des conventions collectives de travail (CCT)
Les parties signataires des conventions collectives de travail mènent régulièrement des négociations sur les conditions de rémunération des travailleurs assujettis. La statistique des accords salariaux rend compte des résultats de ces négociations et de l’évolution salariale découlant des accords salariaux et/ou des clauses salariales conventionnelles[footnoteRef:21]. [21:  OFS. (2025). Enquête sur les accords salariaux. Neuchâtel : OFS. [URL : https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/travail-remuneration/conventions-collectives-travail-partenariat-social/negociations-salariales.html]. ] 
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Conventions collectives de travail (CCT) fixant un salaire minimum
Ce graphique présente les conventions collectives de travail (CCT) et contrats-type de travail (CTT) en Suisse par secteur économique[footnoteRef:22].  [22:  OFS. (2025). Enquête sur les conventions collectives de travail en Suisse. Neuchâtel : OFS. [URL : https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/travail-remuneration/conventions-collectives-travail-partenariat-social/conventions-collectives-travail.html]. ] 
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Art 10 Protection de la famille, de la mère et de l’enfant
Vie de famille Conciliation emploi et famille
L’accueil extrafamilial des enfants aide les familles à concilier leurs obligations professionnelles et familiales. En dehors des offres institutionnalisées telles que les crèches, les structures d’accueil parascolaire et les familles de jour, les grands-parents jouent aussi un rôle important en Suisse. La présente publication donne un aperçu du recours aux différentes formes d’accueil extrafamilial et des facteurs qui l’influencent. Elle s’appuie sur les données de l’enquête sur les revenus et les conditions de vie (SILC) et celles de l’enquête sur les familles et les générations (EFG)[footnoteRef:23]. [23:  OFS. (2025). Actualité OFS. Accueil extrafamilial des enfants. Neuchâtel : OFS. ] 
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Art 11 Droit à un niveau de vie suffisant
L'OFS conduit l'enquête SILC (Statistics on Income and Living Conditions), qui porte sur les revenus et les conditions de vie des ménages en Suisse. Celle-ci vise à analyser la pauvreté, l'exclusion sociale et les conditions de vie à l'aide d'indicateurs harmonisés à l'échelle européenne. Les résultats standards et publications de l'enquête SILC en Suisse sont disponibles ici : https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/situation-economique-sociale-population/enquetes/silc.html 
Il n’existe pas de seuil de pauvreté officiel en Suisse. L’OFS a défini un seuil de pauvreté statistique[footnoteRef:24]. Le seuil se base sur les normes de la Conférence suisse des institutions d’action sociale (CSIAS). En 2024, sa valeur moyenne se situait à 2388 francs par mois pour une personne seule et à 4159 francs pour deux adultes et deux enfants. En 2024, 8,4% de la population suisse ou quelque 743 000 personnes étaient touchées par la pauvreté en termes de revenu. Le tableau ci-dessous présente les principaux indicateurs de la statistique de la pauvreté.  [24:  OFS page web : https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/situation-economique-sociale-population/bien-etre-pauvrete/pauvrete-privations/pauvrete.assetdetail.8786011.html.] 
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Le graphique qui suit ci-dessous différencie le taux de pauvreté en 2024 selon différentes caractéristiques. 

[image: ]
De plus, les résultats de la médiane du revenu disponible équivalent peuvent être considérés comme un indicateur de niveau de vie. 
[image: ]
En termes de privation de logement, voici deux graphiques qui présentent le pourcentage de la population vivant dans un logement surpeuplé ou trop humide. Les deux discriminent selon les caractéristiques socio-démographiques. 
[image: ]
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Enfin, ce dernier tableau présente la taille et la qualité du logement en 2023 en fonction du statut de pauvreté compris sous forme de revenu. 
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Art 12 Droit à la santé
Le tableau ci-dessous présente le renoncement à des soins médicaux nécessaires pour des raisons financières. Cet indicateur est significatif des inégalités en matière d’accès aux services de santé. 
[image: ]
Art 13 Droit à l’éducation
Les indicateurs de la formation offrent une vue de synthèse du système éducatif suisse à travers différents angles : structures, processus et effets. Ils fournissent des repères pour suivre l'évolution générale du système et permettent des comparaisons dans le temps et l'espace.
Ils sont organisés par thèmes — ressources et encadrement, accès et participation, transitions, résultats et effets — ou par degrés de formation — école obligatoire, degré secondaire II, degré tertiaire et formation continue.
Le tableau ci-dessous présente l’évolution des dépenses publiques d’éducation entre 2010 et 2023. 
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Art 15 Droit à la culture
La statistique sur le financement de la culture par les collectivités publiques répertorie les montants consacrés à la culture par la Confédération et les cantons ainsi que par les villes et les communes. La présente statistique est établie par l’Office fédéral de la statistique à partir de relevés de l’Administration fédérale des finances. 
[image: ]
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2015-2024

		Syndicats et autres organisations de travailleurs: nombre de personnes affiliées



				2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		Total général		737,850		729,960		718,378		705,092		697,989		684,557		669,696		661,159		654,089		648,544

		Organisations syndicales faîtières

		USS		361,108		357,571		353,246		343,806		337,114		329,149		321,359		315,190		315,790		309,982

		Unia		201,164		201,170		200,236		193,096		188,259		182,716		177,805		175,274		174,450		171,581

		SEV		42,167		41,355		40,723		39,942		39,225		38,082		37,681		37,237		36,916		36,506

		SSP		35,141		34,747		34,252		33,997		33,911		33,874		32,952		32,142		32,037		31,257

		Syndicom		35,665		34,171		32,737		31,809		30,911		30,181		29,701		29,181		29,034		27,864

		SIT		9,801		9,482		9,480		9,512		9,511		9,518		9,467		9,258		9,165		9,167

		APC		9,333		9,084		8,867		8,649		8,436		8,248		8,006		7,669		7,378		7,168

		ASEB		7,997		7,875		7,919		7,817		7,768		7,341		6,961		6,306		5,691		5,226

		AvenirSocial		3,452		3,381		3,418		3,561		3,668		3,754		3,775		3,815		3,785		3,907

		SSPM		3,411		3,347		2,940		2,968		2,821		2,683		2,609		2,516		2,476		2,428

		Garanto		3,500		3,322		3,316		3,207		3,112		2,971		2,855		2,719		2,614		2,400

		SSM		3,113		3,047		3,000		2,899		2,954		2,872		2,843		2,739		2,666		2,735

		Kapers		2,537		2,792		2,827		2,824		2,981		2,995		2,708		2,380		2,842		3,136

		SPV		-		-		-		-		-		-		-		-		2,232		2,111

		USDAM		1,733		1,717		1,690		1,688		1,680		1,713		1,726		1,719		1,687		1,702

		ScèneSuisse		1,168		1,146		1,129		1,121		1,195		1,236		1,364		1,384		1,350		1,306

		HelvetiCA		-		-		-		-		-		-		-		-		652		642

		Nautilus		909		918		695		699		665		649		614		561		530		535

		ESPA		-		-		-		-		-		293		269		267		262		288

		New Wood		17		17		17		17		17		23		23		23		23		23

		Travail.Suisse		152,108		150,988		146,560		145,315		144,343		141,278		137,582		134,880		132,497		133,932

		SYNA		59,956		59,903		59,506		59,717		59,632		57,680		55,916		55,414		55,469		55,685

		OCST		41,688		42,152		41,575		41,590		41,677		41,135		39,881		38,956		38,001		38,000

		Hotel&Gastro-Union		20,288		19,600		18,572		18,340		18,372		18,139		17,508		16,875		15,389		16,342

		Transfair		12,747		12,316		11,453		10,766		10,263		10,142		10,376		10,385		10,368		10,431

		SCIV		12,022		11,907		11,532		11,233		10,777		10,473		10,539		10,292		10,243		10,485

		Fédération des employés ABB		2,099		1,831		1,631		1,560		1,491		1,397		1,287		1,213		1,266		1,302

		Fédération des associations de professeurs des Hautes écoles spécialisées suisse (HES-CH) (FH-CH)		1,063		1,062		1,065		900		922		1,109		865		545		547		479

		FPE		1,004		1,006		1,006		1,005		1,010		1,010		1,020		1,020		1,050		1,050

		Apfedpol		959		959		-		-		-		-		-		-		-		-

		Employé droguistes Suisse		192		180		168		155		151		149		148		144		131		125

		VUCAS		90		72		52		49		48		44		42		36		33		33

		Autres organisations de travailleurs		224,634		221,401		218,572		215,971		216,532		214,130		210,755		211,089		205,802		204,630

		LCH		53,029		53,236		54,110		55,904		55,551		57,048		57,955		57,566		57,683		57,951

		SEC Suisse		48,000		47,000		46,000		46,000		46,000		44,000		44,000		41,500		38,500		37,800

		FSFP		25,378		25,772		26,147		26,331		26,512		26,800		26,900		26,910		27,030		27,031

		ASI		25,008		24,673		24,512		24,479		24,497		24,617		25,072		24,353		23,398		22,710

		ZV		22,426		22,205		21,599		20,267		22,500		21,261		18,038		21,500		20,500		20,800

		Employé Suisse		19,023		17,192		16,092		15,422		14,013		13,235		12,358		11,747		11,387		11,437

		Swiss Leaders1)		11,633		11,381		10,634		10,067		10,053		9,781		9,373		10,432		10,285		9,759

		SER		8,750		8,634		8,634		6,278		6,085		6,158		6,018		6,020		6,025		6,140

		APEB		6,494		6,454		6,331		6,276		6,165		6,094		5,878		5,790		5,636		5,488

		Association du personnel de la SUVA		3,708		3,712		3,368		3,829		3,964		4,083		4,163		4,326		4,439		4,664

		FPS		1,185		1,142		1,145		1,118		1,192		1,053		1,000		945		919		850



		1) Jusqu'en 2020, Association suisse des cadres (ASC)



		Source: www.uss.ch

		© OFS 2025



		Renseignements: Union syndicale suisse (USS), info@uss.ch, Tél. 031 377 01 01





1960-2014

		Syndicats et autres organisations de travailleurs: nombre de personnes affiliées																																																																		T 3.5.2.1





		 Année		Total 1)		Organisations syndicales faîtières																																														Autres organisations de travailleurs



						USS 																										Travail.Suisse 3)																CSC 3)		FSE 3)		Total



						Total 		dont 2):																								Total		dont 4):																				dont 5):

								Unia 6)		SIB 6)		FTMH 6)		FCTA 6)		SEV		syndicom 7)		Communi-cation 7)		comedia 7)		SSP		SIT 		APC		ASEB				Syna 8)		OCST		Employés Suisse 9)		Hotel & Gastro
Union		Transfair 10)		SCIV		VSAM 9)								LCH		SEC 11)		FSFP		ASI 12)		ZV 13)		Employés suisse 9)		ASC 14)		SER 15)		SIT 16)		ASEB 17)		USSA 8)



																						*

		1960		736,476		437,006		*		*		*		42,012		61,292		*		*		*		36,898		*		*		*		*		*		*		*		11,736		*				*		79,652		102,503		*		18,208		*		8,338		*		18,114				*		*		*		11,987		18,169

		1961		754,098		445,393		*		*		*		41,313		61,487		*		*		*		37,172		*		*		*		*		*		*		*		12,307		*				*		84,039		104,537		*		18,000		*		8,432		*		19,000				*		*		*		12,597		18,866

		1962		771,216		451,001		*		*		*		41,351		61,427		*		*		*		37,788		*		*		*		*		*		*		*		12,840		*				*		89,855		107,025		*		19,002		*		8,759		*		19,476				*		*		*		12,982		18,468

		1963		780,319		451,102		*		*		*		41,264		61,734		*		*		*		38,216		*		*		*		*		*		*		*		13,519		*				*		93,397		110,515		*		18,921		*		9,149		*		19,733				*		*		*		13,244		18,723

		1964		788,690		450,682		*		*		*		41,161		61,915		*		*		*		39,080		*		*		*		*		*		*		*		14,458		*				*		92,580		116,310		*		19,461		*		9,582		*		20,084				*		*		*		13,626		18,424

		1965		793,429		449,604		*		*		*		40,622		61,959		*		*		*		39,013		*		*		*		*		*		*		*		14,767		*				*		92,537		120,192		*		19,316		*		10,105		*		20,420				*		*		*		13,799		18,692

		1966		791,612		444,198		*		*		*		39,334		61,423		*		*		*		38,853		*		*		*		*		*		*		*		15,118		*				*		92,696		122,367		*		19,588		*		10,407		*		21,235				*		*		*		14,050		18,186

		1967		792,533		441,203		*		*		*		38,167		60,675		*		*		*		39,079		*		*		*		*		*		*		*		15,406		*				*		91,636		124,789		*		20,085		*		10,708		*		21,610				*		*		*		15,381		18,227

		1968		790,846		436,524		*		*		*		36,895		69,934		*		*		*		39,338		*		*		*		*		*		*		*		15,608		*				*		90,479		125,982		*		21,022		*		11,271		*		22,276				*		*		*		15,823		18,457

		1969		789,232		434,806		*		*		*		35,494		59,283		*		*		*		39,216		*		*		*		*		*		*		*		15,838		*				*		92,924		123,604		*		20,575		*		11,466		*		22,600				*		*		*		16,156		18,141

		1970		794,970		436,669		*		*		*		33,844		58,379		*		*		*		39,310		*		*		*		*		*		*		*		15,564		*				*		93,680		123,364		*		21,899		*		11,519		*		23,323				*		*		*		16,970		18,209

		1971		800,367		437,896		*		*		*		32,059		57,908		*		*		*		39,082		*		*		*		*		*		*		*		15,648		*				*		94,825		124,443		*		20,729		*		12,029		*		23,900				*		*		*		18,290		18,207

		1972		812,044		441,405		*		*		*		31,279		58,029		*		*		*		39,157		*		*		*		*		*		*		*		16,248		*				*		97,816		126,444		*		20,003		*		12,160		*		24,730				*		*		*		20,210		18,411

		1973		825,177		446,382		*		*		*		30,449		57,701		*		*		*		39,215		*		*		*		*		*		*		*		15,996		*				*		98,851		126,703		*		21,391		*		12,529		*		25,420				*		*		*		22,348		19,872

		1974		838,561		455,235		*		*		*		30,252		57,915		*		*		*		39,022		*		*		*		*		*		*		*		16,073		*				*		99,785		127,577		*		20,858		*		12,896		*		26,500				*		*		*		23,321		20,093

		1975		886,513		471,562		*		*		*		31,238		58,715		*		*		*		40,030		*		*		*		*		*		*		*		16,037		*				*		106,061		139,039		*		23,778		*		13,273		*		27,800				*		*		*		26,306		21,475

		1976		905,232		474,725		*		*		*		31,779		58,514		*		*		*		41,716		*		*		*		*		*		*		*		16,630		*				*		106,970		148,693		*		24,223		*		13,726		*		29,100				*		*		*		27,773		21,721

		1977		897,069		468,508		*		*		*		31,099		57,979		*		*		*		41,440		*		*		*		*		*		*		*		17,847		*				*		101,322		149,758		*		25,530		*		14,091		*		29,600				*		*		*		27,523		22,291

		1978		889,551		463,073		*		*		*		30,164		57,387		*		*		*		41,699		*		*		*		*		*		*		*		18,282		*				*		101,298		146,808		*		26,140		*		14,407		*		29,850				*		*		*		27,157		22,453

		1979		884,136		458,978		*		*		*		29,654		57,239		*		*		*		42,051		*		*		*		*		*		*		*		18,868		*				*		101,350		146,001		*		25,808		*		14,589		*		29,500				*		*		*		26,842		22,701

		1980		873,352		459,852		*		*		*		29,864		57,242		*		*		*		42,027		*		*		*		*		*		*		*		18,749		*				27,532		103,324		144,710		125,481		25,801		*		14,802		*		32,115				*		*		*		26,734		22,319

		1981		875,953		459,150		*		*		*		30,071		57,343		*		*		*		42,067		*		*		*		*		*		*		*		18,738		*				*		105,392		144,871		*		24,958		*		15,049		*		32,375				*		*		*		27,201		22,479

		1982		885,548		458,856		*		*		*		30,133		57,840		*		*		*		41,928		*		*		*		*		*		*		*		19,231		*				*		111,359		152,067		*		25,358		*		15,405		*		32,723				*		*		*		27,337		22,891

		1983		879,574		456,204		*		*		*		29,962		58,270		*		*		*		41,395		*		*		*		*		*		*		*		19,595		*				*		109,603		151,972		*		26,613		*		15,778		*		30,132				*		*		*		26,655		22,946

		1984		873,149		451,164		*		*		*		29,102		58,089		*		*		*		41,053		*		*		*		*		*		*		*		19,481		*				*		107,565		149,788		*		27,813		*		16,092		*		32,000				*		*		*		26,488		22,514

		1985		864,020		443,584		*		*		*		28,444		57,852		*		*		*		40,436		*		*		*		*		*		*		*		20,101		*				*		106,937		148,761		*		27,053		*		16,400		*		34,000				*		*		*		26,169		22,311

		1986		858,878		441,196		*		*		*		27,883		57,822		*		*		*		40,114		*		*		*		*		*		*		*		19,563		*				*		105,716		147,920		*		25,243		*		16,601		*		34,480				*		*		*		26,611		22,162

		1987		863,616		442,637		*		*		*		26,872		57,712		*		*		*		40,378		*		*		*		*		*		*		*		19,205		*				*		107,453		147,240		*		26,564		*		16,703		*		35,043				*		*		*		26,955		22,079

		1988		865,574		442,020		*		*		*		26,393		57,910		*		*		*		40,564		*		*		*		*		*		*		*		19,114		*				*		108,798		146,450		*		28,477		*		17,072		18,993		35,833				*		*		*		26,555		22,217

		1989		869,134		441,449		*		*		*		26,002		57,430		*		*		*		40,796		*		*		*		*		*		*		*		19,728		*				*		111,141		144,175		*		28,103		*		17,500		20,271		36,407				*		*		*		26,519		22,313

		1990		876,302		443,885		*		*		*		26,645		58,133		*		*		*		41,598		*		*		*		*		*		*		*		19,422		*				*		116,482		135,574		*		33,308		*		17,482		21,403		37,316				*		*		*		26,497		22,452

		1991		875,655		442,470		*		*		*		25,166		59,600		*		*		*		42,157		*		*		*		*		*		*		*		20,571		*				*		114,264		135,147		*		33,185		*		17,693		22,230		38,752				*		*		*		26,716		22,686

		1992		871,075		436,548		*		129,319		109,517		24,607		60,303		*		*		*		42,530		*		*		*		*		*		*		*		20,498		*				*		111,759		133,739		*		38,679		*		18,081		22,665		32,894				*		*		*		25,357		21,597

		1993		867,785		431,052		*		125,139		106,638		24,065		60,619		*		*		*		42,561		*		*		*		*		*		…		*		20,501		*				20,382		106,267		129,886		*		39,238		*		18,471		23,187		33,898				*		*		9,575		24,118		21,244

		1994		860,293		429,024		*		124,818		103,914		23,231		60,206		*		*		*		41,498		*		*		*		*		*		…		*		19,789		*				19,034		101,657		134,377		*		40,503		*		18,721		23,477		31,687				*		*		9,824		23,579		20,461

		1995		842,826		419,821		*		121,513		102,548		22,083		59,476		*		*		*		40,484		*		*		*		*		*		2,897		*		19,469		*				17,989		99,259		127,103		176,473		42,263		*		18,885		24,105		31,854				*		*		9,951		22,625		19,977

		1996		823,416		411,072		*		111,604		100,687		21,059		58,722		*		*		*		39,652		*		*		*		*		*		2,288		*		19,575		*				17,436		94,928		124,042		173,333		42,816		*		19,068		24,649		29,878				*		*		9,904		20,627		19,550

		1997		800,629		395,429		*		100,276		97,986		20,326		57,496		*		*		*		38,743		*		*		*		*		*		2,250		*		17,728		*				18,556		93,115		120,150		173,647		45,823		*		19,500		25,108		30,155				*		*		10,059		19,183		17,015

		1998		785,419		387,249		*		97,780		95,315		19,093		56,499		*		42,289		*		38,088		*		*		*		*		80,355		2,252		*		16,927		*				18,217		105,375		116,323		157,096		46,130		*		19,000		25,827		30,309				*		*		10,207		18,823		*

		1999		772,430		380,184		*		92,546		92,860		17,948		55,148		*		42,483		17,793		36,332		*		*		*		*		78,738		2,248		*		16,878		*				18,445		102,274		104,861		168,098		49,654		*		19,409		26,278		30,089				8,838		*		10,228		16,885		*

		2000		655,569 18)		386,220		*		90,985		90,941		17,122		53,610		*		39,131		16,846		36,619		*		*		14,969		*		65,840		... 19)		*		16,598		16,669				18,408		... 19)		44,713		208,253		48,619		58,338		19,676		26,390		29,488				8,851		*		10,235		*		*

		2001		654,143 18)		384,179		*		91,276		89,907		16,239		53,117		*		38,375		16,597		36,830		*		*		14,843		*		66,886		... 19)		*		17,270		16,265				17,325		... 19)		43,523		210,454		48,967		58,318		19,894		26,903		30,183				9,029		*		10,710		*		*

		2002		777,797		384,691		*		91,981		88,438		15,162		51,426		*		37,657		15,907		36,318		*		*		13,519		166,808		65,000		03,7231 2)		*		17,872		15,477		6,442		17,569		*		*		226,298 22)		48,929		59,290		21,000		25,978		28,459				9,370		*		11,134		*		*

		2003		781,694		393,128		*		90,983		88,114		14,436		50,096		*		37,373		15,298		36,064		*		12,666		12,795		164,195		62,491		03,7129 2)		*		18,119		15,019		6,468		17,561		*		*		224,371		49,194		59,788		20,960		25,920		28,377				9,812		9,482		11,470		*		*

		2004		770,486		383,236		203,288		*		*		*		50,917		*		36,766		15,000		36,074		*		12,382		12,179		161,418		60,525		37,078		*		17,379		14,765		6,487		17,682		*		*		225,832		48,988		59,628		21,901		25,837		29,507				10,337		9,578		11,569		*		*

		2005		769,992		384,816		203,072		*		*		*		50,233		*		36,092		14,570		35,656		*		12,181		11,750		161,667		60,525		37,073		*		17,638		14,539		6,492		17,650		*		*		223,509		49,359		58,080		22,265		25,654		26,619				10,665		9,663		11,823		*		*

		2006		767,263		379,956		201,237		*		*		*		49,487		*		35,870		14,300		35,099		*		11,878		10,875		162,283		61,986		37,152		23,215		17,120		14,373		6,505		*		*		*		225,024		50,008		57,205		22,551		25,600		26,452				11,079		9,503		11,823  		*		*

		2007		767,008		374,001		198,524		*		*		*		48,261		*		35,262		13,827		35,003		*		11,486		10,618		167,299		65,924		37,086		24,237		17,721		14,020		6,377		*		*		*		225,708		50,294		55,678		22,734		25,473		27,887				11,548		9,399		11,154		*		*

		2008		752,173		368,426		196,018		*		*		*		47,112		*		34,782		13,327		34,950		*		11,169		10,064		161,200		64,073		37,026		21,440		17,696		13,191		6,247		*		*		*		222,547		49,837		54,222		22,803		25,304		26,109				12,060		9,372		11,388		*		*

		2009		753,727		377,327		196,030		*		*		*		46,449		*		34,132		12,976		35,124		11,156		11,045		9,788		164,406		61,830		37,542		22,660		21,538		12,674		5,596		*		*		*		211,994		49,890		55,000		22,963		24,979		25,750				12,163		9,405		*		*		*

		2010		748,127		372,082		193,406		*		*		*		45,727		45,833		*		*		35,486		10,701		10,918		9,335		163,403		59,880		38,819		22,346		21,879		12,247		5,671		*		*		*		212,642		50,235		55,000		23,320		24,812		25,500				12,220		9,491		*		*		*

		2011		745,845		368,762		193,518		*		*		*		45,167		43,640		*		*		36,036		10,212		10,329		8,663		165,542		60,097		39,580		21,353		22,380		12,265		6,174		*		*		*		211,541		50,343		55,000		23,737		24,791		24,800				12,220		9,436		*		*		*

		2012		738,215		366,811		195,958		*		*		*		44,310		41,289		*		*		36,066		10,101		9,869		7,998		164,722		60,188		40,004		21,516		21,393		12,018		6,174		*		*		*		206,682		51,010		49,764		23,985		24,399		24,938				12,143		9,324		*		*		*

		2013		748,411		366,844		199,453		*		*		*		43,393		39,182		*		*		36,112		10,092		9,615		8,092		152,018		60,012		40,700		*		21,133		12,328		12,220 21)		*		*		*		229,549		51,515		52,000		24,457		24,075		24,360		20,477		12,157		9,379		*		*		*

		2014		741,311		363,341		199,828		*		*		*		42,838		37,555		*		*		35,429		9,960		9,441		8,011		151,960		60,022		41,603		*		20,374		12,328		12,086		*		*		*		226,010		51,595		50,000		24,934		24,724		22,750		20,016		11,588		9,088		*		*		*



		Abréviations:

		APC				Association du Personnel de la Confédération														1) Contient les syndicats affiliés à l'USS et à Travail.Suisse; ne contient pas toutes les organisations de travailleurs non affiliées à ces organisations faîtières.

		ASC				Association suisse des cadres														2) Les autres syndicats inclus dans le total sont (2014): avenirsocial Travail social Suisse, SSPM Société suisse de pédagogie musicale,  garaNto le syndicat personnel de la douane et des garde-frontière, Syndicat suisse des mass media SSM, Kapers Cabin crew Union, USDAM Union suisse des artistes musiciens, SBKV Schweizerischer Bühnenkünstlerverband, Nautilus, New Wood

		ASEB				Association suisse des employés de banque														3) La CSC et la FSE ont fusionné le 1.1.2003 et ont donné naissance à Travail.Suisse

		ASI				Association suisse des infirmières et infirmiers														4) Les autres syndicats inclus dans le total sont (2014) : Fédération des employé-e-s ABB, hes-cu Association des professeurs des Hautes écoles spécialisées suisses, FPE Fédération suisse des représentants du personnel de l'économie électrique, ARLD Association romande des logopédistes diplômés, Employés droguistes suisses, VUCAS Fédération chrétienne des travailleuses et des travailleurs hongrois en Suisse

		Comedia				Le syndicat suisse des médias														5) Les autres syndicats compris dans le total sont (2014) : APEB Association du personnel de l'Etat de Berne, Association du personnel de la SUVA, FPS Formation professionnelle suisse 

		Communication				Syndicat de la communication														6) Fusion du SIB, de la FTMH, de la FCTA et d'Unia en Unia le 16.10.2004

		CSC				Confédération des syndicats chrétiens de Suisse														7) Issu de la fusion de Communication et Comedia au 1.1.2011.

		FCTA				Fédération du commerce, des transports et de l'alimentation														8) SYNA a été fondé en 1998. Il est le résultat de la fusion entre trois fédérations de la CSC et de l'USSA.

		FSE				Fédération des sociétés suisses d'employés														9) En 2006, la VSAM et la VSAC ont fusionné et créé Employés Suisse - Employés Suisse a quitté Travail.Suisse en 2013

		FSFP				Fédération suisse des fonctionnaires de police														10) Transfair a été fondé en 2000 à partir de trois fédérations CSC

		FTMH				Syndicat de l'industrie, de la construction et des services														11) La SEC Suisse a quitté la FSE le 31.12.2000. 

		LCH				Association faîtière des enseignantes et enseignants suisses														12) L'ASI a été créée en 1988.

		OCST				Organisation socio-chrétienne du Tessin														13) Ancien nom : Fédération centrale du personnel cantonal et communal suisse FCC; 1992: sortie de l'Association du personnel de l'Etat de Berne (APEB)

		SEC				Société suisse des employés de commerce														14) L'ASC a quitté la FSE le 31.12.1998.

		SER				Syndicat des enseignants romands														15) SER fait son apparition en 2003

		SEV				Syndicat du personnel des transports														16) Le SIT a quitté la CSC en 1993. Le SIT est devenu membre associé de l'USS en 2006. 

		SIB				Syndicat industrie et bâtiment														17) L'ASEB est devenue membre associée de l'USS en l'an 2000 puis membre à part entière en 2012.

		SIT				Syndicat interprofessionnel de travailleuses et travailleurs														18) Sans les OCST et CSC

		Syna				Syna interprofessionnel														19) les effectifs pour 2000 et 2001 n'ont pu être obtenus

		SSP				Syndicat des services publics														20) Nouveau système de recensement: y compris associations de retraités, d'invalides et de protection juridique

		Unia				Syndicat Unia														21) Jusqu'en 2001, SCT (Syndicats chrétiens du tertiaire). Depuis 2013, tous les membres des SCIV sont pris en compte ; jusque-là, ce n'était le cas que des membres actifs dans le tertiaire.

		USS				Union syndicale suisse														22) Dans le total de 2002 sont compris 12'886 personnes affiliées à l'APC. En 2003 l'APC est membre associé de l'USS puis à partir de 2007 membre à part entière de l'USS.

		USSA				Union suisse des syndicats autonomes

		VSAC				Fédération des associations d'employés de l'industrie chimique 

		VSAM				Fédération des associations d'employés de l'industrie métallurgique et de l'électricité

		ZV				Employés du secteur public suisse



		Union syndicale suisse

		Renseignements: 031 377 01 27/26, biblio@sgb.ch

		© OFS - Encyclopédie statistique de la Suisse 
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Pour des raisons méthodologiques, la gréve des femmes du 14 juin 2019 n'a pas été recensée.
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1987-2024

		Conflits collectifs du travail1, 1987-2024						T 3.5.3.1



		 Année		Cas		Travailleurs impliqués2		Journées de travail non effectuées

		1987.0		-		-		-

		1988.0		4  		131  		870  

		1989.0		2  		22  		265  

		1990.0		2  		578  		4 090  

		1991.0		1  		51  		51  

		1992.0		3  		220  		673  

		1993.0		-		-		-

		1994.0		8  		6 901  		14 380  

		1995.0		2  		83  		351  

		1996.0		3  		5 888  		7 266  

		1997.0		2  		327  		435  

		1998.0		7  		16 125  		24 719  

		1999.0		5  		2 255  		2 675  

		2000.0		8  		3 894  		4 757  

		2001.0		3  		20 098  		20 098  

		2002.0		4  		21 947  		21 447  

		2003.0		9  		8 111  		6 141  

		2004.0		8  		24 399  		38 915  

		2005.0		5  		338  		1 392  

		2006.0		3  		635  		7 870  

		2007.0		2  		5 083  		7 083  

		2008.0		8  		10 160  		13 644  

		2009.0		3  		159  		395  

		2010.0		3  		172  		2 455  

		2011.0		7  		1 007  		2 837  

		2012.0		7  		2 869  		2 554  

		2013.0		11  		1 688  		5 764  

		2014.0		8  		1 915  		4 185  

		2015.0		13  		13 437  		13 274  

		2016.0		8  		2 181  		1 004  

		2017.0		11  		455  		3 578  

		2018.0		8  		16 647  		20 318  

		20193		4  		111  		1 372  

		2020.0		3  		737  		1 892  

		2021.0		3  		790  		3 190  

		2022.0		9  		16 709  		25 200  

		2023.0		5  		4 827  		3 487  

		2024.0		5  		2 694  		3 712  



		1 Grèves durant au minimum 1 journée de travail

		2 Nombre maximum 

		3 Pour des raisons méthodologiques, la grève des femmes du 14 juin 2019 n'a pas été recensée.



		Source: Office fédéral de la statistique, Statistique des conflits collectifs du travail (KASE)

		© OFS - 2025



		Renseignements: Section des salaires et des conditions de travail, 058 463 64 29, lohn@bfs.admin.ch

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































1957-1986

		Conflits collectifs du travail1, 1957-1986						T 3.5.3.1



		 Année		Cas		Travailleurs impliqués2		Journées de travail non effectuées

		1957.0		2  		71  		740  

		1958.0		3  		815  		2 127  

		1959.0		4  		126  		1 987  

		1960.0		8  		214  		1 016  

		1961.0		-		-		-

		1962.0		2  		163  		1 386  

		1963.0		4  		1 120  		70 698  

		1964.0		1  		350  		4 550  

		1965.0		2  		23  		163  

		1966.0		2  		38  		62  

		1967.0		1  		65  		1 690  

		1968.0		1  		70  		1 785  

		1969.0		1  		33  		231  

		1970.0		3  		320  		2 623  

		1971.0		11  		2 267  		7 491  

		1972.0		5  		526  		2 002  

		1973.0		-		-		-

		1974.0		3  		299  		2 777  

		1975.0		6  		323  		1 733  

		1976.0		19  		2 395  		19 586  

		1977.0		9  		1 380  		4 649  

		1978.0		10  		1 240  		5 317  

		1979.0		8  		463  		2 331  

		1980.0		5  		3 582  		5 718  

		1981.0		1  		15  		15  

		1982.0		1  		55  		550  

		1983.0		5  		985  		4 438  

		1984.0		2  		50  		662  

		1985.0		3  		366  		662  

		1986.0		1  		36  		72  



		1 Grèves durant au minimum 1 journée de travail

		2 Nombre maximum 



		Source: Office fédéral de la statistique, Statistique des conflits collectifs du travail (KASE)

		© OFS - 2018



		Renseignements: Section des salaires et des conditions de travail, 058 463 64 29, lohn@bfs.admin.ch













1927-1956

		Conflits collectifs du travail1, 1927-1956						T 3.5.3.1



		 Année		Cas		Travailleurs impliqués2		Journées de travail non effectuées

		1927.0		26  		2 058  		34 160  

		1928.0		45  		5 474  		98 015  

		1929.0		39  		4 661  		99 608  

		1930.0		31  		6 397  		265 695  

		1931.0		25  		4 746  		73 975  

		1932.0		38  		5 083  		159 154  

		1933.0		35  		2 705  		69 065  

		1934.0		20  		2 763  		33 309  

		1935.0		17  		874  		15 143  

		1936.0		41  		3 612  		38 789  

		1937.0		37  		6 043  		115 648  

		1938.0		17  		706  		16 299  

		1939.0		7  		238  		4 046  

		1940.0		6  		578  		1 480  

		1941.0		15  		722  		14 311  

		1942.0		19  		822  		4 030  

		1943.0		19  		1 069  		12 050  

		1944.0		18  		1 324  		17 690  

		1945.0		35  		3 686  		37 187  

		1946.0		55  		15 173  		184 483  

		1947.0		29  		6 963  		102 209  

		1948.0		28  		4 277  		61 408  

		1949.0		12  		853  		41 113  

		1950.0		6  		288  		5 447  

		1951.0		8  		985  		8 469  

		1952.0		8  		1 207  		11 588  

		1953.0		6  		2 079  		61 124  

		1954.0		6  		2 997  		25 963  

		1955.0		4  		430  		1 036  

		1956.0		5  		286  		1 439  



		1 Grèves durant au minimum 1 journée de travail

		2 Nombre maximum 



		Source: Office fédéral de la statistique, Statistique des conflits collectifs du travail (KASE)

		© OFS - 2018



		Renseignements: Section des salaires et des conditions de travail, 058 463 64 29, lohn@bfs.admin.ch
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2025

		Accords salariaux conclus dans les conventions collectives de travail1), selon les sections économiques, 2025																								T.03.05.02.00.02



		Sections économiques                                                                                                                 NOGA 2008




				Salarié(e)s assujetti(e)s aux principales CCT				Salarié(e)s assujetti(e)s aux principales CCT avec négociations salariales				Accords sur les adaptations nominales des salaires effectifs								Accords sur les adaptations nominales des salaires minimaux

														Salarié(e)s assujetti(e)s2)				Adaptation du salaire en %				Salarié(e)s assujetti(e)s3)				Adaptation du salaire en %

		  

		Total				1,975,395				1,845,854				595,422				1.2				1,777,577				1.0



		A		Agriculture, sylviculture et pêche		X				X				-				-				X				X

		B		Industries extractives

		C		Industrie manufacturière		272,621				253,956				128,925				1.0				230,176				0.8

		D		Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné

		E		Production et distribution d'eau; assainissement,  gestion des déchets et dépollution

		F		Construction		208,046				203,046				123,890				1.7				176,157				0.8

		G		Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles		153,320				169,173				90,423				1.1				153,320				0.4

		H		Transports et entreposage		95,740				83,430				70,158				1.5				83,430				0.7

		I		Hébergement et restauration		X				X				-				-				X				1.1

		J		Information et communication		26,465				26,465				26,465				1.1				26,465				0

		K		Activités financières et d'assurance		75,108				2,820				2,820				1.6				2,820				1.6

		L		Activités immobilières

		M		Activités spécialisées, scientifiques et techniques		10,058				10,058				2,261				0				8,303				0.4

		N		Activités de services administratifs et de soutien		582,653				582,653				12,000				1.1				582,653				1.6

		O		Administration publique		12,471				12,471				12,471				0				12,471				0

		P		Enseignement		5,166				3,166				3,166				1.5				3,166				0

		Q		Santé humaine et action sociale		143,039				126,609				122,843				1.2				126,609				0.6

		R		Arts, spectacles et activités récréatives

		S		Autres activités de services		13,887				13,887				-				-				13,887				1.6

		Z		Activités inclassables (ce code ne fait pas partie de la NOGA)4)		173,821				155,120				-				-				155,120				0.0



		1) Il s'agit de CCT du secteur privé et public concernant au moins 1500 personnes salariées assujetties.

		Une personne salariée assujettie à plusieurs CCT est comptée plusieurs fois.

		2) Par ailleurs 84'656 personnes ont été concernées par une décision unilatérale ou une recommandation et 14'695 personnes ont été concernées par un échec des négociations

		3) Non compris 68'277 personnes assujetties à des CCT dont la grille de salaires minimaux a été modifiée dans sa structure ou qui en contiennent une pour la première fois.

		4) Employés de commerce et personnel de vente.



		Explication des signes : «X» non indiqué pour des raisons liées à la protection des données; « - » pas de CCT relevée; « * » non calculable

		Les chiffres pour les années 2016 et et 2015 sont téléchargeables ici: www.bfs.admin.ch/asset/fr/je-f-03.05.02.00.01



		Source: Office fédéral de la statistique, Enquête sur les accords salariaux (EAS)

		© OFS 2025



		Renseignements: Section LOHN, info.gav@bfs.admin.ch





2024

		Accords salariaux conclus dans les conventions collectives de travail1), selon les sections économiques, 2024																								T.03.05.02.00.02



		Sections économiques                                                                                                                 NOGA 2008




				Salarié(e)s assujetti(e)s aux principales CCT				Salarié(e)s assujetti(e)s aux principales CCT avec négociations salariales				Accords sur les adaptations nominales des salaires effectifs								Accords sur les adaptations nominales des salaires minimaux

														Salarié(e)s assujetti(e)s2)				Adaptation du salaire en %				Salarié(e)s assujetti(e)s3)				Adaptation du salaire en %

		  

		Total				1,947,760				1,817,126				613,330				2.1				1,796,378				2.0



		A		Agriculture, sylviculture et pêche		X				X				-				*				X				X

		B		Industries extractives		-				-				-				-				-				-

		C		Industrie manufacturière		260,465				243,428				124,085				1.9				226,685				1.6

		D		Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné		-				-				-				-				-				-

		E		Production et distribution d'eau; assainissement,  gestion des déchets et dépollution		-				-				-				-				-				-

		F		Construction		206,876				192,176				111,498				1.9				192,176				0.9

		G		Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles		148,325				162,325				125,716				2.6				162,325				0.9

		H		Transports et entreposage		91,351				79,134				68,519				2.7				75,129				0.8

		I		Hébergement et restauration		X				X				-				*				X				2.3

		J		Information et communication		26,572				26,572				20,779				2.0				26,572				1.9

		K		Activités financières et d'assurance		70,818				2,820				2,820				1.7				2,820				1.7

		L		Activités immobilières		-				-				-				-				-				-

		M		Activités spécialisées, scientifiques et techniques		12,747				12,747				3,534				1.7				12,747				1.3

		N		Activités de services administratifs et de soutien		581,797				581,797				12,000				1.7				581,797				3.0

		O		Administration publique		12,295				12,295				12,295				2				12,295				0

		P		Enseignement		5,260				3,260				3,260				2.5				3,260				0

		Q		Santé humaine et action sociale		139,609				128,824				128,824				1.9				128,824				1.2

		R		Arts, spectacles et activités récréatives		-				-				-				-				-				-

		S		Autres activités de services		13,379				13,379				-				*				13,379				4.2

		Z		Activités inclassables (ce code ne fait pas partie de la NOGA)4)		175,266				155,369				-				*				155,369				2.1



		1) Il s'agit de CCT du secteur privé et public concernant au moins 1500 personnes salariées assujetties.

		Une personne salariée assujettie à plusieurs CCT est comptée plusieurs fois.

		2) Par ailleurs 83'788 personnes ont été concernées par une décision unilatérale ou une recommandation et 13'593 personnes ont été concernées par un échec des négociations

		3) Non compris 20'748 personnes assujetties à des CCT dont la grille de salaires minimaux a été modifiée dans sa structure ou qui en contiennent une pour la première fois.

		4) Employés de commerce et personnel de vente.



		Explication des signes : «X» non indiqué pour des raisons liées à la protection des données; « - » pas de CCT relevée; « * » non calculable

		Les chiffres pour les années 2016 et et 2015 sont téléchargeables ici: www.bfs.admin.ch/asset/fr/je-f-03.05.02.00.01



		Source: Office fédéral de la statistique, Enquête sur les accords salariaux (EAS)

		© OFS 2024



		Renseignements: Section LOHN, info.gav@bfs.admin.ch





2023

		Accords salariaux conclus dans les conventions collectives de travail 1), selon les sections économiques. En 2023																								T.03.05.02.00.02



		Sections économiques                                                                                                                 NOGA 2008




				Salarié(e)s assujetti(e)s aux principales CCT				Salarié(e)s assujetti(e)s aux principales CCT avec négociations salariales				Accords sur les adaptations nominales des salaires effectifs								Accords sur les adaptations nominales des salaires minimaux

														Salarié(e)s assujetti(e)s 2)				Adaptation du salaire en %				Salarié(e)s assujetti(e)s 3)				Adaptation du salaire en %

		  

		Total				1,920,738				1,855,508				659,104				2.5				1,836,307				1.9



		A		Agriculture, sylviculture et pêche		X				X				-				-				X				X

		B		Industries extractives		-				-				-				-				-				-

		C		Industrie manufacturière		251,170				235,750				87,617				2.8				235,750				2.6

		D		Production et distribution d'énergie		-				-				-				-				-				-

		E		Production et distribution d'eau; gestion des déchets		-				-				-				-				-				-

		F		Construction		212,001				205,101				202,901				2.4				205,101				1.0

		G		Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles		153,280				165,680				128,318				2.9				165,680				1.6

		H		Transports et entreposage		90,659				78,431				75,044				2.6				78,431				1.4

		I		Hébergement et restauration		X				X				-				-				X				X

		J		Information et communication		26,379				26,379				26,379				2.9				10,178				0

		K		Activités financières et d'assurance		71,686				64,595				2,820				2.5				64,595				3.7

		L		Activités immobilières		-				-				-				-				-				-

		M		Activités spécialisées, scientifiques et techniques		12,943				12,943				3,467				2.0				12,943				2.1

		N		Activités de services administratifs et de soutien		574,601				574,601				12,000				2.4				574,601				1.1

		O		Administration publique		X				X				X				X				X				X

		P		Enseignement		X				X				X				X				X				X

		Q		Santé humaine et action sociale		119,003				105,014				105,014				1.9				105,014				1.3

		R		Arts, spectacles et activités récréatives		-				-				-				-				-				-

		S		Autres activités de services		13,323				13,323				0				-				13,323				1.2

		Z		Activités inclassables (ce code ne fait pas partie de la NOGA) 4)		175,149				155,147				0				-				155,147				2.9



		1) Il s'agit de CCT du secteur privé et public concernant au moins 1500 personnes salariées assujetties.

		Une personne salariée assujettie à plusieurs CCT est comptée plusieurs fois.

		2) Par ailleurs 5'400 personnes ont été concernées par une décision unilatérale ou une recommandation et 16'242 personnes ont été concernées par un échec des négociations

		3) Non compris 8'713 personnes assujetties à des CCT dont la grille de salaires minimaux a été modifiée dans sa structure ou qui en contiennent une pour la première fois.

		4) Employés de commerce et personnel de vente.



		Explication des signes : «X» non indiqué pour des raisons liées à la protection des données; « - » pas de CCT relevée; « * » non calculable

		Les chiffres pour les années 2016 et et 2015 sont téléchargeables ici: www.bfs.admin.ch/asset/fr/je-f-03.05.02.00.01



		Source: Office fédéral de la statistique, Enquête sur les accords salariaux (EAS)

		© OFS 2023



		Renseignements: Section LOHN, info.gav@bfs.admin.ch





2022

		Accords salariaux conclus dans les conventions collectives de travail 1), selon les sections économiques. En 2022																								T.03.05.02.00.02



		Sections économiques                                                                                                                 NOGA 2008




				Salarié(e)s assujetti(e)s aux principales CCT				Salarié(e)s assujetti(e)s aux principales CCT avec négociations salariales				Accords sur les adaptations nominales des salaires effectifs								Accords sur les adaptations nominales des salaires minimaux

														Salarié(e)s assujetti(e)s 2)				Adaptation du salaire en %				Salarié(e)s assujetti(e)s 3)				Adaptation du salaire en %

		  

		Total				1,898,358				1,739,294				550,977				0.8				1,664,611				0.6



		A		Agriculture, sylviculture et pêche		X				X				-				*				X				X

		B		Industries extractives		-				-				-				-				-				-

		C		Industrie manufacturière		245,273				229,767				95,652				0.8				176,316				1.0

		D		Production et distribution d'énergie		-				-				-				-				-				-

		E		Production et distribution d'eau; gestion des déchets		-				-				-				-				-				-

		F		Construction		210,220				173,585				99,133				1.1				173,585				0.1

		G		Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles		149,321				161,721				122,279				0.9				159,366				2.2

		H		Transports et entreposage		91,010				78,524				71,756				0.8				78,524				0.2

		I		Hébergement et restauration		X				X				-				*				X				X

		J		Information et communication		26,628				26,628				26,628				0.9				13,703				0

		K		Activités financières et d'assurance		72,850				2,740				2,740				0.9				2,740				0.4

		L		Activités immobilières		-				-				-				-				-				-

		M		Activités spécialisées, scientifiques et techniques		11,789				11,789				X				X				11,789				0.3

		N		Activités de services administratifs et de soutien		565,904				565,904				12,000				1.0				559,952				0.6

		O		Administration publique		12,193				12,193				X				X				X				X

		P		Enseignement		5,059				X				X				X				X				X

		Q		Santé humaine et action sociale		114,004				100,463				100,463				0.7				100,463				0.1

		R		Arts, spectacles et activités récréatives		-				-				-				-				-				-

		S		Autres activités de services		14,679				14,679				X				X				14,679				0.2

		Z		Activités inclassables (ce code ne fait pas partie de la NOGA) 4)		176,428				155,242				-				*				155,242				0



		1) Il s'agit de CCT du secteur privé et public concernant au moins 1500 personnes salariées assujetties.

		Une personne salariée assujettie à plusieurs CCT est comptée plusieurs fois.

		2) Par ailleurs 5'700 personnes ont été concernées par une décision unilatérale ou une recommandation et 100'235 personnes ont été concernées par un échec des négociations

		3) Non compris 63'861 personnes assujetties à des CCT dont la grille de salaires minimaux a été modifiée dans sa structure ou qui en contiennent une pour la première fois.

		4) Employés de commerce et personnel de vente.



		Explication des signes : «X» non indiqué pour des raisons liées à la protection des données; « - » pas de CCT relevée; « * » non calculable

		Les chiffres pour les années 2016 et et 2015 sont téléchargeables ici: www.bfs.admin.ch/asset/fr/je-f-03.05.02.00.01



		Source: Office fédéral de la statistique, Enquête sur les accords salariaux (EAS)

		© OFS 2022



		Renseignements: Section LOHN, info.gav@bfs.admin.ch





2021

		Accords salariaux conclus dans les conventions collectives de travail 1), selon les sections économiques. En 2021																								T.03.05.02.00.02



		Sections économiques                                                                                                                 NOGA 2008




				Salarié(e)s assujetti(e)s aux principales CCT				Salarié(e)s assujetti(e)s aux principales CCT avec négociations salariales				Accords sur les adaptations nominales des salaires effectifs								Accords sur les adaptations nominales des salaires minimaux

														Salarié(e)s assujetti(e)s 2)				Adaptation du salaire en %				Salarié(e)s assujetti(e)s 3)				Adaptation du salaire en %

		  

		Total				1,799,426				1,672,048				588,680				0.4				1,565,313				0.2



		A		Agriculture, sylviculture et pêche		X				X				-				*				X				X

		B		Industries extractives		-				-				-				-				-				-

		C		Industrie manufacturière		234,487				218,804				63,664				0.1				218,804				0.1

		D		Production et distribution d'énergie		-				-				-				-				-				-

		E		Production et distribution d'eau; gestion des déchets		-				-				-				-				-				-

		F		Construction		204,895				197,995				188,295				0.1				174,147				0.1

		G		Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles		160,203				172,603				108,544				0.6				104,768				1.1

		H		Transports et entreposage		94,338				81,889				75,339				0.4				77,909				0.3

		I		Hébergement et restauration		X				X				-				*				X				X

		J		Information et communication		24,171				24,171				24,171				0.6				13,099				0

		K		Activités financières et d'assurance		70,763				X				X				X				X				X

		L		Activités immobilières		-				-				-				-				-				-

		M		Activités spécialisées, scientifiques et techniques		6,676				6,676				-				*				6,676				X

		N		Activités de services administratifs et de soutien		481,761				481,761				12,000				0.5				481,761				0.4

		O		Administration publique		11,420				11,420				11,420				0				11,420				0

		P		Enseignement		5,053				X				X				X				X				X

		Q		Santé humaine et action sociale		111,225				97,929				97,929				0.8				97,929				0.1

		R		Arts, spectacles et activités récréatives		-				-				-				-				-				-

		S		Autres activités de services		14,913				14,913				X				X				14,913				0

		Z		Activités inclassables (ce code ne fait pas partie de la NOGA) 4)		176,521				155,143				-				*				155,143				0



		1) Il s'agit de CCT du secteur privé et public concernant au moins 1500 personnes salariées assujetties.

		Une personne salariée assujettie à plusieurs CCT est comptée plusieurs fois.

		2) Par ailleurs 5'800 personnes ont été concernées par une décision unilatérale ou une recommandation.

		3) Non compris 41'210 personnes assujetties à des CCT dont la grille de salaires minimaux a été modifiée dans sa structure ou qui en contiennent une pour la première fois.

		4) Employés de commerce et personnel de vente.



		Explication des signes : «X» non indiqué pour des raisons liées à la protection des données; « - » pas de CCT relevée; « * » non calculable

		Les chiffres pour les années 2016 et et 2015 sont téléchargeables ici: www.bfs.admin.ch/asset/fr/je-f-03.05.02.00.01



		Source: Office fédéral de la statistique, Enquête sur les accords salariaux (EAS)

		© OFS 2021



		Renseignements: Section LOHN, info.gav@bfs.admin.ch





2020

		Accords salariaux conclus dans les conventions collectives de travail 1), selon les sections économiques. En 2020																								T.03.05.02.00.02



		Sections économiques                                                                                                                 NOGA 2008




				Salarié(e)s assujetti(e)s aux principales CCT				Salarié(e)s assujetti(e)s aux principales CCT avec négociations salariales				Accords sur les adaptations nominales des salaires effectifs								Accords sur les adaptations nominales des salaires minimaux

														Salarié(e)s assujetti(e)s 2)				Adaptation du salaire en %				Salarié(e)s assujetti(e)s 3)				Adaptation du salaire en %

		  

		Total				1,829,417				1,702,056				632,856				0.9				1,583,391				0.7



		A		Agriculture, sylviculture et pêche		X				X				-				*				X				X

		B		Industries extractives		-				-				-				-				-				-

		C		Industrie manufacturière		250,994				235,750				98,996				0.6				231,948				1.1

		D		Production et distribution d'énergie		-				-				-				-				-				-

		E		Production et distribution d'eau; gestion des déchets		-				-				-				-				-				-

		F		Construction		206,930				200,630				198,430				1.1				200,630				0.8

		G		Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles		162,219				173,947				125,703				0.7				104,494				0.2

		H		Transports et entreposage		91,867				79,086				65,145				1.4				66,854				0.4

		I		Hébergement et restauration		X				X				-				*				X				X

		J		Information et communication		21,673				21,673				21,673				1				10,425				0.9

		K		Activités financières et d'assurance		70,488				X				X				X				X				X

		L		Activités immobilières		-				-				-				-				-				-

		M		Activités spécialisées, scientifiques et techniques		6,302				6,302				-				*				6,302				X

		N		Activités de services administratifs et de soutien		500,845				500,845				10,000				0.3				500,845				1.2

		O		Administration publique		11,750				11,750				11,750				0				11,750				0

		P		Enseignement		4,775				X				X				X				X				X

		Q		Santé humaine et action sociale		108,327				95,481				95,481				0.9				73,551				0.2

		R		Arts, spectacles et activités récréatives		-				-				-				-				-				-

		S		Autres activités de services		12,792				12,792				-				*				12,792				0

		Z		Activités inclassables (ce code ne fait pas partie de la NOGA) 4)		177,455				155,122				-				*				155,122				0



		1) Il s'agit de CCT du secteur privé et public concernant au moins 1500 personnes salariées assujetties.

		Une personne salariée assujettie à plusieurs CCT est comptée plusieurs fois.

		2) Par ailleurs 6'200 personnes ont été concernées par une décision unilatérale ou une recommandation.

		3) Non compris 47'441 personnes assujetties à des CCT dont la grille de salaires minimaux a été modifiée dans sa structure ou qui en contiennent une pour la première fois.

		4) Employés de commerce et personnel de vente.



		Explication des signes : «X» non indiqué pour des raisons liées à la protection des données; « - » pas de CCT relevée; « * » non calculable

		Les chiffres pour les années 2016 et et 2015 sont téléchargeables ici: www.bfs.admin.ch/asset/fr/je-f-03.05.02.00.01



		Source: Office fédéral de la statistique, Enquête sur les accords salariaux (EAS)

		© OFS 2020



		Renseignements: Section LOHN, info.gav@bfs.admin.ch





2019

		Accords salariaux conclus dans les conventions collectives de travail 1), selon les sections économiques. En 2019																								T.03.05.02.00.02



		Sections économiques                                                                                                                 NOGA 2008




				Salarié(e)s assujetti(e)s aux principales CCT				Salarié(e)s assujetti(e)s aux principales CCT avec négociations salariales				Accords sur les adaptations nominales des salaires effectifs								Accords sur les adaptations nominales des salaires minimaux

														Salarié(e)s assujetti(e)s 2)				Adaptation du salaire en %				Salarié(e)s assujetti(e)s 3)				Adaptation du salaire en %

		  

		Total				1,770,398				1,647,810				613,044				1.1				1,453,121				0.8



		A		Agriculture, sylviculture et pêche		X				X				X				*				X				X

		B		Industries extractives		-				-				-				-				-				-

		C		Industrie manufacturière		234,559				225,549				98,730				1.2				127,927				0.5

		D		Production et distribution d'énergie		-				-				-				-				-				-

		E		Production et distribution d'eau; gestion des déchets		-				-				-				-				-				-

		F		Construction		199,116				192,816				183,116				1.3				168,543				0.9

		G		Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles		148,821				153,621				127,714				0.7				98,344				0.7

		H		Transports et entreposage		82,912				76,632				64,731				1.6				76,632				0.6

		I		Hébergement et restauration		X				X				-				*				X				X

		J		Information et communication		21,704				21,704				18,144				1.5				8,687				0.8

		K		Activités financières et d'assurance		70,377				X				X				X				X				X

		L		Activités immobilières		-				-				-				-				-				-

		M		Activités spécialisées, scientifiques et techniques		6,248				6,248				-				*				X				X

		N		Activités de services administratifs et de soutien		489,638				489,638				10,000				0.6				489,638				1.2

		O		Administration publique		11,660				11,660				11,660				1.8				11,660				0

		P		Enseignement		4,662				2,947				2,947				1.5				2,947				0

		Q		Santé humaine et action sociale		105,876				93,302				93,302				1.1				93,302				0

		R		Arts, spectacles et activités récréatives		-				-				-				-				-				-

		S		Autres activités de services		12,760				12,760				-				*				12,760				0

		Z		Activités inclassables (ce code ne fait pas partie de la NOGA) 4)		179,065				155,233				-				*				155,233				0



		1) Il s'agit de CCT du secteur privé et public concernant au moins 1500 personnes salariées assujetties.

		Une personne salariée assujettie à plusieurs CCT est comptée plusieurs fois.

		2) Par ailleurs 12'410 personnes ont été concernées par une décision unilatérale ou une recommandation.

		3) Non compris 126'395 personnes assujetties à des CCT dont la grille de salaires minimaux a été modifiée dans sa structure ou qui en contiennent une pour la première fois.

		4) Employés de commerce et personnel de vente.



		Explication des signes : «X» non indiqué pour des raisons liées à la protection des données; « - » pas de CCT relevée; « * » non calculable

		Les chiffres pour les années 2016 et et 2015 sont téléchargeables ici: www.bfs.admin.ch/asset/fr/je-f-03.05.02.00.01



		Source: Office fédéral de la statistique, Enquête sur les accords salariaux (EAS)

		© OFS 2019



		Renseignements: Section LOHN, info.gav@bfs.admin.ch





2018

		Accords salariaux conclus dans les conventions collectives de travail 1), selon les sections économiques. En 2018																								T.03.05.02.00.02



		Sections économiques                                                                                                                 NOGA 2008




				Salarié(e)s assujetti(e)s aux principales CCT				Salarié(e)s assujetti(e)s aux principales CCT avec négociations salariales				Accords sur les adaptations nominales des salaires effectifs								Accords sur les adaptations nominales des salaires minimaux

														Salarié(e)s assujetti(e)s 2)				Adaptation du salaire en %				Salarié(e)s assujetti(e)s 3)				Adaptation du salaire en %

		  

		Total				1,745,776				1,506,028				480,485				0.9				1,360,951				0.5



		A		Agriculture, sylviculture et pêche		X				X				X				*				X				X

		B		Industries extractives		-				-				-				-				-				-

		C		Industrie manufacturière		237,814				132,149				76,780				0.6				132,149				0.3

		D		Production et distribution d'énergie		-				-				-				-				-				-

		E		Production et distribution d'eau; gestion des déchets		-				-				-				-				-				-

		F		Construction		193,728				178,179				66,503				0.9				178,179				0.0

		G		Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles		157,912				162,712				134,057				0.8				94,131				0.2

		H		Transports et entreposage		83,875				70,945				65,462				1.6				43,688				0.0

		I		Hébergement et restauration		X				X				*				*				X				X

		J		Information et communication		22,607				22,607				19,128				1.0				8,685				0.2

		K		Activités financières et d'assurance		74,662				X				X				X				X				X

		L		Activités immobilières		-				-				-				-				-				-

		M		Activités spécialisées, scientifiques et techniques		X				*				*				*				X				X

		N		Activités de services administratifs et de soutien		457,965				457,965				10,000				0.7				457,965				1.3

		O		Administration publique		10,921				10,921				10,921				0.0				10,921				0.0

		P		Enseignement		4,588				2,873				2,873				1.3				2,873				0.0

		Q		Santé humaine et action sociale		104,627				91,840				91,840				1.0				71,059				0.0

		R		Arts, spectacles et activités récréatives		-				-				-				-				-				-

		S		Autres activités de services		12,634				12,634				*				*				*				*

		Z		Activités inclassables (ce code ne fait pas partie de la NOGA) 4)		179,063				154,902				*				*				153,000				0.0



		1) Il s'agit de CCT du secteur privé et public concernant au moins 1500 personnes salariées assujetties.

		Une personne salariée assujettie à plusieurs CCT est comptée plusieurs fois.

		2) Par ailleurs 128'736 personnes ont été concernées par des négociations salariales échouées.

		3) Non compris 48'868 personnes assujetties à des CCT dont la grille de salaires minimaux a été modifiée dans sa structure ou qui en contiennent une pour la première fois.

		4) Employés de commerce et personnel de vente.



		Explication des signes : «X» non indiqué pour des raisons liées à la protection des données; « - » pas de CCT relevée; « * » non calculable

		Les chiffres pour les années 2016 et et 2015 sont téléchargeables ici: www.bfs.admin.ch/asset/fr/je-f-03.05.02.00.01



		Source: Office fédéral de la statistique, Enquête sur les accords salariaux (EAS)

		© OFS 2018



		Renseignements: Section LOHN, info.gav@bfs.admin.ch





2017

		Accords salariaux conclus dans les conventions collectives de travail 1), selon les sections économiques. En 2017																								T.03.05.02.00.02



		Sections économiques                                                                                                                 NOGA 2008




				Salarié(e)s assujetti(e)s aux principales CCT				Salarié(e)s assujetti(e)s aux principales CCT avec négociations salariales				Accords sur les adaptations nominales des salaires effectifs								Accords sur les adaptations nominales des salaires minimaux

														Salarié(e)s assujetti(e)s 2)				Adaptation du salaire en %				Salarié(e)s assujetti(e)s 3)				Adaptation du salaire en %

		  

		Total				1,724,614				1,462,375				453,380				0.5				1,360,083				0.8



		A		Agriculture, sylviculture et pêche		-				-				-				*				-				*

		B		Industries extractives		-				-				-				*				-				*

		C		Industrie manufacturière		245,014				131,966				78,626				0.3				131,966				0.2

		D		Production et distribution d'énergie		-				-				-				*				-				*

		E		Production et distribution d'eau; gestion des déchets		-				-				-				*				-				*

		F		Construction		184,779				178,829				73,853				0.4				178,829				0.4

		G		Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles		163,550				151,817				109,555				0.5				94,230				0.3

		H		Transports et entreposage		81,467				65,084				62,584				0.9				38,009				0.1

		I		Hébergement et restauration		X				X				-				*				X				X

		J		Information et communication		19,756				19,756				19,756				0.6				5,104				-

		K		Activités financières et d'assurance		79,726				3,071				3,071				0.9				3,071				-

		L		Activités immobilières		-				-				-				*				-				*

		M		Activités spécialisées, scientifiques et techniques		2,880				2,880				-				*				2,880				-

		N		Activités de services administratifs et de soutien		436,256				436,256				10,000				1.0				436,256				1.2

		O		Administration publique		X				X				X				X				X				X

		P		Enseignement		X				X				X				X				X				X

		Q		Santé humaine et action sociale		96,376				83,991				82,322				0.3				81,013				0.1

		R		Arts, spectacles et activités récréatives		-				-				-				*				-				*

		S		Autres activités de services		10,171				10,171				-				*				10,171				-

		Z		Activités inclassables (ce code ne fait pas partie de la NOGA) 4)		179,311				154,941				-				*				154,941				1.9



		1) Il s'agit de CCT du secteur privé et public concernant au moins 1500 personnes salariées assujetties

		Une personne salariée assujettie à plusieurs CCT est comptée plusieurs fois.

		2) Par ailleurs 129'051 personnes ont été concernées par un échec des négociations

		3) Non compris 3100 personnes, couvertes par une CCT dans laquelle des salaires minimaux sont fixés pour la première fois ou sont modifiés dans leur composition.

		4) Employés de commerce et personnel de vente



		Explication des signes : «X» non indiqué pour des raisons liées à la protection des données; «-» zéro; « * » non pertinent

		Les chiffres pour les années 2016 et et 2015 sont téléchargeables ici: www.bfs.admin.ch/asset/fr/je-f-03.05.02.00.01



		Source: Office fédéral de la statistique, Enquête sur les accords salariaux (EAS)

		© OFS 2018



		Renseignements: Section LOHN, info.gav@bfs.admin.ch





2014

		Accords salariaux conclus dans les conventions collectives de travail, selon les sections économiques, en 2014





		Sections économiques NOGA 2008




				Salarié(e)s assujetti(e)s aux principales CCT 1)				Salarié(e)s assujetti(e)s aux principales CCT avec négociations salariales				Accords sur les adaptations nominales des salaires effectifs								Accords sur les adaptations nominales des salaires minimaux

														Salarié(e)s assujetti(e)s 2)				Adaptation du salaire en %				Salarié(e)s assujetti(e)s 3)				Adaptation du salaire en %

		  

		Total				1,616,700				1,178,800				537,100				0.8				949,000				0.7



		A		Agriculture, sylviculture et pêche		X				X				X				X				X				X

		B		Industries extractives		-				-				-				*				-				*

		C		Industrie manufacturière		235,600				226,600				94,000				0.4				97,100				1.3

		D		Production et distribution d'énergie		-				-				-				*				-				*

		E		Production et distribution d'eau; gestion des déchets		-				-				-				*				-				*

		F		Construction		170,000				164,100				155,300				0.7				158,100				0.4

		G		Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles		157,600				145,500				119,900				0.9				92,700				2.0

		H		Transports et entreposage		94,900				88,800				69,100				1.4				88,800				0.8

		I		Hébergement et restauration		205,000				205,000				'-				*				205,000				0.2

		J		Information et communication		21,400				21,400				19,800				1.3				6,800				0.1

		K		Activités financières et d'assurance		74,500				-				-				*				-				*

		L		Activités immobilières		-				-				-				*				-				*

		M		Activités spécialisées, scientifiques et techniques		1,800				-				-				*				-				*

		N		Activités de services administratifs et de soutien		369,900				83,700				-				*				67,100				2.2

		O		Administration publique		10,400				10,400				10,400				0.0				-				*

		P		Enseignement		4,300				2,600				2,600				0.7				2,600				0.0

		Q		Santé humaine et action sociale		71,500				66,000				66,000				0.4				66,000				0.0

		R		Arts, spectacles et activités récréatives		-				-				-				*				-				*

		S		Autres activités de services		8,900				8,900				-				*				8,900				5.5

		Z		Activités inclassables (ce code ne fait pas partie de la NOGA) 4)		186,900				151,900				-				*				151,900				0.0



		1) Il s'agit de CCT du secteur privé et public concernant au moins 1500 personnes salariées assujetties

		Une personne salariée assujettie à plusieurs CCT est comptée plusieurs fois.

		2) Par ailleurs 15'000 personnes ont été concernées par un échec des négociations

		3) Non compris 124'800 personnes, couvertes par une CCT dans laquelle des salaires minimaux sont fixés pour la première fois ou sont modifiés dans leur composition.

		4) Employés de commerce et personnel de vente



		 Explication des signes :«X» non indiqué pour des raisons liées à la protection des données; «-» zéro; « * » non pertinent



		Source: Office fédéral de la statistique, Enquête sur les accords salariaux

		Renseignements: Section des salaires et des conditions de travail, 058 463 64 29, lohn@bfs.admin.ch

		© OFS ... Encyclopédie statistique de la Suisse





2013

		Accords salariaux conclus dans les conventions collectives de travail, selon les sections économiques, en 2013 





		Sections économiques NOGA 2008




				Salarié(e)s assujetti(e)s aux principales CCT 1)				Salarié(e)s assujetti(e)s aux principales CCT avec négociations salariales				Accords sur les adaptations nominales des salaires effectifs								Accords sur les adaptations nominales des salaires minimaux

														Salarié(e)s assujetti(e)s 2)				Adaptation du salaire en %				Salarié(e)s assujetti(e)s 3)				Adaptation du salaire en %

		  

		Total				1,574,800				1,032,700				480,200				0.7				930,400				0.6



		A		Agriculture, sylviculture et pêche		X				X				X				X				X				X

		B		Industries extractives		-				-				-				*				-				*

		C		Industrie manufacturière		225,700				116,600				81,900				0.0				97,200				0.5

		D		Production et distribution d'énergie		-				-				-				*				-				*

		E		Production et distribution d'eau; gestion des déchets		-				-				-				*				-				*

		F		Construction		152,200				146,300				124,900				0.5				146,300				0.4

		G		Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles		147,900				136,600				101,800				0.8				65,200				1.8

		H		Transports et entreposage		95,700				78,300				71,500				1.1				73,900				0.3

		I		Hébergement et restauration		214,000				214,000				-				*				214,000				0.0

		J		Information et communication		21,200				19,600				14,400				1.1				X				X

		K		Activités financières et d'assurance		74,500				-				-				*				-				*

		L		Activités immobilières		-				-				-				*				-				*

		M		Activités spécialisées, scientifiques et techniques		-				-				-				*				-				*

		N		Activités de services administratifs et de soutien		365,000				95,000				13,200				1.7				95,000				1.7

		O		Administration publique		10,400				10,400				10,400				1.0				10,400				0.0

		P		Enseignement		2,600				2,600				2,600				1.1				2,600				0.0

		Q		Santé humaine et action sociale		65,100				59,600				59,600				1.2				59,600				0.0

		R		Arts, spectacles et activités récréatives		-				-				-

		S		Autres activités de services		8,800				-				-				*				-				*

		Z		Activités inclassables (ce code ne fait pas partie de la NOGA) 4)		187,900				150,000				-				*				150,000				0





		1) Il s'agit de CCT du secteur privé et public concernant au moins 1500 personnes salariées assujetties

		Une personne salariée assujettie à plusieurs CCT est comptée plusieurs fois.

		2) Par ailleurs 58'800 personnes ont été concernées par un échec des négociations ou une recommandation 

		3) 10'700 personnes couvertes par une CCT avec une nouvelle grille salariale non comprises.

		4) Employés de commerce et personnel de vente



		 Explication des signes :«X» non indiqué pour des raisons liées à la protection des données; « - » zéro; « * » non pertinent



		Source: Office fédéral de la statistique, Enquête sur les accords salariaux

		Renseignements: Section des salaires et des conditions de travail, 058 463 64 29, lohn@bfs.admin.ch

		© OFS - Encyclopédie statistique de la Suisse







2012

		Accords salariaux conclus dans les conventions collectives de travail, selon les sections économiques, en 2012





		Sections économiques NOGA 2008




				Salarié(e)s assujetti(e)s aux principales CCT 1)				Salarié(e)s assujetti(e)s aux principales CCT avec négociations salariales				Accords sur les adaptations nominales des salaires effectifs								Accords sur les adaptations nominales des salaires minimaux

														Salarié(e)s assujetti(e)s 2) 3)				Adaptation du salaire en %				Salarié(e)s assujetti(e)s 4)				Adaptation du salaire en %

		  

		Total				1,607,400				1,001,200				547,900				1.1				764,900				1.4



		A		Agriculture, sylviculture et pêche		X				X				X				X				X				X

		B		Industries extractives		-				-				-				*				-				*

		C		Industrie manufacturière		251,400				117,900				101,100				0.4				112,200				1.3

		D		Production et distribution d'énergie		-				-				-				*				-				*

		E		Production et distribution d'eau; gestion des déchets		-				-				-				*				-				*

		F		Construction		148,900				137,000				137,000				1.4				137,000				0.7

		G		Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles		156,600				138,300				91,600				0.4				77,300				0.1

		H		Transports et entreposage		91,400				74,700				67,900				1.9				46,600				0.7

		I		Hébergement et restauration		220,000				220,000				-				*				220,000				2.9

		J		Information et communication		21,300				16,200				X				X				X				X

		K		Activités financières et d'assurance		69,500				-				-				*				-				*

		L		Activités immobilières		-				-				-				*				-				*

		M		Activités spécialisées, scientifiques et techniques		-				-				-				*				-				*

		N		Activités de services administratifs et de soutien		364,700				221,700				64,200				1.6				94,700				1.3

		O		Administration publique		10,400				10,400				10,400				1.5				10,400				0.5

		P		Enseignement		6,200				5,000				5,000				1.4				5,000				0.3

		Q		Santé humaine et action sociale		61,300				56,200				56,200				1.0				56,200				0.1

		R		Arts, spectacles et activités récréatives		-				-				-				*				-				*

		S		Autres activités de services		9,400				-				-				*				-				*

		Z		Activités inclassables (ce code ne fait pas partie de la NOGA) 5)		192,500				-				-				*				-				*





		1) Il s'agit de CCT du secteur privé et public concernant au moins 1500 personnes salariées assujetties

		Une personne salariée assujettie à plusieurs CCT est comptée plusieurs fois.

		2) Ne sont pas comprises les 220'000 personnes de la section Hébergement et restauration (adaptation des salaires effectifs non calculable)

		3) Par ailleurs 55'300 personnes ont été concernées par une décision unilatérale ou une recommandation

		4) 156'900 personnes couvertes par une CCT avec une grille salariale nouvelle ou modifiée dans sa structure non comprises. 

		5) Employés de commerce et personnel de vente



		 Explication des signes :«X» non indiqué pour des raisons liées à la protection des données; « - » zéro; « * » non pertinent



		Source: Office fédéral de la statistique, Enquête sur les accords salariaux

		Renseignements: Section des salaires et des conditions de travail, 058 463 64 29, lohn@bfs.admin.ch

		© OFS - Encyclopédie statistique de la Suisse
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2024

		Conventions collectives de travail (CCT)														T.03.05.01.00.01

		Suisse, état au 1er mars 2024



						 Conventions collectives de travail 1)				 Conventions collectives de travail				 Conventions collectives de travail

						 au total				 avec dispositions normatives 1) 2)				 sans dispositions normatives 1) 3)

						 Nombre		 Salarié(e)s		 Nombre		 Salarié(e)s		 Nombre		 Salarié(e)s

						 de CCT 4)		 assujetti(e)s 4) 5)		 de CCT 4)		 assujetti(e)s 4) 5)		 de CCT 4)		 assujetti(e)s 4) 5)						 



		 Total				563		2,307,200		550		2,112,700		13		194,500

				dont CCT avec champ d'application étendu 6)		78		1,297,700		67		1,111,200		11		186,500

		 Type de CCT

		 CCT d'associations				201		1,951,600		188		1,757,000		13		194,500

		 CCT d'entreprises 7)				362		355,700		362		355,700		-		-



		 CCT et salaires minimaux 

		 Avec salaires minimaux 				495		2,016,700		495		2,016,700		-		-

		      dont recommandations				5		2,000		5		2,000		-		-

		 Sans salaires minimaux				68		290,600		55		96,100		13		194,500



		 Taille (Nombre d'assujetti(e)s)

		 1 - 4'999				502		346,700		499		341,600		3		5,100

		 5'000 - 9'999				21		133,600		17		107,500		4		26,100

		 10'000 - 99'999				35		1,042,600		29		879,300		6		163,400

		 100'000 et plus				3		784,300		3		784,300		-		-

		 Sans indication				2		*		2		*		-		-



		 Secteur économique (NOGA 2008)

		 Secteur primaire				6		4,300		6		4,300		-		-

		 Secteur secondaire				189		703,000		177		509,700		12		193,400

		 Secteur tertiaire				363		1,424,600		362		1,423,400		1		1,200

		 Inclassables 8)				5		175,300		5		175,300		-		-





		1)		Une CCT est un accord passé entre, d’une part, une (ou plusieurs) association(s) d’employeurs ou/et un (ou plusieurs) employeur(s) et, d’autre part, 

				une (ou plusieurs) association(s) de travailleurs afin d’établir en commun des clauses sur la conclusion, l’objet et la fin des contrats individuels de travail

				(dispositions normatives). Une CCT peut également contenir d’autres clauses pourvu qu'elles concernent les rapports entre employeurs et travailleurs

				(dispositions semi-normatives); elle peut même être limitée à ces clauses.



		2)		CCT contenant des dispositions normatives, soit des clauses liées à la conclusion, l’objet et la fin du contrat individuel de travail (durée du temps d’essai,

		       branche économique)		salaires minimaux, durée du travail, vacances, allocations, délais de résiliation, etc.).



		3)		CCT contenant exclusivement des dispositions semi-normatives, soit des clauses telles que contributions à une caisse de compensation ou à un fonds pour la

		       fait l’objet d’une extension de leur champ d’application. 		formation et le perfectionnement professionnels, représentation des travailleurs dans l’entreprise, prévention des accidents, etc.. Ces CCT recoupent de manière

				générale le champ d’application (employeurs et travailleurs) d’autres CCT avec dispositions normatives et en vigueur dans la même branche économique.



		4)		CCT de base. Y compris les CCT sans indication du nombre de salarié(e)s assujetti(e)s. Sans les conventions complémentaires ou avenants à une CCT. 

				Sans les CCT spécifiques à la réglementation de 2016 sur l’enregistrement de la durée du travail (art. 73 a et 73b de l'ordonnance 1 relative à la loi sur le travail OLT1).

				D’un relevé à l’autre, une légère variation du nombre de CCT, liée à des changements structurels dans le domaine des conventions collectives de travail, peut engendrer 

				des variations significatives en terme de nombre de personnes salariées assujetties.



		5)		Une personne salariée assujettie à plusieurs CCT est comptée plusieurs fois; en particulier les personnes salariées assujetties dans le domaine du travail temporaire

				(location de service).



		6)		CCT déclarée obligatoire par décision officielle pour tous les employeurs et tous les travailleurs dans un domaine géographique et économique (activité, branche

				 économique ou profession) donné.



		7)		Y compris les CCT d'administration publique. Sans les CCT internes d'entreprises (signées côté travailleurs uniquement par une commission d'entreprise).



		8)		Ce code ne fait pas partie de la NOGA (Employés de commerce et personnel de vente).



		Les chiffres étant arrondis, il se peut que la somme des montants s’écarte légèrement du total

		Explication des signes :«X» non indiqué pour des raisons liées à la protection des données; « * » non pertinent

		Le signe «-» est utilisé pour les chiffres arrondis; il signifie zéro.



		Source: Office fédéral de la statistique, Enquête sur les conventions collectives de travail en Suisse 

		© OFS 2025



		Renseignements: Office fédéral de la statistique (OFS), Section des salaires et des conditions de travail, lohn@bfs.admin.ch, Tél. 058 463 64 29

















2021

		Conventions collectives de travail (CCT)														T.03.05.01.00.01

		Suisse, état au 1er mars 2021



						 Conventions collectives de travail 1)				 Conventions collectives de travail				 Conventions collectives de travail

						 au total				 avec dispositions normatives 1) 2)				 sans dispositions normatives 1) 3)

						 Nombre		 Salarié(e)s		 Nombre		 Salarié(e)s		 Nombre		 Salarié(e)s

						 de CCT 4)		 assujetti(e)s 4) 5)		 de CCT 4)		 assujetti(e)s 4) 5)		 de CCT 4)		 assujetti(e)s 4) 5)						 



		 Total				575		2,157,900		562		1,970,300		13		187,600

				dont CCT avec champ d'application étendu 6)		76		1,176,600		66		1,002,000		10		174,600

		 Type de CCT

		 CCT d'associations				201		1,815,000		188		1,627,400		13		187,600

		 CCT d'entreprises 7)				374		342,900		374		342,900		-		-



		 CCT et salaires minimaux 

		 Avec salaires minimaux 				503		1,874,200		503		1,874,200		-		-

		      dont recommandations				5		1,900		5		1,900		-		-

		 Sans salaires minimaux				72		283,700		59		96,100		13		187,600



		 Taille (Nombre d'assujetti(e)s)

		 1 - 4'999				522		352,900		519		347,700		3		5,300

		 5'000 - 9'999				18		115,400		12		78,200		6		37,200

		 10'000 - 99'999				32		992,500		28		847,300		4		145,100

		 100'000 et plus				3		697,100		3		697,100		-		-

		 Sans indication				-		-		-		-		-		-



		 Secteur économique (NOGA 2008)

		 Secteur primaire				5		4,100		5		4,100		-		-

		 Secteur secondaire				196		665,200		184		478,900		12		186,300

		 Secteur tertiaire				369		1,312,000		368		1,310,700		1		1,300

		 Inclassables 8)				5		176,500		5		176,500		-		-





		1)		Une CCT est un accord passé entre, d’une part, une (ou plusieurs) association(s) d’employeurs ou/et un (ou plusieurs) employeur(s) et, d’autre part, 

				une (ou plusieurs) association(s) de travailleurs afin d’établir en commun des clauses sur la conclusion, l’objet et la fin des contrats individuels de travail

				(dispositions normatives). Une CCT peut également contenir d’autres clauses pourvu qu'elles concernent les rapports entre employeurs et travailleurs

				(dispositions semi-normatives); elle peut même être limitée à ces clauses.



		2)		CCT contenant des dispositions normatives, soit des clauses liées à la conclusion, l’objet et la fin du contrat individuel de travail (durée du temps d’essai,

		       branche économique)		salaires minimaux, durée du travail, vacances, allocations, délais de résiliation, etc.).



		3)		CCT contenant exclusivement des dispositions semi-normatives, soit des clauses telles que contributions à une caisse de compensation ou à un fonds pour la

		       fait l’objet d’une extension de leur champ d’application. 		formation et le perfectionnement professionnels, représentation des travailleurs dans l’entreprise, prévention des accidents, etc.. Ces CCT recoupent de manière

				générale le champ d’application (employeurs et travailleurs) d’autres CCT avec dispositions normatives et en vigueur dans la même branche économique.



		4)		CCT de base. Y compris les CCT sans indication du nombre de salarié(e)s assujetti(e)s. Sans les conventions complémentaires ou avenants à une CCT. 

				Sans les CCT spécifiques à la réglementation de 2016 sur l’enregistrement de la durée du travail (art. 73 a et 73b de l'ordonnance 1 relative à la loi sur le travail OLT1).

				D’un relevé à l’autre, une légère variation du nombre de CCT, liée à des changements structurels dans le domaine des conventions collectives de travail, peut engendrer 

				des variations significatives en terme de nombre de personnes salariées assujetties.



		5)		Une personne salariée assujettie à plusieurs CCT est comptée plusieurs fois; en particulier les personnes salariées assujetties dans le domaine du travail temporaire

				(location de service).



		6)		CCT déclarée obligatoire par décision officielle pour tous les employeurs et tous les travailleurs dans un domaine géographique et économique (activité, branche

				 économique ou profession) donné.



		7)		Y compris les CCT d'administration publique. Sans les CCT internes d'entreprises (signées côté travailleurs uniquement par une commission d'entreprise).



		8)		Ce code ne fait pas partie de la NOGA (Employés de commerce et personnel de vente).



		Les chiffres étant arrondis, il se peut que la somme des montants s’écarte légèrement du total

		Explication des signes :«X» non indiqué pour des raisons liées à la protection des données; « * » non pertinent

		Le signe «-» est utilisé pour les chiffres arrondis; il signifie zéro.



		Source: Office fédéral de la statistique, Enquête sur les conventions collectives de travail en Suisse 

		© OFS 2025



		Renseignements: Office fédéral de la statistique (OFS), Section des salaires et des conditions de travail, lohn@bfs.admin.ch, Tél. 058 463 64 29





2018

		Conventions collectives de travail (CCT)														T.03.05.01.00.01

		Suisse, état au 1er mars 2018



						 Conventions collectives de travail 1)				 Conventions collectives de travail				 Conventions collectives de travail

						 au total				 avec dispositions normatives 1) 2)				 sans dispositions normatives 1) 3)

						 Nombre		 Salarié(e)s		 Nombre		 Salarié(e)s		 Nombre		 Salarié(e)s

						 de CCT 4)		 assujetti(e)s 4) 5)		 de CCT 4)		 assujetti(e)s 4) 5)		 de CCT 4)		 assujetti(e)s 4) 5)						 



		 Total				581		2,115,300		566		1,913,100		15		202,200

				dont CCT avec champ d'application étendu 6)		69		1,135,600		59		958,600		10		177,000

		 Type de CCT

		 CCT d'associations				203		1,777,000		x  		x  		x  		x  

		 CCT d'entreprises 7)				378		338,300		x  		x  		x  		x  



		 CCT et salaires minimaux 

		 Avec salaires minimaux 				503		1,813,900		503		1,813,900		-		-

		      dont recommandations				5		2,100		5		2,100		-		-

		 Sans salaires minimaux				78		301,400		63		99,200		15		202,200



		 Taille (Nombre d'assujetti(e)s)

		 1 - 4'999				532		357,700		526		341,800		6		15,800

		 5'000 - 9'999				12		78,600		8		51,800		4		26,900

		 10'000 - 99'999				34		992,700		29		833,200		5		159,500

		 100'000 et plus				3		686,300		3		686,300		-		-

		 Sans indication				-		-		-		-		-		-



		 Secteur économique (NOGA 2008)

		 Secteur primaire				5		3,500		5		3,500		-		-

		 Secteur secondaire				202		665,100		188		464,300		14		200,800

		 Secteur tertiaire				369		1,267,600		368		1,266,100		1		1,400

		 Inclassables 8)				5		179,100		5		179,100		-		-





		1)		Une CCT est un accord passé entre, d’une part, une (ou plusieurs) association(s) d’employeurs ou/et un (ou plusieurs) employeur(s) et, d’autre part, 

				une (ou plusieurs) association(s) de travailleurs afin d’établir en commun des clauses sur la conclusion, l’objet et la fin des contrats individuels de travail

				(dispositions normatives). Une CCT peut également contenir d’autres clauses pourvu qu'elles concernent les rapports entre employeurs et travailleurs

				(dispositions semi-normatives); elle peut même être limitée à ces clauses.



		2)		CCT contenant des dispositions normatives, soit des clauses liées à la conclusion, l’objet et la fin du contrat individuel de travail (durée du temps d’essai,

		       branche économique)		salaires minimaux, durée du travail, vacances, allocations, délais de résiliation, etc.).



		3)		CCT contenant exclusivement des dispositions semi-normatives, soit des clauses telles que contributions à une caisse de compensation ou à un fonds pour la

		       fait l’objet d’une extension de leur champ d’application. 		formation et le perfectionnement professionnels, représentation des travailleurs dans l’entreprise, prévention des accidents, etc.. Ces CCT recoupent de manière

				générale le champ d’application (employeurs et travailleurs) d’autres CCT avec dispositions normatives et en vigueur dans la même branche économique.



		4)		CCT de base. Y compris les CCT sans indication du nombre de salarié(e)s assujetti(e)s. Sans les conventions complémentaires ou avenants à une CCT. 

				Sans les CCT spécifiques à la réglementation de 2016 sur l’enregistrement de la durée du travail (art. 73 a et 73b de l'ordonnance 1 relative à la loi sur le travail OLT1).

				D’un relevé à l’autre, une légère variation du nombre de CCT, liée à des changements structurels dans le domaine des conventions collectives de travail, peut engendrer 

				des variations significatives en terme de nombre de personnes salariées assujetties.



		5)		Une personne salariée assujettie à plusieurs CCT est comptée plusieurs fois; en particulier les personnes salariées assujetties dans le domaine du travail temporaire

				(location de service).



		6)		CCT déclarée obligatoire par décision officielle pour tous les employeurs et tous les travailleurs dans un domaine géographique et économique (activité, branche

				 économique ou profession) donné.



		7)		Y compris les CCT d'administration publique. Sans les CCT internes d'entreprises (signées côté travailleurs uniquement par une commission d'entreprise).



		8)		Ce code ne fait pas partie de la NOGA (Employés de commerce et personnel de vente).



		Les chiffres étant arrondis, il se peut que la somme des montants s’écarte légèrement du total

		Explication des signes :«X» non indiqué pour des raisons liées à la protection des données; « * » non pertinent

		Le signe «-» est utilisé pour les chiffres arrondis; il signifie zéro.



		Source: Office fédéral de la statistique, Enquête sur les conventions collectives de travail en Suisse 

		© OFS 2025



		Renseignements: Office fédéral de la statistique (OFS), Section des salaires et des conditions de travail, lohn@bfs.admin.ch, Tél. 058 463 64 29





































































































































































































2016

		Conventions collectives de travail (CCT)														T.03.05.01.00.01

		Suisse, état au 1er mars 2016



						 Conventions collectives de travail 1)				 Conventions collectives de travail				 Conventions collectives de travail

						 au total				 avec dispositions normatives 1) 2)				 sans dispositions normatives 1) 3)

						 Nombre		 Salarié(e)s		 Nombre		 Salarié(e)s		 Nombre		 Salarié(e)s

						 de CCT 4)		 assujetti(e)s 4) 5)		 de CCT 4)		 assujetti(e)s 4) 5)		 de CCT 4)		 assujetti(e)s 4) 5)						 



		 Total				589		2,066,500		575		1,877,900		14		188,600

				dont CCT avec champ d'application étendu 6)		76		1,032,600		x  		847,700		x  		184,900

		 Type de CCT

		 CCT d'associations				207		1,715,200		x  		x  		x  		x  

		 CCT d'entreprises 7)				382		351,300		x  		x  		x  		x  



		 CCT et salaires minimaux 

		 Avec salaires minimaux 				502		1,790,100		502		1,790,100		-		-

		      dont recommandations				5		21,800		5		21,800		-		-

		 Sans salaires minimaux				87		276,400		73		87,800		14		188,600



		 Taille (Nombre d'assujetti(e)s)

		 1 - 4'999				540		353,500		533		332,600		7		20,900

		 5'000 - 9'999				14		103,200		11		77,500		3		25,700

		 10'000 - 99'999				31		850,100		27		708,100		4		142,000

		 100'000 et plus				4		759,700		4		759,700		-		-

		 Sans indication				-		-		-		-		-		-



		 Secteur économique (NOGA 2008)

		 Secteur primaire				5		3,400		5		3,400		-		-

		 Secteur secondaire				213		647,200		200		460,100		13		187,100

		 Secteur tertiaire				366		1,234,600		365		1,233,100		1		1,500

		 Inclassables 8)				5		181,300		5		181,300		-		-





		1)		Une CCT est un accord passé entre, d’une part, une (ou plusieurs) association(s) d’employeurs ou/et un (ou plusieurs) employeur(s) et, d’autre part, 

				une (ou plusieurs) association(s) de travailleurs afin d’établir en commun des clauses sur la conclusion, l’objet et la fin des contrats individuels de travail

				(dispositions normatives). Une CCT peut également contenir d’autres clauses pourvu qu'elles concernent les rapports entre employeurs et travailleurs

				(dispositions semi-normatives); elle peut même être limitée à ces clauses.



		2)		CCT contenant des dispositions normatives, soit des clauses liées à la conclusion, l’objet et la fin du contrat individuel de travail (durée du temps d’essai,

		       branche économique)		salaires minimaux, durée du travail, vacances, allocations, délais de résiliation, etc.).



		3)		CCT contenant exclusivement des dispositions semi-normatives, soit des clauses telles que contributions à une caisse de compensation ou à un fonds pour la

		       fait l’objet d’une extension de leur champ d’application. 		formation et le perfectionnement professionnels, représentation des travailleurs dans l’entreprise, prévention des accidents, etc.. Ces CCT recoupent de manière

				générale le champ d’application (employeurs et travailleurs) d’autres CCT avec dispositions normatives et en vigueur dans la même branche économique.



		4)		CCT de base. Y compris les CCT sans indication du nombre de salarié(e)s assujetti(e)s. Sans les conventions complémentaires ou avenants à une CCT. 

				Sans les CCT spécifiques à la réglementation de 2016 sur l’enregistrement de la durée du travail (art. 73 a et 73b de l'ordonnance 1 relative à la loi sur le travail OLT1).

				D’un relevé à l’autre, une légère variation du nombre de CCT, liée à des changements structurels dans le domaine des conventions collectives de travail, peut engendrer 

				des variations significatives en terme de nombre de personnes salariées assujetties.



		5)		Une personne salariée assujettie à plusieurs CCT est comptée plusieurs fois; en particulier les personnes salariées assujetties dans le domaine du travail temporaire

				(location de service).



		6)		CCT déclarée obligatoire par décision officielle pour tous les employeurs et tous les travailleurs dans un domaine géographique et économique (activité, branche

				 économique ou profession) donné.



		7)		Y compris les CCT d'administration publique. Sans les CCT internes d'entreprises (signées côté travailleurs uniquement par une commission d'entreprise).



		8)		Ce code ne fait pas partie de la NOGA (Employés de commerce et personnel de vente).



		Les chiffres étant arrondis, il se peut que la somme des montants s’écarte légèrement du total

		Explication des signes :«X» non indiqué pour des raisons liées à la protection des données; « * » non pertinent

		Le signe «-» est utilisé pour les chiffres arrondis; il signifie zéro.



		Source: Office fédéral de la statistique, Enquête sur les conventions collectives de travail en Suisse 

		© OFS 2025



		Renseignements: Office fédéral de la statistique (OFS), Section des salaires et des conditions de travail, lohn@bfs.admin.ch, Tél. 058 463 64 29





































































































































































































2014

		Conventions collectives de travail (CCT)														T.03.05.01.00.01

		Suisse, état au 1er mars 2014



						 Conventions collectives de travail 1)				 Conventions collectives de travail				 Conventions collectives de travail

						 au total				 avec dispositions normatives 1) 2)				 sans dispositions normatives 1) 3)

						 Nombre		 Salarié(e)s		 Nombre		 Salarié(e)s		 Nombre		 Salarié(e)s

						 de CCT 4)		 assujetti(e)s 4) 5)		 de CCT 4)		 assujetti(e)s 4) 5)		 de CCT 4)		 assujetti(e)s 4) 5)						 



		 Total				602		1,975,100		588		1,788,500		14		186,600

				dont CCT avec champ d'application étendu 6)		73		992,000		62		817,900		11		174,100

		 Type de CCT

		 CCT d'associations				211		1,647,200		x  		x  		x  		x  

		 CCT d'entreprises 7)				391		327,800		x  		x  		x  		x  



		 CCT et salaires minimaux 

		 Avec salaires minimaux 				507		1,697,400		507		1,697,400		-		-

		      dont recommandations				5		26,300		5		26,300		-		-

		 Sans salaires minimaux				95		277,600		81		91,100		14		186,600



		 Taille (Nombre d'assujetti(e)s)

		 1 - 4'999				554		323,200		547		305,900		7		17,300

		 5'000 - 9'999				13		91,100		10		65,500		3		25,600

		 10'000 - 99'999				32		935,800		28		792,100		4		143,700

		 100'000 et plus				3		625,000		3		625,000		-		-

		 Sans indication				-		-		-		-		-		-



		 Secteur économique (NOGA 2008)

		 Secteur primaire				5		900		5		900		-		-

		 Secteur secondaire				224		643,700		211		458,700		13		184,900

		 Secteur tertiaire				368		1,143,600		367		1,141,900		1		1,600

		 Inclassables 8)				5		186,900		5		186,900		-		-





		1)		Une CCT est un accord passé entre, d’une part, une (ou plusieurs) association(s) d’employeurs ou/et un (ou plusieurs) employeur(s) et, d’autre part, 

				une (ou plusieurs) association(s) de travailleurs afin d’établir en commun des clauses sur la conclusion, l’objet et la fin des contrats individuels de travail

				(dispositions normatives). Une CCT peut également contenir d’autres clauses pourvu qu'elles concernent les rapports entre employeurs et travailleurs

				(dispositions semi-normatives); elle peut même être limitée à ces clauses.



		2)		CCT contenant des dispositions normatives, soit des clauses liées à la conclusion, l’objet et la fin du contrat individuel de travail (durée du temps d’essai,

		       branche économique)		salaires minimaux, durée du travail, vacances, allocations, délais de résiliation, etc.).



		3)		CCT contenant exclusivement des dispositions semi-normatives, soit des clauses telles que contributions à une caisse de compensation ou à un fonds pour la

		       fait l’objet d’une extension de leur champ d’application. 		formation et le perfectionnement professionnels, représentation des travailleurs dans l’entreprise, prévention des accidents, etc.. Ces CCT recoupent de manière

				générale le champ d’application (employeurs et travailleurs) d’autres CCT avec dispositions normatives et en vigueur dans la même branche économique.



		4)		CCT de base. Y compris les CCT sans indication du nombre de salarié(e)s assujetti(e)s. Sans les conventions complémentaires ou avenants à une CCT. 

				D’un relevé à l’autre, une légère variation du nombre de CCT, liée à des changements structurels dans le domaine des conventions collectives de travail, peut engendrer 

				des variations significatives en terme de nombre de personnes salariées assujetties.



		5)		Une personne salariée assujettie à plusieurs CCT est comptée plusieurs fois; en particulier les personnes salariées assujetties dans le domaine du travail temporaire

				(location de service).



		6)		CCT déclarée obligatoire par décision officielle pour tous les employeurs et tous les travailleurs dans un domaine géographique et économique (activité, branche

				 économique ou profession) donné.



		7)		Y compris les CCT d'administration publique. Sans les CCT internes d'entreprises (signées côté travailleurs uniquement par une commission d'entreprise).



		8)		Ce code ne fait pas partie de la NOGA (Employés de commerce et personnel de vente).



		Les chiffres étant arrondis, il se peut que la somme des montants s’écarte légèrement du total

		Explication des signes :«X» non indiqué pour des raisons liées à la protection des données; « * » non pertinent

		Le signe «-» est utilisé pour les chiffres arrondis; il signifie zéro.



		Source: Office fédéral de la statistique, Enquête sur les conventions collectives de travail en Suisse 

		© OFS 2025



		Renseignements: Office fédéral de la statistique (OFS), Section des salaires et des conditions de travail, lohn@bfs.admin.ch, Tél. 058 463 64 29

















2012

		Conventions collectives de travail (CCT)														T.03.05.01.00.01

		Suisse, état au 1er mars 2012



						 Conventions collectives de travail 1)				 Conventions collectives de travail				 Conventions collectives de travail

						 au total				 avec dispositions normatives 1) 2)				 sans dispositions normatives 1) 3)

						 Nombre		 Salarié(e)s		 Nombre		 Salarié(e)s		 Nombre		 Salarié(e)s

						 de CCT 4)		 assujetti(e)s 4) 5)		 de CCT 4)		 assujetti(e)s 4) 5)		 de CCT 4)		 assujetti(e)s 4) 5)						 



		 Total				606		1,926,100		592		1,742,100		14		183,900

				dont CCT avec champ d'application étendu 6)		74		926,800		63		754,700		11		172,100

		 Type de CCT

		 CCT d'associations				217		1,600,500		x  		1,418,300		x  		182,200

		 CCT d'entreprises 7)				389		325,500		x  		323,800		x  		1,700



		 CCT et salaires minimaux 

		 Avec salaires minimaux 				504		1,537,000		504		1,537,000		-		-

		      dont recommandations				6		32,900		6		32,900		-		-

		 Sans salaires minimaux				102		389,100		88		205,200		14		183,900



		 Taille (Nombre d'assujetti(e)s)

		 1 - 4'999				551		311,000		545		296,300		6		14,600

		 5'000 - 9'999				18		128,000		14		99,000		4		29,000

		 10'000 - 99'999				30		847,100		26		706,800		4		140,300

		 100'000 et plus				3		640,000		3		640,000		-		-

		 Sans indication				4		*  		4		*  		-		-



		 Secteur économique (NOGA 2008)

		 Secteur primaire				4		4,500		4		4,500		-		-

		 Secteur secondaire				237		587,200		224		404,900		13		182,300

		 Secteur tertiaire				360		1,140,900		359		1,139,300		1		1,600

		 Inclassables 8)				5		193,400		5		193,400		-		-





		1)		Une CCT est un accord passé entre, d’une part, une (ou plusieurs) association(s) d’employeurs ou/et un (ou plusieurs) employeur(s) et, d’autre part, 

				une (ou plusieurs) association(s) de travailleurs afin d’établir en commun des clauses sur la conclusion, l’objet et la fin des contrats individuels de travail

				(dispositions normatives). Une CCT peut également contenir d’autres clauses pourvu qu'elles concernent les rapports entre employeurs et travailleurs

				(dispositions semi-normatives); elle peut même être limitée à ces clauses.



		2)		CCT contenant des dispositions normatives, soit des clauses liées à la conclusion, l’objet et la fin du contrat individuel de travail (durée du temps d’essai,

		       branche économique)		salaires minimaux, durée du travail, vacances, allocations, délais de résiliation, etc.).



		3)		CCT contenant exclusivement des dispositions semi-normatives, soit des clauses telles que contributions à une caisse de compensation ou à un fonds pour la

		       fait l’objet d’une extension de leur champ d’application. 		formation et le perfectionnement professionnels, représentation des travailleurs dans l’entreprise, prévention des accidents, etc.. Ces CCT recoupent de manière

				générale le champ d’application (employeurs et travailleurs) d’autres CCT avec dispositions normatives et en vigueur dans la même branche économique.



		4)		CCT de base. Y compris les CCT sans indication du nombre de salarié(e)s assujetti(e)s. Sans les conventions complémentaires ou avenants à une CCT. 

				D’un relevé à l’autre, une légère variation du nombre de CCT, liée à des changements structurels dans le domaine des conventions collectives de travail, peut engendrer 

				des variations significatives en terme de nombre de personnes salariées assujetties.



		5)		Une personne salariée assujettie à plusieurs CCT est comptée plusieurs fois; en particulier les personnes salariées assujetties dans le domaine du travail temporaire

				(location de service).



		6)		CCT déclarée obligatoire par décision officielle pour tous les employeurs et tous les travailleurs dans un domaine géographique et économique (activité, branche

				 économique ou profession) donné.



		7)		Y compris les CCT d'administration publique. Sans les CCT internes d'entreprises (signées côté travailleurs uniquement par une commission d'entreprise).



		8)		Ce code ne fait pas partie de la NOGA (Employés de commerce et personnel de vente).



		Les chiffres étant arrondis, il se peut que la somme des montants s’écarte légèrement du total

		Explication des signes :«X» non indiqué pour des raisons liées à la protection des données; « * » non pertinent

		Le signe «-» est utilisé pour les chiffres arrondis; il signifie zéro.



		Source: Office fédéral de la statistique, Enquête sur les conventions collectives de travail en Suisse 

		© OFS 2025



		Renseignements: Office fédéral de la statistique (OFS), Section des salaires et des conditions de travail, lohn@bfs.admin.ch, Tél. 058 463 64 29
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Principaux indicateurs de la statistique de la pauvreté

INDICATEUR (DESCRIPTION) VALEUR ANNEE
Taux. de pauvreté . . 8,4% 2024
(seuil absolu selon les normes d'aide sociale)

Taux. c{e risque de pa'U\.Irete . . o 16,4% 2024
(seuil a 60% de la médiane du revenu disponible équivalent)

Taux de privation matérielle et sociale 6,0% 2024

(privation d'au moins 5 éléments sur 13)
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Taux de pauvreté, en 2024
Selon différentes caractéristiques
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Revenus dela fortune

La période de référence des revenus SILC 2024 concerne fannée 2023 Le taux de pauvreté est calculé sur
la base du revenu, indépendamment de la fortune éventuelle. Les varlables portant sur la formation et e
marché du travail ne sant relevées que pour les personnes de 18 ans ou plus. Sont considérées comme
des enfants les personnes agées de moins de 25 ans qui vivent avec leur pére etfou leur mére.

sans prise en compte du loyer fitit

ot des données: 24.102025 Gr£2003020101¢
Source: OFS - Enquéte sur les revenus et les conditions de vie, SILC 2024 ©0Fs 2026
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Mediane de la distribution du revenu disponible équivalent, selon différentes caractéristiques socio-démographiques

En francs équivalent par année [1]

2019 2020 2021 2022 2023

Médiane +/- Médiane +/- Médiane +/- Médiane +/- Médiane +/- 

[3]  [3]  [3]  [3]  [3] 

Population totale  50'075 660 50'120 564 50'308 656 51'730 613 51'973 617

Classe d’âge

0-17 ans 44'182 1'062 44'191 989 45'210 1'048 46'224 1'137 46'791 1'141

18-64 ans 53'871 712 54'186 760 54'998 745 55'337 740 56'066 708

     18-24 ans 49'453 2'240 49'915 1'838 49'901 1'971 51'315 1'611 51'649 2'048

     25-49 ans 53'380 888 53'539 881 53'670 861 54'260 879 55'075 829

     50-64 ans 56'786 1'208 57'595 1'453 59'010 1'235 58'992 1'342 59'941 1'217

65 ans ou plus  42'341 1'126 43'768 1'130 43'716 1'042 44'780 1'159 44'218 1'129

     65-74 ans 45'578 1'473 46'311 1'394 46'234 1'344 46'835 1'469 46'372 1'559

     75 ans ou plus 39'453 1'600 40'780 1'658 40'550 1'525 42'065 1'829 41'968 1'631

Sexe et nationalité

Femmes  48'627 745 48'878 638 49'263 697 50'731 676 50'955 710

     Suissesses 50'435 818 50'700 736 50'818 771 52'230 758 52'166 808

     Etrangères 43'502 2'008 41'659 1'932 43'724 1'866 45'581 1'858 46'364 2'014

Hommes  51'531 759 51'517 699 51'878 781 52'670 736 53'160 724

     Suisses 53'486 877 53'659 897 54'694 767 55'359 844 54'758 837

     Etrangers 44'182 2'077 44'337 2'006 42'970 1'750 45'921 1'786 47'520 2'155

Nationalité [8] 

Population suisse 51'778 726 52'132 709 52'823 690 53'795 696 53'520 709

Population étrangère 43'917 1'825 43'529 1'822 43'438 1'614 45'921 1'596 46'845 1'810

     Europe du Nord ou de l'Ouest 58'986 3'522 58'514 2'764 62'729 3'433 60'053 3'814 64'366 2'857

     Europe du Sud 44'136 2'801 44'551 3'253 43'764 2'633 46'404 2'826 45'512 2'682

     Autres pays 36'166 2'180 35'456 2'156 34'662 1'632 37'655 2'550 37'559 2'384

Niveau de formation (personnes de 18 ans ou plus)

Ecole obligatoire 37'789 1'404 38'552 1'261 37'737 1'122 38'917 1'173 38'462 1'420

Degré secondaire II 49'183 863 48'992 739 48'416 800 49'687 748 50'078 809

Degré tertiaire 61'954 1'024 63'074 990 63'580 1'175 65'257 1'013 64'962 1'019

Statut d'activité (personnes de 18 ans ou plus)

Actif occupé 57'006 752 58'113 766 58'734 753 58'814 813 59'578 757

Au chômage 37'631 4'159 36'826 1'795 39'047 2'359 34'815 3'585 38'813 2'465

Retraité 42'697 1'164 43'353 1'132 43'219 972 44'683 1'073 43'770 1'139

Autre inactif 41'213 1'323 43'149 1'555 41'070 1'522 43'200 1'568 43'417 1'521

Degré d'urbanisation

Zone densément peuplée 49'465 1'561 50'700 1'577 50'389 1'525 51'730 1'605 51'270 1'907

Zone intermédiaire 50'967 1'055 49'966 914 50'266 1'153 51'871 971 52'303 979

Zone faiblement peuplée 48'351 1'745 49'878 1'602 50'738 1'901 51'388 1'715 52'085 1'731

[1] La période de référence des revenus SILC 2023 concerne l'année 2022.

     Tous les autres résultats SILC 2023 représentent la situation au premier semestre 2023.

[3] Limites de l'intervalle de confiance à 95%.

[8] Europe du Nord ou de l’Ouest: Allemagne, Autriche, Belgique, Danemark, Finlande, France, Irlande, Islande, Liechtenstein, Luxembourg, Monaco, 

Norvège, Pays-Bas, Royaume-Uni et Suède; Europe du Sud: Andorre, Cité du Vatican, Espagne, Grèce, Italie, Portugal et Saint-Marin.

( ) Nombre d'observations insuffisant (<200) ou intervalle de confiance trop élevé (≥10 points de pourcentage) pour publier les résultats.

Source: OFS, Enquête sur les revenus et les conditions de vie, SILC-2023 version 03.12.2024, avec prise en compte du loyer fictif.

© OFS 2025

Renseignements: Service d'information SILC, 058 463 68 04, info.silc@bfs.admin.ch
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Pourcentage de la population vivant dans un logement surpeuplé

 [7]

, selon différentes caractéristiques socio-démographiques 

[1] 

T20.03.04.07.01

2019

+/- 

2020

+/- 

2021

+/- 

2022

+/- 

2023

+/- 

[6]  [6]  [6]  [6]  [6] 

Population totale  6.4

0.9

6.4

0.9

5.8

0.8

5.8

0.9

7.0

0.8

Classe d’âge

0-17 ans 8.5

1.8

8.4

2.0

7.9

2.3

8.7

2.3

8.6

1.6

18-64 ans 7.0

1.0

7.1

0.9

6.5

0.9

6.1

0.8

8.0

1.0

     18-24 ans 12.7

3.0

12.7

2.7

10.6

2.3

9.6

2.2

15.7

3.0

     25-49 ans 7.3

1.1

7.0

1.0

6.6

1.0

6.5

1.0

7.5

1.1

     50-64 ans 4.4

1.0

5.1

1.0

4.9

1.1

4.2

0.9

6.3

1.1

65 ans ou plus  1.9

0.6

2.0

0.7

1.4

0.4

1.9

0.6

1.8

0.6

     65-74 ans 2.0

0.7

2.2

1.0

1.5

0.6

2.2

0.9

2.1

0.9

     75 ans ou plus 1.8

0.9

1.8

0.9

1.4

0.7

1.6

0.7

1.5

0.7

Sexe et nationalité

Femmes  5.7

0.9

5.8

1.0

5.2

0.9

5.4

0.9

6.1

0.9

     Suissesses 3.4

0.7

3.3

0.7

3.7

0.7

3.4

0.8

3.8

0.7

     Etrangères 12.6

2.9

13.4

3.3

10.1

3.0

12.0

3.3

13.4

2.8

Hommes  7.1

1.0

7.0

1.0

6.4

1.0

6.1

0.9

7.8

0.9

     Suisses 4.4

0.9

4.1

0.7

4.3

0.7

3.6

0.7

4.6

0.7

     Etrangers 14.5

2.8

15.3

2.9

12.3

2.7

13.0

2.9

16.3

2.9

Nationalité [2]

Population suisse 3.9

0.7

3.7

0.6

4.0

0.6

3.5

0.7

4.2

0.7

Population étrangère 13.6

2.6

14.4

2.9

11.3

2.6

12.5

2.8

14.9

2.6

     Europe du Nord ou de l'Ouest 4.8

1.9

5.1

1.7

5.2

1.5

6.1

1.9

6.2

1.9

     Europe du Sud 12.1

5.0

13.4

5.3

11.3

5.5

11.0

4.7

12.8

5.3

     Autres pays 20.8

4.9

21.6

5.5

15.3

4.4

18.0

5.8

21.9

4.5

Classe de revenu disponible équivalent 

Revenus les plus faibles (1er quintile) 14.2

2.8

13.8

2.8

13.6

3.1

14.0

3.3

15.6

2.7

Revenus faibles (2e quintile) 10.0

2.8

9.9

3.0

7.3

2.1

6.6

2.1

9.2

2.4

Revenus moyens (3e quintile) 4.8

2.0

4.6

1.6

3.4

1.5

5.7

1.9

5.1

1.6

Revenus élevés (4e quintile) 2.3

1.0

2.7

1.1

2.8

1.2

1.6

1.2

3.8

1.8

Revenus les plus élevés (5e quintile) 0.5

0.4

1.0

1.0

2.1

1.5

1.1

0.9

1.3

0.6

Degré d'urbanisation

Zone densément peuplée 8.2

1.7

9.3

1.8

7.2

1.5

7.2

1.6

10.9

2.0

Zone intermédiaire 6.0

1.3

5.6

1.3

5.3

1.3

5.8

1.3

6.2

1.2

Zone faiblement peuplée 4.4

1.8

4.0

1.8

5.0

2.0

3.3

1.7

2.6

1.2

[1] Ces résultats se basent sur une distribution de personnes.

[6] Limites de l'intervalle de confiance à 95%.

[7] Selon la définition d'Eurostat, un logement est considéré comme surpeuplé lorsque le ménage ne dispose pas d'un nombre minimum de pièces égal à:

     une pièce pour le ménage; une pièce pour chaque couple vivant dans le ménage; une pièce pour chaque personne célibataire de 18 ans ou plus;

     une pièce pour chaque deux personnes célibataires de 12 à 17 ans et de même sexe;

     une pièce pour chaque personne célibataire de 12 à 17 ans n’entrant pas dans la catégorie précédente; une pièce pour chaque deux enfants de moins de 12 ans.

     Toutes les pièces comptent à l’exception des salles de bains, des toilettes et des pièces utilisées exclusivement à des fins professionnelles. 

     Une cuisine habitable d’au moins 4m2 compte comme une pièce.

La période de référence des revenus SILC T concerne l'année T-1.

Tous les autres résultats SILC représentent la situation au premier semestre T.

Source: OFS, Enquête sur les revenus et les conditions de vie, SILC, avec prise en compte du loyer fictif.

© OFS 2025

Renseignements: Service d'information SILC, 058 463 68 04, info.silc@bfs.admin.ch

[2] Europe du Nord ou de l’Ouest: Allemagne, Autriche, Belgique, Danemark, Finlande, France, Irlande, Islande, Liechtenstein, Luxembourg, Monaco, Norvège, Pays-Bas, Royaume-

Uni et Suède; Europe du Sud: Andorre, Cité du Vatican, Espagne, Grèce, Italie, Portugal et Saint-Marin.
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Pourcentage de la population vivant dans un logement trop humide 

[9]

, selon différentes caractéristiques socio-démographiques 

[1] 

T20.03.04.07.01

2019

+/- 

2020

+/- 

2021

+/- 

2022

+/- 

2023

+/- 

[6]  [6]  [6]  [6]  [6] 

Population totale  10.6

1.0

11.4

1.0

12.4

1.0

Classe d’âge

0-17 ans 13.8

2.1

15.2

2.4

15.5 2.2

18-64 ans 11.3

1.0

12.3

1.0

13.6 1.1

     18-24 ans 12.0

2.3

14.1

2.5

15.5 2.7

     25-49 ans 13.0

1.3

13.1

1.2

14.8 1.3

     50-64 ans 8.1

1.2

10.3

1.3

11.1

1.4

65 ans ou plus  4.7

0.9

4.5

0.9

4.9

0.9

     65-74 ans 5.5

1.3

4.8

1.2

6.2

1.4

     75 ans ou plus 3.9

1.2

4.1

1.3

3.4

1.0

Sexe et nationalité

Femmes  10.6

1.1

11.4

1.1

12.6

1.0

     Suissesses 10.2

1.0

10.7

1.0

11.8

1.0

     Etrangères 11.9

2.7

13.6

2.8

15.0

2.8

Hommes  10.5

1.0

11.5

1.1

12.2

1.1

     Suisses 9.8

1.1

10.4

1.0

10.9

1.0

     Etrangers 12.3

2.4

14.5

2.7

15.5

2.6

Nationalité [2]

Population suisse 10.0

0.9

10.5

0.9

11.3

0.9

Population étrangère 12.1

2.3

14.0

2.6

15.3

2.4

     Europe du Nord ou de l'Ouest 11.0

3.0

11.0

2.7

15.1

3.6

     Europe du Sud 14.8

5.1

14.5

4.8

14.1

4.4

     Autres pays 10.7

3.6

15.8

4.6

16.3

4.0

Classe de revenu disponible équivalent 

Revenus les plus faibles (1er quintile) 13.9

2.7

13.1

2.7

15.0

2.7

Revenus faibles (2e quintile) 13.0

2.7

14.3

2.8

13.2

2.3

Revenus moyens (3e quintile) 10.2

2.0

11.7

2.0

11.7

2.0

Revenus élevés (4e quintile) 7.9

1.6

9.6

1.7

11.8

2.1

Revenus les plus élevés (5e quintile) 7.7

1.6

8.5

1.6

10.0

1.8

Degré d'urbanisation

Zone densément peuplée 13.3

2.0

13.6

1.8

13.4

1.8

Zone intermédiaire 8.8

1.2

10.1

1.4

12.4

1.4

Zone faiblement peuplée 11.0

2.5

11.6

2.5

10.5

1.9

[1] Ces résultats se basent sur une distribution de personnes.

[6] Limites de l'intervalle de confiance à 95%.

[7] Selon la définition d'Eurostat, un logement est considéré comme surpeuplé lorsque le ménage ne dispose pas d'un nombre minimum de pièces égal à:

     une pièce pour le ménage; une pièce pour chaque couple vivant dans le ménage; une pièce pour chaque personne célibataire de 18 ans ou plus;

     une pièce pour chaque deux personnes célibataires de 12 à 17 ans et de même sexe;

     une pièce pour chaque personne célibataire de 12 à 17 ans n’entrant pas dans la catégorie précédente; une pièce pour chaque deux enfants de moins de 12 ans.

     Toutes les pièces comptent à l’exception des salles de bains, des toilettes et des pièces utilisées exclusivement à des fins professionnelles. 

     Une cuisine habitable d’au moins 4m2 compte comme une pièce.

La période de référence des revenus SILC T concerne l'année T-1.

Tous les autres résultats SILC représentent la situation au premier semestre T.

Ces informations n'ont pas été collectées.     

Source: OFS, Enquête sur les revenus et les conditions de vie, SILC, avec prise en compte du loyer fictif.

© OFS 2025

Renseignements: Service d'information SILC, 058 463 68 04, info.silc@bfs.admin.ch

[2] Europe du Nord ou de l’Ouest: Allemagne, Autriche, Belgique, Danemark, Finlande, France, Irlande, Islande, Liechtenstein, Luxembourg, Monaco, Norvège, Pays-Bas, Royaume-


image28.png
Figure 49
Taille et qualité du logement, 2023
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Systéme de santé: coiits et accés
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Dépenses publiques d'éducation, de 2010 & 2023
En % du produit intérieur brut (PIB) et des dépenses publiques totales (DPT)
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Financement de la culture par les collectivités publiques
Evolution selon les échelons étatiques
2008-2019
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