Anexo 1. Principales encuestas e informes realizados para el conocimiento de la situación del racismo, la discriminación racial, la xenofobia y otras formas conexas de intolerancia en España.

El Centro de Investigaciones Sociológicas (CIS) realiza, anualmente, por encargo de la Secretaria General de Inmigración y Emigración del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, la encuesta a nivel nacional denominada “Actitudes hacia la inmigración” (se ha realizado en los años 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012) que indaga la opinión/percepción de los españoles en materia de racismo y xenofobia, permitiendo trazar con cierta perspectiva la evolución de las actitudes hacia la inmigración en España desde el año 2005 (en base a anteriores encuestas anuales, que no eran de ámbito nacional.). 

 

En  2008, 2009, 2010, 2011 y 2012 (este último no disponible en la web) se han publicado los Informes titulados “Evolución del racismo y la xenofobia en España”, que analizan la encuesta de “Actitudes hacia la inmigración” anteriormente mencionada, correspondiente a cada año. Estos informes son elaborados en colaboración con la Universidad Complutense de Madrid, permitiendo analizar la trayectoria de la evolución de las actitudes hacia la inmigración por parte de la población española también abordándolo como un análisis longitudinal de tendencias y explicativo.

Por otro lado, el  Consejo para la promoción del principio de igualdad de trato y no discriminación, de las personas por su origen racial o étnico viene publicando regularmente estudios e informes, así como recomendaciones dirigidas, tanto a los poderes públicos, como a otros actores y agentes privados.

Entre los anteriores cabe destacar, la elaboración en los años 2010
, 2011
 y 2013 (todavía en proceso de redacción) del estudio sobre la percepción de la discriminación por parte de sus potenciales víctimas, que por primera vez en España trata de avanzar en el conocimiento de  la percepción subjetiva que las posibles víctimas tienen de la discriminación en su doble dimensión: espontánea, derivada de preguntar a la persona si se ha sentido discriminada por motivos étnicos; y documentada, a través de la experiencia de trato discriminatorio en distintos ámbitos de la vida cotidiana, entre los que destaca, por ejemplo, el ámbito del empleo sobre el que se realizó un estudio especial en el año 2012

Además, desde el año 2010
 se viene publicando el informe anual sobre la situación de la discriminación por origen racial o étnico en España (Los informes correspondientes a 2012 y 2013 se están elaborando de manera conjunta) que tiene como objetivos fundamentales, a través del análisis de fuentes secundarias, informar sobre el estado y la evolución de la discriminación en España y de la aplicación del principio de igualdad de trato por origen racial o étnico a partir de fuentes secundarias (estadísticas, informes, estudios, etc. tanto a nivel europeo como español); reflexionar sobre cuáles son las áreas  y los ámbitos en los que podrían implementarse mejoras para garantizar una mayor aplicación del principio de igualdad de trato por origen racial o étnico; identificar experiencias positivas en la aplicación del principio de la igualdad de trato por origen racial o étnico que sean relevantes y que podrían extenderse en otras organizaciones/instituciones u otros ámbitos; proponer recomendaciones para avanzar en una mejor aplicación del principio y el derecho de igualdad de trato por origen racial o étnico; aumentar la visibilidad del Consejo y sus actividades, siendo referente de información actualizada y de calidad sobre igualdad y no discriminación; e incrementar la difusión de información sobre igualdad y no discriminación.

Todos los documentos publicados por el Consejo pueden consultarse en la página Web del mismo: www.igualdadynodiscriminación.org 
� estudio sobre la percepción de la discriminación por parte de sus potenciales víctimas 2010 disponible en 


� HYPERLINK "http://www.igualdadynodiscriminacion.org/recursos/publicaciones/2011/pdf/2010_panel_discriminacion_consejo_accesible.pdf" �http://www.igualdadynodiscriminacion.org/recursos/publicaciones/2011/pdf/2010_panel_discriminacion_consejo_accesible.pdf�





� estudio sobre la percepción de la discriminación por parte de sus potenciales víctimas 2011, disponible en � HYPERLINK "http://www.igualdadynodiscriminacion.org/recursos/publicaciones/2012/documentos/estudio_Panel_CnoD_2011_acc_VF.pdf" �http://www.igualdadynodiscriminacion.org/recursos/publicaciones/2012/documentos/estudio_Panel_CnoD_2011_acc_VF.pdf�





� La percepción de la discriminación por el origen racial o étnico en el ámbito del Empleo y la Formación disponible en: � HYPERLINK "http://www.igualdadynodiscriminacion.org/recursos/publicaciones/2013/documentos/monografia_empleo.pdf" �http://www.igualdadynodiscriminacion.org/recursos/publicaciones/2013/documentos/monografia_empleo.pdf�





� Informe sobre el estado de la discriminación por el origen racial o étnico 2010 disponible en � HYPERLINK "http://www.igualdadynodiscriminacion.org/recursos/publicaciones/2011/pdf/informeAnual2010.pdf" �http://www.igualdadynodiscriminacion.org/recursos/publicaciones/2011/pdf/informeAnual2010.pdf�









