Ответы на статью 13
Вопрос: Какие стратегии и меры использует SP для решения этого протекционистского подхода в целях разработки системы социальной защиты, учитывающей различные потребности женщин и мужчин в соответствии с международными стандартами, и установления национальных уровней социальной защиты в качестве основополагающих элементов национальных систем социального обеспечения, которые способствуют достижению большего гендерного равенства и расширению прав и возможностей женщин, а также сокращению других неравенств?

Ответ: Разработан проект Стратегии гендерного равенства до 2030 года, где предусмотрены пять приоритетов:

- Расширение экономических возможностей женщин;

-Культурная политика и функциональное образование;

- Усиление защиты от гендерной дискриминации и справедливое правосудие

- Продвижение гендерного паритета в принятия решений и расширение и женского политического участия


- Регуляторная политика
Вопрос: Каков статус принятия Закона о Национальной системе работы по уходу?

В Плане мероприятий на 2021-2023 года по реализации Национальной Стратегии гендерного равенства, предусмотрено мера о внесении изменений в постановление ПКР «Об утверждении Положения об условиях оплаты услуг персонального ассистента ребенка с ограниченными возможностями здоровья, нуждающегося в постоянном уходе и надзоре» позволяющие:

получать оплату персонального ассистента и после достижения ребенком с ОВЗ 18 лет (пожизненно);

выплачивать 100% положенной оплаты на каждого ребенка независимо от их количества у 1 персонального ассистента.
Вопрос: Готова ли ИП принять преобразующую налогово-бюджетную политику и стратегии для удовлетворения потребностей, связанных с работой по уходу, и для уменьшения ее бремени для женщин, особенно сельских женщин, путем удовлетворения потребностей в работе по уходу, предоставляя более широкий доступ к качественным и доступным государственным услугам, учитывающим гендерные аспекты, таким как здравоохранение, образование, транспорт, водоснабжение, жилье и энергетика? 

Ответ: Учитывая экономические возможности государства данный вопрос будет продвигаться поэтапно

В порядке информации сообщаем, что сейчас уже из средств республиканского бюджета выделяется средства на оплату Персонального ассистента по уходу за ребенком с ограниченными возможностями здоровья в возрасте до 18 лет. 
Вопрос: Готова ли ИП к сбору статистических данных/данных и установлению монетизации неоплачиваемой работы по уходу, чтобы ее можно было признать и чтобы женщины получали компенсацию за свою неоплачиваемую работу по уходу?

Ответ: Учет лиц с ограниченными возможностями здоровья постоянно ведется, в случае принятия решения Кабинетом Министров вопроса по оплате услуг Персональным ассистентом статистика для подготовки расчетов имеется.

Вопрос: Проблемы, с которыми сталкиваются женщины в Кыргызстане и, в частности, сельские женщины.
Ответ: В Плане мероприятий по реализации гендерного равенства на 2021-2023 года, предусмотрено мера о поддержки реализации женских инициатив по сохранению традиционных практик ведения сельского хозяйства, в т.ч. органического и ресурсосберегающего, и местных климатоустойчивых сортов сельхоз культур с обеспечением научно-экспертной поддержки и тиражированием позитивного опыта;

Вопрос: Каковы конкретные политики и инициативы государства в сфере: 

Ответ: В 2018 году в Кыргызской Республике подписан Меморандум о взаимопонимании между Правительством Кыргызской Республики и Всемирной продовольственной программой ООН по реализации «Странового стратегического плана Всемирной продовольственной программы ООН (далее – ССП ВПП ООН) в Кыргызской Республике на 2018-2022 годы.


В рамках ССП ВПП ООН в КР реализуются следующие мероприятия:

а) поддержки национальной программы по оптимизации школьного питания;по вышеуказным воппосам

б) поддержка малоимущих семей активными мерами социальной поддержки для улучшения социально экономической ситуации и укрепления потенциала мелких производителей из малоимущих семей посредством навыков, практики и знаний;


в) укрепление защитных мер сообществ от природных и климатических рисков (в том числе, посредством мобилизации населения в создании соответствующих защитных активов) и усиление потенциала сообществ и органов местного самоуправления в управлении и снижении рисков стихийных бедствий, и адаптации к изменению климата;


г) поддержка национальных институтов в разработке политик, программ и исследований в области социального развития, продовольственной безопасности, питания, снижения рисков природных бедствий, и адаптации к изменению климата и модернизации систем инструментов
b) повысить производительность труда женщин - мелких фермеров 
c) улучшить доступ женщин к активам, ресурсам, услугам, технологиям мера 
d) расширить свои возможности получения дохода и доступ к рынкам товаров с высокой добавленной стоимостью

e) обеспечить участие женщин и их руководящую роль в принятии решений и выработке мер реагирования на проблемы неоплачиваемого труда по уходу, отсутствия продовольственной безопасности, агроэкономики, развития сельских районов.  
в Плане мероприятий на 2021-2023 годы по реализации Национальной Стратегии гендерного равенства до 2030 года предусмотрена мера о проведении обучающее-консультационные мероприятий для сельских женщин (IT, налогообложение, отчетность, ведение бизнеса, получение кредитов и т.д.), а также другие меры по вышеуказанным вопросам.

Традиционные и культурные нормы затрудняют женщинам доступ к рынкам и государственным учреждениям, социальной защите и возможностям достойной занятости. 

Вопрос: Какие меры были приняты государством-участником для решения проблемы несоразмерного бремени неоплачиваемой работы по дому для женщин, включая стереотипы, социальные и культурные нормы, которые вызывают и способствуют этой проблеме, которые мешают женщинам в Кыргызстане получать оплачиваемую работу или приводят к их чрезмерной представленности в неформальном секторе?

B. Искоренение нищеты 

Являясь ведущей демократической страной в регионе, и несмотря на процесс успешного сокращения масштабов нищеты в соответствии с ЦУР 1,2,3,4 и 5, Кыргызстан по-прежнему имеет уровень бедности в 38 процентов, при этом 4,4 процента населения живет в крайней нищете. Женщины чаще сталкиваются с нищетой из-за дискриминационных социальных норм, которые влияют на их доступ к достойной занятости и возможностям для предпринимательства, а также на их доступ к социальной защите, образованию, профессиональной подготовке и медицинским услугам.
Нехватка времени была подчеркнута как еще один фактор женской бедности, при этом непропорциональное бремя домашних хозяйств, которое несут женщины, является ключевым фактором в их ограниченном доступе к активам, навыкам и информации, а также профессиональным контактам, необходимым для роста бизнеса. 

Вопрос: Какие стратегии и меры принимает SP для решения проблемы женской бедности, улучшения мер социальной защиты, которые особенно выгодны женщинам, и расширения доступного и качественного доступа к здравоохранению, в частности к сексуальному и репродуктивному здоровью, и доступа к более высоким уровням образования?

За 9 месяцев 2021 года государственная политика в области содействия занятости реализовывалась в рамках действующих программных документов.
Ключевым документом страны, задающим стратегические направления в области развития, является Национальная стратегия развития Кыргызской Республики на 2018-2040 годы. Также, вопросы рынка труда и занятости отражены в национальных и государственных программах, таких, как: Концепция региональной политики Кыргызской Республики на период 2018-2022 годы, Концепция цифровой трансформации «Цифровой Кыргызстан 2019-2023».
На выполнение задач содействия занятости населения в 2021 году из средств республиканского бюджета были предусмотрены финансовые средства в сумме 96,0 млн. сомов.
Численность населения (на 01.05.2021г.)
-  6700,9  тыс. чел. 

Экономически активное население

-   2595,4  тыс. чел.

Занятое население 




-   445,2  тыс. чел.

Общее число безработных



-   150,2  тыс. чел.

Общая численность (включая незарегистрированных в службах занятости) безработных составляет 150,2 тыс. человек, что на 6,1 тысяч человек меньше, чем в 2019 году.

Общий уровень безработицы по республике по данным Нацстаткома КР составляет 5,8 %. 
Уровень официальной (зарегистрированной) безработицы по состоянию на 1 июля 2021 года по республике составляет 3 %.

В службы занятости за 9 месяцев обратилось 119,1 тыс. человек. Из числа обратившихся 79,2 тыс. человек получили консультационные услуги. 
Из общего числа безработных (150,2 тыс. человек) по состоянию на 1 октября 2021 года состоят на учете в службах занятости 104,0 тыс. безработных. Из них имеют официальный статус безработного 79,1 тыс. человек. 
За отчетный период в службы занятости от работодателей поступило 15,0 тысяч вакансий, на конец года остались незаполненными более 4,2 тысяч вакансий, несмотря на то, что количество претендентов на 1 рабочее место составляло в среднем по республике 25 человек. 
Содействие занятости населения. 

За 9 месяцев 2021 года было трудоустроено всего 9,9 тысяч человек. 

Количество безработных, получающих пособия по безработице 276 человек.

Содействие занятости через активные меры на рынке труда. 
Активными мерами (профобучение, общественные оплачиваемые работы) было охвачено 17,6 тыс. безработных. 

Профобучение. 

Одной из мер, направленных на повышение трудового потенциала
населения, формирование рациональной структуры занятости и
содействие в трудоустройстве незанятых граждан, является
профессиональное обучение, переобучение, повышение квалификации. Оно дает данной категории граждан возможность получения профессиональных знаний и умений, необходимых для возобновления или начала трудовой деятельности.

Возможность пройти профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации получили более 5,9 тыс. безработных.

При этом постоянно изменяется перечень профессий (специальностей) профессионального обучения безработных с учетом потребностей рынка труда, цифровизации экономики. Профессиональное обучение безработных в основном ориентировано на рабочие профессии. 
Одним из приоритетных направлений активной политики занятости для смягчения напряженности на рынке труда является проведение оплачиваемых общественных работ, как временная занятость, направленная на улучшение социальной инфраструктуры регионов республики. За 9 месяцев получили направление на общественные оплачиваемые работы 11703 безработный.

Для безработных организовываются оплачиваемые общественные работы совместно с органами местного самоуправления, эти работы направлены на улучшение инфраструктуры регионов, ремонт и благоустройство объектов образования (школы, детские сады), здравоохранения (ФАП, больницы), культуры (клубы, музеи), обслуживание отдаленных населенных пунктов (агенты), уход за инвалидами, пересчет скота,  и т.д.
В регионах ежемесячно проводились «Ярмарки вакансий». За 6 месяцев были проведены 20 ярмарок вакансий, которые постели 3628 чел. Направлены на работу 414 чел. Из общего числа обратившихся трудоустроены 183 чел. (44 %). В ярмарке вакансий приняли участие более 297 работодателей.

В рамках работы с Евразийским экономическим союзом

С 1 июля 2021 года в странах Евразийского экономического союза запустили сервис поиска «Работа без границ», цифровая платформа поиска вакансий пяти государств: Армении, Белоруссии, Казахстана, Кыргызстана и России.

Система «Работа без границ» - поисковая система для получения доступа к информации о свободных рабочих местах и соискателях вакансий, которая содержится в национальных информационных системах государств – членов Евразийского экономического союза. В Кыргызстане это портал «Занятость».

Пользователям системы (соискателям вакансий и работодателям) предоставлена возможность выбора одного или нескольких государств Союза, где требуется осуществить поиск работы или подбор персонала, получить доступ к информации о вакансиях и соискателях, содержащейся в национальных информационных системах, а также интерактивно взаимодействовать с соискателем и работодателем.
В настоящее время ведется работа со странами Союза с целью дальнейшей разработки сервисов для формирования полноценной цифровой экосистемы по обеспечению трудоустройства и занятости граждан ЕАЭС. Это сервисы: «Информационная поддержка соискателей и работодателей», «CV-matching», «Электронный трудовой договор», «Развитие системы «Работа без границ».

В рамках работы с международными организациями

В рамках соглашений между Правительством КР и Федеративной Республикой Германии с 2021 года стартовал новый проект программы «Содействие занятости и профессиональному обучению» Германского общества по международному сотрудничеству (GIZ), период которого составляет 3 года. В рамках данного проекта планируется:
-в 2021-2023 годы распространить новую апробированную модель по профориентации по всей республике, открытие профориентационных центров в городах Ош, Джалал-Абад и Баткен;
- поддержка в обучении безработных граждан (веб-разработка, сварщик, швея, теплоизоляция и т.д.);
- оказание содействия в разработке новых активных мер на рынке труда и мониторинга действующих, апробирование/пилотирование и внедрение в 30 пилотных территориальных управлениях МЗСР;

- обучение сотрудников территориальных подразделений МЗСР цифровым навыкам, повышение квалификации по улучшению качества предоставляемых услуг и тд.
На базе Бишкекского городского управления по содействию занятости 9 марта состоялось торжественное открытие Центра профориентации. Он был модернизирован в октябре-декабре 2020 года при финансовой поддержке Германского общества по международному сотрудничеству (ГИЦ) в рамках программы «Содействие занятости и профессиональному обучению». 

В рамках проекта Международной организации труда «Применение стратегии профессиональной подготовки кадров Группы двадцати: Партнерство Международной организации труда и Российской Федерации» (2-я фаза) проведен анализ спроса на квалифицированную силу в Чуйской, Джалал-Абадской областях (2019, 2020). В 2021 году анализ спроса на квалифицированную силу проводится в г. Бишкек.

В рамках заключенного Меморандума о сотрудничестве с Общественым фондом «Институт развития молодежи» совместно с Министерством образования и науки КР подготовлен «Атлас новых профессий».

В целях совершенствования законодательства в сфере содействия занятости принят ряд нормативных правовых актов.

Постановлением Правительства Кыргызской Республики от 11 января 2021 года № 2 «О внесении изменений в постановление Правительства Кыргызской Республики «О мерах по реализации Закона Кыргызской Республики «О содействии занятости населения» от 12 апреля 2016 года № 208» утвержден Порядок регистрации граждан в качестве безработных или ищущих работу.

В целях развития сотрудничества государств – участников СНГ в выработке согласованных подходов к решению проблем и устранению барьеров при формировании общего рынка труда, содействия занятости населения, снижения уровня безработицы, обеспечения прав граждан государств – участников СНГ на свободу передвижения и осуществление трудовой деятельности 28 мая 2021 года в городе Минске подписано Соглашение о сотрудничестве в сфере содействия занятости населения государств – участников Содружества Независимых Государств.

Ежемесячно в Администрацию Президента направляется сводная информация об исполнении Указа Президента Кыргызской Республики № 4 от 29 января 2021 года «О принятии мер, направленных на улучшение миграционной ситуации». Информация об исполнении Указа предоставляется Министерством юстиции, Министерством иностранных дел, Министерством инвестиций, Министерством экономики и финансов.
Во исполнение Указа Президента Кыргызской Республики «О принятии мер, направленных на улучшение миграционной ситуации» от 29 января 2021 года № 4 и в связи с завершением реализации стратегического документа – «Программы содействия занятости населения и регулирования внутренней и внешней трудовой миграции до 2020 года» подготовлен проект Программы содействия занятости населения на 2022 - 2026 годы. Программа разработана в тесном сотрудничестве с заинтересованными сторонами: представителями работодателей, профсоюзов, государственными органами власти. 

На сегодняшний день проект прошел обсуждение и согласование с госорганами. С учетом поступивших предложений и замечаний проект документа будет доработан. На ближайшее время запланировано проведение ряда тренингов и встреч по обсуждению документа. 

С. Предпринимательство женщин: 

Участие в предпринимательской деятельности, особенно на уровне микро- и малых предприятий, все в большей степени обеспечивает важный путь для расширения экономических возможностей и улучшения условий жизни женщин в Кыргызстане. Кроме того, участие женщин в предпринимательской деятельности в ИП, как правило, сосредоточено в секторах с низкой добавленной стоимостью, таких как оптовая и розничная торговля и сельское хозяйство, при этом в некоторых странах важным фактором является предпринимательство на дому, связанное с непропорционально большой ответственностью женщин за неоплачиваемый уход на дому.

Вопрос: Как государство облегчает женщинам доступ к региональным и международным рынкам для их товаров и продуктов, в частности, к тем малым предприятиям, принадлежащим женщинам, которые специализируются на традиционных ремеслах и в текстильной и швейной промышленности? 

Ответ: Разработан проект Программы женского предпринимательства до 2026 года, где предусмотрены меры поддержки женскому бизнесу по выходу на внешние рынки. 
Вопрос: Какие меры принимаются для защиты интеллектуальной собственности поколений женщин, особенно в области текстильного, кустарного и ремесленного производства?
В Кыргызской Республике женщины доминируют в неформальном рынке труда, отдельных секторах обслуживания и торговли, а также в сферах самозанятости, основанных на микрокредитовании, что может привести к отсутствию права на услуги в области здравоохранения, а также пополнения пенсионного фонда и пенсионных накоплений.

За последние два десятилетия в Кыргызской Республике наблюдается снижение уровня занятости и доходов населения, что особенно оказывает неблагоприятное воздействие на женщин. Доля женщин в общей занятости снизилась с 83% в 1990 году до 45,4 % в 2015 году. 

Между тем, по причине традиций и менталитета. предписывающие определенные ограничения женщинам, в стране усиливается гендерный разрыв в экономической сфере, что стало причиной снижения средней заработной платы женщин. Заработная плата женской половины населения в 2007–2010 составляла приблизительно 67% от мужской, в сельских районах женские доходы были еще ниже. В период с 1960 по 1990 гг. участие женщин в экономике было достаточно высоким, 80%, при этом, с 1991 до 2007 г. эти показатели снизились до 53,6% по всей стране.

Ключевыми проблемами развития малого и среднего предпринимательства можно назвать:

- отсутствие доступа к финансированию (кредиты, субсидии, инвестиции);

- бюрократия (оформление разрешительных процедур и получение лицензий);

- высокая налоговая нагрузка;

- поведение конкурентов из неформального сектора (занижение стоимости товаров, уклонение от уплаты налогов);

- коррупция;

- недостаточная квалификация кадров;

- отсутствие доступа к земельным ресурсам (наличие земельного участка, цена и сложности с покупкой/оформлением);

- высокие издержки налогового и таможенного администрирования (трудности с отчетностью и услугами в сфере налогообложения и таможенных процедур). 

Кроме того, к вышеуказанным проблемам развития бизнеса, а также проблемами развития женского предпринимательства можно обозначить следующие проблемы:

- отсутствие унифицированного определения женского предпринимательства; 

- отсутствие гендерно дезагрегированных данных об оценке вклада женского предпринимательства в экономику; 

- недостаточная развитая бизнес инфраструктура; 

- отсутствие формальной координационной платформы для оценки и мониторинга политики МСП среди заинтересованных сторон;

- нехватка стимулов и мер государственной поддержки для доступа на рынки и вхождение в цепочки добавленной стоимости. 

Также, необходимо учитывать тенденции миграционных процессов в Кыргызской Республике – устойчивый процесс феминизации миграции. Согласно данным НСК КР, начиная с 2014 года, в процессе внешней и внутренней (межобластной) миграции, число женщин значительно превышает число мужчин, так, в 2018 году, число женщин по отношению к мужчинам, почти в 2 раза превысило показатели в миграционном процессе. «Выталкивающим фактором» является положение женщин на внутреннем рынке труда, за тот же период времени, доля женщин в экономически активном населении падает, что сразу отразилось на показателе доли бедных женщин, которая в последние годы возрастала и в 2018 году стала превышать долю мужчин.

В 2019 году в Бишкеке прошла большая национальная конференция «Женское предпринимательство в Кыргызстане: Новый импульс» с участием 400 предпринимательниц, а также высшего руководства  Правительства Кыргызской Республики, где были озвучены планы Правительства Кыргызской Республики по принятию государственной программы по развитию женского предпринимательства, которая будет включать вопросы доступа к финансированию, обучению и другие задачи направленные на развитие женского предпринимательства.

В целях устранения вышеуказанных проблем на основании предложений членов Межведомственной рабочей группы, созданной распоряжением Правительства Кыргызской Республики от 10 марта 2020 года №149, был подготовлен настоящий проект постановления Кабинета Министров Кыргызской Республики, предусматривающий утверждение Программы по поддержке и развитию женского предпринимательства в Кыргызской Республике на 2022-2026 годы.

Финансирование мероприятий, заложенных в проекте постановления Кабинета Министров Кыргызской Республики будет осуществляться за счет средств министерств и ведомств, предусмотренных в республиканском бюджете на соответствующий год.

При этом, Европейский банк реконструкции и развития в Кыргызской Республике в предстоящие 5 лет запланировал:

– предоставление до 12 млн. долларов США для последующего кредитования компаний, которыми управляют женщины;

– предоставление странам Центральной Азии финансирования для предприятий, возглавляемых женщинами, на сумму 114 млн. долларов США;

– более 1 млн. долларов США будет предоставлено женщинам-предпринимателям для доступа к менторингу, тренинговым курсам и ноу-хау от местных консультантов и международных экспертов для развития их бизнеса.

Также, согласно письму Министерства финансов Кыргызской Республики от 20 февраля 2020 г. № 16-3-2/2070 на 1 февраля 2020 года на счету Центрального Казначейства в Национальном банке Кыргызской Республики накоплены средства в размере 35,5 млн. сомов по проекту «Развитие женского предпринимательства», где было изложено о целесообразности инициировать отбор коммерческих банков для выдачи льготных кредитов, направленных на развитие женского предпринимательства. 

В этой связи в плане мероприятий предусмотрено разработать и запустить программу льготного финансирования для женщин - предпринимателей с использованием 35,5 млн. сом ранее предоставленных АБР.

Основные цели и приоритеты Программы:

Целью настоящей Программы, является проведение реформ, меры и действия которые должны быть направлены на создание благоприятных условий для инвестирования, развития женского предпринимательства, а также экономического роста, через оптимизацию государственного регулирования, улучшения качества институциональной среды, формирование в регионах адекватной социальной и производственной инфраструктуры в целом.

Кабинет Министров Кыргызской Республики ставит одной из приоритетных задач обеспечение равного доступа к финансовым инструментам и кредитованию, создание конкурентной регуляторной среды, снижение административных барьеров, а также сокращение издержек женщин предпринимателей. 

Для достижения целей Программа будет сосредоточена на следующих приоритетах:

- совершенствование и оптимизация законодательства, регулирующее сферы женского предпринимательской деятельности, в сфере банковской деятельности с учетом задач гендерного развития и  экономического развития страны, сокращения издержек сторон, защищённости и обеспечения безопасности деятельности, как основы для развития частной инвестиционной деятельности;

- поддержка и формирование государственных и общественных институтов, обеспечивающих содействие в повышении экспертно-аналитического потенциала женщин предпринимателей, формирование умения применять методы анализа и оценки регулятивного воздействия;

- обеспечение женщин предпринимателей доступными информационными, консультационными, производственно-технологическими и образовательными услугами через систему региональных Центров развития и поддержки женского предпринимательства и бизнес-инкубаторов.

Основные задачи и меры Программы:

Программа ставит стратегической целью создание предпринимательской экосистемы для непрерывного развития женского предпринимательства, путем консолидации усилий государственных органов власти, органов местного самоуправления и неправительственного сектора, по развитию программ поддержки обучения женщин предпринимательству, приобретению знаний и навыков при открытии собственного бизнеса, что будет способствовать развитию существующих и открытию новых предприятий, созданию новых рабочих мест и, таким образом, укреплению экономики в целом.

В свою очередь достижение целей Программы будет зависеть от решения следующих задач:

1.
оптимизация законодательной базы и регулирования;

2.
совершенствование финансовой инфраструктуры и расширение доступа к финансовым услугам женщин-предпринимателей;

3.
развитие предпринимательской инфраструктуры, продвижение предпринимательской культуры и повышение финансовой грамотности женщин-предпринимателей.

В новой Национальной стратегии по достижению гендерного равенства до 2030 года и НПД на 2021-2023 годы первый приоритет «Расширение экономических возможностей женщин» и второй приоритет «Культурная политика и функциональное образование» в рамках запланированных меры выделяет в том числе сельских женщин как одну из значимых целевых групп.
 В частности:

Мера 1.11.3 Увеличить сеть ДОО в сельской местности;

Мера 1.1.1.5. Ввести квоты на обучение женщин-студенток высшего профессионального образования по сельскохозяйственным, водным, энергетическим и лесным специальностям;

Мера 1.1.2.4. Проводить обучающе-консультационные мероприятия для сельских женщин (IT, налогообложение, отчетность, ведение бизнеса, получение кредитов и т.д.)

Мера 1.1.2.5. Поддержка реализации женских инициатив по сохранению традиционных практик ведения сельского хозяйства, в т.ч. органического и ресурсосберегающего, и местных климатоустойчивых сортов сельхоз культур с обеспечением научно-экспертной поддержки и тиражированием позитивного опыта;

Мера 1.1.2.8. Ввести квотирование представительства женщин в общинных организациях по управлению поливной водой и пастбищами на уровне не менее 30%;

1.1.2.9. Организовать обучающие семинары для женщин по вопросам управления водными и земельными (пастбища) ресурсами;

1.2.2.5. Создать онлайн-платформу (мобильное приложение) для работодателей и безработных, а также провести онлайн-тренинги, курсы, в т.ч. для повышения осведомленности о вопросах труда и занятости для (сельских) женщин;

2.2.3.1. Обучение женщин-фермеров в районах с прогнозируемым повышением засух методам эффективного использования водных ресурсов и накопления воды.

