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Приложение 1

СОСТАВ 

рабочей группы по подготовке Шестого национального доклада Республики Узбекистан по выполнению положений Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин

1. А.Саидов – Директор Национального центра Республики Узбекистан по правам человека, доктор юридических наук, академик.
2. М.Тиллабаев – Первый заместитель директора Национального центра Республики Узбекистан по правам человека, доктор юридических наук.
3. Ф.Бакаева – Заведующий отделом анализа и исследований в области прав человекаНационального центра Республики Узбекистан по правам человека, кандидат юридических наук.
4. Я.Квитков – Главный специалист отдела анализа и исследований в области прав человекаНационального центра Республики Узбекистан по правам человека, магистр права.
5. Р.Атовуллоев – Ведущий специалист отдела анализа и исследований в области прав человекаНационального центра Республики Узбекистан по правам человека, магистр права.
Приложение 2
ПЕРЕЧЕНЬ 
государственных органов, неносударственных некоммерческих организаций и других организаций, принимавших участие в подготовке национального доклада
Государственные органы

	1. Законодательная палата Олий Мажлиса Республики Узбекистан, Комиссия по вопросам семьи и женщин

	2. Сенат Олий Мажлиса Республики Узбекистан, Комитет по вопросам женщин и гендерного равенства

	3. Уполномоченный Олий Мажлиса Республики Узбекистан по правам человека (омбудсман)

4. Уполномоченный при Президенте Республики Узбекистан по защите прав и законных                

интересов субъектов предпринимательства

	5. Национальный центр Республики Узбекистан по правам человека


6. Конституционный суд Республики Узбекистан

7. Верховный суд Республики Узбекистан

8. Высший судейский совет Республики Узбекистан

9. Центральная избирательная комиссия Республики Узбекистан

10. Генеральная прокуратура Республики Узбекистан

11. Министерство юстиции Республики Узбекистан

12. Министерство иностранных дел Республики Узбекистан

13. Министерство внутренних дел Республики Узбекистан
14. Главное управление исполнения наказания Министерства внутренних дел Республики
Узбекистан
15. Министерство дошкольного образования Республики Узбекистан

16. Министерство народного образования Республики Узбекистан

17. Министерство высшего и среднего специального образования Республики Узбекистан

18. Министерство сельского хозяйства Республики Узбекистан

19. Министерство водного хозяйства Республики Узбекистан

20. Министерство занятости и трудовых отношений Республики Узбекистан

21. Министерство здравоохранения Республики Узбекистан

22. Министерство культуры Республики Узбекистан

23. Министерство физической культуры и спорта Республики Узбекистан

24. Министерство финансов Республики Узбекистан

25. Министерство экономики и промышленности Республики Узбекистан

26. Государственный комитет Республики Узбекистан по статистике

27. Государственный комитет Республики Узбекистан по экологии и охране окружающей среды

28. Комитет по межнациональным отношениям и дружественным связям с зарубежными странами

при Кабинете Министров Республики Узбекистан

29. Агентство информации и массовых коммуникаций при Администрации Президента Республики Узбекистан

30. Академия государственного управления при Президенте Республики Узбекистан

31. Академия Генеральной прокуратуры Республики Узбекистан
32. Академия Министерства внутренних дел Республики Узбекистан
33. Ташкентский государственный юридический университет при Министерстве юстиции Республики Узбекистан

34. Университет мировой экономики и дипломатии при Министерстве иностранных дел Республики Узбекистан
35. Высшая школа судей при Высшем судейском совете Республики Узбекистан
36. Институт проблем законодательства и парламентских исследований при Олий Мажлисе Республики Узбекистан

37. Центр повышения квалификации юристов при Министерстве юстиции Республики Узбекистан

38. Научно-практический исследовательский центр «Оила» при Кабинете Министров Республики Узбекистан

39. Национальная телерадиокомпания Республики Узбекистан

Негосударственне некоммерческие организации

40. Комитет женщин Узбекистана

41. Совет Федерации профсоюзов Узбекистана

42. Общественный Фонд по поддержке негосударственных некоммерческих организаций и других институтов гражданского общества при Олий Мажлисе Республики Узбекистан
43. Торгово-промышленная палата Узбекитсана
44. Независимый институт по мониторингу формирования гражданского общества (Центр развития гражданского общества)
45. Национальная ассоциация негосударственных некоммерческих организаций Узбекистана

46. Национальная ассоциация электронных средств массовой информации Узбекистана

47. Ассоциация инвалидов Узбекистана

48. Палата адвокатов Республики Узбекистан

49. Республиканский общественный детский фонд «Sen Yolg'iz Emassan»
50. Республиканский центр социальной адаптации детей
51. Республиканский совет по координации деятельности органов самоуправления граждан
52. Союз молодежи Узбекистана

53. Центр «Стратегия развития»
54. Центр поддержки гражданских инициатив
55. Центр изучения общественного мнения «Ижтимоий фикр»

56. Международный неправительственный благотворительный фонд «Соглом авлод учун»

57. Общественный фонд поддержки и развития независимых печатных СМИ и информационных агентств

58. Народно-демократическая партия Узбекистана

59. Демократическая партия Узбекистана «Миллий тикланиш»

60. Либерально-демократической партия Узбекистана

61. Социал-демократическая партия Узбекистана «Адолат»

62. Экологическая партия Узбекистана

Приложение 3
ЗАКОН

РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

02.09.2019 г.

№ ЗРУ-562

О ГАРАНТИЯХ

РАВНЫХ ПРАВ И ВОЗМОЖНОСТЕЙ

ДЛЯ ЖЕНЩИН И МУЖЧИН

Принят Законодательной палатой 17 августа 2019 года

Одобрен Сенатом 23 августа 2019 года

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Цель настоящего Закона

Целью настоящего Закона является регулирование отношений в сфере обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин.

Статья 2. Законодательство о гарантиях равных

прави возможностей для женщин и мужчин

Законодательство о гарантиях равных прав и возможностей для женщин и мужчин состоит из настоящего Закона и иных актов законодательства.

Если международным договором Республики Узбекистан установлены иные правила, чем те, которые предусмотрены законодательством Республики Узбекистан о гарантиях равных прав и возможностей для женщин и мужчин, то применяются правила международного договора.

Статья 3. Основные понятия

В настоящем Законе применяются следующие основные понятия:

временные специальные меры по обеспечению реализации гендерной политики - меры правового, организационного и институционального характера, принимаемые государственными органами для устранения неравенства полов, достижения конкретных целей по обеспечению фактического или основополагающего равенства женщин и мужчин;

гендер - социальный аспект отношений между женщинами и мужчинами, который проявляется во всех сферах жизнедеятельности общества, включая политику, экономику, право, идеологию и культуру, образование и науку;

гендерная статистика - часть государственной статистики, включающая дезагрегированные по признаку пола данные о положении женщин и мужчин во всех сферах жизнедеятельности общества, отражающая соответствующее положение лиц разного пола во всех сферах социально-политической жизни, освещающая гендерные проблемы и отношения в обществе;

гендерно-правовая экспертиза - анализ нормативно-правовых актов и их проектов на предмет соответствия принципам обеспечения гарантий равных прав и возможностей для женщин и мужчин;

прямая дискриминация по признаку пола - любое различие, исключение или ограничение, которые направлены на непризнание за женщинами и мужчинами их прав и свобод во всех сферах жизнедеятельности общества, в том числе дискриминация по причине семейного положения, беременности, семейных обязанностей, а также сексуальное домогательство, разная оплата за равный труд и квалификацию;

косвенная дискриминация по признаку пола - создание ситуации, положения или критериев, ставящих лиц одного пола в менее благоприятное положение по сравнению с лицами другого пола, в том числе пропаганда гендерного неравенства через средства массовой информации, образование, культуру, установление условий или требований, которые могут повлечь негативные последствия для лиц определенного пола.

Статья 4. Основные принципы обеспечения гарантий

равных прав и возможностей для женщин и мужчин

Основными принципами обеспечения гарантий равных прав и возможностей для женщин и мужчин являются:

законность;

демократизм;

равноправие женщин и мужчин;

недопустимость дискриминации по признаку пола;

открытость и прозрачность.

Статья 5. Недопущение дискриминации по признаку пола

Женщины и мужчины имеют гарантированные государством равные права и возможности.

Не является дискриминацией по признаку пола:

установление различий в регулировании отношений, связанных с функциями рождения детей и грудного вскармливания;

призыв на срочную военную службу в порядке, установленном законом;

принятие на основе настоящего Закона временных специальных мер по обеспечению реализации гендерной политики;

особенности охраны труда женщин и мужчин, связанные с охраной их репродуктивного здоровья;

предоставление рекомендаций к профессиональной квалификации, основанных на возможностях выполнения обязанностей только лицами определенного пола;

установление различий в регулировании порядка и условий содержания в местах содержания под стражей, исполнения наказания и иных мер правового воздействия;

позитивные меры, направленные на укрепление социального статуса женщин в обществе, обеспечение равных прав и возможностей для женщин и мужчин.

Статья 6. Гарантии обеспечения равных прав

и возможностей для женщин и мужчин

Государство гарантирует женщинам и мужчинам равноправие при осуществлении личных, политических, экономических, социальных и культурных прав.

Государство гарантирует женщинам и мужчинам равное участие в управлении делами общества и государства, избирательном процессе, обеспечение равных прав и возможностей в сфере охраны здоровья, образования, науки, культуры, труда и социальной защиты, а также в иных сферах государственной и общественной жизни.

В целях достижения фактического равенства между женщинами и мужчинами, расширения их участия во всех сферах жизни общества, устранения и предотвращения прямой и косвенной дискриминации по признаку пола государством принимаются временные специальные меры по обеспечению реализации гендерной политики.

Статья 7. Гендерно-правовая экспертиза

Гендерно-правовая экспертиза нормативно-правовых актов и их проектов проводится государственными органами и иными организациями по соответствующим направлениям деятельности.

В случае установления несоответствия нормативно-правового акта или его проекта принципам обеспечения гарантий равных прав и возможностей для женщин и мужчин заключение гендерно-правовой экспертизы направляется на рассмотрение в орган, разработавший или принявший данный нормативно-правовой акт.

Гендерно-правовая экспертиза нормативно-правовых актов и их проектов направлена на:

выявление несоответствия нормативно-правового акта или его проекта принципам обеспечения гарантий равных прав и возможностей для женщин и мужчин, создающего возможность прямой и косвенной дискриминации по признаку пола;

общую оценку последствий принятия проекта нормативно-правового акта, создающего возможность прямой и косвенной дискриминации по признаку пола;

выявление возможных рисков дискриминационного характера в процессе применения нормативно-правовых актов;

разработку рекомендаций, направленных на устранение выявленных норм, допускающих прямую или косвенную дискриминацию по признаку пола.

Статья 8. Формирование гендерной статистики

Органы государственной статистики осуществляют сбор, обработку, накопление, хранение, анализ и публикацию статистической информации, отражающей положение женщин и мужчин во всех сферах жизни общества на основе гендерных показателей.

Формирование гендерных показателей основывается на:

государственных статистических наблюдениях, осуществляемых органами государственной статистики;

административных данных органов государственного управления;

статистических наблюдениях, систематически осуществляемых органами государственного и хозяйственного управления, органами исполнительной власти на местах.

Гендерные показатели могут быть также сформированы на основе статистических данных органов самоуправления граждан, негосударственных некоммерческих организаций и других институтов гражданского общества.

ГЛАВА 2. РЕГУЛИРОВАНИЕ СФЕРЫ

ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАВНЫХ ПРАВ И ВОЗМОЖНОСТЕЙ

ДЛЯ ЖЕНЩИН И МУЖЧИН

Статья 9. Основные направления государственнойполитики

в сфере обеспечения равных прав и возможностейдля женщин и мужчин

Основными направлениями государственной политики в сфере обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин являются:

формирование и совершенствование нормативно-правовой базы в данной сфере;

разработка и реализация государственных программ, национальных планов действий и стратегий в данной сфере;

формирование культуры равных прав и возможностей для женщин и мужчин;

обеспечение равного участия женщин и мужчин в управлении делами общества и государства;

обеспечение равных прав и возможностей для женщин и мужчин в совмещении трудовых и семейных обязанностей;

социальная защита и поддержка семьи, детства, формирование ответственного материнства и отцовства;

защита общества от информации, направленной на прямую и косвенную дискриминацию по признаку пола;

привлечение органов самоуправления граждан, негосударственных некоммерческих организаций и других институтов гражданского общества к разработке и реализации государственных программ, национальных планов действий и стратегий в данной сфере;

финансирование мер по обеспечению равных прав и возможностей для женщин и мужчин за счет средств Государственного бюджета Республики Узбекистан и иных источников, не запрещенных законодательством;

развитие эффективного сотрудничества на национальном, региональном и международном уровнях в целях достижения равных прав и возможностей для женщин и мужчин.

Статья 10. Государственное управление в сфере

обеспечения равных прав и возможностейдля женщин и мужчин

Государственное управление в сфере обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин осуществляется Кабинетом Министров Республики Узбекистан, Комиссией по вопросам обеспечения гендерного равенства Республики Узбекистан, а также государственными органами в пределах своих полномочий.

Статья 11. Полномочия Кабинета Министров Республики

Узбекистан в сфере обеспечения равных прав и возможностейдля женщин и мужчин

Кабинет Министров Республики Узбекистан:

обеспечивает реализацию единой государственной политики, направленной на достижение равных прав и возможностей для женщин и мужчин во всех сферах жизни общества;

обеспечивает разработку, утверждение и реализацию государственных программ, национальных планов действий и стратегий в сфере обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин и выделение необходимых средств на их финансирование;

обеспечивает взаимодействие органов государственного и хозяйственного управления, органов государственной власти на местах в сфере обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин;

устанавливает временные специальные меры по обеспечению реализации гендерной политики.

Статья 12. Полномочия Комиссии по вопросам обеспечения

гендерного равенства Республики Узбекистан

Комиссия по вопросам обеспечения гендерного равенства Республики Узбекистан:

реализует единую государственную политику в сфере обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин;

осуществляет меры по достижению фактического равенства женщин и мужчин во всех сферах жизни общества;

участвует в разработке и реализации государственных программ, национальных планов действий и стратегий в сфере обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин;

принимает меры по совершенствованию системы социально-правовой поддержки женщин, защиты материнства, отцовства и детства, повышению общественной и социально-политической активности женщин наравне с мужчинами;

разрабатывает предложения по созданию специальных учреждений по защите прав и оказанию помощи лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, в связи с прямой или косвенной дискриминацией по признаку пола;

вносит в Кабинет Министров Республики Узбекистан предложения по принятию временных специальных мер по обеспечению реализации гендерной политики и их отмене;

содействует обеспечению принципа недопустимости дискриминации по признаку пола при продвижении на руководящие государственные должности;

координирует деятельность государственных органов, направленную на достижение равных прав и возможностей для женщин и мужчин  во всех сферах жизни общества;

проводит мониторинг и анализ ситуации в сфере обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин, а также разрабатывает предложения по предотвращению и устранению фактов прямой или косвенной дискриминации по признаку пола;

взаимодействует с органами самоуправления граждан, негосударственными некоммерческими организациями и другими институтами гражданского общества по проведению образовательных, информационно-просветительских мероприятий в сфере обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин;

осуществляет контроль за исполнением законодательства о гарантиях равных прав и возможностей для женщин и мужчин;

организует обучение по вопросам обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин;

осуществляет прием, рассмотрение и анализ обращений физических и юридических лиц по вопросам обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин и принимает меры по восстановлению нарушенных прав;

ежегодно представляет информацию о положении дел в сфере обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин в Олий Мажлис Республики Узбекистан;

осуществляет организацию научных исследований в сфере обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин во всех сферах жизни общества;

осуществляет сотрудничество с международными организациями, соответствующими органами зарубежных стран в сфере обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин и соблюдения международных стандартов в этой сфере.

Статья 13. Полномочия государственных органов

в сфере обеспечения равных прав и возможностейдля женщин и мужчин

Государственные органы в пределах своих полномочий:

принимают меры по реализации государственной политики в сфере обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин;

участвуют в разработке и реализации государственных программ, национальных планов действий и стратегий в сфере обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин;

обеспечивают регулярный сбор и анализ статистических данных и информации о случаях, которые могут привести к прямой и косвенной дискриминации по признаку пола;

рассматривают обращения физических и юридических лиц по поводу нарушения равных прав и возможностей для женщин и мужчин и принимают меры по их восстановлению;

принимают соответствующие меры и содействуют совершенствованию системы профессиональной подготовки кадров по вопросам обеспечения равенства женщин и мужчин;

принимают соответствующие меры и содействуют повышению уровня культуры и информированности граждан по вопросам обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин;

развивают сотрудничество с органами самоуправления граждан, негосударственными некоммерческими организациями и другими институтами гражданского общества в целях их активного вовлечения в реализацию государственных программ, национальных планов действий и стратегий в сфере обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин;

создают условия для совмещения женщинами и мужчинами профессиональных и семейных обязанностей, в том числе путем предоставления отпуска по уходу за ребенком обоим родителям;

принимают временные специальные меры по обеспечению реализации гендерной политики и отменяют их;

развивают сотрудничество с частным сектором для продвижения равенства женщин и мужчин на рынке труда, обучения и создания условий для трудоустройства.

В государственных органах определяется уполномоченное должностное лицо по вопросам обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин (далее - уполномоченное лицо). Выполнение обязанностей уполномоченного лица возлагается на одного из заместителей руководителя государственного органа.

Руководители государственных органов могут создавать консультативно-совещательные органы по вопросам обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин с участием представителей субъектов предпринимательства, а также органов самоуправления граждан, негосударственных некоммерческих организаций и других институтов гражданского общества.

Статья 14. Полномочия уполномоченного лица в сфере

обеспечения равных прав и возможностей для женщин

и мужчин в государственных органах

Уполномоченное лицо:

обеспечивает соблюдение принципов обеспечения гарантий равных прав и возможностей для женщин и мужчин в соответствующей сфере деятельности;

анализирует состояние обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин, изучает целесообразность применения временных специальных мер по обеспечению реализации гендерной политики и вносит предложения об их применении;

осуществляет на постоянной основе информационную деятельность по ликвидации прямой и косвенной дискриминации по признаку пола в сотрудничестве с органами самоуправления граждан, негосударственными некоммерческими организациями и другими институтами гражданского общества;

анализирует гендерные показатели в сфере обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин;

рассматривает, анализирует обращения физических и юридических лиц по вопросам обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин ив случаях необходимости сообщает о них уполномоченным органам;

принимает меры по повышению профессионального уровня работников по вопросам обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин;

принимает меры по устранению фактов проявления прямой и косвенной дискриминации по признаку пола.

Статья 15. Участие органов самоуправления граждан,негосударственных некоммерческих организаций и другихинститутов гражданского общества в сфере обеспечения

равных прав и возможностей для женщин и мужчин

Органы самоуправления граждан, негосударственные некоммерческие организации и другие институты гражданского общества:

принимают участие в реализации мер по совершенствованию системы социально-правовой поддержки женщин, защиты материнства, отцовства и детства, повышению социальной и общественно-политической активности женщин наравне с мужчинами;

содействуют реализации обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин в сфере занятости, включая организацию надомного труда, создание сети социальных служб для семей;

принимают участие в разработке и реализации решений государственных органов, государственных программ, национальных планов действий и стратегий в сфереобеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин;

взаимодействуют на основе социального партнерства с государственными органами, средствами массовой информации, научными и образовательными учреждениями и другими организациями по вопросам обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин;

осуществляют учебные, информационно-просветительские мероприятия, направленные на формирование культуры равных прав и возможностей для женщин и мужчин;

участвуют в проведении гендерно-правовой экспертизы нормативно-правовых актов и их проектов;

содействуют государственным органам в проведении мероприятий, направленных на обеспечение равных прав и возможностей для женщин и мужчин;

содействуют защите прав лиц, подвергшихся прямой или косвенной дискриминации по признаку пола, в государственных органах и суде;

осуществляют общественный контроль за исполнением законодательства о гарантиях равных прав и возможностей для женщин и мужчин.

ГЛАВА 3. ГАРАНТИИ РАВНЫХ ПРАВ

И ВОЗМОЖНОСТЕЙ ДЛЯ ЖЕНЩИН И МУЖЧИН

В СФЕРЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ

Статья 16. Обеспечение равных прав и возможностей

для женщин и мужчин в сфере государственной службы

Гарантируется создание условий для участия лиц разного пола в управлении государством путем обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин в сфере государственной службы.

Государство принимает соответствующие меры по обеспечению женщинам возможности на равных условиях с мужчинами и без какой-либо дискриминации представлять государство на международном уровне и участвовать в работе международных организаций.

При принятии на государственную службу и в период ее прохождения не допускается прямая и косвенная дискриминация по признаку пола.

Равный доступ женщин и мужчин при принятии на государственную службу обеспечивается согласно квалификации и профессиональной подготовке.

Формирование кадрового резерва для замещения должностей государственных служащих, продвижение их по службе осуществляется с обеспечением равных прав и возможностей для женщин и мужчин.

Разрешается применение временных специальных мер по обеспечению реализации гендерной политики на государственной службе с учетом категорий должностей служащих, предусматривающих установление системы квотирования на замещение должностей служащими одного пола. Квота вводится как временная мера и может быть отменена по мере достижения сбалансированного представительства женщин и мужчин в государственных органах.

При формировании кадрового резерва на должности руководителей государственных органов необходимо соблюдать равноправие женщин и мужчин.

Руководители государственных органов и соответствующие должностные лица обязаны обеспечить равноправие при принятии женщин и мужчин на государственную службу в соответствии со способностями и профессиональной подготовкой.

Статья 17. Равный доступ женщин и мужчинк конкурсам на замещение должностей

государственной службы

В конкурсе на замещение должностей государственной службы, в том числе руководящих, должен обеспечиваться равный доступ женщин и мужчин.

На кадровые службы государственных органов возлагается обязанность предоставления конкурсным комиссиям не только сведений об образовании и профессиональной подготовке лиц, участвующих в конкурсе, но и данных о соотношении числа работающих женщин и мужчин на соответствующих должностях государственной службы. Аналогичные сведения предоставляются кадровыми службами государственных органов при решении вопросов аттестации, продвижения по службе государственных служащих для принятия мер по обеспечению равных прав и возможностей для женщин и мужчин.

ГЛАВА 4. ГАРАНТИИ РАВНЫХ ПРАВИ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ДЛЯ ЖЕНЩИН И МУЖЧИНПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ ПРАВ

Статья 18. Обеспечение равных прав и возможностей

для женщин и мужчин при реализации избирательных прав

Женщины и мужчины имеют равные права избирать и быть избранными в представительные органы власти.

При выдвижении от политических партий кандидатов в депутаты Законодательной палаты Олий Мажлиса Республики Узбекистан и местных Кенгашей народных депутатов обеспечиваются равные права и возможности для женщин и мужчин.

Статья 19. Обеспечение равных прав и возможностейдля женщин и мужчин при формированииизбирательных комиссий

При формировании состава Центральной избирательной комиссии Республики Узбекистан, областных, районных, городских, окружных и участковых избирательных комиссий по выборам и проведению референдумов обеспечиваются равные права и возможности для женщин и мужчин.

ГЛАВА 5. ГАРАНТИИ РАВНЫХ ПРАВИ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ДЛЯ ЖЕНЩИН И МУЖЧИНВ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРАХ

Статья 20. Гарантии равных прав и возможностейдля женщин и мужчин в экономической сфереи предпринимательской деятельности

Государственные органы и руководители организаций независимо от форм собственности обязаны обеспечивать женщинам и мужчинам равный доступ к экономическим ресурсам общества, включая движимое и недвижимое имущество, землю, финансовые активы, кредиты, общественные фонды, а также к свободно избранным видам предпринимательской деятельности.

Государство обеспечивает женщинам и мужчинам равные права и возможности в осуществлении предпринимательской деятельности.

Статья 21. Гарантии равных прав и возможностей

для женщин и мужчин в трудовых отношениях

В целях реализации равных прав и возможностей для женщин и мужчин в трудовых отношениях работодатель обеспечивает:

равные возможности для женщин и мужчин при найме на работу;

равную заработную плату (вознаграждение) для женщин и мужчин, за равный труд и равный подход к оценке качества работы женщин и мужчин;

равные возможности при продвижении по службе, переподготовке и повышении квалификации;

равенство прав женщин и мужчин при прекращении трудового договора с работниками в связи с изменениями в технологии, организации производства и труда, сокращением объемов работ, повлекших изменение численности (штата) работников или изменение характера работ, либо ликвидацией предприятия, учреждения и организации с предоставлением преимущественных прав, установленных законом;

внедрение и развитие практики социальной защиты и поддержки семьи, доступной для женщин и мужчин, имеющих детей, создание благоприятных условий труда для беременных и кормящих женщин;

безопасные условия труда, обеспечивающие сохранение жизнедеятельности и здоровья женщин и мужчин, в том числе сохранение репродуктивной функции;

недопущение неприемлемого обращения, приводящего к унижению достоинства лиц в трудовых отношениях, или созданию дискриминирующих условий труда;

равные условия женщинам и мужчинам для совмещения трудовой деятельности, участия в общественной жизни с семейными обязанностями, в том числе посредством создания и расширения сети учреждений по уходу за детьми, предоставляющей возможности трудиться.

Статья 22. Гарантия равных прав и возможностейдля женщин и мужчин в коллективных

договорах и соглашениях

При коллективно-договорном регулировании трудовых отношений обязательно включение в коллективные договоры и соглашения положений, обеспечивающих равные права и возможности для женщин и мужчин, улучшение условий для совмещения ими профессиональных и семейных обязанностей.

Коллективные договоры и соглашения должны предусматривать:

возложение обязанностей обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин на уполномоченное лицо организаций и их структурных подразделений;

создание равных прав и возможностей для женщин и мужчин при приеме на работу и продвижении по службе;

устранение неравенства в оплате труда женщин и мужчин.

Статья 23. Гарантии равных прав и возможностейдля женщин и мужчин в сфере социальной защиты

Государственные органы, а также организации независимо от форм собственности и их должностные лица при осуществлении мер социальной защиты населения обязаны в равной степени учитывать права женщин и мужчин.

Женщины и мужчины имеют равный доступ к социальным льготам.

Статья 24. Гарантии равных прав и возможностейдля женщин и мужчин в сфере семейных

отношений и воспитании детей

Семья, материнство, отцовство и детство находятся под защитой государства.

Женщины и мужчины имеют равные права и обязанности в сфере семейных отношений.

Равенство прав и возможностей для женщин и мужчин в сфере семейных отношений основано на:

добровольности заключения брака женщины и мужчины;

недопущении принудительных и ранних браков;

равенстве личных и имущественных прав и обязанностей супругов;

разрешении внутрисемейных конфликтов по взаимному согласию;

равенстве прав и обязанностей женщин и мужчин в отношении домашнего труда;

равном участии в содержании, воспитании и образовании детей, обеспечении защиты прав и интересов несовершеннолетних и нетрудоспособных членов семьи.

Родители имеют равные права на получение пособий по уходу за малолетними детьми, членами семьи с инвалидностью.

Оба родителя имеют право на оплачиваемый отпуск в связи с рождением ребенка. Продолжительность отпуска по уходу за ребенком может быть поделена между родителями по их усмотрению, причем родители могут использовать отпуск по частям.

Статья 25. Гарантии равного отношенияпри выполнении домашнего труда

Домашний труд не может быть основанием для прямой или косвенной дискриминации по признаку пола, он осуществляется в равной степени женщинами и мужчинами.

ГЛАВА 6. ГАРАНТИИ РАВНЫХ ПРАВИ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ДЛЯ ЖЕНЩИН И МУЖЧИН В СФЕРЕОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ, КУЛЬТУРЫ И ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

Статья 26. Гарантии равных прав и возможностейдля женщин и мужчин в сфере образования,науки и культуры

Государство обеспечивает создание равных возможностей для женщин и мужчин в реализации права на образование.

Государство гарантирует:

равные права и возможности для женщин и мужчин к доступу ко всем видам образования, переподготовки и повышения квалификации, к участию в осуществлении образовательного и научного процесса и доступу к культуре, культурным ценностям и наследию;

содействие гендерному просвещению граждан путем внедрения гендерной тематики в различные образовательные программы;

подготовку и публикацию учебной литературы, свободной от неверных представлений, основанных на идее превосходства одного из полов;

регулярный мониторинг учебных программ и учебников на соответствие принципу недопустимости дискриминации по признаку пола;

поощрение и всестороннюю поддержку информационно-просветительских мероприятий, направленных на повышение правовой культуры населения, по вопросам обеспечения реализации гендерной политики.

Уполномоченный орган в сфере образования обеспечивает проведение экспертизы образовательных программ, программ и планов образовательных учреждений на предмет их соответствия принципам обеспечения гарантий равных прав и возможностей для женщин и мужчин.

Образовательные программы высших образовательных учреждений и курсы повышения квалификации должны включать курс по обеспечению равных прав и возможностей для женщин и мужчин.

Статья 27. Гарантии равных прав и возможностейдля женщин и мужчин в сфере здравоохранения

Государство гарантирует:

равные возможности для женщин и мужчин на осуществление своих прав в сфере здравоохранения, включая квалифицированное медицинское обслуживание, доступные медицинские услуги, планирование семьи и защиту репродуктивных прав;

реализацию стратегий и программ в сфере здравоохранения, учитывая разные потребности женщин, в особенности в период беременности, родов и послеродовой период, предоставляя женщине при необходимости бесплатные услуги, а также обеспечение соответствующим питанием в период беременности и кормления;

принятие инициатив в сфере медицинского образования, направленных на укрепление репродуктивного здоровья, предупреждение прямой и косвенной дискриминации по признаку пола;

содействие развитию научных исследований, учитывающих различия между женщинами и мужчинами в сфере здравоохранения.

ГЛАВА 7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 28. Обжалование фактов прямой или косвенной

дискриминации по признаку пола

Лицо, если считает, что оно подверглось прямой или косвенной дискриминации по признаку пола, имеет право обратиться в уполномоченные органы или суд. При этом с лица, подвергшегося прямой или косвенной дискриминации по признаку пола, не взимается государственная пошлина.

При рассмотрении в судах дел о нарушении равноправия женщин и мужчин оплата юридических услуг, оказываемых со стороны адвокатов, покрывается по их желанию за счет государства в порядке, установленном законодательством.

Статья 29. Ответственность за нарушение законодательства

о гарантиях равных прав и возможностей для женщин и мужчин

Лица, виновные в нарушении законодательства о гарантиях равных прав и возможностей для женщин и мужчин, несут ответственность в установленном порядке.

Статья 30. Обеспечение исполнения, доведения,

разъяснения сути и значения настоящего Закона

Кабинету Министров Республики Узбекистан и другим заинтересованным организациям обеспечить исполнение, доведение до исполнителей и разъяснение среди населения сути и значения настоящего Закона.

Статья 31. Приведение законодательства

в соответствие с настоящим Законом

Кабинету Министров Республики Узбекистан:

привести решения правительства в соответствие с настоящим Законом;

обеспечить пересмотр и отмену органами государственного управления их нормативно-правовых актов, противоречащих настоящему Закону.

Статья 32. Вступление в силу настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Источник:Национальная база данных законодательства, 03.09.2019 г.
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Принят Законодательной палатой 17 августа 2019 года

Одобрен Сенатом 23 августа 2019 года

Статья 1. Цель настоящего Закона

Целью настоящего Закона является регулирование отношений в области защиты женщин от всех форм притеснения и насилия.

Статья 2. Законодательство о защите женщин 

от притеснения и насилия

Законодательство о защите женщин от притеснения и насилия состоит из настоящего Закона и иных актов законодательства.

Если международным договором Республики Узбекистан установлены иные правила, чем те, которые предусмотрены законодательством Республики Узбекистан о защите женщин от притеснения и насилия, то применяются правила международного договора.

Статья 3. Основные понятия

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

половое насилие - форма насилия в отношении женщин, посягающая на половую неприкосновенность и половую свободу путем совершения действий сексуального характера, без их согласия, а также принуждение к вступлению в половую связь с третьим лицом посредством применения насилия или угрозы его применения либо совершения развратных действий в отношении несовершеннолетних лиц женского пола;

физическое насилие - форма насилия в отношении женщин, посягающая на их жизнь, здоровье, свободу и иные охраняемые законом права и свободы путем причинения телесных повреждений различной степени тяжести, оставления в опасности, неоказания помощи лицу, находящемуся в опасном для жизни положении, совершения других правонарушений насильственного характера, применения или угрозы применения иных мер физического воздействия;

насилие - противоправное действие (бездействие) в отношении женщин, посягающее на их жизнь, здоровье, половую неприкосновенность, честь, достоинство и иные охраняемые законом права и свободы путем применения или угрозы применения мер физического, психологического, полового или экономического воздействия;

экономическое насилие - форма насилия, осуществляемая в быту, на рабочих местах и в иных местах, действие (бездействие) в отношении женщин, вызывающее ограничение их права на обеспечение питанием, жилищными и другими необходимыми для нормального существования и развития условиями, ограничение в осуществлении права на собственность, образование и труд;

рабочее место - прямо или косвенно контролируемое работодателем место, где женщина должна находиться или куда ей необходимо следовать для выполнения трудовых обязанностей в соответствии с заключенным с ней договором либо исполнения служебной обязанности;

психологическое насилие - форма насилия, выраженная в оскорблении женщин, клевете, угрозе, унижении чести, достоинства, дискриминации, а также других действиях, направленных на ограничение их волеизъявления, включая контроль в репродуктивной сфере, действие (бездействие), вызвавшее у жертвы притеснения и насилия опасения за свою безопасность, повлекшее неспособность защитить себя или наносившее вред психическому здоровью;

притеснение - действие (бездействие), унижающее честь и достоинство женщин, домогательство, за совершение которых не предусмотрена административная или уголовная ответственность;

жертва притеснения и насилия - лицо женского пола, находящееся под угрозой совершения притеснения и насилия в отношении нее или пострадавшая в результате притеснения и насилия;

защита от притеснения и насилия - система неотложных мероприятий экономического, социального, правового, организационного, психологического и иного характера с целью устранения опасности, возникшей для жизни, здоровья женщин, обеспечения их безопасности при наступлении жизненных обстоятельств, требующих срочных мер, а также недопущения повторных противозаконных действий со стороны лица, притесняющего и совершающего насилие в отношении жертвы притеснения и насилия;

предупреждение притеснения и насилия - система экономических, социальных, правовых, медицинских и других мер, направленных на выявление и устранение причин и условий, способствующих притеснению и совершению насилия в отношении женщин, повышение осведомленности в обществе о правах женщин быть свободными от насилия;

охранный ордер - документ, предоставляющий государственную защиту жертве притеснения и насилия, влекущий применение определенных настоящим Законом мер воздействия к лицу или группе лиц, притесняющих женщин или совершивших в отношении них насилие.

Статья 4. Права жертвы притеснения и насилия

Жертва притеснения и насилия имеет право на:

обращение в соответствующие уполномоченные органы и организации или суд с заявлением о совершении в отношении нее притеснения и насилия или угрозе их совершения;

получение бесплатной правовой консультации, экономической, социальной, психологической, медицинской и иной помощи в специальных центрах, а также посредством бесплатной телефонной линии;

обращение в органы внутренних дел с требованием о выдаче охранного ордера, а в случае нарушения условий охранного ордера информирование их об этом;

обращение в суд с требованием о возмещении причиненного ей материального ущерба и компенсации морального вреда вследствие совершенного притеснения и насилия.

Жертва притеснения и насилия при обращении в суд с заявлением о возмещении причиненного ей материального ущерба и компенсации морального вреда освобождается от уплаты государственной пошлины.

Статья 5. Основные направления государственной политики

в области защиты женщин от притеснения и насилия

Основными направлениями государственной политики в области защиты женщин от притеснения и насилия являются:

разработка и реализация гендерной политики, государственных программ и стратегий в области защиты женщин от притеснения и насилия;

создание в обществе атмосферы нетерпимости к притеснению и насилию в отношении женщин;

обеспечение защиты прав, свобод и законных интересов женщин от притеснения и насилия;

повышение в обществе правового сознания и правовой культуры, укрепление законности;

создание эффективных организационно-правовых механизмов для предупреждения, выявления, пресечения притеснения и насилия в отношении женщин;

принятие мер по устранению причин и условий, способствующих притеснению и совершению насилия в отношении женщин;

обеспечение сотрудничества государственных органов, органов самоуправления граждан, негосударственных некоммерческих организаций и других институтов гражданского общества в целях предупреждения притеснения и насилия.

Статья 6. Полномочия Кабинета Министров Республики Узбекистан

в области защиты женщин от притеснения и насилия

Кабинет Министров Республики Узбекистан:

обеспечивает реализацию единой государственной политики в области защиты женщин от притеснения и насилия;

утверждает государственные программы и стратегии в области защиты женщин от притеснения и насилия;

создает структуры поддержки, обеспечения безопасности, физической и психологической реабилитации и адаптации жертв притеснения и насилия;

координирует взаимодействие уполномоченных органов, осуществляющих защиту женщин от притеснения и насилия.

Статья 7. Полномочия органов государственной власти на местах

в области защиты женщин от притеснения и насилия

Органы государственной власти на местах:

принимают участие в разработке и реализации государственных программ и стратегий в области защиты женщин от притеснения и насилия;

разрабатывают, утверждают и реализуют территориальные программы в области защиты женщин от притеснения и насилия;

сотрудничают с государственными органами, органами самоуправления граждан, негосударственными некоммерческими организациями и другими институтами гражданского общества в области защиты женщин от притеснения и насилия;

осуществляют меры по обеспечению гарантий правовой и социально-экономической защиты женщин.

Статья 8. Полномочия органов внутренних дел в области

защиты женщин от притеснения и насилия

Органы внутренних дел:

принимают участие в разработке и реализации государственных, территориальных программ и актов законодательства в области защиты женщин от притеснения и насилия;

принимают меры по предупреждению притеснения и насилия, в том числе определению и устранению их причин и условий, проводят на регулярной основе профилактическую работу с лицами, притесняющими женщин и совершившими в отношении них насилие; 

рассматривают обращения о притеснении и насилии в отношении женщин или угрозе их совершения;

выдают официальное предупреждение лицу, склонному к совершению притеснения или насилия;

выдают охранный ордер;

принимают меры в пределах своих полномочий по привлечению к ответственности лиц, совершивших насилие;

взаимодействуют с соответствующими уполномоченными органами и организациями, осуществляющими защиту женщин от притеснения и насилия.

Статья 9. Полномочия органов по труду в области

защиты женщин от притеснения и насилия

Органы по труду:

принимают участие в разработке и реализации государственных, территориальных программ и актов законодательства в области защиты женщин от притеснения и насилия;

осуществляют меры по учету нетрудоустроенных женщин, обеспечению их занятости и социальной поддержки;

проводят профилактические мероприятия в организациях независимо от форм собственности по предупреждению случаев притеснения и насилия на рабочих местах в отношении женщин и повышению культуры взаимоотношений с женщинами;

взаимодействуют с соответствующими уполномоченными органами и организациями, осуществляющими защиту женщин от притеснения и насилия.

Статья 10. Полномочия органов государственного управления образованием и образовательных учреждений в области защиты женщин от притеснения и насилия

Органы государственного управления образованием и образовательные учреждения:

принимают участие в разработке и реализации государственных, территориальных программ и актов законодательства в области защиты женщин от притеснения и насилия;

уведомляют правоохранительные органы о фактах выявления случаев привлечения женщин к принудительному труду и антисоциальному поведению;

выявляют из числа учащихся лиц, склонных к притеснению и совершению насилия в отношении женщин в образовательных учреждениях, и осуществляют меры по коррекции их поведения, а также социальной реабилитации и адаптации жертв притеснения и насилия;

организуют досуг в образовательных учреждениях с целью обеспечения содержательного проведения свободного времени;

взаимодействуют с соответствующими уполномоченными органами и организациями, осуществляющими защиту женщин от притеснения и насилия.

Статья 11. Полномочия органов управления государственной системой здравоохранения и учреждений здравоохранения в области защиты женщин от притеснения и насилия

Органы управления государственной системой здравоохранения и учреждения здравоохранения:

принимают участие в разработке и реализации государственных, территориальных программ и актов законодательства в области защиты женщин от притеснения и насилия;

осуществляют меры по оказанию первичной медицинской помощи жертвам притеснения и насилия;

разрабатывают и внедряют в практику работы учреждений здравоохранения методические рекомендации по оказанию медицинской и психологической помощи жертвам притеснения и насилия;

информируют правоохранительные органы о фактах, угрожающих жизни или здоровью женщин, и выявленных причинах; 

взаимодействуют с соответствующими уполномоченными органами и организациями, осуществляющими защиту женщин от притеснения и насилия.

Статья 12. Полномочия Комитета женщин Узбекистана

в области защиты женщин от притеснения и насилия

Комитет женщин Узбекистана:

принимает участие в разработке и реализации государственных, территориальных программ и актов законодательства в области защиты женщин от притеснения и насилия; 

участвует в мероприятиях по выявлению причин и условий, влекущих случаи притеснения и насилия в отношении женщин, и принимает практические меры по их устранению;

проводит мероприятия по социальной реабилитации в центрах реабилитации и адаптации лиц, пострадавших от насилия, и предупреждению суицидов;

принимает участие в проведении индивидуальных профилактических мероприятий с лицами, состоящими на профилактическом учете, за совершение притеснения и насилия в отношении женщин;

разрабатывает и реализует программы и методические рекомендации по профилактике конфликтных ситуаций, предупреждению притеснения и насилия;

взаимодействует с соответствующими уполномоченными органами и организациями, осуществляющими защиту женщин от притеснения и насилия.

Статья 13. Участие органов самоуправления граждан,негосударственных некоммерческих организацийи других институтов гражданского общества

в защите женщин от притеснения и насилия

Органы самоуправления граждан, негосударственные некоммерческие организации и другие институты гражданского общества могут: 

участвовать в разработке и реализации государственных, территориальных и иных программ в области защиты женщин от притеснения и насилия; 

содействовать государственным органам в осуществлении мероприятий по защите женщин от притеснения и насилия;

осуществлять общественный контроль за исполнением законодательства о защите женщин от притеснения и насилия; 

вносить предложения по совершенствованию законодательства о защите женщин от притеснения и насилия и правоприменительной практики в данной области;

взаимодействовать с соответствующими уполномоченными органами и организациями, осуществляющими защиту женщин от притеснения и насилия.

Органы самоуправления граждан принимают меры, направленные на защиту прав, свобод и законных интересов женщин, повышение их роли в общественной жизни, формировании духовно-нравственной атмосферы в семье, воспитании молодого поколения.

Статья 14. Взаимодействие уполномоченных органов и организаций, 

осуществляющих защиту женщин от притеснения и насилия

Уполномоченные органы и организации при осуществлении мероприятий в области защиты женщин от притеснения и насилия взаимодействуют в следующих направлениях:

взаимное информирование о выявленных фактах притеснения и насилия;

согласование мер реагирования на случаи притеснения и насилия и оказание действенной помощи жертвам притеснения и насилия;

совместное осуществление мер в сфере предотвращения и противодействия притеснению и насилию и обмена опытом;

подготовка и повышение квалификации специалистов, осуществляющих мероприятия в сфере предотвращения и противодействия притеснению и насилию;

осуществление мониторинга соблюдения законодательства о защите женщин от притеснения и насилия, разработка предложений по совершенствованию законодательства и практики его применения.

Статья 15. Общие меры предупреждения, выявления и пресечения

случаев притеснения и насилия в отношении женщин

Общие меры предупреждения, выявления и пресечения случаев притеснения и насилия в отношении женщин заключаются в:

разработке и реализации государственных, территориальных и иных программ в области предупреждения притеснения и насилия в отношении женщин;

анализе, изучении и оценке факторов, являющихся причинами и условиями притеснения и насилия;

правовой пропаганде среди населения;

ведении статистического учета и отчетности случаев притеснения и насилия в отношении женщин и предоставление их в органы государственной статистики;

проведении информационно-просветительской деятельности в целях обеспечения граждан, особенно женщин, информацией о своих правах, свободах и обязанностях, а также о гарантиях защиты; 

внедрении эффективных правовых механизмов выявления случаев притеснения и насилия в отношении женщин;

проведении превентивных мероприятий в отношении лиц, относящихся к группам риска совершения притеснения и насилия или их совершивших;

осуществлении мероприятий по оказанию помощи и защите жертв притеснения и насилия;

применении мер воздействия к лицам, совершившим либо склонным к совершению притеснения и насилия в отношении женщин;

привлечении виновных к установленной законом ответственности.

Статья 16. Статистический учет и отчетность случаев

притеснения и насилия в отношении женщин

Сведения о жертвах притеснения и насилия, а также о лицах, совершивших насилие либо склонных к совершению насилия, вносятся в единую электронную базу данных Государственного комитета Республики Узбекистан по статистике уполномоченными органами и организациями.

Статья 17. Информирование жертвы притеснения и насилия

Уполномоченные органы и организации, осуществляющие защиту женщин от притеснения и насилия, ознакамливают жертву притеснения и насилия с информацией о механизмах оказания социальной и правовой защиты, видах помощи и услугах, оказываемых жертве притеснения и насилия.

Уполномоченные органы и организации в случае необходимости оказывают практическую помощь в подаче заявления, связанного с совершенным фактом притеснения и насилия. 

Учреждения по исполнению наказания незамедлительно сообщают жертве притеснения и насилия об освобождении из места исполнения наказания, краткосрочном выезде за пределы места лишения свободы или побеге лица, совершившего в отношении нее насилие.

Статья 18. Телефон доверия для жертв притеснения и насилия

С целью обеспечения получения информации о механизме и мерах по оказанию помощи, консультации, предупреждении случаев притеснения и насилия в отношении женщин Комитет женщин Узбекистана обеспечивает круглосуточную бесплатную сеть телефонной линии (телефон доверия) на всей территории Республики Узбекистан.

Сеть телефонной линии функционирует с соблюдением конфиденциальности. Не допускается разглашение информации, полученной по телефону доверия, за исключением случаев, установленных законодательством.

Статья 19. Индивидуальные меры предупреждения

притесненияи насилия в отношении женщин

Индивидуальными мерами предупреждения притеснения и насилия в отношении женщин является деятельность соответствующих уполномоченных органов и организаций, осуществляющих защиту женщин от притеснения и насилия, связанная с выявлением лиц с антисоциальным поведением, склонных к совершению или совершивших притеснение и насилие в отношении женщин, и оказанием на них профилактического воздействия.

Индивидуальные меры предупреждения притеснения и насилия в отношении женщин применяются с учетом особенностей конкретного лица, специфики его социальной среды, социально-бытовых условий и образа жизни, его антисоциального поведения, склонности к притеснению и совершению насилия, а также иных факторов, характеризующих степень общественной опасности совершенного им притеснения и насилия.

Статья 20. Основания для применения индивидуальных мер

предупреждения притеснения и насилия в отношении женщин

Основанием для применения индивидуальных мер предупреждения притеснения и насилия в отношении женщин являются:

обращение жертвы притеснения и насилия;

сообщения физических или юридических лиц;

непосредственное обнаружение работниками уполномоченных органов и организаций фактов совершения притеснения или насилия либо попытки их совершения;

материалы, поступившие из государственных органов и других организаций.

Уполномоченные органы и организации, осуществляющие защиту женщин от притеснения и насилия, в случае выявления фактов притеснения и насилия обязаны незамедлительно сообщать об этом в соответствующие органы внутренних дел.

Органы внутренних дел при получении устного или письменного сообщения о притеснении и насилии обязаны предпринять неотложные индивидуальные меры по пресечению и предупреждению данных действий.

Статья 21. Виды индивидуальных мер предупреждения 

притеснения и насилия в отношении женщин

К видам индивидуальных мер предупреждения притеснения и насилия в отношении женщин относятся: 

проведение профилактической беседы;

выдача охранного ордера;

размещение в специальные центры по оказанию помощи жертвам притеснения и насилия;

прохождение коррекционных программ по изменению насильственного поведения.

Статья 22. Профилактическая беседа

В целях убеждения конкретного лица соблюдать нормы и общепринятые правила поведения в обществе, разъяснения социальных и правовых последствий антисоциального поведения, а также предупреждения об установленной законом ответственности проводится профилактическая беседа.

Профилактическая беседа проводится представителем уполномоченного органа, выявившего случаи притеснения и насилия, с лицами, склонными к совершению притеснения и насилия, в порядке, установленном законом.

Статья 23. Выдача и продление охранного ордера

Охранный ордер выдается жертве притеснения и насилия. Лицу, совершившему притеснение и (или) насилие либо склонному к их совершению, выдается экземпляр охранного ордера.

Должностное лицо органа внутренних дел, выдавшее охранный ордер, информирует лицо, совершившее притеснение и насилие, с условиями охранного ордера и последствиями его неисполнения и о необходимости прохождения коррекционных программ по изменению насильственного поведения.

При отказе лица подписать соответствующий документ о получении охранного ордера должностным лицом органа внутренних дел, вручающим охранный ордер, составляется акт с участием понятых.

Охранный ордер выдается в течение 24 часов с момента установления факта притеснения и насилия или угрозы их совершения должностным лицом органа внутренних дел, ответственным за осуществление индивидуальной профилактики притеснения и насилия на соответствующей территории, сроком до тридцати дней и вступает в силу с момента оформления. 

По заявлению жертвы притеснения и насилия, если угроза еще не была устранена, срок действия охранного ордера продлевается не более чем на тридцать дней. 

Выдача, продление охранного ордера или отказ в выдаче или продлении охранного ордера могут быть обжалованы в суд. 

Контроль за исполнением требований охранного ордера осуществляется органом внутренних дел, его выдавшим.

Форма охранного ордера и порядок его предоставления утверждается Кабинетом Министров Республики Узбекистан.

Статья 24. Охранный ордер в отношении жертв притесненияи насилия, не достигших восемнадцатилетнего возраста,или лиц, признанных судом недееспособными

От имени жертв притеснения и насилия, не достигших восемнадцатилетнего возраста, а также лиц, признанных судом недееспособными, с заявлением о выдаче и продлении охранного ордера могут обратиться их законный представитель либо орган опеки и попечительства.

Жертвы притеснения и насилия, не достигшие восемнадцатилетнего возраста, вправе лично обратиться с заявлением о получении охранного ордера.

Заявление жертвы притеснения и насилия, не достигшей восемнадцатилетнего возраста, о выдаче и продлении охранного ордера рассматривается в присутствии законного представителя или представителя органа опеки и попечительства. 

Охранный ордер в отношении жертв притеснения и насилия, не достигших восемнадцатилетнего возраста, или лиц, признанных судом недееспособными, выдается их законному представителю либо органу опеки и попечительства.

Информация о выдаче и продлении охранного ордера в течение 24 часов направляется органу опеки и попечительства, органу самоуправления граждан.

Статья 25. Содержание охранного ордера

В охранном ордере указываются:

дата и место его оформления;

обстоятельства, послужившие основанием для его оформления;

фамилия, имя и отчество, дата и место рождения, профессия и место жительства жертвы притеснения и насилия и лица, притесняющего или совершившего насилие;

перечень ограничений, предусмотренных статьей 26 настоящего Закона. 

Охранный ордер содержит сведения о праве жертвы притеснения и насилия на обращение в суд об административной ответственности лица, совершившего притеснение и насилие, за неисполнение требований охранного ордера.

Статья 26. Ограничения, предусмотренные охранным ордером

В охранном ордере могут быть предусмотрены следующие ограничения:

запрет совершать притеснение и насилие;

запрет на контакт с жертвами притеснения и насилия лица, притесняющего и совершившего насилие (допускается опосредованный контакт между жертвой притеснения и насилия и лицом, притесняющим и совершившим насилие, на рабочих местах и в образовательных учреждениях);

запрет на нахождение наедине в одном помещении жертвы притеснения и насилия и лица, притесняющего и совершившего насилие, в случае притеснения и совершения насилия;

возложение на лицо, притесняющее и совершившее насилие, обязанности возмещения расходов на лечение, консультации, размещение жертвы притеснения и насилия в специальный центр по оказанию помощи жертвам притеснения и насилия, причиненного материального ущерба, а также компенсации морального вреда;

ограничение лица, притесняющего и совершившего насилие, в праве на хранение и ношение или запрет на хранение и ношение оружия (за исключением служебного оружия) в период действия охранного ордера или в период, определенный указанным ордером, а также запрет на право получения разрешения на приобретение оружия.

В случае продления действия охранного ордера, помимо требований, указанных в части первой настоящей статьи, в него обязательно включается условие о прохождении лицом, совершившим притеснение и насилие, коррекционной программы по изменению насильственного поведения.

Если в ходе рассмотрения вопроса о выдаче охранного ордера выявляются признаки преступления, предусмотренного Уголовным кодексом Республики Узбекистан, одновременно с рассмотрением вопроса о выдаче охранного ордера материалы дела направляются соответствующему правоохранительному органу для решения вопроса о привлечении к уголовной ответственности.
Статья 27. Специальные центры по оказанию помощи 

жертвам притеснения и насилия

Уполномоченные органы и организации, осуществляющие защиту от притеснения и насилия, могут создавать специальные центры по оказанию жертвам притеснения и насилия экономической, правовой, социальной, психологической, медицинской и иной помощи (далее - специальные центры). 

Статья 28. Размещение жертв притеснения и насилияв специальные центры

При наличии факта насилия по требованию жертвы притеснения и насилия или ее законного представителя о предоставлении убежища соответствующие уполномоченные органы и организации обеспечивают размещение жертв притеснения и насилия в специальные центры. 

Размещение жертвы притеснения и насилия в специальный центр производится по ее желанию на срок до тридцати дней. В случае необходимости этот срок продлевается в порядке, установленном уставом специального центра. По истечении срока размещения в специальном центре при наличии угрозы жертве притеснения и насилия администрация специального центра обязана сообщить об этом правоохранительным органам. 

В случае размещения жертвы притеснения и насилия в специальный центр за ней сохраняется рабочее место.

Время пребывания жертвы притеснения и насилия в специальном центре не является основанием для отчисления из образовательного учреждения в связи с пропуском занятий.

Расходы, связанные с оказанием помощи жертвам притеснения и насилия, могут быть взысканы с лица, признанного виновным в совершении притеснения и насилия.

Статья 29. Мероприятия, направленные на коррекцию

поведения лица, совершившего насилие

С целью предупреждения повторного совершения насилия и обеспечения безопасности жертвы насилия осуществляются меры, направленные на оказание лицу психологической и социальной помощи в изменении его поведения, склонного к насилию.

Лицо, совершившее насилие или склонное к его совершению, проходит коррекционную программу по изменению насильственного поведения.

Порядок прохождения коррекционной программы по изменению насильственного поведения лица, совершившего насилие или склонного к его совершению, определяется Кабинетом Министров Республики Узбекистан.

Статья 30. Конфиденциальность сведений

Все персональные данные, ставшие известными лицам, оказавшим помощь жертве притеснения и насилия, охраняются законодательством о персональных данных. 

Лица, допустившие разглашение персональных данных жертвы притеснения и насилия, которые им были доверены или стали известны в связи с выполнением профессиональных, служебных или трудовых обязанностей, привлекаются к ответственности, предусмотренной законом.

Статья 31. Финансирование мер защиты женщинот притеснения и насилия

Финансирование мер защиты женщин от притеснения и насилия может осуществляться за счет средств соответствующих уполномоченных органов и организаций, отчислений юридических и физических лиц и иных источников, не запрещенных законодательством.

Статья 32. Ответственность за нарушение законодательствао защите женщин от притеснения и насилия

Лица, виновные в нарушении законодательства о защите женщин от притеснения и насилия, несут ответственность в установленном порядке.

Статья 33. Обеспечение исполнения, доведения, разъяснения

сути и значения настоящего Закона

Министерству юстиции Республики Узбекистан и другим заинтересованным организациям обеспечить исполнение, доведение до исполнителей и разъяснение среди населения сути и значения настоящего Закона.

Статья 34. Приведение законодательства в соответствие

с настоящим Законом

Кабинету Министров Республики Узбекистан:

привести решения правительства в соответствие с настоящим Законом;

обеспечить пересмотр и отмену органами государственного управления их нормативно-правовых актов, противоречащих настоящему Закону.

Статья 35. Вступление в силу настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Источник:Национальная база данных законодательства, 03.09.2019 г.
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Статья 1. Цель настоящего Закона

Целью настоящего Закона является регулирование отношений в области охраны репродуктивного здоровья граждан.

Статья 2. Законодательство об охранерепродуктивного здоровья граждан

Законодательство об охране репродуктивного здоровья граждан состоит из настоящего Закона и иных актов законодательства.

Если международным договором Республики Узбекистан установлены иные правила, чем те, которые предусмотрены законодательством Республики Узбекистан об охране репродуктивного здоровья граждан, то применяются правила международного договора.

Статья 3. Репродуктивное здоровье граждан

Репродуктивным здоровьем граждан является состояние физического, умственного и социального благополучия человека, связанное с его репродуктивной системой, ее функциями, жизненными процессами, определяющими его способность к рождению ребенка.

Охрана репродуктивного здоровья граждан предусматривает:

получение достоверной и полной информации о репродуктивном здоровье граждан;

мероприятия, процедуры и услуги в период беременности, родов и после родов, обеспечивающие вынашивание беременности и рождение ребенка без осложнений и нарушений;

предупреждение и лечение заболеваний репродуктивной системы;

предупреждение и лечение заболеваний, передающихся половым путем;

безопасное искусственное прерывание беременности, способствующее предотвращению возможных осложнений и последствий нарушений функции репродуктивной системы;

получение информации о методах контрацепции и доступа к ним.

Статья 4. Основные принципы настоящего Закона

Основными принципами настоящего Закона являются:

гуманность при решении репродуктивных проблем;

равенство мужчин и женщин в области охраны репродуктивного здоровья;

невмешательство в частную жизнь гражданина, сохранность личной и семейной тайны;

обеспечение доступности и качества медицинских услуг в области охраны репродуктивного здоровья граждан;

обеспечение гарантированного государством объема услуг по охране репродуктивного здоровья граждан.

Статья 5. Основные направления государственнойполитикив области охраны репродуктивногоздоровья граждан

Основными направлениями государственной политики в области охраны репродуктивного здоровья граждан являются:

разработка, утверждение и реализация государственных и иных программ в области охраны репродуктивного здоровья граждан;

развитие и совершенствование системы охраны репродуктивного здоровья граждан;

воспитание у граждан сознательного и ответственного отношения к рождению здоровых детей;

создание условий, обеспечивающих равенство возможностей мужчин и женщин при реализации их репродуктивных прав;

государственная поддержка научных исследований, внедрение современных методов и технологий для улучшения репродуктивного здоровья граждан;

повышение медицинских знаний и медицинской культуры граждан в области охраны репродуктивного здоровья;

организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров в области охраны репродуктивного здоровья граждан;

оказание медико-социальной, а также психологической помощи гражданам при осуществлении ими своих репродуктивных прав.

Статья 6. Государственные гарантии осуществления

репродуктивных прав граждан

Государство гарантирует гражданам:

охрану репродуктивного здоровья и реализацию их репродуктивных прав;

обеспечение доступности и преемственности услуг по охране репродуктивного здоровья граждан;

принятие решения о формировании здоровой семьи без дискриминации, угроз и насилия;

невмешательство в их частную жизнь, сохранность личной и семейной тайны;

бесплатность первичной медико-санитарной помощи;

реализацию репродуктивного права граждан на самостоятельное принятие решения.

Услуги по охране репродуктивного здоровья граждан предоставляются медицинскими организациями, осуществляющими деятельность в области охраны репродуктивного здоровья.

Статья 7. Полномочия Кабинета МинистровРеспублики Узбекистан в области охраны

репродуктивного здоровья граждан

Кабинет Министров Республики Узбекистан:

обеспечивает реализацию единой государственной политики в области охраны репродуктивного здоровья граждан;

обеспечивает разработку, утверждение и реализацию государственных программ в области охраны репродуктивного здоровья граждан;

координирует деятельность государственных органов и иных организаций в области охраны репродуктивного здоровья граждан;

определяет гарантированный государством объем услуг по охране репродуктивного здоровья граждан.

Статья 8. Полномочия Министерства здравоохраненияРеспублики Узбекистан в области охранырепродуктивного здоровья граждан

Министерство здравоохранения Республики Узбекистан:

реализует единую государственную политику в области охраны репродуктивного здоровья граждан;

разрабатывает и реализует государственные и иные программы в области охраны репродуктивного здоровья граждан;

участвует в разработке нормативно-правовых актов в области охраны репродуктивного здоровья граждан;

разрабатывает и вносит предложения для определения гарантированного государством объема услуг по охране репродуктивного здоровья граждан;

обеспечивает подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров в области охраны репродуктивного здоровья граждан;

определяет меры по развитию системы охраны и защиты репродуктивного здоровья граждан и оказанию услуг по охране репродуктивного здоровья;

проводит разъяснительную работу по повышению медицинских знаний и медицинской культуры граждан в области охраны репродуктивного здоровья;

утверждает порядок использования вспомогательных репродуктивных технологий, перечень гарантированных услуг, показаний, противопоказаний и ограничений к их применению;

регулирует и контролирует деятельность медицинских организаций, применяющих методы вспомогательных репродуктивных технологий;

определяет порядок и условия проведения искусственного прерывания беременности, перечень медицинских показаний для искусственного прерывания беременности;

определяет порядок и условия проведения хирургической контрацепции.

Статья 9. Полномочия органов государственной властина местах в области охраны репродуктивногоздоровья граждан

Органы государственной власти на местах:

обеспечивают исполнение законодательства об охране репродуктивного здоровья граждан;

обеспечивают разработку, утверждение и реализацию территориальных программ в области охраны репродуктивного здоровья граждан;

координируют деятельность территориальных подразделений соответствующих органов государственного управления в области охраны репродуктивного здоровья граждан;

обеспечивают контроль за качеством оказываемой медицинской помощи, в том числе в области охраны репродуктивного здоровья граждан, в медицинских учреждениях на соответствующей территории.

Статья 10. Репродуктивные права граждан

Граждане имеют право:

на самостоятельное принятие решений относительно рождения своих детей с использованием безопасных и эффективных репродуктивных технологий;

на получение достоверной и полной информации о своем репродуктивном здоровье;

на доступ к безопасным способам регулирования рождаемости и пользование контрацепцией;

пользоваться медико-профилактическими услугами и быть защищенными от средств, представляющих угрозу для здоровья, в том числе от применения научных опытов;

на получение медико-социальной, а также психологической помощи и информирования при осуществлении ими своих репродуктивных прав;

на использование вспомогательных репродуктивных технологий.

Юридические и физические лица обязаны сохранять в тайне информацию, связанную с реализацией гражданами своих репродуктивных прав.

Статья 11. Охрана репродуктивного здоровья женщин

Охрана репродуктивного здоровья женщин включает в себя:

получение достоверной и полной информации о своем репродуктивном здоровье, методах лечения бесплодия и контрацепции;

обеспечение доступа к услугам в области охраны репродуктивного здоровья;

получение медицинских консультаций и услуг по вопросам репродуктивного здоровья с соблюдением конфиденциальности.

Женщина имеет право на лечение от бесплодия, охрану репродуктивного здоровья до беременности, в период беременности, при родах и в послеродовом периоде с использованием современных методов лечения и социальную поддержку со стороны государства.

Медицинское вмешательство в период беременности осуществляется с письменного согласия обоих супругов, при отсутствии супруга - с согласия самой женщины или их родителей либо иных законных представителей в случае несовершеннолетия или недееспособности.

Факт отказа от медицинского вмешательства с указанием возможных последствий регистрируется в медицинских документах и письменно удостоверяется беременной женщиной, при невозможности этого - ее супругом или родственниками, а в случае невозможности получения письменного отказа от медицинского вмешательства - заключением консилиума врачей.

Женщина не может быть принуждена к беременности, искусственному прерыванию беременности и контрацепции.

Статья 12. Охрана репродуктивного здоровья мужчин

Охрана репродуктивного здоровья мужчин включает в себя:

получение достоверной и полной информации о своем репродуктивном здоровье, методах лечения бесплодия и контрацепции;

обеспечение доступа к услугам в области охраны репродуктивного здоровья;

лечение бесплодия с использованием новых медицинских, в том числе вспомогательных репродуктивных технологий, а также малоинвазивных (малотравматичных) вмешательств;

получение медицинских консультаций и услуг по вопросам репродуктивного здоровья с соблюдением конфиденциальности.

Статья 13. Охрана репродуктивного здоровьянесовершеннолетних

Охрана репродуктивного здоровья несовершеннолетних включает в себя:

организацию и проведение медико-профилактических мероприятий, в том числе направленных на выявление патологии репродуктивных органов, а также наследственных заболеваний;

проведение мероприятий по половому воспитанию и подготовке их к семейной жизни;

обучение и информирование их по вопросам репродуктивного здоровья.

Медицинское вмешательство по проблемам репродуктивного здоровья осуществляется с информированного добровольного согласия несовершеннолетнего, а также его законного представителя. В случае, когда медицинское вмешательство показано для сохранения жизни и здоровья несовершеннолетнего и при невозможности получения согласия от законного представителя и несовершеннолетнего, медицинское вмешательство осуществляется при наличии заключения консилиума врачей.

Воспитание, обучение и информирование несовершеннолетних по вопросам охраны репродуктивного здоровья, их подготовка к семейной жизни проводятся соответственно в семье, учреждениях образования и здравоохранения.

Обучение по вопросам репродуктивного здоровья, в том числе по половому воспитанию, осуществляется по специальным утвержденным программам, разработанным совместно с органами управления образованием и здравоохранением с учетом возраста, психологических и физических особенностей несовершеннолетних, при тесном сотрудничестве с их семьями. К обучению привлекаются специалисты, имеющие соответствующую медицинскую подготовку. Услуги в области охраны репродуктивного здоровья несовершеннолетних гарантированы государством и проводятся на бесплатной основе. 

Информирование в области охраны репродуктивного здоровья несовершеннолетних проводится анонимно и конфиденциально.

Статья 14. Информация о репродуктивномздоровье граждан

Информация о репродуктивном здоровье граждан включает в себя сведения:

о состоянии репродуктивного здоровья;

об условиях и методах получения услуг по охране репродуктивного здоровья;

о современных методах контрацепции, их преимуществах и недостатках;

о любых психологических и физиологических последствиях, возможных осложнениях при применении вспомогательных репродуктивных технологий.

Информация о репродуктивном здоровье граждан должна быть достоверной и полной.

Статья 15. Использование вспомогательныхрепродуктивных технологий

Вспомогательными репродуктивными технологиями являются медицинские технологии, методы лечения и процедуры, направленные на достижение беременности, при которых отдельные или все этапы зачатия осуществляются вне организма женщины. 

Порядок использования вспомогательных репродуктивных технологий определяется Министерством здравоохранения Республики Узбекистан.

Статья 16. Профилактические меры по охранерепродуктивного здоровья граждан

Профилактические меры по охране репродуктивного здоровья граждан включают в себя следующие мероприятия:

выявление риска нарушений репродуктивного здоровья граждан, в том числе факторов окружающей среды и производственных факторов;

проведение обязательных профилактических медицинских осмотров (предварительных и периодических) граждан в целях выявления и лечения нарушений в области репродуктивного здоровья;

информирование граждан репродуктивного возраста и беременных о риске нарушений репродуктивного здоровья и его реабилитации;

освещение образовательных и научных программ по охране репродуктивного здоровья граждан в средствах массовой информации;

создание системы мотивирования граждан к ведению здорового образа жизни и участию в профилактических мероприятиях, в первую очередь посредством популяризации уклада и стиля жизни, способствующего сохранению и укреплению репродуктивного здоровья граждан;

диспансеризация населения, в том числе детей и подростков с выделением групп риска по развитию социально значимых заболеваний, заболеваний органов репродуктивной системы и разработка индивидуальных программ профилактики;

совершенствование медико-генетической помощи гражданам, внедрение новых перинатальных технологий для ранней диагностики аномалий плода.

Статья 17. Использование контрацепции

Граждане имеют право на выбор методов контрацепции, их использование, а также отказ от них.

Гражданам оказывается медицинская помощь по индивидуальному подбору методов контрацепции с учетом состояния здоровья, возраста и индивидуальных особенностей с предупреждением возможных нежелательных последствий.

Граждане имеют право на добровольное использование хирургического метода контрацепции.

Хирургическая контрацепция может быть проведена только с обязательным предварительным информированием и с согласия совершеннолетнего дееспособного гражданина или супругов либо опекунов при недееспособности гражданина.

Статья 18. Искусственное прерывание беременности

Искусственное прерывание беременности проводится:

по желанию женщины при сроке беременности до двенадцати недель;

при наличии медицинских показаний, угрожающих жизни беременной, - независимо от срока беременности.

Медицинские учреждения обязаны информировать женщину, принявшую решение об искусственном прерывании беременности или об отказе от прерывания беременности по медицинским показаниям, о возможных негативных последствиях для ее здоровья.

Статья 19. Сохранение врачебной тайны и конфиденциальностиинформации при применении вспомогательныхрепродуктивных технологий

Сведения о применении вспомогательных репродуктивных технологий, а также о личности участников программ вспомогательных репродуктивных технологий составляют врачебную тайну, и информация о них должна быть конфиденциальной.

Не допускается без согласия гражданина или его законного представителя разглашение сведений, составляющих врачебную тайну, лицами, которым они стали известны при обучении, исполнении профессиональных, служебных и иных обязанностей, кроме случаев, установленных частью третьей настоящей статьи.

Предоставление сведений, составляющих врачебную тайну, без согласия гражданина или его законного представителя допускается:

в целях обследования и лечения гражданина, не способного из-за своего состояния выразить свою волю;

при угрозе распространения инфекционных заболеваний;

по запросам органов дознания, следствия и прокуратуры, а также суда в связи с проведением расследования или судебным разбирательством.

Статья 20. Разрешение споров

Споры, возникающие в области охраны репродуктивного здоровья граждан, разрешаются в порядке, установленном законодательством.

Статья 21. Ответственность за нарушение законодательства

об охране репродуктивного здоровья граждан

Лица, виновные в нарушении законодательства об охране репродуктивного здоровья граждан, несут ответственность в установленном порядке.

Статья 22. Обеспечение исполнения, доведения,

разъяснения сути и значения настоящего Закона

Министерству здравоохранения, Министерству юстиции Республики Узбекистан и другим заинтересованным организациям обеспечить исполнение, доведение до исполнителей и разъяснение среди населения сути и значения настоящего Закона.

Статья 23. Приведение законодательства

в соответствие с настоящим Законом

Кабинету Министров Республики Узбекистан:

привести решения правительства в соответствие с настоящим Законом;

обеспечить пересмотр и отмену органами государственного управления их нормативно-правовых актов, противоречащих настоящему Закону.

Статья 24. Вступление в силу настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Источник: Национальная база данных законодательства, 12.03.2019 г.
Приложение 6
	Распределение населения Республики Узбекистан по полу и возрасту

	(на начало года; тысяч человек)

	
	
	
	

	
	Оба пола
	в том числе:

	
	
	мужчины
	женщины

	
	
	
	

	Всего
	33255,5
	16710,6
	16544,9

	в том числе в возрасте, лет:
	
	
	

	0-2
	2134
	1113,1
	1020,9

	3-5
	2078,8
	1080,1
	998,7

	6-7
	1255,4
	650,6
	604,8

	8-15
	4629,7
	2381,7
	2248

	16-17
	1020
	523,1
	496,9

	18-19
	1039,1
	531,2
	507,9

	20-24
	2985,4
	1527,1
	1458,3

	25-29
	3203,2
	1628,7
	1574,5

	30-34
	2987,3
	1504,8
	1482,5

	35-39
	2395,4
	1198,7
	1196,7

	40-49
	3854,8
	1912,8
	1942

	50-59
	3080,6
	1477,7
	1602,9

	60-69
	1738,1
	817,9
	920,2

	70-74
	310,6
	140,8
	169,8

	75-79
	249,2
	111
	138,2

	80-84
	156,9
	63,8
	93,1

	85 и старше
	137
	47,5
	89,5


Источник: Государственный комитет Республики Узбекистан по статистике

Приложение 7

Информация
о количестве женщин, которые обращались в Министерство занятости и трудовых отношений Республики Узбекистан

	Наименование

регионов
	январь-декабрь 

2016 г.
	январь-декабрь 

2017 г.
	январь-декабрь 

2018 г.
	январь-июнь 

2018 г.

	 Республика Узбекистан
	117593
	127961
	327386
	199058

	  Республика Каракалпакстан
	8523
	10612
	20968
	17007

	Области: 
	
	
	
	

	Андижанская
	11509
	16661
	43019
	19871

	Бухарская
	9261
	7912
	16480
	11550

	Джизакская
	4916
	5358
	13800
	12295

	Кашкадарьинская
	7270
	7959
	20826
	13294

	Наваийская
	4890
	6672
	11970
	6661

	Наманганская
	11275
	13405
	36562
	21704

	Самаркандская
	16798
	12489
	22972
	14216

	Сурхандарьинская
	4481
	5776
	25489
	8752

	Сырдарьинская
	2921
	4083
	10714
	8349

	Ташкентская
	8724
	10599
	18711
	14507

	Ферганская
	16109
	14990
	63601
	33220

	Хорезмская
	6542
	7339
	17815
	14352

	г. Ташкент
	4374
	4106
	4459
	3280


Источник: Министерство занятости и трудовых отношений 
Республики Узбекистан
Приложение 8
Информация 

о количестве безработных женщин, прошедших профессиональную подготовку и переподготовку по Республике Узбекистан
	Наименование

регионов
	январь-декабрь 

2016 г.
	январь-декабрь 

2017 г.
	январь-декабрь 

2018 г.
	январь-июнь 

2018 г.

	 Республика Узбекистан
	3794
	4165
	14157
	16191

	  Республика Каракалпакстан
	135
	267
	745
	602

	Области: 
	
	
	
	

	Андижанская
	394
	441
	1716
	1522

	Бухарская
	141
	167
	1408
	942

	Джизакская
	218
	172
	658
	1088

	Кашкадарьинская
	165
	237
	705
	1759

	Наваийская
	97
	48
	555
	803

	Наманганская
	284
	688
	1186
	1186

	Самаркандская
	122
	152
	677
	1081

	Сурхандарьинская
	144
	45
	763
	1036

	Сырдарьинская
	93
	23
	254
	1119

	Ташкентская
	98
	75
	1193
	1679

	Ферганская
	571
	438
	2622
	1820

	Хорезмская
	308
	484
	1051
	994

	г. Ташкент
	1024
	928
	624
	560


Источник: Министерство занятости и трудовых отношений
Республики Узбекистан
Приложение 9
Информация

о количестве женщин, которые устроились на работу в 2016-2019 годах

	Наименование

регионов
	январь-декабрь 

2016 г.
	январь-декабрь 

2017 г.
	январь-декабрь 

2018 г.
	январь-июнь 

2018 г.

	 Республика Узбекистан
	109652
	106972
	127272
	90993

	  Республика Каракалпакстан
	8297
	9521
	10603
	6964

	Области: 
	
	
	
	

	Андижанская
	11052
	12705
	16357
	14307

	Бухарская
	8770
	7124
	8301
	5814

	Джизакская
	4402
	4417
	4987
	2770

	Кашкадарьинская
	6452
	6140
	8082
	5557

	Наваийская
	4022
	4158
	4994
	3138

	Наманганская
	10760
	12740
	13940
	12768

	Самаркандская
	16534
	11803
	12592
	7710

	Сурхандарьинская
	4015
	4481
	6506
	3359

	Сырдарьинская
	2486
	2676
	3891
	3607

	Ташкентская
	8521
	9487
	11343
	7590

	Ферганская
	15726
	13029
	15993
	11899

	Хорезмская
	5498
	5637
	7059
	4048

	г. Ташкент
	3117
	3054
	2624
	1462


Источник: Министерство занятости и трудовых 
отношений Республики Узбекистан
	Приложение 10

Информация о численности работников юридических лиц в Республике Узбекистан по признаку пола


	 
	По состоянию на 1 января 2017 г.
	По состоянию на 1 января 2018 г.

	
	Всего сотрудников
	из которых:
	Руководи-тели
	из которых:
	Всего сотрудников
	из которых:
	Руководи-тели
	из которых:

	
	
	Жен
	Муж
	
	Жен
	Муж
	
	Жен
	Муж
	
	Жен
	Муж

	Республика Узбекистан
	2 740 989
	1 398 250
	1 342 739
	148 084
	40 184
	107 900
	2 776 448
	1 397 409
	1 379 039
	144 935
	39 194
	105 741

	Республика Каракалпакстан
	159 913
	86 061
	73 852
	9 099
	2 879
	6 220
	159 812
	86 027
	73 785
	8 946
	2 864
	6 082

	Области:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Андижанская
	205 868
	114 999
	90 869
	12 339
	4 366
	7 973
	206 888
	113 055
	93 833
	12 620
	4 432
	8 188

	Бухарская
	174 438
	86 929
	87 509
	8 142
	2 204
	5 938
	168 486
	84 312
	84 174
	7 495
	2 012
	5 483

	Джизакская
	82 184
	41 987
	40 197
	5 192
	919
	4 273
	86 009
	41 797
	44 212
	4 721
	864
	3 857

	Кашкадарьинская
	228 075
	104 913
	123 162
	12 101
	2 312
	9 789
	236 242
	106 267
	129 975
	10 950
	2 417
	8 533

	Наваийская
	156 660
	66 728
	89 932
	10 413
	1 855
	8 558
	157 809
	67 122
	90 687
	10 198
	1 806
	8 392

	Наманганская
	164 481
	93 176
	71 305
	7 652
	2 311
	5 341
	167 391
	93 206
	74 185
	7 510
	2 248
	5 262

	Самаркандская
	220 003
	113 864
	106 139
	11 278
	3 038
	8 240
	226 777
	116 698
	110 079
	10 684
	2 900
	7 784

	Сурхандарьинская
	150 360
	70 956
	79 404
	7 885
	1 345
	6 540
	153 613
	72 067
	81 546
	7 587
	1 277
	6 310

	Сырдарьинская
	71 970
	38 692
	33 278
	5 096
	1 346
	3 750
	72 803
	38 756
	34 047
	5 327
	1 364
	3 963

	Ташкентская
	275 975
	138 094
	137 881
	13 269
	4 307
	8 962
	283 826
	141 157
	142 669
	14 064
	4 343
	9 721

	Ферганская
	292 031
	166 955
	125 076
	11 635
	3 571
	8 064
	289 973
	163 924
	126 049
	11 296
	3 312
	7 984

	Хорезмская
	119 866
	68 136
	51 730
	7 185
	2 056
	5 129
	124 095
	67 622
	56 473
	6 968
	1 887
	5 081

	г. Ташкент
	439 165
	206 760
	232 405
	26 798
	7 675
	19 123
	442 724
	205 399
	237 325
	26 569
	7 468
	19 101


	
	
	
	
	
	
	

	 
	По состоянию на 1 января 2019 г.

	
	Всего сотрудников
	Из которых:
	Руководители
	Из которых:

	
	
	Жен
	Муж
	
	Жен
	Муж

	  Республика Узбекистан
	2 796 541
	1 419 559
	1 376 982
	149 479
	40 364
	109 115

	Республика Каракалпакстан
	160 880
	87 292
	73 588
	9 059
	2 898
	6 161

	Области:
	
	
	
	
	
	

	Андижанская
	213 427
	116 186
	97 241
	13 113
	4 661
	8 452

	Бухарская
	170 627
	86 346
	84 281
	7 547
	2 059
	5 488

	Джизакская
	88 719
	44 140
	44 579
	4 759
	787
	3 972

	Кашкадарьинская
	232 852
	107 587
	125 265
	11 077
	2 272
	8 805

	Наваийская
	159 396
	68 256
	91 140
	10 288
	1 773
	8 515

	Наманганская
	172 427
	97 139
	75 288
	7 790
	2 242
	5 548

	Самаркандская
	223 268
	115 236
	108 032
	11 500
	3 347
	8 153

	Сурхандарьинская
	154 924
	74 036
	80 888
	8 213
	1 554
	6 659

	Сырдарьинская
	72 663
	38 710
	33 953
	5 445
	1 327
	4 118

	Ташкентская
	288 119
	141 697
	146 422
	14 450
	4 493
	9 957

	Ферганская
	285 775
	165 784
	119 991
	12 486
	3 735
	8 751

	Хорезмская
	126 657
	70 569
	56 088
	6 802
	1 928
	4 874

	г. Ташкент
	446 807
	206 581
	240 226
	26 950
	7 288
	19 662


Источник: Государственный комитет Республики Узбекистан по статистике
Приложение11
Информация
об участии женщин в Социал-демократической партии Узбекистана «Адолат»
	№
	Регион
	Члены партии
	Депутаты

(Областных КНД)
	Депутаты

(районных и городских КНД)
	Председатели (областных Советов партии)
	Заместитель председатели (областных Советов партии)
	Председатели (районных-городских Советов партии)
	Сенаторы
	 Депутаты Законодательной палаты ОлийМажлисаРУз



	
	
	Общее кол-во
	Из них, женщин
	Общее кол-во
	Из них, женщин
	Общее кол-во
	Из них, женщин
	
	
	Общее кол-во
	Из них, женщин
	Общее кол-во
	Из них, женщин
	Общее кол-во
	Из них, женщин

	1. 
	Республика КР
	14918
	8786
	7
	2
	39
	14
	-
	-
	15
	2
	-
	-
	-
	-

	2. 
	Андижанская обл.
	13163
	8350
	7
	2
	50
	19
	-
	1
	16
	4
	-
	-
	1
	1

	3. 
	Бухарская обл.
	13172
	7637
	7
	2
	48
	10
	-
	2
	13
	3
	-
	-
	1
	-

	4. 
	Джизакская обл.
	16845
	7456
	7
	2
	40
	12
	-
	-
	13
	1
	-
	-
	1
	-

	5. 
	Кашкадарьинская обл.
	17009
	6964
	5
	2
	57
	11
	-
	1
	14
	3
	-
	-
	2
	-

	6. 
	Навоийская обл.
	24941
	11182
	7
	3
	46
	11
	-
	-
	10
	2
	1
	1
	1
	-

	7. 
	Наманганская обл.
	18609
	10194
	7
	-
	41
	11
	-
	-
	12
	6
	-
	-
	2
	-

	8. 
	Самаркандская обл.
	25196
	13773
	9
	3
	89
	29
	1
	-
	16
	6
	2
	1
	2
	-

	9. 
	Сурхандарьинская обл.
	19886
	9400
	7
	3
	73
	11
	-
	-
	14
	2
	-
	-
	3
	-

	10. 
	Сырдарьинская обл.
	12017
	7161
	9
	2
	30
	13
	1
	-
	11
	3
	1
	-
	-
	-

	11. 
	Ташкентская обл.
	23813
	12734
	14
	6
	65
	21
	-
	-
	18
	5
	-
	-
	1
	1

	12. 
	Ферганская обл.
	12922
	8184
	6
	1
	72
	19
	-
	-
	19
	5
	-
	-
	1
	-

	13. 
	Хорезмская обл.
	20650
	12023
	7
	-
	45
	15
	-
	1
	11
	5
	-
	-
	1
	-

	14. 
	город Ташкент
	17456
	9398
	11
	3
	37
	12
	-
	-
	11
	4
	2
	1
	1
	-

	Итого:
	250597
	133242

(53,2%)
	110
	31
	733
	208
	2
	5
	193
	51
	6
	3
	17
	2


� Кроме субъектов малого бизнеса





2

