
Fiche de renseignements sur les candidats postulant au Comité pour l’élimination de la 

discrimination à l’égard des femmes 

 

Nom et prénom : CHALAL Louiza née Oussedik 

Date et lieu de naissance : 12 janvier 1951, Ain-EL-Hamam- Algérie 

Langue de travail : Français / Arabe 

Situation /fonction actuelle : Chargée de Mission à la Présidence de la République 

Algérienne. 

Principales activités professionnelles : 

 

 Responsable de la Direction Générale de la Documentation ; 

 Elaboration de Dossiers documentaires ; 

 Etudes et synthèses des rapports émanant des différents départements ministériels ; 

 Traitement des requêtes ; 

 Dossiers afférents aux Droits Humains. 

 

Etudes : 

 

 Lycée El- Mokrani ; 

 1970 Obtention du Baccalaureat ; 

 1970- 1974 Licence d’Enseignement Supérieur délivrée par l’Université d’Alger ; 

 1976 Maîtrise en Sciences de l’Education ; 

 2000 Formation au droit humanitaire. 

Autres activités principales dans le domaine intéressant le mandat du Comité pour 

l’élimination de la discrimination à l’égard des femmes : 

 Membre de l’ancienne Commission Nationale de promotion et protection des droits de 

l’homme actuellement dénommée Conseil National des droits de l’homme ; 

 Consultante auprès d’ONGs et Associations Nationales traitant des droits sociaux, 

économiques, politiques et culturels ; 

 Membre de l’Association des Ombudsmans de la Méditerranée (AOM) depuis sa 

création en 1998 ; 

 Membre du réseau Genre en Action ; 

 Depuis 2005, membre du comité AD-HOC de la Commission Nationale de promotion 

et de protection des droits de l’homme chargé de l’élaboration des rapports annuels 

que doit présenter cette dernière aux différentes instances ; 

 2007 participation aux travaux intitulés Stratégie Nationale de Lutte Contre la 

Violence à l’égard des Femmes mise en œuvre par le Ministère de la Solidarité et de 

la famille ; 



 2008 contribution au lancement d’une campagne pour l’élimination de la violence à 

l’égard des femmes suite à celle lancée par le Secrétaire General des Nations-Unies ; 

 2008 participation, à Vienne, aux travaux de la 17ème session de la Commission de 

l’ONU sur la prévention du crime et de la justice pénale dont l’ordre du jour 

comportait un point sur les violences à l’égard des femmes ; 

 Participation à la première enquête transdisciplinaire et trans-institutionnelle sur les 

violences à l’égard des femmes, catégorisation de celles-ci et création d’une banque de 

données ; 

 2009 Désignation, en qualité d’experte, à la Réunion du Groupe d’Experts 

Intergouvernemental Chargé d’examiner et d’actualiser les stratégies et mesures 

concrètes types relatives à l’élimination de la violence à l’égard des femmes –

Bangkok ; 

 2009 Participation à Vienne, à un atelier sur les stratégies et mesures types pour 

éliminer la violence à l’égard des femmes ; 

 2010 membre du groupe de travail portant sur l’examen de la loi organique relative à 

la promotion politique de la femme ; 

 2012 Participation à Vienne à la réunion organisée par l’OSCE sur la promotion de 

l’équilibre Genre et de la participation des femmes dans la vie publique et politique ; 

 2013 formation sur les flux migratoires mixtes et les enfants mineurs en situation 

d’urgence. 

Liste des publications les plus récentes du candidat dans le domaine de la discrimination 

à l’égard des femmes et l’avancement de leurs droits : 

 Guide didactique sur la Convention pour l’élimination de la discrimination à l’égard 

des femmes à l’adresse des écoliers et des lycéens ;  

 Esquisse d’un projet de loi sur les violences à l’égard des femmes ;  

 Présentation du travail des experts du Comité CEDAW et de la procédure simplifiée 

de soumission de rapport ; 

 Présentation des récentes recommandations générales. 

    


