REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE

Union - Discipline - Travail

Ministere de la Famille,

de la Fermme et de 'Enfant




Madame la Présidente,

Dastmgues membres du C@ms'&e pcur E Elimination de
‘toutes les Formes de Dsscnmmatwn a 'Egard des Femmes,

Excaﬁ@m% Mesdames et Messaeum,

Je voudrais, d’enfrée de propos, au nom de la Repubhque de:
" Cote d'lvoire, de son Gouvernement et au nom de la délégation
qui m'accompagne, exprimer mes vifs remerciements au
Comité pour le remarguable travail qu’il ne cesse d’accomplir
en vue de la promotion et de la protection des femmes & travers
le monde et plus particulierement sur le continent africain. - |

Mes remerciements vont egalement a 'endroit de i’Orgamsa‘iion
des Nations Unies (ONU) pour les immenses efforts consentis
-pour le triomphe de la démocratie, la. reconstruction post crise,
et la consolidation de la paix en Cbte d’lvoire.,

Avan’t de poursuivre, je  voudrais vous signaler gue les
personnes suivanies m accompacmeni dans cette mass;os‘a '

_ Monsaeur BEDOU vaesﬁm consemer Techmque chargé de' |
!a plamf;cat;on |

Mme KABA Yava Faﬂ'&a d;rectnce de V'Egalité et de la
Promotaon du Genre ; :

" Mme SANGARE Namizata, Preszdente de !Orqamsanon des
Femmes Ac‘uves'de Cote d'lvoire :

M. FILBERT KOUASSI GLEGLAUD
MME NOGOZENE BAKAYOKO




Je vous prie d'ores et déja, Madame la Présidente, de bien
vouloir les autoriser a répondre, elles aussi, aux questions gue
le Comité souhaiterait poser au cours des échanges.

Madame la Prési-déme,
Honorables membres du Comité

Excellences Mesdames et Messieurs,

Aujourd’hui, la Cote d’lvoire compte plus de 20,8 miihoms |
d’habitants dont 49% sont des femmes.

En raﬁfian‘_t la CEDEEF le 18 décembre 1995, elle s'engageait
a faire respecter les droits de la femme, a la promouvoir et 3 la
protéger. Ce matin, par ma voix le Gouvernement de Cobte

d’lvoire se trouve devant vous pour présenter son rapport initial -

combinant le deuxiéme et troisieme rapports périodiques.

Le processus d’élaboration de ce rapport, débuté en décembre
2009, s’est achevé en septembre 2011 par la rédaction du
rapport compEememarz’e suzte aux obsewatlons du Comite sur [a

CEEDEF |

Avant d entrer dans le vif du sujet qui nous réunit ici ce jour,
permettez-moi de rappeler a cette auguste assemblée que la:'
Céte d’lvoire, qui était un modeéle de stabilité et de prospérité en-
Afrique, a connu, pendant plus d’'une décennie, une série de
crises sociopolitiques dont les premiéres ont abouti a une
rébellion armée en 2002 qui a provoqué la partition du pays.




Il a fallu plusaeurs accords de paix sngnes SOUS Begnde de la
communauté internationale pour que finalement, des eiectaons
libres, transparentes ouvertes et démocratiques soient -
orgamsees en Octobre 2010. Ces élections presudenhelies
/oemflees par les Nations Unies, ont été remportées par
Mons:eur Alassane OUATTARA. :

Malheureusement, la Céte d’lvoire a di encore sublr une crise
post électorale aux effets dévastateurs : graves violences,
pertes .en vies humaines, destructions des infrastructures de
base, des unités de production et accroissement des besoins

primaires.

Aujourd’hui heureusement, le pays est a nouveau sécurisé, la
réunification s’est réalisée, le gouvernement est au travail ainsi
QUe ~le secteur privé.. Les populations s’ingcrivent dans le
processus de reooncuhataon nationale demaﬂde par le Pressd@m\ |

de la République.

Madame la Presgden'&e
Honorabﬁes membres du Cems'ﬁ:e

ExceEEences Mesdames el Mes&zews

Je ‘t;ens 3 precaser que si le premier document de rapport aeté
finalisé dans un contexte. pré électoral marqué par !’angoasse et
la  psychose des ' lendemains incertains, le- rapport
complémentaire a été élaboré sous pression, dans un contexte
- post-crise électorale marqué par avenement d’'un nouveau
- gouvernement confronté non seulement & la résolution de




nombreux problemes d’ordre humanitaire, mais également a la
reconstruction économique, physique et morale du pays .

Néanmoins, conformément & la vision et aux principes de la
Céte d'lvoire sur les questions de genre, le processus
d’élaboration des deux documents s’est fait selon une approche
multisectorielle et participative et a bénéficié de l'appui de la
division de la promotion de la femme des Nations Unies.

De méme, il est opportun de souligner le précieux concours
financier et technique de la Division des Droits de 'Homme de
I'Opération des Nations Unies en Cote d'lvoire, du Fonds des
Nations Unies pour la Population et du Programme des Nations
Unies pour le Développement. ' |

A tous ces organismes, permettez-moi, Madame la Présidente,
d'exprimer du haut de cette tribune, la - gratitude du
‘Gouvernement ivoirien.

A latiention des Organisations Non Gouvernementales, des |
organisations syndicales, patronales et de toutes les structures
~ayant participé aux travaux, la Coéte d'lvoire reconnaissante
voudrait dire sincérement merci.

Madame la Présidente, .

Aux termes donc de plusieurs mois de travaux sous la Direction
du Ministére de la Famille, de la Femme et de PEnfant, une
évaluation de la situation de la femme en Céte d’lvoire a été
faite. Le gouvernement ivoirien se félicite de I'ceuvre accomplie
depuis plus d’une décennie et ce, en dépit des graves crises
qu’a connues le pays depuis 1999. Toutefois, il reconnait quiily
a des insuffisances ci et la; c’est pourquoi il s’est efforcé de
soumettre au Comité un rapport objectif décrivant en droit et en




fait, la Situa’uon de la femme. En effet, nous avons tenu 2
présenter la s:tua'taon ree!le de la femme dans notré pays, car
nous .avons besom d’ etre aidés, d'étre soutenus pour relever le
~ niveau de vie de cette fr;ange trés active dans le développement
du pays et qui pourtant, est encore ‘en  butte & certaines
pratiques nocives. Nous avons besoin d’aide pour combattre la
pauvreté et l’analphabe‘hsme les violences basées sur le
genre, les mutilations génitales féminines, Ies stéréotypes, le
VIHSIDA, etc. Bref, nous.avons besoin du secours de tous les
partenalres pour ameliorer la condltion de la femme dans notre

pays.
Madame la Présidente,

Le rapport qui vous a été soumis et que j:al Thonneur de
présenter, passe au peigne fin les articles 1 a 16 de la
~ Convention. sur - I'Elimination de toutes les formes de
Discrimination a l’-Egard des Femmes. 1l met en evidence les
progres accomplis par la Cote d’lvoire dans la mise en csuvre
de la CEDEF, expose les difficultés liées aux changements de
la conditaon de la femme et enfin, presen’te les défis a relever
pour acceierer la. promotion du genre et la protection de la
femme S | - . ‘ )

Peur ce qus est des progrés acmmpﬁas par la Cote o’ §vmm
dans la mise en ceuvre de la CEDEF des efforts réels ont
été accomplis sur le plan m_stsmtomeﬁ d'une part et sur les
programmes réalisés en faveur de la promotion de la
femme d’autre part. ~

Parlant du cadre juridique, permet’tez-moa de dire gue l-e
systeme juridigue ivoirien est souvent en harmon;e avec les -




mnventlons internationales auxquelles la Cote d’lvoire es‘t
partie. .

Ainsi, la loi fondamentale Ivoirienne, la Constitution de 2000,
quoique ne mentionnant pas de fagon expresse le terme de

« discrimination a I'égard de la femme », pose le principe de

I'égalité entre les sexes(art 2, 7, 17, 30 et 33 de la
Constitution).

‘De méme, malgré 'existence de quelques dispositions [égales
non conformes a la CEDEF, le rapport démontre que sur
plusieurs points, le pnncspe d'égalité entre les sexes, est
consacré par les lois internes. '

Par ailleurs, distingués m@mbmg du Comité, je suis heureuse
de vous informer qu’a partir de sa ratification, la CEDEF a une
application directe et immédiate avec une autorité supérieure a
celle des lois nationales.

Parlant toujours du dispositif institutionnel chargé de la mise en
ceuvre de la CEDEF, je vous dirai que quatre grands groupes
travaillent sur les questions de la fernme.

- sagit d'abord des Institutions Publiques
gw'mmem@néaﬂes, a savoir le Ministere de la Famille, de la
Femme et de PEnfant (MFFE) et les Ministeres techniques
au sein desquels ont été créées des cellules genre chargées de
lintégration du genre dans tous les plans, programmes,
politiqgue de développement. Principal instrument de 'Etat en
matiére d’égalité entre les sexes, le MFFE est chargé de la
mise en ceuvre et du suivi de la politique du Gouvernement en
matiére de protection de la famille, de la femme, de I'enfant.




1l s’agit ensuite des parten'ai'rés au déveidppement qui sont
essentiellement issus des Agences du Sys’teme des Nations
Umes et des missions diplomatigues . | |

il sagit aussi des Orgamsatlons de la Soc:ete Civile (OSC) et
des Orgamsatlons Synd:ca!es Trés acilves ces OSC se sont
regroupees en réseaux d’ Orgamsat;ons Femmmes selon leurs

domames d’ acilvate

s ‘agit enfin des Orgamsatlons Syndicases regroupees en trons :
prmc;pales centrales : 'Union Générale des Travailleurs de
Cote d'lvoire, la Fédération des Syndlcats Autonomes de, Céte
- d'lvoire) et la Centrale Dignité ; chague groupe syndical a une
~division féminine chargée de veiller aux intéréts spécifiques des
travailleuses. | | |

Madame la Presidente,
Honorables membres du Comité

Mesdames et Messieurs,

Au titre de la poiitimﬂe nationale de promotion de la femme,
trois ambitieux programmes ont été élaborés et m;s en ceuvre.
Ce sont : -

- le Plan Natianaﬁ d’Action de la Femme (PNAF, 2@@3-
2007) : Elaboré en 2002, ce plan a connu des difficultés
d’exécution a cause de la crise. Toutefois, il a permis d’ orienter .
‘des programmes nationaux tels que le Programme nationale
~de la sante de la reproductlon et le programme de poiltaque
- sociale. ‘ <




- Le Plan National d’Action pour la mise en ceuvre de la
Résolution 1325 : couvrant la période allant de 2008 a 2012,
ce plan comporte quatre axes majeurs. Il est en cours
d’exécution a travers deux grands projets cofinancés par 'Etat
de Cobte d'ivoire et le Programme des Nations Unies pour le
Développement en Céte d’lvoire (PNUD-CI). Ces deux projets
ont produit des résultats satisfaisants.

- Le Document de Politique Nationale sur PEgalité des
Chances, PEquité et le Genre : élaboré en 2009, il est en
cours d’exécution et a pour objectif de créer un environnement

favorable a la prise en compte du genre dans tous les secteurs .

et a tous les niveaux. Il comporte quatre (4) axes d’interventions
prioritaires, constituant les défis a relever en genre.

Madame la Présidente,
Honorables membres du Comité

Mesdames et Messieurs,

 Le rapport qui est entre vos mains décrit plusieurs programmes
et mesures spéciales que les Gouvernements successifs ont
mis en ceuvre pour accélérer 'égalité entre 'homme et la
femme ou pour s'attaquer a des problémes cruciaux liés a la
condition de la femme. A défaut de vous faire une. description
exhaustive, permettez-moi de vous'présentér guelgues succes
de mon pays. | |

Mesures temporaires spéciales pour relever le taux de
- représentativité des femmes dans les sphéeres de prise de
décision: |




Le 21 février 2007, le Président de la République a signe la
‘Déclaration Solennelle de la Cote d'lvoire sur 'Egalité des
Chances, [I'Equité et le Genre. Cette mesure traduit
lengagement politique du Gouvernement et constitue
Pinstrument d’orientation de la politique nationale genre et de la
~mise en oceuvre du quota de 30% recommandé par Beijing.
' Cette déclaration est en voie d'étre traduite en loi d'orientation
en vue de son application. Dans tous les cas, avec la date des
législatives fixées au 11 décembre, les femmes, galvanisées
par leur participation & 'élaboration de ce projet, sont décidées
a se présenter comme candidates. Des échos vous sont
certainement parvenus des mouvements guelles ont entr@pris a
cet effet avec des slogans tels que Paurqum pas plus de
femmes. pariemema;res en. Cf

Lutte contre les s’éem@types

| Les’ stereotypes represemem un- gros obstacle sur la voie de
I'égalité entre les - sexes. On les renconire dans les- -ouvrages
scolaires, les mass-médias et dans la vie communautaire. -Le
~ Gouvernement ivoirien  a pris diverses mesures pour lutter.
~ contre ce phénoméne par : ' )

"o la révision depuis 2004, des manuels scolaires afin d’en
refirer les stéréotypes sexistes, |

o la formation des concepteurs des manuels scolaires
(Inspec’teurs et Conseillers pedagogiques de secteur) et
des enseignants a la prise en compte de 'approche genre,

e la sensibilisation et Iinformation du public & travers des
programmes radios et télé, la distribution de depliants,
I'affichage publicitaire... -
- Pappui de la promotion féminine dans le secteur pnve
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La lutte contre ['exploitation, les violences faites aux
femmes, et accés a la justice : |

Il faut affirmer que la loi n° 98-757 du 23 décembre 1998 qui
réprime les Mutilations Génitales ‘Féminines (MGF) est une
émanation directe de la CEDEF. ‘ |

Les différentes crises qui ont secoué le pays avec leur corollaire

et [a pauvreté ont aggravé les phénomenes d'exploitation et de
violence conire les femmes. Face a cette triste réalité, Le
Gouvernement a renforcé les services octroyés aux femmes
victimes de violences par la création de centres sociaux &
lintérieur du pays et la mise en place d’'un Comité national de
lutte contre les violences faites aux femmes. En plus Le Ministre
de la Famille, de la Femme et de 'Enfant a créé, depuis juillet
2011, une Cellule spéciale et anonyme pour le suivi
psychologique des victimes. Cette initiative du Ministre fait suite
a la visite de Mme Fatu Ben Sudan, Procureur Adjoint de la
CPl. Dans les -structures susmentionnées et notamment la
derniére citée, l'accent est mis sur la discrétion et une haute
sécurité des victimes qui, tout en étant prises en charge, sont
- encadrées pour porter plainte.

Ces services multiformes et complets ont permis d’atteindre des
résultats satisfaisants depuis I'an . 2005. Les mesures prises
pour lutter contre les violences faites aux femmes se sont
multipliées suite aux crises qua vécues la Cote d’lvoire.
L’objectif est désormais la prise en charge holistique des
victimes et survivantes : I'assistance va de I'écoute au soutien
psychologique, a la prise en charge médicale, a la réinsertion
socio économique et méme a l'assistance juridique. La lutte
contre ce fléau constitue aujourd’nui 'une des plus grandes
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« pnontes de I'Etat qux est determme a poursuuvre les auteurs des :
viclences perpetrees contre les personnes de maniere generaie
. et contre les femmes et les enfants en par’ucuher

I faut ajouter aussi ie renforcement des capacﬂes des forces de,
Pordre et des hommes et femmes des medlas des e‘tudlants et
dignitaires religieux et tradmonnels afin de leur implacatlon dans

cette lut‘te
4} educataon etl’ empﬂm de la %emme

L'éducation et lemplo; des jeunes et des femmes ont tou;ours
eté une priorité du Gouvernement. Au niveau de !educa’non
formelle, I'Etat a initié en 1999, un Projet d’Appui au Secteur
Education- Formation (PASEF); ce projet comperte_ une sous
composante scolarisation des filles qui vise a - appuyer
enseignement de base ciblant les filles et les femmes des
régions défavorisées. Il a abouti dune: part 3 la mise place dun

service chargé de la Promotion de I'éducation des filles et

dautre part, a linstitutionnalisation  des can‘tmes scolaires.
Aujourd’hui donc, le taux de scolarisation de la jeune fille
comme le montre le rapport s’est considérablemen‘i amélioré.

Au niveau de Péducation non formelle, Etat de Cote d'lvoire a

mis en place un cadre institutionnel regroupant les Institutions

de Formation et d’Education Féminine le Comité National

d’Alphabétisation, le Service Autonome d'Alphabétisation et le

Fonds National d’appui & l'alphabétisation. Ces mesures ont

permls ‘de combler I'écart entre les femmes et les hommes dans
P alphabe’nsa’non fonctionnelle de base. .

5) Pacces aux semces médicaux
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En matiére de santé et d’accés aux services médicaux,
plusieurs programmes sont exécutés en faveur de la femme et
de la mere. Les plus szgnlfzcatzfs sont :

-le Programme National de la Santé de la Reproduction et de
~ la Planification Familiale lancé depuis 1996 et exécuté parle
Ministére de la Santé et de 'Hygiene Publique. En 2003, ce

- Programme a été révisé pour prendre en compte des
nouveaux défis tels que la lutte contre les causes structurelles
dela mortalité maternelle, les violences sexuelles, les
résistances a la planification familiale.

le Programme National de Nutrition (PNN),

le Programme National de Prise en Charge des personnes
vivant avec.le VIH mene les actions pour la Prévention de la
| Tfansméssion Mere Enfant du ViH (PTME).

- le Plan Strategique National de Lutte contre le VIH (2006- 20?0)
qui vient d’ etre revise.

Tous ces programmes ont produit des résultats probants : les
ARV sont cédés gratuitement aux malades; Les. soins
médicaux pour les femmes pendant la grossesse et aprés la
naissance sont subventionnés ; la mortalité maternelle a connu
une légére baisse.

La promotion de E& femme rurale .

Les programmes executes par le Gouvemement ivoirien en
matiére de promotion de la femme rurale s’appuient sur deux
structures : 'Agence Nationale d’Appui au Développement
Rural (ANADER) qui dispose d’'un service autonome genre
et développement et la Cellule genre du Ministéere de
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Pagriculture. Ces deux. structures mettent l'accent sur
'encadrement des paysahs d’une part, et 'exécution de projets
‘sSpeéciaux dautre part. Leurs interventions ont produit
d’excellents résultats et ce, depuis 1998. Aujourd’hui, plus de
46% des exploitants bénéficiant d’appui et d’encadrement sont
des femmes et ce taux augmente considérablement en matiere

de spéculations maraicheres et vivrieres. (plus de 75%). |

Madame la Présidente,
Honorables membres du Comité

Mesdames et Messieurs,

\/o‘ici exposeés, qvuélques pdiﬂts forts des progres réalisés par
- I'Etat de Coéte d'lvoire dans la mise en ceuvre et la reahsaﬁaom
des recommandataons de la CEDEF. g

Cependant il faut souligner que de nombreuses difficultés et

resasﬁances se sont dressées et continuent de se dresser sur -

" le cheniin pour} aﬁemte des objectifs \flses par la Convention..

La difficulté majeure & laquelle se heurte la volonté des acteurs
- impliqués dans la mise en ceuvre de la CEDEF, est I'instabilité
politique. En effet; depuis 1999, la Céte d'lvoire fait face a une
série de crises socio politiques dont I'un des points cuimsnants
a &té la grave crise post électorale. Ces différentes crises aux
conséquences désastreuses n‘ont pas permis a Céte d'lvoire
" de réaliser les grandes ambitions gu’elle avait pour ses femmes
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en réalisant tous ses programmes et actions en faveur des
droits des femmes de facon spécifique. |

Cette situation a au contraire accentue la mféc;arité. des
conditions de vie des femmes. La manifestation de cette
précarité se traduit par le difficile accés des femmes aux
services médicaux primaires, a ['éducation, ainsi que par
Taccentuation de la prostitution._Cette situation est encore plus
aggravée dans les zones sinistrées ou se trouve de grandes
concentrations de personnes deplacees a la faveur de la grave
crise post-electorale, notamment a l'ouest du pays. A cela il
convient _d’ajouter le drame des femmes réfugiées dans les
pays voisins qui v vivent dans des conditions trés précaires. En
effet, il faut rappeler gue la récente crise post-electorale a fait
environ _un_million de personnes déplacées et plusieurs
centaines de réfugiées dont la ma;onte sont des femmes et des
enfants..

Madame la Prés’idente,

Honorables membres du @omﬁe

esdam% et Messieurs,

La grave crise post-electorale a également accentuee
linsuffisance dés ressources financiéres dont dispose I'Etat
pour la prise en compte des besoins spécifigues des femmes.
En effet, la Cote d'lvoire, a linstar des autres pays en
développement, ne dispose pas de lignes budgétaires
spéciales pouvant lui permettre de s’occuper de fagon accrue et
permanente des questions liées aux droits des femmes. Les
budgets alloués a cet effet, s'incorporent dans de vastes
programmes de développement au plan national.
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Au dela des aspects ;nstltutsonnels il convient de relever les
- guestions liées a la pauvreté. En eﬁe‘t la féminisation de plus
en plus accrue de la pauvreté, est un des facteurs importants
ouvrant le plus souvent, sur les pires formes de traitement de-
la femme. Cette pauvreté grandissante constitue un frein a
Iacquisition de certains biens et 'acces aux services sociaux de
base. | |

L’analphabétisme et -la persistance des pesanteurs
socioculturelles liés a des considérations a la fois religieuses et
traditionnelles sont autant de difficultés et de facteurs auxquels
se heurtent les actions pour le changement des conditions de la

femme.

Madame la Présideme, |
" Honorables membres du Comité

Mesdames et Messieurs,

- Le Gouvernement ivoirien est déterminé a offrir aux femmes et .
“aux hommes les mémes chances et opportunités pour
participer au développement économique et social du pays. | a
décidé d'intensifier - les actions antérieures, mais surfout
d’engager des politiques nouvelles capables d'apporter des
solutions novatrices et durables & 'ensemble des problémes de
la Femme ; car, il est conscient de I'importance de la promotion "
et de la protection de la femme en matiére de réconciliation
nationale, de consolidation de la paix et d’édification de I'Etat

16



de droit. Depuis les élections démocratiques de 2010, le
nouveau gouvernement manifeste sa volonté politique en
faveur de la promotion des femmes par des actes concrets. |I
vient, dans lespace d’'un mois de ratifier sans réserve, le
protocole additionnel a la charte africaine des Droits de
'Homme et des Peuples relatif aux droits des femmes et le
Protocole facultatif de la CEDEF.

C’est ma par la méme volonté politique que le Gouvernement
ivoirien décide de prendre une série de mesures urgentes pour
s’attaguer aux différents problemes et répondre a tous les
besoins créés par la crise postélectorale. Au nombre de ces
mesures, il faut insister sur quelques points

1- Pachévement rapide des reformes législatives en cours : il
s’agit de projets visant a assurer -une prote_c-téoh renforcée de la
Femme par les lois pénales et civiles. Les principaux textes
intéressés par ces réformes sont le Code ‘pénai, le code de
procédure péhal, le Code civil auxquels s’ajoute le code
électoral ;

La mise en place du Parlement par I'élection des Députés, le 11
décembre 2011 est un atout indéniable dans cette démarche et
le Gouvernement ivoirien s’engage a réexaminer les différents
projets de textes a la lumiére des recommandations que le
Comité voudrait-bien faire ; |

2- le renforcement des capacités institutionnelles et humaines
du MFFE a travers la formation des acteurs, 'acquisition de
matériels et équipement, la réhabilitation des infrastructures
détruites par la guerre ;
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3- la repressmn des violences basées sur le Genre, par le
demarrage avant la fin de 'annge .de la phase de répression

des MGF ;
4- I’assistancé et I'encadrement des femmes victimes de la
crise ; | o

5- la diffusion de la CEDEF et- la promotion du Genre par la
mise en ceuvre d’un plan de communication et de ‘mobilisation

sociale impliquant les radios de proximité, la telévision et les
personnalités du monde sportif et pohthue

6-la documen‘tatlon sur le Genre et la condztlon de la Femme |
par . I'évaluation systematsque des actions, létude et la
recherche ; ~ : -

'7- le renfo;"cement du partenariat Etat/ société civile. |

Madame la Présidente,
Honorables membres du-Comité

Mesdames et Messieurs,

La réduction des inégalités entre les sexes dans les domaines .
- économique, politique, juridique et social, prend du temps et
requiert de la persévérance et de l'audace. ' :

Le Gouvernement ivoirien considére la présentation de ce
premier rapport comme un nouveau départ et compte sur
appui et les recommandations du Comité pour continuer a
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lever les obstacles qui  se dressent sur la voie de
I'épancuissement total de [a femme en Cote d’lvoire.

Nous sommes en effet certains que les échanges que nous

allons avoir avec vous, nous fourniront des indications
précieuses dans notre quet@ commune en vue dune pleine
réalisation de tous les droits des femmes.

‘Nous accueillons avec dgrand intérét vos questions et
observations. | |

Mais permettez-moi avant de terminer de réitérer a 'ensemble
de la communauté internationale et de nos partenaires tant
bilatéraux _gue ceux du systéme onusien la gratitude du
gouvernement et du peuple ivoiriens pour votre précieux
soutien dans la lutte contre 'élimination de toutes les formes de
discrimination a l'égard des femmes ainsi__gue pour
lamélioration de leurs conditions de . vie et pour leur
émancipation.

dame la Présidente,

Honorables membres du @@m% pour I EE:mmatnon de toutes
les formes de discrimination :

lesdames et M essieurs, .

je vous remercie de votre attention.
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