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[. Introduccién

1. En su resolucion 47/94, la Asamblea General recalbeque los periodos de
sesiones del Comité para la Eliminacién de la Disgracién contra la Mujer se

programaran, en lo posible, de modo que los redastale su labor se transmitieran
oportunamente a la Comisién de la Condicion JusidiSocial de la Mujer, para su
informacion.

2. El Comité celebré sus periodos de sesiones 49®yl&l011 al 29 de julio y del
3 al 21 de octubre de 2011, respectivamente. Ed%®uperiodo de sesiones, el
Comité decidié enviar sendas cartas a los Gobiede&gipto y Tunez sobre los
derechos de la mujer, en el contexto de las traomsés politicas que estaban
teniendo lugar en esos Estados (véase el anexaé&mas, conforme a su deseo de
fortalecer y racionalizar sus métodos de trabajoekrcontexto del proceso mas
amplio de fortalecimiento de los érganos creadosietud de tratados, el Comité
decidi6 transformar el grupo de tareas sobre lowdts de trabajo en un grupo de
trabajo permanente sobre los métodos de trabajasévéel anexo I, decisidn
49/VIIl). Por otra parte, el Comité adoptd una eate decisiones en relacién con la
lista de cuestiones aprobadas en las reunionesgrdgdo de trabajo anterior al
periodo de sesiones (véase el anexo Il, decisidiX} %l establecimiento de grupos
de tareas para mejorar el dialogo constructivo logrEstados partes (véase el anexo
I, decisiéon 50/1) y el fortalecimiento del papdke los relatores para los paises
(véase el anexo lll, decisién 50/11). Asimismo, sm 50° periodo de sesiones, el
Comité decidi6 establecer un grupo de tareas stdwdanvestigaciones realizadas
con arreglo al articulo 8 del Protocolo Facultativain grupo de trabajo conjunto
del Comité para la Eliminacion de la Discriminacidontra la Mujer y el Comité de
Derechos Humanos, y nombrar una coordinadora dEntadad de las Naciones
Unidas para la Igualdad entre los Géneros y el Erepamiento de las Mujeres
(ONU-Mujeres) (Dubravka Simonosji y Zohra Rasekh en calidad de suplente), y
una coordinadora para el VIH y la igualdad entre fgneros (Zohra Rasekh).
Ademaés, el Comité aprobd una declaracidon sobreatogersarios de la aprobacién
de la Convencién sobre el Estatuto de los Refugatp 1951 y la Convencién para
reducir los casos de apatridia de 1961 (véase ef@hV) y una declaracién sobre
las mujeres de las zonas rurales, con ocasion dadgima celebracién del 56°
periodo de sesiones de la Comisidn de la Condidifnidica y Social de la Mujer,
cuyo tema prioritario se relacionard con el empaddento de las mujeres rurales
(véase el anexo V).

3. Al 21 de octubre de 2011, fecha de clausura delggdfodo de sesiones del

Comité, habia 187 Estados partes en la Convencid®3 Estados partes en su
Protocolo Facultativo. En total, 64 Estados haldeeptado la enmienda al articulo
20, parrafo 1, de la Convencion, relativo a lasnienes del Comité. A fin de que

esa enmienda entre en vigor, es necesario queedosd de los Estados partes en la
Convencion, es decir, 125 Estados, depositen ssisuimentos de aceptacion en
poder del Secretario General.
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Il. Resultados de los periodos de sesiones 490§ 5
del Comité

A. Informes examinados por el Comité

4. En su 49° periodo de sesiones, el Comité examisdriformes presentados
por ocho Estados partes con arreglo a lo dispuestoel articulo 18 de la
Convencion, y dio a conocer sus observaciones dmall respecto. Los informes
examinados fueron los de Costa Rica (CEDAW/C/CRI&®), Djibouti
(CEDAW/C/DJIICO/1-3), Etiopia (CEDAW/C/ETH/CO/6-7), Italia
(CEDAWI/C/ITA/ICO/6), Nepal (CEDAW/C/NPL/CO/4-5), I&epublica de Corea
(CEDAW/C/KOR/COI/T), Singapur (CEDAW/C/SGP/CO/4) y armbia
(CEDAW/C/ZMB/CO/5-6).

5.  En su 50° periodo de sesiones, el Comité examisdnfmrmes presentado por
ocho Estados partes con arreglo a lo dispuestd artieulo 18 de la Convencioén, y
dio a conocer sus observaciones finales al respeoinformes examinados fueron
los del Chad (CEDAW/C/TCD/CO/1-4), Céte d’lvoire EDAW/C/CIV/CO/1-3),
Kuwait (CEDAW/C/KWT/CO/3-4), Lesotho (CEDAW/C/LSOM1-4), Mauricio
(CEDAW/C/MUS/CO/6-7), Montenegro (CEDAW/C/MNE/CO/1) Oman
(CEDAW/C/OMN/CO/1) y Paraguay (CEDAW/C/PRY/CO/6).

6. Representantes de entidades y organismos espedatizde las Naciones

Unidas y de organizaciones no gubernamentales iasist a los periodos de

sesiones. Los informes de los Estados partesjds|de cuestiones y preguntas del
Comité, las respuestas de los Estados partes a estasus declaraciones

introductorias se publican en la pagina web del &ngue figura en el sitio web de

la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones dhs para los Derechos

Humanos (www.ohchr.org).

7. Con respecto a cada uno de los Estados partes eados, el Comité aprobé
observaciones finales (véanse los parrs. 4 gupra), las cuales también pueden
consultarse en el sitio web.

B. Medidas adoptadas con respecto a la aplicacion
del articulo 21 de la Convencion

Recomendacion general sobre las consecuenciasrgenicas
del matrimonio y de su disolucién

8. En el 49° periodo de sesiones el Comité no adoptguma medida con
respecto a este tema en sesidn plenaria. No olestantel curso de ese periodo de
sesiones, el grupo de trabajo encargado de elalbraroyecto de recomendacién
general sobre las consecuencias econdémicas delinmoaio y su disolucion se
reunié y siguié trabajando en el proyecto revisdéorecomendaciéon general en un
retiro de dos dias de duracién que se llevé a cah® concluir el periodo de
sesiones, a saber, los dias 31 de julio y 1 detagbs 2011. En el 50° periodo de
sesiones, el Comité, en sesi6n plenaria, inicioptamera lectura del proyecto
revisado de recomendacidon general. En ese pericglosasiones también se
celebraron reuniones del grupo de trabajo.
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Recomendacion general sobre los derechos humartaslas mujeres
en situaciones de conflicto armado y posterioreslas conflictos

9. El 18 de julio de 2011, en el contexto de su 49fquo de sesiones, el Comité
celebrd un debate general sobre las mujeres eacsitnes de conflicto y posteriores
a los conflictos, como primer paso en la elabonaaé una recomendacion general
sobre el tema. Cerca de 300 personas asistierse debate, que fue inaugurado por
la Presidenta del Comité, Silvia Pimentel. EI Srai Simonow, Subsecretario
General y Jefe de la Oficina del Alto Comisionadolds Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, y la Sra. Lakshmi Puri, SubsadeetGeneral Adjunta para el
Apoyo Intergubernamental y las Alianzas Estratégiea ONU-Mujeres, formularon
sendos discursos de apertura. La recomendaciérragefine presentada por Pramila
Patten, miembro del Comité y Presidenta de su gdspdrabajo sobre las mujeres
en situaciones de conflicto y posteriores a losflectos. Los oradores principales
fueron: Margot Wallstrém, Representante Especidl Skcretario General sobre la
Violencia Sexual en los Conflictos; Radhika Coonsaramy, Representante
Especial del Secretario General para la cuestiénlode nifios y los conflictos
armados; Rashida Manjoo, Relatora Especial sobsgolancia contra la mujer, sus
causas y consecuencias; Juan Méndez, Relator Edpsmire la tortura y otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantésssica Neuwirth, Coordinadora
del Grupo de alto nivel sobre recursos e indemrdes para las victimas de actos
de violencia sexual en la Republica Democratica @ehgo. Ademas, formularon
declaraciones orales los representantes de larafidel Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados, ONU-Mujereg¢7yorganizaciones de la
sociedad civil, incluidas Amnistia Internacionahtdrnational Women’s Rights
Action Watch Asia Pacific; International Disabilitklliance; Widows for Peace
through Democracy; la Alianza Internacional de Mag la Alianza Global contra
la Trata de Mujeres; Global Action; y Forum for Wem Law and Development,
entre otras. En el 50° periodo de sesiones, el t@ond adoptd ninguna medida en
sesion plenaria. No obstante, en ese periodo diemnsss el grupo de trabajo se
reunio.

Recomendacion general conjunta sobre las practisanocivas

10. En los periodos de sesiones 49° y 50° el Comitadaptd ninguna medida

con respecto a este tema en sesidn plenaria. BA°gberiodo de sesiones, el grupo
de trabajo se reuni6é y ademas celebré una reuroéjunta con el grupo de trabajo
del Comité de los Derechos del Nifio para examinsa tesefia anotada de una
recomendacion general conjunta sobre las practioas/as.

Recomendacion general sobre el acceso a la juitic

11. En el 49° periodo de sesiones, el Comité no adoiptguna medida respecto a
este tema. En el 50° periodo de sesiones, seldigtria los miembros del Comité un
proyecto de nota conceptual, aunque no se celelmgiin debate plenario sobre el
tema. No obstante, el grupo de trabajo si se reeni@l curso del 50° periodo de
sesiones.
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Grupo de trabajo sobre la igualdad entre los gémes en el contexto
del asilo, la apatridia y los desastres naturales

12. En su 49° periodo de sesiones, el Comité no adopiguna medida en sesién
plenaria. No obstante, en el 50° periodo de sesjogleComité autoriz6 al grupo de
trabajo sobre la igualdad entre los géneros emeiexto del asilo, la apatridia y los
desastres naturales a elaborar una recomendaciarajesobre este tema. Ademas,
el Comité decidié que cualquier trabajo relacionadmm la elaboracién de una
recomendacion general se realizara entre periodaesgiones, hasta tanto decidiera
lo contrario.

Grupo de trabajo sobre las mujeres de las zonasirales

13. En el 50° periodo de sesiones, el Comité decidigbéscer un grupo de trabajo
sobre las mujeres de las zonas rurales con mirakl@orar una recomendacion
general al respecto. EI Comité también decidi6 quelquier trabajo relacionado
con la elaboracidon de una recomendacion generaleabzara entre periodos de
sesiones, hasta tanto decidiera lo contrario.

C. Medidas adoptadas en relacion con los medios dgilizar
los trabajos del Comité

Mejora de los métodos de trabajo del Comité ennud del articulo 18
de la Convencion

Métodos de trabajo

14. EI Comité establecié un grupo de trabajo permanemtere los métodos de
trabajo para seguir perfeccionando sus métodosraleajp a fin de cumplir sus
responsabilidades de manera mas eficaz en el mado amplio del proceso de
fortalecimiento de los érganos creados en virtudtrdéados. Con anterioridad, el
Comité habia adoptado medidas para mejorar sustdbes sobre presentacion de
informes y el didlogo constructivo con los Estaduartes. Ademas, el Comité
perfeccion6 sus observaciones finales. Asimismoswenperiodos de sesiones 49° y
50°, el Comité adoptd una serie de decisiones kwitm con la lista de cuestiones
aprobadas en las reuniones del grupo de trabapgriantal periodo de sesiones para
centrar mejor la atencién en las cuestiones pdGHS, el establecimiento de grupos
de tareas para mejorar el didlogo constructivo dos Estados partes, y el
fortalecimiento del papel de los relatores paragatses.

15. En su 49° periodo de sesiones, el Comité deciditffimnar su practica de
referirse a los comentarios recibidos de los Estagartes en relacién con sus
observaciones finales sin reproducirlos en su mfarAdemas, el Comité decidio
publicar los comentarios trasmitidos oficialments pos Estados partes en relacion
con sus observaciones finales, en las paginas wkepetiodo de sesiones pertinente
en el sitio web del Comité, a solicitud del Estagarte interesado. Dichos
comentarios se publicaran tal como se reciban, getraduciran. En el informe del
Comité se proporcionara una referencia al sitio.web

16. EI Comité también decidié, por votacién, que en sbservaciones finales y
otros productos suyos, las referencias a las rendamones generales se hicieran
de manera coherente y siguiendo el mismo formatodexir, el titulo seguido del
afio, sin ninguna referencia, nota u otro tipo dean.
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Procedimiento de seguimiento

17. En su 49° periodo de sesiones, el Comité aprobibfetme de la Relatora
encargada del seguimiento de las observacionesefin@xaminé los informes de
seguimiento de varios Estados partes y publicé shbiservaciones finales con
respecto a esos Estados, a saber. Azerbaiyan (CHDAVYE/CO/4/Add.1),
Islandia (CEDAW/C/ICE/CO/6/Add.1) y Portugal (CEDA®/PRT/CO/7/Add.1).
El Comité también envi6 recordatorios a los sigtesnEstados partes que todavia
no habian enviado sus informes de seguimiento: Aldey Armenia, Camerudn, y
Rwanda. Ademas, el Comité envié recordatorios asigsientes Estados partes, a
los que ya habia solicitado antes por escrito glede sus informes de seguimiento
atrasados: Bélgica, Ecuador, El Salvador, Madagadtangolia y Uruguay.

18. En su 50° periodo de sesiones, el Comité aprobibfetme de la Relatora
encargada del seguimiento de las observacionesefin@xamind los informes de
seguimiento, la informacién adicional y las cartesibidas de varios Estados
partes; y public6 sus observaciones finales copee® a esos Estados, a saber:
Canada, Dinamarca (CEDAW/C/DEN/CO/7/Add.1), Alemaani
(CEDAW/C/DEU/CO/6/Add.1), Japon (CEDAW/C/JPN/CO/&fé1), Kirguistan
(CEDAW/C/KGZ/CO/3/Add.1) y Myanmar (CEDAW/C/MMR/CQ/Add.3). EI
Canada entregé una carta en la que indicaba qupomimnaria informacién
adicional en su préoximo informe periédico, previgtara 2014. A esos efectos, el
Comité decidié detener el procedimiento de seguitoiedel Canada. Ademas, el
Comité envié recordatorios a los siguientes Estagases que aln no habian
enviado sus informes de seguimiento: Butan, EspdBiainea-Bissau, Liberia,
Republica Democratica Popular Lao, Suiza y Timostee

19. Por otra parte, en el 50° periodo de sesiones, emi@ evaludé el
procedimiento de seguimiento de las observacioimeddels y llegé a la conclusion
de que, a la luz del tiempo relativamente cortsaber, dos afios, en que se habia
aplicado ese procedimiento, los datos contenidoslosninformes presentados
indicaban que dicho procedimiento estaba lograndoljetivo declarado de ser un
instrumento para la aplicacion de la Convenciénm@s concretamente, de las
recomendaciones sefialadas en las observaciondsesfinaestaba demostrando ser
un procedimiento de presentacion de informes eficae permitia que el Comité
vigilara los progresos registrados de un ciclo desentacion de informes a otro. El
Comité también designé a Barbara Bailey como nuBedatora encargada del
seguimiento y a Yoko Hayashi como Relatora suplgmieun periodo de dos afios,
hasta el 31 de diciembre de 2013.

Informes atrasados

20. EI Comité decidié que la secretaria recordara sigtecamente a los Estados
partes que tuvieran un atraso de cinco o mas afiosaepresentaciéon de sus
informes, que presentaran esos informes lo anteghjgo En la actualidad, hay 12
Estados partes que tienen un atraso de cinco oaf@ds en la presentacion de sus
informes: Antigua y Barbuda, Barbados, Islas Salomdiribati, Republica

Centroafricana, Saint Kitts y Nevis, San Marino,nSdcente y las Granadinas,
Santo Tomé y Principe, Senegal, Swazilandia y d@ediy Tabago. Los Estados
partes habian respondido a los recordatorios epsigubr la secretaria, como lo
demostraba el nimero de informes presentados yeju€omité tenia previsto

examinar. En estos momentos, el Comité tiene ptevexaminar un total de 46
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informes entre el 51° periodo de sesiones (febdera2012) y el 56° periodo de
sesiones (octubre de 2013).

Fechas de los proximos periodos de sesiones detrté
21. El Comité confirmé las siguientes fechas para lelwecién de sus periodos
de sesiones 51°, 52° y 53¢;

51° periodo de sesiones

a) 22° periodo de sesiones del Grupo de Trabdjoeslas comunicaciones
presentadas con arreglo al Protocolo Facultativoa 10 de febrero de 2012,
Ginebra;

b) Sesiones plenarias: 13 de febrero a 2 de mdezZ2012, Ginebra;

c) Grupo de trabajo anterior al 53° periodo deoses: 5 a 9 de marzo de
2012, Ginebra;

52° periodo de sesiones

a) 23° periodo de sesiones del Grupo de Trabdjoeslas comunicaciones
presentadas con arreglo al Protocolo Facultativa @ de julio de 2012, Nueva
York;

b) Sesiones plenarias: 9 a 27 de julio de 2012MvduWork;

c) Grupo de trabajo anterior al 54° periodo deoses: 30 de julio a 3 de
agosto de 2012, Nueva York;

53° periodo de sesiones

a) 24° periodo de sesiones del Grupo de Trabajoeskas comunicaciones
presentadas con arreglo al Protocolo Facultativkh:a228 de septiembre de 2012,
Ginebra;

b) Sesiones plenarias: 1 a 19 de octubre de 2Bitzbra;

c) Grupo de trabajo anterior al 55° periodo deoses: 22 a 26 de octubre
de 2012, Ginebra.

Informes que se examinaran en los préximos period de sesiones del Comité

22. El Comité confirmé que en su 51° periodo de sesan@aminara los informes

de los siguientes Estados partes: Argelia, Br&oihgo, Granada, Jordania, Noruega
y Zimbabwe. Ademds, en su 52° periodo de sesioxaieara los informes de los

siguientes Estados partes: Bahamas, Bulgaria, Guyyadonesia, Jamaica, México,

Nueva Zelandia y Samoa. En su 53° periodo de sesieraminaréa los informes de
los siguientes Estados partes: Republica Centreafd (a falta de informe), Chile,

Comoras, Guinea Ecuatorial, Serbia, Togo y Turkrem.
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D.

Medidas adoptadas por el Comité con respectolas cuestiones
previstas en los articulos 2 y 8 del Protocolo Faltativo

23. En el 49° periodo de sesiones, el Comité hizo slymforme del Grupo de
Trabajo sobre las comunicaciones presentadas aeglaral Protocolo Facultativo
en sus periodos de sesiones 19° y 20°. El Comdptéadnedidas con respecto a las
comunicaciones nums. 17/2008, 20/2008 y 23/2009apyob6é por consenso
opiniones respecto de esas comunicaciones. Adeei&pmité decidié no seguir
examinando la comunicacién nim. 21/2009 y asigreanpo adicional al examen de
las comunicaciones en su 50° periodo de sesiones.

24. En el 49° periodo de sesiones, el Comité no adoptguna medida con
respecto al seguimiento de las opiniones, ya queseg@udo contactar a ningdn
representante de la Misién Permanente de Filipipas celebrar una reuniéon de
seguimiento respecto de la comunicaciéon nim. 18200

25. En el 49° periodo de sesiones, el Comité no adoptguna medida con
respecto a las investigaciones realizadas con larralgarticulo 8 del Protocolo
Facultativo.

26. En su 50° periodo de sesiones, el Comité hizo shyiaforme del Grupo de
Trabajo sobre las comunicaciones presentadas aeglaral Protocolo Facultativo
en su 21° periodo de sesiones. EI Comité adoptéidasdcon respecto a las
comunicaciones nuams. 22/2009, 26/2010 y 27/201@&pkob6é por consenso una
opinién y dos decisiones de inadmisibilidad conpexto a esas comunicaciones.
Ademas, el Comité adopté las decisiones siguientes:

a) Mantener el formato actual de los periodos dsiomes, incluido un
periodo de sesiones en Nueva York, con servicidga @xpendencia de Peticiones;

b) Mejorar el sitio web del Comité, con miras alinr todos los casos en
que el Comité hubiera adoptado medidas incluidasstes de desistimiento;

¢) Incluir informacién sobre el Protocolo Facuitat en la pagina de la
Extranet del Comité para que los Estados Miembemgdn acceso a informacién
actualizada sobre todos los casos registrados;

d) Elaborar, en 2012, una metodologia de seguitnien

27. ElI Comité decidi6 designar a las siguientes reldorencargadas del
seguimiento: comunicacion num. 17/2008, Olinda BarBobadilla y Magalys
Arocha Dominguez; comunicacién nam. 20/2008, Dukaa$imonové y Victoria
Popescu; y comunicaciéon nim. 23/2009, Yoko Hayagioleta Neubauer y Patricia
Schulz.

28. En el 50° periodo de sesiones no se pudo adoptguna medida concreta de
seguimiento de la comunicacién num. 18/2008, ya @uélisién Permanente de
Filipinas no respondi6 a la solicitud de celebraauweuniéon de seguimiento, que le
habia trasmitido el Comité con anterioridad enesligdo de sesiones.

29. En cuanto a las investigaciones realizadas congkrrel articulo 8 del

Protocolo Facultativo, se recibié una solicitud ideestigacion, que fue registrada
por la secretaria (num. 2011/1ll), y se nombré amiros del Comité para que
realizaran un examen preliminar de la informaciénibida, con arreglo al articulo
82 del reglamento del Comité. El Comité tambiénnexed la informacion relativa a
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la investigacion nam. 2011/1l y decidio solicitarformacion adicional al respecto.
Asimismo, el Comité examind la informacién sobreausolicitud relativa a la
investigacion nam. 2011/1, y decidié llevar a cabma investigacion de conformidad
con el articulo 84 del reglamento. Ademas, el Cémécibié informacién sobre el
estado de la investigaciéon nim. 2010/1.
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Anexo |

10

Carta de fecha 31 de marzo de 2011 dirigida al Fner
Ministro de Egipto por la Presidenta del Comité paa la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer

En nombre del Comité para la Eliminacién de la dbiminacién contra la
Mujer, tengo el honor de referirme a los aconteemhds politicos ocurridos
recientemente en Egipto, y a la oportunidad queseptoporcionan para reconocer
el importante papel que desempefan las mujeresl dianeamiento en favor del
cambio, asegurando que los derechos de la mujer gea prioridad fundamental
para el Gobierno de su pais.

El Comité observa con preocupacidn que quizds segan en practica
iniciativas constitucionales, legislativas y norimas, asi como reformas sin la
participacion plena de las mujeres egipcias. Apeeso, el Comité desea destacar
que la participacion plena de las mujeres es eaknaio solo para su
empoderamiento, sino también para el avance ded&dad en su conjunto.

Como Estado parte en la Convenciéon sobre la elioitim de todas las formas
de discriminaciéon contra la mujer, Egipto ha asuwmid obligacién juridicamente
vinculante de aplicar todas las disposiciones da €snvencién con miras a
eliminar la discriminacién contra la mujer en todas formas y manifestaciones, y
promover la igualdad entre el hombre y la mujer.dsm Convencién se exhorta a
los Estados partes a asegurar el desarrollo y @batb de la mujer, y se reconoce
que la participacion méaxima de la mujer en todas ésferas, incluso en la
formulacién de las politicas gubernamentales y @&wrrkacién de instituciones, en
igualdad de condiciones con el hombre, es indisplielespara el desarrollo pleno y
completo de un pais.

El Comité observa que el concepto de democraci® s® materializa
verdaderamente cuando los hombres y las mujerescipan por igual en la
adopcion de las decisiones politicas, y esas dewsi incorporan una perspectiva de
género. A la luz de lo anterior, el Comité inst&Galbierno de Egipto a asegurar:

1. Que las mujeres participen plenamente en elgzo de democratizacion
en todos los niveles de adopcion de decisiones;

2.  Que las iniciativas constitucionales, legislas y normativas y las
reformas incorporen el principio de no discrimir@ciprevisto en el articulo 2 de la
Convencion, y el respeto y fortalecimiento de lesethos de la mujer;

3. Que en la ejecucién de esas iniciativas y mfw se incorpore una
perspectiva de género y se cumpla plenamente cdispuesto en la Convencién;

4. Que se proporcione al mecanismo nacional raladi los derechos de la
mujer un mandato amplio y claro, y recursos finanegs y humanos suficientes para
cumplir sus funciones con eficacia.

(Firmado) Silvia Pimentel
Presidenta
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Carta de fecha 31 de marzo de 2011 dirigida al Fner
Ministro de Tunez por la Presidenta del Comité para
la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer

En nombre del Comité para la Eliminaciéon de la dbiminacién contra la
Mujer, tengo el honor de referirme a los aconteeimds politicos ocurridos
recientemente en TUnez, y a la oportunidad quesegstoporcionan para reconocer
el importante papel que desempefian las mujeresl daneamiento en favor del
cambio, asegurando que los derechos de la mujer gea prioridad fundamental
para el Gobierno de su pais.

El Comité observa con preocupacidn que quizds segan en practica
iniciativas constitucionales, legislativas y noriwas, asi como reformas sin la
participacion plena de las mujeres tunecinas. Apeeto, el Comité desea destacar
que la participacion plena de las mujeres es eaknaio solo para su
empoderamiento, sino también para el avance dedi2zdad en su conjunto.

Como Estado parte en la Convenciéon sobre la elioitim de todas las formas
de discriminacion contra la mujer, Tunez ha asumimbligacién juridicamente
vinculante de aplicar todas las disposiciones da €snvencién con miras a
eliminar la discriminaciéon contra la mujer en todas formas y manifestaciones, y
promover la igualdad entre el hombre y la mujer. €sa Convencién se exhorta a
los Estados partes a asegurar el desarrollo y elbaatb de la mujer, y se reconoce
que la participacion maxima de la mujer en todas émferas, incluso en la
formulacion de las politicas gubernamentales y @wrrkacién de instituciones, en
igualdad de condiciones con el hombre, es indispielespara el desarrollo pleno y
completo de un pais.

El Comité observa que el concepto de democraci® S® materializa
verdaderamente cuando los hombres y las mujereticipan por igual en la
adopcion de las decisiones politicas, y esas dewsi incorporan una perspectiva de
género. A la luz de lo anterior, el Comité inst&Galbierno de Tlnez a asegurar:

1. Que las mujeres participen plenamente en etgew de democratizacion
en todos los niveles de adopcion de decisiones;

2.  Que las iniciativas constitucionales, legislas y normativas y las
reformas incorporen el principio de no discrimir@ciprevisto en el articulo 2 de la
Convencion, y el respeto y fortalecimiento de lesethos de la mujer;

3. Que en la ejecucién de esas iniciativas y m&w se incorpore una
perspectiva de género y se cumpla plenamente cdispuesto en la Convencion;

4. Que se proporcione al mecanismo nacional raati los derechos de la
mujer un mandato amplio y claro, y recursos finaneg$ y humanos suficientes para
cumplir sus funciones con eficacia.

(Firmado) Silvia Pimentel
Presidenta
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Decision 49/VII
Grupo de Trabajo sobre los métodos de trabajo

El 29 de julio de 2011, el Comité adopté la sigieedecision con respecto al
Grupo de Trabajo sobre los métodos de trabajo:

El Comité ha venido perfeccionando constantemeunte métodos de trabajo
para cumplir con sus responsabilidades de maneetied. A ese fin, ha mejorado
sus directrices de presentaciéon de informes y silodo constructivo con los
Estados partes, y ha perfeccionado sus observaxitinales. La aspiracion del
Comité de fortalecer y racionalizar sus métododredbajo serd un proyecto a largo
plazo. Ademas, en estos momentos, el Comité eatimjmndo para fortalecer sus
métodos de trabajo en el contexto méas amplio detgso de fortalecimiento de los
organos creados en virtud de tratados. Dado qu@oehité encara un cimulo de
trabajo considerable, deberé seguir fortalecieng® reétodos de trabajo, teniendo
en cuenta, al mismo tiempo, la armonizacion delesim de Organos creados en
virtud de tratados. Por consiguiente, se proponevedir el grupo de tareas sobre
los métodos de trabajo en un grupo de trabajo peemtz.

Decision 49/1X
Grupo de trabajo anterior al periodo de sesioneg lista de cuestiones

El 29 de julio de 2011, el Comité adopté la sigweedecision:

A fin de ayudar a determinar la prioridad de lagstiones que se examina en
el dialogo constructivo y procurar que las respagstean lo mas concisas posible
(en algunos casos las respuestas constan de 10@apamy mas), se propone que la
lista de cuestiones no contenga méas de 20 pregu@taka pregunta debera referirse
a 3 cuestiones como méaximo.

Las preguntas que se incluyan en la lista de owest deberan ser aquellas
que requieran investigacion, no las que puedan dtamme en el dialogo
constructivo.

En la plantilla de la nota de envio a los Estapades se indica que el limite
de las respuestas serd de 25 paginas. Ademas,di&m ique los Estados partes
podran adjuntar un nimero limitado de paginas adiles de datos estadisticos
Unicamente.

Asimismo, se propone maodificar la carta de envifinade que se indique
claramente que en la respuesta no deberd repétifesemacion que ya se haya
proporcionado en el informe.
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Anexo Il

Decision 50/1
Grupo de Trabajo sobre los métodos de trabajo: nj@ramiento
del diadlogo constructivo, incluidos los grupos deateas

El 17 de octubre de 2011, el Comité adopt6 la €igid decisién con respecto
al mejoramiento del dialogo constructivo con losafl®s partes:

1. Con arreglo a su practica anterior, en losqo$ de sesiones 51° y 52°,
el Comité establecera, a modo experimental, grupestareas para el dialogo
constructivo con los Estados partes. En su 52°geride sesiones, el Comité
evaluara el efecto de ese enfoque. Los relatores o paises desempefiaran una
funcién rectora en la coordinacion de la labor@®drupos de tareas.

2. En los periodos de sesiones anteriores a lo®gms de sesiones 51° y
52° los miembros del Comité, en consulta con lektores para los paises,
indicardn sus opciones en cuanto a la participa@nnlos grupos de tareas. La
composicion de los grupos de tareas se ultimardnenreunién oficiosa del Comité
en su conjunto, que se celebrara al final de cadé@go de sesiones anterior, y se
incluira en la carta entre periodos de sesiondsa @gesidencia.

3. Los grupos de tareas estaran integrados, coéonmmo, por 14 expertos.
Para facilitar la coordinacién entre los miembr@s|ds grupos de tareas a fin de
abarcar debidamente todas las esferas princip&lgsabcupacién, los relatores para
los paises deberan organizar reuniones de eso®gaimas tardar el dia anterior al
didlogo. Ademas, en la sesién vespertina del dtereor al didlogo los relatores
para los paises deberan informar al Comité en sjuoto sobre las preocupaciones
principales con respecto a los informes de losgmat®rrespondientes.

4. Los miembros de un grupo de tareas intervendodino maximo en dos
ocasiones durante el didlogo constructivo. Al aaigel tiempo para las intervenciones
se tendré en cuenta el nimero de intervencionespmulo de la Convencién, y el
tiempo se asignard de la manera siguiente: se denge 6 minutos para un solo
orador, cuando solo haya un orador para un artideterminado, y 3 minutos por
orador cuando haya dos o més oradores para un nasticolo.

5. Ademaés, cualquier miembro del Comité podra falan preguntas de
seguimiento, si el tiempo lo permite, con un namérote de 2 minutos por pregunta.

6. ElI Comité se esforzard para mejorar la gestiéhtiempo durante el
didlogo constructivo. Los miembros del Comité délmeestablecer la prioridad de
sus intervenciones, limitar el nUmero de cuestiopksiteadas y centrarse en las
cuestiones méas importantes en relacién con el paé& se examina. Durante el
dialogo constructivo, los expertos no deberan iepereguntas formuladas
anteriormente ni volver a abordar preguntas incsién la lista de cuestiones, a
menos que no hayan sido contestadas debida yaatsiamente. Para facilitar una
mejor gestion del tiempo, se propone que el Comlitérque las secciones | y Il de
la Convencién durante las sesiones que celebresa¢elas 13.00 horas, y las
secciones Il y 1V, durante las sesiones que celemntre las 13.00 y las 17.00 horas.

7. La Presidencia seguira coordinando con el jgéela delegaciéon la
cuestion de la gestion del tiempo, y proporcionaréntaciones y recordatorios,
segln proceda, durante todo el dialogo, incluidzordatorios de que las respuestas
deberan ser precisas y breves. Asimismo, la Presidepedira a la delegacién que
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no lea listas de datos estadisticos, y que, errldgallo, proporcione esos datos por
escrito.

8. Es prerrogativa de la Presidencia, cuando ml@geen consulta con el
relator para el pais trasladar para otro momentexamen de las cuestiones
relativas a los articulos 15 y 16 de la Convencfparte 1V), de manera que se
examinen junto con las cuestiones relativas a leeph Esta decisién debera
anunciarse al inicio del dialogo.

Decisién 50/11
Grupo de Trabajo sobre los métodos de trabajo: foalecimiento
del papel de los relatores para los paises

El 17 de octubre de 2011, el Comité adopto laisigie decision con respecto
al fortalecimiento del papel de los relatores daspaises:

1. Los relatores para los paises desempenarampel mas destacado en la
orientacion de los expertos, en el contexto deréparacion de estos para el dialogo
constructivo, y durante ese didlogo; en la redatcip aprobacion de las
observaciones finales; asi como en la tramitaci®éod comentarios de los Estados
partes en respuesta a las observaciones finales.

2. Los relatores para los paises celebraran ctasuwficiosas con los
expertos para asegurar que se abarquen todasfémaseprincipales de preocupacion
con respecto a los paises y evitar repeticionesn#sb, los relatores para los paises
informardn al Comité en su conjunto sobre las pupaciones principales en relacién
con los informes de los paises, durante la ses8pertina del dia anterior al dialogo.

3. Se propone mejorar la coordinacidn entre ltstoees para los paises, los
grupos de trabajo anteriores a los periodos de@sesiy la secretaria. Los relatores
para los paises procuraran hacer aportacioneuupbgte trabajo anterior al periodo
de sesiones con respecto al pais de que se tuatgua no sean miembros de ese
grupo de trabajo. Ademas, la secretaria tratarasignar, al funcionario que se haya
ocupado de determinado pais en el grupo de tradajerior al periodo de sesiones,
el mismo pais a los efectos del dialogo construactiv

4. Los relatores para los paises también proppagén a la secretaria las
notas informativas sobre esos paises lo antes lgogibro a mas tardar una semana
antes del periodo de sesiones. Al respecto, laetmda distribuird toda la
informacion y las aportaciones de los equipos endaises y de otras fuentes, lo
antes posible. Lo mismo se aplica al producto deipg de trabajo anterior al
periodo de sesiones y a las notas de antecedenégmrpdas por la secretaria.
Ademds, se hace notar que todos esos materialgaildecan en la Extranet del
Comité tan pronto como se ponen a disposicion detaetaria.

5. Las notas de los relatores para los paises epetiran informacion
contenida en las notas de antecedentes preparadak pecretaria. Estas notas
incluirdn informacion sucinta sobre el contextoispolitico del pais y se centraran
en las principales esferas de preocupacion (nosag@amente articulo por articulo),
asi como en propuestas de recomendaciones.

6. La secretaria, en consulta con el Grupo de djcabobre los métodos de
trabajo, elaborard una plantilla para las notasrinfitivas de los relatores para los
paises.
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Anexo IV

Declaraciéon del Comité para la Eliminacion de Idiscriminacion
contra la Mujer con ocasion de los aniversarios rgeectivos de la
Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados dé3l y la
Convencion para reducir los casos de apatridia de961, aprobada
por el Comité el 19 de octubre de 2011, en el corte de su 50°
periodo de sesiones

Un llamamiento por la igualdad entre los génerosn favor de los
refugiados y los apatridas

Junto con la Convencion sobre el Estatuto de lefugiados de 1951 y su
Protocolo de 1967, y la Convencion para reducirdasos de apatridia de 1961, la
Convencion de 1979 sobre la eliminacion de todasftamas de discriminacion
contra la mujer establece normas universales paratamiento de las mujeres y las
nifas refugiadas y apéatridas. Estos instrumentos somplementarios y su
aplicacion plena es esencial para lograr la igudkel@tre los géneros.

Con ocasioén de los aniversarios 60° de la Conwnsobre el Estatuto de los
Refugiados, y 50° de la Convencién para reducircasos de apatridia, el Comité
para la Eliminacién de la Discriminacion contraMaujer pide a todos los Estados
partes en la Convencion sobre la eliminacion degodds formas de discriminacién
contra la mujer que reafirmen su compromiso de dirmgon sus obligaciones
internacionales asegurando que sus leyes, polifigagcticas no discriminen a las
mujeres y las nifias refugiadas y apatridas.

La Convencidn sobre la eliminacion de todas lasnés de discriminacién
contra la mujer promueve la igualdad entre los gésng establece medidas para el
adelanto de todas las mujeres, sin distincion deiomalidad, ciudadania u otro
estatuto juridico, como el de refugiado o migrante,de estado civil. El
desplazamiento forzado y la apatridia pueden teoero resultado o intensificar la
discriminacién por motivos de género y la desigadldie las mujeres y las nifias. A
menudo, las situaciones de desplazamiento forzadipatridia afectan de modo
particular a las mujeres y las nifias, las cualas sbjeto de violencia sexual y
sexista y de discriminacion.

La Convencidn sobre la eliminacion de todas lasnes de discriminacién
contra la mujer se aplica a todas las etapas ddb ael desplazamiento. Las
solicitudes de asilo presentadas por mujeres puedtr fundadas en cualquiera de
los motivos que se establecen en la ConvencionesebEstatuto de los Refugiados,
pero también pueden estarlo en formas de persetuelacionadas con el género.
El Comité pide a los Estados que reconozcan lasdsrde persecucion relacionadas
con el género e interpreten la “pertenencia a wmpgrsocial particular”, que se
establece en la Convencién sobre el Estatuto dRé&dsgiados, como aplicable a las
mujeres. También es preciso establecer proceswesgigtro, recepcién, entrevista y
adjudicacién que tengan en cuenta las cuestionegyé®ro para asegurar la
igualdad de acceso de las mujeres al asilo.

Asimismo, el Comité exhorta a los Estados a aplimadidas de salvaguardia
contra los actos de violencia sexual y sexista @egoos contra las mujeres y las
nifas en contextos de refugiados; a proporcionaurs®ms contra esos actos; y a
empoderar a las mujeres, garantizando su partidipaen pie de igualdad en
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posiciones de liderazgo de los refugiados, inclesdos procesos de consolidacién
de la paz, de conformidad con la Convencién sobreliminacién de todas las
formas de discriminacion contra la mujer y la resodn 1325 (2000) del Consejo
de Seguridad. Ademas exhorta a los Estados a gaaargue las mujeres tengan
igualdad de derechos y acceso a la salud, la etucde alimentacién, la vivienda
y la seguridad, asi como libertad de circulaciéapprtunidades en su busqueda de
justicia y soluciones duraderas.

Con respecto a la apatridia, la Convencidn sohreliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la mujer es un rimstento importante para los
esfuerzos internacionales dirigidos a prevenir qur la apatridia resultante de la
discriminacién contra la mujer en materia de deosclde nacionalidad. Esa
Convencion exige que se proteja plenamente la d@ubte la mujer en relacién con
la nacionalidad, y establece que los Estados gasdh que el matrimonio no
cambie automaticamente la nacionalidad de la mulgeconvierta en apétrida o la
obligue a adoptar la nacionalidad del conyuge. Essados partes también estan
obligados a otorgar a las mujeres los mismos de®cue a los hombres respecto
de la transferencia de su nacionalidad a sus c@s/@xtranjeros y a sus hijos. El
Comité acoge con beneplacito los cambios legisbatirealizados por un nimero de
Estados partes para modificar las leyes de nadidedl discriminatorias. No
obstante, siguen existiendo problemas al respatimes 30 paises del mundo.

Pese a los progresos realizados hasta la fechagagda mucho por hacer para
alcanzar la igualdad entre los géneros, en pagicidn los contextos de
desplazamiento y apatridia. EI Comité reconoce kpseriesgos que enfrentan las
mujeres y las nifias, en particular, el flagelo deviolencia sexista, sexual y
domeéstica y la trata de personas, siguen siendenaeme preocupacion. El Comité
pide a los Estados que, con caracter prioritaiigars ocupandose de estos temas y
sigan reforzando la proteccién de las mujeres yléass.

El Comité también alienta a los Estados que auhonimayan hecho a que se
adhieran a la Convencién sobre el Estatuto de lefugtados de 1951 y a su
Protocolo de 1967, la Convencion sobre el Estatigolos Apatridas de 1954, la
Convencion para reducir los casos de apatridia @&l ly la Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacié@mtca la mujer y su Protocolo
Facultativo; a que retiren cualquier reserva qugamsiteniendo respecto de estos
instrumentos; y a que establezcan marcos juridicamsonales sobre el asilo y la
apatridia que respeten los principios de la igudldatre los géneros.

11-62394



E/CN.6/2012/CRP.1

Anexo V

Declaracion general del Comité para la Eliminacio de
la Discriminacién contra la Mujer sobre las mujeres
rurales, aprobada el 19 de octubre 2011 en el coxte
de su 50° periodo de sesiones

Por muchos afios, la situacion de las mujeres earala ocupado un lugar
destacado en el programa de las Naciones Unida® etras cosas, en la Asamblea
General, el Consejo Econdmico y Social, la Comisi@nla Condicion Juridica y
Social de la Mujer, el Comité para la Eliminaciéa k& Discriminacién contra la
Mujer y diversos organismos de la Organizacion. rads, este tema esta vinculado
a la consecucion plena y efectiva de los Objetde®esarrollo del Milenio.

A la luz de la préoxima celebracién del 56° periatosesiones de la Comisién
de la Condiciéon Juridica y Social de la Mujer, cuggna prioritario sera: “El
empoderamiento de las mujeres rurales y su funeita erradicacion de la pobreza
y el hambre, en el desarrollo y en los problemagiaes”, el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujerrapecha esta oportunidad para
formular una declaracién general sobre las mujeueses.

Marco normativo

El Comité tiene el mandato, entre otras cosasalirdar concretamente los
derechos, las necesidades y las preocupacionessdrujeres rurales. En el articulo
14 de la Convencién sobre la eliminacién de todes formas de discriminacion
contra la mujer se establece que los Estados ptamesan en cuenta los problemas
especiales a que hace frente la mujer rural y plontante papel que desempefia en
la supervivencia econémica de su familia, incluglo trabajo en los sectores no
monetarios de la economia, y tomaran todas lasdasdipropiadas para asegurar la
aplicacion de las disposiciones de la presente €ocivn a la mujer de las zonas
rurales. Los Estados partes adoptaran todas lasdasedpropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en las zonas ruralds de asegurar, en condiciones
de igualdad entre hombres y mujeres, su partic§gaen el desarrollo rural y en sus
beneficios.

En su Recomendacion general nim. 16 sobre lasremijgue trabajan sin
remuneracién en empresas familiares rurales y wbael Comité recomendé que
los Estados partes tomaran las medidas necesaaias garantizar remuneracion,
seguridad social y prestaciones sociales a las nesijgue trabajan sin percibir tales
prestaciones en empresas de propiedad de un familia

En la Recomendacion general nium. 19 sobre la nadéecontra la mujer, el
Comité afirma que las mujeres de las zonas ruradesen el riesgo de ser victimas
de violencia a causa de la persistencia de acttudadicionales relativas a la
subordinaciéon de la mujer en muchas comunidadealasir Las nifias de esas
comunidades corren un riesgo especial de actosialencia y explotacion sexual
cuando dejan la comunidad para buscar trabajo eiutiad.
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Empoderamiento

El Comité subraya que, a pesar de los esfuerzabzaglos para alentar el
empoderamiento general de las mujeres ruralesyviadaay que resolver muchos
problemas, ya que las mujeres, en particular laslate zonas rurales, son
discriminadas en todas las esferas de la vida.

Educacién y alfabetizacion

De los casi 1.000 millones de analfabetos quetexin el mundo, dos
terceras partes son mujeres y nifias. A nivel munthia nifias de las zonas rurales
estan en particular en desventaja, pues tienenil@des mas bajos de alfabetizacion
y educaciéon. Segun cifras disponibles, solo el ®4a$ programas de educacion y
capacitacién abordan las necesidades de las mujemases. En particular, los
programas de alfabetizacion de nifias y mujeresamfécilmente accesibles para
las comunidades rurales apartadas. La distancidasleescuelas, el miedo a ser
victimas de agresion sexual en el camino de idauglta a estas, y el embarazo
precoz, junto con las responsabilidades domésticgage a menudo son
considerables, desalientan o impiden el aprovechatoi por las nifias de las
oportunidades en materia de educacion.

Salud

Las mujeres rurales estan en situacién de paaicigesventaja con respecto al
acceso a los servicios de salud. Las tasas de hdadamaterna siguen siendo
sorprendentemente altas en las zonas rurales, 46nntuertes por cada 100.000
nacidos vivos en esas zonas, en comparacion connisettes por cada 100.000
nacidos vivos en las zonas urbanas. En todas tasrres del mundo, la presencia de
parteras cualificadas y personal médico es menolasrezonas rurales que en las
urbanas. La fistula obstétrica, un problema queeaudo surge como consecuencia
del parto obstruido, es mas frecuente entre laseresjrurales producto de la
malnutricién, el embarazo precoz y las condiciodegrabajo dificiles. Ademas, con
frecuencia, las nifias tienen muy poco acceso adac&n médica, ya que se las
suele descuidar debido a las actitudes patriardatpgerantes en muchos entornos
rurales tradicionales que dan preferencia a losnes.

Acceso a los recursos y a las oportunidades

Las mujeres rurales tienen menos acceso a logsesly a las oportunidades
de capacitacion y desarrollo de habilidades dehidanalfabetismo, a la prevalencia
de estereotipos negativos y a su condicion socio@mica general, 1o que limita su
participacion efectiva en la comunidad. De ahi gam, algunas regiones, sean
victimas de discriminacién con respecto a su darecha propiedad de la tierray a
la transferencia de la propiedad. La reduccién al@dbreza en las zonas rurales
depende de que se mejore el acceso de las mujérgsbajo decente y a las
oportunidades de generacién de ingresos, sobre fabtando su acceso a bienes
productivos, como tierras, créditos y tecnologiajesarrollando sus habilidades y
capital humano. La reduccién del hambre y la maloifin depende de que se
asegure el acceso real e igualitario de las mujgiles hombres de las zonas rurales
a los recursos productivos y su control sobre ellagertir en las agricultoras y
eliminar las disparidades de género en la producaigricola reduciria el nimero de
personas desnutridas entre un 12% y un 17%, losiygieifica que el nimero de
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personas que padecen hambre se reduciria entrg 180 millones. A pesar de que
se ha reconocido el papel que desempefia la mujkx kercha contra la inseguridad

alimentaria y la pobreza, y la importancia que stvisu acceso a la energia
sostenible, el agua, el saneamiento, la educad&mutricién y la salud para el

desarrollo integral de un pais, la financiacion m@ estado a la altura de los
compromisos normativos. Segun los donantes, d&80400 millones de ddlares que
se invirtieron en ayuda agricola entre 2002 y 2@@80 el 5,6% se invirti6 con una

perspectiva de género.

En algunos paises, solo el 10% de los créditosteega a las mujeres, en
particular a las de las zonas rurales, fundamermalen porque la legislacién
nacional y el derecho consuetudinario no les pemmitompartir la propiedad de la
tierra ni los derechos de propiedad con sus cérgugasus familiares varones, o
porgue las mujeres cabezas de familias son exdul@alos planes de titularidad de
tierras, y, por ende, no pueden ofrecer las gamantiolaterales que exigen las
instituciones prestamistas.

Ademas, en general, las mujeres rurales tienemtopiadlades de empleo muy
limitadas y cuando buscan empleos no agricolaedée a terminar contratadas en
empleos menos calificados y menos remunerados. itsm#s necesario promover la
concesién de microcréditos a las mujeres ruraled, @mo la creacién de
microempresas y empresas pequefias y medianas pardagq mujeres puedan
trabajar por cuenta propia.

Agricultura, hambre y pobreza

Las mujeres rurales son asociadas fundamentale$ @esarrollo econdémico y
social. Segun datos comparables, las mujeres reptas como promedio el 43% de
la fuerza de trabajo agricola de los paises enrd®@ka De hecho, en muchos paises
son la médula espinal de la seguridad alimentastally nacional y una fuerza
critica en la lucha contra la pobreza, la desnidtnigy el hambre, y en la promocién
del desarrollo. Sin embargo, cuando se trata dersignes y politicas, a menudo la
contribucion de las mujeres a la seguridad aliméata la produccidn agricola no es
remunerada, es en gran medida invisible, sueleagasie, y en general recibe poco
apoyo. Es necesario atender a las necesidadesdeugeres rurales en materia de
tecnologias agricolas, equipo agricola que econenm@no de obra, y medios
modernos de comunicacion; y valorar y contabiligarcontribucion no monetaria a
la supervivencia econémica de la familia y al desléo nacional.

La agricultura esta indisolublemente ligada a feadicacion de la pobreza,
sobre todo en los paises en desarrollo. Los prategpretos para la productividad
agricola son los efectos negativos del cambio diicnalos desastres naturales y los
desastres provocados por el hombre, como los atodliinternos, que afectan de
forma desproporcionada a las mujeres rurales. Ademldarrendamiento y la venta
de grandes extensiones de tierra a otros Estadograndes empresas privadas, asi
como los problemas relacionados con las patentdasdsemillas, tienden a reducir
las posibilidades de que las mujeres puedan prodiighentos suficientes para si
mismas y para sus familias. Las mujeres ruralegmesgfian un papel central en la
lucha contra estos efectos negativos y, en consetaedeben participar en todos
los programas destinados a eliminar esos problermaduidos los dirigidos a
preservar el medio ambiente natural y la calidadbdealimentos.
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Situaciones de conflicto

Las mujeres rurales suelen llevar la peor partéosrconflictos armados y las
situaciones posteriores a los conflictos. Ademasvidéar sus derechos humanos
fundamentales, como el derecho a la vida, la sdgdri la libertad de circulacién,
los conflictos armados violan el derecho de lasareg rurales a la productividad, la
subsistencia, y el acceso a los alimentos y adacadn de la salud. Por otra parte,
esas mujeres enfrentan problemas de desplazamferzado, violencia sexual y
pérdida de familiares e hijos. A pesar de que $& prestando alguna atencién a la
situacién de las mujeres en los conflictos, a mensel pasa por alto la situacion de
las mujeres rurales en las situaciones de conflmtmado y posteriores a los
conflictos.

Violencia, trata, explotacion sexual y trabajo fazoso

La violencia contra la mujer, la trata de mujerkssexplotacién sexual y el
trabajo forzoso a menudo estan vinculados a lagmiby la falta de oportunidades
en las zonas rurales. Esas causas profundas delémcia y la trata deben encararse
adoptando medidas legislativas y normativas coastetas mujeres rurales son
afectadas de forma desproporcionada, tanto enitiaacsones de conflicto como en
las posteriores a los conflictos. Es preciso centaa atencion en la situacién
especial de estas mujeres.

Desarrollo participativo

El Comité reconoce la importancia que reviste datipipacion de las mujeres
rurales, como agentes fundamentales del desarrelho,calidad de productoras
agricolas, empresarias o administradoras de resuraturales. Ademas, el Comité
pone de relieve el papel crucial que desempefiamigeres rurales en el fomento
del desarrollo agricola y rural, el mejoramiento ldeseguridad alimentaria y la
erradicacion de la pobreza. EI Comité recalca etcleo de las mujeres rurales y de
las organizaciones de mujeres a participar en tosgsos de adopcion de decisiones
que repercuten en sus vidas, entre otras cosasiantedla representacion en los
parlamentos, los érganos de gobierno locales gtaglades encargadas de negociar
y ejecutar la venta y el arrendamiento de tierrasionales a otros Estados o a
empresas privadas.

Recomendaciones

El Comité exhorta a todos los Estados MiembroslgsaNaciones Unidas, sus
programas, fondos y organismos a que contribuyatcanzar la igualdad entre los
géneros en las zonas rurales, y destaca la impnatan la necesidad de adoptar
medidas coordinadas en gran escala, en colaborawmidnla sociedad civil, segin
proceda, para aumentar el empoderamiento generdhgemujeres rurales y su
contribucion a la productividad agricola y la elication de la pobreza y el hambre,
en particular:

* Incorporando una perspectiva de género en lboe&ion y aplicacion de las
estrategias, las politicas y los programas de delarrural; incluyendo el
logro de la igualdad entre los géneros como un tdlgegeneral de esas
estrategias, esas politicas y esos programas; ptanddo y aplicando medidas
especiales de caracter temporal en favor de lasmasijrurales;
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* Rechazando las politicas que puedan limitar apacidad de las mujeres
rurales para producir alimentos suficientes pamaisimas y para sus familias y
comunidades, como la compra de semillas con paetgenoldgicas de
restriccion del uso genético, que producen plamtsteriles y obligan a los
agricultores a comprar semillas en cada temporadasidmbra, en lugar de
poder utilizar las producidas por las propias pant

« Dando participacién a las mujeres rurales enosodos aspectos de la
planificacion, ejecuciéon y evaluacion de todas paditicas y los programas
que repercuten en sus vidas;

« Aumentando la representacion de las mujeredesiran los parlamentos y los
drganos ejecutivos, asi como en los drganos deegobinacionales y locales,
incluidos los encargados de planificar, negociagnder o arrendar tierras
nacionales;

e Garantizando el acceso de las mujeres ruralessoadiciones de igualdad, a
los servicios sociales basicos como los de vivierdiaicacion y atencién de la
salud, incluida la salud materna, sexual y reprtigacasi como a servicios de
guarderia y a medios de transporte;

* Creando redes de seguridad social para ayudas anujeres rurales de los
paises en desarrollo a enfrentar el efecto dedatrecturacion econémica y la
inestabilidad de los precios de los alimentos;

« Promoviendo el pleno empleo y el trabajo decegrdea las mujeres rurales,
incluidas las actividades generadoras de ingresos;

* Reduciendo el tiempo de trabajo y el esfuerzdademujeres rurales mediante
la introduccién de innovaciones en infraestructytacnologia;

« Asegurando que las mujeres rurales tengan acegsivativo, facil y asequible
a los recursos productivos, la energia, el aguaselde la tierra, la propiedad,
las tecnologias ecolégicamente racionales, la firenién, los microcréditos,
los servicios de extension, la agroindustria, la®gpamas de formacion
profesional y no profesional, y los mercados;

* Incorporando integramente las preocupaciondssienujeres y su participacién
en la planificacién, ejecucion y supervision de dasdlos programas de
desarrollo y ordenacién ambiental para asegurarapggten su contribucion,
lo cual es necesario para su progreso y para ebldgl desarrollo sostenible;

« Adoptando medidas sisteméaticas para aumentacoelocimiento por las
mujeres rurales del alcance de sus derechos, yicaxph la sociedad, por
medio de campafas de sensibilizacidn, las funcidlessderechos y el estatuto
de las mujeres rurales, entre otras cosas, a tralgslos programas
gubernamentales, los medios de difusion, las itiaa de la sociedad civil y
la participacion de los dirigentes tradicionales fia de combatir las
tradiciones, los estereotipos, las leyes consuptuiis y las practicas que
discriminan a las mujeres rurales;

* Asegurando que las mujeres rurales tengan aceeda justicia y a los
mecanismos institucionales de apoyo necesarios lpggar valer sus derechos,
de modo que las mujeres rurales puedan desartoldiar su potencial en todos
los aspectos;
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« Elaborando estrategias para atender a las rismbss especiales de las mujeres
de edad, las mujeres con discapacidad y las mujedégenas que viven en las
zonas rurales, las cuales a menudo sufren gravesaas de recursos basicos
para garantizar la subsistencia, la seguridad deirigresos, el acceso a la
atencion médica y la obtencién de la informaciéibrsosus prestaciones y
derechos, asi como el goce de esos derechos.
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