INFORMACIONES ADICIONALES DEL PARAGUAY EN EL MARCO

Con

Al A

DE SU VII INFORME PERIODICO EN CUMPLIMIENTO A LA
CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS
FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER.

tenido:

Programa nacional de casas de justicia
Caso Julia Cabello

Clasificacion de funcionarios y funcionarias
Resumen informacion SFP

Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre el Tribunal
Superior de Justicia Electoral y el Instituto Paraguayo del Indigenas.
Proyecto: Fortalecimiento de la participacion electoral de los pueblos
indigena del Paraguay

. Pruebas gratuitas de ADN

. Vinculacion de las acciones de la secretaria de género del poder
judicial a la recomendacion general N° 33 del comit¢ CEDAW
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1. PROGRAMA NACIONAL DE CASAS DE JUSTICIA

El Programa Nacional de Casas de Justicia es una politica publica instalada desde el poder ejecutivo, de
caracter territorial, por disposicion del Decreto N° 3296 del 16 de abril de 2015, y crea el Consejo
Nacional de Acceso a la Justicia que es un 6rgano rector y deliberante, asi mismo designa al Ministerio
de Justicia como Coordinador del Programa.

/

» Mision: Acercar el Estado a la ciudadania en forma eficiente, orientdndola sobre derechos,

facilitando servicios, difundiendo la cultura de la paz y promocionando métodos alternos de

resolucion de conflictos y

N\ (O

* Vision: Crear espacios multidisciplinarios en los departamentos de la Republica del
Paraguay para una verdadera presencia gubernamental, con el acercamiento de los servicios

a los sectores mas vulnerables y asi consolidar el Estado de Derecho (Decreto 3296,
considerando 12)

)

hYs

e Alcance: Con la creacién del Consejo Nacional de Acceso a la Justicia, como drgano
coordinador, que tiene como objetivo promover la cultura de la paz, del dialogo, impulsar
los mecanismos de resolucién alternativa de conflictos, articular y coordinar acciones con
gobiernos departamentales y locales, organizaciones de la sociedad civil (Decreto 3296,

considerando 11)
& 4

ALIANZAS ESTRATEGICAS.

El Ministerio de Justicia invierte presupuesto cero en la ejecucion del Programa, coordinando con las
instituciones que conforman el Consejo Nacional de Acceso a la Justicia y otras instituciones que forman
parte de la Red de Acceso a la Justicia. Ademas, la articulacion se realiza con otras organizaciones e
instituciones de otros poderes del Estado y la sociedad civil.
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Instituciones
Publicas vy

/ Privadas
Organizaciones

Facilitadores _
Judiciales de la (S:i?/(i:lledad

Universidades e
Institutos de ONG's
Formacion

Instituciones
Locales Distritales

y
Departamentales

PRINCIPALES SERVICIOS OFRECIDOS en las jornadas del Programa Nacional

Expedicion de certificados de nacimientos, matrimonios y defunciones, asi como inscripciones de
nacimientos. MJ/REC

Expedicién de cédulas de identidad civil a los usuarios. (primera vez y renovaciones). POLICIA
NACIONAL

Charlas sobre violencia doméstica y asesoramiento en casos en casos de violencia a la mujer.
MINMUJER

Charlas sobre intervencién en casos de violencia y abandono de nifios. SNNA
Concesion de becas de estudios para los jovenes. SEC JUVENTUD
Orientacion y Asistencia Juridica. UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales del Poder Judicial, orientacidn sobre tramites y
derivacion de casos al Juzgado de Paz.

PRINCIPALES LOGROS

Participar de la Politica Publica del Gobierno en el Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030,
En el Eje Estratégico 1 “Reduccion de Pobreza y Desarrollo Social” y en la linea transversal
“Igualdad de Oportunidades”
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= Articulacion De Alianzas Publicas Privadas Para La Realizacién Y Sostenibilidad De Las
Modalidades Del Programa Nacional De Casas De Justicia.

= Acercar los servicios del estado para la atencion de los derechos fundamentales como herramienta
de acceso a la justicia, a través de la cobertura de las necesidades primarias y primordiales de los
sectores y comunidades vulnerables, principalmente de los sectores (mujer, nifios y adolescentes,
indigenas y discapacitados)

= INAUGURACION Y FUNCIONAMIENTO DE DOS CASAS DE JUSTICIA, vy la
implementacién de la linea estrategica de trabajo denominada Casa de Justicia Mdvil, dando
cobertura a comunidades de 14 departamentos del pais.

=  Cumplir con las recomendaciones de las organizaciones de derechos humanos, a nuestra
institucion, en materia de acceso a la justicia.

= ALIANZA INTERNACIONAL. Se ha concretado una cooperacion internacional con el Fondo
argentino de Cooperacion SUR-SUR vy triangular, para el Fortalecimiento de Métodos
Alternativos y Resolucion de Conflictos (Mediacion) a ser ejecutado desde mediados de
septiembre de 2017 .-

VICE MINISTERIO DE JUSTICIA — DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA

Internamente, el Ministerio de Justicia a través del Vice Ministerio de Justicia, por Resolucién N° 469,
del 20 de Junio de 2014, encarga a la Direccion de Acceso a la Justicia, la coordinacion, planificacion,
formulacién y aplicacion de politicas, planes y programas para facilitar el acceso a los mecanismos de
resolucion de conflictos. Asi mismo se le encomienda la promocion de la articulacién de una red de
organizaciones encargadas de proveer asistencia legal gratuita a los sectores vulnerables de la sociedad
paraguaya, conforme al articulo 4°, inc. g) del dicha Resolucion.

OBJETIVOS OPERACIONALES DEL DAJ

Facilitar el acceso a la justicia de los sectores méas vulnerables, y el libre acceso a los derechos
fundamentales.

Instalar la cultura de paz y el dialogo, a través de los mecanismos alternativos de resolucion de
conflictos.

Participar en el avande de los objetivos del plan para el desarrollo Paraguay 2030, eje estratégico 1,
lineas transversales para la igualdad de oportunidades.

Desarrollar y fortalecer la capacidad de gestion y de articulacion con otros estamentos del estado, la
sociedad civil y organismos nacionales e internacionales, para el cumplimiento efectivo de los objetivos
del Programa.
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AREA MISIONAL DEL DAJ

responsable de implementar los mecanismos tendientes a derribar los obstaculos para el acceso a
la justicia, de personas en situacion de vulnerabilidad y desventaja social, respetando el principio
de la no discriminacion

coordinadora del consejo nacional de acceso a la justicia, del poder ejecutivo

contribuye con las acciones al cumplimiento del plan nacional de desarrollo 2030, en el eje
estratégico de reduccion de pobreza y desarrollo social, a través del acceso a la justicia y a
derechos de las poblaciones altamente vulnerables

MARCO NORMATIVO

Decreto N° 3296/15: Creacion del CONSEJO NACIONAL de ACCESO a la JUSTICIA vy el
Programa Nacional de Casas de Justicia.

En virtud de este Decreto la Coordinacion del Programa se halla asignada al Ministerio de Justicia y
el Consejo esta conformado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, Ministerio de Educacion y Ciencia, Ministerio de la Mujer,
Secretaria Nacional de la Juventud, Secretaria de Accidn Social, y Secretaria de Derechos Humanos
de las Personas con discapacidad; ademas cuenta con una red conformada por otras instituciones
publicas del Estado.

Decreto N° 1796/14: Reestructuracién del Ministerio de Justicia del Paraguay.

Resolucion Ministerial N° 404/15: Aprueba el MANUAL DE CAPACITACION la GUIA de
INTERVENCION. MANUAL de FUNCIONES Y REGLAMENTO INTERNO.

Resolucion Ministerial N° 687/15: Por la cual se aprueba “MODELO DE CASAS DE
JUSTICA.

Resolucion Ministerial N° 642/15: Por la cual se aprueba la Estructura Orgénica de la Unidad
MODELO DEL PROGRAMA NACIONAL CASA DE JUSTICIA DE LA DIRECCION DE
ACCESO A LA JUSTICIA

CASAS DE JUSTICIA

A través de la Instalacion de las Casas de Justicia, se han creado un espacio fisico
multidisciplinario que promete la sinergia entre ciudadania y el Estado, en la politica publica del
Estado en materia de Acceso a la Justicia, a través de Orientacion Legal Gratuita e instancia
extrajudicial de aplicacion de los Mecanismos Alternativo de Resolucion de Conflictos.

Principales logros en Casas de Justicia
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ALIANZAS PUBLICAS-PRIVADAS

Los convenios vigentes:
- Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”.
- Universidad Tecnoldgica Intercontinental - UTIC - filial Horqueta
- Gobernacion de Concepcion
- Gobernacion de Misiones
- Instituto de Estudios Comparados en Ciencias Penales y Sociales — INECIP
- Centro de Estudios Judiciales del Paraguay - CEJ
- Universidad Nacional de Asuncion — filial Misiones

CASA DE JUSTICIA MOVIL

Que con el proposito de hacer efectivo el acercamiento de los servicios del Estado a los sectores mas
vulnerables de nuestra poblacion, surge la necesidad de desarrollar una linea estratégica que posibilite
trasladar los servicios basicos y elementales del Estado a aquellos sectores, que por diversos motivos no
pueden acceder a ellos.

De esta manera, nace la Casa de Justicia Mavil, el cual cumple una mision importante pues acerca a las
comunidades alejadas y menos favorecidas los servicios de la Casa de Justicia, incrementando de esa
forma su radio de atencion, la cobertura de sus servicios, fortaleciendo la presencia del Estado, la
confianza en sus instituciones y mejorando el nivel de convivencia.

A través de dicha linea se han asistido a pobladores de los departamentos de: Concepcion, Misiones,
Neembuct, Amambay, Alto Parana, Guaird, Itapua, Boquerdn, Villa Hayes, Caaguazu, Cordillera, San
Pedro, Central y el distrito de Capital.

RESULTADOS CUANTITATIVOS DE LA IMPLEMANTACION DEL PROGRAMA

POBLACION ATENDIDA CANTIDAD - 2016 CANTIDAD - 2017
CASA DE JUSTICIA (atenciones y capacitaciones) 1.422 1.343
CASA DE JUSTICIA MOVIL (atenciones y capacitaciones) 8.252 6.825
TOTAL 9.674 8.168

TOTAL DE ATENCIONES HASTA LA FECHA: 17.842
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RESULTADO DIFERENCIAL — SECTOR MUJER - NINEZ

Con la implementacion del Programa Nacional de Casas de Justicia, se atiende la demanda espontanea de
aquellas mujeres que deciden asistir a las jornadas ofrecidas por el Vice Ministerio de Justicia a traves de
la Direccion de Acceso a la Justicia.

Es importante destacar, que con el servicio de Casa de Justicia Movil, hemos asistido a mujeres e
indigenas privadas de libertad de 5 penitenciarias del pais, posibilitando a las mismas el acceso al
derecho a través de la articulacion interinstitucional con el Departamento de Identificaciones de la
Policia Nacional y el Instituto Paraguayo del Indigena.

Asimismo en conjunto con la Gobernacién del Departamento de Villa Hayes, se han realizado jornadas
en 5 comunidades indigenas del Chaco Paraguayo, recibiendo los mismos, asistencia en materia de
orientacion legal, Carnet Indigena, salud e identidad, resaltado que la mayor cantidad de beneficiarios
fueron mujeres, nifios y nifias indigenas de la comunidad.

En cuanto a charlas y capacitaciones, desde el Programa se han abordado temas como: empoderamiento
de las mujeres sobre sus derechos y obligaciones; autoestima; planificacion familiar; Violencia de
Género; mujer, salud y nutricion; la importancia de la capacitacion para mejorar la calidad de vida; asi
mismo se han formado a mujeres lideres comunitarias como mediadores y voluntarias del mencionado
programa con el objetivo de que las mismas sean promotoras de la cultura de paz en sus respectivas
comunidades.

En sintesis, e | 90% de los beneficiarios de las actividades encaradas en el marco del Programa, son
mujeres y nifios, quienes acceden mayormente a los servicios de Salud, registro e identificaciones y
orientacion legal.

El mayor rango de usuarios del sexo femenino se registra en el servicio de Orientacion legal basica, en
los consultorios ofrecidos en ambas lineas de trabajo, siendo el 92% mujeres, quienes se presentan a
deducir sus pretensiones a favor de sus hijos, en los fueros de familia y nifiez y adolescencia. A modo de
ilustrar, se presenta un cuadro de los cinco tipos de casos mas frecuentes, presentados en el servicio.

Filiacion

Asistencia Alimenticia
Régimen de Relacionamiento
Tenencia

Otros

g krwbdPE
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Consultorio Juridico

M Filiacidon M Asistencia Alimenticia

1 Inscripcion Judicial B Regimen de Relacionamiento
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2. CASO JULIA CABELLO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Consejo de Superi dencia

te: “Sumario Administrativo a la Abogada Maria
Julia Cabello Alonso s/ Supuestas irregularidades”.
Afio 2015. N® 164. Folio 352 N° §: 17.844. ~====svmemmeems -—
o

RESOLUCIGN C.S.C.S.J. N&u... Q.0

Asuncién, 09 de Dilevtrot  del 20 //T_»

VISTOS: el sumario administrativo instruido a la Abogada Marfa Julia Cabello
Alonso (Matricula C.S.J. N° 9.034), y; )

CONSIDERANDO:

A SU TURNO el Excmo. Sefior Presidente Prof. Dr. Antonio Fretes,
DIJO: Que, a fs. 01 de autos, obra la copia de la publicacién periodistica del diario
Ultima Hora, en el apartado que dice: “OENEGE DENUNCIA UN DOBLE
JUZGAMIENTO” (Sic), en sus parrafos 5° y 6° se lee: “Julia Cabello, de la citada
organizacién civil, explicé que el afio pasado la Corte ya rechazé una accion
presentada por las empresas Kansol SA Y Roswell Company SA... Cabello seiialé que
la nueva accién ya pasé el estudio de admisibilidad de la maxima instancia judicial
y ahora se corrié vista a la fiscalia General para que emita su dictamen... “El mismo
Tribunal dispone ahora un nuevo Juzgamiento, situacién que solamente puede
explicarse desde la venalidad y corrupcién, o la negligencia extrema, porque desde
el derecho es imposible”, dice un comunicado por la oenegé... “Advertimos que si la
Corte Suprema de Justicia no revoca por contrario imperio la ilegal providencia
citada para dar trémite a la pretensién espurrea de las empresas citadas,
procederemos a denunciar a la ministra Gladys Bareiro de Médica ante el Congreso,
solicitando su juzgamiento y separacién del cargo por mal desempeiio en sus
JSunciones” (Sic).

Que, a fs. 4 obra la Nota dirigida por la Excma. Sefiora Ministra de la C.SJ.,

Prof. Dra. Gladys Bareiro de Mddica, al Presidente de la Corte Suprema de Justicia,

que entre otras cosas dice: “... a fin de elevar los antecedentes que guardan relacién

con las declaraciones realizadas por la Abogada Julia Cabello, en el Diario Ultima

Hora, en fecha 24 de febrero de 2.015 especificamente pagina 43...Articulo en el
cual, la citada abogada dispensa un trato deshonroso, profiriendo insultos e
improperios contra mi persona y algunos Ministros integrantes de la Corte
Suprema de Justicia, quienes en ejercicio de su actividad Jurisdiccional, se hallan
Juzgando el expediente N° 1735/2014: “ROSWELL COMPANY S.A. Y KANSOL S.A. c/
ELART. 3 DE LA LEY Nro. 5194 DEL 11/06/2014", el cual fuera promovido en fecha
02 de diciembre de 2.014 contra el articulo 3 de la mencionada Tl )10 [ —

Que, a fs. 11 de autos se encuentra el Legajo de la sumariada en el que no se
observan sanciones previas.

Que, a fs. 13 obra la Resolucién C.S.C.8.J. N° 203/15, por la cual se instruyé
sumario administrativo sobre supuestas irregularidades y del mismo se corrié
traslado Abogada Marfa Julia Cabello Alonso.

Que, a fs. 38 de autos, obra el escrito presentido por el sumariado en el que
refirié: “...Que por el presente escrito, en tiempo y forma, conforme a los hechos v
rechos seguidamente expuestos, atendemos el| traslado corrido a nuestra

resentada por el cughse le notifica y emplazad :

- Monges
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B a notg ’“."‘.:'y‘|I[’:",,[',{,.(.;“.:,’-,h[lt.“‘.” 204 del 09 de marzo (!',! 2015, cuestion
 PTCMa de Jugpicia (en adel ‘-f“.‘_/"_ brero de 2015, por el Ministra de lu Corte
vlemento que hqeyg la paz y a( 1””“_’ (“5’! J. Dra. ‘(,'Iu‘dys' Bareiro de Médica... Un
con la certidumbye Ghre iz ﬁ,u ;{un(_[:uhdud socl.u( tiene que ver, entre otras cosas,
tenga un final, os algo qus inte latzacion de un litigio, cualquiera sea este. El que
manifestacién por ('\r‘(’h'r.u'iu ’T“[l e e partse iridoc I(',da‘ [('I g 1 g
darle PUNLO final @ e cz;ég('fl 0 qfu.- llamamos segundad;undy:u, el hecho de
ama también en derecho (;O"()," !'/u ’}’S“l!{'(l = ’UOIU'c'r il dendend e
constitucionales que-Bilia C gaujwylaf a. Es en el ejercicio de dercchgs umpm:ados
U como miembro do Ti('l‘n‘zluitz'; 0A onso .c'omo abogada de la (.'r).rn’umdad indigena
promocion 1 t/('ﬁ'nsuf o (IL’I'((':_:/]:n‘b{l“}"(.":)n ({e I.(-m. sm.-wda;l cwxl~ ucu;lw'a‘da en la
”7-“”“1(‘1'071011'11(111 I~ '{' '. e ; .)b l.l:l( l(!( f](l..s, asi como en la construceion de una
o v .'."14 uosa de los principios y u.ulor(fs de derechos humc.mos que
RAo aracion recogido por el diario Ultima Hora. También es cierto que
""»1['/-") la advertencia, como en derecho corresponde y se ampliara posteriormente,
que si la CSJ no revoca por contrario imperio la ilegal providencia dictada para dar
rrénnm a la pretensién de las empresas citadas, se procederd a denunciar a la
M inistra Gladys Bareiro de Médica ante el Congreso, solicitando su juzgamiento y
separacion  del cargo por mal desempeno en sus funciones, expresando en el
desconocimiento de la ley y la parcialidad mantifiesta que exhibe. También
manifiesta y se ratifica en que es cierto que en derecho no se puede explicar el
comportamiento de la ministra, sino quizas desde la venalidad o corrupcién o la
negligencia extrema. Por tanto, las declaraciones recogidas en el diario Ultima
Hora, ajustadas estrictamente a derecho, en el ejercicio de la profesién y de la
libertad de expresién son objeto de ABSOLUTA RATIFICACION por parte de nuestra
representada... Dice la nota del 25 de febrero del 2015, firmada por la ministra
Bareiro de Médica que nuestra representada dispensé un trato deshonroso,
profiriendo insultos e improperios contra su persona y algunos ministros
integrantes de la CSJ, lo cual es textualmente recogido por la Resolucién 203/2015
que inicia el sumario administrativo en cuestién. En primer lugar, la iinica accién
reprochable en las declaraciones proviene de la ministra Bareiro de Médica y no de
otro miembro de la CSJ, ésta sefiala en su nota. En segundo lugar corresponde
analizar el contenido de la nota realizada por la misma. De la nota de la ministra y
consecuentemente de la Resolucién 203, se infiere que el trato deshonroso
dispensado proviene de insultos e improperios que nuestra representada realizo.
Esto estaria encuadrado, segtin la nota, dentro de lo que el articulo 24, inciso de la
Acordada 709/11 dispone como “falta grave”, que expresa como un acto irregular la
conducta de abogados (y abogadas) el “realizar actos de violencia, amenazas,
injurtas o maltratos a magistrados. Corresponde, por tanto, el analizar si lo
recogido por el diario Ultima Hora y sobre los cuales existe una plena ratificacién,
significartan “insultos e improperios” y si de ser asf, estos constituyen “actos de
violencia, amenazas, injurias o maltratos”. De insultos e improperios... El término

“insulto” es definido por la Enciclopedia Omeba como “la ofensa, agravio o ultraje a

otro”; mientras que improperio no_se contempla en la mencionada enciwclopediay
“injuria grave de palabra y especialmente Ta que smm
cara algo ... 3. "El mismo Tribu Spone :

solamente puede explicarse desde la venalidad y corf'upczér?, o la negligencia
extrema porque desde el derecho es imposible”. Es tambxén. un juicio de rgalidad el
que el tribunal dispone un juzgamiento. Estarfa en entre dicho, segiin se infiere del
comunicado de la ministra, que para ella el andlisis no corresponde a una misma
inconstitucionalidad. Para nuestra representada, al existir idénticos actores, hechos
y objeto, se estd ante un nuevo juzgamiento, ya finiquitado anteriormente, por lo

que...///...




CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Cansejo de Superintendencia
Expte: “Sumario Administrative 2 h{ M. Mw:a
Julia Cabello Alonso s/ Supuestas W
Afio 2015. N” 164. Folio 352 N* 8: 17.844 ~——

» S
RESOLUCION C.5.C.5.J. Né’?fL
-///..no se ajustaria a derecho. Por tanto, mds que un juicio de valor sobre una
persona o miembros del tribunal in abstracto, es una enunciac:o'_p s?b‘r € 1as pusinies
causas que pueden originar semejante accién y absurdo antijuridico, que por s
naturaleza, suscitan las hipétesis mas conocidas, publicas y/o verosimiles svbre 1o
accionar. Al sostener que no se ajusta a derecho y que desde éste no es posible
encontrar una explicacién, correspondia sefialar que esta podria devenir de otros
Jactores, sefalando como eventuales hipétesis la venalidad, corrupciin o
negligencia extrema. No se afirma ninguna de ellus, puestc gue mugstro
representada carecia de elementos para inclinarse favorablemente hocia ciguna de
estas hipdtesis. Y el diario lo recogi6 tal cual, como una enunciacién de posiies
monivaciones, mds que como una afirmacién indubitada. Ante eso, tampoco pod-ia
ser calificada la declaracién como insulto o improperios, puesto que no se seficle

O
)

podriamos suponer que la ministra se refiera a que siente que est@ ante 1 act
amenaza, al momento que analizamos sus declaraciones sostenidas en la nota ol oie
3, ultima parte: “...constituye una amenaza a la independencia del magistrads
Judicial con el fin de obtener una actuacién complaciente del 6rgano juzgador. . Ex
unicamente en este comunicado, no arrimado al expediente del sumaric, gue Io
ministra aclara su denuncia al atribuir las declaraciones de nuestra represemtoda
en la causal contemplada en el articulo 24 de la Acordada 709. Pero, como I
Acordada 709 no senala lo que debe ser entendido por amenaza, es pertinente trozr
al andlisis lo que otros Cuerpos normativos senalan. El Cédigo Civil de cplicaciom
supletoria tampoco contiene la conceptualizacién de este término, si, sin emberge, &

)

bajo conceptos de amenaza, lo siguiente: Articulo 235, “Amenazas Ce herhos
pumibles”, contemplado diversos extremos como hechos punibles contra Ia vide, io
mntegridad, el patrimonio...claro estd, no se estd bajo esa hipétesis. Mismos extremos
son los contemplados en el articulo 122 “Amenaza®, por lo que también habria que
descartarlo. Sin embargo, analizando més profundamente, de modo ¢ entende &
malestar de la ministra,parecieraquesereﬁereaunaooacciéna]seﬁclcr que Ia
posibilidad de denuncia ante el Congreso para la sustanciacién de un Juicio politico

Juzgador”. Pero, la amenaza de aplicacién de medidas legales cuya realizacion ess
vinculada con la finalidad de la amenaza, estd claramente excluida como coaccidm,
seyﬁnlodivpuestoenelartiadozzodelCédigoPenaLPormto,elz'minandgias
primeras dos declaraciones que corresponde a juicios de realidad, quedan les dos
ultimas, que son juicios de valor y a los cuales nuestra representada tiene todo e
derecho de referirse en el ejercicio de su labor. Sostener que no se cuen:c com este
derecho seria atentar directamente contra la libe thd de expresién, censurandose ¢!
derecho a la libertad de opini6n Y pretendiendo qie ituacy Ijusticy

una persona deba :

fie_su_ libertad...
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,,, w derecho. Estas declara
desacuerdo en la ministra
tenido, las mismas no puc'(
parte de alta magistrada q
expresada, de
derecho que
la

ciones pueden haber suscitado desacuerdo, enojo o
pero cualquicra sea la impresién  que la misma han
len generar una respuesta disciplinaria y punitiva de
: 1e no se funde plenamente en el derecho. La afirmacion
d.mmncuu' su .mal'dcscmpcfw ante el Congreso de la Republica, es un
woo gL (:Sl.slc.(l cu‘('llqmcr cmdgc!ano Y ciuda_dm'zu_ yesla c.r!n'nsién genuina de
| sorpresa e indignacién que despierta su perjudicial actuacion que pone entre
dicho los derechos de la Comunidad Indigena Sawhoyamaxa, que en su lucha
reconoce como antecedente el testimonio comprometido de largos aios de trabajo de
Tierraviva, de la cual nuestra representada forma parte, por la reivindicacion de
der"ec{zo.s v la construccién de una institucionalidad estatal permeada por los
principios y valores de derechos humanos, como genuino destino democratico que se
anh_eIa para nuestro pais... Seitor Juez Instructor, podemos, afirmar, sin equivocos
la inexistencia de motivos para aplicar alguna sancién disciplinaria a nuestra
representada. Por el contrario, deberia arbitrarse los medios para analizar
seriamente la conducta de la magistrada Bareiro de Mddica cuya sensibilidad
extrema pone a una defensora de Derechos Humanos en la necesidad de abocarse en
una defensa de acusaciones absurdas y sin fundamento...” (Si¢) =====-====nmmsmsmemmznv

'Quc. a fs. 76 de autos obra el Dictamen N° 564/15 dictado por el
Supgrmtcndcnte General de Justicia, el cual en su parte principal recomienda el
archivo del presente sumario administrativo. --

Que, en autos obra la presentacién en calidad de Amicus Curiae- de la red
Internacional por los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (Red DESC) a
través del Abg. Dante Leguizamén la cual versa sobre los antecedentes de la Accién de
Inconstitucionalidad interpuesta por la ONG Tierra Viva, ademds se explaya respecto
a los estandares internacionales del derecho a la libertad de expresién, asi como trata
sobre la censura indirecta de expresiones y aporta elementos desde su optica respecto
a las expresiones de la Abg. Maria Julia Cabello.

Que, consta en estos autos otra presentacién en carécter de Amicus Curiae-
formulada por el Centro por la Justicia y el Derecho Internacional (CEJIL por sus
siglas en inglés), a través de la cual expone su visién respecto de los asuntos de imcrt;‘.s
piblico que se debaten en el presente caso, fundado en que en el presente sumario
administrativo subyacen cuestiones atinentes al interés priblico, alega ademas el
interés de dicho centro en la tutela hacia Defensores de los Derechos Humanos.
Asimismo versa el escrito sobre la proteccién a la libertad de e:_(pr_esi()p y las posiples
consecuencias negativas en la aplicacion de sanciones disciplinarias desmedidas
contra tales defensores de los derechos humanos.

Que, el hecho a analizar refiere a las declaraciones de la sumariada de tinte
presuntamente ofensivo en un medio de prensa contra la Ministra (_}mdys Bareiro de
Médica en fecha 24 de febrero de 2015. Previamente es menester sefalar que la Corte
Suprema de Justicia por mandato consgitucxonul favorecera y tutelara siempre la
Jibertad de opinién y expresién de los ciudadanos en todas sus fon_nas, siempre y
cuando el ejercicio de estos derechos no .tras'gredan normas ni dm}en. el honor e
imagen de terceros, tal como la Sala Constitucional de la C.S.J. constituida en pleno
afirmé por Ac. y Sent. N° 1.306 fle fecha 15 de.o_ct.ubre de 2013 en los Ij\lutos
caratulados: “Accién de Inconstimczonalldad_en el )mcu:: Dcfe:tsorfc_x dgl Pu.e" 0 C/l
Municipalidad de San Lorenzo s/ Amparo. {%no 2008. N° 1.054", lo sxg\n‘en.tg. En lc
ejercicio de los derechos tanto de informacién como de libertad de expresion, en ta
medida en que los hechos sobre los que se informe u opine afecten a pelr]sonas, -11?,; )
fisicas como Jjuridicas, puede producgrsg un conflicto con el derecho. : (;ogor /( /c/ 0s
implicados. EL honor, es un concepto juridico normativo cuyo contenido aeve...// /..

D
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Abpgada Julia Cabelloen el Diario Ultima I-Iora,ﬂﬂc fecha 24 de Febr

CORTE SUPREMA DI JUSTICIA
Consejo de Superintendencia

Expte: “Sumario Administeativo a la Abogada Marfa
Julin: Cabello Alonso 8/ Supuestas Irregularidades”,
A0 2015, N 16,4, Folio 352 N 81 17,844, ~~=vrmeeemmeeeeeo.

~.///-.quedar delimitado conforme a las normas, valores e ideas sociales vigentes en
cada momento. Ampara la buena reputacion de una persona, protegiéndola frente a
expresiones o mensajes que la hagan desmerecer en la consideracién ajena al ir en
su descrédito o menosprecio” (Sic). De las constancias obrantes en autos, se observa
que la sumariada manifesté: “Advertimos que si la Corte Suprema de Justicia no
revoca por contrario imperio la tlegal providencia citada para dar tramite a la
pretension espurrea de las empresas citadas, procederemos a denunciar a la
ministra Gladys Bareiro de Médica ante el Congreso, solicitando su juzgamiento Y
separacién del cargo por mal desemperto en sus Junciones” (Sic), expresion ésta que
procura coaccionar indebidamente la figura de una Ministra de la Corte Suprema de
Justicia, al sefialar que la misma debe decidir una cuestién conforme a la pretensién
de la sumariada y de no hacerlo asi, se advierte a la Ministra que la consecuencia seria
el pedido de su remocién del cargo, amenaza ésta indebida y grave que constrifie la
capacidad de entender sin presion alguna los juicios a su cargo, hecho éste que denota
falta de seriedad en declaraciones puiblicas, pues como se ha citado més arriba atacod
directamente el honor de la afectada; asi como se observa la carencia absoluta de
responsabilidad de la sumariada que siendo abogada y hallandose bajo la potestad
disciplinaria de la C.S.J., no guardé reparos al momento de referirse a una alta
autoridad publica, tornandose de esta manera absolutamente indebidas las referidas
declaraciones, configurandose asi falta administrativa al incurrir la sumariada en la
previsién del Inc. d) del Art. 26 de la Acordada N° 709/11 que reza: “Faltas leves.
Serdn faltas leves de abogados Yy procuradores las siguientes: ...d) Faltar el debido
respeto a magistrados, otros profesionales, Juncionarios u otras personas, en el
ejercicio de sus funciones, cuando el hecho no seq de tal entidad que constituya una
Jfalta grave; tal entidad que constituya una falta grave;...”, al respecto es dable
sefialar que las mencionadas declaraciones de la sumariada fueron al margen de la
competencia de érganos jurisdiccionales. Al momento de analizar la sancién a ser
aplicada a la sumariada se debe considerar la carencia de sanciones en el legajo de la
misma, resultando dable puntualizar que el mencionado dictamen del
Superintendente General de Justicia no es de caracter vinculante tal como establece el
Art. 72 tltima parte de la Acordada N° 709/11, el cual omiti6 analizar a profundidad
la coaccién formulada en la conducta de la sumariada, limitdndose a un somero
estudio de la libertad de expresién, por ello, deviene pertinente aplicar a Ja sumariada
la sancién de amonestacién, conforme al Inc. a) del Art. 28 de la Acordada N° 709/11
con la advertencia de que si volviera a incurrir en hechos similares se le aplicaran
sanciones mas severas. -

A SU TURNO, el Ministro Prof. Dr. Sindulfo Blanco, DIJO: que
adhiere al voto del preopinante por los mismos fundamentos. -

Opini6n del sefior Ministro César Antonio Garay:

La Causa sumarial fue iniciada a pedido de la Ministra Gladys E. Bareiro de
Médica quien, con base en las Acordadas Ntimerds 709 y 726, ambas del afio 2,011,
elevo al Consejo de Superintendencia de la Excelentisima Corte Suprema de Justicia,
“los antecedentes que guardan relacién con lad declaraciones realizadas por la

wllle

v /

720

asef MORGES
e e ATITONIOATUA!
Presfdantu

)



: ",, ...d('l Z-Ulq especifi
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. S CONLER M bererrnn o n trato deshonroso, profiriendo ins

de Justicia, quienes e }.N lf\_‘"_\“ y "‘K”““«'{ Ministros integrantes de la Corte Suprema

expediente N(lnIErL; » L"e.lcmlo dc su actividad jurisdiceional, se hallan u’/y;.’:.':n |

la Ley N¢ 5.194 del 1:'/7365/1'0‘4"3 Roswell Company S.A. y Kansol S A l'/‘rl /~l.:1 4 (e

2.014 contra el r\rliculg-*/iol-u‘ » el cual fuera promovido en fecha 2 de Diciembre del
3 de [a mencionada ley” .= =---mecmmmmm e

25 de Febrerg de

JLos

En la ci Sy .

S iy Szltliiaté):tzgﬁlc;ssé g:l:nste tiene .a“la vista y agregada @ fs. 1 de los autos
BN filz0 et Staali IO sigue: “El mismo 'Tnbunal dispone ahora un
cm-rupc,'é'n o (a I que solamente puede explicarse desde la venalided y
imposi ble".’ A deriim neg lgcxlf‘}a extrema, porque desde el derecho es
cantraris i;:!IpCl‘io I '(I)s ql“e ‘a! .la Corte Suprema de Justicia no revoca por
pi el g a ilegal providencia dictada para dar trdmite a la pretensidn

e las empresas citadas, procederemos a denunciar a la ministra Gladys

Bareir Sdi e .
o o d'e Modica ante el Congreso, solicitando su juzgamiento y separacitn del
rgo por mal desempeno €N SUS _fUNCIONES " ===mmmmmmmmmmmmmmm o mmm oo oo o .

:\boga({ltll Egiildgzgiflgai?do que fue corrido en l'os autos sumariales, la giefgnsa de la
/ a La onso, conforme el escrito agregado a fs. 38 y siguientes del
§E‘m.'d”0.- admiti6 -en forma expresa- que las declaraciones emitidas en el Diario

Ultxm'a Hora” fueron de la sumariada. Concretamente, a fs. 41 de los zutos
sumariales, en el escrito dirigido al Juez instructor, se pergefi6 lo siguiente: “También
es clerto que (vefiriéndose a la abogada Julia Cabello Alonso) que realizé ia
advertencia, como en derecho corresponde, y se ampliard posteriormente, que si la
C.S.J. no revoca por contrario imperio la ilegal providencia dictada para dar
tramite a la pretension de las empresas citadas, se procederd a denunciar c la
Ministra Gladys Bareiro de Médica ante el Congreso, solicitando su juzgamiento y
separaciéon del cargo por mal desemperio en sus funciones, expresado en el
desconocimiento de la ley y la parcialidad manifiesta que exhibe. También
manifiesta y se ratifica en que es cierto que en derecho -no se puede explicar el
comportamiento de la ministra, sino quizas desde la venalidad o corrupcion o la
negligencia extrema”. :

Conforme se sigue de los puntos expresados anteriormente no quedan dudas
de la veracidad de dos extremos: I) Que las declaraciones efectuadas en el Diario
«(Jltima Hora”, conforme el texto de la edicién respectiva, son tales; y 1) Que tales
declaraciones son de la Abogada Maria Julia Cabello Alonso. -

Efectuando el anélisis de las manifestaciones literales de lo publicado en el
medio periodistico antes citado, se tiene que, conforme al Diccionario de la Real
Academia Espaiola de la Lengua, el vocablo “advertencia” significa, entre otras
acepciones, “Escrito breve en que 5€ advierte algo al publico”, y "advertit”, en ese
Diccionario, en su cuarta acepcién, “Avisar con amenaza”. A su vexr, ¢l términe
“amenaza”: “acciéon de amenazar” o bien: “dicho o hecho con que se amenaza”. Por
altimo, “amenazar” significa “Dar a entender con actos o palabras que se quiere hacer
algin mal a otro”, “Dar indicios de estar inminente alguna cosa mala o desagradable:

anunciarla, presagiarla”. : - s s st

De la exégesis gramatical de los vocablos antes sefialados, conforme reglas
semanticas de la autoridad lingiifstica (Real Academia Espafiola de la Lengua) resulta
manifiesto que Ja Abogada Julia Cabello Alonso, al emitir tales declaraciones, cuya
autorfa reconocéD expresamente, ha tenido propésito, designio, voluntad,
determinacién, animo, decisién, etc., de advertir con reto, intimidacién...// /...



CORTE SUPREMA DE, JUSTICIA
Consejo de Superintendencia Fxpte: “Sumario Administrativo a Is Abogada Murl;’u
J:‘l';ubYCn‘ber Alonso s/ Supuestas "'"’lnlaﬂdn‘.'_""_"
Afio 2015. N 164, Folio 352 N° H:~l7“.344-
C.8.C.8.J. N H8%

RESOLUCION C.8.C.8.0. N'uwwimiesves o
~-+///...y conminacién, es decir con el presagio a la rcnlizacn()‘n de 'mdl '_’r”m.m"):"(’id ;d
destinataria v, por extension, a los demas integrantes de .S,ala O)“ST}, uc;ug,x e .a
Excelentfsima Corte Suprema de Justicia, que se¢ formularfa denun(jld é 2 Onﬁrfs?
para obtener la separacién del cargo de la citada Ministra por mal dc.scmp.»qu(’J ]u. 5us
funciones, decision que no rine con los Articulos 40, 45 y COncordan‘tlc.s c c' fldlg"
Fundamental, con la aclaracion (v el agravante) de explicitar la aseveracion efllth ] a
por dicha Abogada como causa-fuente del comportamiento jurisdicciona dl" la
Ministra al suscribir una (simple) Providencia que dispuso el traslado bl.latera (en
cumplimiento del Principio de la defensa en Juicio) de la accién promovida por las

empresas en el referido Juicio de inconstitucionalidad,----------==-smeememescecmmcemaaen.

La conducta -en el ejercicio de tan noble profesién- asumida por la suma}"lacia
con motivo de sus declaraciones inobserva y conculca normas reglamenta_rlfs y
principios que son propios de la Etica Forense, en razon que no son admisibles
declaraciones de tal contenido emitidas publicamente por el hecho de darse traslado
bilateral a una accion Judicial, El traslado, como se indico, constituye el medio
normal y obligado por medio del cual se hace efectivo el Derecho a la defcnsa_ en
Juicio, que es de rango constitucional. Nunca puede ocasionar agravio o perjuicio
Irreparable. Menos atin dar sustento a graves declaraciones en las que se atribuyen a
la firmante de la Providencia de traslado extremos non sanctos ante la rutinaria, de
estilo y rigor suscripcién de un decisorio de mero trémite. El exceso lingiiistico es
indisimulable, lacerante Para la honra y reputacion e impropio y se enmarca en
desborde que no solamente eéncuentra reprobacién legal en las Acordadas Nuameros
709 y 726, ambas del afio 2.011, sino, incluso, en el Articulo 17 del Cédigo Procesal
Civil en tanto determina el deber de sancionar las faltas o incorrecciones que los
Litigantes, sus Abogados o Procuradores u otras personas cometan en Juicio, en el
diligenciamiento de sus mandatos u érdenes O CON MOTIVO DEL EJERCICIO DE
SUS F UNCIONES, contra su AUTORIDAD O DIGNIDAD. La Ley prevé, con
diafanidad innegable, en tales casos, sanciones disciplinarias o correcciones como el

apercibimiento, la multa e, incluso, el arresto. -

- "Es harto razonable'como juridico y legal - por tratarse de la Pprimera vez - la
-amonestacién prevista en la Ley, tanto como -en dispgsiciones reglamentarias
(Acordadas) de Ia Exeelentisjma Corte Siiprema de Justicia,-< : -—--

Por tanto, a mérito de las consideraciones que anteceden ¥ de conformidad a
los Arts. 4 y 23 de la Ley N° 609/95, el; S oa N :

CONSEJO DE SUPERINTENDENCIA DE LA
" CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
4 RESUELVE:

1° AMONESTAR, a la Abogada Marfa Julia ello Alonso (Matricula
C.8.J. N°9.034), con la advertencia de que si volviera a ncu ir en hecfhos sﬁil&\es

se le aplicaran sanciones mas severas, - A J
- vt b L1/ N -
’ . u‘o Bwy/ \
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3. CLASIFICACION DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS

TETA i
REMBIJOKUAI

SAMBYHYHA

FUNGION rerad| e
PUBLICA G}OJ?IEnENO NAC'ONAL

Presidencia de la Republica del Paraguay
Secretaria de la Funcion Publica (SFP)

Clasificacion de Funcionarios y
Funcionarias

Por Categoria y Nivel de Ingreso Mensual

Setiembre - 2017
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Consideraciones Generales

Todos los informes generados por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), son emitidos con base en los
reportes mensuales de Altas y Bajas de los Organismos y Entidades del Estado.

Para la elaboracidn del Estudio sobre la composicidn del funcionariado, respecto a la categoria y el nivel de
ingresos, clasificado por sexo y por Poder del Estado. Se extrajeron datos el 28 de setiembre de 2017,
aclarando que estos registros responden como ultimo mes informado, agosto de 2017, en virtud que la
obligatoriedad de reporte mensual de los OEE, tienen como fecha limite de presentacion mensual el
decimoquinto dia habil del mes inmediatamente posterior.

En el apartado de Clasificacion por Categorias, encontramos que se tiene una categoria denominada "Otros",
corresponden a las que estan compuestas fuera de las establecidas y clasificadas por Nivel en el Decreto
196/2003 —cuya descripcion se adjunta como “Anexo” al presente reporte-, (A: Nivel Direccién y Conduccion
Superior; B: Nivel del Asesoramiento Superior y Conduccion de Programas y Proyectos; C: Nivel de Mandos
Superiores de Administracidn, de Asesoramiento y de Gestion de Programas y Proyectos, y Técnicos; D: Nivel
de Mandos Medios Operativos Administrativos y Técnicos; E: Nivel de Apoyo Administrativo y Técnico; F: Nivel
de Gestoria y de Apoyo Operativo; G: Nivel de Servicios Generales). Estas categorias “Otros”, por ejemplo las
asignadas a los docentes (L), personal del area de salud (S), Policias (P), Militares (M), Agentes Especiales
Antidrogas (K), que son contabilizados en el Poder Ejecutivo, y otras denominaciones en el Poder Judicial.
Cabe enfatizar, sobre una particularidad, lo cual altera la precision del presente reporte, que en algunos OEE,
algunos funcionarios cuentan con categorias correspondiente a Niveles de conduccién superior, sin embargo
no cumplen funciones en dicho nivel y viceversa.

Referencias
(Decreto 196/2003, art. 3°)

Nivel A Conduccion Politica
Nivel B Conduccion Superior
Nivel C Mandos Medios Superiores
Nivel D Mandos Medios Administrativos y Técnicos
Nivel E Mandos Medios Operativos
Nivel F Apoyo Administrativo y Técnico
Nivel G Servicios Auxiliares
Categoria Otros Personal del drea de Salud; Docentes; Fuerzas Publicas; Agentes
Especiales, entre otros.

Para la interpretacion, igualmente se deben considerar los siguientes rangos:
Rangos Salariales

(en Guaranies)

Nivel Desde Hasta

H 0 amenos de 1.824.055
G 1.824.055  a menos de 2.500.000
F 2.500.000 a menos de 4.000.000
E 4.000.000 a menos de 6.000.000
D 6.000.000 a menos de 8.000.000
Cc 8.000.000  a menos de 10.000.000
B 10.000.000  a menos de 15.000.000
A 15.000.000 y mds.
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Informe sobre Nivel Salarial y por Categorias
Setiembre - 2017

Porcentaje de mujeres y hombres en el funcionariado publico, segtin nivel jerarquico

Esta informacién estd elaborada a partir de los informes generados por el drea de Tecnologia de la
SFP, con base en los reportes mensuales de altas y bajas de los Organismos y Entidades del Estado
(OEE) y la clasificacidn establecida en el Decreto 196/2003, cuyo contenido pertinente se transcribe
como Anexo al presente informe.

Suma Consolidada de los tres Poderes del Estado

Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial

Clasificacion de Servidores Publicos por Categoria (Permanentes)

Cat.A Cat.B Cat.C Cat.D Cat.E Cat.F Cat. G Cat. Total
Otros*
Masculino | 296 848 2.266 5.241 4548 3.389 5.388 64.478 86.454
Femenino | 201 712 2.097 4.443 3.265 2.711 6.140 91.581 111.150

Total | 497 1560 4.363 9.684 7.813 6.100 11.528 156.059 197.604**

Cat.A Cat.B Cat.C Cat.D Cat.E Cat.F Cat. G Cat. Total
Otros*
Masculino | 0,34% 0,98% 2,62% 6,06% 5,26% 3,92% 6,23% 74,58% 43,75%
Femenino | 0,18% 0,64% 1,89% 4,00% 2,94% 2,44% 5,52% 82,39% 56,25%

Total | 0,25% 0,79% 2,21% 4,90% 3,95% 3,09% 5,83% 78,98% 100,00%

* Categoria otros se refiere a servidores con categoria del grupo de: Personal del area de Salud; Docentes;
Fuerzas Publicas; Agentes Especiales, entre otros.

** Solo contempla personal permanente, y la suma total responde a la cantidad total de categorias, no
implica total de personas.

Fuente: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA) Fecha de proceso: 28/09/2017

Clasificacion de Servidores Publicos por Nivel Salarial (Permanentes y Contratados)

Nivel H Nivel G Nivel F Nivel E Nivel D Nivel C Nivel B Nivel A Total
Masculino 4.103 13.670 33.277 24.980 8.610 2.508 2.651 1.894 91.693
Femenino 5.878 19.686 44.950 28.071 6.938 2.656 2.565 1.487 112.231
Total 9.981 33.356 78.227 53.051 15.548 5.164 5.216 3.381 203.924
Nivel H Nivel G Nivel F Nivel E Nivel D Nivel C Nivel B Nivel A Total
Masculino 4,47% 14,91% 36,29% 27,24% 9,39% 2,74% 2,89% 2,07% 44,96%
Femenino 5,24% 17,54% 40,05% 25,01% 6,18% 2,37% 2,29% 1,32% 55,04%
Total 4,89% 16,36% 38,36% 26,02% 7,62% 2,53% 2,56% 1,66% 100,00%

Fuente: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA) - Fecha: 29/09/2017
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Por Poderes

Poder Ejecutivo

Clasificacion de Servidores Publicos por Categoria

Cat.A| Cat.B | Cat.C | Cat.D | Cat.E | Cat. F | Cat.G | Cat. Otros* Total
Total 151 1.047 | 2.183 |6.834 | 5.614 | 4.461 | 8.967 144.364 173.621
0,09% | 0,60% | 1,26% | 3,94% | 3,23% | 2,57% | 5,16% 83,15% 100%
Cat.A| Cat.B | Cat.C | Cat.D | Cat.E | Cat.F | Cat.G | Cat. Otros* Total
Masculino 106 595 1.177| 3.750| 3.365| 2.601 3.949 59.457 75.000
Femenino 45 452 | 1.006 | 3.084 | 2.249 | 1.860 5.018 84.907 98.621
Cat.A| Cat.B | Cat.C | Cat.D | Cat.E | Cat.F | Cat.G | Cat. Otros* Total
Masculino 0,06% | 0,34% | 0,68% | 2,16% | 1,94% | 1,50% 2,27% 34,25% 43,20%
Femenino 0,03% | 0,26% | 0,58% | 1,78% | 1,30% | 1,07% 2,89% 48,90% 56,80%

* Categoria otros se refiere a servidores con categoria del grupo de: Personal del drea de Salud; Docentes;

Fuerzas Publicas; Agentes Especiales, entre otros.

Fuente: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA)

Fecha de proceso: 28/09/2017

Cat. Otros

Cat. G

Cat. F

Cat. E

Cat.C

Cat.B

Poder Ejecutivo

2,89%
2,27%
1,07%
1,50%

1,30%
0,58%

0,68%
0,26%

n AN

34,25%

48,90%
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Poder Legislativo

Clasificacion de Servidores Publicos por Categoria

Cat.A | Cat.B | Cat.C | Cat.D | Cat.E | Cat.F Cat.G Cat. Otros Total
Total 95 292 470 577 28 579 3 1 2.045
4,65% | 14,28% | 22,98% | 28,22% | 1,37% | 28,31% | 0,15% 0,05% 100%
‘Cat.A Cat.B | Cat.C | Cat.D | Cat.E | Cat.F Cat.G Cat. Otros Total ‘
Masculino 51 151 261 326 16 338 1 0 1.144
Femenino 44 141 209 251 12 241 2 1 901
lCat.A Cat.B | Cat.C | Cat.D | Cat.E | Cat.F Cat. G Cat. Otros Total ‘
Masculino 2,49% | 7,38% | 12,76% | 15,94% | 0,78% | 16,53% | 0,05% 0,00% 55,94%
Femenino 2,15% | 6,89% | 10,22% | 12,27% | 0,59% | 11,78% | 0,10% 0,05% 44,06%

* Categoria otros se refiere a servidores con categoria del grupo de: Personal del érea de Salud; Docentes;
Fuerzas Publicas; Agentes Especiales, entre otros.

Fuente: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA)
Fecha de proceso: 28/09/2017

Cat. Otros

Cat. G

Cat. F

Cat. E

Cat.D

Cat.C

Cat.B

Cat. A

Poder Legislativo

Femenino Masculino
0,05%
0,10%
11,78%
16,53%
0,59%
12,27%
15,94%
10,22%
12,76%
6,89%

2,15%
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Poder Judicial

Clasificacion de Servidores Publicos por Categoria

‘ Cat. A ‘ Cat. B ‘ Cat. C ‘ Cat.D I Cat. E I Cat. F | Cat. G ‘ Cat. Otros* | Total
Total 251 221 1.710 2.273 2171 1.060 2.558 11.694 21.938
1,14% 1,01% 7,79% 10,36% 9,90% 4,83% 11,66% 53,30% 100%

‘ Cat. A ‘ Cat. B ‘ Cat. C ‘ Cat.D I Cat. E I Cat. F | Cat. G ‘ Cat. Otros* | Total ‘
Masculino 139 102 828 1.165 1.167 450 1.438 5.021 10.310
Femenino 112 119 882 1.108 1.004 610 1.120 6.673 11.628

‘ Cat. A ‘ Cat. B ‘ Cat. C ‘ Cat.D ‘ Cat. E ‘ Cat. F ‘ Cat. G ‘ Cat. Otros* ‘ Total ‘
Masculino 0,63% 0,46% 3,77% 5,31% 5,32% 2,05% 6,55% 22,89% 47,00%
Femenino 0,51% 0,54% 4,02% 5,05% 4,58% 2,78% 5,11% 30,42% 53,00%

* Correspondiente a categorias de la carrera judicial
Fuente: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA)

Fecha de proceso: 28/09/2017

Cat. Otros

Cat. G

Cat. F

Cat. E

Cat.D

Cat.C

Cat. B

Poder Judicial

22,89%

5,11%

2,78%

4,58%

5,05%

4,02%

0,54%

0,46%

30,42%
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Porcentaje de mujeres y hombres en el funcionariado publico, por ingreso mensual

Este informe esta confeccionado a partir de los informes generados por el drea de Tecnologia de la
SFP, con base en los reportes mensuales de altas y bajas de los Organismos y Entidades del Estado
(OEE).

Para la interpretacidn del presente extracto, se han extraido con base en las siguientes asignaciones,
remuneraciones bdsicas (sueldo y gastos de representacidn) y algunas gratificaciones
(bonificaciones y gratificaciones y bonificaciones por servicios especiales, como también otros
gastos del personal-generalmente asignado en concepto de complemento salarial) .considerados
cuasi-permanentes:

Objeto del Gasto Denominacion
en el Clasificador
Presupuestario

Remuneraciones Bdsicas

Personal Permanente
111 Sueldos
112 Dietas
113 Gasto de Representacion

Personal Contratado
141 Contratacidn de Personal Técnico
142 Contratacion de Personal de Salud

143 Contratacidn ocasional de Personal Docente y de Blanco

144 Jornales

145 Honorarios profesionales

146 Contratacion de Personal de Servicio en el Exterior

147 Contratacion de Personal para Programas de Alimentacion Escolar y Control Sanitario
148 Contratacion de Personal Docente para Cursos Especializados

Remuneraciones por Servicios en el Exterior

161 Sueldos

162 Gastos de Representacion

y Gratificaciones

Bonificaciones e e
f Bonificaciones y Gratificaciones

133 Gratificaciones por servicios especiales

137
Otros gastos del personal

199 Otros Gastos del Personal
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Poder Ejecutivo

Total 8.341 27.189 68.847 47.302 10.738 4.322 4.034
4,85% 15,80% 40,01% 27,49% 6,24% 2,51% 2,34%

Masculino 3.395 10.734 28.461 22.191 6.574 2.121 2.092

Femenino 4.946 16.455 40.386 25.111 4.164 2.201 1.942
Masculino 1,97% 6,24% 16,54% 12,90% 3,82% 1,23% 1,22%
Femenino 2,87% 9,56% 23,47% 14,59% 2,42% 1,28% 1,13%

Fuente: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA) - Fecha: 29/09/2017

1313 172.086

0,76% 100%
827 76.395
486 95.691

0,48% 44,39%

0,28% 55,61%

Formato 1

Poder Ejecutivo

23,47%

16,54%

14,59%

1,28%
2,87%

2,42%

=== Masculino = Femenino

1,13%
Ir I' 0,28%

1,97%

1,23%

1,22% el 0,48%

Nivel H Nivel G Nivel F Nivel E Nivel D Nivel C

RNlivnal D

Nivel A
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Formato 2

Poder Ejecutivo

B Femenino M Masculino

Nivel A

Nivel B

Nivel C

Nivel D

Nivel E

Nivel F

Nivel G

Nivel H

12,90%

14,59%

A 23,47%

16,54%
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Poder Legislativo

Total 14 226 936 693 498 305 292 387
0,42% 6,74% 27,93% 20,68% 14,86% 9,10% 8,71% 11,55%

Masculino 10 139 575 364 300 161 175 252
Femenino 4 87 361 329 198 144 117 135

Masculino 0,30% 4,15% 17,16% 10,86% 8,95% 4,80%
0,12% 2,60% 10,77% 9,82% 5,91% 4,30%

Fuente: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA) - Fecha: 29/09/2017

5,22%
3,49%

7,52%

Femenino 4,03%

Formato 1 Poder Legislativo

=== Masculino

10,77% 10,86%
, (]

7,52%

0,12%

0,30%

=== Femenino

\— 4,03%
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Formato 2

Nivel A

Nivel B

Nivel C

Nivel D

Nivel E

Nivel G

Nivel H

Poder Legislativo

5,22%
I 4,30%
I

I 5,91%
S 8 95%

I 9,82%
|

H Femenino M Masculino

I 17,16%
I 2,60%

4,15%
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Poder Judicial

Total 4.900

22,34%

8.239
37,57%

3.430
15,64%

3.106
14,16%

495
2,26%

1.507
6,87%

252
1,15%

21.929
100%

2.418
2.482

4.083
4.156

1571
1.859

1.187
1.919

228
267

662
845

156
96

Masculino

Femenino

10.305
11.624

Masculino - 11,03% 18,62% 7,16% 5,41% 1,04% 3,02% 0,71% 46,99%
Femenino - 11,32% 18,95% 8,48% 8,75% 1,22% 3,85% 0,44% 53,01%
Fuente: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA) - Fecha: 29/09/2017 |

Formato 1 . .
Poder Judicial
=== Masculino ====Femenino
18,95%
) 3,02% 0,71%
. . . . . 0,44%
Nivel H Nivel G Nivel F Nivel E . . Nivel B
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Formato 2

Nivel A

Nivel B

Nivel C

Nivel D

Nivel E

Nivel F

Nivel G

Nivel H

Poder Judicial

© Femenino [ Masculino
[ 0,44%
[ ]
[ 3,85%
[ 1,22%
[ ]
[y, 8, 15%

[ s,e1%

[ s e8%
T 7,18%

[ 18,95%

[ 11,32%
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Existencia de cuotas (de género, de personas con discapacidad, multiculturales) en cargos
publicos o privados u otras acciones afirmativas contempladas en la legislacion

Inclusién de Personas con Discapacidad en la Administracién Publica
No existe ninguna norma que establezcan cuotas de género o multiculturalidad en cargos publicos.

Sin embargo existe, una cuota minima de inclusion de Personas con Discapacidad (PcD), conforme
lo establece el Articulo 1° de la Ley N° 3585/2008, que expresa “Modificase los articulos 1°, 4y 6°
de la Ley N° 2479/2004 “Que establece la obligatoriedad de la incorporacidon de Personas con
Discapacidad en las Instituciones Publicas”, los cuales quedan redactados como sigue:

Art. 1°. Todos los organismos y entidades del Estado, gobernaciones y municipalidades, asi como
las personas juridicas de derecho privado con mayoria accionaria del Estado incorporardn vy
mantendrdn dentro de su plantel de personal un porcentaje de personas con discapacidad que no
sera menor al 5 % (cinco por ciento) del total de sus funcionarios.

Si se suscitase dudas sobre la interpretacidn o aplicacidon de las normas contenidas en la presente
Ley, prevalecera el criterio que se a mas favorable a las personas con discapacidad”.

En este sentido se presentan los siguientes cuadros, extracto del informe especifico a partir de los
registros de la SFP, conformada con base en los reportes mensuales de altas y bajas de los OEE:

Vinculo Temporal L

Total de o

(Contrato) Total PcD Funcionarios %
Masculino | Femenino Total Masculino | Femenino | Total

Vinculo Permanente

745 379 1.124 467 186 653 1777  308.803** 0,512%
42% 21% 63% 26% 10% 37%

** £] “Total de Funcionarios” corresponde a la cantidad total de vinculos establecidos, lo cual no implica cantidad de personas,

principalmente debido a que una misma personas puede llegar a tener multiples vinculos, principalmente en la docencia o
investigacion —art. 105 C.N.- (una cdtedra implica un vinculo, que por lo general son varios).

Teniendo que un bajo porcentaje de Organismos y Entidades del Estado, solo el 4,42 %, cumplen
con la mencionada norma, cuya clasificacion se observa a continuacion:

Grado de Cumplimiento OEE segun incorporacion de PcD %
Cuentan con al menos el 5 % de PcD en sus néminas 18 4,42%
Cuentan con menos del 5 % de PcD en sus ndminas 203 49,88%
No cuentan con PcD en sus ndminas 150 36,86%
No reportan altas y bajas a la SFP, conforme al articulo 36 2.85%
87 del Decreto 6715/17 ’
Total 407 100%
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Porcentaje de las entidades que no cumplen con las cuotas de incorporacion laboral,
establecidas en la legislacion

OEE segun incorporacion de

Grado de Cumplimiento %

PcD
Cuentan con menos del 5 % de PcD en sus néminas 203 49,88%
No cuentan con PcD en sus nominas 150 36,86%
No han reportado durante el ejercicio 2017 36 8,85%
Total 389 95,59%
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Anexo

Clasificacion de Cargos, conforme al Art. 2°, Decreto 196/2003, comprende:

a)
b)
c)

El agrupamiento por niveles jerarquicos;

La denominacién y descripcidn de cargos-tipo; y

La Tabla de Categorias, Denominacion de Cargos y Remuneraciones, aplicada en el contexto del
sistema informatizado de recursos humanos de la Funcidn Publica.

El mismo Decreto, en su articulo 3°, establece el agrupamiento de cargos administrativos por niveles
jerarquicos, que se establece de la siguiente manera:

1)

2)

NIVEL A, DE CONDUCCION POLITICA, comprende los cargos a los cuales se accede:

a.

b.

d.

Por eleccidon popular;

Por procedimientos especificos establecidos en la Constitucion Nacional, tales comolos
contemplados en los Articulos 277 y 281, respectivamente;

Por designacién del Presidente de la Republica en virtud de la facultad que le otorgael
Articulo 238 Numeral 6), de la Constitucidon Nacional;

Por leyes especiales.

Corresponden a este nivel los cargos tales como:

NIVEL B, DE CONDUCCION SUPERIOR, comprende los cargos que por ubicacién jerdrquica
institucional corresponden, a quienes se desempefian en relacion directa al Ministro o cargos
equivalentes en organismos y entidades del Estado y cumplen funciones de planeamiento,
organizacion, ejecucion y control de unidades organizativas de primer nivel técnico-administrativo,
con participacién en la formulacion y propuestas de politicas especificas, planes y cursos de accion.

Presidente de la Republica.

Vicepresidente de la Republica

Ministros del Poder Ejecutivo nombrados de conformidad al Articulo 240 dela
Constitucion Nacional.

Cargos equivalentes a Ministro determinado por Ley.

Contralor General de la Republica

Procurador General de la Republica

Defensor del Pueblo

Escribano Mayor de Gobierno

Gobernador Departamental

Subcontralor General

Viceministros titulares de Subsecretarias de Estado de conformidad al Articulo 240 de la
Constitucion Nacional

Cargos equivalentes a Viceministros determinados por la Ley

Defensor del Pueblo Adjunto

Asesor

Secretario Departamental

Presidente de Entidades Descentralizadas

Superintendente

Corresponden a este nivel los cargos de:

Director General;
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Director;

Jefe de Gabinete;
Secretario General;
Auditor Interno.

3) NIVEL C, DE MANDOS MEDIOS SUPERIORES, comprende los cargos que tienen por
funciones principales formular y ejecutar programas, planes y cursos de accion, en los
cuales asumen la responsabilidad de cumplir objetivos sujetos a politicas especificas y
marcos normativos de caracter administrativo y/o técnico.

Corresponden a este nivel los cargos de:

=

Auditor;

Coordinador;

Jefe de Departamento;

Profesional (I);

Secretario (l).

4) NIVEL D, DE MANDOS MEDIOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS, comprende los cargos
que tienen por funciones ejercer la jefatura en la ejecucion de acciones y de
procedimientos conducentes a la concrecidon de resultados especificos en un area
determinada.

Corresponden a este nivel los cargos de:

Profesional (11);
Secretario/a (Il);
—  Técnico (l).

5) NIVEL E, DE MANDOS MEDIOS OPERATIVOS, comprende los cargos que tienen por
funciones el logro de objetivos especificos sujetos a planes y marcos normativos y/o
técnicos de naturaleza operativa.

Corresponden a este nivel los cargos de:

Jefe de Divisidon/Seccidn;

Técnico (Il);

Secretario/a (ll).

6) NIVEL F, DE APOYO ADMINISTRATIVO Y TECNICO, comprende los cargos que tienen
por funciones desarrollar acciones en aplicacion de procesos técnicos y administrativos
de cierta complejidad, para los cuales se requiere tener conocimientos y aptitudes
especificas.

Corresponden a este nivel los cargos de:

Asistente Administrativo.

7) NIVEL G, DE SERVICIOS AUXILIARES, comprende los cargos que tienen por funciones
desarrollar, cumplir y ejecutar tareas individuales o grupales asignadas por el inmediato
superior con sujecidn a instrucciones de trabajo establecidas en manuales operativos y
eventualmente con supervision inmediata.

Corresponde a este nivel los cargos de:

— Auxiliar Técnico Administrativo;
Auxiliar de Servicios.
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4. RESUMEN INFORMACION SFP

Secretaria de la Funcion Publica

Referencias Rango Salarial

(Decreto 196/2003, art. 3°)

Nivel A Conduccion Politica 15.000.000 y mas

Nivel B Conduccién Superior 10.000.000 a menos de 15.000.000

Nivel C Mandos Medios Superiores 8.000.000 a menos de 10.000.000

Nivel D Mandos Medios Administrativos y 6.000.000 a menos de 8.000.000
Técnicos

Nivel E Mandos Medios Operativos 4.000.000 a menos de 6.000.000

Nivel F Apoyo Administrativo y Técnico 2.500.000 a menos de 4.000.000

Nivel G Servicios Auxiliares 1.824.055 a menos de 2.500.000

Nivel H menos de 1.824.055

Categoria Otros | Personal del drea de Salud; Personal de Salud, Educadores,
Docentes; Fuerzas Publicas; Policia, Militares entre otros.
Agentes Especiales, entre otros.

Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder Judicial; son funcionarios/as (permanente)
La participacion en los servidores publicos es de un 56,25% de mujeres y un 43.75 de varones.

Se registra un total de 197.604 personas de las cuales 111.150 (56.25%) son mujeres y 86.454
(43.75%) son hombres. La mayor concentracidn tanto de hombres como mujeres se encuentran en

IM

la “categoria otros”, y en el “rango salarial G” con 6.140 mujeres frente a 5.388 hombres.

En cuanto a niveles salariales la mayor concentracidon de mujeres se encuentra en el nivel F con
44.950 mujeres, nivel E 28.071 mujeres, seguido del nivel G con 19.686 mujeres.

En cuanto a los hombres, los niveles de salarios se mantiene similar al de las mujeres, pero con
cantidades inferiores de varones, nivel F 33.277, nivel E 24.980, nivel G 13.670. Estas
concentraciones estdn dadas entre gs. 1.824.055 y 6.000.000 de gs.

Dentro de este analisis se visualiza una pequefia mayor participaciéon de las mujeres en los niveles
de menores ingresos del F al G.
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5. CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL Y EL INSTITUTO
PARAGUAYO DEL INDIGENAS.

/ey INSTITUTO PARAGUAYO Sy &
{{x}) DEL INDIGENA i
\.,“,_/ PRESIDENCIA DE LA RERUBLICA DEL PARAGUAY y/a/ i

Cuatodio de la Voluntad Popular

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL Y EL =
INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA

-
En la ciudad de Asuncion, Capital de la Reptiblica del Paragliay, a los veintiocho dias del
mes de diciembre del afio dos mil dieciséis; el TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
ELECTORAL, representado por su Presidente, Don JAIME JOSE BESTARD DUSCHEK, en
adelante TSJE, con domicilio legal en la Avenida Eusebio Ayala N°2759 esq. Santa Cruz de

la Sierra, de la Ciudad de Asuncién; y el INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA (INDI), _
representado por su Presidente, Don ALDO CESAR ZALDIVAR AMARILLA, en adelante el
INDI, con domicilio legal en laseasa N°745 de la calle Don Bosco casi Humait4, de la misma
Ciudad, se reunen para celebrar el presente Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional que se regird por las siguientes clausulas y condiciones:

:‘*

PRIMERA: OBJETO :

El presente Convenio Marco tigne por objeto la cooperacién y asistencia a fin de estrechar
relaciones para el desarrollo de actividades, programas y proyectos orientados a
actividades de interés comn entre las partes, y en el &mbito de su competencia.

Y de manera especifica, acompanar el Proyecto de Acceso a la Identidad, Servicios Ptblicos
y Programas Sociales para Comunidades Indigenas de los Departamentos de Amambay,
Concepcién, Canindeyu, Alto Paraguay y Presidente Hayes.

Tk
SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION

ELINDI y el TSJE, en este acto, se comprometen a promover las acciones necesarias para el
ejercicio efectivo de los derechos civiles y politicos de las comunidades indigenas
asentadas en los Departamentos mencionados en la Clausula Primera de este Convenio. 7
Para el efecto, la Direccién General del Registro Electoral, conjuntamente con las Co-
Direcgiones del Registro Civiﬁl’y de Identificacién Electoral, calendarizaran tareas de
inscripcion en el Registro Civil de las Personas, campaifias de cedulacién e inscripcién enel - -

Iy el TSJE, promoveran el ejercicio del voto de los

pobladores de las comunidades
indigénas,

comprometiéndose para el efecto a realizar capacitaciones sobre los derechos y
ciones que asisten a los mismos en materia electoral.

=

i
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ENST'TUTO PAR_E’GUAYQ Justicia Electoral

') DEL INDIGENA ((ﬁ@,}
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY \Q/ i
' X

Custodio de la Voluntad Popular

TERCERA: COMPROMISO DE LAS PARTES

El TSJE, a través de sus Direcciones, se compromete a:

=9 ; s ! o
1) Realizar las gestiones necesarias para acompanar las tareas de inscripcién en el
Registro Civil de las Personas.

2) Realizar las gestiones necesarias para acompanar las tareas de Cedulacién de los
pobladores de las comunidades beneficiadas.

3) Calendarizar y ejecutar jornadas de inscripcién al Registro Civico Permanente de
los pobladores de las comunidades beneficiadas.
4) Organizar jornadas de

capacitacion sobre los derechos y obligaciones en materia
electoral. 5

El INDI se compromete a:

1) Realizar el mapeo de las Comunidades Indigenas que ser4n beneficiadas.

2) Entregar al TSJE las planillas donde conste informacién sobre cantidad de
personas que cuentan con certificado de nacimiento y cédula de identidad civil;
nombre de las comunidades, departamento y distrito en las que se encuentran
asentadas; informaciéri-adicional referente al pueblo y familia lingiiistica a la que
pertenecen. También, la cantidad de familias y viviendas de cada comunidad.
Proveer al TSJE la estadistica de personas inscriptas en el Registro Civico
Permanente y proyeccién de pobladores a ser inscriptos, individualizando el
departamento, distrito y comunidad a la que pertenecen.

3)

CUARTA: COORDINACION

Con el objeto de asegurar el cumplimiento de lo establecido en el presente documento, se

establecera una Coordinacién. Cada parte designard a su representante técnico o Direccién
encargada de ejecutar los distintos programas o proyectos.

La designacién de los representantes se comunicara por escrito a las partes en los

domicilios denunciados en el encabezamiento, dentro de los quince (15) dias de suscripto
el presente Convenio. -

La Coordinacién, tendré a su cargo la elaboracién, ejecucion, monitoreo y evaluacién de los
proyectos y actividades previstas, asi como la presentacién de informes.

0 QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

oversias que pudieran surgir seridn resueltas a través de la Coordinacién,
mediaritel negociaciones directas. En caso de no existir solucién, el tratamiento de los
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!NSTITUTD PARAGUAYO Justicia Electoral
DEL INDIGENA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

-
SEXTA: DURACION, VIGENCIA Y RENOVACION

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién y su
duracién estara supeditada a la culminacién de las actividades previstas en el mismo,
pudiendo ser renovado por mutuo acuerdo entre las partes.

£
SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE REVISION, MODIFICACION

Este Convenio Marco, los Acuerdos Especificos, las clausulas y condiciones de las mismas
podrén ser detalladas, modificadas o ampliadas por escrito de comiin acuerdo, mediante
Adendas que las partes consideren necesarias para su efectiva implementacion.

*"  OCTAVA: RESCISION

El presente documento podra ser rescindido por cualquiera de las partes, sin necesidad de
expresién de causa, con la comunicacién por escrito con treinta (30) dias de antelacién. Se

garantizard la culminacién de las actividades, programas y proyectos que estén en
ejecucion.

La rescisién np\generard responsabilidades ni derecho a indemnizaciones entre las partes.

Previa lectura y\ratificacién dél contenido, firman las partes en dos (2) ejemplares de un
mismo tengf y a un solo efecto, en el lugar y fecha consignados precedentemente.

\\
e -—%:D-b-m— \ l\

B — -}
——————JaimeJosé Bestard Duschiek
Presidente
Tribunal Superior de Justicia Electoral

"\\ d\\' f-:-
B S RS N e et

Aldo Cesar Zaldivar Amarilla
Presidente
Instituto Paraguayo del Indigena
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 INSTITUTO PARAGUAYO ‘}””“Q’““
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- PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY i
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Custodio de la Voluntad Popular

ANEXO QUE SE INCORPORA AL CONVENIO ENTRE
EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL Y EL
INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA

En la ciudad de Asuncién, Capital de la Reptiblica del Paraguay,
mes de diciembre del afio dos mil dieciséis; por una parte el TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA ELECTORAL, representado por su Presidente, Don JAIME JOSE BESTARD
DUSCHEK, en adelante TSJE, con domicilio legal en la Avenida Eusebio Ayala N°2759 esq.
Santa Cruz de la Sierra; de la Ciudad de Asunci6n; y por la otra, JUAN CARLOS YUSTE, en
representacion de DIAKONIA; JULIA CABELLO ALONSO, en representacién de
TIERRAVIVA; GABRIEL FERNANDEZ en representacion de la COORDINADORA DE
LIDERES INDIGENAS DEL BAJO CHACO (CLIBCH), en adelante TIERRAVIVA-DIAKONIA-
CLIBCH, todos con domicilio especial para este acto en la casa N°1060 de la calle Cerro

Cora, de la misma Ciudad, se retinen para celebrar el presente ANEXO QUE SE INCORPORA
AL CONVENIO ENTRE EL INDI Y EL TSJE, el cual se regira por las

condiciones:

a los veintiocho dias del

siguientes clausulas y

PRIMERA: OBJETO

El presente Anexo tiene por fin proteger y promover el acceso de los pueblos y en especial,
de mujeres y jévenes indigenas a la participacién politica, fortaleciendo los conocimientos,
capacidades y niveles de participacién en los procesos electorales. Asf como el impulso de
su protagonismo en la defensa y promocion de sus derechos

politicos con enfoque
intercultural y de equidad de género.

SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION

El émbito de aplicacién del Anexo se circunscribe al Departamento de Presidente Hayes.

TERCERA: COMPROMISO DE LAS PARTES

El TSJE, a través de sus Direcciones, se compromete a:

1) Llevar adelante una campafia de Cedulacién e Inscripcién en el Registro Civico
Permanente en comunidades indigenas del Departamento de Presidente Hayes,
dentro del primer semestre del afio 2017. Para el efecto, conformara grupos de
trabajo con funcionarios de la Justicia Electoral y personas de la CLIBCH para
realizar viajes a comunidades indigenas con bajos niveles de cedulacién e

inscripcién electoral, para lo cual se establecers un cronograma de actividades
aprobado con antelacién por las partes.
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2)

3)

4)

5)

6)
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Colaborar en el proceso formativo de comunidades y mujeres indigenas sobre usos
y practicas de herramientas electorales. A tal efecto, las partes aprobaran una
calendarizacién de Cursos de Capacitacién para la formacién electoral de las
comunidades indigenas del Departamento de Presidente Hayes. El contenido de las
capacitaciones incluird informacién sobre: legislacién electoral; herramientas de
participacion - electoral, procesos electorales y su dindmica; instituciones
responsables, delitos y faltas electorales, asi como mecanismos para la exigibilidad
de derechos, entre otros.

Asumir los gastos de transporte y vidticos que demande la movilizacién de sus
funcionarios para el cumplimiento de los objetivos trazados.
Conjuntamente con los demas firmantes, acompaifiar la organizacién, dentro del

primer semestre del afio 2017, un Seminario Internacional entre el sector piblico

y organizaciones indigenas, a fin de presentar experiencias exitosas de

participacién politica indigena de paises de la regién. Debatir en ese marco, las
propuestas que puedan ser llevadas adelante y que permitan la inclusion plena de
este sector.

Permitir el usufructo del Salén Auditorio de la Sede Central de la Justicia Electoral
para la realizacién del Seminario Internacional y a su culminacién presentar un
informe del programa desarrollado.

Solventar los gastos de traslado y hospedaje de tres expertos de paises
latinoamericanos quienes participaran del Seminario Internacional, como asf
también el servicio de catering, por dos dfas, para dicho evento.

La Institucion TIERRAVIVA, DIAKONIA Y la Organizacién CLIBCH se comprometen a:

1)

2)

3)

4)

5)

Acompafiar las tareas de Cedulacién e Inscripcién en el Registro Civico
Permanente, a ser ejecutadas segiin el cronograma, en las comunidades indigenas
del Departamento de Presidente Hayes.

Entregar al TSJE las planillas donde conste informacién sobre cantidad de
personas que cuentan con certificado de nacimiento y cedula de identidad civil;
nombre de las comunidades, departamento y distrito en las que se encuentran
asentadas; informacién adicional referente al pueblo y familia lingiifstica a la que
pertenecen. También, la cantidad de familias y viviendas de cada comunidad.
Entregar al TSJE una proyeccién de pobladores a ser inscriptos, individualizando el
departamento, distrito y comunidad a la que pertenecen.

Solventar los gastos de transporte y viaticos que demande el acompafiamiento de
Sus representantes o funcionarios en las tareas conjuntas a ser realizadas durante
la ejecucion del presente Convenio.

Hacerse cargo de los gastos de participacién indigena, papeleria y cualquier otro
gasto no previsto en este Ronv
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6) Elaborar, ejecutar y solventar los costos de una campafia radiofénica de
sensibilizacién y concienciacién, por medios radiales comunitarios de largo
alcance, situadas en el Chaco, con el objetivo que la poblacién indigena cuente con
informacién sobre la legislacién vigente y la institucionalidad publica electoral, y a

la vez potenciar la participacién real de la poblacién indigena en las jornadas de

votacidn,
7)  Los productos que surjan del punto anterior estaran a disposicién del TSJE, para su
uso y difusién.

Obligaciones Conjuntas: Las partes se comprometen a lo siguiente:

1) Calendarizar y ejecutar jornadas de Cedulacién e inscripcion en el Registro Civico
Permanente de los pobladores de las comunidades beneficiadas.

Organizar jornadas de Capacitacién sobre los derechos y obligaciones en materia
electoral.

2)

3) Concretar el Seminario Internacional,

CUARTA: COORDINACION

Con el objeto de asegurar el cumplimiento de lo establecido en el presente documento, se

establecera una Coordinacién. Cada parte designard a su representante técnico o Direccién
encargada de ejecutar los distintos programas o proyectos.

La designacién de los representantes se comunicara por escrito a las partes en los

domicilios denunciados en el encabezamiento, dentro de los quince (15) dfas de suscripto
el presente Anexo.

La Coordinaci6n, tendr4 a su cargo la elaboracién, ejecucién, monitoreo y evaluacién de los
proyectos y actividades previstas, asf como la presentacion de informes.

QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que pudieran surgir serdn resueltas a través de la Coordinacién,
mediante negociaciones directas. En caso de no existir solucién, el tratamiento de los
temas en conflicto debera remitirse a las instancias superiores de las partes.

SEXTA: DURACION, VIGENCIA Y RENOVACION

El presente Anexo entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién y su duracién
serd de doce (12) meses, pudiendo ser renovado por mutuo acuerdo entre las partes.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE REVISION, MODIFICACION

Este Anexo, los Acuerdos Especificos, las clausulas y condiciones de las mismas podrén ser

detalladas, modificadas o ampliadas por escrito de comtn acuerdo, mediante Adendas que
las partes consideren necesarias i sl efectiva implementaci6n,

/ﬁz%éy/ | x b e

Utwavia L @ diakonia
D TR ISR

ek s (it

GENTE QUE CAMBIA EL MUNDO



 INSTITUTO PARAGUAYO e
| DEL INDIGENA fﬁ@lm
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY AL

2

Custodio de la Volumtad Popular

OCTAVA: RESCISION

El presente documento podra ser rescindido por cualquiera de las partes, sin necesidad de
expresion de causa, con la comunicacién por escrito con treinta (30) dfas de antelacién. Se

garantizara la culminacién de las actividades, programas y proyectos que estén en
ejecucion,

La rescisién no generar4 responsabilidades ni derecho a indemnizaciones entre las partes.
Previa lectura y ratificacién del contenido, firman las partes en dos (2) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha consignados precedentemente.

Juan Carlos Yuste
Representante
DIAKONIA

Presidente
Tribunal Superior de Justicia Electoral

Gabriel Ferniandez
Representante
Coordinadora de Lideres Indigenas
del Bajo Chaco (CLIBCH)
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6. PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION ELECTORAL DE
LOS PUEBLOS INDIGENA DEL PARAGUAY

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE
LA PARTICIPACION ELECTORAL DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL
PARAGUAY
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Justificacion del proyecto

- La Constitucion Nacional consagra el derecho a la
igualdad, en ese marco, el Paraguay ha ratificado la
Convencion sobre la eliminacion de toda forma de
discriminacién; no obstante, a pesar de la legislacion
favorable, ello no ha sido suficiente para lograr romper
ciertas  practicas discriminatorias e inhumanas
condenadas por la Comunidad Internacional y que han
sido objeto de recomendaciones de la Misibn de
Observacion de la Unién Europea en la Elecciones
Generales del abril del 2013.

e
Justificacion del proyecto

- En ese sentido, la Justicia Electoral a través del Centro
de Informacién, Documentacién Educacion Electoral
(CIDEE) dependencia de la Justicia Electoral encargada
de la educacién civica y capacitacion electoral de la
ciudadania en general, en estricta observancia a las
recomendaciones mencionadas y a las politicas
inclusivas que viene implementando, elabora el presente
programa de fortalecimiento de valores democraticos a
poblaciones indigenas del Paraguay, mediante charlas y
orientaciones a ser realizadas en Coordinacion con la
institucion encargada de velar por sus derechos, el
Instituto Paraguayo del Indigena (INDI).
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Objetivos Generales:

- Formar y capacitar a los pueblos indigenas en temas
civico — electorales;

- Fortalecer y propiciar el incremento de la participacion de
los Indigenas del Paraguay;

- Concienciar a los Indigenas en los valores y practicas
democraticas.

Objetivos Especificos

- Hacer efectiva la participacién de los Pueblos Indigenas
en todas las etapas del proceso electoral;

- Fortalecer la diversidad indigena a través de su
participacion politica activa o pasiva;

- Crear el marco propicio para que este sector excluido
dentro de la poblacion se sientan representados por sus
autoridades y exijan respeto a sus derechos, la defensa
de sus intereses.
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PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION ELECTORAL DE LOS
PUEBLOS ORIGINARIOS DEL PARAGUAY

 Impulsada por la Justicia Electoral,
con el acompanamiento del
Instituto Paraguayo del Indigena
(INDI), la ONG Tierra Viva y la
Coordinadora de Lideres del Bajo
Chaco (CLIBCH), a través del
CIDEE, en el Departamento de
Presidente Hayes desde el 30 de
marzo hasta el 10 de agosto de
2017.

Registro Civico Permanente

- TOTAL DE INSCRIPCIONES HECHAS HASTA EL
CIERRE EL 30 DE JUNIO DEL 2017: 371 PERSONAS.-
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PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION ELECTORAL DE LOS
PUEBLOS ORIGINARIOS DEL PARAGUAY

Temas: e <t a1}

Manual para Miembros de Mesa
Receptora de Votos (Apoderados y
Veedores)

Voto Accesible. Proceso de Votacion
Seminario Internacional
Compartiendo Experiencias Exitosas
De Participacion Politica Electoral
Indigena

Total de Asistentes: 643 personas.
Mujeres: 326

% Mujer: 50,7

Seminario Internacional Compartiendo
Experiencias Exitosas De Participacion Politica
Electoral Indigena

- Con importante participacién de mujeres
indigenas y jovenes se desarrollo el
evento impulsado por el organismo
electoral, con el acompanamiento del
Instituto Nacional del Indigenas (INDI),
las ONG’s Tierraviva, la Coordinadora de
Lideres Indigenas del Bajo Chaco
(CLIBCH), Diakonia con el apoyo de la

.z “Lo que m4s nos gusta es que ahora nos sentimos parte,
U nion EUfO pea- porque en nuestras comunidades hay muchas lideresas
. . y saber que podemos aspirar a algo mas; es muy
- EI derecho que tienen las mujeres importante y eso valoramos mucho’,
in d i g enas d e fOl'm ar p an e d e | 0S actual Lider Indigena de la Comunidad Ache, Margarita
Mbywangi.

espacios de decisiébn dentro de la
sociedad es un aprendizaje que deja
para ellas y los participantes, el
seminario internacional que aglutiné a 65
lideres indigenas de Paraguay vy
representantes de paises de la region
como Bolivia, México, Colombia y Peru.
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7. PRUEBAS GRATUITAS DE ADN

En virtud de la Ley 1914/02 que exonera del pago de los estudios de ADN en los procesos
de filiacion a las personas que acreditan insolvencia y con autorizacién judicial.

En el marco de implementacion de las 100 Reglas de Brasilia la Corte Suprema de Justicia
dispone de un presupuesto anual para financiar las pruebas de ADN, para lo cual en el
ejercicio fiscal 2016 fueron autorizadas 208 pruebas con una erogacion de USD 123.000,
en EURO 104.690, en Franco Suizo 121.251-.

En que lo que va del presente afio, se han autorizado 245 pruebas, alcanzando un monto
aproximado de USD 146.000, en EURO 124.500. En Franco suizo 144.246.-

Este afio, se encuentra en proceso de autorizacion 47 muestras, para lo cual se solicitdé una
ampliacion presupuestaria de US 24.000. Totalizando en ambos afios un pedido de 500
muestras equivalente a US 289.633.-
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8. VINCULACION DE LAS ACCIONES DE LA SECRETARIA DE GENERO DEL
PODER JUDICIAL A LA RECOMENDACION GENERAL N 33 DEL COMITE

CEDAW
Eje Tema Respuesta
A. Justiciabilidad, disponibilidad, | a) Aseguren que los derechos y las | La Corte Suprema de Justicia, desde el afio 2010,
accesibilidad, buena calidad, | protecciones  juridicas  correlativas  se | cuenta con una Secretaria de Género, la cual se

suministro de recursos y rendicion de
cuentas de los sistemas de justicia

reconozcan y estén incorporados en la ley,
mejorando la sensibilidad del sistema de
justicia a las cuestiones de género;

encarga de transversalizar la perspectiva en el
sistema de administracion de justicia. Asimismo,
se cuenta con un Observatorio de Género que se
encarga de visibilizar la normativa nacional e
internacional de derechos humanos de las
mujeres, jurisprudencia, datos estadisticos e
investigaciones.

b) Mejoren el acceso irrestricto de la mujer a
los sistemas de justicia y de esta forma las
empoderen para lograr la igualdad de jure y de
facto;

Con la aprobacion de las 100 Reglas de Brasilia,
en la que se visibilizan nueve grupos en situacién
de vulnerabilidad, entre ellos a las mujeres, se han
creado mecanismos de atencion preferencial de
acuerdo a las necesidades de cada uno. En ese
sentido, se cre6 una Oficina de Informacion y
Orientacion judicial que acompafian e informan a
los usurarios internos y externos a la institucion
en los trdmites judiciales.

c) Aseguren que los profesionales de los
sistemas de justicia tramiten los casos
teniendo en cuenta las cuestiones de género;

d) Aseguren la independencia, imparcialidad,
integridad y credibilidad de la judicatura y la
lucha contra la impunidad;

La incorporacion de la asignatura de cuestiones
de genero en la malla curricular de la Escuela
Judicial. Desde el afio 2008.

La Oficina de Quejas y Denuncias del Poder
Judicial, a través de la Acordada N° 475 del
2007, responde a una politica de transparencia y
participacién ciudadana de la Corte Suprema de
Justicia, recibiendo, registrando, analizando las
quejas y denuncias presentadas  contra
magistrados, funcionarios, auxiliares de justicia, o
el servicio pablico de justicia.

En el marco de la Ley, se cred la Direccion de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
del Poder Judicial —a través de la Acordada N°
999 del afio 2014-, la que tiene como
responsabilidad la recepcidon de solicitudes de
informacion publica y el procesamiento y la
gestion de las mismas para que las respuestas
Ileguen en tiempo y forma a los solicitantes.

Asi también la mé&xima instancia judicial, a través
de la Acordada N° 1005, del 21 de septiembre de
2015, establecid los procedimientos para las
acciones judiciales derivadas de la Ley N°
5282/14, reglamentando de ese modo el Art. 23
de la normativa legal, que dispone: "En caso de
denegacion expresa o tacita de una solicitud de
acceso a la informacion o de cualquier otro
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incumplimiento de una reparticion publica con
relacion a las obligaciones previstas en la presente
ley, el solicitante, haya o no interpuesto el recurso
de reconsideracién, podrd a su eleccién acudir
ante cualquier Juez de Primera Instancia con
jurisdiccion en el lugar de su domicilio o en
donde tenga su asiento la fuente publica".

f) Confronten y eliminen obstaculos a la
participacion de las mujeres como
profesionales en todos los érganos y a todos
los niveles de los sistemas de justicia y cuasi
judiciales y los proveedores de servicios
relacionados con la justicia.

Si bien no existe una medida de -cardcter
temporal, se ha registrado un aumento en el
porcentaje de juezas en todas las instancias.
Conforme con las mediciones realizadas a nivel
pais, del 2014 al 2016, hubo un incremento del
5% de juezas de segunda instancia, pasando de
una cantidad de 44 a 64 en relacion del total,
también en lo que respecta a las juezas de primera
instancia de un 49% pas6 a un 51%, es decir de
168 que habia en el 2014 a 245 en el 2016. En
cuanto a las juezas de paz, en el afio 2014
representaba un 51% siendo 118 mujeres y en el
afio 2016 un 53% siendo 137 mujeres.

En la actualidad el Tribunal de Apelacion esti
integrada por 162 magistrados/as, el 32 %
corresponde a mujeres y el 64 % a hombres. En el
fuero penal existe un 33% de mujeres y en el
Tribunal Penal Adolescente, el 60% esta
compuesto por mujeres.

b) En casos de violencia contra la mujer,
aseguren el acceso a los centros de crisis, la
asistencia financiera, los refugios, las lineas de
emergencia 'y los servicios médicos,
psicosociales y de orientacion;

Desde el Poder Judicial, en el afio 2016, se cre6 el
Grupo de apoyo a mujeres victimas de violencia,
con el objetivo principal delograr el
empoderamiento de las mujeres victimas de
violencia doméstica promoviendo en las
participantes actitudes que las ayuden a salir del
ciclo de la violencia en el que se encuentran.

Estas reuniones del grupo se lleva cabo en el
Poder Judicial, una vez por semana, con una
duracién de dos horas. Cada grupo de apoyo tiene
una duracion de tres meses y la
capacidad maximade participantes es de 10
(diez) de modo a dar la debida atencion a cada
una de ellas.

b) Eliminen los obstaculos lingiisticos
proporcionando servicios independientes de
interpretacion y traduccion profesional cuando
sea nhecesario, y proporcionen asistencia
individualizada para mujeres analfabetas a fin
de garantizar la plena comprension de los
procesos judiciales y cuasi judiciales

Desde el Poder Judicial, se cred la Direccién de
Politicas Lingisticas por resolucion 4036/12.

Mediante la “Acordada N° 838/13 sobre la
implementacion de la Ley de Lenguas en el Poder
Judicial. Interpretacion y Alcance”, se realizan
constantes capacitaciones a operadores de justicia
sobre el uso correcto del idioma guarani.
Asimismo, en agosto de 2016, se llevo adelante el
Curso Taller Basico de Guarani Paraguayo, area
Forense”, que tuvo lugar en el Centro de
Entrenamiento y Capacitacion Judicial.

d) Garanticen el acceso a la Internet y otras

La aplicacion moévil denominada “Guia Legal”,
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http://accesojusticia.csj.gov.py/

tecnologias de la informacion y las
comunicaciones para mejorar el acceso de la
mujer a los sistemas de justicia a todos los
niveles, y presten atencion al desarrollo de una
infraestructura  interna, incluidas  las
videoconferencias, para facilitar la celebracion
de audiencias y compartir, reunir y apoyar
datos e informacion entre los interesados
directos;

lanzada en octubre de 2016, ofrece a sus
usuarios/as:

Informacion judicial basica sobre tramites, entre
ellos se destaca:

@)
@)

O O O O

o

@)

Asistencia alimenticia

Denuncia de maltrato infantil o abuso
sexual

Denuncia de violencia doméstica
Pruebas gratitas de ADN
Reconocimiento de filiacion
Autorizacion para viaje al exterior sin
acuerdo de los padres.

Listado de facilitadores judiciales
Datos  georreferenciales  de
las sedes judiciales del pais
Listado de las Circunscripciones
Judiciales.

todas

La informacion estd disponible tanto en idioma
castellano como en guarani y de manera inclusiva
con la opcion de escuchar audio interactivo y

sencillo.
la fecha se tiene contabilizado 3.931

Hasta

descargas para la version android, teniendo una
calificacién de 4.5/5 en cuanto a la facilidad y
contenido de la informacién por parte de los

usuarios

e) Aseguren que el entorno fisico y la
localizacion de las instituciones judiciales y
cuasi judiciales y otros servicios sean
acogedores, seguros y accesibles a todas las
mujeres, considerando la posibilidad de crear
dependencias de género como componentes de
las instituciones judiciales y prestando
especial atencion a sufragar el costo del
transporte hasta las instituciones judiciales y
cuasi judiciales y las que prestan otros
servicios a las mujeres que no cuentan con
medios suficientes;

En total se cuenta con 10 salas de Lactancia en el
Poder Judicial a nivel Pais, distribuidos en las 16
circunscripciones del pais, y ademas se cuenta
con un area educativa de informacion necesaria
sobre el correcto proceso de lactancia.

C. Los estereotipos y los prejuicios
de género en el sistema de justicia y
la importancia del fomento de la
capacidad

a) Tomen medidas, incluidas las de
concienciacion y fomento de la capacidad de
todos los agentes de los sistemas de justicia y
de los estudiantes de derecho, para eliminar
los estereotipos de género e incorporar una
perspectiva de género en todos los aspectos
del sistema de justicia;

En el afio 2014, a través de la Secretaria de
Género del Poder Judicial, se llevé a cabo la
Campafia “Deci Igualdad”. La misma buscd que
los/as usuarios/as de los servicios judiciales

reciban

informacién 'y comunicaciéon con

perspectiva de género: accesible, comprensible y
oportuna.
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A través de la Campafia “Efiemoi isapatiipe”
desde el 2015, se busca eliminar la discriminacion
hacia la mujer en el acceso al sistema a la justicia,
para ello, se colocaron en lugares estratégicos y
de concurrencia masiva, afiches sobre la
necesidad de humanizar el servicio de justicia,
buscando la sensibilizacion para garantizar el
efectivo derecho a la justicia.

A nivel pais, se han entregado afiches y un
manual "Recomendaciones Minimas para el uso
de un lenguaje inclusivo en relacion a personas y
grupos en especial situacion de vulnerabilidad"
que serviria de guia para hacer frente a las
barreras que pudiera existir.

D. La educacion y la concienciacion
sobre los efectos de los estereotipos

b) Difundan materiales en formatos multiples
para informar a las mujeres sobre sus derechos
humanos y la disponibilidad de mecanismos
para acceder a la justicia y les informen de sus
posibilidades de conseguir apoyo, asistencia
juridica y servicios sociales para interactuar
con los sistemas de justicia;

Con el fin de difundir la Ley N°5.777/16 se
imprimieron 500 ejemplares que son entregados
en todas las actividades que se realizan desde la
Secretaria de Género. También la versién digital
se encuentra en el Observatorio de Género,
dirigido a los usuarios de justicia, operadores y
ciudadania en general.

También existen campafias permanentes sobre el
acceso a la justica y los procedimientos judiciales.

c) Integren, en los planes de estudios a todos
los niveles educativos, programas
educacionales sobre los derechos de las
mujeres y la igualdad entre los géneros,
incluidos los programas de conocimientos
juridicos, que hagan hincapié en la funcién
esencial del acceso de la mujer a la justicia y
la funcién de los hombres y los nifios como
proponentes interesados directos.

esde la Secretaria de Educacién en Justicia del
Poder Judicial - Acordada 928/14- se ha
desarrollado el moédulo de "el Juez que yo quiero”
que consiste en visitas a instituciones educativas
de la capital e interior, con lo cual se busca dar a
conocer la figura del juez y la jueza.

También se brindan charlas educativas sobre:
hostigamiento (bullying), microtrafico, peligros
en redes sociales, violencia y acoso sexual, entre
otros.

Otra labor importante es que los nifios y nifias
conocen sobre sus derechos y obligaciones y los
pasos para realizar una denuncia, ya sea de forma
personal o a través de terceros, cuales son los
mecanismos, y explicar la proteccién de la cual
gozan de forma especial y primordial por su edad.

Asimismo, la CSJ, dando cumplimiento a lo
establecido en las 100 Reglas de Brasilia, se
adhiri6 a la Campafia Nacional contra el abuso
sexual, la trata y explotacion infantil adolescente,
llevada adelante por la Secretaria Nacional de la
Nifiez y Adolescencia.

La Secretaria de Educacion en Justicia, en el
marco del moédulo “El juez que yo quiero”, ha
disertado en el afio 2016, en 5 Departamentos,
contando con la presencia de mas de 7.770
alumnos/as- También visitaron las ciudades de
Pilar, Encarnacion, Villarrica, Curuguaty Yy
Ciudad del Este, brindando informacién a 48
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instituciones educativas.

Desde la Secretaria de Género en conjunto con la
Asociacion de Magistradas del Paraguay, se llevé
a cabo un Panel Debate denominado “Abuso
sexual en nifias”, con el objetivo de sensibilizar
sobre el alcance de la Ley y promocién de la
igualdad y empoderamiento de las nifias,
adolescentes y mujeres.

c) Apoyen y hagan participar a los medios de
difusion y a la poblacion que trabaja en
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en un dialogo publico
permanente sobre los derechos humanos de la
mujer en general y dentro del contexto de
acceso a la justicia en particular; y

A partir del afio 2012 laDireccion de
Comunicacion de la Corte Suprema de Justicia se
abocO a la creacion del proyecto TV
Justicia impulsado por la maxima instancia
judicial apunta a utilizar la reserva de frecuencia
de un canal para televisién abierta dispuesta por la
Ley N° 4.478/11.

En ese sentido, TV Justicia tiene como objetivo
contribuir al acceso a la informacion en materia
de la gestién jurisdiccional y administrativa de la
Corte Suprema de Justicia y sus dependencias, asi
como promover el acceso a la justicia y la
sensibilizacién sobre los derechos y las normas
legales.

La sefial puede ser seguida por el publico, tanto a
nivel nacional como internacional, accediendo a
la direccion http://www.tvjusticia.gov.py/ y
retransmitida por los medios de comunicacion
social.

B. Derecho civil

Conforme a la Ley N° 1/92 de la Reforma Parcial
del Cédigo Civil, en el articulo 7° se establece:
“Cada conyuge puede ejercer cualquier profesion
o0 industria licitas y efectuar trabajos fuera de la
casa o constituir sociedades para fines licitos.”

C. Derecho de familia

b) Consideren la posibilidad de crear, en el
mismo marco institucional mecanismos
judiciales o cuasi judiciales sobre la familia
que tengan en cuenta la perspectiva de género
y que se ocupen de cuestiones como los
arreglos de restitucién de bienes, el derecho a
la tierra, la herencia, la disolucién del
matrimonio y la custodia de los hijos dentro
del mismo marco institucional

Ante todo, lo mencionado en el apartado, desde
1992 rige la Reforma Parcial del Cddigo Civil, el
cual ha presentado avances en materia de
derechos a la familia iguales.
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