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DE SU VII INFORME PERIÓDICO EN CUMPLIMIENTO A LA 

CONVENCIÓN SOBRE LA ELIMINACIÓN DE TODAS LAS 
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1. PROGRAMA NACIONAL DE CASAS DE JUSTICIA 

El Programa Nacional de Casas de Justicia es una política pública instalada desde el poder ejecutivo, de 

carácter territorial, por disposición del Decreto N° 3296 del 16 de abril de 2015, y crea el Consejo 

Nacional de Acceso a la Justicia que es un órgano rector y deliberante, así mismo designa al Ministerio 

de Justicia como Coordinador del Programa. 

 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS.  

El Ministerio de Justicia invierte presupuesto cero en la ejecución del Programa, coordinando con  las 

instituciones que conforman el Consejo Nacional de Acceso a la Justicia y otras instituciones que forman 

parte de la Red de Acceso a la Justicia. Además, la articulación se realiza con otras organizaciones e 

instituciones de otros poderes del Estado y la sociedad civil. 

• Misión: Acercar el Estado a la ciudadanía en forma eficiente, orientándola sobre derechos, 

facilitando servicios, difundiendo la cultura de la paz y promocionando métodos alternos de 

resolución de conflictos  

• Visión: Crear espacios multidisciplinarios en los departamentos de la República del 

Paraguay para una verdadera presencia gubernamental, con el acercamiento de los servicios 

a los sectores más vulnerables  y así consolidar el Estado de Derecho (Decreto 3296, 

considerando 12)  

• Alcance: Con la creación del Consejo Nacional de Acceso a la Justicia, como órgano 

coordinador, que tiene como objetivo promover la cultura de la paz, del dialogo, impulsar 

los mecanismos de resolución alternativa de conflictos, articular y coordinar acciones con 

gobiernos departamentales y locales, organizaciones de la sociedad civil (Decreto 3296, 

considerando 11)  
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PRINCIPALES SERVICIOS OFRECIDOS en las jornadas del Programa Nacional  

 Expedición de certificados de nacimientos, matrimonios y defunciones, así como inscripciones de 

nacimientos. MJ/REC  

 Expedición de cédulas de identidad civil a los usuarios. (primera vez y renovaciones). POLICIA 

NACIONAL  

 Charlas sobre violencia doméstica y asesoramiento en casos en casos de violencia a la mujer. 

MINMUJER  

 Charlas sobre intervención en casos de violencia y abandono de niños. SNNA  

 Concesión de becas de estudios para los jóvenes. SEC JUVENTUD  

 Orientación y Asistencia Jurídica. UNIVERSIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS  

 Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales del Poder Judicial, orientación sobre trámites y 

derivación de casos al Juzgado de Paz. 

PRINCIPALES LOGROS 

 Participar de la Política Pública del Gobierno en el Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030, 

En el Eje Estratégico 1 “Reducción de Pobreza y Desarrollo Social”  y en la línea transversal 

“Igualdad de Oportunidades”  

Instituciones 
Publicas  y 
Privadas 

Organizaciones 
de la Sociedad 

Civil 

ONG´s 

Instituciones 
Locales Distritales 

y  
Departamentales 

Universidades  e 
Institutos de 
Formación  

Facilitadores 
Judiciales 



4 de 51 
 

 Articulación De Alianzas Públicas Privadas Para La Realización Y Sostenibilidad De Las 

Modalidades Del Programa Nacional De Casas De Justicia. 

 Acercar los servicios del estado para la atención de los derechos fundamentales como herramienta 

de acceso a la justicia, a través de la cobertura de las necesidades primarias y primordiales de los 

sectores y comunidades vulnerables, principalmente de los sectores (mujer, niños y adolescentes, 

indígenas y discapacitados) 

 INAUGURACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE DOS CASAS DE JUSTICIA, y la 

implementación de la línea estrátegica de trabajo denominada Casa de Justicia Móvil, dando 

cobertura a comunidades de 14 departamentos del país. 

 Cumplir con las recomendaciones de las organizaciones de derechos humanos, a nuestra 

institución, en materia de acceso a la justicia. 

 ALIANZA INTERNACIONAL. Se ha concretado una cooperación internacional con el Fondo 

argentino de Cooperación SUR-SUR y triangular, para el Fortalecimiento de Métodos 

Alternativos y Resolución de Conflictos (Mediación) a ser ejecutado desde mediados de 

septiembre de 2017.-  

VICE MINISTERIO DE JUSTICIA – DIRECCIÓN DE ACCESO A LA JUSTICIA 

Internamente, el Ministerio de Justicia a través del Vice Ministerio de Justicia, por  Resolución N° 469, 

del 20 de Junio de 2014, encarga a la Dirección de Acceso a la Justicia, la coordinación, planificación, 

formulación y aplicación de políticas, planes y programas para facilitar el acceso a los mecanismos de 

resolución de conflictos. Así mismo se le encomienda la promoción de la articulación de una red de 

organizaciones encargadas de proveer asistencia legal gratuita a los sectores vulnerables de la sociedad 

paraguaya, conforme al artículo 4°, inc. g) del  dicha Resolución. 

OBJETIVOS OPERACIONALES DEL DAJ 

Facilitar el acceso a la justicia de los sectores más vulnerables, y el libre acceso a los derechos 

fundamentales. 

Instalar la cultura de paz y el dialogo, a través de los mecanismos alternativos de resolución de 

conflictos. 

Participar en el avande de los objetivos del plan para el desarrollo Paraguay 2030, eje estratégico 1, 

líneas transversales para la igualdad de oportunidades. 

Desarrollar y fortalecer la capacidad de gestión y de articulación con otros estamentos del estado, la 

sociedad civil y organismos nacionales e internacionales, para el cumplimiento efectivo de los objetivos 

del Programa. 
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AREA MISIONAL DEL DAJ 

 responsable de implementar los mecanismos tendientes a derribar los obstáculos para el acceso a 

la justicia, de personas en situación de vulnerabilidad y desventaja social, respetando el principio 

de la no discriminación 

 coordinadora del consejo nacional de acceso a la justicia, del poder ejecutivo 

 contribuye con las acciones al cumplimiento del plan nacional de desarrollo 2030, en el eje 

estratégico de reducción de pobreza y desarrollo social, a través del acceso a la justicia y a 

derechos de las poblaciones altamente vulnerables 

MARCO NORMATIVO 

• Decreto N° 3296/15: Creación del CONSEJO NACIONAL de ACCESO a la JUSTICIA y el 

Programa Nacional de Casas de Justicia. 

En virtud de este Decreto la Coordinación del Programa se halla asignada al Ministerio de Justicia y 

el Consejo está conformado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Ministerio de 

Salud Pública y Bienestar Social, Ministerio de Educación y Ciencia, Ministerio de la Mujer, 

Secretaría Nacional de la Juventud, Secretaría de Acción Social, y Secretaria de Derechos Humanos 

de las Personas con discapacidad; además cuenta con una red conformada por otras instituciones 

públicas del Estado. 

• Decreto N° 1796/14: Reestructuración  del Ministerio de Justicia del Paraguay. 

• Resolución Ministerial N° 404/15: Aprueba el MANUAL  DE CAPACITACION la GUIA de 

INTERVENCION. MANUAL de FUNCIONES Y REGLAMENTO INTERNO. 

• Resolución Ministerial N° 687/15: Por la cual se aprueba “MODELO DE CASAS DE 

JUSTICA. 

• Resolución Ministerial N°  642/15: Por la cual se aprueba la Estructura Orgánica  de la Unidad 

MODELO DEL PROGRAMA NACIONAL CASA DE JUSTICIA DE LA DIRECCION DE 

ACCESO A LA JUSTICIA  

CASAS DE JUSTICIA 

A través de la Instalación de las Casas de Justicia, se han  creado un espacio físico 

multidisciplinario que promete la sinergia entre ciudadanía y el Estado, en la política pública del 

Estado en materia de Acceso a la Justicia, a través de Orientación Legal Gratuita e instancia 

extrajudicial de aplicación de los Mecanismos Alternativo de Resolución de Conflictos.  

Principales logros en Casas de Justicia 
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ALIANZAS PUBLICAS-PRIVADAS  

Los convenios vigentes: 

- Universidad Católica “Nuestra Señora de la Asunción”. 

- Universidad Tecnológica  Intercontinental  - UTIC - filial Horqueta 

- Gobernación de Concepción  

- Gobernación de Misiones 

- Instituto  de Estudios Comparados en Ciencias Penales y Sociales – INECIP 

- Centro de Estudios Judiciales del Paraguay - CEJ 

- Universidad Nacional de Asunción – filial Misiones 

CASA DE JUSTICIA MÓVIL 

Que con el propósito de hacer efectivo el acercamiento de los servicios del Estado a los sectores más 

vulnerables de nuestra población, surge la necesidad de desarrollar una línea estratégica que posibilite 

trasladar los servicios básicos y elementales del Estado a aquellos sectores, que por diversos motivos no 

pueden acceder a ellos. 

De esta manera, nace la Casa de Justicia Móvil, el cual cumple una misión importante pues acerca a las 

comunidades alejadas y menos favorecidas los servicios de la Casa de Justicia, incrementando de esa 

forma su radio de atención, la cobertura de sus servicios, fortaleciendo la presencia del Estado, la 

confianza en sus instituciones y mejorando el nivel de convivencia. 

A través de dicha línea se han asistido a pobladores de los departamentos de: Concepción, Misiones, 

Ñeembucú, Amambay, Alto Paraná, Guairá, Itapuá, Boquerón, Villa Hayes, Caaguazú, Cordillera,  San 

Pedro, Central y el distrito de Capital. 

RESULTADOS CUANTITATIVOS DE LA IMPLEMANTACIÓN DEL PROGRAMA 

 

 

 

 

 

TOTAL DE ATENCIONES HASTA LA FECHA: 17.842 

POBLACIÓN ATENDIDA  CANTIDAD - 2016  CANTIDAD - 2017 

CASA DE JUSTICIA (atenciones y capacitaciones) 1.422 1.343 

CASA DE JUSTICIA MOVIL (atenciones y capacitaciones) 8.252 6.825 

TOTAL  9.674 8.168 
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RESULTADO DIFERENCIAL – SECTOR  MUJER - NIÑEZ 

Con la implementación del Programa Nacional de Casas de Justicia, se atiende la demanda espontánea de 

aquellas mujeres que deciden asistir a las jornadas ofrecidas por el Vice Ministerio de Justicia a través de 

la Dirección de Acceso a la Justicia. 

Es importante destacar, que con el servicio de Casa de Justicia Móvil, hemos asistido a mujeres e 

indígenas privadas de libertad de 5 penitenciarias del país, posibilitando a las mismas el acceso al 

derecho a través de la articulación interinstitucional con el Departamento de Identificaciones de la 

Policía Nacional y el Instituto Paraguayo del Indígena. 

Asimismo en conjunto con la Gobernación del Departamento de Villa Hayes, se han  realizado jornadas 

en 5 comunidades indígenas del Chaco Paraguayo, recibiendo los mismos, asistencia en materia de 

orientación legal, Carnet Indígena, salud e  identidad, resaltado que la mayor cantidad de beneficiarios 

fueron mujeres, niños y niñas indígenas de la comunidad. 

En cuanto a  charlas y capacitaciones, desde el Programa se han abordado temas como: empoderamiento 

de las mujeres sobre sus derechos y obligaciones; autoestima; planificación familiar; Violencia de 

Género; mujer, salud y nutrición; la importancia de la capacitación  para mejorar la calidad de vida;  así 

mismo se han  formado a mujeres líderes comunitarias como mediadores y voluntarias del mencionado 

programa con el objetivo de que las mismas sean promotoras de la cultura de paz en sus respectivas 

comunidades. 

En síntesis, e l 90% de los beneficiarios de las actividades encaradas en el marco del Programa, son 

mujeres y niños, quienes acceden mayormente a los servicios de Salud, registro e identificaciones y 

orientación legal.  

El mayor rango de usuarios del sexo femenino se registra en el servicio de Orientación legal básica, en 

los consultorios ofrecidos en ambas líneas de trabajo, siendo el 92% mujeres, quienes se presentan a 

deducir sus pretensiones a favor de sus hijos, en los fueros de familia y niñez y adolescencia. A modo de 

ilustrar, se presenta un cuadro de los cinco tipos de casos más frecuentes, presentados en el servicio. 

1. Filiación 

2. Asistencia Alimenticia 

3. Régimen de Relacionamiento 

4. Tenencia  

5. Otros 
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2. CASO JULIA CABELLO  
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3. CLASIFICACIÓN DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS  

 

 

 
 

  

 
 

 

 

 

 

 

Presidencia de la República del Paraguay 

Secretaría de la Función Pública (SFP) 

 
 
 
 

Clasificación de Funcionarios y 

Funcionarias 

Por Categoría y Nivel de Ingreso Mensual 

Setiembre - 2017 
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Consideraciones Generales 
 

Todos los informes generados por la Secretaría de la Función Pública (SFP), son emitidos con base en los 

reportes mensuales de Altas y Bajas de los Organismos y Entidades del Estado. 

Para la elaboración del Estudio sobre la composición del funcionariado, respecto a la categoría y el nivel de 

ingresos, clasificado por sexo y por Poder del Estado. Se extrajeron datos el 28 de setiembre de 2017, 

aclarando que estos registros responden como último mes informado, agosto de 2017, en virtud que la 

obligatoriedad de reporte mensual de los OEE, tienen como fecha límite de presentación mensual el 

decimoquinto día hábil del mes inmediatamente posterior. 

En el apartado de Clasificación por Categorías, encontramos que se tiene una categoría denominada "Otros", 

corresponden a las que están compuestas fuera de las establecidas y clasificadas por Nivel en el Decreto 

196/2003 –cuya descripción se adjunta como “Anexo” al presente reporte-, (A: Nivel Dirección y Conducción 

Superior; B: Nivel del Asesoramiento Superior y Conducción de Programas y Proyectos; C: Nivel de Mandos 

Superiores de Administración, de Asesoramiento y de Gestión de Programas y Proyectos, y Técnicos; D: Nivel 

de Mandos Medios Operativos Administrativos y Técnicos; E: Nivel de Apoyo Administrativo y Técnico; F: Nivel 

de Gestoría y de Apoyo Operativo; G: Nivel de Servicios Generales). Estas categorías “Otros”, por ejemplo las 

asignadas a los docentes (L), personal del área de salud (S), Policías (P), Militares (M), Agentes Especiales 

Antidrogas (K), que son contabilizados en el Poder Ejecutivo, y otras denominaciones en el Poder Judicial. 

Cabe enfatizar, sobre una particularidad, lo cual altera la precisión del presente reporte, que en algunos OEE, 

algunos funcionarios cuentan con categorías correspondiente a Niveles de conducción superior, sin embargo 

no cumplen funciones en dicho nivel y viceversa. 

Referencias 

(Decreto 196/2003, art. 3°) 

Nivel A Conducción Política 

Nivel B Conducción Superior 

Nivel C Mandos Medios Superiores 

Nivel D Mandos Medios Administrativos y Técnicos 

Nivel E Mandos Medios Operativos 

Nivel F Apoyo Administrativo y Técnico 

Nivel G Servicios Auxiliares 

Categoría Otros Personal del área de Salud; Docentes; Fuerzas Públicas; Agentes 
Especiales, entre otros. 

Para la interpretación, igualmente se deben considerar los siguientes rangos: 
Rangos Salariales 

   (en Guaraníes)   

Nivel Desde  Hasta 

H 0 a menos de 1.824.055 

G 1.824.055 a menos de 2.500.000 

F 2.500.000 a menos de 4.000.000 

E 4.000.000 a menos de 6.000.000 

D 6.000.000 a menos de 8.000.000 

C 8.000.000 a menos de 10.000.000 

B 10.000.000 a menos de 15.000.000 

A 15.000.000 y más.  
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Informe sobre Nivel Salarial y por Categorías 

Setiembre - 2017 

Porcentaje de mujeres y hombres en el funcionariado público, según nivel jerárquico 

Esta información está elaborada a partir de los informes generados por el área de Tecnología de la 

SFP, con base en los reportes mensuales de altas y bajas de los Organismos y Entidades del Estado 

(OEE) y la clasificación establecida en el Decreto 196/2003, cuyo contenido pertinente se transcribe 

como Anexo al presente informe. 
 

Suma Consolidada de los tres Poderes del Estado 

Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial 

Clasificación de Servidores Públicos por Categoría (Permanentes) 
   

  Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D Cat. E Cat. F Cat. G Cat. 
Otros* 

Total 

Masculino  296 848 2.266 5.241 4.548 3.389 5.388 64.478 86.454 

Femenino  201 712 2.097 4.443 3.265 2.711 6.140 91.581 111.150 

Total  497 1.560 4.363 9.684 7.813 6.100 11.528 156.059 197.604** 

   

  Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D Cat. E Cat. F Cat. G Cat. 
Otros* 

Total 

Masculino  0,34% 0,98% 2,62% 6,06% 5,26% 3,92% 6,23% 74,58% 43,75% 

Femenino  0,18% 0,64% 1,89% 4,00% 2,94% 2,44% 5,52% 82,39% 56,25% 

Total  0,25% 0,79% 2,21% 4,90% 3,95% 3,09% 5,83% 78,98% 100,00% 

* Categoría otros se refiere a servidores con categoría del grupo de: Personal del área de Salud; Docentes; 

Fuerzas Públicas; Agentes Especiales, entre otros.  

** Solo contempla personal permanente, y la suma total responde a la cantidad total de categorías, no 

implica total de personas.  

Fuente: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA) Fecha de proceso: 28/09/2017  

Clasificación de Servidores Públicos por Nivel Salarial (Permanentes y Contratados) 

Nivel H Nivel G Nivel F Nivel E Nivel D Nivel C Nivel B Nivel A Total 

Masculino 

Femenino 

4.103 13.670 33.277 24.980 8.610 2.508 2.651 1.894 91.693 

5.878 19.686 44.950 28.071 6.938 2.656 2.565 1.487 112.231 

Total 
 
 
 

Masculino 

Femenino 

9.981 33.356 78.227 53.051 15.548 5.164 5.216 3.381 203.924 

 

Nivel H Nivel G Nivel F Nivel E Nivel D Nivel C Nivel B Nivel A Total 

4,47% 14,91% 36,29% 27,24% 9,39% 2,74% 2,89% 2,07% 44,96% 

5,24% 17,54% 40,05% 25,01% 6,18% 2,37% 2,29% 1,32% 55,04% 

Total 4,89% 16,36% 38,36% 26,02% 7,62% 2,53% 2,56% 1,66% 100,00% 

Fuente: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA) - Fecha: 29/09/2017 
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Por Poderes 

Poder Ejecutivo 
 

Clasificación de Servidores Públicos por Categoría 

 Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D Cat. E Cat. F Cat. G Cat. Otros* Total 

Total 
151 1.047 2.183 6.834 5.614 4.461 8.967 144.364 173.621 

 0,09% 0,60% 1,26% 3,94% 3,23% 2,57% 5,16% 83,15% 100% 

 
 Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D Cat. E Cat. F Cat. G Cat. Otros* Total 

Masculino 
106 595 1.177 3.750 3.365 2.601 3.949 59.457 75.000 

Femenino 45 452 1.006 3.084 2.249 1.860 5.018 84.907 98.621 

 Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D Cat. E Cat. F Cat. G Cat. Otros* Total 

Masculino 0,06% 0,34% 0,68% 2,16% 1,94% 1,50% 2,27% 34,25% 43,20% 

Femenino 0,03% 0,26% 0,58% 1,78% 1,30% 1,07% 2,89% 48,90% 56,80% 

* Categoría otros se refiere a servidores con categoría del grupo de: Personal del área de Salud; Docentes; 

Fuerzas Públicas; Agentes Especiales, entre otros. 

Fuente: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA) 

Fecha de proceso: 28/09/2017 
  

 

Poder Ejecutivo 

Femenino Masculino 

Cat. Otros 48,90% 
34,25% 

Cat. G 

Cat. F 

Cat. E 

Cat. D 

2,89% 

2,27% 

1,07% 

1,50% 

1,30% 

Cat. C 

Cat. B 

Cat. A 

0,58% 

0,68% 

0,26% 

0,34% 
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Poder Legislativo 
 

Clasificación de Servidores Públicos por Categoría 

 
 Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D Cat. E Cat. F Cat. G Cat. Otros Total 

Total 95 292 470 577 28 579 3 1 2.045 

 4,65% 14,28% 22,98% 28,22% 1,37% 28,31% 0,15% 0,05% 100% 

 
 Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D Cat. E Cat. F Cat. G Cat. Otros Total 

Masculino 51 151 261 326 16 338 1 0 1.144 

Femenino 44 141 209 251 12 241 2 1 901 

 Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D Cat. E Cat. F Cat. G Cat. Otros Total 

Masculino 2,49% 7,38% 12,76% 15,94% 0,78% 16,53% 0,05% 0,00% 55,94% 

Femenino 2,15% 6,89% 10,22% 12,27% 0,59% 11,78% 0,10% 0,05% 44,06% 

* Categoría otros se refiere a servidores con categoría del grupo de: Personal del área de Salud; Docentes; 

Fuerzas Públicas; Agentes Especiales, entre otros. 

Fuente: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA) 

Fecha de proceso: 28/09/2017 

 

 
 
 

Poder Legislativo 

Femenino Masculino 

Cat. Otros 
0,05% 

0,00% 

Cat. G 
0,10% 

0,05% 

Cat. F 11,78% 
16,53% 

Cat. E 
0,59% 

0,78% 

Cat. D 12,27% 
15,94% 

Cat. C 10,22% 
12,76% 

Cat. B 
6,89% 

7,38% 

Cat. A 
2,15% 

2,49% 
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Poder Judicial 
 

Clasificación de Servidores Públicos por Categoría 

 Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D Cat. E Cat. F Cat. G Cat. Otros* Total 

Total 251 221 1.710 2.273 2.171 1.060 2.558 11.694 21.938 

1,14% 1,01% 7,79%     10,36%    9,90%     4,83% 11,66% 53,30% 100% 

 
 Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D Cat. E Cat. F Cat. G Cat. Otros* Total 

Masculino 139 102 828 1.165 1.167 450 1.438 5.021 10.310 

Femenino 112 119 882 1.108 1.004 610 1.120 6.673 11.628 

 Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D Cat. E Cat. F Cat. G Cat. Otros* Total 

Masculino 0,63% 0,46% 3,77% 5,31% 5,32% 2,05% 6,55% 22,89% 47,00% 

Femenino 0,51% 0,54% 4,02% 5,05% 4,58% 2,78% 5,11% 30,42% 53,00% 

* Correspondiente a categorías de la carrera judicial 
Fuente: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA) 

  Fecha de proceso: 28/09/2017  

 

Poder Judicial 

Femenino Masculino 

Cat. Otros 
30,42% 

22,89% 

Cat. G 
5,11% 

6,55% 

Cat. F 
2,78% 

2,05% 
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5,32% 

Cat. D 
5,05% 

5,31% 
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4,02% 
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Cat. B 
0,54% 

0,46% 

 



22 de 51 
 

 

Porcentaje de mujeres y hombres en el funcionariado público, por ingreso mensual 

Este informe está confeccionado a partir de los informes generados por el área de Tecnología de la 

SFP, con base en los reportes mensuales de altas y bajas de los Organismos y Entidades del Estado 

(OEE). 

Para la interpretación del presente extracto, se han extraído con base en las siguientes asignaciones, 

remuneraciones básicas (sueldo y gastos de representación) y algunas gratificaciones 

(bonificaciones y gratificaciones y bonificaciones por servicios especiales, como también otros 

gastos del personal-generalmente asignado en concepto de complemento salarial) .considerados 

cuasi-permanentes: 

 

Objeto del Gasto 

en el Clasificador 

Presupuestario 

 

Denominación 

Remuneraciones Básicas 

Personal Permanente 

111 Sueldos 

112 Dietas 

113 Gasto de Representación 

Personal Contratado 

141 Contratación de Personal Técnico 

142 Contratación de Personal de Salud 

143 Contratación ocasional de Personal Docente y de Blanco 

144 Jornales 

145 Honorarios profesionales 

146 Contratación de Personal de Servicio en el Exterior 

147 Contratación de Personal para Programas de Alimentación Escolar y Control Sanitario 

148 Contratación de Personal Docente para Cursos Especializados 

 
161 

162 

Bonificaciones 

133 

137 

Otros gastos del personal 

Remuneraciones por Servicios en el Exterior 

199 Otros Gastos del Personal 

Sueldos 

Gastos de Representación 

y Gratificaciones 

Bonificaciones y Gratificaciones 

Gratificaciones por servicios especiales 
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Poder Ejecutivo 
 

 Nivel H Nivel G Nivel F Nivel E Nivel D Nivel C Nivel B Nivel A Total 

Total 8.341 27.189 68.847 47.302 10.738 4.322 4.034 1.313 172.086 

4,85% 15,80% 40,01% 27,49% 6,24% 2,51% 2,34% 0,76% 100% 

 

 Nivel H Nivel G Nivel F Nivel E Nivel D Nivel C Nivel B Nivel A Total 

Masculino 3.395 10.734 28.461 22.191 6.574 2.121 2.092 827 76.395 

Femenino 4.946 16.455 40.386 25.111 4.164 2.201 1.942 486 95.691 

  

 Nivel H Nivel G Nivel F Nivel E Nivel D Nivel C Nivel B Nivel A Total 

Masculino 1,97% 6,24% 16,54% 12,90% 3,82% 1,23% 1,22% 0,48% 44,39% 

Femenino 2,87% 9,56% 23,47% 14,59% 2,42% 1,28% 1,13% 0,28% 55,61% 

Fuente: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA) - Fecha: 29/09/2017 

Formato 1 

Poder Ejecutivo 

Clasificación por Nivel Salarial 

23,47% 
Masculino Femenino 

16,54% 

14,59% 

 

9,56% 

2,87% 
6,24% 1,28% 

3,82% 
1,13% 

0,28% 
1,97% 

2,42% 

1,23% 0,48% 

Nivel H Nivel G Nivel F Nivel E Nivel D Nivel C 

1,22% 

Nivel B Nivel A 
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Formato 2 
Poder Ejecutivo 

Clasificación por Nivel Salarial Femenino Masculino 

Nivel A 0,28% 

0,48% 

Nivel B 
1,13% 

1,22% 

Nivel C 1,28% 

1,23% 

Nivel D 2,42% 
3,82% 

Nivel E 14,59% 
12,90% 

Nivel F 23,47% 
16,54% 

Nivel G 9,56% 
6,24% 

Nivel H 2,87% 

1,97% 
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Poder Legislativo 

 

 Nivel H Nivel G Nivel F Nivel E Nivel D Nivel C Nivel B Nivel A Total 

Total 14 226 936 693 498 305 292 387 3.351 

0,42% 6,74% 27,93% 20,68% 14,86% 9,10% 8,71% 11,55% 100% 

 

 Nivel H Nivel G Nivel F Nivel E Nivel D Nivel C Nivel B Nivel A Total 

Masculino 10 139 575 364 300 161 175 252 1.976 

Femenino 4 87 361 329 198 144 117 135 1.375 

  

 Nivel H Nivel G Nivel F Nivel E Nivel D Nivel C Nivel B Nivel A Total 

Masculino 0,30% 4,15% 17,16% 10,86% 8,95% 4,80% 5,22% 7,52% 58,97% 

Femenino 0,12% 2,60% 10,77% 9,82% 5,91% 4,30% 3,49% 4,03% 41,03% 

Fuente: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA) - Fecha: 29/09/2017 

 
 

Formato 1 Poder Legislativo 

Clasificación por Nivel Salarial 

17,16% 
Masculino Femenino 

10,86% 
10,77% 

8,95% 
9,82% 

7,52% 

5,22% 

4,15% 
4,80% 

5,91% 

4,30% 
3,49% 

0,12% 2,60% 4,03% 

0,30% 

Nivel H Nivel G Nivel F Nivel E Nivel D Nivel C Nivel B Nivel A 
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Formato 2 
Poder Legislativo 

Clasificación por Nivel Salarial 
Femenino Masculino 

Nivel A 4,03% 
7,52% 

Nivel B 3,49% 
5,22% 

Nivel C 4,30% 

4,80% 
Nivel D 5,91% 

8,95% 

Nivel E 

 

9,82% 

10,86% 

17,16% 

Nivel G 2,60% 
4,15% 

Nivel H 0,12% 

0,30% 
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Poder Judicial 

 

 Nivel H Nivel G Nivel F Nivel E Nivel D Nivel C Nivel B Nivel A Total 

Total - 4.900 8.239 3.430 3.106 495 1.507 252 21.929 

- 22,34% 37,57% 15,64% 14,16% 2,26% 6,87% 1,15% 100% 

 

 Nivel H Nivel G Nivel F Nivel E Nivel D Nivel C Nivel B Nivel A Total 

Masculino - 2.418 4.083 1.571 1.187 228 662 156 10.305 

Femenino - 2.482 4.156 1.859 1.919 267 845 96 11.624 

  

 Nivel H Nivel G Nivel F Nivel E Nivel D Nivel C Nivel B Nivel A Total 

Masculino - 11,03% 18,62% 7,16% 5,41% 1,04% 3,02% 0,71% 46,99% 

Femenino - 11,32% 18,95% 8,48% 8,75% 1,22% 3,85% 0,44% 53,01% 

Fuente: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA) - Fecha: 29/09/2017 

 
 

Formato 1 Poder Judicial 

Clasificación por Nivel Salarial 

Masculino Femenino 
18,95% 

18,62% 

11,32% 

11,03% 
8,48% 8,75% 

7,16% 
3,85% 

5,41% 1,22% 

- 
3,02% 

Nivel H Nivel G Nivel F Nivel E 

1,04% 

Nivel D Nivel C 
Nivel B 

0,71% 

0,44% 
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Formato 2 Poder Judicial 

Clasificación por Nivel Salarial 

Femenino Masculino 

Nivel A 
0,44% 

0,71% 

Nivel B 
3,85% 

3,02% 

Nivel C 
1,22% 

1,04% 

Nivel D 
8,75% 

5,41% 

Nivel E 
8,48% 

7,16% 

Nivel F 
18,95% 

18,62% 

Nivel G 
11,32% 

11,03% 

Nivel H - 

- 
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Existencia de cuotas (de género, de personas con discapacidad, multiculturales) en cargos 

públicos o privados u otras acciones afirmativas contempladas en la legislación 

Inclusión de Personas con Discapacidad en la Administración Pública 

No existe ninguna norma que establezcan cuotas de género o multiculturalidad en cargos públicos. 

Sin embargo existe, una cuota mínima de inclusión de Personas con Discapacidad (PcD), conforme 

lo establece el Artículo 1° de la Ley N° 3585/2008, que expresa “Modificase los artículos 1°, 4 y 6° 

de la Ley N° 2479/2004 “Que establece la obligatoriedad de la incorporación de Personas con 

Discapacidad en las Instituciones Públicas”, los cuales quedan redactados como sigue: 

Art. 1°. Todos los organismos y entidades del Estado, gobernaciones y municipalidades, así como 

las personas jurídicas de derecho privado con mayoría accionaria del Estado incorporarán y 

mantendrán dentro de su plantel de personal un porcentaje de personas con discapacidad que no 

será menor al 5 % (cinco por ciento) del total de sus funcionarios. 

Si se suscitase dudas sobre la interpretación o aplicación de las normas contenidas en la presente 

Ley, prevalecerá el criterio que se a más favorable a las personas con discapacidad”. 

En este sentido se presentan los siguientes cuadros, extracto del informe específico a partir de los 

registros de la SFP, conformada con base en los reportes mensuales de altas y bajas de los OEE: 

 

Vínculo Permanente 
Vínculo Temporal 

(Contrato) 
 
Total PcD 

 

Total de 
Funcionarios 

 

% 
Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total 

745 379 1.124 467 186 653 1.777 308.803** 0,512% 

42% 21%   63%  26% 10% 37%  

** El “Total de Funcionarios” corresponde a la cantidad total de vínculos establecidos, lo cual no implica cantidad de personas, 

principalmente debido a que una misma personas puede llegar a tener múltiples vínculos, principalmente en la docencia o 

investigación –art. 105 C.N.- (una cátedra implica un vínculo, que por lo general son varios). 

 
Teniendo que un bajo porcentaje de Organismos y Entidades del Estado, solo el 4,42 %, cumplen 

con la mencionada norma, cuya clasificación se observa a continuación: 
 

Grado de Cumplimiento OEE según incorporación de PcD % 

Cuentan con al menos el 5 % de PcD en sus nóminas 18 4,42% 

Cuentan con menos del 5 % de PcD en sus nóminas 203 49,88% 

No cuentan con PcD en sus nóminas 150 36,86% 

No reportan altas y bajas a la SFP, conforme al artículo 
87 del Decreto 6715/17 

36 8,85% 

Total 407 100% 

http://54.207.3.16/sfp/articulo/12665-ley-35852008-que-modifica-los-artculos-1-4-y-6-de-la-ley-24792004.html
http://54.207.3.16/sfp/articulo/12659-ley-24792004-que-establece-la-obligatoriedad-de-la-incorporacin-de-personas-con-discapacidad-en-las-instituciones-publicas.html
https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/13787-informe-sobre-funcionarios-con-discapacidad-fcd-en-los-organismos-y-entidades-del-estado-oee.html
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Porcentaje de las entidades que no cumplen con las cuotas de incorporación laboral, 

establecidas en la legislación 
 

Grado de Cumplimiento 
OEE según incorporación de 

PcD 
% 

Cuentan con menos del 5 % de PcD en sus nóminas 203 49,88% 

No cuentan con PcD en sus nóminas 150 36,86% 

No han reportado durante el ejercicio 2017 36 8,85% 

Total 389 95,59% 
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Anexo 

Clasificación de Cargos, conforme al Art. 2°, Decreto 196/2003, comprende: 

a) El agrupamiento por niveles jerárquicos; 

b) La denominación y descripción de cargos-tipo; y 

c) La Tabla de Categorías, Denominación de Cargos y Remuneraciones, aplicada en el contexto del 

sistema informatizado de recursos humanos de la Función Pública. 

El mismo Decreto, en su artículo 3°, establece el agrupamiento de cargos administrativos por niveles 

jerárquicos, que se establece de la siguiente manera: 

1) NIVEL A, DE CONDUCCIÓN POLÍTICA, comprende los cargos a los cuales se accede: 

a. Por elección popular; 

b. Por procedimientos específicos establecidos en la Constitución Nacional, tales como los 

contemplados en los Artículos 277 y 281, respectivamente; 

c. Por designación del Presidente de la República en virtud de la facultad que le otorga el 

Artículo 238 Numeral 6), de la Constitución Nacional; 

d. Por leyes especiales. 

Corresponden a este nivel los cargos tales como: 

 Presidente de la República. 

 Vicepresidente de la República 

 Ministros del Poder Ejecutivo nombrados de conformidad al Artículo 240 de la 

Constitución Nacional. 

 Cargos equivalentes a Ministro determinado por Ley. 

 Contralor General de la República 

 Procurador General de la República 

 Defensor del Pueblo 

 Escribano Mayor de Gobierno 

 Gobernador Departamental 

 Subcontralor General 

 Viceministros titulares de Subsecretarias de Estado de conformidad al Artículo 240 de la 

Constitución Nacional 

 Cargos equivalentes a Viceministros determinados por la Ley 

 Defensor del Pueblo Adjunto 

 Asesor 

 Secretario Departamental 

 Presidente de Entidades Descentralizadas 

 Superintendente 

2) NIVEL B, DE CONDUCCIÓN SUPERIOR, comprende los cargos que por ubicación jerárquica 

institucional corresponden, a quienes se desempeñan en relación directa al Ministro o cargos 

equivalentes en organismos y entidades del Estado y cumplen funciones de planeamiento, 

organización, ejecución y control de unidades organizativas de primer nivel técnico-administrativo, 

con participación en la formulación y propuestas de políticas específicas, planes y cursos de acción. 

Corresponden a este nivel los cargos de: 

 Director General;
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 Director;

 Jefe de Gabinete;

 Secretario General;

 Auditor Interno.

3) NIVEL C, DE MANDOS MEDIOS SUPERIORES, comprende los cargos que tienen por 

funciones principales formular y ejecutar programas, planes y cursos de acción, en los 

cuales asumen la responsabilidad de cumplir objetivos sujetos a políticas específicas y 

marcos normativos de carácter administrativo y/o técnico. 

Corresponden a este nivel los cargos de: 

 Auditor;

 Coordinador;

 Jefe de Departamento;

 Profesional (I);

 Secretario (I).

4) NIVEL D, DE MANDOS MEDIOS ADMINISTRATIVOS Y TÉCNICOS, comprende los cargos 

que tienen por funciones ejercer la jefatura en la ejecución de acciones y de 

procedimientos conducentes a la concreción de resultados específicos en un área 

determinada. 

Corresponden a este nivel los cargos de: 
 

 Profesional (II);

 Secretario/a (II);

 Técnico (I).

5) NIVEL E, DE MANDOS MEDIOS OPERATIVOS, comprende los cargos que tienen por 

funciones el logro de objetivos específicos sujetos a planes y marcos normativos y/o 

técnicos de naturaleza operativa. 

 Corresponden a este nivel los cargos de:

 Jefe de División/Sección;

 Técnico (II);

 Secretario/a (II).

6) NIVEL F, DE APOYO ADMINISTRATIVO Y TÉCNICO, comprende los cargos que tienen 

por funciones desarrollar acciones en aplicación de procesos técnicos y administrativos 

de cierta complejidad, para los cuales se requiere tener conocimientos y aptitudes 

específicas. 

Corresponden a este nivel los cargos de: 

 Asistente Administrativo.

7) NIVEL G, DE SERVICIOS AUXILIARES, comprende los cargos que tienen por funciones 

desarrollar, cumplir y ejecutar tareas individuales o grupales asignadas por el inmediato 

superior con sujeción a instrucciones de trabajo establecidas en manuales operativos y 

eventualmente con supervisión inmediata. 

Corresponde a este nivel los cargos de: 
 

 Auxiliar Técnico Administrativo;

 Auxiliar de Servicios.
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4. RESUMEN INFORMACIÓN SFP 

Secretaría de la Función Pública  

Referencias  
(Decreto 196/2003, art. 3°)  

Rango Salarial 

Nivel A  Conducción Política  15.000.000 y más 

Nivel B  Conducción Superior  10.000.000 a menos de 15.000.000 

Nivel C  Mandos Medios Superiores  8.000.000  a menos de 10.000.000 

Nivel D  Mandos Medios Administrativos y 
Técnicos  

6.000.000 a menos de 8.000.000 

Nivel E  Mandos Medios Operativos  4.000.000 a menos de 6.000.000 

Nivel F  Apoyo Administrativo y Técnico  2.500.000 a menos de 4.000.000 

Nivel G  Servicios Auxiliares  1.824.055 a menos de 2.500.000 

Nivel H   menos de 1.824.055 

Categoría Otros  Personal del área de Salud; 
Docentes; Fuerzas Públicas; 
Agentes Especiales, entre otros.  

Personal de Salud, Educadores, 
Policía, Militares entre otros. 

  

Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder Judicial; son funcionarios/as (permanente)  

La participación en los servidores públicos es de un 56,25% de mujeres y un 43.75 de varones. 

Se registra un total de 197.604 personas de las cuales 111.150 (56.25%) son mujeres y 86.454 

(43.75%) son hombres. La mayor concentración tanto de hombres como mujeres se encuentran en 

la “categoría  otros”, y en el  “rango salarial G” con 6.140 mujeres frente a 5.388 hombres. 

En cuanto a niveles salariales la mayor concentración de mujeres se encuentra en el nivel F con 

44.950 mujeres, nivel E 28.071 mujeres, seguido del nivel G con 19.686 mujeres. 

En cuanto  a los hombres, los niveles  de salarios se mantiene similar al de las mujeres, pero con 

cantidades inferiores de varones, nivel F 33.277, nivel E 24.980, nivel G 13.670. Estas 

concentraciones están dadas entre gs. 1.824.055 y  6.000.000 de gs.  

Dentro de este análisis se visualiza una pequeña mayor participación de las mujeres en los niveles 

de menores ingresos  del F al G. 
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5. CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL 
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL Y EL INSTITUTO 
PARAGUAYO DEL INDÍGENAS.    
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6. PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN ELECTORAL DE 
LOS PUEBLOS INDÍGENA DEL PARAGUAY    
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7. PRUEBAS GRATUITAS DE ADN 

 

En virtud de la Ley 1914/02 que exonera del pago de los estudios de ADN en los procesos 

de filiación a las personas que acreditan insolvencia y con autorización judicial. 

 

En el marco de implementación de las 100 Reglas de Brasilia la Corte Suprema de Justicia 

dispone de un presupuesto anual para financiar las pruebas de ADN, para lo cual en el 

ejercicio fiscal 2016 fueron autorizadas 208 pruebas con una erogación de USD 123.000, 

en EURO 104.690, en Franco Suizo 121.251-. 

 

En que lo que va del presente año, se han autorizado 245 pruebas, alcanzando un monto 

aproximado de USD 146.000, en EURO 124.500. En Franco suizo 144.246.- 

 

Este año, se encuentra en proceso de autorización 47 muestras, para lo cual se solicitó una 

ampliación presupuestaria de US 24.000. Totalizando en ambos años un pedido de 500 

muestras equivalente a US 289.633.- 
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8. VINCULACIÓN DE LAS ACCIONES DE LA SECRETARÍA DE GÉNERO DEL 
PODER JUDICIAL A LA RECOMENDACIÓN GENERAL N 33 DEL COMITÉ 
CEDAW 

 

Eje  Tema  Respuesta  

A. Justiciabilidad, disponibilidad, 

accesibilidad, buena calidad, 

suministro de recursos y rendición de 

cuentas de los sistemas de justicia 

a) Aseguren que los derechos y las 

protecciones jurídicas correlativas se 

reconozcan y estén incorporados en la ley, 

mejorando la sensibilidad del sistema de 

justicia a las cuestiones de género; 

La Corte Suprema de Justicia, desde el año 2010, 

cuenta con una Secretaría de Género, la cual se 

encarga de transversalizar la perspectiva en el 

sistema de administración de justicia. Asimismo, 

se cuenta con un Observatorio de Género que se 

encarga de visibilizar la normativa nacional e 

internacional de derechos humanos de las 

mujeres, jurisprudencia, datos estadísticos e 

investigaciones.  

 b) Mejoren el acceso irrestricto de la mujer a 

los sistemas de justicia y de esta forma las 

empoderen para lograr la igualdad de jure y de 

facto; 

Con la aprobación de las 100 Reglas de Brasilia, 

en la que se visibilizan nueve grupos en situación 

de vulnerabilidad, entre ellos a las mujeres, se han 

creado mecanismos de atención preferencial de 

acuerdo a las necesidades de cada uno. En ese 

sentido, se creó una Oficina de Información y 

Orientación judicial que acompañan e informan a 

los usurarios internos y externos a la institución 

en los trámites judiciales.  

 c) Aseguren que los profesionales de los 

sistemas de justicia tramiten los casos 

teniendo en cuenta las cuestiones de género; 

d) Aseguren la independencia, imparcialidad, 

integridad y credibilidad de la judicatura y la 

lucha contra la impunidad; 

La incorporación de la asignatura de cuestiones 

de género en la malla curricular de la Escuela 

Judicial. Desde el año 2008. 

 

La Oficina de Quejas y Denuncias del Poder 

Judicial, a través de la Acordada N° 475 del 

2007,  responde a una política de transparencia y 

participación ciudadana de la Corte Suprema de 

Justicia, recibiendo, registrando, analizando las 

quejas y denuncias presentadas contra 

magistrados, funcionarios, auxiliares de justicia, o 

el servicio público de justicia. 

 

En el marco de la Ley, se creó la Dirección de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública 

del Poder Judicial –a través de la Acordada N° 

999 del año 2014–, la que tiene como 

responsabilidad la recepción de solicitudes de 

información pública y el procesamiento y la 

gestión de las mismas para que las respuestas 

lleguen en tiempo y forma a los solicitantes. 

Así también la máxima instancia judicial, a través 

de la Acordada N° 1005, del 21 de septiembre de 

2015, estableció los procedimientos para las 

acciones judiciales derivadas de la Ley N° 

5282/14, reglamentando de ese modo el Art. 23 

de la normativa legal, que dispone: "En caso de 

denegación expresa o tácita de una solicitud de 

acceso a la información o de cualquier otro 

http://www.pj.gov.py/images/contenido/acordadas/acordada475.pdf
http://www.pj.gov.py/images/contenido/acordadas/acordada999.pdf
http://www.pj.gov.py/images/contenido/acordadas/acordada999.pdf
http://www.pj.gov.py/images/contenido/acordadas/acordada1005.pdf


48 de 51 
 

incumplimiento de una repartición pública con 

relación a las obligaciones previstas en la presente 

ley, el solicitante, haya o no interpuesto el recurso 

de reconsideración, podrá a su elección acudir 

ante cualquier Juez de Primera Instancia con 

jurisdicción en el lugar de su domicilio o en 

donde tenga su asiento la fuente pública". 

 f) Confronten y eliminen obstáculos a la 

participación de las mujeres como 

profesionales en todos los órganos y a todos 

los niveles de los sistemas de justicia y cuasi 

judiciales y los proveedores de servicios 

relacionados con la justicia.  

 

Si bien no existe una medida de carácter 

temporal, se ha registrado un aumento en el 

porcentaje de juezas en todas las instancias.  

Conforme con las mediciones realizadas a nivel 

país, del 2014 al 2016, hubo un incremento del 

5% de juezas de segunda instancia, pasando de 

una cantidad de 44 a 64 en relación del total, 

también en lo que respecta a las juezas de primera 

instancia de un 49% pasó a un 51%, es decir de 

168 que había en el 2014 a 245 en el 2016. En 

cuanto a las juezas de paz, en el año 2014 

representaba un 51% siendo 118 mujeres y en el 

año 2016 un 53% siendo 137 mujeres.  

 

En la actualidad el Tribunal de Apelación está 

integrada por 162 magistrados/as, el 32 % 

corresponde a mujeres y el 64 % a hombres. En el 

fuero penal existe un 33% de mujeres y en el 

Tribunal Penal Adolescente, el 60% está 

compuesto por mujeres.   

 

 b) En casos de violencia contra la mujer, 

aseguren el acceso a los centros de crisis, la 

asistencia financiera, los refugios, las líneas de 

emergencia y los servicios médicos, 

psicosociales y de orientación; 

Desde el Poder Judicial, en el año 2016, se creó el 

Grupo de apoyo a mujeres víctimas de violencia, 

con el objetivo principal de lograr el 

empoderamiento de las mujeres víctimas de 

violencia doméstica promoviendo en las 

participantes actitudes que las ayuden a salir del 

ciclo de la violencia en el que se encuentran. 

 

Estas reuniones del grupo se lleva cabo en el 

Poder Judicial, una vez por semana, con una 

duración de dos horas. Cada grupo de apoyo tiene 

una duración de tres meses y la 

capacidad máxima de participantes es de 10 

(diez) de modo a dar la debida atención a cada 

una de ellas. 

 b) Eliminen los obstáculos lingüísticos 

proporcionando servicios independientes de 

interpretación y traducción profesional cuando 

sea necesario, y proporcionen asistencia 

individualizada para mujeres analfabetas a fin 

de garantizar la plena comprensión de los 

procesos judiciales y cuasi judiciales 

Desde el Poder Judicial, se creó la Dirección de 

Políticas Lingüísticas por resolución 4036/12. 

 

Mediante la “Acordada N° 838/13 sobre la 

implementación de la Ley de Lenguas en el Poder 

Judicial. Interpretación y Alcance”, se realizan 

constantes capacitaciones a operadores de justicia 

sobre el uso correcto del idioma guaraní. 

Asimismo, en agosto de 2016, se llevó adelante el 

Curso Taller Básico de Guaraní Paraguayo, área 

Forense”, que tuvo lugar en el Centro de 

Entrenamiento y Capacitación Judicial.  

 d) Garanticen el acceso a la Internet y otras La aplicación móvil denominada “Guía Legal”, 

http://accesojusticia.csj.gov.py/
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tecnologías de la información y las 

comunicaciones para mejorar el acceso de la 

mujer a los sistemas de justicia a todos los 

niveles, y presten atención al desarrollo de una 

infraestructura interna, incluidas las 

videoconferencias, para facilitar la celebración 

de audiencias y compartir, reunir y apoyar 

datos e información entre los interesados 

directos; 

 

lanzada en octubre de 2016, ofrece a sus 

usuarios/as:  

Información judicial básica sobre trámites, entre 

ellos se destaca: 

o Asistencia alimenticia 

o Denuncia de maltrato infantil o abuso 

sexual  

o Denuncia de violencia doméstica 

o Pruebas gratitas de ADN 

o Reconocimiento de filiación  

o Autorización para viaje al exterior sin 

acuerdo de los padres. 

o Listado de facilitadores judiciales 

o Datos georreferenciales de todas 

las sedes judiciales del país 

o Listado de las Circunscripciones 

Judiciales. 

La información está disponible tanto en idioma 

castellano como en guaraní y de manera inclusiva 

con la opción de escuchar audio interactivo y 

sencillo.  

Hasta la fecha se tiene contabilizado 3.931 

descargas para la versión android, teniendo una 

calificación de 4.5/5 en cuanto a la facilidad y 

contenido de la información por parte de los 

usuarios 

 e) Aseguren que el entorno físico y la 

localización de las instituciones judiciales y 

cuasi judiciales y otros servicios sean 

acogedores, seguros y accesibles a todas las 

mujeres, considerando la posibilidad de crear 

dependencias de género como componentes de 

las instituciones judiciales y prestando 

especial atención a sufragar el costo del 

transporte hasta las instituciones judiciales y 

cuasi judiciales y las que prestan otros 

servicios a las mujeres que no cuentan con 

medios suficientes; 

En total se cuenta con 10 salas de Lactancia en el 

Poder Judicial a nivel País, distribuidos en las 16 

circunscripciones del país, y además se cuenta 

con un área educativa de información necesaria 

sobre el correcto proceso de lactancia. 

C. Los estereotipos y los prejuicios 

de género en el sistema de justicia y 

la importancia del fomento de la 

capacidad 

a) Tomen medidas, incluidas las de 

concienciación y fomento de la capacidad de 

todos los agentes de los sistemas de justicia y 

de los estudiantes de derecho, para eliminar 

los estereotipos de género e incorporar una 

perspectiva de género en todos los aspectos 

del sistema de justicia; 

En el año 2014, a través de la Secretaría de 

Género del Poder Judicial, se llevó a cabo la 

Campaña “Decí Igualdad”. La misma buscó que 

los/as usuarios/as de los servicios judiciales 

reciban información y comunicación con 

perspectiva de género: accesible, comprensible y 

oportuna.  

http://accesojusticia.csj.gov.py/#/mapa
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  A través de la Campaña “Eñemoî isapatúpe” 

desde el 2015, se busca eliminar la discriminación 

hacia la mujer en el acceso al sistema a la justicia, 

para ello, se colocaron en lugares estratégicos y 

de concurrencia masiva, afiches sobre la 

necesidad de humanizar el servicio de justicia, 

buscando la sensibilización para garantizar el 

efectivo derecho a la justicia.  

 

A nivel país, se han entregado afiches y un 

manual "Recomendaciones Mínimas para el uso 

de un lenguaje inclusivo en relación a personas y 

grupos en especial situación de vulnerabilidad" 

que serviría de guía para hacer frente a las 

barreras que pudiera existir.  

D. La educación y la concienciación 

sobre los efectos de los estereotipos 

 

b) Difundan materiales en formatos múltiples 

para informar a las mujeres sobre sus derechos 

humanos y la disponibilidad de mecanismos 

para acceder a la justicia y les informen de sus 

posibilidades de conseguir apoyo, asistencia 

jurídica y servicios sociales para interactuar 

con los sistemas de justicia; 

 

Con el fin de difundir la Ley N°5.777/16 se 

imprimieron 500 ejemplares que son entregados 

en todas las actividades que se realizan desde la 

Secretaría de Género. También la versión digital 

se encuentra en el Observatorio de Género, 

dirigido a los usuarios de justicia, operadores y 

ciudadanía en general.  

También existen campañas permanentes sobre el 

acceso a la justica y los procedimientos judiciales.  

 c) Integren, en los planes de estudios a todos 

los niveles educativos, programas 

educacionales sobre los derechos de las 

mujeres y la igualdad entre los géneros, 

incluidos los programas de conocimientos 

jurídicos, que hagan hincapié en la función 

esencial del acceso de la mujer a la justicia y 

la función de los hombres y los niños como 

proponentes interesados directos. 

 

esde la Secretaría de Educación en Justicia del 

Poder Judicial - Acordada 928/14- se ha 

desarrollado el módulo de "el Juez que yo quiero" 

que consiste en visitas a instituciones educativas  

de la capital e interior, con lo cual se busca dar a 

conocer la figura del juez y la jueza.  

 

También se brindan charlas educativas sobre: 

hostigamiento (bullying), microtráfico, peligros 

en redes sociales, violencia y acoso sexual, entre 

otros.  

 

Otra labor importante es que los niños y niñas 

conocen sobre sus derechos y obligaciones y los 

pasos para realizar una denuncia, ya sea de forma 

personal o a través de terceros, cuáles son los 

mecanismos, y explicar la protección de la cual 

gozan de forma especial y primordial por su edad. 

 

Asimismo, la CSJ, dando cumplimiento a lo 

establecido en las 100 Reglas de Brasilia, se 

adhirió a la Campaña Nacional contra el abuso 

sexual, la trata y explotación infantil adolescente, 

llevada adelante por la Secretaría Nacional de la 

Niñez y Adolescencia. 

  La Secretaría de Educación en Justicia, en el 

marco del módulo “El juez que yo quiero”, ha 

disertado en el año 2016, en 5 Departamentos, 

contando con la presencia de   más de  7.770 

alumnos/as- También  visitaron las ciudades de 

Pilar, Encarnación, Villarrica, Curuguaty y 

Ciudad del Este, brindando información a 48 
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instituciones educativas. 

 

Desde la Secretaría de Género en conjunto con la 

Asociación de Magistradas del Paraguay, se llevó 

a cabo un Panel Debate denominado “Abuso 

sexual en niñas”, con el objetivo de  sensibilizar 

sobre el alcance de la Ley y promoción de la 

igualdad y empoderamiento de las niñas, 

adolescentes y mujeres.  

 c) Apoyen y hagan participar a los medios de 

difusión y a la población que trabaja en 

tecnologías de la información y las 

comunicaciones en un diálogo público 

permanente sobre los derechos humanos de la 

mujer en general y dentro del contexto de 

acceso a la justicia en particular; y 

 

A partir del año 2012 la Dirección de 

Comunicación de la Corte Suprema de Justicia se 

abocó a la creación del proyecto TV 

Justicia impulsado por la máxima instancia 

judicial apunta a utilizar la reserva de frecuencia 

de un canal para televisión abierta dispuesta por la 

Ley Nº 4.478/11. 

 

En ese sentido, TV Justicia tiene como objetivo 

contribuir al acceso a la información en materia 

de la gestión jurisdiccional y administrativa de la 

Corte Suprema de Justicia y sus dependencias, así 

como promover el acceso a la justicia y la 

sensibilización sobre los derechos y las normas 

legales. 

La señal puede ser seguida por el público, tanto a 

nivel nacional como internacional, accediendo a 

la dirección http://www.tvjusticia.gov.py/ y 

retransmitida por los medios de comunicación 

social. 

B. Derecho civil 

 

 Conforme a la Ley Nº 1/92 de la Reforma Parcial 

del Código Civil, en el artículo 7º se establece: 

“Cada cónyuge puede ejercer cualquier profesión 

o industria lícitas y efectuar trabajos fuera de la 

casa o constituir sociedades para fines lícitos.” 

 

 

 

C. Derecho de familia 

 

b) Consideren la posibilidad de crear, en el 

mismo marco institucional mecanismos 

judiciales o cuasi judiciales sobre la familia 

que tengan en cuenta la perspectiva de género 

y que se ocupen de cuestiones como los 

arreglos de restitución de bienes, el derecho a 

la tierra, la herencia, la disolución del 

matrimonio y la custodia de los hijos dentro 

del mismo marco institucional 

Ante todo, lo mencionado en el apartado, desde 

1992 rige la Reforma Parcial del Código Civil, el 

cual ha presentado avances en materia de 

derechos a la familia iguales.  
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