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PERSONAS con DISCAPACIDAD

CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE TODOS LOS TRABAJADORES MIGRATORIOS Y DE SUS FAMILIAS
Lista De Cuestiones Previa a la Presentacion del Segundo Informe Periédico del Paraguay
Seccion |
A. Informacién general
5. Respuesta

Anexo VI a la Resolucién N2 4.004./2017
Matriz Indicadores del Eje/Area “Trabajo/Empleo”

Desagregaciones generales que se deben aplicar a todos los indicadores siempre que sea pertinente: por tipo de discapacidad, departamento, sexo, grupo de
edad. Es importante tener en cuenta esta observacién al momento de la lectura de la matriz.

Referencia de Plazos:

Corto Plazo (CP): hasta 3 afios. Mediano Plazo (MP): de3 a 5 afios. Largo Plazo (LP): mas de S afios
Meta Tipo de
Lineamiento N° la
e to N 0DS[1] Indicador Desagregaciones especificas Plazo S
13.1 8.5 Porcentaje de Instituciones del Sector Publico que aplicé | OEE
10.2 el instrumento de medicién del grado de Administracién central y descentralizada cp Broceso
implementacion del Plan de Igualdad y No
10.3 Discriminacion en la Funcién Publica del Paraguay.
Porcentaje de Instituciones del Sector Publico, con
dgsagregacuén per nlve'les? degatiem, quecuentan S ik Administracion central y descentralizada cp Proceso
ejes-acciones o procedimientos con parametros de !
igualdad y no discriminacion. ;
Cantidad de gobernaciones que cuentan con instancia ?de
seguimiento y fiscalizacién de medidas correctivas para | Departamento MP Proceso
implementar Planes de Igualdad y No Discriminacién. i RO
13.2 8.5 { | Tipo de discapacidad Vo o\
10.2 Fecha y entrada en vigor y alcance de los criterios de Area técnica ' AR
10.3 estandarizacion de los criterios para la elaboracién de | | Edad ' & ‘.C.P’ :
Planes de Inclusién laboral. Municipio \l \,
Localidad NG, e
Jacarand4 y Yeruti Tel. 021 689 4000 - 67( 593 - 670 569 s -\
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Planes aprobados

Pas
de (

Jenle

de PcD homologados por la SFP y ejecutados.

Porcentaje de OEE que Cuentan con Planes de Inclusion

Tipo de discapacidad

Area técnica

Edad

Municipio

cpP

Localidad

Planes aprobados

Proceso

13.2 8.5
10.2

10.3

Discapacidad otorgados para concursos publicos y
privados.

Cantidad de certificados de valoracion de Personas con

Tipo de Discapacidad

Edad

Sexo

Departamento/ Distritos

Pueblos Indigenas

cp

Migrantes

Sector Publico

Sector Privado

Resultado

indice de concursabilidad para concurso publico.

Desagregacion especifica:

Puesto de trabajo (jerarquias)

cp

Tipo de vinculo (permanente — contratado)

Proceso

trabajan en la funcién publica.

Cantidad/Porcentaje Personas con Discapacidad que |

_,} Migrantes
|
:

Tipo de Discapacidad

i | Grado académico

Edad

Sexo

Departamento/ Distritos

Pueblos Indigenas

Centralizado- Descentralizado

por antigiiedad y tipo de vinculo

13.2 8.5

10.2

Jacarandd y Yeruti
Fernando de la Mora « Paraguay

Porcentaje de Personas con Discapacidad postulantes
segun si cuentan o no con certificado de valoracién[2]

Contratado

‘;33 5?&’0[,/ .

(AT OO

Nombrado

:Q/\z
S
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10.3 Tipo de Discapacidad
Edad
Sexo
Departamento/ Distritos
Pueblos Indigenas
Migrantes
Sector Publico (administracién centralizada y
descentralizada
OEE que cumplen con el porcentaje minimo de
13.3 8.5 inclusion de PcD establecido
10.2 Porcentaje de Institucionfes d,el.Sector f’ﬂblic.o que Por departamento
cumplen con el porcentaje minimo de inclusién de PcD CcP Resultado
2.8 establecido([3].
11.2
16.6
Porcentaje de PcD que acceden a la funcidn publica por
concurso, del total de funcionarios publicos Desagregaciones generales cp Resultado
incorporados en un periodo determinado.
Fecha y entrada en vigor y alcance de programas de
formacién con enfoque de derechos, para la inclusién cp Estructural
socio laboral de Instituciones publicas y privadas.
Porcentaje de Instituciones del Sector Publico que
realizaron capacitaciones y charlas con enfoque de OEE cp Proceso
derechos humanos, en particular sobre PcD. !
Cantidad de personas formadas en empleo con apoyo. Desagregaciones generales cp Proceso
13.3 8.5 Cantidad de OEE que cuentan con mecanismos de } Gobernacién
10.2 transparencia para la inclusiéon, permanencia, promoq’ién Municipio
10.3 y desvinculacién en la funcién publica. ' | Administracion central y descentralizada
11.2 Porcentaje de PcD que son desvinculadas de la funciéh | Tipo de Discapacidad
16.6 publica acorde a las normas segutin motivo, por afio. Edad
Jacaranda y Yeruti Tel. 021 689 4000 - 6730 593 - 670 569
Fernando de la Mora - Paraguay www.senadis.gov.py
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Sexo

Departamento/ Distritos
Pueblos Indigenas
Migrantes

Sector Publico (administracion centralizada y
descentralizada)

Publico

Privado

Tipo de Discapacidad
Edad

Cantidad de PcD desvinculadas que denunciaron la Sexo
desvinculacién por practicas discriminativas. Departamento/ Distritos

CcpP Proceso

Pueblos Indigenas
Migrantes

Sector Publico (administracion centralizada y
descentralizada)

13.3 8.5 Publico

10.2 Privado

10.3 Tipo de Discapacidad
11.2 ; Edad

16.6 Porcentaje de PcD con denuncias de desvinculacién por |Sexo
prdcticas discriminativas demostradas. Departamento/ Distritos

Ccp Proceso

Pueblos Indigenas
Migrantes

:‘ Sector Publico (administracién centralizada y
i descentralizada)

X

) ) Tipo de Discapacidad
Cantidad de PcD que son promocionados (de categorjas Edad
salariales y de puestos) dentro de la funcién publica. !
i Sexo
Jacaranda y Yeruti Tel. 021 689 4000 - 6¥0 593 « 670 569

Fernando de la Mora - Paraguay wwy.senadis.gov.py
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Departamento/ Distritos

Pueblos Indigenas

Migrantes (contratados)

Sector Publico (administracidn centralizada y
descentralizada)

Jacaranda y Yeruti

Fernando de la Mora « Paraguay

laboral. ‘

i

Pueblos Indigenas

Migrantes (contratados)

Sector Publico (administracién centralizada y
descentralizada)

Cantidad/Porcentaje de concursos para PcD del total de | Gobernacién
concursos habilitados, por institucion o nivel de Municipio cp Proceso
gobierno. Administracién central y descentralizada
13.3 8.5 Tipo de Discapacidad
10.2 Edad
10.3 Sexo
11.2 Cantidad de PcD que se encuentran ocupando niveles de | Departamento/ Distritos cp Resultado
16.6 alta gerencia del total de PcD en la funcién publica. Pueblos Indigenas
Migrantes (contratados)
Sector Publico (administracién centralizada y
descentralizada)
Cantidad.de Ins?ituciones con protc.)col.o (.je in.terven(-i()n Sector Publico (administracion centralizada y
y Guia de atencién para casos de Discriminacién y Acoso . MP Proceso
Laboral en la funcién publica. Qe ntralizada)
‘ Tipo de Discapacidad
Edad
Cantidad de PcD que hand iad eny
anti e PcD que han denunciado por via =
administrativas h?achos de dlscrlmmaczﬁn enel émbno Depariamento) bistritos cp Proceso

Cantidad de Instituciones que cuentan con accesublllélad
al medio fisico para PcD. ‘

Sector Publico (administracion centralizada y
descentralizada)

“Resultado

’

f
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Cantidad de Instituciones que cuentan con una unidad | Sector Publico (administracién centralizada y

de atencién ciudadana accesible para las PcD. descentralizada) £ PIEKES)

Cantidad de PcD que presentan quejas en los medios de
comunicacioén que son derivados a la SENADIS.

13.4 10.2 Fecha y entrada en vigor de la adecuacién del Plan MP Estructural
Nacional de Empleo esta a la normativa y
recomendaciones internacionales sobre los derechos de
10.3 las personas con discapacidad.

Cantidad de medidas de accién afirmativa para PcD en el
sector privado vinculadas al Plan Nacional de Empleo.

Desagregaciones generales cpP Proceso

Desagregaciones generales MP Proceso

Cantidad de Instituciones que incluyeron laboralmente a
Personas con Discapacidad en relacién al incentivo fiscal | Desagregaciones generales MP Proceso
o lo previsto en la Ley N°4962/2013.

Cantidad de empresas que solicitan y acceden a

capacitacion para lineamientos de inclusién laboral. Desagregaciones genesales WP PEOGESD
Porcentaje de créditos o mecanismos de financiamiento .
. Desagregaciones generales MP Proceso
13.5 83 de emprendedurismo de y para las PcD.
Porcentaje de cursos de SINAFOCAL y SNNPP para
capacitar en temas de autoempleo para personas con Desagregaciones generales cp Proceso
discapacidad.
13.6 4.3 ! Sexo
Desagregacion al medio fisico, materiales,
4.4 Cantidad total de PcD capacitadas por afio. docentes, etc CP Resultado
4.5 :
10.2 1 2
Promedio de cursos dirigidos a PcD con relacion al total . \‘:: ;
4 o : Desagregaciones generales Ccp ceso’ ‘A
de cursos ejecutados por afo. ! !
13.6 4.3 Porcentaje total de Personas con Discapacidad que | Tipo de Discapacidad A
4.4 participaron de los programas ejecutados de SINAFQCAL | Edad (grupo de edad) cp Proceso
45 y SNNP, con relacién al total de personas participan‘g:es Sexo \ i
Jacarand4 y Yeruti Tel. 021 689 4000 - 70 593 « 670 569 N
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10.2 por afio. Departamento/ Distritos
Pueblos Indigenas
Migrantes (contratados)
Programa
Cantidad de cursos accesibles para personas con .
: : Desagregaciones generales cp Proceso
discapacidad.
Entrada en vigencia y alcance del Decreto reglamentario
I
13.7 10.2 de la Ley N° 4962/13. e Bstricturs
Cantidad de PcD que se benefician con la incorporacion T r— cp Resultado
en el sector privado, a través de la Ley N° 4.962/13. gree g
Cantidad de denuncias recibidas sobre la incorporacién ;
5 Desagregaciones generales Cp Proceso
de PcD el sector privado.
13.8 8.5 Porcentaje de concursos publicos de oposicién con OEE
L CP Proceso
10.2 participacion de la SFP como veedor. Tipo de cargo
Porcentaje de concursos publicos de oposicién con OEE
N . - . ] cpP Proceso
participacion de la sociedad civil en cardcter de veedor. | Tipo de cargo
13.9 8.5 Cantidad de acciones afirmativas para acelerar la
10.2 igualdad sustantiva al empleo de los sectores de la cp Proceso
5.1 discapacidad.
!)escnpcuén de la realizacién de ferias de empleo que cp e —
incluyen a PcD.
Porcentaje de Personas con Discapacidad (PcD) que .
. Desagregaciones generales cp Proceso
acceden a puestos de trabajo.
Porcentaje de mujeres con discapacidad que acceden a .
; Desagregaciones generales cp __Proceso
13.9 8.5 puestos de trabajo. ! e
Porcentaje de personas indigenas con discapacidad que ”
b Desagregaciones generales Praceso
10.2/5.1 acceden a puestos de trabajo. ‘ :

Jacaranda y Yeruti
Fernando de la Mora « Paraguay
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Fecha y entrada en vigor del decreto que establece
procedimientos, faltas y sanciones de la Ley N2 2473/04 cP Estructural
13.10 y su modificatoria Ley N2 3585/08

Fecha y entrada vigor de las adecuaciones normativas
relacionadas al ambito laboral, acorde a las

. . . . MP Estructural
recomendaciones internacionales y otros instrumentos

13.11 10.3 de derechos humanos en materia de discapacidad.
: . T iali |
Cantidad de investigaciones especializadas en torno a las Temdticas de investigacion MP PFGEES
13.12 8.5 PcD.
13.13 4.4 Fecha y entrada en vigor de programas de formacién con
4.5 enfoque de derechos, para la inclusién socio-laboral en LP Estructural
10.2 Instituciones publicas y privadas.

Porcentaje de Instituciones del Sector Publico que
realizaron capacitaciones y/o charlas con enfoque de

- EE
derechos humanos, en particular sobre derecho de las 0 LE BrocRte
PcD.
Cantidad de personas formadas en empleo con apayo. Desagregaciones generales cP Proceso

[1]El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta Yy asegurar la

Cada objetivo tiene metas especificas que deben alcanzarse en los préximos 15 afios. Ver en: http: //www un.org/sustainabledevelopme
desarrollo-sostenible/
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