Sra. Presidenta,

En el afio 2008 Uruguay presentd sus Gltimos informes periddicos combinados cuarto, quinto, sexto y
séptimo ante este Comité. Y conforme las observaciones finales de noviembre de dicho afio, presentamos
también informacion sobre las medidas adoptadas para aplicar las recomendaciones enunciadas en los
parrafos 15 y 29 de las mismas.

Asimismo, y en cumplimiento de los plazos establecidos, en enero de 2015 remitimos los informes
periodicos combinados octavo y noveno, y en marzo de este afio las respuestas a la lista de cuestiones
adicionales formuladas por el Comité.

Desde el afio 2010, Uruguay ha realizado un importante esfuerzo interinstitucional para presentar ante los
distintos érganos de vigilancia de los tratados todos los informes atrasados. Este esfuerzo ha puesto al dia
a nuestro pais con el sistema, y es el reflejo del firme compromiso de Uruguay con el sistema multilateral
de proteccion de los derechos humanos.

Es el mismo compromiso por el cual nuestro pais ha ratificado todos los tratados fundamentales de
proteccion de derechos humanos y sus protocolos facultativos, al tiempo en que colabora con todos los
organos del sistema y mantiene una invitacion abierta en el sistema internacional y en el interamericano,
para que los relatores, expertos y demas procedimientos especiales visiten nuestro pais.

Hemos pasado ya dos ciclos de Examen Periddico Universal, habiendo presentado voluntariamente dos
informes de medio camino sobre el seguimiento del estado de implementacion de las recomendaciones
recibidas. En ambos ciclos Uruguay decidi6 aceptar todas las recomendaciones que fueron formuladas,
con la Unica excepcion de una recomendacidn recibida durante el pasado ciclo, la cual debié rechazarse
en la medida en que iba en sentido contrario a las politicas vigentes a nivel nacional destinadas a desterrar
todo tipo de discriminacion.

Esperamos que esta presentacion ante el Comité nos permita poner de relieve los cambios ocurridos y los
avances realizados en nuestro pais, ya que en los ultimos 8 afios los avances legislativos e institucionales
en materia de derechos humanos han sido muy relevantes.

El ordenamiento juridico vigente ha ampliado significativamente los derechos de los que disfrutan los
uruguayos, tanto los politicos y civiles como también los sociales, econémicos y culturales, y existen hoy
mecanismos més fuertes y efectivos para tutelarlos. .

En este decidido avance hacia los estandares mas altos de proteccion, nuestro pais ha encarado con
sentido de urgencia varias prioridades: la lucha contra la pobreza y la indigencia, la lucha por la igualdad
y contra todo tipo de discriminaciones y también la lucha contra la violencia en cualquiera de sus formas,
llamese ésta violencia doméstica, violencia institucional, violencia en el trabajo o simple violencia
cotidiana.

Sra. Presidenta,

Nuestra delegacion se presenta ante este Comité, al igual que lo ha hecho en el caso de otros 6rganos de
tratados, con un espiritu abierto y constructivo, dispuesto a informar sobre los avances registrados en
nuestro pais en materia de politicas de género, pero también dispuesto a reconocer aquellas debilidades
gue adn subsisten. Nuestro pais considera sumamente valioso este intercambios con los miembros de este
organo dispuesto a recibir las recomendaciones que estimen del caso, las que seguramente seran un aporte
importante para seguir mejorando la calidad de nuestras politicas publicas en materia de género y
fortaleciendo la eficacia de los instrumentos de aplicacion.

Es un honor para mi presidir la delegacion nacional que integra la representacion de los tres Poderes del
Estado y abarca la mayor parte de los temas cubiertos por la Convencion.

Permitame presentar a sus integrantes:
» Doctora Moénica Xavier, Senadora de la Republica.

» Asistente Social Mariella Mazzotti, Directora del Instituto Nacional de las Mujeres del Ministerio de
Desarrollo Social.



» Doctor Eduardo Cavalli, Ministro del Tribunal de Apelaciones de Familia de 2° Turno del Poder
Judicial.

 Licenciada July Zabaleta, Encargada de la Division Politicas de Género del Ministerio del Interior.

« Licenciada Silvana Lesca, Directora Adjunta de Derechos Humanos y Derecho Humanitario del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

« Doctora Gabriela Aguirre, Directora (E) del Departamento de Cooperacion de la Fiscalia General de
la Nacion.

e Magister Leticia Benedet, Asesora en Relaciones Internacionales y Cooperacion del Instituto Nacional
de las Mujeres del Ministerio de Desarrollo Social.

También integran la delegacion, funcionarios de la Misién Permanente ante las Naciones Unidas en
Ginebra.

Para finalizar, quisiera subrayar el espiritu constructivo y transparente que todas las instituciones del
Estado uruguayo han demostrado en la elaboracion y presentacién de nuestro informe nacional. Hemos
tratado de brindar informacién sobre todo el articulado de la Convencion y de proporcionar respuestas a
toda la lista de preguntadas adicionales formuladas por el Comité.

Quisiera ahora ceder la palabra a la Sra. Mariella Mazzotti, Directora del Instituto Nacional de las
Mujeres del Ministerio de Desarrollo Social, quien brindara detalles sobre los avances legislativos,
normativos e institucionales registrados en el pais.

Reitero a usted y a los demés miembros del Comité la plena colaboracién de nuestra delegacion en el
desarrollo de sus trabajos.

DISCURSO CEDAW — BALANCE INFORME PAIS (25 minutos)

Como ya ha sefialado el embajador, Uruguay viene al Comité a establecer este dialogo constructivo,
consciente que es una instancia enriquecedora en si misma, que nos ha permitido hacer una sintesis de
nuestros avances Yy nuestros desafios. Mas igualdad, compromiso de Estado. Esa es nuestra idea fuerza.
Queremos en esta instancia publica, reconocer el sustancial aporte que el sistema de Naciones Unidas, y
sus agencias particularmente ONUMUJERES, Y SU MESA INTERAGENCIAL DE GENERO, PNUD,
OPS OMS, UNFPA,OIM, FAO en Uruguay y la regién nos ha dado para la concrecion de logros,
destacando el apoyo politico institucional como también la asistencia técnica brindada.

Como uds saben, Uruguay, es un estado laico, con una fuerte matriz de derechos sociales y niveles de
desarrollo e igualdad altos para la region en la que se encuentra. En la Gltima década, ha hecho cambios
sustantivos en materia de proteccion social, igualdad y distribucion, asi como una actualizacion normativa
abierta al reconocimiento de derechos, lo que han aumentado las libertades y opciones de la ciudadania.

l.- Avances en el Marco legislativo e institucional y acceso a la justicia.

A partir de la ley de Igualdad de Oportunidades y Derechos del 2007 Inmujeres se transformé en el
organismo rector de las politicas de género, y el Estado uruguayo se comprometié a avanzar en igualdad.
La Ley crea el Consejo Nacional Coordinador de Politicas Publicas de Igualdad de Género, &mbito
sustantivo para impulsar politicas trasversales de género.

El Consejo Nacional de Género ha definido para el actual contexto, las prioridades pais, priorizando en
primer lugar el 1.Derecho a una vida libre de violencia; 2. Derecho al acceso a una educacion y cultura
libre de estereotipos de género; 3. Derecho a una vida saludable; 4. Derecho a mejores oportunidades de
desarrollo en el mundo del trabajo productivo y empresarial; 5. Derecho al empleo de calidad y al
desarrollo de capacidades laborales; 6.- Derecho a los cuidados y a la proteccion social; 7. Derecho a la
participacion organizada.

El Consejo Nacional de Género esta integrado por las maximas autoridades de los Ministerios, el Poder
Judicial, la Fiscalia General de la Nacion y representantes de la academia, las cdmaras empresariales, la
central sindical y el movimiento de mujeres, asi como organismos invitados como la rectoria de Infancia
y Adolescencia, la Seguridad Social y la Institucion de Derechos Humanos, forma equipos de trabajo
interinstitucionales para concretar las politicas trasversales priorizadas, apoyandose para ello, en las
Comisiones de Género de los ministerios.



En este momento en 11/14 Ministerios y en cinco/diez Empresas Publicas estan en funcionamiento
Comisiones de Género; en tres de ellos han contratado asesorias especializadas para impulsar el Modelo
de Calidad con Equidad de Género. A su vez, la Universidad de la RepuUblica (en 7 Facultades) y en
tres de los 19 gobiernos departamentales se desarrollan politicas trasversales de género; destacandose la
Intendencia de Montevideo, con la aprobacién de su Tercer Plan de Igualdad de Oportunidades y
Derechos.

El mecanismo de igualdad de género en Uruguay es el Instituto Nacional de la Mujeres
(INMUJERES), que funciona en la orbita del Ministerio de Desarrollo Social (MIDES); cuenta con
presupuesto y recursos humanos propios, pero su gestién se enmarca en la estructura institucional del
MIDES. Ejerce su rectoria mediante la presidencia de espacios interinstitucionales de politica publica y
como interlocutora privilegiada en asuntos de género ante diversos actores. Posee ademas niveles
directos de ejecucién; mediante programas de sensibilizacién y formacion, aporta a objetivos de
transformacion sociocultural; a través de servicios de atencién y programas territorializados, se propone
atender areas priorizadas y fortalecer la participacion organizada de las mujeres. Se destacan acciones
descentralizadas con grupos, organizaciones y redes locales de: mujeres rurales, mujeres afro
descendientes, diversidad sexual, filiales locales del sindicato de trabajadoras domésticas; lineas de
trabajo con mujeres privadas de libertad, acciones de género frente a catastrofes climaticas.
Inmujeres posee un sistema de respuesta integral en Violencia basada en Género que incluye dispositivos
especializados en todo el pais, uno de proteccidn a nivel nacional y programas habitacionales.

INMUJERES mantiene un vinculo de trabajo permanente con el Poder Legislativo especialmente con la
Bancada Bicameral Femenina, y también con las Comisiones de Género y Equidad y de Derechos
Humanos de la Camara de Representantes, y con la Comisién Especial para el andlisis del estado de
situacidn de la trata de personas en el Uruguay, del Senado de la Republica.

INMUJERES integra, con voz y sin voto, la Junta Nacional de Cuidados, orienta su accién asesora a
garantizar que el SNIC contribuya a los cambios en la distribucion sexual de las tareas de cuidados,
avanzando en la corresponsabilidad a nivel doméstico e institucional, a la dignificacion del trabajo de
cuidados remunerado y aporte en los procesos de socializacion de género, cuyos mecanismos perpetdan
los roles sexistas. Para ello ha tenido una activa participacién en las Comisiones de Formacion,
Regulacion e Infancia y ha disefiado proyectos especificos como practicas demostrativas hacia la igualdad
y corresponsabilidad en los cuidados. Son muchos los desafios institucionales y nacionales que se abren.

Es importante sefialar, que el Sistema Nacional Integrado de Cuidados (SNIC), aprobado por ley en
noviembre de 2015, como cuarto pilar de la proteccién social en Uruguay, integra como uno de sus
principios “la inclusion de las perspectivas de género y generacional, teniendo en cuenta las distintas
necesidades de mujeres, hombres y grupos etarios, promoviendo la superacion cultural de la divisién
sexual del trabajo y la distribucion de las tareas de cuidados entre todos los actores de la sociedad”.

11.- Violencia de Género y Combate a la Trata con fines de explotacion sexual vy laboral.

Si bien Uruguay continGa teniendo un nivel de prevalencia de la violencia basada en género muy
preocupante, el Estado en su conjunto, la sociedad civil organizada, el movimiento de mujeres y feminista
y la opinién publica han manifestado la urgencia y voluntad para encaminar una lucha frontal; sin
embargo aun no se ha logrado asociar colectivamente las manifestaciones méas graves de la violencia de
género, con los patrones socioculturales que la producen y sostienen. Es asi, que la politica publica en
Violencia basada en Género es la mas consistente en tanto politica de estado, aunque las respuestas son
aun insuficientes y sus efectos insatisfactorios.

Uno de los avances mas importantes en este campo, ha sido el cambio de paradigma en el abordaje de la
violencia hacia las mujeres. La articulacion de los enfoques de género, generacional e interseccional,
permitid sentar las bases para una formulacién e intervencién integral de la politica pdblica. Este cambio
de paradigma vino acompafiado también con el fortalecimiento de los mecanismos de coordinacién para
la construccidn de un sistema intersectorial de respuestas.

Resulta de interés subrayar que tanto la Fiscalia General de la Nacion, como el Ministerio de Interior, y la
Suprema Corte de Justicia han fortalecido y proyectado institucionalmente las politicas trasversales de
género. Asi, el Ministerio de Interior aumento el rango jerarquico de su Division Politicas de Género, la
Fiscalia General de la Nacion cred una Unidad Especializada en Género y duplicé el nimero de fiscalias



especializadas y la Suprema Corte de Justicia aprobé el Plan Estratégico 2015 — 2024, que incorpora
como linea trasversal la Equidad de Género y crea una unidad ejecutora.

Asu vez, el Instituto de la Nifiez y la Adolescencia en Uruguay (INAU) y la Administracion Nacional
de Educacion Publica, definieron, en el marco del presupuesto quinquenal, lineas trasversales para la
inclusion del enfoque de igualdad, y el Ministerio de Salud ratifica su compromiso de lucha contra la
violencia de género a lo largo del ciclo de vida.

La consolidacion de estos impulsos institucionales se expresan en el: “Plan de accién 2016 — 2019, Por
una Vida Libre de Violencia de Género, con mirada generacional,” elaborado en el marco del Consejo
Nacional Consultivo de Lucha contra la Violencia Doméstica y aprobado por Decreto PE 306/15. En
el marco del Plan de accién 2016 — 2019, cada organismo esta realizando sus planes anuales y fijando las
metas., para su evaluacién. Se esta disefiando un protocolo de actuacion interinstitucional, con un marco
compartido para la derivacion responsable. Todas las instituciones, han potenciado las respuestas
mediante el aumento de servicios especializados. Por su parte, INMUJERES estd en un proceso de
revision y ajuste de sus protocolos de actuacion con hombres agresores con el sistema de “tobilleras
electronicas”, y el Ministerio de Interior prevé la extension del sistema a nuevos departamentos y aprobd
el Protocolo de actuacion en materia de violencia doméstica y/o de género” (Decreto 111/15).

La elaboracion colectiva en el Consejo Nacional Consultivo de Lucha contra la Violencia Doméstica del
proyecto de Ley Integral para “Garantizar a las mujeres una vida libre de Violencia basada en
Género™y su envio al Parlamento, por parte de la Presidencia de la Republica, representa también un
logro a destacar. Este proyecto se encuentra actualmente a estudio en el Senado de la Republica.

El proyecto de ley, reconoce las diversas dimensiones de la violencia de género; establece lineamientos
de politicas publicas, garantiza la integralidad previendo acciones de educacion, atencién a nifias,
adolescentes, mujeres adultas y adultas mayores y varones agresores, proteccién, acceso a la justicia y
reparacion. Crea el Consejo Nacional por Una Vida Libre de Violencia de Género, presidido por
Inmujeres y un Observatorio especializado con participacion de la Red Uruguaya contra la Violencia
Domeéstica y Sexual. En cuanto a normas penales incluye al Femicidio como agravante del homicidio y
otras medidas que modifican el Cddigo Penal (articulos vinculados a abuso sexual, violacion y pérdida de
patria potestad en casos de femicidios, entre otros).

En sintesis, las actuaciones institucionales tanto a nivel de nUmeros de servicios, equipos
interdisciplinarios asignados, procesos de formacién y capacitacién, produccion de materiales,
involucran a un ndmero muy importante de funcionariado publico de todo el pais. Las resistencias al
cambio de la cultura institucional, los prejuicios, la rutinizacién de los procedimientos, la rotacion de
personal, son factores que han acotado los impactos esperados.

Los desafios deben orientarse a la transformacion de la matriz cultural, altamente institucionalizada en
Uruguay, e incidir en profundidad en las pautas de crianza y en el sistema formal de educacién, en la
produccion de cultura y en los medios de comunicacién, asi como en el tiempo libre y el deporte; asi
como continuar con el fortalecimiento de la politica integral de violencia de género, que se apoyara en el
nuevo marco normativo que se esta impulsando.

La politica publica de Combate a la Trata de Personas con fines de explotacion sexual y laboral, es
reciente en nuestro pais. En estos ultimos afios Uruguay comienza a disefiar e implementar acciones en
torno a esta problematica; la que no es vista por la opinién publica como un problema para la ciudadania.

La Mesa Interinstitucional de Combate a la Trata de Mujeres con Fines de Explotacion Sexual,
(Decreto PE 304/15, presidida por INMUJERES), tiene por finalidad profundizar la accion estatal en la
materia. En los Gltimos meses, se ha logrado avanzar en la elaboracion de un proyecto de Ley Integral de
Combate a la Trata.

Este proyecto de Ley, en elaboracidn, prevé la institucionalidad estatal necesaria, los recursos financieros,
un sistema de respuesta interinstitucional, la definicién de la trata y explotacion en sus variadas
dimensiones y los derechos de las personas victimas.

A nivel del MERCOSUR también se han registrado avances, se promovié la constitucion de un
Mecanismo de Articulacion para la atencién a mujeres en situacion de trata internacional en el



Mercosur, y se la implementacion del Sistema de Intercambio de Informacion de Seguridad del
MERCOSUR, lo que impacta directamente en la atencién a las victimas de trata. En la zona de frontera
con Argentina y Brasil, se han organizado jornadas de sensibilizacién y capacitacion del funcionariado
publico y de las redes comunitarias binacionales.

INMUJERES e INAU han fortalecido la capacidad de respuesta de sus servicios especializados de
atencién, con aumento de sus equipos técnicos con competencias en todo el territorio nacional; en el
marco de una actuacion interinstitucional coordinada con Justicia, Ministerio de Interior y Sociedad Civil.

111.- Estereotipos y practicas nocivas

Nuestro pais ha realizado importantes avances en los Ultimos afios en cuanto a la adopcién de leyes y
politicas publicas especificas con el objetivo de garantizar oportunidades y trato igualitario entre la
ciudadania. Es asi que los factores de orientacién e identidad sexual y condicién étnico/racial han sido
objeto de tratamiento especifico. Estas iniciativas legislativas y programas sociales, culturales y
economicos desarrollados, representan un contundente mensaje simbdlico hacia la sociedad y por ende
contribuyen al debilitamiento de pautas culturales discriminatorias. Sin embargo, los impactos son adn
insuficientes en relacion al aumento sustantivo de oportunidades para las personas afro descendientes, de
la comunidad LGBTI, y personas con discapacidad.

Los espacios interinstitucionales formalmente creados para el disefio y coordinacién de la politica pablica
en materia de equidad racial y diversidad sexual, deberan ser &mbitos propicios para redimensionar una
politica inclusiva de mayor impacto.

El mapa institucional se ha fortalecido a través de diferentes instancias: La Intendencia de Montevideo
aument6 de rango y presupuesto a la Unidad para la Equidad Etnico/Racial y cre6 la Secretaria de la
Diversidad. El Ministerio del Interior crea, en la orbita de la Direccion General, el &rea étnico/racial,
con la finalidad de involucrar a cada dependencia del Ministerio. El Instituto Nacional de Estadisticas,
ha incorporado en sus encuestas y censos, la variable étnico/racial, aunque debemos reconocer que existe
un notorio retraso en otros registros y procedimientos estatales.

En los Centros Culturales MEC, ubicados en todo el territorio nacional, se realiza un programa cultural
sobre masculinidades. EI MIDES, también desarrolla procesos de formacion sobre masculinidades, con
las y los operadores sociales de los programas de proximidad y produce un set de instrumental didactico
de apoyo.

La Administracion Nacional de la Educacién Puablica y el Ministerio de Desarrollo Social, inician
un programa socioeducativo en todo el pais, que articula los ejes de derechos, género, diversidad sexual,
étnico-racial y la discapacidad entre otros, para ser aplicado en los Centros Promotores de Derechos.
Por otra parte, la Guia Didactica Educacién y Afro descendencia, llegara a maestros y docentes de
todo el pais.

La violencia en el noviazgo es la faceta priorizada para fortalecer los programas preventivos educativos
de la VBG. Se estan implementando un conjunto de acciones territoriales, con estudiantes de educacion
media basica y técnica. En coordinacion con la Bancada Bicameral Femenina y la Red Uruguaya de
Lucha contra la Violencia Doméstica y Sexual, y con la banda musical No te va a Gustar, muy popular
entre adolescentes y jovenes, se impulsa la campafa “Nunca Mas a mi lado”. Las acciones incluyen
talleres de prevencién en todo el pais, elaboracién de material grafico y audiovisual. Los soportes para la
distribucion, permiten el acceso directo, y la difusion a través de redes y plataformas informaticas
educativas.

En cuanto a brechas de género, a nivel de la educacion formal, en Uruguay, opera a favor de las mujeres,
aunque se mantienen sesgos de género a la hora de elegir la opcion profesional o técnica. La asignacion
de tareas de cuidados, el embarazo y maternidad adolescentes, son las barreras especificas para nifias y
adolescentes pobres, afro descendientes, y con discapacidades.

El Consejo Nacional de Género viene priorizando estrategias que promuevan contenidos educativos y
didacticos para la igualdad. La politica pdblica en educacion y cultura representa uno de los desafios
estratégicos para que los avances en el reconocimiento y ejercicios de derechos, realizados en nuestro
pais, se concreten en igualdad sustantiva.



IV Participacion Politica e institucional de las mujeres

Uruguay presenta déficits en su calidad democratica al mantener muy bajos niveles de participacion
femenina en cargos de alta decisién, particularmente en la representacién parlamentaria y en los 6rganos
de conduccion de los partidos politicos. En instituciones publicas nacionales y locales, en las instancias de
representacion gubernamental en el plano internacional, asi como en las instituciones privadas, empresas,
sindicatos y academia, se observa la presencia del “techo de cristal” para las mujeres. La democracia
paritaria, entendida como la participacion en igualdad en todos los &mbitos de la vida publica nacional, es
un desafio para el Uruguay.

V.-Trabajo y Empleo — Seguridad y Proteccién Social

Aungue las mujeres han acrecentado sus niveles educativos, contintian existiendo brechas de género en el
acceso al empleo y brechas salariales. Estas brechas se explican en buena medida por la persistencia de la
segregacion ocupacional y las tareas de cuidado no remunerado, entre otras. Las medidas mas relevantes
para reducir o eliminar las brechas salariales han sido la negociacion colectiva y los consejos de salarios.
El Sistema Nacional Integrado de Cuidados representa hoy dia la nueva politica pdblica que incidira
favorablemente en las mujeres a la hora de ingresar y permanecer en el mercado de trabajo.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ha constituido un grupo de trabajo para la reglamentacion
de la Ley contra el Acoso Sexual, el ambito laboral y educativo. También se trabaja en su difusion y
capacitacion de empleadores y mandos medios en empresas, asi como a instituciones publicas y centros
educativos de todo el pais.

Por su parte la Inspeccion General del Trabajo ha entendido en todas las denuncias presentadas por
acoso sexual, y realiza inspecciones de oficio para garantizar el cumplimiento de la normativa laboral.

Se trabaja, en la implementacion de la Ley de Empleo Juvenil, la que introduce medidas especiales para
la insercién en el ambito pubico de mujeres jovenes, afro descendientes y jovenes trans, en la modalidad
de primera experiencia laboral. En cuanto a mujeres en condicion de grave vulnerabilidad y violencia
de género, con el Instituto Nacional de Empleo y Formacion Profesional (INEFOP), se fortaleceran
programas de capacitacion e insercion laboral, adecuando sus condiciones, para facilitar que las
destinatarias puedan sostener los procesos.

La implementaciéon de la ley n° 18.065 de “Trabajo Doméstico, normas para su regulacién” ha
representado un fuerte avances en derechos de un sector tradicionalmente relegado y altamente
feminizado.

La proporcion de trabajadoras domésticas formalizadas, ha aumentado en forma constante llegando al 53
% en el 2015, asi como el monto de las contribuciones a la seguridad social. En la Gltima ronda de
Consejos de Salarios (2015), se logré un aumento del laudo minimo salarial, superior a la media, una
clausula de correctivo por inflacion, salario vacacional complementario, descanso complementario por
lactancia y la creacion de un Fondo Social Voluntario de administracion bipartita entre Sindicato Unico de
Trabajadoras Domésticas (SUTD) vy la Liga de Amas de casa del Uruguay (LACCU)

El trabajo a domicilio y las ventas ambulantes, son areas que ocupan, de manera informal, un nimero
significativo de mujeres en condiciones de vulnerabilidad socioeconémica. La Ley n° 18.874 de
Monotributo Social, ha permitido la formalizacién de un nimero importante de mujeres. EI MIDES por
su parte, sostiene un programa permanente de apoyo y asesoramiento a los emprendimientos de la
Economia Social, liderados fuertemente por mujeres.

En este periodo, se comienza con la implementacion del Sistema Nacional Integrado de Cuidados, que
comprende un conjunto articulado de nuevas prestaciones, coordinacion, consolidacion y expansion de
servicios existentes, como asimismo la regulacién de las personas que cumplen servicios de cuidados. Su
poblacion objetivo son las personas en situacién de dependencia: nifios y nifias hasta 12 afios, personas
con discapacidad, personas adultas mayores y personas que ejercen tareas remuneradas de cuidados.

VI.- Salud



En cuanto a la salud, no caben dudas que Uruguay, ha logrado avances histéricos, particularmente en
materia de los derechos sexuales y reproductivos, los que ya han sido informados. Las leyes de salud
sexual y reproductiva, de Interrupciéon Voluntaria del Embarazo y de Fertilizacion Humana Asistida
generan, entre otras, un sistema de reconocimiento de derechos.

A partir de la Ley de Interrupcién Voluntaria del Embarazo, se han realizado 24.696 abortos en el marco
del Sistema Nacional Integrado de Salud (2013-set2015), mostrando una tendencia creciente afio a afio, lo
que da la pauta de una mayor accesibilidad de las mujeres a los servicios, a pesar del serio obstaculo que
representa la objecion de conciencia interpuesta por un ndmero muy importante de profesionales de la
ginecologia en varios departamentos del interior del pais.

Es relevante destacar que el Ministerio de Salud ha manifestado su compromiso politico para el
cumplimiento a cabalidad con la Ley de Interrupcion Voluntaria del Embarazo, habiendo generado
disposiciones para implementar la ley.

En otro orden, el Ministerio de Salud ha definido al embarazo y maternidad adolescentes como un
Obijetivo Sanitario prioritario en su Plan Estratégico y ha promovido una mesa de trabajo junto a la ANEP,
Uruguay crece Contigo, Universidad de la Republica, INAU e INMUJERES.

VI1I.- Mujeres rurales (Art. 14)

En este periodo se ha priorizado la mirada interinstitucional para la construccion de politica pablica sobre
ruralidad y el didlogo con las organizaciones de mujeres rurales, con quienes se establecié una mesa de
trabajo permanente.

El Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca, MIDES e INMUJERES, vienen desarrollando el
programa “Somos Mujeres Rurales, Iniciativas de mujeres para el desarrollo rural sustentable”, dirigida a
organizaciones, grupos o colectivos radicadas en el medio rural y/o directamente vinculadas a la actividad
agropecuaria.

El Instituto Nacional de Colonizacién (INC), reconocié, en 2015, la titularidad conjunta, para las
nuevas adjudicaciones en arrendamiento cuando se trata de cényuges y/o concubinos. En un periodo de 8
meses, el 68% fueron de co — titularidad.

VIII.- Mujeres Afro descendientes, Mujeres con discapacidades

Entre las medidas mas importantes para revertir la situacion de desigualdad de la poblacién afro
descendiente en Uruguay, se destaca la aprobacion e implementacion de la “Ley de acciones
afirmativas para afro descendientes (N° 19.122) que establece que el 8% de las vacantes de los
llamados estatales para esta poblacion. En cuanto a la aplicacion de esta ley los datos revelan, una
aplicacion insuficiente; solo un 1% del total de los ingresos.

El Departamento de Mujeres Afro descendientes de INMUJERES continda con sus proyectos vinculados
al apoyo de la organizacion de las mujeres afro descendientes, visibilizacion de sus liderazgos, de
iniciativas culturales, como las lineas mas destacadas. Actualmente se encuentra coordinando con la
sociedad civil afrouruguaya y afrolatina, la inclusién de la perspectiva étnico - racial en la Conferencia
Regional de la Mujer.

Mujeres con discapacidades

En estos Ultimos afios el Programa Nacional para la Discapacidad (PRONADIS), ha comenzado a
hacer visibles las barreras especificas que viven las mujeres con discapacidades. Las estrategias se han
dirigido a los servicios publicos de salud sexual y reproductiva y de atencion especializada en violencia
de género, priorizando procesos de sensibilizacion y capacitacion, elaboracion de manuales, guias de
procedimientos.

GLOSARIO

ANEP — Administracion Nacional de Educacién Publica
CNG - Consejo Nacional de Género



CODICEN - Consejo Directivo Central

CONAPES - Comité Nacional para la Erradicacion de la Explotacion Sexual
INAU - Instituto de la Nifiez y la Adolescencia en Uruguay

INC — Instituto Nacional de Colonizacién

INEFOP -Instituto Nacional de Empleo y Formacidn Profesional
INMUJERES - Instituto Nacional de las Mujeres

MERCOSUR — Mercado Comun del Sur

MIDES- Ministerio de Desarrollo Social

PRONADIS — Programa Nacional para la Discapacidad

RMAAM — Reunion de Ministras y Altas Autoridades de la Mujer

SIPIAV - Sistema Integral de Proteccion a la Infancia y Adolescencia contra la Violencia
SNIC - Sistema Nacional Integrado de Cuidados



