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“Pueblo en donde la libertad es efecto
de las leyes y las leyes son sagradas, por
fuerza es un pueblo libre”.

JUAN MONTALVO

“La Justicia es la reina de las virtudes
republicanas y con ella se sostiene la
igualdady la libertad’.

SIMON BOLIVAR
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PRESENTACION

| 7 de mayo de 2011, el pueblo ecuatoriano nos dio el mandato
Ede realizar una profunda transformacion de la justicia, en un

plazo de 18 meses. En un hecho inédito, en la historia del pais,
hemos sentado bases sdlidas para un cambio irreversible en la
Funcion Judicial. Los ecuatorianos y ecuatorianas ahora podemos
demandar servicios de calidad con calidez. Desde el 26 de julio de
2011 hemos cumplido con el mandato ciudadano en tres dmbitos:

Primero, en la aplicacién de las transitorias del Cédigo Organico
de la Funcion Judicial que definieron plazos para la realizacion
del Concurso de Méritos, Oposicion, Impugnacién Ciudadana y
Control Social para la designacion de Jueces y Juezas de la Corte
Nacional de Justicia, la evaluacion de servidores y servidoras de la
Funcién Judicial, la implementacion de las Unidades Judiciales de
Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia; y, la definicidn de nuevas tasas
notariales y del Sistema Notarial.

Segundo, el desarrollo del Programa de Reestructuracion de la
Funcion Judicial, con sus seis Ejes Estratégicos: Talento Humano,
Modelo de Gestion, Infraestructura Civil, Infraestructura Tecnoldgica,
Cooperacion Interinstitucional y Gestién Financiera Equitativa.

Tercero, la ejecucién de los procesos permanentes a cargo del Consejo,
como son: el control disciplinario, la depuracion de causas, comunicacién
y representacion en eventos nacionales e internacionales.

En el Eje de Talento Humano se organizaron los concursos publicos
para la seleccion de 101 Jueces y Juezas de Familia, Mujer, Nifiez y
Adolescencia; 313 Jueces y Juezas en varias materias; 1.267 Jueces y
Juezasy 532 Notariosy Notarias (en proceso). Ademas, laimplementacién
de un sistema integral de gestion del personal que incluye: cobertura
de vacantes, fortalecimiento de la Escuela de la Funcion Judicial,
remuneraciones variables y escalafon de la carrera judicial.
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En el Eje de Modelo de Gestidn se trabajé para que los Jueces y las
Juezas se dediquen a impartir justicia y el personal de apoyo a las
tareas administrativas.

En el Eje de Infraestructura Civil, hasta enero de 2013, se ejecutaron
34 obras funcionales y seis estan en etapa final. En julio y agosto
de 2012 se iniciaron los procesos pre contractuales para 43 obras
adicionales y estdn programados 116 disefios de nuevas obras. En
total, durante 36 meses, se entregaran 199 obras.

En el Eje de Infraestructura Tecnoldgica se logré que los servidores
judiciales cuenten con 6.327 computadoras, telefonia IP, video
conferencias, 73 salas de audiencias -de 250 previstas- para la oralidad
de los juicios y la plataforma tecnoldgica 2.0, para digitalizar las causas.

En el Eje de Cooperacién Interinstitucional, el trabajo conjunto con
entidades nacionales einternacionalestambién generéresultados positivos
en grupos sociales prioritarios (mujeres, nifios, ninas y adolescentes) y en
acciones concretas para velar por la seguridad ciudadana.

En el Eje de Gestidn Financiera Equitativa, los recursos se han distribuido
para que todas las provincias del pais, sin excepcion, estén provistas de
talento humano calificado, infraestructura civil y tecnologia de punta.

Lasveeduriasnacionaleinternacionalaportaronconsusrecomendaciones
que hemos atendido en su totalidad, para alcanzar el cambio en la justicia.

Entregamos a la ciudadania el presente informe de los 18 meses de
gestion conforme determina el Art. 83, numeral 11 de la Constitucion
de la Republica de Ecuador. Nuestro profundo agradecimiento al
pueblo ecuatoriano, al equipo de trabajo, a las y los servidores y a
todos quienes apoyan este proceso histérico. jCumplimos!

Ing. Paulo Rodriguez Molina

Presidente
Dra. Tania Arias Manzano Dr. Fernando Yavar Umpiérrez

Vocal Vocal
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CONSEJO DE LA JUDICATURA

> MISION

Es el 6rgano de gobierno, administracién, vigilancia y disciplina de la
Funcién Judicial, mediante la definicion y ejecucion de las politicas
para el mejoramiento y modernizacién del Sistema Judicial.

> VISION

Garantizar el acceso a la justicia y a la tutela efectiva, imparcial y
expedita de derechos con eficacia, integridad y transparencia
asegurando el debido proceso y la seguridad juridica.

b OBJETIVOS ESTRATEGICOS

« Reformar la calidad del Sistema Judicial, que respalde la exigibilidad
de los derechos ciudadanos, la seguridad juridica y el debido proceso.

- Fortalecer la capacidad e integridad de los servicios judiciales, a
través de implementar politicas, estrategias y lineas de accién.

« Promover el desarrollo del talento humano como linea agregadora
de valor del Sistema Judicial.

« Aplicar las competencias de control, vigilancia y disciplina sobre
los 6rganos judiciales, autbnomos y auxiliares en el marco de la
transparencia organizacional.

D VALORES INSTITUCIONALES

« Etica y transparencia.

+ Honestidad e integridad.

- Compromiso de servicio a la sociedad.
« Lealtad a la Funcién Judicial.

- Justicia y equidad.

« Comunicacioén efectiva.

« Efectividad y eficiencia.

« Mejoramiento continuo.
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AN g Ingeniero Paulo Rodriguez Molina
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE ECUADOR

De nacionalidad ecuatoriana, nacié en Brasil mientras sus padres
residian en ese pais. A los 14 anos ingresé como interno a la Academia
Militar Ecuador donde aprendié disciplina, método y perseverancia.

Ingeniero en Electrénica y Telecomunicaciones de la Escuela
Politécnica Nacional de Ecuador. Cursé estudios en Planificacion
y Disefio de redes (Japon), Administracion y Gerencia de
Telecomunicaciones, y sistemas informaticos (Alemania).

Idiomas: espaiol, inglés, aleman y portugués.

A lo largo de su carrera profesional ha desempefado importantes
funciones como Director General del Registro Civil, Identificacion
y Cedulaciéon (2009-2011). En esta institucion, de 110 ahos de
vida, logré dar un giro de 180° a través de un trabajo en tres ejes:
Talento Humano, Infraestructura Civil e Infraestructura Tecnoldgica
y convertirla en un referente de cambio y de dignidad para los
ecuatorianos y las ecuatorianas.

Del 2005 al 2009 fue Director Ejecutivo del Consejo Nacional para
la Reactivacién de la Produccion y la Competitividad y Director
General de Competitividad.

Entre otros cargos: Asesor de la UNESCO, Presidente de ECUA
TECHNOLOGIES, Director General de Gestion Internacional
del Consejo de Telecomunicaciones, Gerente de SOLUCEL S.A,
Presidente de CONSULTELEMATICA CIA. LTDA., Gerente de
Telefonia Publica y Pre pago de OTECEL S.A., Asesor de F.BREITUNG
IMPORT-GROSSHANDEL y Gerente de Ventas de GOBLER

B ING. PAULO RODRIGUEZ MOLINA HANDELSVERTRETUNG en Hamburgo-Alemania.

Presidente
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Doctora Tania Arias Manzano
VOCAL PRINCIPAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Nacié en Ambato, Ecuador. Doctora en Jurisprudencia. Abogada de
los Tribunales de la Republica. Licenciada en Ciencias Juridicas por
la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador.

Diplomada Superior de Especializacién en Contratacién Publica y
Modernizacion del Estado, Universidad Andina Simon Bolivar.
Certificado Internacional en Formulacion, Evaluacion y Gestion de
Proyectos BID - Escuela Politécnica Nacional. Egresada de la Maestria
en Ciencia, Tecnologia y Sociedad, Universidad Central del Ecuador.
Diplomada Superior en Desarrollo Local y Participacién, Escuela
Politécnica Salesiana y Universidad de Valencia.

Directora General Juridica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
Asesora Juridica de FUNDACYT. Asesora Legal de TERRANUEVA/ACCD.
Consultora Legal de SENPLADES en Reformas Constitucionales. Fue la
primera Jueza Presidenta del Tribunal Contencioso Electoral. (2008-2011).
Profesora de Legislacion en la Escuela Politécnica Nacional. Profesora
de Derecho Procesal Constitucional en la U. Internacional del Ecuador.

Publicaciones: “El arbitraje como medio de solucién alternativa de
conflictos en la Contratacion Publica’, Corporacion Editora Nacional,
2002, Autora. “Control Social’, 2005, Coautora. “Subsistema de
Rendicién de Cuentas para el MDMQ'", 2006, Coautora.”Participacion
social: andlisis de derecho comparado’, Ecuador Dialoga, 2007;
Ecuador un Estado Constitucional de Derechos, Revista Entrevoces,
No. 15, 2008. “;Hacia un nuevo ordenamiento territorial?, de la
descentralizacién a la carta a competencias explicitas y obligatorias”
“El régimen auténomo descentralizado aprobado en Montecristi’,
en Desafios Constitucionales. La Constitucion Ecuatoriana de
B DRA TANlA ARlAS MANZANU 2008 en Perspectiva; Ministerio de Justicia, “Principios, estructura

Vocal y funciones del Tribunal Contencioso Electoral’, en Estudios de
Justicia Electoral TCE, 20009.
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Doctor Fernando Yavar Umpiérrez
VOCAL PRINCIPAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Nacié en Guayaquil, Ecuador. Obtuvo el titulo de Doctor en
Jurisprudencia por la Universidad Catolica Santiago de Guayaquil.

Cursé estudios de posgrado en Derecho Penal y Justicia
Indigena, Derecho Penal y Criminologia en la Universidad de
Buenos Aires, Argentina.

Se ha desempeinado en la profesién en el ambito publico,
vinculado a la Fiscalia y a la autoridad Tributaria de Ecuador, en la
ciudad de Guayaquil.

Fue Fiscal y Director Provincial del Consejo de la Judicatura.
En el dmbito privado, socio en el estudio juridico Ycaza & Yavar.

En ladocencia, ha sido Profesor en la Universidad Catélica Santiago
de Guayaquil.

Ha colaborado como autor y coautor en la publicaciéon de libros
y articulos sobre temas vinculados al Derecho Penal y Derecho
Procesal, entre ellos: "Comentarios al nuevo Procedimiento
Penal", tomos | y Il, entre 2001 y 2004. "Practica Penal Explicada".
"Procedimiento Penal Explicado".

Entre varios trabajos inéditos destacan: "Las tres realidades
criminoldgicas de la pornografia infantil" (2005) y "El lavado de
activos como herramienta de la criminalidad organizada" (2006).

B DR. FERNANDO YAVAR UMPIERREZ

Vocal
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Doctor Mauricio Jaramillo Velastequi
DIRECTOR GENERAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Nacié en Quito, Ecuador. Doctor en Jurisprudencia por la Pontificia
Universidad Catolica del Ecuador.

Realizé estudios superiores de especializacién en Contratacion
Publica en la Universidad Andina Simén Bolivar.

Con experiencia en la Funcién Judicial durante 16 afos: Corte
Suprema de Justicia y Consejo de la Judicatura.

Ayudante Judicial 3, Asesor y Prosecretario del Consejo de la
Judicatura.

Presidente y Secretario de los Comités de Adquisiciones de la
Funcién Judicial.

Secretario del Comité de Coordinacion del Consejo de la Judicatura.
Secretario del Consejo Consultivo de la Funciéon Judicial.

Participé en el seminario del Instituto Latinoamericano de las
Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y el Tratamiento del

Delincuente, ILANUD, en Costa Rica, 2005.

Asisti6 al curso de Formacion de Formadores y Gestores de Escuelas
Judiciales en Barcelona, Espaia, 2007.

B DR. MAURICIO JARAMILLO VELASTEGU

Director General
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Doctor Guillermo Falconi Aguirre
SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Nacié en Loja, Ecuador. Doctor en Jurisprudencia de la Pontificia
Universidad Catodlica del Ecuador. Master en Administracion de
Empresas, INCAE, Alajuela, Costa Rica.

Participéd en el Programa Anticorrupcion en el gobierno y las
empresasinvitado por el Departamento de Estado, Washington D.C.-
Estados Unidos de América. Obtuvo un Certificado Internacional
del Banco Interamericano de Desarrollo en Formulacion, Evaluacion
y Gestidn de Proyectos.

En el afo 2000 fue Director de Normatividad de la Superintendencia
de Bancos y Seguros, y formé parte de la delegacion de ese
organismo ante la Comisién de Legislacién y Codificacion del H.
Congreso Nacional, encargada de la compilacién de la Ley General
de Instituciones del Sistema Financiero.

En 2002 integré una comisién especial que analiz6 la Ley de
Seguridad Social. Entre 2002 y 2004 fue Subgerente de Estrategia
de la Superintendencia de Bancos y Seguros.

En el ambito académico ha sido profesor en la Maestria de Riesgos
Financieros de la Escuela Politécnica Nacional, y en la Maestria en
Administracion de Empresas de la Universidad Nacional de Loja,
entre otras catedras.

Publicaciones: Libro “Gerencia para la Supervisién Financiera”, 2008.
Articulo “Riesgos de mercado y calificadoras de riesgo”. Revista
Ruptura N°45. Asociacion Escuela de Derecho de la Pontificia

n DR GUlLLERMO FALCONi AGUlRRE Universidad Catolica del Ecuador, Tomo |, 2002.

Secretario General
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PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA

El Pleno del Consejo de la Judicatura es el érgano encargado de
dirigir, orientar, y de dictar las politicas para la ejecucién de los seis
ejes estratégicos del Programa de Reestructuracion de la Justicia.

El organismo colegiado esta integrado por tres vocales, a saber: el
ingeniero Paulo Rodriguez Molina, quien ademas es su Presidente; la
doctora Tania Arias Manzano; y, el doctor Fernando Yavar Umpiérrez.

Para cumplir con sus objetivos, el Pleno cuenta con las atribuciones
y competencias previstas en el articulo 264 del Cédigo Orgénico de
la Funcién Judicial, entre las que se destacan las siguientes:

- Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial;

- Rendir, por medio de la Presidenta o el Presidente del Consejo, el
informe anual ante la Asamblea Nacional;

- Elaborar la proforma presupuestaria de la Funcion Judicial que
sera enviada para su aprobacién segun la Constitucion. En el
caso de los érganos auténomos, deberan presentar al Pleno del
Consejo de la Judicatura su propuesta presupuestaria para su
incorporacion al presupuesto general de la Funciéon Judicial;

- Nombrar, previo concurso publico de oposicién y méritos, sometido
aimpugnaciény control social, a las notarias y los notarios, y evaluar
los estandares de rendimiento de los mismos, en virtud de lo cual
podra removerlos de acuerdo con lo establecido en este Codigo;

- En cualquier tiempo, de acuerdo con las necesidades del servicio
de la Funcién Judicial: crear, modificar o suprimir salas de las

| PLENO DEL CUNSEJU cortes provinciales, tribunales penales, juzgados de primer nivel

y juzgados de paz;

DE LA JUDICATURA -Expedir, modificar,derogareinterpretar obligatoriamente el Cédigo
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de Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto Organico Administrativo
de la Funcién Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos o
resoluciones de régimen interno, con sujecién a la Constitucién
y la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial;

- Conocer los recursos que se dedujeren contra las sanciones
disciplinarias impuestas por las direcciones regionales a las
abogadas y a los abogados por las infracciones cometidas en el
ejercicio de la profesion, de acuerdo con este Codigo;

En el ejercicio de tales funciones, el Pleno del Consejo de la Judicatura
ha tomado resoluciones de cardcter normativo, disciplinario,
administrativo y de gestidn, que han dado impulso a la ejecucion
de los planes de accién de los seis ejes estratégicos del Programa de
Reestructuraciéon de la Funcién Judicial.

Mencién especial merecen las decisiones adoptadas dentro del
Concurso de Méritos y Oposicién, Impugnacién Ciudadana y Control
Social, para la seleccién y designacién de Juezas y Jueces de la Corte
Nacional de Justicia.

Firma de convenio insterinstitucional entre el Consejo de la Judicatura y el Registro de
la Propiedad para brindar seguridad juridica a la ciudadania. Quito, 15 de enero de 2013.

W
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El Pleno, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
dictd, entre otras, la resolucién No. 006-211 del 5 de agosto de 2011,
que contiene el Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicion
Servidores Funcion Judicial; y, la resolucion No. 007-2011 del 24
de agosto de 2011, que se refiere al Instructivo de Concurso para
Jueces y Juezas de la Corte Nacional de Justicia.

El Pleno ha fortalecido procesos de inclusion de servidores judiciales
a través de concursos transparentes y equitativos. Esto acontecio
con el Concurso de Méritos y Oposicion de 101 Jueces y Juezas para
las Unidades Judiciales de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia y
Unidades Judiciales de Contravenciones, para lo cual el organismo
colegiado dicté las resoluciones Nos. 120-2011 y 207-2011, del 10 de
noviembre de 2011, y del 22 de diciembre de 2011, respectivamente.

También dicté normas para el Concurso de Méritos y Oposicidén
de 313 Jueces y Juezas de Cortes Provinciales, Tribunales Penales
y Juzgados de Primer Nivel, que constan en la resolucién No. 005
2012, del 31 de enero de 2012.

Por ultimo se convocé al concurso para cargos de Juezas y Jueces en
varias materias y Notarias y Notarios a escala nacional, basado en las
atribuciones legales y constitucionales y el instructivo respectivo.

El Pleno del Consejo de la Judicatura expidié nuevas tasas notariales
que significaron una reduccion de valores en relacién a los ultimos
aranceles que se encontraban vigentes desde septiembre de 2007.
Estas nuevas tasas notariales se encuentran en la resoluciéon No.
073-2012, del 19 de junio de 2012.

El Pleno del Consejo de la Judicatura debe vigilar la idoneidad y el
desemperio de las servidoras y servidores judiciales, observando
para ello las disposiciones del marco juridico vigente.

En tal virtud, este organismo colegiado ha conocido y resuelto
sobre los expedientes administrativos que se tramitan en la
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Reunidn con expertos de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales, RIAJ.
Quito, marzo de 2012.

Unidad de Control Disciplinario. El Pleno ha dictado como politica
nuevos tipos de juzgados, con unidades administrativas para mayor
eficiencia, que cuentan con un administrador y juez coordinador. A
modo de ejemplo, el organismo colegiado ha aprobado los modelos
de gestiéon de la Corte Nacional de Justicia; Cortes Provinciales;
Unidades Judiciales de Familia, Mujer, Nifez y Adolescencia,
Contravenciones; y, Escuela de la Funcion Judicial.

El Pleno también constaté que la documentacion institucional
se encontraba dispersa en varios repositorios y edificios, sin
que existan mecanismos de preservacion y cuidado, lo que
incrementaba la probabilidad de pérdida y dafo. Por tal motivo, se
contrat6é una consultoria especializada que, bajo la administracion
de la Secretaria General, concentré la documentaciéon en un archivo
general que clasificé la informacién con técnicas archivisticas. Esto
supuso la organizacién de 1.100 metros lineales de documentos con
cerca de 4'500.000 hojas en estanterias y archivos, la digitalizacion
de 400 casettes de audio de sesiones, digitalizacion de 400.000
hojas esenciales para la institucion y generacién de un sistema de
ubicacién de documentos en el archivo general.

Adicionalmente inicié la implementaciéon de un sistema de gestidn
documental. En la actualidad, los tiempos de identificacion de

W
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documentos se han reducido de semanas a 15 minutos, se cuenta con
un local que permite preservar ladocumentacién y con un sistema de
informacion que facilita la busqueda de documentos digitalizados. La
plataforma tecnoldgica seleccionada es Alfresco, un programa que
se basa en software libre y se especializa en gestion documental y
automatizacién de procesos segun estandares internacionales.

La Secretaria General dispone de servicios de consultas de
expedientes, duplicaciéon de documentos y préstamos, asesoria en
técnicas archivisticas y en gestion documental.

EN RESUMEN:

El Pleno del Consejo de la Judicatura ha sesionado 48 veces entre el
26 de julio de 2011 y el 31 de diciembre de 2011, 105 veces entre el
01 de enerode 2012y el 31 de diciembre de 2012y 2 veces del 01 al
04 de enero de 2013.

Asi mismo, a fin de conocer la situacion de la justicia en el pais y
de difundir los lineamientos del proceso de reestructuracion de
la justicia en Ecuador, el Pleno del Consejo de la Judicatura ha
sesionado en las ciudades de Quito, Guayaquil, Cuenca, Riobamba,
Portoviejo, Quevedo, Loja, San Cristébal, Machala, Santo Domingo
de los Tsachilas, Milagro, La Troncal y Ambato, entre el 26 de julio de
2011y el 4 de enero de 2013.

El Pleno del Consejo de la Judicatura a fin de impulsar el Programa
de Reestructuracién de la Justicia en Ecuador ha tomado 1.170
decisiones entre el 26 de julio de 2011y el 31 de diciembre de 2011;
2.349 decisiones entre el 01 de enero de 2012 y el 31 de diciembre
de 2012; 45 decisiones entre el 01 y el 04 de enero de 2013.

Ademads, se han realizado 14 comisiones generales, entre el 25 de
juliode 2011y el 31 de diciembre de 2011;y, 79 entre el 01 de enero
de 2012y el 31 de diciembre de 2012, para recibir a representantes
de organizaciones relacionadas con la justicia y la comunidad.
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SESIONES DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA ANO 2011

MES NUMERO DE SESIONES
JULIO 1
AGOSTO 19
SEPTIEMBRE "
OCTUBRE n
NOVIEMBRE 8
DICIEMBRE 8
TOTAL 48

CIUDADES DONDE SESIONO EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA ANO 2011

MES CIUDADES

JULIO QuITo

AGOSTO QuITo

SEPTIEMBRE QuITo

OCTUBRE QuIto

NOVIEMBRE QUITOY AMBATO
DICIEMBRE QUITOY GUAYAQUIL

DECISIONES TOMADAS POR EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA AN0 2011

MES NUMERO DE SESIONES
JULIO 33
AGOSTO 147
SEPTIEMBRE 151
OCTUBRE 289
NOVIEMBRE 216
DICIEMBRE 334
TOTAL 1.170

COMISIONES GENERALES RECIBIDAS POR EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA ANO 2011

MES
JULIO

NUMERO DE SESIONES

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

Ho—olsloo
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SESIONES DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA ANO 2012

MES NUMERO DE SESIONES
ENERO n
FEBRERO n
MARZO 12
ABRIL n
MAYO 8
JUNIO n
JULIO 9
AGOSTO n
SEPTIEMBRE 5
OCTUBRE 7
NOVIEMBRE 4
DICIEMBRE 5
TOTAL 105

CIUDADES DONDE SESIONO EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA ANO 2012

MES CIUDADES

ENERO QUITO ]

FEBRERO QUITO, GUAYAQUIL, MILAGRO, SAN CRISTOBAL

MARZ0 QUITO, GUAYAQUIL, PORTOVIEJO, QUEVEDO

ABRIL QUITO, MACHALA, CUENCA, AMBATO, SANTO DOMINGO DE LOS
TSACHILAS, RIOBAMBA

MAYO QUITO, LOJA, GUAYAQUIL

JUNIO QUITO, SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

JULI0 QUITO

AGOSTO QUITO, LA TRONCAL

SEPTIEMBRE | QUITO

OCTUBRE QUITO, GUAYAQUIL

NOVIEMBRE | QUITO, GUAYAQUIL

DICIEMBRE | QUITO
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DECISIONES TOMADAS POR EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA ANO 2012

MES NUMERO DE DECISIONES
ENERO 244
FEBRERO 289
MARZ0 223
ABRIL 203
MAYO 204
JUNIO 196
JULIO 172
AGOSTO 183
SEPTIEMBRE 169
OCTUBRE 173
NOVIEMBRE 168
DICIEMBRE 125
TOTAL 2.349

COMISIONES GENERALES RECIBIDAS POR EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA ANO 2012

MES NUMERO DE DECISIONES
ENERO 0
FEBRERO 8
MARZ0 12
ABRIL 23
MAYO 6
JUNIO n
JULIO 3
AGOSTO 10
SEPTIEMBRE 2
OCTUBRE 1
NOVIEMBRE 2
DICIEMBRE 1
TOTAL 79

SESIONES DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA 2013
NUMERO DE SESIONES CIUDAD
2

DECISIONES TOMADAS POR EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA A0 2013

MES NUMERO DE DECISIONES Las autoridades que conforman el Pleno del Consejo de la Judicatura sesionaron 155 veces, adoptaron
ENERO 45 3.564 decisiones y recibieron 74 comisiones generales en varias ciudades de Ecuador.
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CONTROL DISCIPLINARIO

e conformidad con el articulo 178, inciso tercero de la

Constitucion de la Republica, el Consejo de la Judicatura es el
6rgano de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la
Funcién Judicial.

Por mandato constitucional, el ejercicio de la potestad disciplinaria
constituye un mecanismo institucional sancionador de aquellas
servidoras y servidores de la Funcién Judicial que incurran en
cualquiera de las infracciones previstas en el Cédigo Orgdanico de la
Funcién Judicial y otras leyes conexas, con el objeto de garantizar
transparencia y una eficiente y eficaz prestacién del servicio de
justicia a la ciudadania.

La potestad disciplinaria, ejercicio que se confia al Pleno, a la
Direccion General del Consejo de la Judicatura y a las Direcciones
Provinciales del Consejo de la Judicatura es canalizada y gestionada
a través de la Unidad de Control Disciplinario, la misma que ha
desarrollado un sistema informatico de precedentes resolutivos,
que se encuentra disponible en el portal oficial de la Institucién.

Para el ejercicio de la potestad disciplinaria fue indispensable
expedir la normativa secundaria adecuada que logre establecer
un equilibrio entre un agil desarrollo del proceso disciplinario,
el efectivo ejercicio de la potestad sancionadora y un irrestricto
respeto al derecho a la defensa y todas las demds garantias
basicas del debido proceso, reconocidas por la Constitucion de la
Republica y el Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

El Reglamento para el Ejercicio de la Potestad Disciplinaria del
Consejo de la Judicatura, promulgado en el Registro Oficial No. 567,
de 30 de octubre de 2011 establece procedimientos acordes con los
principios deinmediacion, concentracién, publicidad, contradiccién.

WIn¢
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> OBJETIVO

Informaralaautoridad sancionadoralaexistenciade pronunciamientos
efectuados en casos andlogos previos, que permitan al Consejo de la
Judicatura mantener una linea de coherencia argumentativa en sus
decisiones, con el propésito de garantizar a los sujetos disciplinables
su derecho a la igualdad y un resguardo a la seguridad juridica.

A continuacién se detalla, en cifras, los datos estadisticos
correspondientes a la gestidn de la Unidad de Control Disciplinario,
durante el periodo comprendido desde el 25 de julio de 2011 hasta
el 31 de diciembre de 2012.

SUMARIOS DISCIPLINARIOS RESUELTOS POR EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

DEL 26 DEJULIO DE 2011 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

AUTOSDE | EXPEDIENTES | EXPEDIENTES |  *RECURSOS RECURSOS
INADMISION | RESUELTOS | PRESCRITOS | HORIZONTALES | HORIZONTALES

RAZON DEL FONDO ACEPTACION DE RECURSOS | NEGATIVA DE RECURSOS

58 1.354 328 54 285 2.079

* Apelaciones o Reconsideraciones.

RESOLUCIONES peL 26 DE JuLi0 DE 2011 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

14% 3%

. RECURSOS HORIZONTALES
CON NEGATIVA DE RECURSOS

RECURSOS HORIZONTALES
CON ACEPTACION DE RECURSOS

. EXPEDIENTES QUE FUERON
DECLARADOS PRESCRITOS

EXPEDIENTES RESUELTOS
EN RAZON DEL FONDO

I NADMISION
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DETALLE POR PROVINCIAS DE EXPEDIENTES RESUELTOS
CON PRONUNCIAMIENTO DE FONDO

SUMARIOS DISCIPLINARIOS RESUELTOS POR ANOS DE GESTION

DEL 26 DE JULIO DE 2011 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 u E)l(‘IEE?JIEELNIBESS
% s 9 2.079
PROVINCIAS g g g % 2 g § é
E é g g § g E 3 1.216 1.211
a8 2 3 2 &8 £ ¥ l 593 483
AZUAY 91 0] 9] 5/ 1] 5[ 2]0] 0 31
BOLIVAR 8| 0/ 6/ 5/ 0] 7, 0/ 1] 0 27 - .'
CANAR 200 1) 3/ 0] 2] 0]0]1 9 2007 2008 2009 2010 JuL2011/
CARCHI 40 o 2/ 0 1 2/0/ 1] 10 DIC2012
CHIMBORAZO 6, 0 0 5/ 5 4/ 2| 0] 1 23
COTOPAXI 710 5 2| 4 4 1] 0] 0 23
ELORO B10| 6/ 9/ 1] 6/ 0] 0| 1 46 RESULTADOS
ESMERALDAS rj o 4 01 5] 1/0/0] 38 1 enero 2009-31 diciembre 2010 26 ulio 201131 diciembre 2012
GUAYAS 166 | 0 (116 64| 11| 73, 16| 4| 6| 456 2 afios 17 meses
IMBABURA 5000 2] 3]0 1/ 1]0] 1 13 1.076 2.079
LOJA 170 0] 10] 3] 0| 10 1] 0| 5 46 Expedientes tramitados Expedientes tramitados
LOS Ri0S 10,0, 3] 7/ 0/ 4 2/0/ 0, 26 45 c/mes 122 ¢/mes
MANABI 451 0| 24| 30| 6| 18] 6| 1| 0| 130
MORONA SANTIAGO 210 3] 0 0 0| 0/ 0| 0
NAPO 0 0| 0 11 0] 0| 0
PASTAZA 0 0| 0f 0/ 0 0] 0 0
PICHINCHA 72| ol18] 55| 18] 86| 9 3| 13| 384 P INICIATIVA INNOVADORA
SANTA ELENA 16| 0 7 1] 2 8 0| 1] 0 35 . . . .
$70. DOMINGO LOS TSACHILAS ol 20 31 20 1l ol ol o 1 EI‘ Cc.)n§ejo.de la Judicatura, por medio dg su Unidad de Control
- Disciplinario, tuvo el honor de que su sistema de precedentes
SUCUMBIOS Y ORELLANA 0] 2/ 1/ 0] 4/ 0]0 0 15 resolutivos haya sido escogido, entre los diez mejores, de 70
TUNGURAHUA 7000 1] 3] 0] 1,0/ 0] 0 12 propuestas en el dmbito Latinoamericano, como una de las mejores
ZAMORA CHINCHIPE 210 1] 1/ 0, 2/ 0/ 0] 0 6 iniciativas innovadoras de la regién que favorece a la transparencia,
TOTAL 442 | 0 334/202| 51243 43|10/ 29 | 1354 a través del acceso a la informacion judicial, con apoyo de nuevas

herramientas tecnoldgicas.
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INFORME ESTADISTICO DE DESPACHO DE CAUSAS

INTRODUCCION

La creacién de la Direccién Nacional de Estadisticas de la Funcién
Judicial fue aprobada en marzo de 2012 por el Pleno del Consejo
de la Judicatura. Desde esta fecha hasta el 31 de diciembre de
2012 se han logrado importantes avances relacionados con la
gestion y administracion de la informacién generada a través de
los servicios de justicia. Como parte del Sistema de Informacion
Judicial - Justicia 2.0 se ha disefado el Sistema de Indicadores
Judiciales el mismo que se convertird en uno de los sistemas mas
completos de la region.

Se han implementado herramientas informaticas de cobertura
nacional que permiten obtener informaciéon oportuna para
la toma de decisiones, tales como; registro de casos de
detenidos en delito flagrante, monitoreo y reporte del estado
de los procesos; modulo gerencial de consulta de informacién
de delitos flagrantes, sistema de gestion de movimiento de
causas, para todo el sistema jurisdiccional (Juzgados, Salas,
Tribunales, Corte Nacional), visualizador geografico de avance
de construccién y/o remodelacion de obras civiles del Eje
Estratégico de Infraestructura Civil.
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DEPURACION DE CAUSAS

El Sistema Automatico de Tramite Judicial Ecuatoriano (SATJE)
registra 187.174 causas represadas, al 31 de diciembre de 2012
mientras que, hasta junio de 2011, existian 1395.489 causas
represadas. La demanda de los servicios de justicia crece cada ano
y, a suvez, aumenta el nimero de causas ingresadas las mismas que
deben ser resueltas para evitar su represamiento.

La designacién de mads jueces y juezas, servidores publicos con
funcionesjudiciales y administrativas, la creacion de unidades judiciales
nuevas especializadas, la aplicacién de un nuevo Modelo de Gestion,
la decision del pleno mediante las resoluciones N° 012-2011 y N°026-
2012 para trabajar durante los dias sdbados, entre otras actividades,
permitieron lograr celeridad y despacho de las causas represadas.

MOVIMIENTO DE CAUSAS A ESCALA NACIONAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

2°460.265
(71,7%)
3'430.234
CAUSAS
REGISTRADAS
Solo 5,5% de causas no tienen seguimiento

782.155 y el principal motivo es el abandono

(22,8%)
117.127
(3,4%) 26.708 23.209 13.776 6.354

(0,8%) (0,7%) (0,4%) (0,2%)
F_ 4 A S A |

TERMINADO  ACTIVO PARA SUSPENSIONDE ~ EXTINCION ~ PRESCRIPCION ~ SUSPENSION
ABANDONO  PROCEDIMIENTO PARA ACUSADO

Hasta el 31 de diciembre de 2012 se registraron en el SATJE 3'430.234 causas, de
las cuales 2'460.265 que representan el 71,7% se encuentran en estado terminado
y 782.795 (equivalentes al 22,8%) son causas que se encuentran en estado activo.
El nivel de represamiento al 31 de diciembre de 2012 es apenas del 5,5% de un
total de 3'430.234 causas registradas en el sistema.

Fuente: Direccién Nacional de Estadistica.
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CAUSAS TERMINADAS COMPARATIVO ENTRE PERIODOS

2°460.265
1°520.079 Causas terminadas
en 65 meses
/ 144.721 CAUSAS
23.386 por mes TERMINADAS POR

MES EN 17 MESES

1°261.199

258.880

2006 - 2008 2009 - JUN 2011 TRANSICION
(JUL2011-DIC2012)
17 MESES

Fuente: Direccién Nacional de Estadistica.

CAUSAS TERMINADAS POR PROVINCIA

De acuerdo con el registro del SATJE, las diez provincias con mayor nimero de causas terminadas son:

609.475

438710

313.195

127.253

106.3%4
PROMEDIO NACIONAL 102.511

97112 79649 79191 72088

AZUAY
GUAYAS
MANABI
ELORO
LOJA
COTOPAXI
LOS RioS

<
==
S
=
==
=
a

CHIMBORAZO
TUNGURAHUA

Fuente: Direccién Nacional de Estadistica.
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ESTADO DE CAUSAS POR PROVINCIA

La distribucion del total de causas registaradas en el sistema entre

tramitadas (terminadas + activas) y las que estén sin seguimiento

para cada provincia, evidencia una atencidn que en la mayoria de
provincias supera o se acerca al 90%.

AZUAY 0,20%

BOLIVAR 9,04%

CANAR 497%

CARCHI 8,14%

CHIMBORAZO 547%

COTOPAXI 4,87%

ELORO 442%

ESMERALDAS 6,98%

FRANCISCO DE ORELLANA 6,08%

GALAPAGOS 18,74%

GUAYAS 10,45%

IMBABURA 513%

LOJA 7,85%

LOS Ri0S 13,14%

MANABI 2.20%

MORONA SANTIAGO 9,31%

NAPO 6,64%

PASTAZA 6,61%

PICHINCHA 4.27%

SANTA ELENA 0,20%

STO. DOMINGO DE LOSTSACHILAS 10,56%

SUCUMBIOS Y ORELLANA 3,82%

TUNGURAHUA 11,49%

ZAMORA CHINCHIPE 1,28%

I ATENDIDAS I SINSEGUIMIENTO

Fuente: Direcciéon Nacional de Estadistica.
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ESTADO DE CAUSAS POR MATERIA

FISCAL 0,8%

CONSTITUCIONAL 1,3%
CONTENCIOSO 4,0%
CONTRAVENCION 1,7%

TRABAJO 2,3%

INQUILINATO 3,6%

TRANSITO 1,4%

FAMILIA, NINEZY ADOLESCENCIA* 75%
PENAL 3,9%

avie 7,6%

I TRAMITADAS* I SIN SEGUIMIENTO

* Se entienden tramitadas a las causas que han sido terminadas mediante
sentencia o auto definitivo, mas las causas que se encuentran activas.

**| as causas de Familia, Nifiez y Adolescencia incluyen las causas de los juzgados
de nifiez y adolescencia.

El estado de las causas por materia evidencia una participacion de causas
tramitadas (terminadas + activas) superior al 90% en cada una de ellas.

NOTA: En los cuadros anteriores no consta el estado de las causas ingresadas
en las nuevas unidades judiciales implementadas durante el 2012, datos que
constan a continuacion.

Fuente: Direcciéon Nacional de Estadistica.
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ESTADO DE CAUSAS POR MATERIA EN LAS
NUEVAS UNIDADES JUDICIALES

MATERIA INGRESADAS  TERMINADAS  ACTIVAS SIN SEGUIMIENTO
CONTRAVENCION 138.759 124.071 12.261 2427
FAMILIA, NINEZY 62.146 23.478 35.916 2.752
ADOLESCENCIA
TRANSITO 18.699 4.481 6.123 8.095
PENAL 19.913 4.268 7.888 7.757
aviL 17.691 2.565 10.219 4907
LABORAL 3.307 822 2.346 139
CONSTITUCIONAL 557 303 172 82
INQUILINATO 2.384 261 1.715 408
TOTAL GENERAL 263.456 160.249 76.640 26.567

NOTA: En las nuevas unidades judiciales ingresaron 263.456 causas, de
las cuales el 61% han sido terminadas mediante sentencia o auto
definitivo, mientras el 29% se encuentran en estado activo.

Fuente: Direccion Nacional de Estadistica.
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TOTAL NACIONAL GENERAL DE CAUSAS P SISTEMA DE INDICADORES
MATERIA INGRESADAS  TERMINADAS  ACTIVAS SIN SEGUIMIENTO El Consejo de la Judicatura de Transicion impulsa el Eje
aviL 17251.865 859.973 292.928 98.964 Esitraté.g,;ico de. Infraestructu,ra .Tecpolégica, .der)tro del cual. ,Ia
PENAL 670.070 565258 n777 33,035 DlreCC|on NaC|o.r,1aI de Estadlstlca Ilder.a el disefio, Fqnstrucaon
_ e implementacién del Sistema de Indicadores Judiciales como
FAMILIA, NINEZY 728.671 381.559 294.399 52713 la herramienta y soporte técnico para la toma de decisiones y
ADOLESCENCIA definicién de politicas en materia de justicia.
TRANSITO 418.891 361904 | 43.146 13.841 . o N . ,
CONTRAVENCION 269208 242189 22387 163 El Sistema de I,r1forme.1c.|on Jud.lae.]l — Justicia 2.0 tiene gl moddulo en
el que se podra adquirir conocimiento de los datos registrados en el
TRABAJO 138.466 87.924 47.235 3.307 Gestor Procesal, y a través de produccion de informacién en forma de
INQUILINATO 154.456 86.769 61.800 5.887 indicadores se tendra una vision clara y real de la eficacia y eficiencia
CONSTITUCIONAL 20.876 16.501 4.024 351 de los servicios de justicia en el Ecuador.
FISCAL 19. 11.662 122 152
5 9.936 66 8 : El monitoreo de la gestién y servicios de la Funcién Judicial se realiza
CONTENCI0S0 21.251 6.775 13.617 859 mediante indicadores clasificados y orientados por componentes, los
TOTAL GENERAL 3°693.690 | 2°620.514 | 859.435 213.741 mismos que daran cuenta del comportamiento de los ejes estratégicos
que se integran en la Funcién Judicial, tales como; indicadores sobre
e — presupuesto, gasto en justicia y su justificacion, visualizacion de la

Gestion Financiera Equitativa; Perfil del Funcionario Judicial, Salarios;
Eje de Talento Humano; Acceso a la Justicia a través de Infraestructura
Civil y facilidades que tiene el usuario para ser atendido mediante
herramientas informdticas con tecnologia de punta.

Ademas se podra calcular indicadores relacionados con la produccion,
oferta y demanda de la tutela judicial, y también medir la duracién de
los procesos en todas sus materias e instancias que estan reguladas
bajo el Cédigo Organico de la Funciéon Judicial.

La experta internacional Dra. Liliana Maspons, miembro de la Universidad
Carlos lll de Madrid, Espaiia, realizé un diagndstico de la realidad del actual
Sistema de Justicia y propuso mejoras en la forma de medir y calcular los
indicadores. La experta, como resultado de su investigacién, recomienda

NOTA: En este cuadro ya constan las causas tramitadas en las nuevas unidades - o . o T
judiciales implementadas durante el 2012. el fortalecimiento del andlisis de la informacién judicial para que cumpla

con el papel de ser una guia y herramienta para la toma de decisiones.

Fuente: Direccién Nacional de Estadistica.
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DIRECCION GENERAL

| Referendo y Consulta Popular del 7 de mayo de 2011 redefinié

las funciones del Consejo de la Judicatura, en especial las de la
Direccién General que se detallan en el Art. 280 del Cédigo Orgdanico
de la Funcién Judicial, entre las cuales resalta el ejercicio de la
representacién legal, judicial y extrajudicial de la Funcion Judicial, la
direccién y supervision de todos los procesos relacionados con los
recursos humanos, financieros y administrativos, asi como funciones
en materias disciplinaria, remunerativa y en el mejoramiento y la
modernizacién institucional.

Como parte de las responsabilidades de la Direccién General se
encuentra la de ejecutar el Programa de Reestructuracién de la
Funcién Judicial, a través de los seis Ejes Estratégicos: Talento Humano,
Modelo de Gestidn, Infraestructura Civil, Infraestructura Tecnoldgica,
Cooperacion Interinstitucional y Gestion Financiera Equitativa.

En el dmbito de la administraciéon financiera procedié a la revision y
aprobacion de las asignaciones y ejecuciones presupuestarias que
contempla el proceso de reestructuracion con cada eje estratégico.

B DIRECCION GENERAL

Dr. Mauricio Jaramillo V. Donacién de terrenos de los Municipios de Ofia y Nabén para construir nuevas
unidades judiciales. Cuenca, 17 de septiembre de 2012.
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EJECUCION PROGRAMA DE REESTRUCTURACION DE LA FUNCION JUDICIAL
DEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

EJES ESTRATEGICOS

ASIGNACION (USD) EJECUTADO (USD)

COMUNICACION 1'791.223,70 1'256.733,66 70,16%
INFRAESTRUCTURA CIVIL 82'422.380,19 79'657.894,08 96,65%
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 22691.352,52 21'287.423,10 93,81%
MODELO DE GESTION 940.277,80 622.989,69 66,26%
TALENTO HUMANO 9337.163,26 7'211.414,40 77,23%
TOTAL 117°182.397,47 | 110'036.454,91 93,90%

Fuente: Coordinacién de Planificacion y Seguimiento.

EJECUCION PROGRAMA DE REESTRUCTURACION DE LA FUNCION JUDICIAL
DEL 01 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

PROYECTOS PRESUPUESTO  TOTAL EJECUCION %
ASIGNADO 2012 DE EJECUCION
TALENTO HUMANO 53'631.031,62 497406.658,32 92.12%
INFRAESTRUCTURATECNOLOGICA 39724533919 36300.560,75 92.50%
COMUNICACION 5'897.144,17 5'531.854,16 92.40%
INFRAESTRUCTURA CIVIL 197°897.084,44 1587030.777,49 79.86%
MODELO DE GESTION 157326.625,22 11°704.952,86 76.37%
TOTAL 3127087.224,64 | 260°974.803,58 83,62%

Fuente: Coordinacién de Planificacion y Seguimiento.

TOTAL PRESUPUESTO DE LA FUNCION JUDICIAL
DEL 01 DE AGOSTO DE 2011 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

EJES ESTRATEGICOS ASIGNADO USD EJECUCION USD
COMUNICACION 7'735.247,20 6'788.587,82 87,76%
INFRAESTRUCTURA CIVIL 280'673.714,13 237'688.671,57 84,69%
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 62'507.289,44 57'586.609,58 92,13%
MODELO DE GESTION 16'270.403,02 12'327.942,54 75,77%
TALENTO HUMANO 62'082.968,32 56'618.072,72 91,20%
TOTAL 429°269.622,11 | 371°009.884,23 86,43%

Fuente: Coordinacién de Planificacion y Seguimiento.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTO CORRIENTE (DELO1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012)

DISTRITO PRESUPUESTRO ASIGNADO EJECUCION % DE EJECUCION
NACIONAL 2357139.900,52 2287920.364,51 97.35%
AZUAY 17085.639,06 17065.659,19 98.16%
BOLIVAR 451.628,60 449.782,82 99.59%
CANAR 568.345,60 533.959,82 93.95%
CARCHI 162.242,29 159.541,09 98.34%
COTOPAXI 276.166,79 275.795,47 99.87%
CHIMBORAZO 489.655,06 489.617,52 99.99%
ELORO 978.532,22 976.610,26 99.80%
ESMERALDAS 695.070,75 652.423,42 93.86%
GUAYAS 645.841,03 3553.077,63 97.46%
IMBABURA 470.163,84 428.366,52 91.11%
LOJA 882.672,96 872.388,47 98.83%
LOS Ri0S 17458.884,16 17457.382,06 99.90%
MANABI 17719.693,09 17706.824,04 99.25%
MORONA SANTIAGO 281.039,30 267.986,89 95.36%
NAPO 221.222,02 210.193,70 95.01%
PASTAZA 157.647,12 157.200,41 99.72%
PICHINCHA 2484.229,26 2302.100,79 92.67%
TUNGURAHUA 291.423,53 290.345,66 99.63%
ZAMORA CHINCHIPE 245.133,40 234.031,99 95.47%
NAPO 156.675,16 154.336,18 98.51%
SUCUMBIOS 367.541,33 361.192,53 98.27%
ORELLANA 178.414,34 164.119,07 91.99%
STO. DOMINGO DE LOS TSACHILAS 306.181,22 303.015,47 98.97%
SANTA ELENA 334.790,09 334.770,31 99.99%
TOTAL DEL PRESUPUESTO 253°048.732,74 246321.085,82 97.34%

Fuente: Direccién Nacional Financiera.
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CONTRATACION PUBLICA

n materia de Contratacion Publica, la Direccion General dentro

del marco de la emergencia declarada en la Funcién Judicial, y
en razén del proceso de reestructuracion, se realizaron y realizan
procesos de contratacion paralaadquisicién de bienes, prestacion de
servicios, consultoriay ejecucién de obras, al amparo de lo dispuesto
en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su
Reglamento, Resolucién de Emergencia No. 01-CJTDG-2011 del 22
de septiembre de 2011 y demds normas aplicables a la materia.

la provincia de Chimborazo.

El objetivo de la emergencia es resolver la situacién critica por la que
atraviesa la Funcion Judicial, garantizar en debida forma el derecho
al acceso a la justicia y a la tutela judicial efectiva y atender la
inminente conmocién interna que ha tenido que vivir la ciudadania
por este hecho.

En aplicacion al Art. 4 del Reglamento General de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica, el Director General delegé
al Director Nacional Administrativo la facultad de intervenir en los
procedimientos de contratacién para la adquisicién o arrendamiento
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de bienes, ejecucion de obras, prestaciéon de servicios incluidos los
de consultoria, asi como la suscripcion de los contratos, mediante
Resolucion N° 32-CJT-DG-AC-2011, del 4 de octubre de 2011.

CONTRATOS POR EJES ESTRATEGICOS (DE AGOSTO 2011 A DICIEMBRE 2012)

EJE ESTRATEGICO N° CONTRATOS MONTO TOTAL USD
TALENTO HUMANO Emergencia: 35

Régimen Especial: 1 $147964.967,66
INFRAESTRUCTURA CIVIL Emergencia: 138 $268°669.981,94
MODELO DE GESTION, COORDINACION | Emergencia:30
INTERINSTITUCIONAL, COOPERACION $2°110.259,10
INTERINSTITUCIONAL Y GESTION
FINANCIERA EQUITATIVA/

COORDINACION DE PLANIFICACION | Menor Cuantia: 1
INFRAESTRUCTURATECNOLOGICA | Emergencia: 28

Régimen Especial: 5 $60°932.533,46
Consultoria Contratacion Directa:1

COMUNICACION Régimen Especial: 8
Emergencia: 24 $7°449.816,85
Menor Cuantia: 1

TOTAL CONTRATACIONES $354°127.559,01

Los montos totales corresponden a los procesos de contratacién por emergencia,
régimen especial y menor cuantia realizados por cada Eje Estratégico del Consejo
de la Judicatura durante el periodo agosto 2011 a diciembre 2012.
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REGIMEN DE TRANSICION

CONCURSO DE MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL PARA LA SELECCION
Y DESIGNACION DE JUEZAS Y JUECES DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

En cumplimiento de la Disposicion Segunda del Cédigo
Orgénico de la Funcién Judicial que dispone: “En el plazo
maximo de treinta dias contados desde su posesién, el nuevo
Consejo de la Judicatura convocard al concurso de méritos y
oposicion para nombrar y designar a las nuevas Juezas y Jueces
de la Corte Nacional de Justicia, de conformidad con el articulo
183 de la Constitucion de la Republica y las disposiciones de
este Cédigo”.

El Consejo de la Judicatura convocé el dia 25 de agosto de
2011, previa expedicion de los instrumentos normativos abajo
citados, los cuales recogen los principios constitucionales de
igualdad, equidad, probidad, oposiciéon, méritos, publicidad,
impugnacién y participacion ciudadana, para el ingreso a la
Funcién Judicial; y, reconoce y garantiza la carrera judicial en
la justicia ordinaria.

1) Resolucion No. 006-2011 - Reglamento de Concursos de
Méritos y Oposicion, Impugnacién Ciudadana y Control Social
para la Seleccién y Designacion de Servidoras y Servidores de la
Funcién Judicial.

2) Resolucion No. 007-2011 - Instructivo para el Concurso de
Méritos, Oposicion, Impugnacién Ciudadana y Control Social para
la Seleccién y Designacion de Juezas y Jueces de la Corte Nacional
de Justicia.

H REGIMEN
DE TRANSICION
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D FASES DEL PROCESO

FASE 1 | FASE 2 FASE 3
VERIFICACION DE IDONEIDAD  CALIFICACION DE MERITOS OPOSICION AUDIENCIA PUBLICA
- Legal 30 puntos - Prueba tedrica: 30 puntos - Aspiracién
- Psicolégica (al menos 20 puntos) - Prueba préctica: 30 puntos - Experiencia
- Moral 0 impugnacién ciudadana (al menos el 70% es decir 42 - Concepcidn sobre la
puntos) administracion

de justicia: 10 puntos

(alificacion total: 100 puntos.

> RESULTADOS GENERALES

CORTENACIONAL DEUSTIC R S AP Sy
RESULTADOS GENERALES TOTAL
POSTULACIONES 666
DESISTIMIENTOS 7
SUPERARON IDONEIDAD LEGAL 397
SUPERARON IDONEIDAD PSICOLOGICA 352
PRESENTARON DOCUMENTOS EN FASE DE MERITOS 334
APROBARON FASE DE MERITOS 186
POSTULANTES QUE SE RETIRARON DEL CONCURSO 9
RINDIERON PRUEBA TEORICA 177
POSTULANTES QUE SE QUEDARON FUERA POR IMPUGNACIONES 23
POSTULANTES QUE SE RETIRARON DEL CONCURSO 5
RINDIERON PRUEBA PRACTICA 149
PASARON A AUDIENCIA PUBLICA 64
JUECESY JUEZAS DESIGNADOS 21
CONJUECES Y CONJUEZAS DESIGNADOS 2 Audiencia Publica ante el tribunal integrado por las autoridades del Consejo de la

Judicatura. Quito, 16 de enero de 2012.
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> INTEGRACION DE LA NUEVA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

La Corte Nacional de Justicia fue posesionada el 26 de enero de
2012 en el Teatro Sucre de la ciudad de Quito, por el Consejo de la
Judicatura, con la presencia del economista Rafael Correa Delgado,
Presidente Constitucional de la Republica.

1. CARLOS MIGUEL RAMIREZ ROMERO
m Presidente de la Corte Nacional de Justicia de la

A Republica del Ecuador. Nacido en Pifas, provincia de
El Oro, el 30 de junio de 1947.

5, 2. CARMEN ROCiO SALGADO CARPIO
Jueza de la Corte Nacional de Justicia de la Republica
del Ecuador, Presidenta de la Sala de la Familia, Nifez y
2

Adolescencia e integrante de la Sala de lo Laboral. Nacida en
Cuenca, provincia de Azuay, el 22 de noviembre de 1949.

3. ALFONSO ASDRUBAL GRANIZO GAVIDIA

Juez de la Corte Nacional de Justicia de la Republica

. del Ecuador, Presidente actual de la Sala de lo
Laboral, e integrante de la Sala de la Familia Nifiez y
Adolescencia. Nacido en el Canton Penipe, provincia
de Chimborazo, el 17 de Octubre de 1943.

4, ALVARO VINICIO OJEDA HIDALGO
Juez de la Corte Nacional de Justicia de la Republica
del Ecuador, Presidente de la Sala de lo Contencioso

Administrativo, e integrante de la Sala de lo Civil y
Mercantil. Nacido en Chicago, Estados Unidos de América
(U.S.A.), el 7 de mayo de 1966. Ecuatoriano por nacimiento.
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5. GLADYS EDILMA TERAN SIERRA

Jueza de la Corte Nacional de Justicia de Ia
Republica del Ecuador, integra actualmente la Sala
Especializada Penal, y la Sala Especializada Laboral.
Nacida en Ibarra, provincia de Imbabura, el 25 de
abril de 1963.

6. JOHNNY JIMMY AYLUARDO SALCEDO

Juez de la Corte Nacional de Justicia de la Republica
del Ecuador, integra actualmente las Salas de lo
Laboral y de lo Penal. Nacido en Guayaquil, provincia
de Guayas, el 9 de septiembre de 1963.

7. JORGE MAXIMILANO BLUM CARCELEN

Juez de la Corte Nacional de Justicia de la Republica
del Ecuador, integra actualmente la Sala de lo Penal y
la Sala de lo Laboral. Nacido en Guayaquil, provincia
de Guayas, el 3 de noviembre de 1957.

8.JOSE SUING NAGUA

Juez de la Corte Nacional de Justicia de la Republica
del Ecuador, Presidente de la Sala de lo Contencioso
Tributario, e integrante de la Sala de lo Contencioso
Administrativo. Nacido en el Cisne, provincia de Loja,
el 13 de diciembre de 1963.

9. LUCY ELENA BLACIO PEREIRA

Jueza de la Corte Nacional de Justicia de la Republica
del Ecuador, integra actualmente la Sala de lo Penal,
y la Sala de lo Penal Militar, Penal Policial y Transito.
Nacida en Santa Rosa, provincia de El Oro, el 3 de
junio de 1968.
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10. MARIA DEL CARMEN ESPINOZA VALDIVIEZO

Jueza de la Corte Nacional de Justicia de la Republica
del Ecuador, integra actualmente la Sala de lo Laboral,
y la Sala de Familia, Nifiez y Adolescencia. Nacida en
Cuenca, provincial de Azuay, el 20 de agosto de 1954.

11. MARIA PAULINA AGUIRRE SUAREZ

Jueza de la Corte Nacional de Justicia de la Republica
del Ecuador, integra actualmente la Sala de lo Laboral,
y la Sala de lo Civil Mercantil. Nacida en Loja, provincia
de Loja, el 29 de abril de 1958.

12. MARIA ROSA MERCHAN LARREA

Jueza de la Corte Nacional de Justicia de la
Republica del Ecuador, integra actualmente la Sala
de lo Civil, y Mercantil, la Sala de lo Penal Militar,
Penal Policial y Transito, y la Sala de Adolescentes
Infractores. Nacida en Cuenca, provincia de Azuay,
el 9 de febrero de 1956.

13. MARIA XIMENA VINTIMILLA MOSCOSO

Jueza de la Corte Nacional de Justicia de la Republica del
Ecuador, Presidenta de la Sala de lo Penal, e integrante
de la Sala de lo Contencioso Administrativo. Nacida en
Cuenca, provincia de Azuay, el 31 de marzo de 1968.

14. MERCK MILKO BENAVIDES BENALCAZAR

Juez de la Corte Nacional de Justicia de la Republica
del Ecuador, Presidente de la Sala de lo Penal Militar,
Penal Policial y Transito, e integrante de la Sala de lo
Penal. Nacido en Bolivar, provincia de Carchi, el 10 de
abril de 1958.

W

Consejo de la Judicatura

15. MARITZA TATIANA PEREZ VALENCIA

Jueza de la Corte Nacional de Justicia de la Republica
del Ecuador, integra actualmente Ila Sala de lo
Contencioso Tributario, y la Sala de lo Contencioso
Administrativo. Nacida en Ambato, provincia de
Tungurahua, el 23 de abril de 1971.

16. OSCAR EDUARDO BERMUDEZ CORONEL
Juez de la Corte Nacional de Justicia de la Republica del
Ecuador, integra actualmente la Sala de lo Civil, Mercantil
y la Sala de Familia, Nifiez y Adolescencia. Nacido en
Biblian, provincia de Canar, el 20 de julio de 1948.

17. PAUL MANUEL iNIGUEZ RIiOS

Juez de la Corte Nacional de Justicia de la Republica
del Ecuador, Presidente de la Sala de lo Civil Mercantil
eintegrante delaSaladelo Penal. Nacido en Gualaceo,
provincia de Azuay, el 22 de noviembre de 1965.

18. VICENTE TIBERIO ROBALINO VILLAFUERTE
Juez de la Corte Nacional de Justicia de la Republica
del Ecuador, integra actualmente la Sala de lo Penal,
la Sala de lo Penal Militar, Penal Policial y Transito
y la Sala de Adolescentes Infractores. Nacido en
Santo Domingo, provincia de Santo Domingo de los
Tsachilas, el 28 de febrero de 1967.

19. WILSON EFRAIN ANDINO REINOSO

Juez de la Corte Nacional de Justicia de la Republica
de Ecuador, integra actualmente la Sala de lo Laboral
y la Sala de lo Penal. Nacido en Penipe, provincia de
Chimborazo, el 26 de octubre de 1950.
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20. WILSON YOVANNI MERINO SANCHEZ N
Juez de la Corte Nacional de Justicia de la Republica

del Ecuador, integra actualmente la Sala de lo Penal y . . - . .
la Sala de lo Laboral. Nacido en Santa Rosa, provincia Por primera vez en Ecuador, la Corte Nacional de Justicia se integré

de EI Oro, el 21 de septiembre de 1971. mediante un concurso de Méritos y Oposicion, Impugnacion
’ Ciudadana y Control Social.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA: DATOS DE INTERES

21. MARIANA YUMBAY YALLICO DATOS DE INTERES

Jueza de la Corte Nacional de Justicia de la Republica

del Ecuador, Presidenta de la Sala de Adolescentes Propension a la paridad de género a través de medidas afirmativas: | Integracion:
Infractores, e integrante de la Sala de lo Penal Militar, i';"'m - 12hombres, 9 mujeres
Penal Policial y Transito y la Sala de lo Laboral. Nacida -LlirgmazJ:-r( puntos)

en la Comunidad de Llama Corral de la parroquia

o 3 . , *No més del sesenta por ciento (60%) de juezas o jueces y no més del sesenta
Veintimilla, cantén Guaranda, provincia de Bolivar, el

por ciento (60%) conjuezas o conjueces.
9 de febrero de 1973. *En caso de que una mujer y un hombre estuvieren empate en la puntuacién
final, el puesto serd asignado a la mujer.

Propension al equilibrio regional y etario Provincias: 12 de 24
Promedio edad: 52 afios
Promedio edad MODA: 49 afios

Méritos y Oposicion Promedio Puntales Totales: 80/100
Desempefio de los postulantes Promedio Audiencia Publica: 6,65 /10
Promedio Fase de Oposicion: 46.83/60
Promedio Fase de Méritos: 25,2 /30

= Propension a la representacion intercultural y plurinacional Dra. Mariana Yumbay: Tra jueza, mujer
Medidaafirmativa: Reconocerse como pertenecienteaunade lascomunidades, indigena de nacionalidad kichwa
p g
IR i I ‘“- J|||,'| [ Y Bl ' ARY pueblos o nacionalidades indigenas, afroecuatorianas o montubias. perteneciente al pueblo Waranka, en Bolivar.
Lol L e R 5 &a |
mi. | &2
Preparacion académica Especialistas en Derecho Procesal hasta PHD

en el exterior.

12 Jueces y 9 Juezas de la nueva Corte Nacional de Justicia. Quito, 26 de enero de 2012
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EDAD PROMEDIO DE JUECES / JUEZAS CAUSAS RESUELTAS CORTE NACIONAL DE JUSTICIA cOMPARATIVO 2012 Y ANOS ANTERIORES

or 69 ANOS Diferencia 875 pl
70k - EDAD MAXIMA Tasa de variacion% 22,5%
i Materia Causas Resueltas - Materia  Causas Resueltas -
60 S2AR0S 0 e Promedio Anual Promedio Anual /
50 39 AR0S - EDAD PROMEDIO Penal 1178 Penal 1.721 28
2 Civily Mercantil 870 Civily Mercantil 716
EDAD MODA Laboral 1318 Laboral 976
0 Contencioso Administrativo 314 Contencioso Administrativo 355
20 Contencioso Tributario 216 Contencioso Tributario 319
- EDAD MiNIMA Penal Militar, Policial y Transito 385 20002011 2012
10 Adol.e‘scen.t_eslnfractores i 69 (Promedio anual)  (Febrero a Diciembre)
o Familia, Nifiez y Adolescencia 231 * Estas cifras no incluyen el despacho de
Total 3.897 Total 4.772 causas de Conjueces
Fuente: Secretaria General de la Corte Nacional de Justicia.- Informe anual de causas.
3 TRANSFURMAClﬁN DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA Las salas especializadas de la Corte Nacional de Justicia de Ecuador,
durante el afio 2012, despacharon practicamente la totalidad de causas
INGRESO Y DESPACHO DE CAUSAS DE ENERO A DICIEMBRE 2012 que ingresaron en la década del noventa (90) y que, a pesar de haber
transcurrido casi dos décadas desde su presentacion, no habian sido
atendidas. De manera adicional, fueron atendidos y despachados los
CAUSAS RECIBIDAS procesos que ingresaron hasta el afio 2006. Aln cuando su numero no
Pendientes al 31 de enero de 2012 4777 0 1318 6.095 puede ser muy alto, si se las compara con el total nacional, son causas
Redibidas desde febrero 5.129 1463 6.631 13.223 que estaban en casacién por mas de 15 afos y, por lo tanto, su tramite
(- Enviadas a Salas Temporales 1463 n/a n/a 1463 era superior a los 20 afios, si se considera primera y segunda instancia.
TOTAL CAUSAS RECIBIDAS 8.443 1463 7.949 17.855
CAUSAS RESUELTAS Desde el mes de febrero hasta diciembre de 2012 se han despachado
Autos aceptaa ramite n/a wa 1,069 1,069 4.772 causas, entre autos y sentencias. Si se analizan los 10 afos
Autos definitivos 1470 55 153 3048 anteriores, el promedio de despacho de causas calculado, para once
Sentendias 2793 454 n/a 3.247 meses, es de 3.897, asi se ha superado en, aproximadamente el 22%,
TOTAL CAUSAS RESUELTAS 4263 509 259 7364 al promedio de despacho de afos anteriores.
TOTAL JUICIOS PENDIENTES 4.180 954 5.357 10.491

Una de las salas, la de Adolescentes Infractores, ha despachado
la totalidad de causas represadas, por lo que esta en capacidad
de atender y resolver de manera casi inmediata las causas que
van ingresando; en la Sala Penal Militar quedan apenas 53 causas
represadas por ser resueltas; y, en la Sala de Familia quedan 48. En
17855 ‘ 7364 ‘ 10491 ‘ pocos meses se espera dar de baja las causas en estas salas con lo

Fuente: Secretaria General de la Corte Nacional de Justicia.- Informe anual de causas.

Fuente: Secretaria General de la Corte Nacional de Justicia.- Informe anual de causas. cual suman tres salas sin causas represadas.
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RECURSOS HUMANOS

Serealizé laevaluacion delatotalidad del recurso humano de la Corte
Nacional de Justicia, tanto en lo relacionado con la productividad
diaria, como en la debida contratacién y ubicacién de las personas,
de acuerdo con sus perfiles profesionales.

SALAS TEMPORALES

Con el objetivo de dar cumplimiento al compromiso adquirido
con la ciudadania y la firme determinacion de dar tramite agil a las
causas represadas, el Pleno del Consejo de la Judicatura aprobd,
mediante resolucién No. 70, del 19 de junio de 2012, la integracion
de cuatro Salas Temporales dispuestas para aumentar la capacidad
de despacho en las materias: Civil y Mercantil, Contencioso
Administrativo, Laboral y Penal.

La modernizacién y mejoramiento integral de los procesos, la rdpida
y eficiente respuesta a los requerimientos ciudadanos, los niveles
historicos de cumplimiento y la firme, transparente y comprometida
defensa de derechos convierte a la nueva Corte Nacional de Justicia
en emblema de la nueva era de la justicia en el pais.

i

Inicio de labores de las Salas Temporales para depurar causas de la Corte
Nacional de Justicia. Quito, 13 de julio de 2012.
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P CONJUEZAS Y CONJUECES
DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

Las conjuezas y los conjueces de la Corte Nacional de Justicia, de
acuerdo con el Art. 201 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial,
tienen bajo su responsabilidad:

1. Reemplazar, por sorteo, a las juezas y jueces en caso de
impedimento o ausencia;

2. Integrar, por sorteo, el Tribunal de tres miembros para calificar,
bajo su responsabilidad, la admisibilidad o inadmisibilidad de
los recursos que corresponda conocer a la sala especializada a la
cual se le asigne y para conocer y resolver las causas cuando sea
recusada la sala por falta de despacho;

3. Organizar los fallos de la sala, seleccionar los precedentes para
proporcionarlos a los ponentes de la sala a fin de que los utilicen
en sus ponencias, y establecer los casos de triple reiteracion a fin
de ponerlos a conocimiento del Presidente de la sala para que los
eleve hasta el Pleno de la Corte; y,

4. Ejercer las demas atribuciones que establezca la ley.

21 Conjueces y Conjuezas fueron de la Corte Nacional de Justicia.
2 de marzo de 2012.
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LISTA DE CONJUEZAS Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA EVALUACIONES A SERVIDORES Y SERVIDORAS
CONJUEZA/CONJUEZ PROVINCIA DE LA FUNCION JUDICIAL

1 DRA. AIDA OFELIA PALACIOS CORONEL CANAR E imi del A Canitulo V del Codido Oraanico de |
2| DRA. DANIELLA LISETTE CAMACHO HEROLD® CHILE n cumplimiento del Art. 87 Capitulo V del Codigo Organico de la

- Funcion Judicial, desde el mes de noviembre de 2011 se realizo el
3 DRA. JANFTH CEC”"A SANTAMARIA ACURIO TUNGURAHUA proceso de evaluacion a los servidores y las servidoras judiciales.
4 | DR. JOSELUISTERAN SUAREZ IMBABURA Segun el mencionado articulo, los servidores y las servidoras estaran
5 DRA. JULIETA MAGALY SOLEDISPA TORO MANAB{ sometidos a una evaluacion individual y periédica de su rendimiento,
6 | DRA. MARIA CONSUELO HEREDIA YEROVI PICHINCHA con presencia de control social.
7 DRA. ROSA BEATRIZ SUAREZ ARMIJOS L0JA z

- SERVIDORES Y SERVIDORAS DE LA FUNCION JUDICIAL
8 DRA. ROSA JACQUELINE ALVAREZ ULLOA TUNGURAHUA
9 DRA. ROSA ZULEMA PACHACAMA NIETO PICHINCHA PERSONAL TADOS GENERALES Ne DE SEORES
10 | DR. RICHARD ITALO VILLAGOMEZ ’ CHIMBORAZO PERSONAL CON EVALUACION POSITIVA 2076
12 DR. EDGAR GUILLERMO NARVAEZ PASOS CARCHI RECONSIDERACIONES *1.509
13 | DR. EDGARWILFRIDO FLORES MIER CARCHI RECONSIDERACIONES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA 1.148
14 DR. EFRAIN HUMBERTO DUQUE RUIZ COTOPAXI SERVIDORES/AS NOTIFICADAS 947
15 | DR. ENRIQUETIBERIO TORRES REGALADO* CARAR §E§§I3§§E§’éﬁfﬁ§ ggggm ;‘;z
16 | DR. FRANCISCO ITURRALDE ALBAN COTOPAXI PERSONAL REVALUADO %335
17 DR. GUSTAVO DURANGO VELA PICHINCHA ) f[ncluye servidores y servidoras que superaron 7_0 pun_tgs.
18 | DR HECTOR ARCELIO MOSQUERA PAZMINO GUAYAS A i e
19 | DR. JUAN GONZALO MONTERO CHAVEZ CHIMBORAZO =y -1 TR S ey
20 DR. KAISER OLMEDO AREVALO BARZALLO AZUAY
21 DR. OSCAR RENE ENRIQUEZ VILLARREAL CARCHI
° Pais de nacimiento.
* Presento su renuncia.
Pruebas psicolégicas a servidores y servidoras judiciales en cumplimiento del
Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial. Quito, 11 de diciembre de 2011.
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PLAN DE DESENROLAMIENTO

En noviembre de 2011, de acuerdo con el Art. 129 y la Disposicién
General Décima Segunda de la Ley Orgdnica del Servicio Publico,
el personal de la carrera judicial, sea administrativa o jurisdiccional,
expresé su interés de acogerse al beneficio por jubilacion o a la
indemnizaciéon por renuncia voluntaria. El desenrolamiento esta
sujeto a la disponibilidad presupuestaria.

PERSONAL INSCRITO A PLAN DE RETIRO 0 DESENROLAMIENTO0 2012

PERSONAL N°

Al cierre del periodo de inscripcion (31 de diciembre de 2012) 698
Pedidos de inscripcién posteriores (hasta junio de 2012) 229
TOTAL 927

PERSONAL CON RENUNCIAS ACEPTADAS Y RENUNCIAS EN FIRME
PERSONAL N°

Renuncias aceptadas en noviembre, diciembre de 2011y enero de 2012 “

PERSONAL SUJETO A JUBILACION

PERSONAL N°

Servidores y servidoras mayores de 70 afios de edad 162

PERSONAL AL QUE SE PAGO EL BENEFICIO
PERSONAL N°

Servidores y servidoras que salieron por jubilacion 514

PERSONAL QUE FUE CESADO POR EVALUACION

PERSONAL N°
Servidores separados de la institucién 502
Servidores pagados la indemnizacién (hasta 14 de diciembre de 2012) 343

Fuente: Direccién Nacional de Personal.

*El niUmero de servidores inscritos en el Plan de Desenrolamiento
por Jubilacion o Retiro voluntario y reportados a la Direccion
Financiera es de 870. Estan pendientes por entregar 57 debido a la
falta de documentos de los servidores.

IMPLEMENTACION DE UNIDADES JUDICIALES DE FAMILIA,
MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA

En cumplimiento de lo establecido en la disposicion transitoria
tercera y en concordancia con el articulo 233 del Cédigo
Organico de la Funcién Judicial, dentro del marco del Programa
de Reestructuracién del sistema de justicia, el Consejo
de la Judicatura, hasta el 14 de enero de 2013 entrega en
funcionamiento un total de 43 juzgados uUnicos y unidades
judiciales en esta materia, en 18 provincias.

Estas judicaturas cuentan con 152 juezas y jueces especializados
que brindan atencién en el 4rea de justicia con apoyo de
las oficinas técnicas (medicina, psicologia y trabajo social),
asegurando un tratamiento integral a los ciudadanos y
ciudadanas.

Las unidades son modernas instalaciones que cuentan con
tecnologia de punta y servicios como:

. Espacios para atencién adecuada para nifos, nifas y
adolescentes.

. Camara Gesell (salas acondicionadas en dos ambientes
separados por un vidrio de visidn unilateral, los cuales cuentan
con equipos de audio y de video para la grabacion de los
diferentestestimonios con el objetodeevitarlarevictimizacion).

. Salas de audiencias debidamente equipadas.
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UNIDADES JUDICIALES ESPECIALIZADAS EN FAMILIA, MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA UNIDADES JUDICIALES DE VIOLENCIA
Y MULTICOMPETENTES CIVIL CON MATERIA EN FMNA FUNCIONANDO CONTRA LA MUJER Y LA FAMILIA

s En cumplimiento de lo que establece la disposicién transitoria
o décima quinta y en concordancia con el articulo 232 del Cédigo
. Organico de la Funcién Judicial, dentro del marco del Programa
e de Reestructuracion del sistema de Justicia en Ecuador, el
b 43 Consejo de la Judicatura estd implementando 32 Unidades
0l 38 Especializadas de Violencia contra la Mujer y la Familia.
15—
0wk Con la seleccidon de 83 Jueces y Juezas Especializados a escala
L ! nacional, que concluirad en febrero del 2013, se atenderan los casos
0 5 de violencia contra la mujer y la familia, con el apoyo técnico de
FMNA  MULTICOMPETENTECIVIL  TOTAL profesionales en medicina, psicologia y trabajo social, con lo cual
CON MATRIA EN FMNA se asegura un tratamiento integral especializado a las personas
Fuente: Plan de Creaciones, Reportes Project Manager, Validaciones Unidades Judiciales, Reportes Infraestructura Civil, que enfrenten casos de violencia, dentro del ntcleo familiar.

Resoluciones Consejo de la Judicatura de Transicién, Reportes Modelo de Gestién. 14 de enero 2013

Ademas, en los cantones en donde no existan Unidades

UNIDADES JUDICIALES ESPECIALIZADAS EN FAMILIA, MUJER, NINEZY ADOLESCENCIAY Especializadas en Violencia contra la Mujer y la Familia, se
MULTICOMPETENTES CIVIL CON MATERIA EN FMNA (IMPLEMENTADAS EN 18 PROVINCIAS) contara con Unidades Judiciales de Contravenciones, Unidades
Judiciales Especializadas en Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia

y Unidades Judiciales Multicompetentes, en todo el pais, que
asumiran el conocimiento de estos casos.

Guayas

6

zuay Canar
.

UNIDADES JUDICIALES QUE ATENDERAN CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
Manabi  Pichincha EN ECUADOR (PROYECCION HASTA ENERO DE 2013)

— UNIDADES JUDICIALES NUMERO DE UNIDADES  NUMERO DE JUECES
orona ena Tungurahua
Carci ol o Bl ooy UNIDADES JUDICIALES ESPECIALIZADAS EN 32
VIOLENCIA CONTRA LA MUJERY LA FAMILIA 13 200/ M | (e S
i [l I I

@ Unidad Judicial Multicompetente Civil @ Unidad Judicial Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia Fuente: Eje de Cooperacién Interinstitucional.

Fuente: Plan de Creaciones, Reportes Project Manager, Validaciones Unidades Judiciales, Reportes Infraestructura Civil,
Resoluciones Consejo de la Judicatura de Transicion, Reportes Modelo de Gestién. 14 de enero 2013
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NUMERO DE JUECES POR CANTONES EN UNIDADES JUDICIALES
DEVIOLENCIA CONTRA LAMUJERY LA FAMILIA

PROVINCIA CANTON Ne JUECES
AZUAY CUENCA 4
BOLIVAR GUARANDA 1
CANAR AZOGUES 1
CARCHI TULCAN 1
COTOPAXI LATACUNGA 2
CHIMBORAZO RIOBAMBA 3
EL ORO MACHALA 2
ESMERALDAS ESMERALDAS 2
GUAYAS XIMENA 1 6
GUAYAS TARQUI5 6
GUAYAS TARQUI 4 6
GUAYAS MILAGRO 2
GUAYAS ELOY ALFARO (DURAN) 2
IMBABURA IBARRA 2
IMBABURA OTAVALO 1
LOJA L0JA 2
LOS Ri0S BABAHOYO 2
LOS Ri0S QUEVEDO 2
MANABI PORTOVIEJO 2
MANABI MANTA 3
MANABI CHONE 2
ORELLANA (0CA 1
PASTAZA PUYO 1
PICHINCHA QUITO (CALDERON) 2
PICHINCHA SAN ANTONIO 3
PICHINCHA INAQUITO 2
PICHINCHA QUITO (SOLANDA) 2
PICHINCHA QUITO (LA ECUATORIANA) 2
PICHINCHA GUANGOPOLO 2
PICHINCHA EL QUINCHE 2
SUCUMBIOS LAGO AGRIO 1
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS SANTO DOMINGO 4
SANTA ELENA SANTA ELENA 2
TUNGURAHUA AMBATO 1
ZAMORA CHINCHIPE YANTZAZA 4
TOTAL 83

Fuente: Eje de Cooperacidn Interinstitucional.
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" |
El 10 de enero de 2013 se inauguré en Macas, provincia de Morona Santiago,
una moderna Unidad con tecnologia de punta. Macas,15 de mayo de 2012.

|

Vocal Tania Arias junto con el Director General del CJ, Mauricio Jaramillo, inauguran
Unidad Judicial de Contravenciones en El Carmen. Manabi, 27 de abril de 2012.
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UNIDADES JUDICIALES DE CONTRAVENCIONES

EN FUNCIONAMIENTO

JUZGADOS UNICOS Y UNIDADES ESPECIALIZADAS
DE CONTRAVENCIONES
16

En funcidon de lo que contempla la disposicion transitoria décimo 14 16
quinta y en concordancia con el articulo 231 del Cédigo Organico de 12
la Funcién Judicial, en el marco del Programa de Reestructuracién de 10
la Justica en Ecuador, el Consejo de la Judicatura hasta el 14 de enero
del 2013 ha implementado un total de 16 Judicaturas Especializadas 8
en Contravenciones. 6 3
Estas judicaturas distribuidas en 11 provincias cuentan con 49 jueces 4
Yy juezas que conoceran: 2
-Hechos y actos de violencia y las contravenciones de policia cuando 0

se trate de los casos previstos en la Ley Contra la Violencia a la Mujer Instalaciones  Instalaciones Total

y la Familia, siempre que en su jurisdiccién no existieran juezas o Propias Arrendadas

jueces de violencia contra la mujer y la familia.

- Contravenciones tipificadas en la Ley Penal Ordinaria.

- Infracciones alas normas a la Ley Organica de Defensa del Consumidor.

- Contravenciones de policia y diligencias preprocesales de prueba
material en materia Penal y Civil.

Fuente: Plan de Creaciones, Reportes Project Manager, Validaciones Unidades Judiciales, Reportes Infraestructura Civil,
Resoluciones Consejo de la Judicatura de Transicion, Reportes Modelo de Gestion. 14 de enero 2013

UNIDADES JUDICIALES DE CONTRAVENCIONES
FUNCIONANDO EN 11 PROVINCIAS

AZUAY  CANAR CHIMBORAZO  COTOPAXI ELORO GUAYAS LOJA MANABI PICHINCHA ~ SANTO  TUNGURAHUA
DOMINGO

Unidad JUdI.c'al Espea.allzada en Fuente: Plan de Creaciones, Reportes Project Manager, Validaciones Unidades Judiciales, Reportes Infraestructura Civil,
Contravenciones de Riobamba. Resoluciones Consejo de la Judicatura de Transicion, Reportes Modelo de Gestion. 14 de enero 2013
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D TASAS NOTARIALES

En aplicacién de la transitoria séptima del Cédigo Organico de La
Funciéon Judicial, el Consejo de la Judicatura expidié nuevas Tasas
Notariales con una notable reduccién de los valores en relacién a los
ultimos aranceles que permanecieron vigentes desde septiembre de
2007. De acuerdo con el Art. 199 de la Constitucién de la Repubilica,
el Consejo de la Judicatura tiene la facultad de fijar las tasas que
deban satisfacer a los usuarios.

Las nuevas tasas notariales y el depdsito de los valores que le
corresponden al Estado entraron en vigencia a partir del 01 de junio
de 2012. El 01 de julio se actualizd las tarifas notariales con nuevas
reducciones para beneficio de los ciudadanos/as.

Porprimeravezen el pais las tasas tienen un tratamiento especial deacuerdo
con la condicién del usuario: tercera edad, personas con capacidades
especiales, beneficios del bono de la solidaridad, SOAT, entre otros.

PERSONAS ADULTAS MAYORES

- Exoneracion total en: Declaraciones Juramentadas, Poderes,
Testamentos, etc., y en los actos que contengan su Unicay exclusiva
declaracién de voluntad.

- Reduccién del 50% del valor de la tasa en los contratos bilaterales,
pero esta prohibido asumir el pago del porcentaje que corresponde
cubrir a los demas intervinientes.

PERSONAS CON CAPACIDADES ESPECIALES (CARNE DEL CONADIS
O BENEFICIARIOS/AS DEL PROGRAMA MANUELA ESPEJO)
- Reduccién del 50% del valor de todas las tasas.

ADQUISICION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL

- Reduccién del 25% del valor de la tasa por contratos de adquisicion
de vivienda, que no supere 60.000 ddlares, a través del BIESS, Banco
Ecuatoriano de la Vivienda, Mutualistas o Cooperativas de Vivienda,
o en las adjudicaciones y donaciones de tierras que realicen los
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Municipios. Si la transferencia de dominio se realiza con hipoteca,
solo se cobra la tasa por transferencia de dominio traducida.

- Reduccién del 50% del valor de la tasa, en la adquisicién de
inmuebles financiados con el bono que otorga el MIDUVI. Si la
transferencia de dominio se realiza con hipoteca, sélo se cobra la
tasa por transferencia de dominio reducida.

- Reduccidn del 50% del valor de la tasa si sélo se constituye hipoteca
a favor del BIESS, Banco Ecuatoriano de la Vivienda, Municipios o
cuando elinmueble es financiado con el bono que otorga el MIDUVI.

- El valor de la tasa reducida incluye la entrega de dos copias
certificadas para todos los casos, y, de tres copias certificadas para
el caso de adquisiciones de inmuebles financiados con el bono que
otorga el MIDUVI.

COMUNAS, COMUNIDADES, PUEBLOS Y NACIONALIDADES
INDIGENAS

- Exoneracion total por protocolizaciones de las adjudicaciones
gratuitas en relacion con sus tierras comunitarias, territorios y
tierras ancestrales.

EXPROPIACIONES

- Exoneracion total de la tasa notarial para protocolizaciones de
documentos o actos que se produzcan en una expropiacion, a
partir de la declaratoria de utilidad publica.

BENEFICIARIOS DEL BONO DE DESARROLLO HUMANO,

MONTEPIO Y BENEFICIOS DEL IESS, SOAT, CUENTA AHORRISTA

QUE REQUIERAN DE ACTA DE POSESION EFECTIVA

- 5% de una remuneracidn basica. La tasa normal de cualquier acta
de posesion efectiva es del 35%.

PODERES ESPECIALES

- 5% de una remuneracién basica unificada para el otorgamiento,
revocatorias, modificatorias y ampliaciones de poderes especiales
que se confieran para el cobro de sueldos, pensiones de jubilacién,
invalidez, montepio, bono de desarrollo humano o similares,
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incluyendo la entrega de dos copias certificadas. La tarifa normal es
del 8% para personas naturales y 10% para personas juridicas.

INCENTIVO A LA INVERSION DE CAPITAL DE LAS PERSONAS

JURIDICAS

- La notaria o notario no debera cobrar en sus facturas el rubro
denominado gastos generales. Antes se lo cobraba sobre la base de
un porcentaje que consistia en el uno por mil de la cuantia.

ESCRITURAS DE TRANSFERNCIA DE DOMINIOS

- El otorgamiento de escrituras publicas que contengan actos y
contratos de transferencia de dominio de bienes, a cualquier titulo,
causaran el pago de tasas notariales.

» PARTICIPACI(]N DEL ESTADO EN LOS INGRESOS
DE LAS NOTARIAS

Para el control de los Ingresos de las Notarias asi como el pago
justo de las tasas notariales se desarroll6 y aprobd el Instructivo
para el Médulo Informético de Determinacidn y Control del monto
de Participacién del Estado.

Este modulo permite a las Notarias registrar sus ingresos y egresos
mensuales y, a su vez, calcular el monto de participacién que debe
ser remitido al Estado.

Los valores que le corresponden al Estado son progresivos a los
ingresos de las Notarias (de una escala del 5% al 51%). A mayores
ingresos de la Notaria, mayores valores para el Estado. La Notarias
que no lleguen a facturar 5.000 ddlares al mes no deben depositar
valor alguno a favor del Estado.
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Los valores que le corresponden al Estado seran depositados
en la Cuenta No. 3001031647 del Banco Nacional de Fomento,
denominada MIN DE FINANZAS CUENTA UNICA TESORO NACIONAL
y se realizan gestiones para que los mismos sean revertidos en la
propia Funcion Judicial.

RECAUDACIONES NOTARIALES A NOVIEMBRE DE 2012

MES RECAUDACION MENSUAL RECAUDACION ACUMULADA
JUNIO $1906.967,85 $17906.967,85

JuLio $1°647.266,22 $3'554.234,07

AGOSTO $1°616.270,59 $5170.504,66

SEPTIEMBRE $1°517.059,88 $6°687.564,54

OCTUBRE $1725.042,07 $8°412.606,61

NOVIEMBRE $1°619.784,48 $107032.391,09

Desde que entr6 en vigencia la Participacion del Estado en los ingresos de las
Notarias, hasta el 30 de noviembre de 2012, se recaudaron en total 10°032.391,09
dodlares a escala nacional.
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PROGRAMA DE REESTRUCTURACI(]N
DE LA FUNCION JUDICIAL

»  INFORMACION GENERAL

Para cumplir con el mandato ciudadano, el Referendo y Consulta
Popular del 07 de mayo de 2011 se tradujo en un programa para
transformar el Sistema Judicial de Ecuador.

El programa comprende seis Ejes Estratégicos: Talento Humano,
Modelo de Gestion, Infraestructura Civil, InfraestructuraTecnolégica,
Cooperacidn Interinstitucional y Gestién Financiera Equitativa.

P INICIO DEL PROCESO: 26 DEJULIO DE 2011

> PLAZO: 18 MESES
ING. PAULO RODRIGUEZ MOLINA

} AUTORIDADES: DELEGADO DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.
DRA. TANIA ARIAS MANZANO

DELEGADA DE LA ASAMBLEA NACIONAL.

DR. FERNANDO YAVAR UMPIERREZ

DELEGADO DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL.
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> MARCO JURIDICO NORMATIVO

El Programa de Reestructuracion de la Funcién Judicial tiene como
base legal la Constitucion de la Republica, el Cédigo Organico de la
Funcién Judicial, la Consulta Popular del 7 de mayo de 2011 y el Plan
Nacional del Buen Vivir.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA
REGIMEN DE TRANSICION:

Art. 20.- Se disuelve el actual Pleno del Consejo de

la Judicatura; en su reemplazo se crea un Consejo

de la Judicatura de Transicién, conformado por tres
delegados designados y sus respectivos alternos: uno por el Presidente
de la Republica, uno por la Asamblea Nacional y uno por la Funcién
de Transparencia y Control Social; todos los delegados y sus alternos
estaran sometidos a juicio politico. Este Consejo de la Judicatura
transitorio tendra todas las facultades establecidas en la Constitucion,
asi como las dispuestas en el Cédigo Organico de la Funcién Judicial,
y ejerceran sus funciones por un periodo improrrogable de 18 meses.

=== (DIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL
G e ART. 264 ATRIBUCIONES DEL PLENO

SUAACAS
« Convocatoria para la designacién de los jueces de
la Corte Nacional de Justicia.
+ Implementacién de los Juzgados de Familia, Mujer, Nifez y
Adolescencia, y de Contravenciones.
« Evaluacién de los servidores judiciales.
« Realizacién de los concursos de méritos para llenar las vacantes de quienes
hubiesen obtenido calificacién negativa en el proceso de evaluacion.
« Cesacion de servidores que no alcanzaren una calificacion positiva.
« Creacién del nuevo sistema notarial de acuerdo con la Constitucién.
« Fijacién de tasas notariales.
« Implementacién del Archivo Notarial.
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w CONSULTA POPULAR Y REFERENDO
. PREGUNTA 4:

= —

+ ;Estéd usted de acuerdo en sustituir el actual
Pleno del Consejo de la Judicatura por un Consejo
de la Judicatura de Transicion, conformado por tres miembros
designados, uno por la Funcién Ejecutiva, uno por la Funcién
Legislativa y uno por la Funciéon de Transparencia y Control
Social, para que en el plazo improrrogable de 18 meses, ejerza
las competencias del Consejo de la Judicatura y reestructure la
Funcién Judicial?

PREGUNTA 5:

« ;Estd usted de acuerdo en modificar la composicién del Consejo
de la Judicatura, enmendando la Constitucién y reformando el
Cédigo Organico de la Funcién Judicial?

PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

0BJETIVO 9

« Aplicary practicar el pluralismo juridico, respetando

los derechos constitucionales.

« Promover un ordenamiento juridico acorde al
caracter plurinacional del Estado Constitucional de derechos.

« Impulsar una administraciéon de justicia independiente, eficiente,
eficaz, oportuna, imparcial, adecuada e integral.

- Erradicar las practicas de violencia contra las personas, pueblos y
nacionalidades.

« Promover el conocimiento y procesos de formacion juridica para
la poblacién.

A N,

AR I B Y e
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EJES ESTRATEGICOS

El Programa de Reestructuracién de la Funcién Judicial se desarrolla
en seis Ejes Estratégicos: Talento Humano, Modelo de Gestion,
Infraestructura Civil, Infraestructura Tecnolégica, Cooperacién
Interinstitucional y Gestién Financiera Equitativa para cumplir con el
objetivo de transformar la justicia y acercar sus servicios con calidad
y calidez a la ciudadania.

MARCO LEGAL LEGITIMIDAD

VEEDURIAS

COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

CIUDAD

ANO
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

TALENTO

GESTION
FINANCIERA
EQUITATIVA

MODELO
DE GESTION

INFRAESTRUCTURA
CIVLL

B TALENTO HUMANO

Psic. Maria de Lourdes Macias
Coordinadora Estratégica.
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i,
& TALENTO HUMANO

D OBJETIVO GENERAL

Llevar adelante los procesos técnicos y transparentes para que
se implemente un sistema integral de gestion del personal de la
Funcién Judicial. Este sistema contempla la cobertura de vacantes; el
fortalecimiento de la Escuela de la Funcion Judicial; la creacién de un
sistema de remuneraciones variables: el desarrollo del escalafén de la
carrera judicial y la normativa de Talento Humano.

P OBJETIVOS ESPECIFICOS Y PROYECTOS

1. PROYECTO: Evaluacion a servidores y servidoras de la Funcién Judicial.

OBJETIVO: Disefar e implementar metodologias de evaluacion
integral del talento humano en el dmbito de justicia, para lograr el
mejoramiento cualitativo y cuantitativo de la oferta del servicio.

RESULTADO:
EVALUACION A SERVIDORES Y SERVIDORAS
RESULTADOS GENERALES No. DE SERVIDORES
Personal evaluado 5.456
Personal con evaluacién positiva 4.076
Personal con evaluacién negativa 1.288
Reconsideraciones 1.509%
Personal que supera reconsideraciones 658
Personal que no supera reconsideraciones 549
Personal revaluado 335%*

*Incluye servidores y servidoras que superaron los 70 puntos
** Se hizo una revaluacion a 335 servidores que no superaron la reconsideracion, que les
faltaba alguna variable o que poseen discapacidad.
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2. PROYECTO: componente seleccién

OBJETIVO: Disefar e implementar procedimientos de seleccién y
designacién de servidores/as para llenar las vacantes existentes de
Jueces/zas a nivel nacional de varias materias.

RESULTADOS:

- Reglamento e instructivos de concursos de mérito y oposicion
para llenar vacantes de jueces, juezas y notarios.

+ Ejecutados dos concursos desde el mes de noviembre del 2011
hasta julio del 2012:

CONCURSOS
CONCURSO DE MERITOSY OPOSICION ~ VACANTES LLENADAS BANCO DE ELEGIBLES
Concurso 101 de Jueces y Juezas Familia, 94 113
Mujer, Nifiezy Adolescenciay Contravenciones
Concurso 313 vacantes en varias materias a 210 133
nivel nacional

Pruebas Tedricas en Concurso 101 Jueces y Juezas de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia, y de
Contravenciones en el Centro de Convenciones Eugenio Espejo. Quito, 11 de diciembre de 2011.
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CONCURSO 101 JUECES Y JUEZAS DE FAMILIA, MUJER, CONCURSO 313 JUECES Y JUEZAS EN VARIAS MATERIAS
NINEZ Y ADOLESCENCIA, Y DE CONTRAVENCIONES
JUECESY JUEZAS EN VARIAS MATERIAS
; RESULTADOS GENERALES

FAMILIA, MUJER, NINEZ, ADOLESCENCIAY CONTRAVENCIONES REGISTRO DE POSTULANTES o
RESULTADOS GENERALES TOTAL POSTULANTES QUE APROBARON REQUISITOS 2.987
REGISTRO DE POSTULANTES 3.168 POSTULANTES QUE SUPERARON LA PRUEBA PSICOLOGICA, 1.809
FINALIZARON FASE DE POSTULACION 1.828 FASE DE MERITOS, CONOCIMIENTO Y PRACTICA
FASE DE IDONEIDAD 1,537 POSTULANTES QUE PASARON EL CURSO DE FORMACION INICIAL 1510
PRUEBAS PSICOLOGICAS (31 DE MARZ0 DE 2012) 1523 POSTULANTES QUE NO SUPERARON LA FASE DE IDONEIDAD MORAL iueuctuaoncumonwy | 16
PRUEBA TEGRICA (09 10 DE ABRIL DE 2012) 1302 POSTULANTES QUE SUPERARON EL CURSO DE FORMACION INICIAL 356
PRUEBA PRACTICA (27 DE ABRIL A 07 DE MAYO DE 2012) 526 POSTULANTES QUE SUPERARON TODAS LAS FASES 38
IMPUGNACIONES 2 BANCO DE ELEGIBLES 133
FORMACION INICIAL 207 VACANTES QUE SE LLENARON 210
BANCO DE ELEGIBLES 113
VACANTES QUE SE LLENARON %

Juramento de Jueces y Juezas en varias materias seleccionados en concurso
publico. Quito, Ambato, Guayaquil y Cuenca 26 de julio de 2012.

Juramento de Jueces y Juezas de Familia, Mujer, Nifez y Adolescencia, y de
Contravenciones en el Centro de Convenciones Eugenio Espejo. Quito, 11 de abril de 2012.

SELECCION DE PERSONAL PARA UNIDADES JUDICIALES EN EL AN0 2012

NUMERO DE VACANTES QUE SE CONVOCARON AL CONCURSO PUESTOS A CUBRIR NO. DE PERSONAL SELECCIONADO
Vacantes por Jubllacppes 227
FAMILIA, MUJER, NINEZY ADOLESCENCIA CONTRAVENCIONES Vacantes por evaluacion . 458
66 JUECES Y JUEZAS 35 JUECES Y JUEZAS Vacantes por renuncias voluntarias i 321
Unidades judiciales con nuevo modelo de gestidn 1.494
Total seleccionados desde enero hasta la actualidad 2.500
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Seleccién de personal para nuevas unidades judiciales ainaugurarse
en enero de 2013.

CIUDAD MATERIA NUMERO DE PERSONAL
Latacunga | Trénsito; Inquilinato; Familia, Mujer, Nifiezy 50
Adolescencia; Contravenciones; Multicompetente Civil

Guayaquil | Especializada de Violencia contra la Mujer 75

Santa Elena | Especializada de Violencia contra la Mujer 9

3. PROYECTO: Escuela de la Funcion Judicial

OBJETIVO: Fortalecer las competencias laborales requeridas para el
ejercicio de las funciones de los jueces o juezas, fiscales, defensores publicos
o defensoras publicasy servidores o servidoras de la Funcién Judicial.

RESULTADOS:

- 108 eventos de formacion y capacitacion en 17 meses con un
promedio de seis capacitaciones por mes.

- 18.033 personas capacitadasentotal (servidorasy servidores judiciales,
de Fiscalia, Defensoria, abogados en libre ejercicio y estudiantes).

- 1.636 postulantes de concursos de méritos y oposicion participaron
en los dos cursos de Formacion Inicial.

Sede de la Escuela de la Funcién Judicial en Cuenca.
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HITOS:

- Sede de la Escuela de la Funcién Judicial, instalada y funcionando
en la ciudad de Cuenca.

- Conectividad en 21 provincias a escala nacional con equipos
propios, para ejecucion de eventos de formacion y capacitacion
simultdneos mediante video-conferencias.

- Plataforma E-learning a través de la cual se ha desarrollado cursos
virtuales.

* Proceso de implementacion de la Biblioteca virtual y fisica de la
Escuela de la Funcién Judicial.

4. PROYECTO: Componente perfiles y manuales

OBJETIVO: Contar con los perfiles de cargo, manuales de funciones,
clasificacion, valoracién de puestos que vayan acorde con el nuevo
modelo de gestion de la Funcién Judicial.

RESULTADOS:

* 147 descripciones de perfiles de puestos del Consejo de la
Judicatura de acuerdo con el ultimo documento del Estatuto
Orgdénico por Procesos del Consejo.

* 116 descripciones y perfiles de puestos de la Defensoria Publica.

* 119 descripciones de puestos de acuerdo con el Organico de la
Fiscalia General del Estado.

5.PROYECTO: Componente cultura organizacional y comunicacién interna

OBJETIVO: Disenar e implementar metodologias que generen un
clima laboral adecuado tanto para sus integrantes como para la
ciudadania que accede a los servicios de la Funciéon Judicial.

RESULTADOS:
- Se cuenta con diagndstico y linea base de la comunicacién interna
y cultura organizacional.
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- Desarrollada estrategia de comunicacién interna y cultura
organizacional.

- Ejecutado pilotaje de la estrategia en la Fiscalia General del Estado,
Defensoria Publica y Consejo de la Judicatura.

h

Taller de liderazgo del Plan de Cultura Organizacional y Comunicacién Interna.
Quito, 12 de octubre de 2012.

6. PROYECTO: Bienestar laboral para servidores judiciales

OBJETIVO: Brindar atencion integral personalizada a través de la
vinculacién y acceso a diversos servicios, para prevenir situaciones
de riesgo psicopatolégico dentro de los servidores judiciales,
promoviendo un clima laboral saludable que garantice el derecho
al trabajo y al buen vivir, asi como una atencién eficiente, amable
y una cultura organizacional conforme a los valores institucionales
desarrollados

RESULTADOS:

- Plan metodolégico elaborado identificando tres fases de
intervencién: diagnéstico, talleres especializados y plan de
vinculacién para atencién psicolégica personalizada.

- Servidores identificados con riesgo, susceptibles de una baja
productividad por situaciones psicopatoldgicas.
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- Ejecucion de la primera fase del plan que consistié en sesiones
introductorias, visitas personalizadas y de sensibilizacién a los
servidores que van a ser parte del programa y aplicaciéon de pruebas
psicolégicas complementarias al diagnéstico inicial. Cabe mencionar
gue la acogida fue altamente favorable entre los servidores.

7. PROYECTO: Levantamiento de informacion de resultados de
evaluacion psicoldgica a servidores judiciales

OBJETIVO: Establecer perfiles de rasgos de personalidad
predominantes de los servidores judiciales como base de
informacion para la generacion de propuestas de atencién que
potencien y fortalezcan el recurso humano del sistema judicial.

RESULTADOS:

* Instrumentos técnicos y metodoldgicos elaborados.

- Coordinacién interinstitucional con la Facultad de Psicologia de la
Universidad Central que permitié contar con 40 estudiantes para
ingresar datos de resultados de las pruebas psicoldgicas aplicadas
a todos los servidores judiciales evaluados.

- Capacitacion a 40 estudiantes de psicologia en aplicacién del MMPI2
y base metodoldgica de evaluacion y levantamiento de informacion.

- Coordinacién interna para gestion de recursos tecnoldgicos y
fisicos que requiere el proyecto.

8. PROYECTO: Guia metodoldgica de fase de idoneidad psicoldgica
en los concursos de méritos y oposicidn e impugnacioén ciudadana
del Consejo de la Judicatura.

OBJETIVO: Contar con una herramienta metodoldgica que recoja la
experiencia desarrollada en el proceso de evaluacion de laidoneidad
psicoldgica que sirva como aporte a futuros procesos de selecciény
como sistematizacidn de la experiencia desarrollada en esta drea en
el Consejo de Transicion.
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RESULTADOS:

+ Estructura del documento.

- Insumos documentales para disefiar documento final.

+ Gestién de procesos administrativos para la impresiéon del documento.

9. PROYECTO: Validacién y propuesta de modificacion al protocolo
de atencién de oficinas técnicas de las Unidades Especializadas de
Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia.

OBJETIVO: Contar con una herramienta metodolégica que oriente
la accion y la atencidn de los equipos multidisciplinarios, jueces y
demas funcionarios de las unidades judiciales en relacion a las
atribuciones de las oficinas técnicas para garantizar una atencion
eficiente a los usuarios del servicio de justicia.

Personal técnico de Unidades Judiciales de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia asisten al
Taller de Protocolo y Atencién a los Usuarios. Quito, 4 de octubre de 2012.

RESULTADOS:

- Validacion del protocolo existente y recopilacién de informacién
adicional con representantes a escala nacional de los equipos.

- Protocolo de atencidn de oficinas técnicas elaborado y revisado
por asesoras de vocales para ser entregado formalmente al Pleno
para su revision y aprobacion.
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CONCURSO JUECES Y JUEZAS, NOTARIOS Y NOTARIAS

El Consejo de la Judicatura convocé a Concurso de Méritos y
Oposicién, Impugnaciéon Ciudadana y Control Social para la
seleccién y designacién de Jueces y Notarios a escala nacional, el 16
de septiembre de 2012.

El concurso consta de cuatro fases: verificacion de idoneidad legal,
meéritos, oposicion y curso de formacion inicial.

La primera Fase de Idoneidad Legal comprendié el cumplimiento
de requisitos minimos.

La Fase de Méritos se calificd sobre 15 puntos.

La Fase de Oposicion consiste en la rendicién de pruebas tedricas
(25 puntos); pruebas précticas (30 puntos) y relacién motivada (10
puntos). La prueba de Idoneidad Psicolégica no es calificada por
puntaje sino por la determinacién de psicopatologias y/o fobias.

El Curso de Formacién Inicial es la Gltima fase con una valoraciéon
de 20 puntos.

| OTARIO OTARI/

DATO RA OTA
INSCRITOS 11.735

REGISTRO DE POSTULANTES 8.89

POSTULANTES QUE APROBARON | 8.297 -
FASE DE REQUISITOS MINIMOS i 'A

POSTULANTES QUE APROBARON | 3598 }
FASE DE MERITOS —

POSTULANTES QUE APROBARON | 3-326
PRUEBA DE OPOSICIGN TEGRICA =N

Fuente: Direccién Nacional de Personal.




W k"

Consejo de la Judicatura Consejo de la Judicatura

2 MODELO DE GESTION

De conformidad con los preceptos constitucionales y demds

normas conexas, el modelo busca garantizar el acceso y servicio
oportuno, eficiente, eficaz y de calidad de todas las personas a
la justicia. El Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial posibilita

‘4“' construir un nuevo Modelo de Gestién que genere un conjunto de
procesos para promover servicios de calidad.

Consejo de |3 Judicatura

El propdsito fundamental es que los jueces y las juezas se
dediguen Unicamente al ejercicio de sus competencias y no a
tareas administrativas. La implementacién de la Oralidad y el nuevo
Modelo de Gestidn permitirdn reducir los tiempos de tramitacién y
digitalizar las causas (cero papeles).

D DIAGNOSTICO

La Funcion Judicial en Ecuador reflejaba las siguientes falencias:

- El Sistema de administracion de justicia carece de mecanismos
efectivos de gestion institucional.

- Inexistencia de Modelos de Gestion: carencia de elementos
técnicos y normativos homogéneos.

- Caos en archivos y control de documentos.

- Estadisticas inconsistentes.

- Jueces no especializados.

- 1.020 Jueces, cobertura insuficiente.

- Causas represadas, estimacion: 1.2 millones.

- Procesos - procedimientos desarticulados.

. = o - Inexistencia de manuales / sistemas de gestion.

. . A 4 - Sin enfoque al ciudadano.

[ | MODELO DE GESTlON e | | - Procesos formativos desarticulados, no se asegura acceso ni

Ing. Irma Jara o Wi cobertura.

Coordinadora Estratégica.
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D COMPONENTES

El objetivo de la Reestructuracion de la Funcién Judicial en el Eje de
Modelo de Gestién se enmarca dentro de los siguientes componentes:

1. Reforma Legal Procesal no Penal: disefar, reestructurar e
implementar procesos de gestion en materias judiciales no
penales, mediante las reformas legales necesarias.

2. Disenar e implementar el nuevo Modelo de Gestién para los
Organos Jurisdiccionales de la Funcién Judicial.

3. Disefio y transferencia de conocimientos de los Modelos de
Gestién y Formacién de Gestores.

4. Modelo de Gestion para Organos Auxiliares de la Funcién Judicial.

5. Modelo de Gestién de la Escuela de la Funcién Judicial.

6. Disenar e implementar el Modelo de Gestion del Consejo de
la Judicatura.

7. Proyecto de creaciones judiciales.

8. Proyecto de depuracién de causas y despacho de causas represadas.

9. Modelo de Gestion de Seguridad Integral.

10. Disefio de proyectos conjuntos con Organismos Auténomos de

la Funcion Judicial.

D BENEFICIOS

La implementacién de los proyectos del nuevo Modelo de Gestién
orientados a los usuarios de la Funcién Judicial conlleva los
siguientes beneficios:

- ATENCION ESPECIALIZADA

- PROCESOS INTERNOS ESTANDARIZADOS

- ACCESOY COBERTURA

- CODIGO UNICO DE IDENTIFICACION JURIDICA

- DIGITALIZACION DE ESCRITOS

- REGISTRO AUTOMATICO DE CITACIONES Y NOTIFICACIONES

- EXPEDIENTE DIGITAL Y CONSULTAS ELECTRONICAS

- ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA SEPARADA DE LA FUNCION JURISDICCIONAL
- SEGURIDADES Y PROTECCION DE LA INFORMACION
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REFORMA LEGAL PROCESAL EN MATERIAS NO PENALES

PRIMERA ETAPA: Consejo de la Judicatura

El Consejo de la Judicatura, conjuntamente con el Centro de Estudios
de Justicia de las Américas —CEJA-, elaboraron el proyecto de
Codigo Procesal Unificado (version abril - 2012) que contempla la
implementacion del Debido Proceso y de los principios de oralidad,
uniformidad y simplificacion en los procesos judiciales, para el
cumplimiento efectivo del Art. 75 y 168 de la Constitucion de la
Republica, que prevé el derecho de toda persona al acceso a la justicia
y a la tutela efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e intereses,
con sujecién a los principios de inmediacién y celeridad, dentro de
procesos judiciales que se manejen mediante el sistema oral.

Con visién multidimensional, el Consejo de la Judicatura involucré a varios
actores académicos, sociales, estatales e internacionales, relacionados
con el andlisis de los marcos normativos, de las practicas procesales, los
modos operativos y los impactos de la gestion judicial, para construir
juntos el proceso de cambio que marca la ruta hacia la reforma procesal,
adecuada a la Constitucion y a la realidad de nuestro pais.

Se realizaron talleres de discusion sobre la propuesta, en 2 etapas:

TALLERES DE SOCIALIZACION Y DEBATE
1) DISCUSION DE ESQUEMA GENERAL

FECHA CIUDAD ACTORES

14 Febrero Quito « Federacion, Colegios y Foro de Abogados

16 Febrero Cuenca - Facultades de Derecho

17 Febrero Guayaquil « Facultades de Posgrado en Derecho

27 Febrero Ambato « Asociaciones de Estudiantes de Derecho
« Organizaciones de la Sociedad Civil

« Servidoras/es Judiciales
Participantes: 250 « Instituciones del Sector Piblico
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PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS

2) DISCUSION DE ARTICULADO DEL PROYECTO

FECHA CIUDAD ACTORES

21 mayo Quito Corte Nacional de Justicia

21-22mayo | Quito Sector juridico a escala nacional

22 mayo Ambato Presidentes de las cortes provinciales, directores

provinciales CJ y presidentes de los tribunales Contencioso
Administrativo y Fiscal

23 mayo Cuenca Sector juridico a escala nacional

24 mayo Guayaquil | Sociedad civil

Participantes: 800

Con lafinalidad de lograr una retroalimentacion efectiva, la discusion
se realiz6 a través de 8 mesas tematicas de trabajo:

1) Sujetos procesales y actividad procesal
Explicacion sobre los aspectos generales del proceso Unico, junto
con los principios que lo rigen
2) Medidas prejudiciales, cautelares
Medidas aplicables para resguardo cautelar de derechos
3) Procedimientos declarativos
Las normas reguladoras del nuevo procedimiento Unico
4) Vias de impugnacion
Los diferentes recursos y remedios procesales admitidos
5) Procedimientos y gestiones especiales
Esquema de nuevos procedimientos para sustanciacién de
pequenas causas y nuevas formas de reclamo de derechos
6) Fase de ejecucion
Procedimiento de efectivizacion de los derechos
7) Métodos alternativos de solucién de conflictos
Derivacién en procesos de mediacion y arbitraje
8) Procesos contencioso administrativo y tributario
Revision sobre el pre proyecto de proceso unico
en relacion a las materias tributaria y administrativa
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SEGUNDA ETAPA: Corte Nacional de Justicia

Producto del proceso de socializacién, el Consejo de la Judicatura
a través de una Comisién Técnica elaboré el borrador del proyecto
de Codigo General del Proceso (version - agosto 2012), el cual fue
puesto en consideracion del Pleno de la Corte Nacional de Justicia,
6rgano maximo de administracién de justicia en el Ecuador, que
posee la iniciativa legal para presentar proyectos de ley en materia
procesal a la Asamblea Nacional, de conformidad al articulo 134 de
la Constitucién de la Republica.

Por ser un proyecto de ley de trascendental importancia para la
reforma del sistema procesal, el Pleno de la Corte Nacional de
Justicia se declaré en Sesion Permanente desde el 5 de septiembre
hasta el 19 de octubre de 2012 para tratarlo. Su primera resoluciéon
fue designar al proyecto “Cédigo Organico General del Proceso”.
Después de 16 sesiones de debate realizadas en los meses de
septiembre y octubre de 2012, las y los 21 juezas y jueces de la
Corte Nacional de Justicia, aprobaron con modificaciones el
70% de la propuesta inicial, existiendo un 30% aun en debate y
pendiente de aprobacién.

El proyecto presenta un modelo procesal homogéneo aplicable a
todas las materias, excepto la penal, que concentralos actos procesales
en la menor cantidad de diligencias, elimina rigorismos formales y
garantiza, en el menor tiempo posible, una sentencia expedida en
presencia de las partes.
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El proyecto de Cédigo Orgdnico General del Proceso formula tres
procesos contenciosos:

PROCESOS CONTENCIOSOS

Declarativo General: El proceso esta conformado por una reunién preparatoria para
conciliaciones, acuerdos probatorios y subsanacién de vicios;
y una sola Audiencia de Juicio para recibir las pruebas de las
partes, alegatos y finaliza con la emision de la sentencia en el
mismo acto o en fecha posterior, que se anuncia a las partes.

Esté pensado para los sectores sociales que se han visto
imposibilitados de acceder a la justicia, por la obligacién de
contar con un abogado; elimina esta barrera y garantiza el
derecho a la tutela judicial efectiva y a una justicia oportuna y
transparente, en asuntos de conflictividad menor, en una sola
Audiencia de Juicio.

Proceso Simplificado:

Proceso Monitorio: Estd previsto para dar agilidad a la resolucion de aquellas
controversias que se presentan, con fundamento en titulos
ejecutivos y conformado por un auto de pago en la calificacion
que, de no ser impugnado, se convierte en sentencia
ejecutoriada. Las impugnaciones se tramitan en una sola
audiencia que concluird con sentencia.

La naturaleza de los recursos se presenta como una institucion
juridica a ser respetada, procurando que éstos no sean utilizados
de manera abusiva a través de una calificacién exhaustiva de
admisibilidad y conocimiento de fondo del recurso. Asi, por ejemplo,
mientras el recurso de apelacion hace un control factico y legal mas
riguroso, el recurso de casacion, por su parte, reivindica la esencia
caracteristica de una corte jurisprudencial evitando, de este modo,
la generacién de una tercera instancia; se incorpora el recurso de
revision con causales cerradas y se unifican los recursos horizontales,
en el recurso Unico de correccién.
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Socializacion del "Cédigo Procesal Unificado en Materias no Penales" que impulsa el Consejo de la Judicatura.
Quito, Guayaquil, Cuenca, Ambato, febrero y mayo de 2012.

Sesion del Pleno de la Corte Nacional de Justicia. Quito, 18 de
septiembre de 2012.
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MODELO DE GESTION DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES

MODELO DE GESTION DE LAS UNIDADES JUDICIALES Y
JUZGADOS UNICOS

Este modelo de gestion esta orientado a facilitar el debido proceso,
manteniendo roles y rangos administrativos y judiciales definidos,
lo cual permitird determinar responsabilidades de cada uno de
los servidores. Establece tipos de Juzgados, segun el nimero de
jueces y juezas, con unidades administrativas para mayor eficiencia.
Cada unidad judicial contara con un administrador, y las unidades
judiciales de tamafio mediano y mayor, ademas, tendran un Juez
Coordinador que serd asignado entre los jueces de la misma unidad.

Las unidades judiciales estan integradas de forma/tipo de la
siguiente manera:

1 juez JUZGADO UNICO 9 ADMINISTRATIVOS*
2-3 jueces UNIDADJUDICIAL PEQUENA 16 ADMINISTRATIVOS*
4-6 jueces UNIDAD JUDICIAL MEDIANA 33 ADMINISTRATIVOS*

7-11jueces UNIDAD JUDICIAL GRANDE ~ 60 ADMINISTRATIVOS*

El niimero de personal de apoyo depende de las necesidades de cada unidad.
* Ndmero maximo de referencia.

Todas las unidades judiciales cumplirdn con criterios basicos
de estandarizacién del servicio, distribucién territorial vy
dimensionamiento de acuerdo con la poblacién, carga procesal y
facilidades de acceso.
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ESTRUCTURA BASICA DE LA UNIDAD JUDICIAL Y JUZGADO UNICO

Mision: Administracién de justicia en las causas sobre la materia
de su competencia, aplicando los principios procesales y el
ordenamiento juridico vigente.

Procesos Gobernantes: Emiten politicas, directrices y planes
estratégicos para el funcionamiento de las unidades judiciales.

- Gestion de Juzgamiento

- Gestion Administrativa

Procesos Agregadores de Valor: Generan el portafolio de
productos y servicios que responden a la misién y objetivos de las
unidades judiciales.

- Audiencias

Procesos Habilitantes: Ofrecen productos de asesoria y apoyo
logistico para los productos demandados por los procesos
gobernantes y agregadores de valor.

- Asesoria:

« Gestion Juridica

+ Gestién Técnica (segun sea el caso de la materia)

+ Gestién de custodia y ejecucion de 6rdenes judiciales (segun sea
el caso de la materia)

- Apoyo:

« Gestién organizacional y control de la unidad judicial
+ Gestion de la informacién e ingresos

+ Gestién y control de la documentacién

+ Gestion de seguridad integral

+ Gestion de administracion de valores

« Gestién tecnoldgica

« Gestion de citaciones y notificaciones

+ Gestién de audiencias y salas

+ Gestidn de testigos y peritos
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MODELO DE GESTION PARA LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

El Modelo de Gestién propone un Sistema de Gestién Judicial que
integre toda la cadena administrativa y juridica de la Corte Nacional
articulada con las unidades judiciales, juzgados Unicos, tribunales
de primera instancia y Cortes Provinciales, adaptando y utilizando
modernas tecnologias informaticas, que permitan la trazabilidad de
los procesos judiciales, desde su inicio hasta su finalizacién y archivo.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA

La estructura organizacional de la Corte Nacional de Justicia se
alineara con su mision, y se sustentara en la filosofia de servicios y
procesos, con el propésito de asegurar su ordenamiento orgdnico.

Los procesos gobernantes orientan la gestion a través de la
formulacién de politicas y la expedicion de normas e instrumentos
para el funcionamiento de la Corte Nacional.

- Gestion de Casacidn, Juzgamiento, Revision.

- Gestién de Absolucién de Consultas de Duda u Ocultacién de la Ley.

Los procesos agregadores de valor generan, administran y
controlan los productos y servicios destinados a usuarios y usuarias
externos y permiten cumplir la misién institucional.

- Gestion de audiencias, estudio de Jurisprudencia y Doctrina.

Los procesos habilitantes estan encaminados a generar productos
y servicios para los procesos gobernantes, agregadores de valor y
para si mismos, viabilizando la gestion de la Corte Nacional.

- Asesoria: Gestion Juridica.

- Apoyo: Gestion Administrativa, Gestion de Informacion e Ingreso
de Documentacion, Gestion de Procesamiento de Jurisprudencia
e Investigaciones Juridicas, Gestion de Control de Documentacién,
Gestion de Salas de Audiencias, Gestion de Seguridad Integral,
Gestidn de Secretaria General, Gestion Tecnolégica, Gestion de
Citaciones y Notificaciones.
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DISENO Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS
DE LOS MODELOS DE GESTION

Dentro de la nueva estructura de la Funcién Judicial se pretende que
el cimulo de conocimientos, experiencias y buenas practicas que se
adquieran durante y después de este tiempo de transicién se siga
aprovechando, almacenando, utilizando y difundiendo en areas internas y
externas de la Funcién Judicial. De esta manera se requiere que la cultura del
conocimiento y de la transferencia se institucionalice de manera sostenible
en todos los érganos y servidores de la Funciéon Judicial en el Ecuador.

El Modelo de Gestién y Transferencia del Conocimiento de la Funcién
Judicial incluye:

MODELO DE GESTION

METODOLOGIA DE LA TRANSFERENCIA

FORMACION DE GESTORES

HERRAMIENTAS DE SOPORTE'Y AYUDA PARA LA TRANSFERENCIA
CAPACITACION CONTINUA

PROCESOS DE EVALUACION

Taller de Gestion del Conocimiento y Mejora Continua.
Guayaquil, 28 de mayo de 2012.
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FORMACION DE LOS GESTORES DEL CONOCIMIENTO

Los gestores del conocimiento son servidores judiciales que luego
de un proceso de seleccion y evaluacién de acuerdo con un perfil
disenado fueron formados y seran capacitados en forma constante.
El Gestor del conocimiento tiene como objetivo capturar, identificar
requerimientos de conocimiento, oportunidades de mejora y
difundir el conocimiento de la organizacién y su entorno.

Actualmente existen 148 gestores de los conocimientos formados
en las 24 provincias del pais y pertenecientes al: Consejo de la
Judicatura, la Fiscalia y la Defensoria Publica. En promedio cada
gestor del conocimiento recibié un total de 100 horas de formacién,
en temas de: Gestién del Cambio, Atencién al Usuario y Modelo de
Gestion de las Unidades Judiciales y Cortes Provinciales.

RESULTADOS DE LA GESTION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS
A diciembre de 2012 se han ejecutado 81 talleres de transferencia de

conocimientos dirigidos a los servidores del Consejo de la Judicatura,
Fiscalia y Defensoria Publica.

RESULTADOS DE LOS TALLERES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

TRANSFERIDOS POR TEMAS TRANSFERIDOS POR INSTITUCION
3.064 SERVIDORES ANTIGUOS 3.013 SERVIDORES ANTIGUOS TRANSFERIDOS
TRANFERIDOS EN MODELO DE GESTION PERTENECIENTES A CONSEJO JUDICATURA
767 SERVIDORES ANTIGUOS 80 SERVIDORES ANTIGUOS TRANSFERIDOS
TRANSFERIDOS EN GESTION DEL CAMBIO PERTENECIENTES A FISCALIA

250 SERVIDORES ANTIGUOS 15 SERVIDORES ANTIGUOS TRANSFERIDOS
TRANSFERIDOS ATENCION AL USUARIO PERTENECIENTES A DEFENSORIA
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MODELO DE GESTION DEL SISTEMA NOTARIAL

Antes del Programa de Reestructuracién de la Funcién Judicial no
existié6 un modelo de gestién para este tipo de érganos auxiliares,
esenciales en la administracion de justicia, negocios juridicos, y demas
actos y tramites que necesitan de la fe publica en nuestro pais. A esto
se le suma la falta de control y regulacion por parte de los 6rganos
rectores de la Funcion Judicial respecto de un servicio notarial.

El modelo de gestion del Servicio Notarial esta disefado para
estandarizar el servicio notarial a escala nacional, determinando las
diferentes tipologias de las Notarias, de acuerdo con parametros
poblacionales, trafico juridico de actos, negocios y contratos, y la
demanda de los usuarios. De esta manera podra institucionalizar
al servicio notarial estableciendo roles y rangos administrativos
uniformes, formados por el notario y su personal auxiliar.

El Modelo de Gestidn del Sistema Notarial incluye:

- TASAS NOTARIALES BAJAS Y UNIFICADAS A ESCALA NACIONAL.

- CONTROL DE INGRESOS DE NOTARIAS A TRAVES DEL MODULO DE
CONTROL Y DETERMINACION DE PARTICIPACION DEL ESTADO.

- PLAN DE CREACION DE NOTARIAS EN BASE A ESTUDIO TECNICO.

- CONTROL DEL NUMERO DE TRAMITES Y CUANTIA DE LOS CONTRATOS DE
LAS NOTARIAS.

- IMPLEMENTACION DEL ARCHIVO NOTARIAL.

- CONSULTAS Y ACCESO ELECTRONICO A LA INFORMACION DE PROTOCOLOS
EN EL SERVICIO NOTARIAL
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En julio de 2012 se ejecutaron talleres de induccion con la asistencia
de 695 personas entre notarios/as y demds servidores de las Notarias.
Y, desde su implementacion, el eje ha brindado soporte al personal
de las Notarias via telefénica y correo electronico.

TALLERES DE INDUCCION SOBRE EL SISTEMA NOTARIAL

FECHA CIUDAD ACTORES

16 Julio Cuenca . Notarios/as

17 Julio Guayaquil . Servidores de las Notarias

19 Julio Quito

20 Julio Ambato PARTICPANTES: 695 asistentes

Fuente: Modelo de Gestion.

El Consejo delaJudicatura desarroll6 la Calculadora Notarial en la Pagina
Web: www.funcionjudicial.gob.ec dirigido a notarios/as y usuarios/as, a
fin de que se utilice como guia para el calculo de las tasas notariales.

P CONVENIO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA Y MIPRO

El Consejo de la Judicatura suscribié un convenio de cooperacién
con la Subsecretaria de Competencia y Defensa del Consumidor,
para la implementacion de campafias de promocién y difusién
de los derechos y garantias de los usuarios del servicio notarial en
dependencias publicas, unidades judiciales, Notarias y demas sitios
de alto trafico juridico.

Autoridades del Consejo de la Judicatura y Ministra de Industrias y Productividad
anuncian campana en beneficio de usuarios de Notarias. Quito, 24 de julio de 2012.

D PLAN DE CREACIONES DE LAS NOTARIAS

Dentro del Modelo de Gestion del Sistema Notarial se desarrolld el
Plan de Creaciones de Notarias, con el fin de determinar el nimero
de Notarias y notarios que deberan existir en cada cantén o distrito.

PLAN DE CREACIONES DE NOTARIAS

NOTARIAS PLAN DE CRACIONES
No. de Notarias Actuales 438
No. de Notarias a crearse 108
No. de Notarias a eliminarse 14
No. Notarias Plan de Creacion 532

Fuente: Modelo de Gestion.

P REGISTRO Y CONTROL DE LA INFORMACION NOTARIAL

Médulo informatico e instructivo desarrollado con la finalidad
de permitir el ingreso de la informacion de los actos, contratos
y diligencias que son autorizadas por las notarias y notarios,
asi como llevar el control de las actuaciones realizadas en las
Notarias por parte del Consejo de la Judicatura, y compartir
dicha informacién con las entidades del sector publico y de los
gobiernos auténomos que formalmente soliciten el acceso al
Sistema Informatico Notarial (Registros de la Propiedad, Agencia
Nacional de Transito, etc.).

D SORTEO DE LOS CONTRATOS DEL ESTADO

Modulo informatico e instructivo desarrollado para que las
instituciones y empresas del sector publico se registren e ingresen
al Sistema Informatico Notarial, el cual realizard& de manera
automatica el sorteo de los contratos del Estado entre las notarias
y notarios de la jurisdiccion.
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MODELO DE GESTION DE LA
ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL
Uno de los hitos que marca la nueva era de la justicia es la formacion

y capacitacion integral y permanente a sus servidores y servidoras, a
través de la moderna Escuela de la Funcién Judicial.

El Consejo de la Judicatura, en cumplimiento del Codigo Orgénico de
la Funcion Judicial, asumié el compromiso de administrar la carrera
y profesionalizacion judicial, organizando y gestionando programas
de formacién y capacitacion.

La cooperacién e intercambio de conocimientos y experiencias entre
entidades del sector publico o privado, nacional o internacional, es
fundamental para enfrentar los retos de la administracién de justicia
en el presente siglo.

P OBJETIVOS

« Asegurar que la Funcion Judicial cuente con personal idéneo para
el eficiente y eficaz servicio de la administracién de justicia.

« Profesionalizar la carrera Judicial, Fiscal y Defensorial.

« Garantizar una formacion integral que incluya el desarrollo de
conocimientos, destrezas o habilidades, actitudes y conductas o
comportamientos para el desarrollo de competencias.

CONOCIMIENTOS _\ DESTREZAS
0 HABILIDADES

COMPETENCIA )

CONDUCTAS 0 «
COMPORTAMIENTOS ACTITUDES

W
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D SEDE

- La sede permanente estd en la ciudad de Cuenca, como una
dependencia desconcentrada.

- Se estableceran subsedes en diferentes ciudades del pais sobre la base
de los siguientes pardmetros: poblacion judicial/fiscal/defensorial;
ubicacion geogréfica y cercania a las otras ciudades de amplia
poblacién; indice de conflictividad; aspectos culturales, entre otros.

P MALLA CURRICULAR

- Definicion de competencias laborales para los nuevos jueces,
fiscales, defensores, notarios y servidores de la Funcion Judicial.

- Identificacién de las necesidades de formacién y capacitacion de
los servidores y servidoras de la Funcion Judicial para elaborar una
malla curricular que atienda estos requerimientos.

Un adecuado sistema de evaluacién permite determinar las
competencias y conocimientos adquiridos, luego del proceso de
ensefanza-aprendizaje. Una plataforma virtual de alta tecnologia
ayuda a manejar de manera eficiente y efectiva la planificacion,
ejecucion y evaluacion de planes y programas académicos.

»  MODELO PEDAGOGICO

« Participativo, integral y sistémico para cumplir con los requerimientos
de formacion y capacitacion de los servidores y las servidoras
judiciales y asi mejorar el servicio que ellos prestan a la ciudadania.

D ETAPAS DE FORMACION

- Formacion inicial: general, especifica y de practica.
« Formacioén continua
- Capacitaciéon
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MODELO DE GESTION DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA PLAN DE CREACIONES JUDICIALES
Las competencias del Consejo de la Judicatura se enmarcan en De acuerdo con el Plan de Creaciones de las nuevas unidades
los ambitos: Regulatorio, Gestién, Coordinacién, Planificacion, judiciales se establecié el numero de jueces y juezas por provinciasy
Evaluacidony Control. Elmodelo generard las herramientas adecuadas en funcién de estos se dimensiond el personal administrativo.

para implementar las politicas institucionales para reconocer y
facilitar el derecho de la ciudadania al acceso a la justicia.

JUECES / JUEZAS Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO POR PROVINCIAS

Las Direcciones Provinciales seran las encargadas de la administracion

de los medios y recursos necesarios para la prestacion de los servicios PROVINCIA NeJUECES*  NPERSONAL
de la institucién en la extensién geografica respectiva y tendran, en ADMINIST.*
las dimensiones efectivamente requeridas, el reflejo en la cadena de AZUAY 79 416
mando de cada una de las &reas y unidades del nivel central. BOLIVAR 29 164
CANAR 63 324
El Eje de Modelo de Gestidén ejecutd el diagnodstico, transicion, CHIMBORAZO 41 231
levantamiento general y caracterizacion de procedimientos actuales EEL%P(‘;\Xl 39 208
del Consejo de la Judicatura, lo cual fue el punto de partida para 7l 358
. ESMERALDAS 66 218
el desarrollo de sus nuevos procesos organizacionales. Se ha GALAPAGOS 9 T
socializado y recibido observaciones de las areas existentes. GUAYAS 326 1377
IMBABURA 47 243
LOJA 66 364
LOS Ri0S 70 340
MANABI 125 637
MORONA SANTIAGO 21 125
NAPO 16 72
ORELLANA 21 100
PASTAZA 16 68
PICHINCHA 228 1.021
SANTA ELENA 27 147
STO. DOMINGO DE LOS TSACHILAS 31 143
SUCUMBI0S 27 148
TUNGURAHUA 58 307
ZAMORA CHINCHIPE 16 107
TOTAL *%1.492 7.266
Taller de Modelo de Gestidn con Directores Provinciales, Juezas y Jueces. Fuente: Modelo de Gestién.
Quito, 25 de abril de 2012. * Calculo referencial en base a Modelo de Gestion.

** Numero 6ptimo a escala nacional.
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MODELO DE GESTION DE SEGURIDAD INTEGRAL

En todos los organismos y unidades del Consejo de la Judicatura se
pretende tener un Modelo de Gestidén organizacional que promueva
la estandarizacién de los procesos internos a escala nacional, entre
ellos la Seguridad Integral.

El Modelo de Gestiéon de Seguridad Integral aporta con Planes y
Programas que incluye el desarrollo de Politicas, Procedimientos,
Manuales, Reglamentos, Instructivos de Seguridad Integral para los
organismos y unidades de la Funcion Judicial.

La implementacion del Proyecto de Seguridad Integral contribuira
en forma positiva al Programa de Reestructuracion de la Funcion
Judicial y al cumplimiento de los objetivos institucionales,
constituyéndose en un aporte para alcanzar un sistema judicial
organizado, eficiente y con credibilidad, generando un escenario de
seguridad y confianza para jueces, servidores judiciales y usuarios.

En el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por procesos del
Consejo de la Judicatura se incorporan aspectos relacionados con
Seguridad Integral como parte delas atribuciones, responsabilidades
y productos que deben desarrollar las Sub Direcciones Técnica y
Administrativa/Operativa.

Durante el afio 2012 se han desarrollado diversos productos
como parte del componente de Seguridad Integral, para su
implementacién en la Funcién Judicial durante el afo 2013.

W
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PRODUCTOS DESARROLLADOS:
« Modelo de Gestién del Sistema de Seguridad Integral.

« Especificaciones de Seguridad, Salud Ocupacional y Proteccion
Ambiental establecidas en la legislacion ecuatoriana aplicable.

+ Reglamento Interno de Seguridad y Salud de los Trabajadores.

- Diagnéstico de seguridad ocupacional y monitoreo de factores de
riesgo laboral.

« Manual de Procedimientos de Seguridad, Salud Ocupacional y
Proteccion Ambiental.

« Estudios de Seguridad, analisis y gestidon de riesgos y planes de
respuesta a emergencias en edificios emblematicos: Consejo de la
Judicatura; Corte Nacional; Corte Provincial del Azuay.

« Especificaciones técnicas de seguridad integral que deberian ser
consideradasenlasinstalaciones destinadas para el funcionamiento

de los organismos y unidades de la Funcién Judicial.

« Programa base de proteccién de instalaciones y TICs para
Organismos y Unidades Judiciales de la Funcién Judicial.

- Programa de investigaciones y proteccién del talento humano para
organismos y unidades.

« Programa de proteccién y manejo de emergencias.
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LW |NFRAESTRUCTURA CIVIL

La labor estd encaminada a remodelar los inmuebles existentes
y a construir la nueva infraestructura de la Funcién Judicial para
que responda al Modelo de Gestion. De esta forma se garantiza el
acceso a lajusticia, el debido proceso y la independencia judicial.

D DIAGNOSTICO

La Funcién Judicial opera en locales que, en su mayoria, son
edificaciones antiguas que presentan serios problemas en sus
instalaciones hidrosanitarias y eléctricas. Ademas, no fueron
planificadas para adaptar tecnologia de punta. Los circuitos se
encuentran colocados de una forma anti-técnica y presentan
barreras de acceso para personas con discapacidad.

El crecimiento no planificado, un modelo de gestion caducoy lafalta
de espacio fisico provocé el colapso funcional de las edificaciones.
Los juzgados y las dependencias de la Judicatura estaban
concentrados en los centros urbanos, sobre todo, en las ciudades
de Quito y Guayaquil.

B INFRAESTRUCTURA CIVIL

Ing. Guillermo Tafur W " L / Render del edificio en Valdivia, sur de Guayaquil, donde funcionaran Unidades
Coordinador Estratégico. e 3 Judiciales de Contravenciones, Transito y Violencia contra la Mujer.
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D 0BJETIVOS

Remodelar y adecuar los inmuebles existentes y edificar nueva
infraestructura de la Funcién Judicial de acuerdo con el Nuevo Modelo
de Gestion que permita a los ciudadanos y las ciudadanas acceder a
un servicio de calidad con calidez, en 36 meses.

1. Adecuar y ampliar la infraestructura existente en todas las
provincias de Ecuador, para realizar el proceso de depuracion de
la carga represada y mejorar la administracion de la justicia.

2. Remodelar los edificios existentes que estan en condiciones
deplorables para el funcionamiento del nuevo Modelo de
Gestién y lograr una linea ordenada y amigable para facilitar la
celeridad de los procesos.

3. Edificar nuevas judicaturas a escala nacional que integren los

conceptos funcionales y tecnolégicos en todos los cantones,
segun el Plan de Creaciones.

P CARACTERISTICAS: Edificio Inteligente

- Flexibilidad para adaptarse a las necesidades inmediatas y futuras
de los usuarios, y a las cambiantes condiciones tecnoldgicas.

- Seguridad para controlar las operaciones normales y especiales del
edificio, el acceso y egreso de personas y bienes.

- Comunicacion en el interior del edificio y con el exterior.

- Autonomia en la produccién, consumo de energia y demas
servicios del edificio.
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P LINEAMIENTOS ARQUITECTONICOS

Areas Publicas

Planta baja, filtros de ingreso, Informacién, Autoconsultas, Sala de
Espera, Pagaduria, Sala Ludica, Area Técnica (Familia, Mujer, Nifez y
Adolescencia), Ingreso de Causas, Archivo.

Areas Compartidas
Plantas medias, Salas de Audiencia, técnicosy administrativos de salas,
Defensoria Publica, Mediacion, Monitoreo, Data Center-Informatica.

Areas Privadas
Plantas altas, oficina de jueces, oficina administradores y directores
de juzgado, Analistas de Citaciones, Analistas Juridicos.

D CRITERIOS DE DISENO

Las nuevas edificaciones de la Judicatura no son solamente
edificios de oficinas, sino que se disefaron exclusivamente para
cumplir la premisa de dotar de forma armoniosa los servicios
judiciales a los diferentes actores: publico, servidores y en casos
penales a los procesados.

Esta premisa dio como resultado una “Distribucidon Interior
Diferenciada” que separe fisicamente las circulaciones, tanto
horizontal como vertical, de tal manera que las partes involucradas
se encuentren basicamente en las “Oficinas de Atencién al Publico”
o las “Salas de Audiencia” y que todas las oficinas técnicas sean
estrictamente privadas, restringidas al acceso publico.

La distribucion logra que usuarios y servidores no tengan conflicto
de circulacién a través de accesos y corredores independientes.
Ejemplo: algunas oficinas tienen doble puerta (la una normal hacia
el publico y la privada con control de acceso -lector biométrico).
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Cada érea u oficina tiene un disefio especifico que responde a « Cadmaras Gesell (lugares de entrevistas a victimas o procesados con
una necesidad funcional con su respectivo equipamiento fisico y sala adjunta separada por un vidrio tipo espejo).

tecnoldgico. Ademas de las areas senaladas, en ciertos edificios, se
disponen de espacios con disefos especiales:

« Salas ludicas (sitio de atencion a nifios y nifias con mobiliario y
SSHH especiales).

Ambientes seguros y adecuados de acuerdo con el entorno del
lugar para que los nifos utilicen estas edificaciones mientras
esperan a sus padres. Pisos de alta calidad y juegos infantiles
didacticos y amigables con los usuarios. Ambientes provistos de
unidades sanitarias adecuadas para nifios que cuentan con todos
los servicios, inclusive sitios para que las madres puedan cambiar
panales y asear a sus pequefos.

Magistrados de Per conocen funcionamiento de Cdmara Gesell en la Unidad
Judicial de Salcedo. 9 de enero de 2013.

Ambientes técnicamente especializados, tanto con cdmaras de videos,
asi como con circuitos electrénicos de ultima tecnologia que permiten
que los jueces, abogados y técnicos puedan obtener las pruebas o
evidencias de un delito de la manera mas profesional posible.

Las paredes de estas unidades son insonorizadas técnicamente
para que el ambiente creado, especialmente para las victimas, sea
seguro y de confort para que puedan rendir sus declaraciones con
la mayor veracidad posible y sin tener temor a ser revictimizada.

¥ - - A
Sala Ludica que abri6 sus puertas en el Edificio Judicial de Ibarra para nifios y nifas.

11 de enero de 2013. Los edificios tienen acabados de primera calidad que, sobre todo,

garanticen suduracién en el tiempo con el minimo mantenimiento.
Especial atencién se puso en el disefio volumétrico de tal manera
que resalten los pafios de grandes ventanales para reflejar la
“Transparencia de la Funcién Judicial”.
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D UNIDADES JUDICIALES NUEVAS
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Unidad Judicial de Familia, Mujer, Nifnez y Adolescencia. Guayaquil, Guayas. Unidad Judicial de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia. Milagro, Guayas.
Inauguracion: 28 de febrero de 2012. Edificio Inteligente con modernas instalaciones. Inauguracion: 28 de febrero de 2012.
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Unidad Judicial de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia. Quevedo, Los Rios. ol ||Ijr s
Inauguracion: 27 de marzo de 2012. Unidad Judicial de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia. Zaruma, El Oro.
Inauguracién: 22 de junio de 2012.

Unidad Judicial de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia. Machachi, Pichincha. Unidad Judicial de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia. Catamayo, Loja.
Inauguracién: 18 de junio de 2012. Inauguracién: 27 de junio de 2012.
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Unidad Judicial de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia. Macara, Loja. Unidad Judicial de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia. Salcedo, Cotopaxi.
Inauguracion: 27 de junio de 2012. Inauguracién: 26 de julio de 2012.

Unidad Judicial de Familia, Mujer, Niflez y Adolescencia. Puijili, Cotopaxi.

Unidad Judicial de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia. El Angel, Carchi. Inauguracion: 27 de julio de 2012.

Inauguracién: 28 de junio de 2012.
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Unidad Judicial Especializada de lo Laboral. Quito, Pichincha. Unidad Judicial de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia. Bafios, Tungurahua.
Inauguracion: 16 de agosto de 2012. Inauguracion: 22 de agosto de 2012.

Unidad Judicial de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia. Santa Rosa, El Oro. . L . - ) . .
Inauguracién: 17 de agosto de 2012. Unidad Judicial Especializada de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia. La Troncal,

Cafar. Inauguracion: 24 de agosto de 2012.
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Unidad Judicial Especializada de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia. Huaquillas,

Unidad Judicial Especializada de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia. Jipijapa, El Oro. Inauguracién: 5 de octubre de 2012.

Manabi. Inauguracion: 13 de septiembre de 2012.

Edificio Judicial. Alausi, Chimborazo. Inauguracion: 24 de septiembre de 2012. Complejo Judicial. Quevedo, Los Rios. Inauguracion: 8 de octubre de 2012.
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Unidad Judicial Especializada de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia. Yantzaza, Zamora
Chinchipe. Inauguracion: 14 de noviembre de 2012.
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Complejo Judicial. Chone, Manabi. Inauguracion: 22 de octubre de 2012. Complejo Judicial. Lago Agrio, Nueva Loja. Inauguracion: 6 de noviembre de 2012.
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Edificio Judicial. Cariamanga, Loja. Inauguracion: 14 de noviembre de 2012.

Edificio Judicial. Loja, Loja. Inauguracion: 15 de noviembre de 2012. Edificio Judicial. Paute, Azuay. Inauguracién: 4 de diciembre de 2012.
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Unidad Judicial Especializada de Familia, Mujer, Niflez y Adolescencia. Quito,
Pichincha. Inauguracién: 7 de enero de 2013.

Edificio Judicial. Santa Elena, Santa Elena. Inauguracion: 17 de diciembre de 2012.
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Edificio Judicial. Samborondén Guayas . Inauguracion: 18 de enero de 2013.

Edificio Judicial. Esmeraldas, Esmeraldas.

Edificio Judicial. Ibarra, Imbabura. Inauguracion: 11 de enero de 2013. -
Inauguracién: 15 de enero de 2013.
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D UNIDADES JUDICIALES EN EJECUCION Y PROXIMAS A INAUGURAR

PROVINCIA UNIDADES
AZUAY 10 MANABI 16
BOLIVAR 8 MORONA SANTIAGO 98
CANAR 4 NAPO 92
CARCHI a3 ORELLANA 93
CHIMBORAZO 8 PASTAZA 1
COTOPAXI 6 PICHINCHA 12
EL ORO 6 SANTA ELENA ] 4
ESMERALDAS b7 STO. DOMINGO DE LOS TSACHILAS 3
GUAYAS 22 SUCUMBIOS 7 )
IMBABURA 5 TUNGURAHUA 5 CAVAMBE PI(HIN(Hf-\
LOJA 9 ZAMORA CHINCHIPE 5
LOS RIOS 9 GALAPAGOS 92

a) Complejo Judicial de Tulcan incluira el Edificio Judicial de Tulcan y la Corte y TOTAL 165
Direccion Provincial de Carchi.
b) Complejo Judicial de Esmeraldas incluiré el Edificio Judicial Penal, el
Edificio Judicial Civil y la Corte y Direccion Provincial de Esmeraldas.
c) Complejo Judicial de Macas incluye la Unidad Judicial Especializada
en Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia (inaugurada y en
operaciones) y el Edifio Judicial Civil de Macas (en ejecucion). J 5 i J -q ”
d) Complejo Judicial de Tena incluye el Edificio Judicial de Tena

—

GUAYAQUIL - VALDIVIA s

y la Corte y Direccién Provincial de Napo.

e) Complejo Judicial de Orellana incluye el Edificio Judicial i
de Orellanay la Corte y Direccién Provincial de Orellana.

f) Complejo Judicial de Puyo incluye el Edificio
Judicial de Puyo y la Corte y Direccién Provincial
de Pastaza.

g) Complejo Judicial de Galdpagos incluye el
Edificio Judicial de San Cristébal y la Corte y
Direccion Provincial de Galapagos.

—
GUAYAQUIL - CORTE PROVINCIAL
-
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UNIDADES JUDICIALES EN OPERACION UNIDADES JUDICIALES ESPECIALIZADAS DE FAMILIA, MUJER, NINEZY
ADOLESCENCIA EN OPERACION A DICIEMBRE DE 2012
Hasta diciembre de 2012 se iniciaron operaciones en 93 juzgados No. PROVINCIA CANTON JUDICATURA
unicosyunidadeSJUdiCiaIES:37de Familia,Mujer, NiﬁezyAdOIescenCia' 26 | LOJA LOJA Unidad Judicial Tercera de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia
19 Multicompetentes Civiles (competencia adicional en Familia, Mujer, 27 | LOS Ri0S QUEVEDO | Unidad Judicial Primera de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia
Nifiez y Adolescencia; Laboral, Inquilinato y Relaciones Vecinales), 16 28 | MANAB] CHONE Unidad Judicial Tercera de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia
de Contravenciones, 10 Penales, 5 de Trabajo, 3 de Transito, 2 de Civil y 29 | MANABI EL CARMEN | Unidad Judicial Primera de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia
Mercantil y 1 de Inquilinato y Relaciones Vecinales. 30 | MANABI JIPIJAPA Unidad Judicial Segunda de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia
31 | MORONA SANTIAGO [MORONA Unidad Judicial de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia
UNIDADES JUDICIALES ESPECIALIZADAS DE FAMILIA, MUJER, NINEZY 32 | PICHINCHA CAYAMBE | Unidad Judicial Primera de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia
ADOLESCENCIA EN OPERACION A DICIEMBRE DE 2012 33 | PICHINCHA MEJIA Unidad Judicial Segunda de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia
bRt o
" - L e ) nidad Judicial Primera de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia
; ggg glURSL'\:\(EO juzgzjz E:IEZ 3: :Z ::I:IZI mz}: :::Z 5 2:2::2::32 36 | SUCUMBIOS NUEVA LOJA | Unidad Judicial Primera de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia
uz i ilia, Mujer, - — T Tres -
3 | AZUAY PAUTE Unidad Judicial Primera de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia 37 | TUNGURAHUA PELILEO Unidad Judicial Primera de la Familia, Muje, ez y Adolescencia
4 |BOLIVAR SAN MIGUEL | Juzgado Unico de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia Elaboracidn: Modelo de Gestion.
5 |CANAR AZOGUES Unidad Judicial Tercera de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia .
6 |CANAR CANAR Unidad Judicial de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia UNIDADES JUDICIALES MULTICOMPETENTES CIVILES EN OPERACION A
7 | CANAR LATRONCAL | Unidad Judicial de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia DICIEMBRE DE 2012
8 | CHIMBORAZO ALAUSI Juzgado Unico de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia PROVINCIA CANTON JUDICATURA
9 | CHIMBORAZO RIOBAMBA | Unidad Judicial Primera de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia 1| AzuAY GUALACEO Unidad Judicial Multicompetente Primera Civil
10 | COTOPAXI SALCEDO Juzgado Unico de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia 2 | AZUAY PAUTE Unidad Judicial Multicompetente Sequnda Civil
11 |ELORO EL GUABO | Juzgado Unico de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia 3 |CANAR CANAR Unidad Judicial Multicompetente Sequnda Civil
12 |ELORO HUAQUILLAS | Unidad Judicial Primera de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia 4 |CANAR LATRONCAL | Unidad Judicial Multicompetente Primera Civil
13 |ELORO SANTA ROSA | Unidad Judicial Primera de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia 5 | CARCHI ESPEJO Juzgado Unico Multicompetente Civil
14 |ELORO ZARUMA Juzgado Unico de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia 6 | CHIMBORAZO ALAU§|’ Unidad Judicial Multicompetente Primera Civil
15 | ESMERALDAS ESMERALDAS | Unidad Judicial Primera de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia 7_| COTOPAXI PUIILI Unidad Judicial Multicompetente Civil ___
- .-~ T R—— ; 8 | COTOPAXI SALCEDO Juzgado Unico Multicompetente Primero Civil
16 | GUAYAS DURAN Juzgado Unico Sexto de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia - — - - —
17 | GUAYAS EL EMPALME | Unidad Judicial Séptima de Familia, Mujer, Niez y Adolescencia 9_IELORO HUAQUILLAS | Unidad Judicial Multicompetente Primera Cvil
. : 10 |LOJA CATAMAYO Juzgado Unico Multicompetente Primero de lo Civil
18 | GUAYAS GUAYAQUIL | Unidad Judicial Primera de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia 11 [LoJA CALVAS Unidad Judicial Multicompetente Cuarta Cvi
19 | GUAYAS GUAYAQUIL | Unidad Judicial Tercera de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia 12 | LOJA MACARA Unidad Judicial Multicompetente Primera Civil
20 | GUAYAS GUAYAQUIL | Unidad Judicial Cuarta de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia 13 | MANABI JIPIJAPA Unidad Judicial Multicompetente Primera Civil
21 | GUAYAS MILAGRO Unidad Judicial Segunda de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia 14 | MANAB( CHONE Unidad Judicial Multicompetente Sequnda Civil
22 | GUAYAS NARANJAL | Juzgado Unico Quinto de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia 15 | SANTA EL’ENA SANTA ELENA|  Unidad Judicial Primera Multicompetente Civil
23 | GUAYAS SALITRE Unidad Judicial Octava de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia 16 | SUCUMBIOS NUEVALOJA | Unidad Judicial Multicompetente Primera de Civil
24 | IMBABURA OTAVALO Unidad Judicial de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia 1; wmgggﬁnﬂﬁ EQSEESO gn?gag jujl(la: mu:?(ompeiente Prime:ja C(i‘-’“-|
’ il pri A : nidad Judicial Multicompetente segunda Civi
25 | L0JA CATAMAYO | Unidad Judicial Primera de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia 19| ZAMORA CHINGHIPE | VANZATZA Unidad Judicial Mulicompetente Primera Gl

Elaboracion: Modelo de Gestion. Elaboracion: Modelo de Gestion.
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UNIDADES JUDICIALES ESPECIALIZADAS DE CONTRAVENCIONES EN OPERACION
ADICIEMBRE DE 2012

W

Consejo de la Judicatura

UNIDADES JUDICIALES PENALES EN OPERACION

No. PROVINCIA

CANTON

JUDICATURA

1 | AZUAY CUENCA Unidad Judicial Primera de Contravenciones
2 | AZUAY GUALACEO Juzgado Unico de Contravenciones

3 | CANAR CANAR Unidad Judicial Segunda de Contravenciones
4 |CANAR LATRONCAL | Unidad Judicial Primera de Contravenciones
5 | CHIMBORAZO RIOBAMBA Unidad Judicial Primera de Contravenciones
6 | COTOPAXI PUIILI Unidad Judicial Primera de Contravenciones
7 | COTOPAXI SALCEDO Juzgado Unico de Contravenciones

8 |ELORO HUAQUILLAS | Unidad Judicial Segunda de Contravenciones
9 |ELORO PASAJE Juzgado Unico de Contravenciones

10 | GUAYAS GUAYAQUIL Unidad Judicial Primera de Contravenciones
11 [LOJA L0JA Unidad Judicial Primera de contravenciones
12 | MANABI CHONE Unidad Judicial Primera de Contravenciones
13 | PICHINCHA CAYAMBE Unidad Judicial Primera de Contravenciones
14 | PICHINCHA QuUITO Unidad Judicial Primera de Contravenciones
15 | SANTO DOMINGO DE | SANTO Unidad Judicial Primera de Contravenciones

LOS TSACHILAS DOMINGO
16 | TUNGURAHUA AMBATO Unidad Judicial Primera de Contravenciones

Elaboracién: Modelo de Gestion.

ADICIEMBRE DE 2012

No. PROVINCIA CANTON JUDICATURA
1 |AZUAY GUALACEO Unidad Judicial Primera Penal

2 | AZUAY PAUTE Unidad Judicial Segunda Penal

3 |[CANAR CANAR Unidad Judicial Segunda Penal

4 | CANAR LATRONCAL |  Unidad Judicial Primera de Garantias Penales
5 | CHIMBORAZO ALAUSI Unidad Judicial Primera Penal

6 |ELORO HUAQUILLAS |  Unidad Judicial Primera de Garantias Penales
7 |LOJA CALVAS Juzgado Unico Primero Penal

8 | MANABI CHONE Unidad Judicial Segunda Penal

9 | MANABI JIPIJAPA Juzgado Unico Primero de Garantias Penales
10 | TUNGURAHUA BANOS Juzgado Unico Primero de Garantias Penales

Elaboracion: Modelo de Gestion.

UNIDADES JUDICIALES ESPECIALIZADAS DE TRANSITO EN OPERACION A

DICIEMBRE DE 2012
PROVINCIA CANTON JUDICATURA
1 |LOJA LOJA Unidad Judicial Primera de Trénsito
2 | MANABI CHONE Unidad Judicial Primera de Trénsito
3 [SUCUMBIOS NUEVALOJA | Unidad Judicial Primera de Transito

Elaboracién: Modelo de Gestion.

UNIDADES JUDICIALES ESPECIALIZADAS DE TRABAJO EN OPERACION A
DICIEMBRE DE 2012

UNIDADES JUDICIALES ESPECIALIZADAS DE CIVILY MERCANTIL EN OPERACION A

PROVINCIA CANTON JUDICATURA
1 |LOJA LOJA Unidad Judicial Primera de Trabajo
2 | LOSRI0S QUEVEDO Unidad Judicial Primera de Trabajo
3 | PICHINCHA QuITO Unidad Judicial Primera del Trabajo
4 | SANTA ELENA SANTAELENA|  Juzgado Unico Primero de Trabajo
5 | SUCUMBIOS NUEVALOJA | Juzgado Unico Primero de Trabajo

DICIEMBRE DE 2012
No. PROVINCIA CANTON JUDICATURA
1 |LOSRI0S QUEVEDO Unidad Judicial Primera Civil y Mercantil
2 |LOJA LOJA Unidad Judicial Tercera Civil y Mercantil

Elaboracion: Modelo de Gestion.

Elaboracién: Modelo de Gestion.

UNIDADES JUDICIALES ESPECIALIZADAS DE INQUILINATO Y RELACIONES
VECINALES A DICIEMBRE DE 2012

No. PROVINCIA CANTON JUDICATURA

1 |LOJA LOJA Juzgado Unico Primero de Inquilinato y Relaciones Viecinales

Elaboracién: Modelo de Gestion.
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Es un eje transversal del Consejo de la Judicatura que tiene a su
cargo la elaboracién de productos comunicacionalesy la difusion
de mensajes sobre el proceso de reestructuracion de la justicia.

D LINEAS ESTRATEGICAS

Uno de los objetivos es posicionar al Consejo de la Judicatura en la
opinién publica como el érgano de gobierno, administracion, vigilancia
y disciplina de la Funcién Judicial, y la institucion encargada de cumplir
un proceso de transformacion de la justica. Para ello se defini6 lineas
estratégicas que se aplican en las diferentes areas de comunicacion.

INFORMACION

Una de las necesidades basicas es ampliar la informacion de la
gestion del Consejo de la Judicatura a los diferentes sectores de
la poblacién a través de la optimizacion de la nueva plataforma
informdtica, las redes sociales, los medios de comunicacion,
fortalecer su linea editorial e incrementar la produccién de
materiales impresos y audiovisuales. En el area informativa se
elaboran varios productos y se realizan varias actividades:

+ 1.772 Comunicados de Prensa nacional y provincial.

« 268 Ayudas Memorias.

+ 380 documentos traducidos al Kichwa.

« Coordinacién con medios de comunicacién para 111 entrevistas.
« Elaboracién y actualizacién del Libro Rendicion de Cuentas.

- 4 suplementos institucionales (Justicia 2.0).

+ 48 Ruedas de Prensa.

« Enviode comunicados de prensaamas de 150 medios de comunicacién.

P4
B COMUNICACION
Lcda. Ana Tufifno
Coordinadora Estratégica.
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PRODUCCION AUDIOVISUAL PUBLICIDAD
« 411 videos informativos. Las campanas masivas son herramientas utilizadas para promover
- 80 videos institucionales. el cambio y empoderar a la ciudadania de este proceso con la
« Produccién y edicion de 47 informativos, 1 por semana. finalidad de que exijan justicia de calidad.
« Creacion y edicion de 14 spots televisivos. Durante los 18 meses de transicion se han diseflado campanas en
- 47.428 fotografias tomadas en eventos, reuniones y entrevistas. diferentes etapas para concienciar sobre la transformacion de la
- 8.950 fotografias publicadas. justicia, la necesidad de exigir mejores servicios y crear confianza.
« Flickr: 7.887 elementos.
- 987 copias de videos institucionales para entrega a diferentes actores. Campanas: “El Pueblo ecuatoriano nos dio un mandato” y
“Volver a creer”.
DISENO GRAFICO

Disefo y diagramacién de 1.018 materiales comunicacionales.

PROTOCOLO

Coordinacién, montaje de imagen, protocolo y asistencia en 202
eventos institucionales e interinstitucionales.
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Spot publicitario: Seleccion de nuevos Jueces y Juezas Spot publicitario: Infraestructura Civil y Tecnolégica para la Funcién Judicial

Spot publicitario: Causas Resueltas en el Sistema Judicial Spot publicitario: Unidad Judicial Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia
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COMUNICACION INTERNA

La inclusién de actores internos y externos involucrados en el
proceso de transformacion de la justicia es una preocupaciéon
constante. En tal virtud, los servidores y las servidoras judiciales
tienen acceso a diferentes materiales de informacion para que
conozcan y apoyen el cambio.

« Tripticos, hojas volantes y videos informativos sobre la evaluacion
a los servidores y las servidoras judiciales.

« Afiches y hojas volantes sobre los nuevos Modelos de Gestién para
difundir en diferentes talleres internos los cambios implementados
en la Funcién Judicial.

+ Activacién de la intranet.

+ Actualizacion de la cartelera institucional.

« Boletin de prensa interno: “Inférmate al Dia".

« Revista digital interinstitucional.

inférmate con

W T e
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Soy Justind
1Cnndr-t
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Consejo de la Judicatura

IMAGEN INSTITUCIONAL

La imagen del Consejo de la Judicatura fue creada para fortalecer el
conocimiento sobre esta institucién y mejorar el nivel de percepciéon
frente a la ciudadania.

La idea fundamental es llegar a la gente de manera consistente
para el posicionamiento de la institucion, a través de los diferentes
productos comunicacionales.

"
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MONITOREO ESTRATEGICO D ECOS EN LOS MEDIOS: PRENSA
C de el disefio, impl ntaciony evaluacién de un sistema N
dZTn?)r:irt\ozz, a:::az :irzpr)i:sr,gi conI relgci\é/n : Iols actorZs cllaves y .

un andlisis estratégico de medios de comunicacién que permita
identificar tendencias de opinidn y proyeccion de escenarios para
anticipar unareaccion oportunay eficaz por parte de la institucion.

DIFUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION o enero A 31 DE DICIEMBRE DE 2012
40

2519 - REVISTAS

10.184
‘ - INTERNET
9.426
RADIO

11.091

TOTAL: 33.336

El cuadro anterior muestra el nimero de noticias que los medios de comunicacion
han difundido sobre las actividades del Consejo de la Judicatura. La distribucion
estd segmentada segun el tipo de medio (internet, prensa, radio, revistas, etc.).
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D ECOS EN LOS MEDIOS: PRENSA
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D ECOS EN LOS MEDIOS: TV

Ing. Paulo Rodriguez
"construimos

las bases solidas de

la nueva justicia en
Ecuador”.

30 de noviembre de 2012

Néstor Aguilera
ECTV

Dra. Tania Arias

“El Consejo es
independiente y
competente para
cooperar”.

15 de noviembre de 2011

Ambar Pérez
CN Plus

Dr. Fernando Yavar
"Hasta el tltimo servidor
judicial sera capacitado
para poder volver a
ganar la confianza"

10 de mayo de 2012

¥ Carlos Barcia
TV Manabita




D ECOS EN LOS MEDIOS: RADIO

Dra. Tania Arias

"Las recomendaciones de
laVeeduria Internacional
fortaleceran el proceso de
cambio en la justicia”

15 de noviembre de 2011.

Diego Oquendo
Radio Vision

k"X

Consejo de la Judicatura

Ing. Paulo Rodriguez
"Buzdn Judicial para miles
de ecuatorianos. Nosotros
no hablamos de migrantes,
sino que servimos a

los migrantes"

18 de noviembre de 2012.

Jorge Tomald
Grupo Radial Delgado
Nueva York

Dr. Fernando Yavar
Operativos anticachinerias.
"Al quitarle el negocio a
quienes venden cosas
robadas contribuimos a
mejorar la seguridad".
26 de noviembre de 2012.

Ing. Juan Solis Murioz
Ondas Canaris

WIn¢

Consejo de la Judicatura

P CONVERSATORIO CON PRENSA
. —=—

Vocal Fernando Yavar
informa resultados

de operativos
anticachinerias en la
ciudad de Guayaquil.

7 de junio de 2012.

Rueda de

prensa en la nueva
Unidad Judicial
Especializada de Trabajo
del Cantén Quito.

16 de agosto de 2012.

Presentacion del
portal penal para
identificar a los
procesados.

3 de septiembre
de 2012.
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D CONVERSATORIO CON PRENSA

Vocales convocan a
concurso para elegir

a mas de 1.200 Jueces

y Juezas en varias
materias y 532 Notarios.
26 de setiembre de 2012.

Rueda de prensa,
Vocales del Consejo de
la Judicatura anuncian
avances de obras en
Samborondén y Florida.
23 de octubre de 2011.

Rueda de prensa
interinstitucional por el
Dia de la No Violencia
contra la Mujer.

Mesa Mujeres y Justicia.
26 de noviembre de 2012.

W

Consejo de la Judicatura

P COMUNICACION CIUDADANA

Obra de teatro

Grupo Equinoccio
ensefa con arte los
servicios judiciales en
varias ciudades del pais.

Consejo de

la Judicatura
modernizé su portal
web como parte de
Justicia 2.0.

www.funcionjudicial.gob.ec

Consejo de la Judicatur2

ci JUSTICIA W JUSTICIA W

Conseodeladud | §

— Consgjodelajugi — 8 M\

. JUSTICIA ™ | sm

! rios
Juecesy notarlo
‘apusstan por ol camblo

i dicial
Unidad ;lwl:m

Quitoestrena
cono do'a ustica

Revista institucional para difusion de noticias sobre la Funcién Judicial. Tiraje: 270.000 ejemplares por suplemento.
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D COMUNICACIGN CIUDADANA: Tod@s SOMOS justicj,

il e,

Nace el primer portal
de participacion
ciudadana de la

Funcién Judicial.

Quito, 17 de abril de 2012.

Mardoqueo Caliz,
ganador del concurso
“Envia tu Idea’, recibe
reconocimiento de las
autoridades del CJ.

Ruth Ortizy Edison
Guachi (madre)
recibieron premios
por participar en

el portal.

WIn¢

Consejo de la Judicatura

Casa Abierta la
ciudadania recibid
informacion sobre los
avances del cambio en la
justicia. Riobamba,

7 de noviembre de 2012.

Casa abierta con la
participacion de mas
de 2.000 personas.
Latacunga, 6 de
noviembre de 2012.

Casa abierta

de lajusticia en
homenaje a la provincia
de Pastaza. Puyo, 8 de
noviembre de 2012.




W k"

Consejo de la Judicatura Consejo de la Judicatura

E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Contempla la implementacion de tecnologias que incrementen
y garanticen la disponibilidad y acceso a la informacién. El
propdsito es dotar de infraestructura tecnolégica y de ultima
generacién a todo el personal en beneficio de los usuarios y las
usuarias del Sistema Judicial.

D DIAGNOSTICO

- El Sistema Judicial Ecuatoriano carece de una infraestructura
tecnoldgica que le permita afrontar los nuevos desafios
institucionales.

- Laincapacidad de mantenersistemasinformaticosinterconectados
y seguros posibilita el riesgo de enfrentar fraudes, corrupcion y
ataques informaticos.

« No cuenta con sistemas de apoyo a la gestién y resolucién de
causas judiciales en tiempos razonables.

D 0BJETIVO GENERAL

- Fortalecer al Sistema Judicial mediante la implementacién de
tecnologias que incrementen y garanticen la disponibilidad y
acceso a la informacion al tiempo de ofrecer servicios de eficiencia
y calidez al ciudadano.

« Garantizarla continuidad de los servicios y aplicaciones tecnoldgicas,
a través del desarrollo e implementacién de planes de continuidad

B INFRAESTRUCTURA 3 Ay
TECNULUG'CA 3 i y recuperacion de desastres.

Ing. Alfredo Paredes
Coordinador Estratégico.
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D OBJETIVOS ESPECIFICOS D PROYECTOS EJECUTADOS

« Dotar de infraestructura tecnoldgica a las entidades del Sistema
Judicial, a fin de mejorar los servicios de acceso a la informacion.

«Incorporar sistemas de comunicacién seguros para la transmision de
informacion procesada en las unidades judiciales a escala nacional.

« Implementar aplicaciones informaticas que aseguren la integridad
y el acceso a la informacién en el Sistema Judicial.

En cumplimiento a los objetivos planteados se han finalizado varios
proyectos, como son:

« Desarrollo, construcciéon e implementacion de centros de datos: principal
(Quito) y alterno (Cuenca) para la Funcién Judicial.

« Implementacién de servidores para procesamiento de datos.

« Equipamiento, computadores e impresoras fase | y Il.

} COMPONENTES « Implementacion de relojes biométricos fase | y Il.

« Adquisicion, instalacion y configuracion de sistemas de almacenamiento
(storage) para el sistema de informacién judicial Justicia 2.0.

« Implementacién de un sistema de turnos para la atencién a los usuarios
en las unidades judiciales.

« Implementacién de videoconferencia fase I.

« Implementacién de equipamiento de redes de datos y Telefonia IP fase |.

« Implementacion de equipamiento de telecomunicaciones y seguridad
informatica para los centros de procesamiento de datos, fase I.

« Implementacién de licenciamiento base.

« Implementacion solucién antivirus.

+ Implementacion sistema E-learning para la generaciéon de cursos
virtuales.

« Implementacion de un Sistema Biométrico Comportamental para
seguridad de ingreso a los sistemas del Consejo de la Judicatura.

De acuerdo con la Estrategia parala Administracién de Proyectos
planteada por PMI (Project Management Institute), como
parte integrante de la organizacion del Eje de Infraestructura
Tecnoldgica, se crearon componentes y areas especificas de
trabajo agrupadas por el ambito de aplicacién tecnoldgica:

« Planeacion Estratégica de Tecnologias de Informacién
Internos-externos-técnicos

« Infraestructura de Tecnologias de Informacion
Equipamiento tecnoldgico

« Aplicaciones
Aplicaciones de software integradas

« Comunicaciones

Unidades judiciales comunicadas

Entrega de

computado-
res de Ultima
generacion
en la Corte
Nacional de
Justicia.
Quito, enero
de 2012.

« Seguridades
Plataforma tecnoldgica segura y estable

« Planes de continuidad
Plataforma tecnoldgica sostenible
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» PROYECTOS EN EJECUCION

Con el fin de dotar de infraestructura tecnolégica y mejorar los
servicios de acceso a la informacion en el Consejo de la Judicatura
se iniciaron algunos proyectos detallados a continuacion:

« Consultoria de seguridades.

« Desarrollo Sistema de Informacién Judicial, Justicia 2.0.

« Equipamiento, computadores e impresoras fase lIl.

+ Centro de atencién para el usuario (Help Desk).

« Implementacién de videoconferencia fase Il.

« Implementacion de equipamiento de redes de datos y Telefonia
IP fase Il.

« Desarrollo de una solucién de Gestidon Administrativa, Financiera
y Talento Humano.

« Conectividad a través de enlaces de datos CNT para Unidades
Judiciales.

« Adquisicién e implementacion de equipamiento de seguridades
fase ll.

« Implementacién y puesta en produccién de equipamiento
complementario a la infraestructura de seguridad.

« Disefo de catalogos juridicos homologados segun la legislacion
juridica ecuatoriana.

Video Conferencia desde el Centro Informatico de Cuenca en conexion con Quito.

WIn¢

Consejo de la Judicatura

D PROYECTOS A EJECUTAR

Dentro de la planificacion realizada por el eje se tiene previsto
iniciar algunos proyectos:

« Construccion de centros de datos secundarios para el Palacio de
Justicia (Quito) y la Corte Provincial del Guayas (Guayaquil).

« Control de activos fijos con tecnologia RFID (aproximacién por
radio frecuencia).

+ Adquisicion e implementacién de equipamiento tecnolégico para
obtencién de backup (respaldos).

« Adquisicion e implementacion de telepresencia.

- Digitalizacion de juicios.

« Implementacién de firma electrénica.

« Plan de continuidad de operacion.

« Plan de Recuperacién de desastres.

Centro de datos en Quito, uno de los cinco mejores de América Latina que permite
almacenar y procesar de manera segura y centralizada todas las causas.
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JUSTICIA 2.0

“Justicia 2.0” es una soluciéon tecnoldgica integrada que da
soporte a los principios de oralidad, transparencia, publicidad y
eficiencia demandados por los procesos de transformacion de la
administracién de justicia en Ecuador.

» MODULOS

« Portal

www.funcionjudicial.gob.ec

Punto de acceso uUnico e integrador del nuevo sistema de
informacion Justicia 2.0, a través de Internet o de la Intranet
corporativa del Consejo de la Judicatura.

« Participacion Ciudadana

www.todossomosjusticia.gob.ec

Plataforma de participacion ciudadana para receptar, comentar y
apoyar ideas de la sociedad civil que contribuyan a consolidar los
cambios que se ejecutan para transformar la justicia ecuatoriana.
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Dentro de este contexto en el mes de diciembre, durante la
inauguracion de la nueva Unidad Judicial de Santa Elena, se realizé
el reconocimiento al ciudadano Mardoqueo Caliz, por su propuesta
realizada a través del portal, en el concurso “Envia tu idea”

» Mediacion
Registro sobre la resolucién de controversias en el ambito
extrajudicial.

« Gestion Procesal

Informacion de los expedientes judiciales de las diferentes materias
desde su inicio hasta la finalizacién, pasando por el registro, sorteo,
tramitacion y resolucion.

« Gestion documental y archivo
Incorporacion electrénica de la documentacion fisica y trazabilidad
del expediente.

« Grabacion de audiencias

Grabacion digital de imagen y voz para incorporar al sistema
de Gestién Procesal como parte del expediente y la emision de
copias para los interesados en las materias donde la oralidad esta
implementada. Hasta diciembre de 2012 estan 73 salas instaladas a
escala nacional.

« Inteligencia de Negocios

Informacion estadistica y de comportamiento de la administracién
de justicia.

» Georeferenciacion

Visor cartografico que muestra ubicaciones para aportar con
informacion de gestién adicional al moédulo de Inteligencia de
Negocio en apoyo a la toma de decisiones.

» Migracion

Incorporar la informacién de los expedientes existentes en el
sistema actual (SATJE) al nuevo sistema de Gestidn Procesal.

« Integracion de Proyectos (Bus de Informacion)
Plataforma tecnoldgica que posibilita la integracion de los diferentes
proyectos que componen los sistemas de informacion judiciales.
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D PRESENCIA INTERNACIONAL

- Ecuador fue uno de los siete paises que participd con stand propio
en la IV Feria de Justicia y Tecnologia durante la Cumbre de Justicia
Iberoamericana, Buenos Aires-Argentina, del 25 al 27 de abril de

Data Center autoridades L. , s
2012. En el evento tecnoldgico se presenté la plataforma Justicia 2.0.

recorren las instalaciones
para verificar su operacion
en la ciudad de Quito.

« El Ing. Alfredo Paredes, Coordinador Estratégico del Eje, particip6
en la primera reunién preparatoria de la XVII Cumbre Judicial
Iberoamericana en Guadalajara-México del 24 al 26 de septiembre
de 2012, en la cual se desarrollaron contenidos y documentos
para la Declaracion Final en la Asamblea Plenaria que tendrd lugar
en Santiago de Chile en 2014. Los resultados obtenidos bajo el

. eje temdtico “Una Justicia de Futuro: Planificada, Integrada y

Cuarto de servidores Tecnolégicamente Desarrollada” permitirdn cumplir los objetivos

racks que almacenan la o

informacion judicial y de la proxima cumbre.

reducen los tramites.

Feria de Tecnologia
participacion del Consejo
de la Judicatura de Ecuador.
Buenos Aires, abril de 2012.

LY > 1

Software aplicacion de
tecnologia en pruebas a
postulantes como un aporte
para transparentar el proceso.

Firma digital equivalente

a la firma manuscrita, tiene
validez legal bajo el amparo
de la Ley de Comercio
Electrénico, Firmas
Electrénicas y Mensajes

de Datos.

1ra. Reunion preparatoria
a la XVIl Cumbre Judicial
Iberoamericana. Guadalajara,
México, septiembre de 2012.
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¢ COORDINACION

¢ INTERINSTITUCIONAL

1.- Introduccion

Segun el Plan Nacional del Buen Vivir la Constitucién es “el
instrumento por excelencia de la garantia de derechos, pues
determina el contenido de la ley, consagra garantias para su
ejercicio y establece los limites al ejercicio de la autoridad y la
estructura del poder” (Senplades, 2009:66).

En ese sentido, la Constitucion de 2008 eleva a la planificaciény alas
politicas publicas como los instrumentos necesarios para alcanzar
los objetivos del Buen Vivir asi como garantizar los derechos. El Plan
Nacional del Buen Vivir (2009-2013) plantea 12 grandes objetivos
nacionales, en distintos dmbitos sectoriales y territoriales.

El eje de coordinacion interinstitucional nacional e internacional ha
tenido como lineas de trabajo cuatro dreas tematicas:

« Mujeres.- unidades especializadas de violencia contra la mujer
y la familia, actividades académicas y de formacion en temas de
género.

« Pluralismo Juridico.- linea base e informacion georeferenciada de
los sistemas de justicia propios; actividades académicas nacionales
e internacionales.

[ ] CUURmNAcmN « Justicia de Paz.- creacion de un indicador territorial de justicia

de paz para las parroquias rurales del pais; actividades académicas
INTERINSTITUCIONAL pazp parroq p

nacionales e internacionales.
Dra. Paulina Palacios

Coodinadora Estratégica.
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« Ambiente y Justicia.- modelo de gestion para unidades judiciales
ambientales, orientadas aimplementar los derechos de la naturaleza.

2. Politicas nacionales que guian el trabajo del eje de
Coordinacion Interinstitucional Nacional e Internacional, que
estan dentro del Plan Nacional del Buen Vivir.

Se utilizd como referente de las tres primeras areas tematicas
(mujeres, pluralismo juridico y justicia de paz) a cuatro politicas
nacionales definidas en el objetivo nueve:

« Aplicar y practicar el pluralismo juridico, respetando los derechos
constitucionales.

«Promoverun ordenamientojuridicoacordeal caracter plurinacional
del Estado constitucional de derechos y justicia.

« Erradicar las practicas de violencia contra las personas, pueblos y
nacionalidades.

« Promover el conocimiento y procesos de formacién juridica para
la poblacién.

Con relacién a la cuarta area tematica (ambiente y justicia) se tomé
como referente a las siguientes politicas, del cuarto objetivo del
Plan Nacional del Buen Vivir:

« Conservar y manejar sustentablemente el patrimonio natural y su
biodiversidad terrestre y marina, considerada como sector estratégico.

- Manejar el patrimonio hidrico con un enfoque integral e integrado
por cuenca hidrogréfica, de aprovechamiento estratégico del
Estado y de valoracidn sociocultural y ambiental.

« Prevenir, controlar y mitigar la contaminacién ambiental, como
aporte para el mejoramiento de la calidad de vida.

W
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«Reducirlavulnerabilidad socialy ambiental ante los efectos producidos
por procesos naturales y antrépicos generadores de riesgos.

«Incorporar el enfoque ambiental en los procesos sociales, econémicos
y culturales dentro de la gestién publica.

3. Modelo de planificacion

Se halla conceptualizado en base a grandes proyectos, cada uno
con sus componentes:

PROYECTOS DEL EJE DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

PROYECTO COMPONENTE
Mujeres 1.- Mesas de trabajo, talleres y eventos

2.- Violencia de género

3.- Protocolos de atencion
1.- Institucionalizacion de Pluralismo Juridico

Pluralismo Juridico 2.- Mesas de trabajo, talleres y publicaciones

1.- Mapa georeferenciado de Justicia de Paz
Justicia de Paz 2.- Instructivo de Justicia de Paz

1.- Modelo de gestion de unidades judiciales ambientales
2.-Taller internacional de “Derechos de la naturaleza y

Ambiente y Justicia

derecho al medio ambiente sano”

*Se Ilevaron a cabo actividades complementarias

4.Actividadesrealizadas al interior de cadauno de los proyectos
4.1. Proyecto Mujeres

Objetivo del Proyecto: Generacion de instrumentos técnicos,
juridicos, participativos paraincidir positivamente en la erradicacion
de la violencia contra la mujer y la familia.

El Consejo de la Judicatura de Transicién, con fecha 13 de enero del
2012, a través del Eje de Coordinacion Interinstitucional Nacional e
Internacional conformé la Mesa de trabajo “Mujer y Justicia’, con la
participacién de las siguientes instituciones:
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« Consejo de la Judicatura de Transicién.

« Ministerio del Interior

+ Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos

« Fiscalia

« Comisién de Transicién hacia el Consejo de las Mujeres y la
Igualdad de Género

« Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo

+ Ministerio de Salud

- Defensoria Publica

El objetivo de la mesa es acercar la justicia a las mujeres y proponer
espacios de dialogo sobre los retos, beneficios y avances en el
ambito judicial.

Actividades realizadas

Componente 1: Mesas de trabajo

Presentacién y validacion de la propuesta de implementacion
de servicios de denuncia y atencién para victimas de violencia
intrafamiliar y sexual. Andlisis realizado en relaciéon a la
implementacion de las nuevas unidades judiciales de violencia
contra la mujer y la familia y servicios complementarios.

«Socializacién de los resultados de la encuesta“Relaciones familiares
y violencia de género”.

«Taller de socializacién del Plan de Implementacién de las Unidades
de Vigilancia Comunitaria, actividad que serad ejecutada por el
Ministerio del Interiory el Plan de Implementacién de las Unidades
Judiciales de Violencia contra la Mujer y la Familia, a cargo del
Consejo de la Judicatura.

« Taller sobre el modelo de atencién para las unidades judiciales de
violencia contra la mujer y la familia.

WIn¢
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- ! " -8 i
Seminario Internacional de Pluralismo Juridico y Justicia de Paz realizado.
Participaron 500 personas. Quito, 20 de junio de 2012.

« Primer conversatorio sobre los juzgados de violencia contra la
mujer y la familia, para socializar la implementaciéon de estas
unidades judiciales especializadas.

« En el marco de la reforma a la administracion de justicia se prevé la
creacion de 32 unidades especializadas para la atencién de la violencia
contra la mujer y la familia. Atenderdn 83 jueces/zas, en 21 provincias.

« Taller realizado entre el Ministerio del Interior y el Consejo de la
Judicatura, con el objetivo de definir una estrategia politica y
técnica respecto a la transicion de las comisarias de la mujer y
familia, hacia laimplementacién de las nuevas Unidades Judiciales
de Violencia contra la Mujer y la Familia.

En lo referente a las modificaciones planteadas en el modelo de
gestion podemos citar las siguientes:

« Encoordinacion con el Eje de Modelo de Gestion se adecué el modelo
general a las unidades especializadas. Cuentan con requerimientos
especificos de atencidn para evitar procesos de revictimizacion.
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En coordinacion con el Eje de Talento Humano se ha logrado hacer
modificaciones a los perfiles de los servidores que atenderan
en las unidades especializadas, quienes requieren formacién
especifica en temas de violencia de género y derechos humanos.

En lo referente a la infraestructura civil:

+ Se ha logrado incorporar determinados criterios técnicos, como
una Sala de Primera Atencién especializada para violencia en un
solo espacio fisico, en la cual se atendera situaciones de violencia

contra la mujer y la familia.

Componente 2: Violencia de Género

Vocal Tania Arias particip6 en el Seminario Internacional sobre Violencia de Género
con la ponencia sobre la Implementacion de las Unidades Judiciales de Violencia
contra la Mujery la Familia en Ecuador. Quito, 11 de diciembre de 2012.

« Realizacién del Seminario Internacional sobre violencia de género:
“Un analisis desde la administracién de la justicia, politicas publicas
y acceso a lajusticia”. El evento se realizé en cuatro ciudades: Quito,
Ambato, Cuenca y Guayaquil.
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Componente 3: Protocolos de atencion

- Elaboracién de una ruta de trabajo que permita a cada servidor
o servidora judicial conocer su papel al momento de abordar los
casos de violencia intrafamiliar, para la revictimizacion.

4.2. Proyecto Pluralismo Juridico

Objetivos del Proyecto: Fortalecer las justicias indigenas, de
afrodescendientes y montubios, en el marco constitucional y de los
instrumentos internacionales de derechos humanos.

Actividades realizadas:
Componente 1: Institucionalizacién de Pluralismo Juridico

+ Levantamiento de informacién primaria y secundaria de los
sistemas de justicia de todas las nacionalidades y pueblos.

- Elaboracidn de fichas técnicas individualizadas de los sistemas de
justicia de cada una de las nacionalidades y pueblos.

« Elaboracién de un mapa de territorios indigenas y enlace con la
matriz de valoracion del estado actual de los sistemas de justicia
de todas las nacionalidades y pueblos.

« Elaboracion de documento final del proyecto.

Componente 2: Mesas de trabajo, talleres y publicaciones

+ Realizacién de un seminario internacional de Pluralismo Juridico
y Justicia de Paz en Quito, los dias 20 y 21 de junio de 2012.
Como producto de este seminario, el Consejo de la Judicatura
y el IAEN realizardn una publicacién conjunta de las ponencias
académicas expuestas en el seminario. El libro estara listo a
mediados del mes de marzo de 2013.

« Establecimiento de una mesa de trabajo interinstitucional
sobre pluralismo juridico y justicia de paz, con las siguientes
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instituciones:Ministeriode Justicia, Defensoria Publica, Secretaria
de Pueblos, Ministerio del Interior, Corte Constitucional,
Senplades y Fiscalia General del Estado.

+Realizacion de cuatro didlogos interculturales de mujeres alrededor
del tema de la violencia de género y su tratamiento en los distintos
sistema de justicia en las ciudades de Quito, Guayaquil, Puyo y
Esmeraldas, en los meses de junio, julio y agosto de 2012.

« Publicacion de la sistematizacién de los didlogos interculturales,
conjuntamente con ONU Mujeres.

+ Apoyo a la organizacién y realizacion de video conferencias, para la
capacitacién a operadores de justicia en el tema del Pluralismo Juridico.

4.3. Proyecto Justicia de Paz

Objetivo del Proyecto: Definir los mecanismos juridicos, técnicos
y territoriales necesarios para que el Consejo de la Judicatura pueda
implementar, de forma eficiente y planificada, jueces de paz en el pais.

Actividades realizadas:

« Elaboracion del instructivo de implementacién de juzgados de paz.

« Construccién de un indicador de justicia de paz a escala
nacional fundamentado en tres dimensiones (territorial, étnica y
demogréfica). Incorporan cinco variables: rea, autoidentificacién
étnica, lengua materna, poblacién y pobreza por necesidades
basicas insatisfechas. Este trabajo constituyé un esfuerzo
interinstitucional entre el Consejo de la Judicatura y el INEC.

4.4. Proyecto ambiente y justicia

Objetivo del proyecto: Generar los instrumentos juridicos y
técnicos necesarios para una adecuada conceptualizacién e
implementacién de unidades judiciales especializadas ambientales.
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Actividades realizadas:

« Contratacion de una consultoria especializada que permita
modificar el modelo de gestion existente en base a las necesidades
especificas que tiene unajudicatura especial en materiaambiental.

- Realizacion del Taller"Derechos de la Naturaleza” el 14 de diciembre
de 2012 en la isla Santa Cruz, Galdpagos.

Seminario de Derechos de la Naturaleza y Derecho al Medio Ambiente Sano en
Galdpagos con la participacion de expertos y actores sociales.

4.5, Actividades complementarias

« Contratacién de una consultoria para el desarrollo de un programa
interinstitucional e interdisciplinario de apoyo a la formacién
continua de jueces y fiscales.

« Adquisicion de un lote de 51 libros académicos sobre
antropologia, justicia indigena, derechos humanos y violencia de
género, derecho ambiental, politicas ambientales, politologia y
neoconstitucionalismo.
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COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
/% CON ORGANOS AUTONOMOS DE
— LA FUNCION JUDICIAL

D 0BJETIVO GENERAL

Generar un conjunto de condiciones minimas en el drea penal
para que el Programa de Reestructuracién de la Funcién Judicial
se traduzca en una mejora del servicio publico. La idea central es
cubrir ciertos minimos funcionales para que el conjunto de las
instituciones adquieran modelos funcionales que sumados a la
inversion en infraestructura tecnolégica y de infraestructura civil,
marquen un cambio radical en la calidad de servicio publico.

D OBJETIVOS ESPECIFICOS Y PROYECTOS
1. JUSTICIA PENAL EFECTIVA
Proyecto: “Unidades Interinstitucionales de Delitos Flagrantes".

Se propuso crear una unidad interinstitucional con un esquema
administrativo capaz de armar de manera inmediata el caso y
tramitarlo judicialmente en un tiempo reducido.

El objetivo final de este proyecto es multiplicar el nimero de casos
que llegan a juicio y responder al clamor ciudadano de disminuir la
impunidad y contribuir a la mejora de la seguridad.

A Las unidades empezaron a operar el 29 de octubre, en Quito
M COOPERACION

y el 21 de diciembre de 2012, en Guayaquil. En ellas trabajan
INTERINSTITUCIONAL

conjuntamente fiscales, jueces, defensores publicos, servidores del

CON GRGANOS AUTONOMOS DE LA FUNCION JUDICIAL Ministerio de Justicia, policia judicial y equipos de peritos, sicélogos
y medicina legal para atender los casos las 24 horas del dia.

Dr. Diego Zalamea
Coodinador Estratégico.
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HITOS: CAUSAS PROCESADAS EN GUAYAQUIL (212 31 de bicembre) 88
- En Quito se logré la primera Sentencia de Tribunal Penal TERMINADAS 2
condenatoria a tres delincuentes por robo, en el tiempo récord SENTENCIA CONDENATORIA PROCEDIMIENTO ABREVIADO 02
de 17 dias. SENTENCIA CONDENATORIA TRIBUNAL 0
- En Guayaquil, en menos de 10 dias de funcionamiento se ACUERDOS REPARATORIOS 09
consiguieron 3 sentencias condenatorias por procedimiento SUSPENSION CONDICIONAL 10
abreviado en tiempos récord de 19 horas. (Procedimiento SOBRESEIMIENTO 0
abreviado es cuando el procesado se declara culpable y acuerda DESESTIMACION Y ARCHIVO 01
la pena con la Fiscalia y aplica a delitos que tienen penas de 1 a CAUSAS NO INICIADAS: INDAGACION PREVIA / NO INICIA INSTRUCCION FISCAL 06
maximo 5 afos de prision). EN PROCESO 60
INSTRUCCION FISCAL 60
PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO 0
CAUSAS PROCESADAS EN QUITO (bel 29 0ctubre i 31 icembre 2012) | 303 LLAMAMIENTO A JUICIO i 0l
TERMINADAS 155 (51%) e SITUACION ACTUAL DEL PROCESADO .
SENTENCIA CONDENATORIA PROCEDIMIENTO ABREVIADO 49 MEDIDAS ALTERNATIVAS 07
SENTENCIA CONDENATORIA TRIBUNAL 5 PRISIGN PREVENTIVA B
ACUERDOS REPARATORIOS 41
SUSPENSION CONDICIONAL 40
SOBRESEIMIENTO 20
CAUSAS NO INICIADAS: INDAGACION PREVIA / NO INICIA 47
INSTRUCCION FISCAL
EN PROCESO 148 (49%)
INSTRUCCION FISCAL 13
PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO 1
LLAMAMIENTO A JUICIO 24
SITUACION ACTUAL DEL PROCESADO
LIBERTAD 0
MEDIDAS ALTERNATIVAS 29 A
PRISION PREVENTIVA 122 Inicio de operaciones de la Unidad Interinstitucional de Flagrancias de Quito.

29 de octubre de 2012.




k"X

Consejo de la Judicatura

2.REDUCIRLAIMPUNIDADY MEJORARLA CONVIVENCIACIUDADANA

2.1.Proyecto: “Plan Combate contra la captacion y venta de objetos
de dudosa procedencia”

El objetivo es disminuir la comercializacién de objetos de dudosa
procedencia en las ciudades del pais, mediante una estrategia
de operativos liderados por el el Juez de Contravenciones,
exclusivamente nombrado para este propésito. En coordinacion conla
Policia Nacional, Fiscalia y otras instituciones, segun el caso, se retiene
indefinidamente toda mercaderia sobre la cual los comerciantes no
puedan justificar con documentos legales su procedencia.

Con esta medida se contribuye a mejorar la seguridad ciudadana,

a desalentar hurtos, asaltos y robos, ya que la venta de objetos
obtenidos de esa manera se convierte en un mal negocio.

PERIODO OBJETOS RETENIDOS | OBJETOS DEVUELTOS

Enero-Mayo 2012 25.377 21.905
Junio-Diciembre 2012 94.410 221
PROVINCIA CIUDADES | NUMERODE | OBJETOS OBJETOS
OPERATIVOS | RETENIDOS | DEVUELTOS
PICHINCHA QuITO 40 16.073 16.073
GUAYAS GUAYAQUIL 55 66.935 66.935
DAULE 1 160 160
AZUAY CUENCA 18 9.270 9.270
CANAR AZOGUES 1 574 574
SANTO DOMINGO SANTO 1 178 178
DE LOS TSACHILAS DOMINGO
TUNGURAHUA AMBATO 2 825 825
CHIMBORAZ0 RIOBAMBA 1 296 296
MORONA SANTIAGO MACAS 1 88 88
SUCUA 1 1 11
TOTAL 121 94.410 221

W

Consejo de la Judicatura

El proyecto se inici6 en el mes de junio en Quito, Guayaquil, Cuenca.

+ Ante su éxito el 23 de octubre de 2012, el Consejo aprobé su
aplicacién en todo el pais.

- En la pagina web se cred un link donde los ciudadanos pueden
comprobar si los bienes retirados del mercado en los operativos
les pertenecen y recuperarlos.

- El 20 de diciembre de 2012, el Consejo de la Judicatura y el
Ministerio de Telecomunicaciones devolvieron a sus legitimos
duenos los primeros teléfonos celulares identificados de aquellos
incautados en operativos anti cachinerias.

- El 8 de noviembre se destruyeron en la ciudad de Guayaquil
15.000 bienes; mientras que en Cuenca el 22 de noviembre se
destruyeron 5.000 objetos, en total suman 20.000 unidades. Al
momento se trabaja para la primera destrucciéon en Quito y la
segunda en Guayaquil.

Elimpacto de este proyecto en la disminucion delictiva es evidente,
las cifras del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad
de la Informacion reflejan con claridad la disminucién del robo a
teléfonos celulares desde que entro en vigencia el proyecto.

Desde julio 2012 hasta 30 de
noviembre 2012, el reporte de robos
de celulares disminuyd en 24%

Solo entre octubre de 2012 a
noviembre de 2012, el reporte
de robo de celulares disminuyé 4
puntos porcentuales

Es importante tener en cuenta que la substraccion de celulares es
la principal causa para los robos a personas y asaltos, delitos que a
su vez son una causa frecuente para que se produzcan delitos mas
graves como los homicidios.
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2.2, Proyecto: “Reduccion de la Impunidad en Delitos de Transito”

El objetivo general es disminuir la alta impunidad que existe en
estos delitos, recuperar la confianza de la ciudadania en el sistema
de administracion de justicia de transito y contribuir a la convivencia
y seguridad ciudadana.

El problema que existia en la practica, era que si el procesado no
comparecia a juicio, no existia un mecanismo eficiente para llevarlo
ante lajusticiay las victimas eran burladas. Ante esto, se dispuso como
estrategia que, si elimputado no se presenta a la primera convocatoria
a audiencia dictada por el juez, se dispone la retencién del vehiculo,
mediante operativo policial o al momento de su matriculacién. El
vehiculo no es devuelto hasta que el procesado se presente ante el
juezy cumpla con su responsabilidad frente a la victima.

El proyecto esté en ejecucidn en Loja, Cotopaxi, Zamora Chinchipe,
Imbabura, Manabi, Guayas, Esmeraldas, Chimborazo, Santo
Domingo de los Tsachilas, Pichincha. Como consecuencia, en
ciudades como Loja y Zamora casi ya no existen causas pendientes
por ausencia de los imputados a las audiencias, porque la mayoria
llegan a acuerdos reparatorios.

Este proyecto constituye un hito en la justicia ecuatoriana, porque
nunca antes ha existido una estrategia tan clara, destinada a
ocuparse que las victimas de delitos de transito sean reparadas. Las
cifras demuestran la efectividad alcanzada.
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RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

CIUDAD Ne. DE FECHAINICIO | MONTO EN DANOS
VICTIMAS | DELPROYECTO | REPARADOS USD
LOJA 218 02 Abril 2012 $212.217,9
LATACUNGA 2 23 Abril 2012 $54.000,00
ZAMORA 60 24 Abril 2012 $57.863,41
IBARRA I 02 Mayo 2012 $45.680,74
PORTOVIEJO 27 21 Mayo 2012 $53.850,00
GUAYAQUIL 117 16Julio 2012 $502.050,00
ESMERALDAS 5| 04Septiembre 2012 $11.200,00
RIOBAMBA 5| 11Septiembre 2012 $11.800,00
SANTO DOMINGO 6 22 Octubre 2012 $18.500,00
QuITo 21 23 Octubre 2012 $218.829,20
TOTAL 525 10| $1'185.991,25

BASTA DE IMPUNIDAD s
Consejo de la Judicatura en dElitOS de TRANS'TU traigggtr::;e{

CORRER NO ES SUFICIENTE
PARA EVADIR LA JUSTICIA

Campaia movil para reducir la impunidad en delitos de transito en el pais. El plan
se inicio en la ciudad de Loja.
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3. MEJORAR LA CALIDAD DE LAS RESOLUCIONES JUDICIALES
3.1. Proyecto: “Portal de Registro e Informacion para Audiencias Penales”

En el pasado, los jueces, fiscales y defensores no evaluaban con
suficiente informacién los antecedentes basicos de los procesados.
Esta realidad generé dos consecuencias, ambas negativas: en unos
casos, recibieron medidas sustitutivas a la prisién preventiva u otras
alternativas, personas que por su comportamiento no debieron
recibir tales beneficios (como los reincidentes). En otros casos,
personas que podian haber enfrentado su proceso en libertad o
acceder a un beneficio procesal, fueron privados de la libertad y
sometidos a la pena tradicional.

Este proyecto soluciona el problema que acarreaba la falta de
informacion al momento de adoptar decisiones. Consiste en una
herramienta informatica en donde se registra toda la informacion
sobre medidas sustitutivas, procedimientos alternativos y audiencias
fallidas que se disponen en todos los juzgados penales del pais.
Jueces, fiscales y defensores publicos estan obligados a consultarlo
en forma previa a cada audiencia, con lo cual se consigue que
sus actuaciones reflejen respuestas mas eficientes, justas y que
garanticen su correcta aplicacion.

Al iniciar el 2013 todo el pais se encuentra ya integrado al sistema,
con el registro de medidas y tanto jueces, como fiscales y defensores
han sido capacitados y estan obligados a consultar el Portal Penal
antes de cada audiencia.

W
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RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBREDE 2012 @,

PROVINCIAS Ne° DE CAUSAS

REGISTRADAS
PICHINCHA 7.297
MANABI 2.290
AZUAY 1.230
GUAYAS 8.849
LOJA 173
ZAMORA 47
ORELLANA 295
CHIMBORAZO 508
LOS Ri0S 89
NAPO 50
COTOPAXI 538 ; :
CARCHI 297 i
IMBABURA 263 A INFOFIMAGION PARA ALICHCERE
MORONA SANTIAGO 90 o d
SANTO DOMINGO 76
ESMERALDAS 86 e b s T
AMBATO TP e R
BOLIVAR 292 Y adegtan eachsanes e e cekdad m mase
TOTAL 23.108 Briakes pepbmmin e Iy 40 hon doapiogs
PROVINCIAS No. CONSULTAS | |1 e movre: utscoas e i ot susporce Lisa

REALIZADAS rmrreee v ot il iy
PICHINCHA 2.246 oyl rrnegy elmend sl
GUAYAS 2.486 B S e R e
MANABI 1.336 g daasipcibn del porial, con  ebjeirs i
AZUAY 623 S
TOTAL 6.691
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3.2. Proyecto: Unidad de Seguimiento y Evaluacién de Medidas
Alternativas al Juicio.

El proyecto denominado “Servicios de Antelacion al Juicio” se inicié
como una experiencia que empezd a funcionar en la ciudad de
Cuenca, desde el 26 de diciembre de 2012.

El objetivo ultimo es conseguir que herramientas procesales tan
relevantes como las medidas alternativas a la prision preventiva y
la suspensién condicional del procedimiento, no sean sinénimo de
impunidad. Su funcionamiento demostrara que, mediante un trabajo
eficiente, es posible alcanzar niveles altos de respeto a los derechos
de las personas y efectividad en la administracién de justicia.

Con el aporte de estos servicios previos al juicio, los jueces podran
tomar decisiones realmente motivadas y con mayor fundamentacion,
que impliquen una evaluacion de fondo del riesgo personal, social
y procesal aplicado a cada caso concreto. Con estos insumos, se
fortalece y legitima la adopcion de las medidas cautelares alternativas
a las de privacién de libertad.

Los jueces, fiscales y defensores tendran a su disposicion una
informacion suficiente y certera sobre la realidad de los procesados,
lo que les dard una garantia de control y monitoreo, para poder
ofrecer respuestas idoneas y evitar el riesgo procesal si el imputado
queda en libertad.

Los servicios de antelacion al juicio ayudaran a mejorar la cantidad
y calidad de la informacién disponible en la audiencia de medidas
cautelares, para que esta sea concreta y confiable, pues en
la actualidad los jueces toman las decisiones de adopciéon de
estas medidas Unicamente con la informacién del delito y, en
consecuencia, esto hace que sean renuentes a dejar en libertad a la
persona aprehendida, incluso con una medida alternativa a la prision
preventiva, aun cuando el procesado pudiera beneficiarse de ella.

W
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Hasta diciembre de 2012 se cumplieron las dos primeras fases
del proyecto en Cuenca: la capacitacion por parte de especialistas
internacionales y el inicio de sus operaciones. Durante el 2013 se
monitoreardn sus resultados.

Curso de capacitacion por parte de consultores mexicanos |17 al 22 de diciembre de 2012
Inicio de operaciones de la unidad 26 de diciembre de 2012

4.SUPERAREL ATASCODE CAUSAS REZAGADAS ENEL SISTEMA PENAL

4.1. Proyecto: “Unidades interinstitucionales de descongestion de
causas”

El proyecto, que empezd en noviembre de 2011 en Guayas, consiste
en la depuracién masiva de indagaciones previas rezagadas que, en
la préctica, significa eliminar de los despachos de los Fiscales las
causas susceptibles de ser archivadas y aliviar la carga laboral de
los mismos, a fin de que se concentren en las indagaciones con real
expectativa de descubrimiento del delito.

Esta tarea no implica un aumento de la demanda para los actuales
jueces, porque ello colapsaria ain mas los juzgados penales.

A diciembre de 2012 se habian depurado ya 412.761 causas,
que representan mas del 200% de la meta propuesta al inicio del
proyecto.
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RESULTADOS

PROGRAMADAS DEPURADAS
CAUSAS 170.000 412761
Provincias Implementadas:
* Pichincha * Los Rios
- Guayas + El Oro
- Santa Elena + Orellana
* Manabi + Sucumbios
- Esmeraldas + Santo Domingo de los Tsachilas

4.2. Proyecto: “Unidades Interinstitucionales de Atencién
Temprana”(Depuracion)

Con este proyecto, iniciado en mayo de 2012, los usuarios del sistema
penal han obtenido respuestas mas eficientes de casos investigables
y se ha evitado que se saturen los despachos de los Fiscales.

El objetivo ultimo que se ha alcanzado en la ciudad de Quito
es racionalizar el uso de los escasos recursos investigativos con
que cuenta la sociedad ecuatoriana, mediante el traspaso de
la capacidad operativa que se invertia en casos que desde el
primer momento se sabia que no tenian futuro, hacia delitos en
condiciones de ser judicializados y, en especial, hacia los que
mas dafo causan a las victimas y la sociedad.

RESULTADOS

INGRESADAS DEPURADAS
CAUSAS 104.475 85.171

Provincias Implementadas:

- Pichincha

Sehandepurado85.171 causasen 5 meses,locualdescongestiona
la carga de procesos que por sus caracteristicas no tienen futuro.
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5. ACCESO A LA JUSTICIA
5.1.Proyecto: Servicios Online (Constancia de Pérdida de
Documentos)

Este proyecto consiste en la creacion de un vinculo dentro de
la pagina web del Consejo de la Judicatura, a través del cual
los ciudadanos puedan ingresar y registrar los documentos e
identificaciones que les hayan sido sustraidas o extraviadas, para
tener una constancia legalmente vélida de su pérdida.

El proyecto toma en cuenta que la pérdida de documentos no
constituye delito y, en otros casos, siendo delito (caso de robo), no son
investigables. Con este servicio se pretende dar una mejor atencion
a los usuarios, con respuestas oportunas a través de un sistema
inmediato, agil y oportuno para registrar estos hechos, a través de
un mecanismo que tarda menos de 20 minutos en gestionarse y le
brinda un servicio las 24 horas, los 365 dias del aio.

FORMULARID

Cobri Tl La O BOCUPERTES (N TREwADE

REVISAR DATCS INGRELADOE
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COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
CON OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO

P 0BJETIVO GENERAL

Promover la coordinacion interinstitucional con instituciones del
Estado en temas en los cuales, por su naturaleza, precisan un trabajo
y servicio conjunto y articulado con el sector justicia, para ofrecer
resultados eficientes, oportunos y transparentes a la ciudadania.

D 0BJETIVO ESPECIFICOS Y PROYECTOS

1. PROYECTO: PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE PROTOCOLO
DE ATENCION A PERSONAS PERDIDAS O DESAPARECIDAS

OBJETIVO:
Contar con un instrumento que guie y estandarice la intervencion
interinstitucional entre la judicatura y la Policia Nacional en esta
problematica, para brindar una atencién oportuna y eficiente a la
ciudadania.

RESULTADOS:

+ Resolucion 160 aprobada por el pleno: Protocolo de Actualizacion
para la Busqueda, Investigacién y Localizacion de Personas
Desaparecidas, Perdidas o Extraviadas.

2. PROYECTO: CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE CONSEJO
DE LA JUDICATURA, MINISTERIO DE EDUCACION Y FISCALIA PARA
ATENDER LA VIOLENCIA SEXUAL EN EL AMBITO EDUCATIVO

OBJETIVO:
Desarrollar acciones coordinadas entre la Fiscalia, el MINEDUC vy el

W
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ConsejodelaJudicatura, dentro de suscompetencias constitucionales
y legales, para garantizar espacios educativos libres de violencia y
reducir los histéricos niveles de impunidad por medio de la atencidn,
proteccion, investigacién y restitucion inmediata, oportuna y con
enfoque de derechos evitando la revictimizacion de nifos, nifas y
adolescentes, victimas de violencia sexual y violencia de género.

RESULTADOS:

« Convenio firmado entre Consejo de la Judicatura, Ministerio de
Educacién y Fiscalia

« Coordinacién interinstitucional para establecer lineas de accién
del Convenio

« Coordinaciéon interinstitucional para ejecucion del convenio
a través de plan de accién que estd en revision en las tres
instituciones.

- Identificacién de provincias priorizadas por nimero y gravedad de
causas represadas en el sistema de justicia.

« Planificaciéon y coordinacion de acciones de exigibilidad y
restitucién de derechos con actores locales en dos de las provincias
priorizadas: Esmeraldas y Manabi.

3. PROYECTO: CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE CONSEJO
DE LA JUDICATURA Y MIES PARA CLARIFICAR Y REGULARIZAR
PROCEDIMIENTO DE DECLARATORIA DE ADOPTABILIDAD

OBJETIVO:

Clarificar y regularizar los procedimientos administrativos y
judiciales en la declaratoria de adoptabilidad y para medidas de
proteccion temporal de acogimiento familiar

RESULTADOS:

+ Convenio firmado entre Consejo de la Judicatura y el MIES-INFA.

- Capacitacién realizada a servidores judiciales sobre la temética.

« Participaciéon de los jueces de nifiez y adolescencia en el | Congreso
sobre adopciones.
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« Propuesta de resolucién sobre procedimientos para el
esclarecimiento y declaratoria legal de adoptabilidad,
entregada al Pleno.

4. PROYECTO: PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
(RESOLUCION 069 CJT)

OBJETIVO:
Contribuir a garantizar los derechos de las personas victimas de
delito contra la libertad e indemnidad sexual especialmente a
nifos, ninas y adolescentes en los procesos de atencién del sistema
de justicia.

RESULTADOS:
« Plan de sensibilizacién y capacitacién a servidores/as judiciales y
ciudadania, aprobado por el Pleno.

Reuniones de coordinacién con actores claves para identificacion
de estrategias para campafia comunicacional y tematicas y
enfoques prioritarios a incluir en los procesos de formacién y
capacitacion.

Talleres de trabajo multidisciplinario para elaboracién de las
mallas curriculares a nivel de formacién inicial, continua y de
capacitacion especifica

+ Coordinacién con el 4rea de comunicacion para disefiar la
campanfa comunicacional.
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5. PROYECTO: PROPUESTA DE RESOLUCION PARA OBTENER
TESTIMONIO ANTICIPADO CON VICTIMAS DE DELITOS SEXUALES

OBJETIVO:

Receptar testimonio urgente y Unico a las victimas de delitos
sexuales, con el fin de precautelar sus derechos constitucionales y
evitar su revictimizacion.

RESULTADOS:
+ Coordinacién interinstitucional para elaborar protocolo para
toma de testimonio.

« Trabajo en capacitacién en Psicologia del Testimonio para
judiciales.

« En proceso de trabajo para el acuerdo de Protocolos con la
Fiscalia.

RESOLUCIONES DEL PLENQ DE LA JUDICATURA
GENERADAS DESDE EL EJE DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CON ORGANOS AUTONOMOS

POLITICA SOBRE MEDIDAS PROTOCOLO PARA ACTUACION
ALTERNATIVAS EN PROCESOS EN BUSQUEDA DE PERSONAS
PENALES DESAPARECIDAS
CREACION DE TRIBUNALES POLITICA DE ORALIDAD EN
INTERINSTITUCIONALES DE S TOE PSS
JUSTICIA TERAPEUTICA

RESOLUCION 069 QUE PRIORIZA EL
TRATAMIENTO EN LA JUSTICIA DE LOS
DELITOS CONTRA LA INDEMNIDAD SEXUAL
DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y
PERSONAS EN VULNERABILIDAD
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S — G, GESTION FINANCIERA
z —  EQUITATIVA

| Programa de Reestructuracién de la Funcién Judicial

constituye la estrategia para lograr cambios radicales en la
Administracién de Justicia, en cuyo contexto se formularon cinco
proyectos priorizados por la Secretaria Nacional de Planificacion
y Desarrollo, SENPLADES, en razén de que contribuyen de forma
directa y transversal al logro de los objetivos del Plan Nacional
para el Buen Vivir, en consecuencia se asignaron recursos de
fuente fiscal para su ejecucion.

&

-

Los proyectos del Programa de Reestructuracién de la Funcion
Judicial son ejecutados por los ejes de Comunicacién, Modelo
de Gestidon, Coordinacién Interinstitucional, Cooperacién
Interinstitucional, Infraestructura Tecnoldgica, Talento Humano,
Infraestructura Civil y Planificacién y Evaluacion.

La Gestion Financiera Equitativa es el mecanismo que se
complementa con la Planificacién y Evaluacion para gestionar,
organizar y administrar los recursos de los proyectos del
Programa de Reestructuracion de la Funcién Judicial, y se destaca
por haber sustentado su accionar en principios fundamentales
de la administracion.

Asi, la equidad y universalidad, permiten garantizar igualdad a
todas y todos los ciudadanos de acceder a los servicios de justicia; la
eficiencia facilita la utilizacion de recursos y la suficiencia posibilita
la entrega de los servicios en forma oportuna a las y los usuarios en
términos de sus expectativas.

B GESTION FINANCIERA
EQUITATIVA

Ec. Ximena Lastra
Coordinadora Estratégica de Planificacion y Seguimiento.
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D 0BJETIVOS

El eje determiné para el periodo plurianual la consecucién de los
siguientes objetivos estratégicos:

- Gestionar los recursos econémicos para el proceso de
reestructuracion de la Funcion Judicial en forma oportuna.

- Administrar el presupuesto de inversion de la reestructuracion de
la Funcién Judicial en términos de efectividad.

- Realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacién de la gestion de
los ejes del Programa de Reestructuracion de la Funcién Judicial,
asi como la ejecucion presupuestaria.

D PRESUPUESTO PLURIANUAL

El presupuesto del Programa de Reestructuracion de la Funcién
Judicial esta dividido en espacios anuales, desde el 2011, con una
proyeccién hasta el afio 2014.

W

Consejo de la Judicatura

ASIGNACION DEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

PROYECTOS ASIGNACION (USD) % DE ASIGNACION
[ COMUNICACION 1'791.223,70 1,53
[ INFRAESTRUCTURA QIVIL 82'422.380,19 70,34
INFRAESTRUCTURATECNOLOGICA 22°691.352,52 19,37
@ MODELO DE GESTION 940.277,80 0,80
[ TALENTO HUMANO 9°337.163,26 197
TOTAL 117°182.397,47 100,00
MODELO TALENTO HUMANO
DE GESTION 9'337.163,26

COMUNICACION
1°791.223,70

940.277,80

INFRAESTRUCTURA

CIvVIL
INFRAESTRUCTURA 82377.980,19
TECNOLOGICA
22'691.352,52

El Ministerio de Finanzas realiz6 una primera asignacion de recursos por un monto
de USD 117'182.397.47, valor que se distribuy6 de acuerdo con la planificacion
presentada por los Ejes Estratégicos. La asignacion mayor fue para los proyectos de
Infraestructura Civil y de Tecnologia que captaron el 89,71% del total asignado. Los
recursos provinieron de fuente fiscal exclusivamente: USD 31'055.000,00 (26,5%) del
presupuesto del Ministerio de Justicia y USD 86'127.397,47 (73,5%) del Plan Anual de
Inversiones 2011.

EJECUCION DEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

PROYECTOS ASIGNACION (USD) EJECUTADO (USD)

COMUNICACION 1'791.223,70 1256.733,66 70,16
INFRAESTRUCTURA QIVIL 82'422.380,19 79'657.894,08 96,65
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 22°691.352,52 21'287.423,10 93,81
MODELO DE GESTION 940.277,80 622.989,69 66,26
TALENTO HUMANO 9°337.163,26 7'211.414,40 71,23
TOTAL 117°182.397,47 | 110°036.454,91 93,30

La ejecucion en el periodo 2011 fue USD 110036.454,91 equivalente a 93.90% del
presupuesto asignado. La ejecucién mayor corresponde a Infraestructura Civil con 96,65%.
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ASIGNACION PRESUPUESTARIA DEL 1 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL 1 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
PROVECTOS VALORUSD % PROYECTOS ASIGNACION (USD) EJECUTADO (USD) %DAFSEEN%(')OW

Il COMUNICACION 5'987.144,17 1,92% . , .

I INFRAESTRUCTURA CIVIL 197°897.084,44 63,41% COMUNICACION OB 5 531854,16 92,40
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 39°245339,19 12,58% INFRAESTRUCTURA CIVIL 197°897.084,44 | 158°030.777,49 79,36
L ST 081504 ’64 1’00% TALENTO HUMANO 53°631.031,62 |  49°406.658,32 92,12

B TOTAL 312°087.224,64 | 260'974.803,58 83,62
TALENTO HUMANO Del total asignado para el periodo 2012, los ejes utilizaron el monto total
Dg"g&ﬁ_ﬁgN 53'631.031,62 de USD 260'974.803,58, equivalente al 83,62%. En esta fase se financiaron

___ COMUNICACION procesos medulares para el cambio del Sistema de Administracion de Justicia:

5'987.144,17 obra civil; infraestructura tecnoldgica, concursos de oposicién y mérito para
llenar vacantes sobre todo de jueces y juezas, modelos de gestién, promocion
de la cooperacion interinstitucional, desenrolamiento de servidores judiciales,
entre otros.

15'326.625,22

INFRAESTRUCTURA
CIVIL
197°897.084,44

EJECUCION DEL 01 DE AGOSTO DE 2011 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

PROYECTOS ASIGNADOUSD  EJECUCION USD %

COMUNICACION 77354720 6788.587,82| 87,76

INFRAESTRUCTURA CIVIL 28067371413 | 237'688.671,57 | 84,69

INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURATECNOLOGICA 62507.289,44 | 57'586.609,58 | 92,13

TECNOLOGICA TOTAL MODELO DE GESTION 1627040302 | 1232794254 7577
39°245.339,19 312°087.224,64 K , . , ,

TALENTO HUMANO 6208296832 |  56618.072,72| 91,20

TOTAL 429'269.622,11 | 371°009.884,23 | 86,43

El Ministerio de Finanzas transfirié para el periodo del 1 de enero al 31 de

diciembre de 2012 la suma de USD 312'087.224,64, valor que también fue
distribuido en conformidad a la planeacion presentada por los Ejes Estratégicos
del Programa de Reestructuracion de la Funcion Judicial.

Fuente: Coordinacion de Planificacién y Seguimiento.

El presupuesto global asignado para el periodo 1 de agosto de 2011 al 31
de diciembre de 2012, equivale a USD 429'269.622,11, del cual se ejecuto el
86,43%, porcentaje que denota la convergencia entre la planificaciéon y la
ejecucion presupuestaria.
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GESTION DEL PRUGRAMA,DE REESTRUCTURACION REPORTE DEL 1 DE AGOSTO DE 2011 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
DE LA FUNCION JUDICIAL AVANCE DEL 82,66% DE 227 PROYECTOS

Para administrar los 227 sub proyectos propuestos por los ejes del
Programa de Reestructuracion de la Funcién Judicial desde 2011
hasta diciembre de 2012 se implementé la herramienta Server
Project con metodologia PMI (Project Manangment Institute), que
permite dar seguimiento al cumplimiento de las tareas a partir de
una linea base establecida.

REPORTE DEL 1 DE AGOSTO DE 2011 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
AVANCE DEL 82,66% DE 227 PROYECTOS

of 10,13
100 93,13%  9883%

45,37

44,49%

89,46%
ook I 101FiNALizaDO [ 103 PORINICIAR | 23 EN EJECUCION
78,01% MODELO

DE GESTION

80 73,80%

70 INFRAESTRUCTURA De los 227 sub proyectos, 103 estan en etapa de ejecucidn, 101 finalizaron y

60 TECNOLOGICA entregaron los productos previstos, y 23 iniciaran a partir de enero de 2013.

50 H COMUNICACION

40 [ TaLeNTO

HUMANO A
30
[ \FRAESTRUCTURA } CONCLUSION

20 aviL

10 No obstante, el tiempo perentorio en el que se desarrolla el

0 Programa de Reestructuracion de la Funcién Judicial se observa

una gestion efectiva del Consejo de la Judicatura Transitorio en

La gestion de los ejes también fue medida en torno al logro de sus objetivos términos del uso de los recursos (86,43%) y Iogro de resultados

y metas programadas hasta el 31 de diciembre de 2012, en este sentido el

, e - (82,66%) de forma que el mandato ciudadano expresado el 7 de
Programa alcanzé una ejecucion del 82.66%, que va en relacion al total de la X -
ejecucién presupuestaria, esto implica que es posible una gestién efectiva, en mayo de 2011 ha tenido respuesta y se han sentado bases solidas
gran medida, cuando se dispone de recursos. para que la reconfiguracion del Sistema de Administracion de

Justicia pueda consolidarse en plazos mdas inmediatos.
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VEEDURIAS

El Programa de Reestructuracion de la Funcién Judicial esta sujeto
a la evaluacién ciudadana, a través de la veeduria nacional; y a la
observancia mundial, mediante la veeduria internacional.

VEEDURIA INTERNACIONAL

El 20 de octubre de 2011, el Consejo de Participaciéon Ciudadana
y Control Social y el Ministerio de Justicia firmaron un convenio de
cooperacioninterinstitucional parala conformaciéneimplementacion
de una Veeduria Internacional que haga seguimiento al proceso.

La coordinacién estuvo a cargo del magistrado Baltasar Garzén
(Espafa) y conformada por Marco Aurelio Garcia (Brasil), Rafael
Follonier (Argentina), Porfirio Muhoz Ledo (México), Carolina
Escobar Sarti (Guatemala), Marigen Hornkohl Venegas (Chile) y
Juan Luis Mejia (Colombia).

Lasveedurias,desdeeliniciodesutrabajo, supervisaronyrealizaron
observaciones puntuales al Programa de Reestructuracion de la
Funcion Judicial.

Visita de magistrado Baltasar Garzon a la Unidad Judicial de Milagro, Guayas.

D 0BJETIVO GENERAL

La Coordinaciéon de Veedurias tiene como objetivo proporcionar
informacion veraz y oportuna sobre los avances del proceso de
transformacion de la justicia a sus representantes en cumplimiento
de los principios de transparencia, legalidad, legitimidad y para hacer
efectivo el derechoala participacién, acceso alainformaciény control
social de la ciudadania ecuatoriana y la comunidad internacional.

D INFORMES

La Veeduria Internacional, que observé el Programa de
Reestructuraciéon de la Funcion Judicial en Ecuador, presenté el
jueves 13 de diciembre su informe final y destacé las acciones
del Consejo de la Judicatura que ponen al pais como un referente
internacional.

Durante nueve meses de trabajo, la Veeduria Internacional
entrevistd a aproximadamente 3.000 personas, examiné
informacion de 206 unidades judiciales, carcelarias y proyectos;
visitd 100 instituciones y 17 provincias. Los integrantes de la
Veeduria Internacional recorrieron al menos el 70% del territorio
ecuatoriano.

El informe final es el resultado del trabajo de la Veeduria
Internacional desde el 28 de noviembre de 2011 -fecha en que
se instal6 esta instancia- hasta el 13 de diciembre de 2012 -dia
de la entrega del documento-. El informe contiene un analisis
global del Programa de Reestructuracion de la Funcién Judicial
y recoge datos y recomendaciones vertidos en los tres informes
preliminares anteriores.
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De 115 recomendaciones que realizé la Veeduria Internacional,
el Consejo de la Judicatura entregé al Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social 44 carpetas de documentos que
sustentan el cumplimiento de todas y cada una de ellas.

Visita de la veedora Marigen
Hornkohl a la Unidad
Judicial de Salcedo.
Cotopaxi, 12 de julio de 2012.

Recorrido del veedor Bal-
tasar Garzon por la Unidad
Judicial de Bafios. Tungura-
hua, 8 de junio de 2012. _ A

Autoridades del Consejo de la Judicatura entregan informe cumplimiento
de recomendaciones de la Veeduria Internacional al Consejo de Participacion
Ciudadanay Control Social. 3 de enero de 2013.

El cumplimiento, seguimiento y monitoreo de las recomendaciones
emitidas por la Veeduria Internacional, gestionado por el drea de
Coordinacion de Veedurias del Consejo de la Judicatura, se resumen
en los siguientes aportes:

El veedor argentino Daniel
Gurzi visita unidades

judiciales de Machala
El Oro, 12 julio de 2012.

1.-TALENTO HUMANO

Concursos:

El cambio realizado es rapido y simultaneo, pero al mismo tiempo

perfectible. EI Consejo de la Judicatura convocd los siguientes

concursos publicos: 21 jueces, juezas y 21 conjueces, conjuezas
Veedores internacionales de la Corte Nacional de Justicia. 101 jueces y juezas Familia, Mujer,
conocen funcionamiento del Nifiez y Adolescencia. 313 jueces y juezas varias materias. 1.267

Data Center en Quito. Pichin- . . . :
cha, 25 de septiembre 2012. jueces y juezas y 532 notarios y notarias (en proceso).
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» Género: gran avance en el aumento de la participacién de mujeres
para conseguir la paridad.

« Participacion: mayor presencia de poblacién indigena y afro
ecuatoriana en los procesos de seleccidon son una muestra de
pluralismo juridico. Un importante avance es la incorporacién de
profesionales jovenes a la gestion judicial.

« Evaluaciones: El Consejo de la Judicatura acogié las recomendaciones
de la Veeduria y asumi6 algunas propuestas en la reconsideraciéon
de la evaluacion psicolégica y toma de nuevos exdmenes a los
servidores judiciales.

« Escuela de la Funcion Judicial: la concesion de becas para que los
servidores judiciales se capaciten en el exterior y la ensefianza virtual.

El trabajo se tradujo en armonizar las actividades planificadas por el
eje, y recoger las observaciones y recomendaciones de los Veedores
Internacionales en aras del legitimo respeto a los derechos humanos
y al debido proceso para cumplir con los procesos de evaluacién y
desempenio del recurso humano de la Funcién Judicial.

-

Explicacion sobre funcionamiento de la Unidad Interinstitucional de Flagrancia de
Quito. 25 de septiembre de 2012.

WIn¢
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2.- MODELO DE GESTION

« Administradores de juzgados: los jueces y juezas pueden
dedicarse por entero al trdmite de las causas, dar celeridad procesal y
evitar la demora.

« Simplificacion: implementacion de la oralidad en los procesos.

Elcumplimientodel eje de Modelo de Gestién, desdela competencia
del 4rea de coordinacion de veeduria, se tradujo en visitas in sittu
a las nuevas unidades judiciales en operacion, con el propoésito de
acoger de ser pertinente las observaciones y recomendaciones
de los veedores internacionales en aras del legitimo respeto a los
derechos humanos y al debido proceso en la implementacién
de actividades relacionadas con la evaluaciéon y desempefio del
recurso humano de la Funcién Judicial.

3.-INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

«Tecnologias:es visible la dotacién de herramientas que incrementan
y garantizan el acceso a la informacién. “Las cdmaras de Gessel,
las salas infantiles interactivas, la incorporacion de personal
especializado responden a un verdadero cambio de lo que debe ser
una justicia participativa, incluyente y accesible a los ciudadanos”

« Justicia 2.0: uno de los logros informaticos que propenden al
desarrollo tecnoldgico de la Funcién Judicial, a través de la
realizacion de videoconferencias de las audiencias en las diferentes
unidades judiciales, que son grabadas y que facilitan el trabajo de
los operadores de justicia y el servicio de defensa privada.

» "Tod@s somos justicia" proyecto de participacion ciudadana
que se difundié a escala nacional, a través de la pagina WEB del
Consejo de la Judicatura, para promover la presentacién de ideas
como un aporte al cambio de la justicia.
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4.- INFRAESTRUCTURA CIVIL

« Edificaciones: “unidades judiciales, nuevas y remodeladas estan
ubicadas en lugares olvidados, un total de 43 obras judiciales
en 43 distritos asentados en 18 provincias de Azuay, Bolivar,
Canar, Carchi, Chimborazo, Cotopaxi, El Oro, Guayas, Esmeraldas,
Imbabura, Loja, Los Rios, Manabi, Morona, Pichincha, Santa
Elena, Sucumbios, Tungurahua y Zamora, edificios inteligentes
que garantizaran el acceso a la justicia, el debido proceso, la
independencia judicial con los Modelos de Gestidn, responden a
la division territorial y planificacion de SENPLADES".

5.- COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

El propésito de este eje es desarrollar procesos de coordinaciéon
interinstitucional entre la Funcién Judicial y las demas funciones del
Estado y articular con la comunidad internacional y otros sectores la
generacién de un ambiente adecuado, compromisos institucionales
y politicas de transformacion de la justicia.

Se concret6 el primer encuentro entre universidades y su aporte
a la Escuela de la Funciéon Judicial lo que permitié consolidar una
relacién fuerte entre los sectores académico y judicial.

6.- GESTION FINANCIERA EQUITATIVA

» Recursos: el Estado ecuatoriano, por primera vez, ha dedicado
importantes recursos para la reforma judicial. “Ha puesto en juego
su capital politico y ha desplegado una inteligencia colectiva tan
grande como la que nos consta. La transformacion de la justicia
gener6 miles de fuentes de empleo para personas de diversas
profesiones”.
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VEEDURIA NACIONAL

En agosto de 2011, el Consejo de Participaciéon Ciudadana vy
Control Social (CPCCS), convocé a los ciudadanos y ciudadanas
a la conformacion de veedurias ciudadanas. De acuerdo con la
Constitucion y la Ley desde noviembre se establecieron veedurias
en las 24 provincias del pais, cuya coordinacion estd bajo la
responsabilidad de los veedores Jorge Ludefia, Nancy Cardenas y
Manuel Barberan.

P 0BJETIVO

Contar con una herramienta que permita informar al Pueblo
Ecuatoriano de manera objetiva, clara y transparente las acciones
relevantes del Programa de Reestructuracion de la Funcién Judicial.

D FOROS CIUDADANOS

El Consejo de la Judicatura, en coordinacién con el Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos, la Asamblea Nacional y el
Consejo de Participacion Ciudadanay Control Social realizaron tres
foros ciudadanos que convocaron a diecinueve (19) ciudades en
todas las regiones del pais, con el objetivo de consolidar aportes,
observaciones y recomendaciones.

Veedores
Nacionales
informan avances
del proceso de
transformacion de
la justicia.
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FORO CIUDADANO N°1 APORTES CIUDADANOS
FECHA FORO CIUDAD SEDE CIUDADES INTERCONECTADAS . . . .
1. Proporcionar mayor espacio a la ciudadania y mantener una
6 0CTUBRE AMBATO 'BAREA comunicacion y socializacidn permanente para que a mas de ser
DE 2012 TULCAN veedores de los procesos sean participantes activos.
RIOBAMBA
2. Capacitacién a dirigentes locales en liderazgo y conocimiento
GUARANDA ) -
de los cambios y decisiones dentro de los procesos de
CUENCA reestructuracion que permitan socializar dentro de sus localidades.
LATACUNGA

3. Integracién a organizaciones civiles para dar espacio a sus
opinionesy generar propuestas sobre la realidad que viven frente

FORO CIUDADANO N°2 a la administracion de justicia.

FECHA FORO CIUDAD SEDE CIUDADES INTERCONECTADAS
20 OCTUBRE TENA LAGO AGRIO
DE 2012 MACAS
PUYO
QuITO
FECHA FORO CIUDAD SEDE CIUDADES INTERCONECTADAS Ca-‘;:girg :Lp{a"fj;t‘l’c‘f:
27 0CTUBRE PORTOVIEJO GUAYAQUIL Tena, 20 de octubre 2012.
DE 2012 SANTO DOMINGO )
MACHALA
SANTA CRUZ
SANTA ELENA
LOJA

Participacion de la Vocal
Tania Arias en Foros
Ciudadanos. Santa Cruz,
27 de octubre de 2012

Los foros se desarrollaron en un marco de igualdad, no
discriminacién, ética laica y democrética, diversidad e
interculturalidad, deliberacién publica y autonomia social.
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PRESENCIA NACIONAL

Loja, 23 de febrero de 2012
El Consejo de la Judicatura entregdé computadoras
e impresoras en varias ciudades del pais.

Quito, 26 de julio de 2011
Posesion de los Vocales del Consejo de la Judicatura
ante la Asamblea Nacional.

Quito, 26 de noviembre de 2011 . . Mil.agro, 28 de febrero de 2012 N . 3
En Quito se instald la veeduria internacional que vigila el proceso de Ceremonia de inauguracién de la Unidad Judicial de Familia, Mujer, Nifiez y

reestructuracion de la justicia. Adolescencia. El Presidente de la Republica, Rafael Correa, asistié al acto.
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Guayaquil, 28 de febrero de 2012
El Primer Mandatario, Rafael Correa, solemnizd la inauguracion de la moderna
Unidad de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia de Guayaquil.

Quito, 1 de marzo de 2012
Reunién de magistrados Iberoamericanos con autoridades del Consejo de la
Judicatura durante las sesiones preparatorias de la Cumbre Iberoamericana.

WIn¢
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Quito, 2 de marzo de 2012
Posesién de 21 Conjueces y Conjuezas en la Corte Nacional
de Justicia designados en un concurso de méritos y oposicion.

Quito, 5 de marzo de 2012
Foro Poderes del Estado y Garantia de Derechos para las Mujeres:
“El dificil camino hacia la igualdad”.
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Quito, Guayaquil, Cuenca y Ambato, 21 al 24 de mayo de 2012
Taller: "Codigo Procesal Unificado
en Materias no Penales".

Machala, Quito y Cuenca, 18 al 23 de mayo de 2012 Quito, 2 de mayo de 2012
Taller: "Socializacién a notarios y notarias sobre Mesa de Justicia: El Consejo de la Judicatura ha participado en 29
nuevo Sistema de Tasas Notariales". reuniones desde el 25 de enero de 2012 hasta el 15 de enero de 2013.
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-

Quito, Guayaquil, Cuenca y Ambato, 2 de junio de 2012
Clausura, a través de video conferencia, del curso de formacion inicial
para 313 cargos de jueces y juezas. Quito, 5 de junio de 2012
Develamiento del estandarte y lineamiento estratégico institucional
en todas las unidades judiciales del pais.

Quito 5 de junio de 2012 . Qu?to 6 de junio de 2012 . .
Inauguracion del Taller: "Flagrancia, Derechos y Garantias" para capacitar a Fiscales, Vocales del Consejo de la Judl.cf‘:\’tura presentan propuestas al Cédigo Organico
Jueces, Policias y Defensores Publicos sobre atencién en nuevas Unidades de Flagrancia. Penal Integral en Comision de Justicia de la Asamblea Nacional.
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Quito, 8 de junio de 2012 Machachi, 18 de junio de 2012
Veedor internacional, Baltasar Garzon, recorre edificio de Familia, Mujer, Nifez y Adolescencia Autoridades de la Judicatura inauguran la nueva Unidad Judicial de Familia, Mujer,
que se construyd en la Veintimilla y Juan Ledn Mera, centro norte de la ciudad. Nifiez y Adolescencia con la presencia de la Ministra de Justicia, Johanna Pesantez.

Zaruma, 22 de junio de 2012
Vocal Tania Arias inaugura nueva Unidad Judicial de Familia, Mujer, Nifiez y
Adolescencia con la asistencia de autoridades de la provincia de El Oro.

Santo Domingo de los Tsachilas, 19 de mayo de 2012
Vocal Tania Arias junto con las integrantes
de la Red de Mujeres socializan el Coédigo Integral Penal.
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Catamayo, 27 de junio de 2012
Autoridades del Consejo de la Judicatura inauguran la nueva Unidad Judicial de Familia,
Mujer, Nifiez y Adolescencia junto con la Ministra de Justicia, Johanna Pesantez.

Quito, 23 de julio de 2012
Reunién de las autoridades del Consejo de la Judicatura con la Ministra de
Justicia de Bolivia, Cecilia Ayllon.

Macara, 27 de junio de 2012
Autoridades del Consejo de la Judicatura y la Ministra de Justicia inician
operaciones en forma oficial en la Unidad de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia.
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Ambato, 26 de julio de 2012
Posesion de Jueces y Juezas en varias materias.

Cuenca, 26 de julio de 2012
Posesién de Jueces y Juezas en varias materias.
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Salcedo, 26 de julio de 2012
Inauguracién de nueva Unidad Judicial de Familia, Mujer,
Nifiez y Adolescencia.

Pujili, 27 de julio de 2012
Inauguracién de la Unidad Judicial con la presencia de las autoridades
del Consejo de la Judicatura, el cantén y la provincia de Cotopaxi.
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Quito, 31 de julio de 2012
| Foro Internacional de Mediacién
en el sector publico

Quito, 1 de agosto de 2012
Acto de Rendicion de Cuentas del Consejo de la Judicatura ante centenares
de ciudadanos y ciudadanas, al cumplir un afio de labores.

Quito, 9 de agosto de 2012
Entrega de segundo informe de la Veeduria Internacional al Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, CPCCS.
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Quito, 16 de agosto de 2012 Cuenca, 20 de agosto de 2012
Inauguracién de la Unidad Judicial Especializada Inauguracién de la Escuela de la Funcién Judicial, sede Cuenca, para capacitar a
de Trabajo del Cantén Quito servidores judiciales.

Santa Rosa, 17 de agosto de 2012
Vocales del Consejo de la Judicatura inauguran Unidad Judicial Especializada en Baiios, 22 de agosto de 2012
Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia. Inauguracién de la Unidad Judicial de la Familia,
Mujer, Nifiez y Adolescencia.
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Galapagos, 4 de septiembre de 2012
El Presidente del Consejo de la
La Troncal, 24 de agosto de 2012 Judicatura, Paulo Rodriguez, explica avances del cambio en la justicia.
Inauguracién de la Unidad Judicial Especializada en Familia Mujer Nifiez y
Adolescencia.

Jipijapa, 13 de septiembre de 2012
Inauguracién de la Unidad Judicial de Familia, Mujer,

Guayaquil, 1 de septiembre de 2012 Nifiez, Adolescencia y Multicompetente Civil y Mercantil.

El Presidente de la Judicatura, Paulo Rodriguez, constata el traslado temporal de los
juzgados del Palacio de Justicia al Alban Borja.
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Quito, 25 de septiembre de 2012
Reunién de las autoridades del Consejo de la Judicatura con la
Veeduria Internacional.

Quito, 19 de septiembre de 2012
El Presidente de la Republica, Rafael Correa, visita stand del Consejo Quito, 25 de septiembre de 2012
de la Judicatura en Campus Party. Los veedores internacionales recorren las instalaciones del moderno Data
Center y observan su funcionamiento.
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Quevedo, 8 de octubre de 2012
Inauguracién del Complejo Judicial de Quevedo.

Guayaquil, 9 de octubre de 2012
Presencia del Presidente del Consejo de la Judicatura en la Parada Militar en
homenaje a Guayaquil por sus fiestas de independencia.
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Cuenca, 9 de octubre de 2012
Los veedores internacionales visitan las
instalaciones de la Escuela de la Funcion Judicial.

Quito, 11 de octubre de 2012
Vocal Tania Arias asiste a la ceremonia de presentacion
del nuevo aeropuerto internacional Mariscal Sucre.
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Quito, 18 de octubre de 2012
Autoridades del Consejo de la Judicatura en la sesién solemne por el
Il Aniversario de la Defensoria Publica.

Quito, Ambato, Portoviejo, Tena, Galapagos, octubre de 2012
Foros Ciudadanos sobre los avances del Programa de Reestructuracion de la Justicia
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Puyo, 20 de octubre de 2012
El Presidente de la Judicatura, Paulo Rodriguez, recibe
reconocimiento de las comunidades de Pastaza.

Chone, 22 de octubre de 2012
Autoridades del Consejo de la Judicatura inauguran Complejo Judicial con la
asistencia de mas de dos mil ciudadanos.
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Guayaquil, 23 de octubre de 2012
Vocales del Consejo de la Judicatura recorren
obras en Km 8 4. donde se construye una plataforma judicial.

Alausi, 24 de octubre de 2012
Vocales del Consejo de la Judicatura inauguran
Edificio Judicial de Alausi.
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Portoviejo, 27 de octubre de 2012
Presidente de la Judicatura
participa en Foro Ciudadano sobre avances en el proceso.

Portoviejo, 27 de octubre de 2012
Presidente de la Judicatura, Paulo Rodriguez,
clausura el Foro Pluralismo Juridico
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Quito, 30 de octubre de 2012
Ponencia del Presidente del Consejo de la Judicatura,
Paulo Rodriguez, en el Encuentro sobre Mediacion y Negociacion.

Cariamanga, 14 de noviembre de 2012
Presidente del Consejo de la Judicatura, Paulo Rodriguez,
inaugura Edificio Judicial en la provincia de Loja.

=

Nueva Loja, 6 de noviembre de 2012
Autoridades del Consejo de la Judicatura y de la provincia de Sucumbios Yantzatza, 14 de noviembre de 2012
presentes en la inauguracién del Complejo Judicial. Inauguracion de la Unidad Judicial Especializada de Familia, Mujer, Nifezy
Adolescencia y Multicompetente en la provincia de Zamora.
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Loja, 15 de noviembre de 2012 Tena, 23 de noviembre de 2012
Inauguracion del Edificio Judicial de Loja, Condecoracion al Presidente del Consejo de la Judicatura, Paulo Rodriguez,
uno de los més grandes del pais. por su aporte a la provincia de Napo.

Quito, 15 de noviembre de 2012
Entrega del 3er Informe parcial de la Veeduria Internacional al Consejo de Quito, 25 de noviembre de 2012
Participacion Ciudadana y Control Social, CPCCS. Movilizate Ecuador no mas violencia contra las mujeres.
Vocal Tania Arias participa en el ciclopaseo.
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Latacunga, 26 de noviembre de 2012 Guayaquil 27 de octubre de 2012
El Presidente de la Republica, Rafael Correa, constata avances de la nueva Participacion de las autoridades del Consejo de la Judicatura en
unidad judicial que se construye en el centro de la ciudad. el Taller Adolescentes Infractores.

Quito, 28 de octubre de 2012

Guayaquil, 27 de octubre de 2012 Delegados de 34 paises de la Organizacién de Estados Americanos, OEA,
Revisién de planos y disefio para la conocen el Programa de Reestructuracion de la Funcién Judicial en Ecuador.

remodelacién del Palacio de Justicia.
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Quito, 29 de octubre de 2012 Quito, 30 de noviembre de 2012
La Ministra de Justicia de Francia visita la Unidad Judicial de Familia, Presentacién en Mesa de Justicia del Plan de Combate contra la captacion y venta de
Mujer, Nifiez y Adolescencia, Quito-Centro. objetos de dudosa procedencia que se convirtié en politica publica.

Quito 30 de noviembre de 2012 Canar, 04 de diciembre de 2012
La Confederacién de Periodistas premia al Presidente del Consejo de la Judicatura, Consejo de la Judicatura acerca la justicia a habitantes del cantén Cadar.
Paulo Rodriguez, en la ceremonia Emprendedores 2012. Festejo popular por su inauguracion.
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Gualaceo, 04 de diciembre 2012
Inaguracion del Edificio Judicial de Gualaceo con participacion
de comunidades de la localidad.

Paute, 04 de diciembre de 2012
Consejo de la Judicatura inaugura Edificio Judicial de Paute
con una masiva concurrencia.
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Guayaquil, 13 de diciembre de 2012
Seminario Internacional sobre Violencia de Género.

Santa Elena, 17 de diciembre de 2012
Inauguracion del Edificio Judicial de Santa Elena, con la presencia de 3.000
habitantes y el Presidente de la Republica como testigo de honor.




W k"

Consejo de la Judicatura Consejo de la Judicatura

Quito, 7 de enero de 2013 Quito, 10 de enero de 2013
Inauguracion de la Unidad Judicial Especializada de Consejo de la Magistratura del Perti condecora al Presidente de la Judicatura
Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia, Quito - Centro. de Ecuador, Paulo Rodriguez, por su labor para cambiar la justicia.

Macas, 10 de enero de 2013
Vocal Tania Arias inaugura Unidad Judicial Especializada
en Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia en Morona Santiago.

Ibarra, 11 de enero de 2013
Autoridades del Consejo de la Judicatura inauguran el Edificio Judicial
de Ibarra con un festejo popular.




W k"

Consejo de la Judicatura Consejo de la Judicatura

PROVINCIAS VISITADAS

Las autoridades, coordinadores y coordinadoras estratégicos,
directores y servidores responsables del seguimiento de las
obras, inauguraciones, talleres y diversas actividades que realiza el
Consejo de la Judicatura se desplazaron a los diferentes cantones y
ciudades del pais.

24 PROVINCIAS VISITADAS POR AUTORIDADES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

AZUAY EL ORO LOJA PICHINCHA
Cuenca Santa Rosa Loja Cayambe
Gualaceo Huaquillas (atamayo Machachi
Paute Arenillas Macara Quito
Quito, 15 de enero de 2013 Girén Pasaje Saraguro Rumifiahui
Vocal Fernando Yavar durante la presentacion del Proyecto Disminucion Sqnta Isabel El Guabo ;
de la Impunidad en materia de delitos de transito. Ofia Zaruma LOS RI0S SANTA ELENA
; Machala Babahoyo Santa Elena
BOLIVAR Quevedo Libertad
San Miguel ESMERALDAS ) Salinas
Guaranda Esmeraldas MANABI
(aluma Rio Verde Portoviejo SANTO DOMINGO DE
Chimbo San Lorenzo Manta LOS TSACHILAS
. Muisne Jipijapa Santo Domingo
CANAR Atacames Rocafuerte La Concordia
Azogues 3 Bahia ;
(anar GALAPAGOS El Carmen SUCUMBIOS
LaTroncal San Cristobal Chone Lago Agrio
Santa Cruz Shushufindi
CARCHI Isabela MORONA SANTIAGO
Tulcén Macas TUNGURAHUA
El Angel GUAYAS Sucda Ambato
San Gabriel Gulayaquil Limén Indanza Eaﬁolf
! - Milagro evallos
e ‘a CHIMBORAZO Durén NAPO Pelileo
I — Riobamba Naranjal Tena Quero
il | Alausi Samborondén Baeza Pillaro
- e M Guano
; IMBABURA ORELLANA ZAMORA CHINCHIPE
Quito, 15 de enero de 2013
Consejo de la Judicatura y Registro de la Propiedad de Quito firman convenio ‘L:OTOPAXI Ibarra Joya de los Sachas Zamora
L - - : atacunga Otavalo Yantzaza
para capacitar e informar sobre manejo de tramites en favor de la comunidad. Salcedo PASTAZA
Puijili Puyo
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REPRESENTACION INTERNACIONAL

EVENTO

DEL CO

0 DE

UDICATURA

PRESENCIA INTERNACIONAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
PRESIDENTE PAULO RODRIGUEZ

FECHA

LUGAR

METAS, ACUERDOS ALCANZADOS

SITUACION DE LOS DERECHOS A LA Del12al13de | Lima- Perd *Se establecieron espacios de didlogo intercultural horizontal y productivo, para establecer politicas dentro
JUSTICIA PROPIA PARTICIPACION octubre fe‘li Sistetmdal dT Jus.tizia 3/ seglnel I:Iap del Buen Vivir, establecidas en nuestra Constitucion como un derecho de
B odas y todos los ciudadanos ecuatorianos.
POL!TICA DELOS PUEBL,()S *En base a los compromisos adquiridos con la Red Andina de Juristas se llevé a cabo del 9 al 11 de noviembre
INDIGENAS EN LA REGION ANDINA de 2011 el “Encuentro Nacional sobre Interculturalidad y Pluralismo Juridico — Hacia una Plena Coordinacion y
Cooperacion entre sistemas Juridicos, Ordinarios e Indigenas”
PROCESO DE ELECCION DE Del14al18de | LaPaz-Bolivia ;Setcimegtalronlde Tejzr rlnacnerta I’\(:s ejes dlel t(ons,ejg (:j; la Judica(;ur;‘a/i (sgtbreto(()io eI'eAjg d(; talenlto hunl:ano,
< lestacando la eleccion de la Corte Nacional a través del Concurso de Méritos y Oposicidn, lo cual permite
AUTORIDADES DEL ORGANO octubre garantizar la conformacion de la Corte de una manera transparente.
JUDICIALY TRIBUNAL *Se mantuvieron reuniones con Presidente de la Magistratura de Bolivia y Pert, exponiendo la situacién actual
CONSTITUCIONAL DE BOLIVIA del Ecuador, asi como también, se intercambiaron experiencias.
VISITA A ESCUELAS JUDICIALES DE Del10al18de | Belin-Alemania, | (nesistse pllernconmcr s s s onsor
Paris-Francia eutsche Ric ustrau - Al
EUROPA Marzo ro *Ecole Nationale de la Magistrature (Paris - Francia) y,
Barcelona—Espana, *Escuela Judicial del Consejo General del Poder Judicial de Espafia (Barcelona - Espafia)
Mad rid—Espaﬁa Se identificaron las mejores caracteristicas de cada sistema educativo con la finalidad de determinar aquellas
aplicables a nuestra realidad, fortaleciendo la Escuela Judicial del Ecuador, con los siguientes proyectos ejecutados:
*Escuela de formacién de formadores.
*Invitacion a Universidades para que formen parte de la Escuela Judicial.
*Convenios con Universidades.
*Implementacién de métodos virtuales para capacitacion.
ASAMBLEA PLENARIA DE LA Del23al29de | Buenos Aires- ZPrIesJen(?(ifn del})Sistfa(;na tde glfcémrlaci(:‘n J}Jdic:al":jus;izcia 2;0"a Presidtentes de Cort: Zu;irelrja.s,tf’restidentlels (?e anlsejos
. . e la Judicatura y Presidentes de Cortes Nacionales de 22 paises presentes, como parte de la niciativa tecnoldgica del
CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA Abril Argentl na Ecuador, asi como también videos institucionales de los avances de la Reestructuracion de la Funcion Judicial.
*Participacion con un stand en [a IV Feria de Justicia y Tecnologfa.
FORO DE L[DERES Del 29 de Mayo Washington *Enlos forosAse ;orzpartié experier;cias on Ll’delr)es dz los hGobierlnos de Urugua{, Brasil, México,Ai,\rgdeni(ina, enAt/re
4 . Estados Unidos otros; exponiendo de esta manera los avances obtenidos hasta el momento en la Reestructuracién de la Funcion
GUBERNAMENTALES DE AMERICA al 2 de Junio Judiial Ecuatoriana.
LATINAY EL CARIBE *Retroalimentacion a través del intercambio de experiencias con la reestructura de los paises presentes, de lo cual se ha
recabado informacion para suimplementacion en el proceso actual del Ecuador.
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PRESENTACION ANTE AMERICAN BAR Del13al22de | Washington- *Se expone ante la American Bar Assodiation los avances de los programas y proyectos planificados en el marco
ASSOCIATION, OEA Y CUMPLIMIENTO Julio New York, de los 6 ejes estratégicos definidos para la Reestructuracion de la Funcion Judicial.
‘ ~ *Conversatorio ante miembros de la Organizacion de Estados Americanos, con la finalidad de dar a conocer los
DE AGENDA DIPLOMATICA Atl,anta Estados avances del sector Justicia en el Ecuador.
Unidos *Encuentro con comunidad y lideres migrantes con la finalidad de presentar los avances de la Reestructuracion
de la Funcion Judicial y de conocer sus necesidades en lo referente a Justicia.
POSESION DE LOS SENORES Del30de Brasilia-Brasil *Participacion en el acto solemne de posesion de los sefiores Ministros, Feliz Fischery Gilson Langaro Dipp, a los cargos
de Presidente y Vicepresidente de la Corte del Tribunal Superior de Justicia de Brasil.
MINISTROS PRESIDENTE Y agasto _al 02 *Se mantuvieron reuniones con el Ministro de Justicia de Brasil y con el sefior Presidente del Supremo Tribunal Federal
VICEPRESIDENTE DE LA CORTE DEL de septiembre de Brasil, en las cuales se realizo un intercambio de experiencias en lamodernizacién del Estado.
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE BRASIL
FERIA ECUADOR ITINERANTE H17 y 18de Nueva York- *Feria Ecuador Itinerante, organizada por la Secretaria Nacional del Migrante, en la cual se expusieron los servicios
N Estados Unidos judiciales que se pueden brindar a los hermanos ecuatorianos en el extranjero.
noviembre de I *Através de la tecnologia, los migrantes pueden acceder y conocer los tramites judiciales pendientes que tienen en
2012 el Ecuador.

Berlin, Alemania, 12 de marzo de 2012
Reunién del Presidente de la Judicatura, Paulo Rodriguez, con miembros del Grupo
Latinoamericano y del Caribe de la Unién Interparlamentaria, GRULAC.
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Berlin, Alemania, 12 de marzo de 2012
Visita a la Academia Alemana de la Magistratura. El titular del Consejo de la
Judicatura expone el proceso de reestructuracion de la justicia en Ecuador.

Paris, Francia, 14 de marzo de 2012
Visita del Presidente de la Judicatura, Paulo Rodriguez, y servidores judiciales
ala Escuela Nacional de la Magistratura de Francia.
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Paris, Francia, 14 de marzo de 2012
Reunién del Presidente de la Judicatura con el embajador de Ecuador en Francia
y el Presidente de la Magistratura de Paris.

Barcelona, Espaia, 16 de marzo de 2012
Visita a la Escuela Judicial del Consejo General del Poder Judicial de Espaia
del Consejo de la Judicatura.
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Barcelona, Espana, 16 de marzo de 2012
Presidente y servidores del Consejo de la Judicatura con la
Directora de la Escuela Judicial de Espaiia.

Buenos Aires, Argentina, 25 de abril de 2012
Presidente del Consejo de la Judicatura, Paulo Rodriguez,
participa en XXVI Cumbre Judicial Iberoamericana.
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Washington, 1 de junio de 2012
Presidente del Consejo de la Judicatura, Paulo Rodriguez, con el Subsecretario
Adjunto de la Oficina de Combate al Narcotréfico, Todd Robinson, embajadora
Nathalie Cely y funcionarias de Departamento de Estado.

L

Estados Unidos, Washington, 16 de julio de 2012
Ing. Paulo Rodriguez en reunién con Mike MacCullough , Director de América Latina
y el Caribe para la iniciativa del estado de derecho del American Bar Association.
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Estados Unidos, Washington, 16 de julio de 2012
Paulo Rodriguez, Presidente del Consejo de la Judicatura, Kevin Casas-Zamora, Secretario
Asuntos Politicos de la OEA, Laura Martinez del Departamento de Cooperacién Juridica y
Dante Negro, Director del Departamento de Derecho Internacional.

Estados Unidos, Nueva York, 19 de julio de 2012
Presidente del Consejo de la Judicatura, Paulo Rodriguez, con Danilo Roggiero, lider
de la comunidad de ecuatorianos, Francisco Moya, asambleista del Estado de Nueva
York, Edgar Moya, Director del Consejo de la Ciudad de Nueva York.
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Estados Unidos, Nueva York, 20 de julio de 2012
Presidente del Consejo de la Judicatura, Paulo Rodriguez, mantuvo una reunion
con mas de 80 migrantes ecuatorianos para explicar el Programa de
Reestructuracién de la Funcién Judicial.

Estados Unidos, Nueva York, 20 de julio de 2012
Reunién del Presidente del Consejo de la Judicatura, Paulo Rodriguez con el
Senador 13TH Distrito, José Peralta.
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Brasilia, Brasil, 31 de agosto de 2012

Ing. Paulo Rodriguez se reunié con Ayres Britto Presidente del Supremo Tribunal

Federal y del Consejo Nacional de Justicia.

Brasilia, Brasil, 31 de agosto de 2012
Reunién del Ing. Paulo Rodriguez con el Procurador
General de la Republica.
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PRESENCIA EN EVENTOS INTERNACIONALES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
VOCAL TANIA ARIAS MANZANO

EVENTO
[I'ENCUENTRO DE MAGISTRADOS DE LA
COMUNIDAD ANDINAY DEL MERCOSUR

FECHA
4,5y 6 de Octubre de 2011

LUGAR
Buenos Aires-
Argentina

SEGUNDO FORO REGIONAL "LA PARIDAD Y LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL PODER JUDICIAL"

21al 22 de Octubre de 2011

Torredn - México

"EL PLURALISMO JURIDICO Y LA GOBERNABILIDAD
DEMOCRATICA"

12,13y 14 de Diciembre de 2011

Lima - Perd

REFORMA PROCESAL NO PENAL EN EL CENTRO DE
ESTUDIOS DE JUSTICIA DE LAS AMERICAS, CEJA

14l 3 de Diciembre de 2011;30 de
enero hasta el 2 de febrero de 2012;

19 al 24 de abril de 2012

Providencia - Chile

VIENCUENTRO INTERNACIONAL JUSTICIAY DERECHO

23 al 26 de Mayo de 2012

La Habana - Cuba

(ONFERENCIA MAGISTRAL EN LA ASAMBLEA
NACIONAL DE ECUADOR "EL EJERCICIO DEL PODER
PARA AVANZAR EN LA AGENDA DE POLITICAS
PUBLICAS POR LA IGUALDAD DE GENERO"

14 de junio de 2012

Quito - Ecuador

SEMINARIO INTERNACIONAL "PLURALISMO
JURIDICOY JUSTICIA DE PAZ"

204l 21 de Junio de 2012

Quito - Ecuador

TESTIGO DE HONOR DE LA FIRMA CONSTITUTIVA DE LA CATEDRA
GUAYASAMIN DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK

10 de julio de 2012

Quito- Ecuador

XIIl ENCUENTRO DE MAGISTRADAS DE LOS MAS
ALTOS ORGANOS DE JUSTICIA DE IBEROAMERICA
"POR UNA JUSTICIA DE GENERO"

28-30 de Noviembre de 2012

Buenos Aires-
Argentina
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Torredon, México, 21 al 22 de octubre de 2011 Quito, Ecuador, 10 de julio de 2012
Vocal Tania Arias, Segundo Foro Regional Dra. Tania Arias asiste como testigo de honor a la firma constitutiva de la
"La Paridad y la Perspectiva de Género en el Poder Judicial" catedra Guayasamin de la Universidad Internacional SEK.

La Habana, Cuba, 23 al 26 de mayo de 2012
Vocal Tania Arias Manzano expone en el
"VI Encuentro Internacional Justicia y Derecho"

Buenos Aires, Argentina, 28 al 30 de noviembre de 2012
Vocal Tania Arias y nueve juezas de la Corte Nacional de Justicia de Ecuador en XIII
Encuentro de Magistradas de los mas Altos Organos de Justicia de Iberoamérica.
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PRESENCIA INTERNACIONAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
VOCAL FERNANDO YAVAR

EVENTO FECHA LUGAR

METAS, ACUERDOS ALCANZADOS

SEXTA ASAMBLEA GENERAL DE LA Del 10y 11 (artagena- *Incorporar plenamente a Ecuador a as actividades y beneficios de pertenecer ala Red

RED IBEROAMERICANA DE ESCUELAS de octubre de Colombia Iberoamericana de Escuelas Judiciales. ) ) . o
*Avanzar en los proyectos y programas de mejoramiento de la calidad de la capacitacion

JUDICIALES (RIAEJ) 20Mm que reciben los servidores y servidoras del sector justicia. Alinear la Escuela Judicial
Ecuatoriana al trabajo de RIAEJ para la adopcion de normas IS0 en el sector.

VISITA A LA ESCUELA JUDICIAL 3 de febrero de BOQOté‘ *Debatir e intercambiar experiencias de trabajo de las instituciones que conforman la

"RODRIGO LARA BONILLA', DEBOGOTA | 2012 Colombia Red de Ecuelas ucicales (RAE.

*Obtener informacidn sobre las metodologias y contenido de la formacion inicial,
continua y de actualizacion de las y los servidores judiciales, acreditacion de docentes,
planificacion académica, disefio de mallas curriculares, sistemas de evaluacion y acenso,
y modelo de formacidn de formadores de las Escuelas Judiciales.

VISITA DEESTUDIO A CORTES ESTATALESY | Del7al9de | Houston-
JUZGADOS FEDERALES EN HOUSTON, TEXAS | marzo de 2012 | Estados Unidos

*Conocer el modelo de funcionamiento de Cortes Estatales y Juzgados Federales

de Houston, en especial en temas relativos a recursos juridicos como las libertades
condicionales y la investigacion de casos de narcotrafico. También se abordo el Sistema
de Escuela Judicial.

"TALLER INTERNACIONAL SOBRETRIBUNALES DE | 11y 12de Santiago de
TRATAMIENTO DE DROGAS: CONSOLIDACIONDEL | Diciembre Chile- Chile

Conocimiento y adi iento practico sobre el funci iento de los Tribunales de
Tratamiento de Drogas que el Consejo de la Judicatura se ha propuesto crear en Ecuador,
en apoyo a politicas nacionales para el abordaje del problema de las drogas.

MODELOY NUEVOS DESAFI0S" 2012
VISITA AL CONSEJO SUPERIOR DE LA . Adquirir informacion y experiencias sobre el uso de dispositivos electrnicos (brazaletes)
9de noviembre | Cartagena- ) A ! ) .
como medios para sustituir la prision preventiva, garantizar la presencia del procesado,
JUDICATURA DE COLOMBIA del 2012 Colombia proteger a victimas y disminuir futuros delitos, con lo cual se busca mejorar la calidad

del servicio, efectividad del sistema penal y respeto a los derechos de los procesados.

‘samblea General de la

S
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Houston, Estados
Unidos, 19 de abril
de 2012. Vocal
Fernando Yavar en las
Cortes Estatales de
Houston, Texas.

Bogota, Colombia,
3 de febrero

de 2012. Vocal
Fernando Yévar junto
a Gladys Guevara
visita Escuela Judicial
Rodrigo Lara Bonilla.
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Santiago de Chile,
Chile, 11y 12de
diciembre de 2012
Vocal Fernando

Yavar en el Taller
Internacional sobre
Tribunales de
Tratamiento de Drogas.
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