Cátedra Honorífica de Educación Antirracista


Contribuciones al desarrollo de iniciativas educativas sobre legado africano afrodescendientes en sectores estudiantiles, juveniles, profesionales y comunidad en general fue creada la Cátedra Honorífica de Educación Antirracista, 20 de mayo de 2024.
En estos casi dos años de vida hemos desarrollado:
· Talleres en comunidades, centros estudiantiles, de trabajo, etc., que han contado con alrededor de 4 mil participantes hasta el presente.
· Cursos de capacitación explicando el Programa Nacional Color Cubano en municipios de las provincias Habana y Artemisa.
· Diplomados dirigidos a profesionales, miembros de la comunidad jubilados de su actividad laboral que tienen intereses en estos temas.
· Elaboramos Guías de Trabajo con contenidos del racismo y antirracismo para Educadores – Facilitadores, para niños y adolescentes, adultos mayores con acento en textos de autores africanos, árabes, caribeños y latinoamericanos desde los cuales se puede apreciar la belleza de las culturas representadas en las voces seleccionadas, la vida cotidiana que se describe, el amor a la naturaleza, la vida y los valores, rompiendo estereotipos culturales.
· Estímulo de la identidad cultural por medio del rescate de refranes.
· La Cátedra Honorífica de Educación Antirracista tiene su logo y correo: varonacea@gmail.com
Como Proyecto de investigación sobre la discriminación por color de la piel y el pensamiento sobre la diversidad hemos tomado en cuenta:
· La identificación del racismo y la discriminación por este concepto en la sociedad educativa que atiende la Universidad Pedagógica Enrique José Varona. El estudio sostenido en 2023, 2024 y 20225 demuestra que se reconoce su existencia en la subjetividad social como remanente de una cultura familiar predominantemente.
· El pensamiento cubano desde el período colonial y sus principales representantes en contra de la esclavitud, el racismo y sus prácticas sociales. Resultado: Tres tesis doctorales defendidas en 2025. Una en 2026
· El Diplomado sobre La discriminación por color de la piel en el debate pedagógico de hoy, con ediciones 2022, 2023 y 2024-2025, ha agrupado a 450 egresados que se han transformado en facilitadores en las acciones comunitarias desplegadas.
· El pensamiento cubano sobre la diversidad cultural en la educación enfocado en el período neocolonial, ha tenido como resultado 2 tesis doctorales ya defendidas en 2025.
· Estudios sobre mutaciones del racismo en 2026 – 2028, sobre el activismo comunitario educacional antirracista, 2023 – 2026 y en acciones socioformativas antirracistas, 2024 – 2026, son investigaciones en curso que sustentan temas doctorales.
· Las investigaciones han sido concretadas en libros, artículos y ponencias para eventos virtuales y presenciales.
· Participamos de convocatorias sobre DDHH en la línea lucha contra el racismo y la discriminación racial, 2023, en el que resultó reconocido. Del concurso iberoamericano Oscar Arnulfo Romero, 2025 convocado por la OEI del cual resultamos mención en educación no formal, en la convocatoria Cuba, 2025. El Proyecto ha recibido reconocimientos a nivel de Universidad, en 2022, por la Asociación de Pedagogos de Cuba en 2024. 
· Integra el Grupo de Trabajo de CLACSO para el período 2026 – 2028, junto a la Asociación de Estudios Americanos del Principado de Asturias y el Centro de Estudios Educacionales de la propia universidad, aprobado en diciembre de 2025.       
· Participamos en la Noche iberoamericana de la Ciencia, octubre de 2025
Recomendaciones al Estado Cubano
1. Mayor visibilidad en publicaciones de resultados obtenidos por la Cátedra 
2. Apoyo para la reproducción de medios audiovisuales.
3. Contar con un espacio para el tema en los Congresos UNIVERSIDAD.
