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A. ACCIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.
‘B. CAPACITACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS EN EL EJERCITO Y FUERZA AEREA MEXICANOS:
a. CAPACITACION EN EL SISTEMA EDUCATIVO MILITAR.
b. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE ADIESTRAMIENTO MILITAR.
c. CAPACITACION A FUNCIONARIOS Y COMANDANTES DE UNIDADES, DEPENDENCIAS E INSTALACIONES.

d. PROGRAMA ESPECIFICO DE PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, A PERSONAL MILITAR DE LAS
UNIDADES OPERATIVAS.

e. CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN EL
EXTRANIJERO.

f  PROGRAMA DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO 2015-2018.

C. CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO EN EL EJERCITO Y FUERZA AEREA MEXICANOS.

D. CONVENIOS DE COLABORACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, SUSCRITOS POR ESTA SECRETARIA DE
LA DEFENSA NACIONAL.




SEDENA

SLORETARA 11
BACDED RS A 2 ACHTENATL

VISITAS DE SUPERVISION Y CONCIENCIACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS A NIVEL DE LOS
MANDOS TERRITORIALES Y MANDOS DE LAS UNIDADES, DEPENDENCIAS E INSTALACIONES MILITARES.

APERTURA DE LA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL PARA LA ATENCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS.

REDUCCION DE QUEJAS.

DIRECTIVAS EMITIDAS POR EL C. GENERAL SECRETARIO DE LA DEFENSA NACIONAL PARA LA PREVENCION
DE ACTOS VIOLATORIOS DE DERECHOS HUMANOS
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ACCIONES EN DERECHOS HU

> EL PRESIDENTE LIC. ENRIQUE PENA NIETO APROBO EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018.
«  SU ESTRATEGIA GENERAL ES LLEVAR A MEXICO A SU MAXIMO POTENCIAL.
«  ORIENTA SUS ESFUERZOS A CINCO METAS NACIONALES.

« LA META DE “MEXICO EN PAZ”, TIENE ENTRE SUS OBJETIVOS, TRANSFORMAR EN ACCIONES REALES, LA
REFORMA CONSTITUCIONAL DE DERECHOS HUMANOS, QUE OBLIGA A TODAS LAS AUTORIDADES A
PROMOVER, RESPETAR, PROTEGER Y GARANTIZAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES.

" 3 ESTA SECRETARIA SE ADHIERE EN FORMA ACTIVA A ESTA PO_LI’TECA PUBLICA, EL PROGRAMA SECTORIAL DE
DEFENSA NACIONAL 2013-2018, TIENE EN SUS DIRECTIVAS:

' GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS, AS[ COMO EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA
AMPLIAR LAS OPORTUNIDADES DE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES DEL EJERCITO Y FAM, MEDIANTE
ACCIONES COMO: '

« CAPACITAR AL PERSONAL MILITAR EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO.

» FORTALECER LA CQORDINACION CON LOS ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE
PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS.

« ATENCION Y SEGUIMIENTO A LAS QUEIAS Y RECOMENDACIONES ANTE CITADOS ORGANISMOS, POR
SUPUESTAS VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANQGS IMPUTABLES A PERSONAL MILITAR.

« ACCIONES CON PERSPECTIVA DE GENERO, PARA DESARROLLAR INTEGRALMENTE EL RECURSO HUMANO.
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~ ACCIONES EN DER

PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS SDN 2014 - 2018

> PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 10 DIC. 2014, TIENE COMO FIN PREVENIR VIOLACIONES A LOS DERECHOS
HUMANOS, GARANTIZAR EL EJERCICIO Y GOCE DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES, ASI COMO
FORTALECER LA PROTECCION Y RESPETO DE LOS MISMOS, CONTIENE CINCO OBJETIVOS:

«  ARMONIZAR LA NORMATIVIDAD ADMINISTRATIVA DEL EJTO. Y FAM. CON LA REFORMA
CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE DD.HH.

« PREVENIR VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS.
« FORTALECER LA INCORPORACION DEL DERECHO A LANO DISCRIMINACION.
-  FORTALECER LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

+  FORTALECER LA CULTURA DE RESPETO A LOS DD.HH. ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL EJTO. Y FA.M,,
DURANTE EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.

> PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS, SE TRAZARON LINEAS DE ACCION, ENTRE ELLAS:

« ADECUAR LOS MANUALES DE DD.HH. Y D.LH.' Y CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA S.D.N., DE ACUERDO A LA REFORMA CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE DD.HH. DE
JUNIO DE 2011.

« INCLUIR EN EL SISTEMA EDUCATIVO MILITAR LA ENSENANZA DE LOS CONTENIDOS DE LA REFORMA
CONSTITUCIONAL.
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PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS SDN 2014 — 2018

ESTABLECER UN PROTOCOLO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO A LAS QUEJAS PRESENTADAS POR ACTOS,
OMISIONES O PRACTICAS DISCRIMINATORIAS.

REFORZAR LA CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL EN MATERIA DE GENERO.
ELABORAR DIRECTIVAS QUE GARANTICEN EL RESPETO DEL DERECHO DE LIBERTAD DE PRENSA.
IMPARTIR CONFERENCIAS DE D.I.H., CON LA PARTICIPACION DE ESPECIALISTAS.

CAPACITAR SOBRE EL USO LEGITIMO DE LA FUERZA DE ACUERDO AL MANUAL DEL USO DE LA FUERZA, DE
APLICACION COMUN A LAS TRES FUERZAS ARMADAS.
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CAPACITACION E}

LA CAPACITACION ES FACTOR ESENCIAL PARA FORTALECER LA ACTUACION DEL PERSONAL MILITAR POR LO QUE
SE IMPLEMENTARON ACADEMIAS, CONFERENCIAS, TALLERES, DIPLOMADOS Y CURSOS, A TRAVES DE DOS
GRANDES SISTEMAS: EDUCATIVO MILITARY DE ADIESTRAMIENTO.

> CAPACITACION IMPARTIDA EN EL SISTEMA EDUCATIVO MILITAR:

SE IMPARTEN EN TODOS LOS PLANTELES LAS MATERIAS DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO, COMO PARTE DE LA FORMACION PARA SU ENCUADRAMIENTO EN LOS
DIFERENTES ORGANISMOS DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA.

EL CENTRO DE ESTUDIOS DEL EJERCITO Y LA FUERZA AEREA, FORMA INSTRUCTORES QUE GENERAN UN
EFECTO MULTIPLICADOR MEDIANTE DIPLOMADOS, CURSOS-TALLERES Y SEMINARIOS PARA JEFES Y
OFICIALES, EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO E IGUALDAD
DE GENERO, ENTRE ESTOS:

« DIPLOMADO “LOS DERECHOS HUMANOS Y LAS FUERZAS ARMADAS”. PARA ASESORES DEL MANDO.

* CURSO/TALLER DE INVESTIGACION Y DOCUMENTACION FORENSE PARA LA APLICACION DEL
PROTOCOLO DE ESTAMBUL. DIRIGIDO A MEDICOS, ODONTOLOGOS, ABOGADOS Y PSICOLOGOS.

- CURSO DE FORMACION DE PROFESORES EN DERECHOS HUMANOS.

« SEMINARIO DE DERECHOS HUMANOS. PARA LOS QUE EFECTUARON EL “CURSO DE FORMACION DE
PROFESORES EN DERECHOS HUMANOQOS”.

«  SEMINARIO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. DIRIGIDO AL PERSONAL MILITAR DE
TODAS LAS JERARQUIAS.




SEDENA

SLUBUTARIA N
PAHILTERNA NACIAL

 CAPACITACION EN DERECHO

>  CAPACITACION EN EL SISTEMA DE ADIESTRAMIENTO MILITAR.

CUBRE LA INSTRUCCION BASICA Y CONTINUA DEL PERSONAL MILITAR PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
MISIONES DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA MEXICANOS, COMO SIGUE:

-« EN COORDINACION CON LA COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS SE PROYECTAN
VIDEOCONFERENCIAS EN TIEMPO REAL A LAS 12 REGIONES MILITARES, ASISTIENDO A LA FECHA
980,209 ELEMENTOS.

«  RESPECTO A LA MATERIA DE DERECHOS HUMANOS EN ADIESTRAMIENTO, EN LAS FASES BASICAS SE HAN
CAPACITADO 28,721 ELEMENTOS, ESPECIALIZADA 92,729 ELEMENTOS Y DE CORPORACION 110,303
ELEMENTOS.

+  “CURSO PARA DIFUNDIR LA DIRECTIVA QUE REGULA EL USO LEGITIMO DE LA FUERZA Y DEL MANUAL
DEL USO DE LA FUERZA DE APLICACION COMUN A LAS TRES FUERZAS ARMADAS”, IMPARTIDO POR
PERSONAL ESPECIALISTA.

« CAPACITACION INTENSIVA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO, MANUAL DEL USO DE LA FUERZA Y HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL, DIRIGIDO AL PERSONAL DE LAS UNIDADES QUE CONCLUYEN LA 3/a. FASE DE ADIESTRAMIENTO
EN LOS CENTROS DE ADIESTRAMIENTO REGIONAL (C.A.R.},. HABIENDOSE CAPACITADO A 156 UNIDADES
CON LOS RESULTADOS SIGUIENTES: 596 JEFES; 3,555 OFICIALES; 59,357 TROPA, OBTENIENDO UN TOTAL
DE 63,689 EFECTIVOS CAPACITADOS |

EN EL CONCEPTO QUE EL PERSONAL MILITAR PARTICIPA EN MAS DE UN EVENTO.
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» PROGRAMA ESPECIFICO DE PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS A PERSONAL MILITAR, DE
UNIDADES OPERATIVAS.

COMO PARTE DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION A LOS DERECHOS HUMANOS, EL SECRETARIO DE LA
DEFENSA NACIONAL ORDENG UN PROGRAMA ESPECIFICO PARA UNIDADES OPERATIVAS, IMPARTIDO
POR EL PERSONAL DE OFICIALES QUE REALIZARON EL CURSO DE PROFESORES EN DERECHOS HUMANOS,
EN EL CENTRO DE ESTUDIOS DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA, CAPACITANDOSE A 142 GENERALES; 1,685
JEFES; 8,968 OFICIALES Y 89,827 ELEMENTOS DE TROPA, HACIENDO UN TOTAL DE 100,622 EFECTIVOS
CAPACITADOS.

> CAP_ACITACIéN A FUNCIONARIOS Y COMANDANTES DE LAS UNIDADES, DEPENDENCIAS E
INSTALACIONES:

- “DIPLOMADO DE PROTECCION INTERNA Y EXTERNA DE LA PERSONA HUMANA: TEMAS ACTUALES
DE DERECHOS HUMANOS”, A 19 GENERALES, IMPARTIDO POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO.

«  “CURSO DE ALTO NIVEL EN DERECHOS HUMANOS PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA S.D.N.”, A 88
GENERALES, INCLUYENDO AL TITULAR DE ESTA SECRETARIA, IMPARTIDO POR LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.
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- CAPACITACION EN DER

> CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN EL
EXTRANIJERO.

ESTA SECRETARIA OTORGA BECAS A MILITARES PARA CURSOS DE ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS,
MAESTRIAS Y DOCTORADOS EN DD.HH. Y D.L.H.,, EN CENTROS DE ESTUDIOS INTERNACIONALES, EN

CIUDADES COMO:

WASHINGTON, D.C., E.U.A.: PROGRAMA DE ESTUDIOS AVANZADOS EN DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO.

SAN REMO, ITALIA: CURSO MILITAR SOBRE DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO; CURSO MILITAR
DE DERECHO DE LOS CONFLICTOS ARMADOS Y CURSO AVANZADO SOBRE DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO.

LIMA, PERU: CURSO BASICO PARA OFICIALES EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO. ASI COMO, CURSO SUPERIOR PARA OFIC[ALES EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO.

SAN JOSE, COSTA RICA: CURSO INTERDISCIPLINARIO EN DERECHOS HUMANOS Y PROGRAMA DE
VISITAS PROFESIONALES EN LA CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS.

SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA: ESPECIALIDAD EN DD.HH. Y D.I.H. CON DURACION DE
UN ANO Y CURSO DE ACTUALIZACION EN DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO Y ESTANDARES
INTERNACIONALES APLICABLES AL USO DE LA FUERZA.

TALLER PARA OFICIALES SUPERIORES SOBRE LAS NORMAS INTERNACIONALES POR LAS QUE SE RIGEN
LAS OPERACIONES MILITARES (SWIRMO), KUALA LUMPUR, MALASIA; CARTAGENA DE INDIAS,
COLOMBIA; XI"AN, CHINA; ARGEL, ARGELIA.

AUSCHWITZ, POLONIA: SEMINARIO DE LA RED LATINOAMERICANA PARA LA PREVENCION DEL
GENOCIDIO Y ATROCIDADES MASIVAS.
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CAPACITACION EN DERECHOS HU

> PROGRAMA DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DEL DERECHO

INTERNACIONAL HUMANITARIO 2015-2018.

LA CAPACITACION ES FACTOR ESENCIAL PARA FORTALECER DICHA ACTUACION, POR LO QUE ESTE
PROGRAMA TIENE COMO OBIJETIVO PROMOVER Y FORTALECER LA CULTURA DE RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS EN EL PERSONAL MILITAR DURANTE EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

“CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS EN LINEA”, “CURSO DE DD. HH. Y GENERO”, “CURSO DE
DERECHOS HUMANOS Y VIOLENCIA” Y “CURSO DE DERECHOS HUMANOS Y SALUD”, IMPARTIDOS
POR PERSONAL DE LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, DIRIGIDOS AL PERSONAL
DE GENERALES, JEFES, OFICIALES Y TROPA (HOMBRES Y MUJERES) QUE INTEGRAN EL EJERCITO Y
FUERZA AEREA MEXICANOS, HABIENDOSE CAPACITADO A UN TOTAL DE 15,661; 4,416; 2,984 Y 2,572
ELEMENTOS RESPECTIVAMENTE, CAPACITANDO A UN TOTAL GENERAL DE 25,597 ELEMENTOS.

CURSOS EN LINEA: “DISCRIMINACION POR V.LH.”, “EL ABC DE LA IGUALDAD Y LA NO
DISCRIMINACION”, “MEDIDAS PARA LA IGUALDAD EN EL MARCO DE LA LEY FEDERAL PARA
PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION” Y “EL DERECHO A LA IGUALDAD Y LA NO
DISCRIMINACION DE LA POBLACION AFROMEXICANA”, ENTRE OTROS, IMPARTIDOS POR EL CONSEJO
NACIONAL PARA PREVENIR Y ATENDER LA DISCRIMINACION, CAPACITANDO A UN TOTAL GENERAL DE
6,098 ELEMENTOS, EN 29 EVENTOS.

EN EL CONCEPTO QUE EL PERSONAL MILITAR PARTICIPA EN MAS DE UN EVENTO.
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CON OBJETO DE CONSOLIDAR PUENTES DE ENTENDIMIENTO CON LAS COMUNIDADES QUE HABLAN UNA
LENGUA DE ORIGEN Y BRINDARLES UNA MEJOR ATENCION, MILITARES QUE DOMINAN ALGUNA DE ESTAS
LENGUAS PARTICIPARON EN: “TALLERES DE SENSIBILIZACION SOBRE DIVERSIDAD LINGUISTICA Y
CULTURAL”, “DERECHOS LINGUISTICOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS” E “INTRODUCCION A LA TRADUCCION
Y LA INTERPRETACION” Y “DIPLOMADO PARA LA FORMACION DE MEDIADORES LINGUISTICOS
'INTERCULTURALES PERTENECIENTES AL EJERCITO Y FUERZA AEREA MEXICANOS, EN EL MARCO DE LA
APLICACION DEL PLAN DN-IH-E”.

TALLERES DE SENSIBILIZACION SOBRE DIVERSIDAD LINGUISTICA Y CULTURAL, DERECHOS LINGUISTICOS DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS E INTRODUCCION A LA TRADUCCION LA INTERPRETACION.

. el i 62
2014 2 79
TOTAL | . 4 L am

DIPLOMADO PARA LA FORMACION DE MEDIADORES LINGUISTICOS INTERCULTURALES PERTENECIENTES AL
EJERCITO Y FUERZA AEREA MEXICANOS, EN EL MARCO DE LA APLICACION DEL PLAN DN-III-E.
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CAPACITACION EN DERE

PROGRAMA DE PROMOCION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DEL DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

e CONSOLIDADO DE LA PRESENTE ADMINISTRACION
(DD.HH. Y D.I.H.)

- 21619 © 3307 255,590
247,078, 34,175 . 281,253
C249,074 0 o B A2l 245,086

TOTAL PRESENTE ADMINISTRACION | ‘ 1,401,477

IGUALDAD DE GENERO

EN LO QUE VA DE LA PRESENTE ADMON. ~ 78,286

1,341,966
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CAPACITACION EN DERECHOS HUMANO:

CONSOLIDADO SOBRE EL NUMERO DE PERSONAL MILITAR CAPACITADO
DURANTE LA PRESENTE ADMINISTRACION

CIAS
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CAPACITACION EN DERECHOS H

ACTIVIDADES DE CAPACITACION AL PERSONAL MILITAR DURANTE LA PRESENTE
ADMINISTRACION DE LA S.D.N.
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CAPACITACION EN DERE

ACTIVIDADES DE CAPACITACION AL PERSONAL MILITAR DURANTE LA PRESENTE
ADMINISTRACION DE LA S.D.N.
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EN MATERIA DE GENERO, SE CUENTA CON EL “PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES SDN”

CON LAS ACCIONES EN MATERIA DE PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION, COMO SIGUE:

>

MAESTRIAS EN POLITICAS PUBLICAS Y GENERO, IMPARTIDAS POR LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
AS{ COMO EN DERECHOS HUMANOS, POR LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA.

DIPLOMADOS EN IGUALDAD DE GENERO, INTEGRACION Y EDUCACIéN FAMILIAR, POR LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA CAPACITANDO AL 60 MILITARES.

DIPLOMADO DE EVALUACION DE RESULTADOS EN MATERIA DE GENERO, POR LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, CON 20 PARTICIPANTES.

DIPLOMADO EN POLITICAS PUBLICAS Y EVALUACION, POR EL CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
ECONOMICAS, A. C., CON 4 PARTICIPANTES.

SEMINARIOS DE CAPACITACION EN PERSPECTIVA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS, PARA GENERALES
Y CORONELES DE LAS 12 REGIONES MILITARES, POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

DIVERSOS CURSOS, CONFERENCIAS Y TALLERES SOBRE: VIOLENCIA FAMILIAR, IGUALDAD DE GENEROQ,
PREVENCION Y ATENCION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL, AS[ COMO, CORRESPONSABILIDAD
ENTRE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL E INSTITUCIONAL. '

CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION PARA QUIENES INTEGRAN EL COMITE PARA LA PREVENCION Y
ATENCION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL, CON 30 PARTICIPANTES.
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»CONFERENCIAS DE PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOS0O SEXUAL, CON ASISTENCIA DE UN TOTAL DE
29,179 ELEMENTOS. -

»CONFERENCIAS SOBRE VIOLENCIA OBSTETRICA FISCALIA ESPECIAL PARA LOS DELITOS DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES Y TRATA DE PERSONAS (FEVIMTRA) IMPARTIDAS A 508 INTEGRANTES DE ESTE

INSTITUTO ARMADO.

EFECTIVOS CAPACITADOS A TRAVES DEL PROGRAMA DE IGUALDAD DE GENERO
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CAPACITACION EN MATER

TAE.LER EN METODOLOG[A DE LA [NVESTIGACION CON PEG

SEMINARIO-TALLER EN GENERO. 12 49 191 240
TALLERES, BASICOS DE GENERO. 60 908 2,692 | 3,600
TALLERES, BASICOS 'DE PREVENCION Y 'ATENCION  DEL 60 896 2704 | 3,600
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL, -
TALLERES DE CORRESPONSABILIDAD. 60 545 2,455 | 3,000
CURSO EN LINEA BASICO DE GENERO. 1 70 204 274
CURSO SOBRE LA ATENCION DEL ESTRES POSTRAUMATICO. 2 29 51 80
CURSOQ SOBRE VIOLENCIA FAMILIAR, 3 138 102 240
CURSO TALLER SOBRE DICTAMENES PERICIALES. 3 61 19 80
DIPLOMADO EN PSICOLOGIA FORENSE. 3 67 35 102

: R 3 28 6 34 .
CAPACITACIONES PARA ESPECIALISTAS DE PAIDOPSIQUIATRIA.
CURSO EN LINEA BASICO DE HOSTIGAMIENTO Y A.S. 5 67 208 275
VIDEOCONFERENCIAS SOBRE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES, ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y DISCRIMINACION POR 30 2,171 14,254 | 16,425
MOTIVOS DE GENERO.

5,044 22.938 | 27,982
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CAPACITACION |

SEMINARIO TALLER EN GENERO

TALLERES BASICOS DE GENERO . 60 470 2,530 | 3,000
TALLERES DE CONC!L!ACION DE LA VIDA FAMILIAR Y 60 408. 2,592 | 3,000
LABORAL | . . R
TALLERES PARA LA PREVENCION DE LA VlOLENClA DE 6o 219 2581 | 3,000
GENERO.

- L Y 1 61 151 212
CURSO PARA LA ATENCION DEL ESTRES POSTRAUMATICO.
DIPLOMADO EVALUACION DE RESULTADOS EN MATERIA DE 1 11 9 20
GENERO. . | )
DIPLOMAD_O EN POLITICAS PUBLICAS Y EVALUACION. 1 2 2 4
CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION PARA QUIENES ! 12 18 30
INTEGRAN EL COMITE PARA LA PREVENCION Y ATENCION
DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

1,444 8,302 | 9,746
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CAPACITACION EN MA
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EN OCT. 2017 SE REALIZARAN 60 TALLERES PARA.LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO PARA 3,000 HOMBRES Y MUJERES MILITARES.
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EL 21 FEB. 2013, FIRMO UN CONVENIO DE COLABORACION CON EL COMITE INTERNACIONAL DE LA CRUZ
ROJA, CON EL OBJETO DE IMPULSAR LA INTEGRACION Y PROMOCION DEL DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO Y DE LAS NORMAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS APLICABLES AL USO DE LA
FUERZA EN EL AMBITO DE SUS FACULTADES.

EL 10 ABR. 2013, FIRMO EL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS, CON LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, CON EL OBIETO DE
ESTABLECER LAS BASES DE COLABORACION Y APOYO ENTRE AMBAS PARTES EN AQUELLOS PROYECTOS Y
PROGRAMAS DE TRABAJO QUE DETERMINEN LLEVAR A CABO DE MANERA CONJUNTA POR TRATARSE DE
ASUNTOS DE INTERES COMUN, RELACIONADOS CON LA PROMOCION, INVESTIGACION ACADEMICA,
CAPACITACION Y FORMACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

EL 6 JUN. 2013, FIRMO EL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION CON EL INSTITUTO NACIONAL DE
LENGUAS INDIGENAS, CON EL OBJETO DE ESTABLECER EL MARCO GENERAL QUE PERMITE LLEVAR A CABO
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES PARA SENSIBILIZAR, CAPACITAR Y CERTIFICAR AL PERSONAL
MILITAR QUE DOMINE UNA LENGUA INDIGENA NACIONAL, COMO TRADUCTORES O INTERPRETES.

El 13 DIC. 2013, SE FIRMO EL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE LAS MUJERES, CON EL OBIJETO DE DESARROLLAR Y REALIZAR ACCIONES PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO.
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> EL 28 MAY. 2015, CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, PARA MATERIALIZAR EL
CURSO DE ALTO NIVEL EN DERECHOS HUMANOS, PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE LA
DEFENSA NACIONAL, A FIN PROFESIONALIZAR DESDE LOS MANDOS MEDIOS HASTA LOS MANDOS
SUPERIORES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANGOS. '

» EL 7 SEP. 2015, CON LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, PARA LA EDICION DE LA OBRA
DENOMINADA: “CARTILLA DE DERECHOS HUMANOS PARA REGULAR LA ACTUACION DE LAS TROPAS”.

» EL 17 OCT. 2015, CON LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS SUSCRIBIO, CON EL OBJETO DE
ESTABLECER LAS BASES PARA REALIZAR, EN EL AMBITO DE LAS RESPECTIVAS COMPETENCIAS ACCIONES
CONJUNTAS PARA FORTALECER LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN LA ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO Y DE VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS, PARA HACER EFECTIVOS LOS DERECHOS QUE EL
ORDENAMIENTO JURIDICO NACIONAL LES RECONOCE.

> EL 14 DIC. 2015, CON EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CON EL OBJETO DE
CONJUGAR SUS ESFUERZOS PARA LA ATENCION, RESPETO, PROMOCION, INVESTIGACION ACADEMICA Y
CAPACITACION EN MATERIA DEL DERECHO A LA NO DISCRIMINACION.

> EL 2 SEP. 2016, SE FIRMO EL CONVENIO ESPECIFICO DE COOLABORACION CON LA CNDH PARA LA EDICION
DEL MANUAL DE DD. HH. SE LLEVARA A CABO UNA PRIMERA EDICION DE 10,000 EJEMPLARES, CON
LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA, APEGADO A LAS REFORMAS CONSTITUCIONALES EN DD. HH.,
IGUALDE GENERO Y EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO.

> EL 25 ENE. 2017, SE SUSCRIBO UN ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO INTERAMERICANO
DE DERECHOS HUMANOS Y LA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL.
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> VISITAS A NIVEL MANDOS TERRITORIALES Y MANDOS DE UNIDADES, DEPENDENCIAS E INSTALACIONES.

EL INSPECTOR Y CONTRALOR DEL EJERCITO Y F.A.M., TITULAR DE LA UNIDAD DE VINCULACION CIUDADANA
DEL ESTADC MAYOR DE LA DEFENSA NACIONAL, FISCAL GENERAL DE JUSTICIA MILITAR Y DIRECTOR
GENERAL DE DERECHOS HUMANOS, HAN REALIZADO VISITAS DE SUPERVISION Y PLATICAS DE
CONCIENCIACION EN LAS XII REGIONES MILITARES, 46 ZONAS MILITARES Y UNIDADES JURISDICCIONADAS A

ESOS MANDOS TERRITORIALES, CUYO TEMA CENTRAL ES EL RESPETO, PROMOCION Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS. '

> VISITAS A NIVEL DE PERSONAL DE GENERALES, JEFES, OFICIALES Y TROPA DE LAS DIVERSAS UNIDADES,
DEPENDENCIAS E INSTALACIONES. '

EL PERSONAL DE LA PLANA MAYOR DE ESTA SECRETARIA, ASI COMO LOS COMANDANTES DE REGIONES,
ZONAS Y GUARNICIONES MILITARES, IMPARTEN PLATICAS DE CONCIENCIACION SOBRE DERECHOS
HUMANOS, NO DISCRIMINACION E IGUALDAD DE GENERO, A LA TOTALIDAD DE LAS TROPAS DESPLEGADAS
EN EL PAIS, CON LA FINALIDAD DE PREVENIR CONDUCTAS CONTRARIAS A LOS DERECHOS HUMANOS.
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|QUEIAS PRESENTADAS AN

. SITUACION DE QUEIAS
PARA CONTRIBUIR CON LAS METAS DEL GOBIERNO DE LA REPUBLICA, LA SECRETARIA DE LA DEFENSA

NACIONAL DESARROLLO CINCO LINEAS GENERALES (MORAL Y DISCIPLINA, EDUCA.CIC'JN Y ADIESTRAMIENTO,
TRANSPARENCIA'Y RENDICION DE CUENTAS, DERECHOS HUMANOS E IMAGEN INSTITUCIONAL).

kALw'RES‘PECTO, SE HA"FORTALECIDO LA CULTURA DEL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, 10 CUAL HA
PERMITIDO UNA DISMINUCION SUSTANCIAL EN LAS QUEJAS PRESENTADAS ANTE LA C.N.D.H., SITUACION
QUE SE MUESTRA EN LA SIGUIENTE GRAFICA:

COMPARATIVA DE QUEJAS DE ENE. A DIC. DE LOS ANOS 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 Y 2017
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QUEJAS PRESENTADAS ANTE LA C.N.D.H

EN RELACION CON EL ANO 2012, LA DISMINUCION F

UE DEL 42.34% EN 2013; DEL 60.69% EN 2014;
REDUCCION DE 61.03% EN 2015 Y 68. 00% POR LO QUE RESPECTA EN EL ANO 2016, ASIMISMO DEL 81 72% EN

. ... - 42.34% -60.68% . - 68, -81.72%
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> DIRECTIVAS PARA PREVENIR VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS.

EL GENERAL SECRETARIO DE LA DEFENSA NACIONAL HA EMITIDO ORDENES OPERATIVAS, QUE CONTIENEN
DIRECTIVAS A TODOS LOS MANDOS, SOBRE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES EFECTIVAS, QUE
GARANTIZAN EL RESPETO IRRESTRICTO A LOS DERECHOS HUMANOS, ENTRE OTRAS LAS SIGUIENTES:

. LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS INOCENTES.

. LA PROHIBICION DE ACTOS DE ABUSO, PREPOTENCIA Y/O DESHONESTOS.

* ACTUAR CON APEGO A LOS DERECHOS HUMANOS.

. PROHIBICION DE ALLANAMIENTO DE MORADA.

. PONER A LOS DETENIDOS SIN DEMORA A DISPOSICION DE LA AUTORIDAD COMPETENTE.

. PROHIBICION DE GOLPES Y MALOS TRATOS.

. RESPETO A LOS DERECHOS DE NINOS Y ADOLESCENTES.

*  AJUSTARSE A LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD.

. PUESTA A DISPOSICION INMEDIATA DEL MINISTERIO PUBLICO DE LAS PERSONAS DETENIDAS.

. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS EN TODA ACTIVIDAD REALIZADA POR EL PERSONAL MILITAR
EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

. PROHIBICION DEL USO DE INSTALACIONES MILITARES COMO CENTROS DE DETENCION O RETENCION.

. SE ABSTENGA DE USAR LA FUERZA, EXCEPTO EN LOS CASOS EN QUE SEA ESTRICTAMENTE NECESARIA,
EVITANDO EL ABUSO DE PODER A TRAVES DE PRACTICAS COMO LA TORTURA, TRATOS-CRUELES Y/O
DEGRADANTES.
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DIRECTIVAS PARA PREVENI

DIRECTIVAS A OBSERVARSE POR EL PERSONAL MILITAR EN LOS SIGUIENTES RUBROS

> TRATANDOSE DE MENORES.

* PONERLOS DE INMEDIATO A DISPOSICION DE LA AUTORIDAD ESPECIALIZADA COMPETENTE; QUEDANDO
PROHIBIDO EXHIBIRLOS A LAS CAMARAS, POR LO QUE SU IMAGEN Y NOMBRES NO DEBERAN DE SER
DIFUNDIDOS A LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

* GARANTIZAR QUE LAS NINAS O NINOS QUE SE ENCUENTREN PRESENTES EN LOS LUGARES DONDE SE REALICE
UNA DETENCION, CUYOS PADRES, MADRES O TUTORES RESULTEN DETENIDOS SEAN PUESTO DE FORMA
INMEDIATA A DISPOSICION DE LA AUTORIDAD ESPECIALIZADA.

* INFORMAR CON MENSAJES BASICOS A LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SOBRE LAS ACCIONES QUE SE
REALIZAN PARA SU PROTECCION Y CUIDADO, SEPARANDOLOS DE LOS ADULTOS CUANDO NO SEAN SUS
FAMILIARES.

> PORTAR LA “CARTILLA DE DERECHOS HUMANOS” QUE ESTABLECE DE MANERA SENCILLA Y CONCRETA, EL MARCO
JURIDICO QUE RIGE SU CONDUCTA Y LA PROHIBICION DE INFLIGIR TORTURAS FISICAS O PSICOLOGICAS AL
DETENIDO, INCLUYENDO TRATOS CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES” Y EL “MANUAL DE USO DE LA FUERZA
DE APLICACION COMUN A LAS TRES FUERZAS ARMADAS”, QUE CONTIENE CONCEPTOS DE OBSERVANCIA PARA EL
PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS QUE DESARROLLAN OPERACIONES, PARA PROMOVER, RESPETAR Y
GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS, EN SU INTERACCION CON LA POBLACION EN GENERAL.

> SE ESTABLECIO EN LA DIRECCION GENERAL DE DERECHOS HUMANOS, EL NUMERO TELEFONICO GRATUITO 01800
8908 701, CON EL OBJETO DE QUE EL PUBLICO EN GENERAL, PRESENTE SUS QUEJAS EN CONTRA DE SERVIDORES
PUBLICOS PERTENECIENTES A LA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL.
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SE HA ACTUALIZADO LA DOCTRINA MILITAR Y BIBLIOGRAFIA, COMO A CONTINUACION SE PRECISA:

> CARTILLA DE DERECHOS HUMANOS PARA EL EJERCITO Y FUERZA AEREA.

CADA SOLDADO PORTA DE MANERA PERMANENTE LA “CARTILLA DE DERECHOS HUMANOS” QUE
ESTABLECE DE MANERA SENCILLA Y CONCRETA, EL MARCO JURIDICO QUE RIGE SU CONDUCTA, LA CUAL
FUE ELABORADA EN COORDINACION CON LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, SE
EDITO LA CARTILLA DE DERECHOS HUMANOS PARA EL EJERCITO Y FUERZA AEREA MEXICANOS.

CON EL OBIJETIVO DE PROPORCIONAR AL PERSONAL MILITAR UN INSTRUMENTO DE NATURALEZA
INFORMATIVA, A FIN DE QUE CUENTEN CON UNA FUENTE DE CONSULTA Y CONOZCAN LAS NORMAS Y
PRINCIPIOS A QUE DEBEN SUJETAR SU ACTUACION EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS MISIONES, QUE
CONTRIBUYA A PREVENIR VIOLACIONES DERECHOS HUMANOS.

> MANUAL DE DERECHOS HUMANOS DEL EJERCITO Y F.A.M.
ESTA DEPENDENCIA EN CONJUNTO CON LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS,
ELABORARON EL MANUAL DE DERECHOS HUMANOS PARA EL EJERCITO Y FUERZA AEREA MEXICANOS,
MISMO QUE CON FECHA 3 DIC. 2016, FUE APROBADO POR EL C. GRAL. SRIO. DEF. NAL.

DONDE SE INCLUYO LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA, APEGADO A LAS REFORMAS CONSTITUCIONALES
EN DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO Y EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO.

ASIMISMO, PRECISA QUE EL PERSONAL MILITAR DEBE GARANTIZAR EL RESPETO DE LAS PERSONAS EN
GENERAL. '




