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Contribución a la lista de temas para la presentación del Informe de la República de Cuba en la 117º sesión del CERD
Nombre de la organización: Red Barrial Afrodescendiente: Cuba contra el Racismo y la Discriminación por el Color de la piel.

Descripción de la organización:
Somos un grupo de trabajo estructurado en una Coordinación y miembros que se desempeñan como auxiliares de la misma que, desde la educación popular en los barrios, impulsa acciones de justicia social en los afrodescendientes, partiendo de la articulación y alianzas con propuestas a fines; nucleando a líderes y colaboradores cercanos.
Esta organización de la sociedad civil cubana se fundó el 30 de noviembre de 2012, y su Objetivo Principal es desarrollar la concientización antirracista con acciones afirmativas en nuestros espacios de socialización. Constituye un reto de la organización aportar conocimientos por un mayor reconocimiento y valoración social ante las discriminaciones, fundamentalmente por el color de la piel. La red es: antirracista, anticolonialista, contra hegemónica y anticapitalista. Se pronuncia contra la Homofobia, la Lesbofobia u otro tipo de discriminación. Desde el activismo comunitario aborda entre otros temas: Historia, Historia de la localidad, género, Derechos Humanos, Discriminación, Personalidades, Religión y la Economía Solidaria. El grupo funciona a partir de sus planes de trabajo mensuales generando acciones afirmativas en estrecha articulación con instituciones, proyectos, experiencias e iniciativas comunitarias.
La labor despeñada en más de una década de trabajo ha permitido alcanzar resultados, tales como:
· Se hace una deconstrucción del relato histórico atendiendo a los prejuicios, mitos, estereotipos a partir de visibilizar historias de personas sin historia
· Decolonialidad de la historia y del pensamiento: Pensamiento crítico desde un constructo social. No victimización.
· Visibilizar a sujetos preteridos como los aborígenes, esclavizados, inmigrantes y mujeres
· Incorporar nuevos conceptos (racismo mutante): Como el racismo va cambiando desde lo cultural, gustos, preferencias, estereotipos construidos, las redes sociales presentando al negro feo para reírse, etc.
· Desde el activismo en nuestros barrios contar la historia desde nuestras afroprácticas 
· Ha logrado colocar en diálogo a Cientistas, académicos, intelectuales, investigadores con la población.
· Las afroefemérides son también una aporte cotidiano para nuestros participantes

Principales avances del país desde el anterior examen ante el Comité 
El principal avance en esta materia se constata en noviembre de 2019 fecha en que el Consejo de Ministros, aprobó el Programa Nacional contra el Racismo y la Discriminación Racial. ¨Color Cubano¨. El Programa reconoce la existencia de ese flagelo, y en él se inserta a todos los actores sociales e instituciones del país trazando objetivos de trabajo para erradicarlo, actuando sobre las causas del racismo de manera multidimensional y desde un enfoque integral. A lo anteriormente expuesto se destaca la labor de la Comisión Aponte de la Unión Nacional de Escritores y Artistas de Cuba (UNEAC), ONG líder y promotora del tema desde el sector de la cultura y la inauguración del Laboratorio Social Color Cubano.

La presentación del Proyecto Red Barrial Afrodescendiente - Cuba ante el Consejo de Ministros de la República de Cuba, también constituye una expresión de los avances que pueden constatarse en cuanto a la existencia del racismo y las iniciativas comunitarias para erradicarlo, con la coordinación Estado � Sociedad civil.

Otro avance en cuanto al desarrollo del activismo comunitario se materializó el 20 de mayo de 2021 con la visita del Presidente de la República Miguel Mario Díaz-Canel Bermúdez, acompañado de altos dirigentes del gobierno y el Partido a la Casa Comunitaria Pablo Freire sede del Proyecto Red Barrial Afrodescendiente. Cuba, en el municipio de La Lisa. Visita en la que se reconoció la existencia de la discriminación racial sobre una población vulnerable, en la misma medida en que apreciaba el desempeño de la Red con sus acciones afirmativas para enfrentar y transformar dicha problemática.

La realización de las Afroferias los últimos sábados de cada mes, posibilitó un espacio de mayor confluencia a interesados en las temáticas tratadas, así como, la presentación de acciones afirmativas del Proyecto Afrodiverso de la Comunidad LGBIQ+.

Conmemoración cada año del Día de África, para recordar el nacimiento oficial en 1963 de la Organización de la Unidad Africana (OUA) en Addis Abeba, Etiopía.
En fechas más recientes, podemos destacar otros avances en cuanto al desarrollo de acciones que permiten apreciar la labor comunitaria desplegada por la Red Barrial, lo anteriormente es avalado con acciones tales como:
Encuentros en la sede de la Asociación Cubana de las Naciones Unidas (ACNU) con organizaciones y actores sociales de la sociedad civil cubana con el objetivo de tratar temas relacionados con la discriminación, en general, y con la discriminación por el color de la piel, en particular.
Encuentro de funcionarios del Ministerio de Educación con el activismo de la sociedad civil cubana para tratar el tema de la discriminación por el color de la piel en los programas de estudio sobre Historia de Cuba y Universal. 
Talleres de capacitación sobre los Derechos Humanos a actores de sociedad civil, impartidos en el marco de la Comisión de Derechos Humanos de la Asociación Cubana de las Naciones Unidas. 
Principales desafíos que persisten en la lucha contra la discriminación racial:
Independientemente de los avances alcanzados, aún quedan insuficiencias que influyen negativamente sobre los objetivos de trabajo propuesto, entre ellos podemos señalar: 
· Aún insuficiente concientización sobre la realidad del racismo en las localidades y sociedad en general. 
· Insuficiente educación sobre la diversidad cultural y las manifestaciones de racismo considerando los matices del color de la piel como diferencias entre los pobladores y el arraigo de sus bases socio históricas en la subjetividad colectiva
· Insuficiente conocimiento por la población cubana del Programa Nacional Color Cubano.
· Insuficientes espacios para la discusión sobre el tema discriminación racial.
· Aún insuficiente tratamiento del tema en los programas de estudios de Historia de Cuba y sobre la Historia Local.
Propuestas de temas a incluir por el Comité para el examen de Cuba:
· Iniciativas educativas que realiza el país sobre el legado africano y afrodescendiente en sectores estudiantiles y juveniles
· Acciones concretas que desarrolla para la sensibilización y capacitación de operadores del derecho 
· Informaciones sobre la respuesta legal civil o penal 
· Información sobre el uso de las estadísticas sobre color de la piel de las instituciones ante hechos de discriminación racial reportados.
· Labor del Activismo Comunitario.
· Impacto del bloqueo contra Cuba en estos esfuerzos.
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