Propuesta de Listado de Preguntas?

Comité de la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los

Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares

Parte I Alcance y Definiciones

1.

Que el Estado informe sobre los avances en materia de legislacion nacional para reforzar
y armonizar su marco juridico con la Convencion, especialmente alrededor de derechos y
garantias como los planes y programas de regularizacion.

Que informe si ha avanzado en la suscripcion de nuevos acuerdos y/o Memoranda de
Entendimiento bilaterales o multilaterales que afecte de manera directa el flujo de
personas trabajadoras migrantes a los que refiere la Convencién. Favor indicar como
aseguraron que los contenidos no sean en detrimento de los grandes preceptos que
promueven la Convencion y un paso adelante para la protecciéon de los derechos de los
trabajadores migratorios y de sus familias.

Favor indicar el rol del Consejo Nacional de Atencion al Migrante de Guatemala -
CONAMIGUA- y en qué medida ha respondido a la atencién de los trabajadores
migratorios y de sus familiares en el pais.

Indicar cudl es la instituciéon encargada de dar seguimiento a la implementacion de la
Convencién, asi como los distintos planes de trabajo que dan seguimiento a las
recomendaciones.

Favor compartir los registros y bases de datos, asi como los informes y analisis sobre los
distintos flujos de trabajadores migratorios y de sus familiares que salen del pais, asi como,
de aquellos trabajadores migratorios que se emplean en el mismo. Interesa conocer la
informacion cuantitativa y cualitativa para saber el perfil (edad, género, nacionalidad,
situacion migratoria, escolaridad, otros); asi como, los periodos de permanencia; los
destinos a los que llegan; las areas laborales en las que se insertan; entre otras. También
interesa conocer como se abordan los flujos laborales temporales en situacion irregular
para la garantia de sus derechos y en el marco de la Convencion.

De qué manera el Estado de Guatemala tiene un censo y conteo de las personas migrantes
que se encuentran de manera indefinida y en situacion irregular en el pais.

Tomando en cuenta que Guatemala constituye un pais altamente expulsor de migrantes,
especialmente en un flujo tradicional al sur de México, indicar qué medidas ha adoptado
el Estado parte para llevar un control y registro estadistico y cualitativo que permita
garantizar el bienestar de los guatemaltecos en el extranjero, asi como, prever cualquier
situacion de abuso o violacion a sus derechos humanos.

1 Listado de preguntas elaboradas por las organizaciones de sociedad civil, academia, iglesia
integrantes del Grupo Articulador de la Sociedad Civil en Materia Migratoria para Guatemala.
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8.

10.

Informar y detallar sobre los procesos de socializacion de los principios de esta
Convencién a nivel amplio, tomando en cuenta la fuerte presencia y concentracion de
trabajadores migratorios centroamericanos en el pais; asi como con el sector privado y
camaras empresariales (de la construccién, de la maquila, textil, etc.).

Cuéntos y a quiénes han dirigido esfuerzos de formacién/capacitaciéon sobre los principios
de la Convencion, especialmente en el &mbito de los operadores de justicia, los agentes de
la fuerza de seguridad publica (agentes de la PNC y del Ejército de Guatemala); los
funcionarios de la Direccion General de Migracion (agentes de la DGM); y otros que entran
en contacto de manera directa y frecuente con trabajadores migratorios y sus familias.

Explicar como el Estado de Guatemala ha tenido avances en temas como la busqueda de
personas desaparecidas o no localizadas -tanto en transito por Guatemala, como de
guatemaltecos en México y EEUU-; el incremento al presupuesto para el traslado de
personas fallecidas en el extranjero; la ampliacion y fortalecimiento de la red de atencién
y proteccion consular a través de la dignificacion de la carrera consular, la contratacion de
equipos multidisciplinarios, especialmente psicosociales; la vigilancia y garantia del
principio de “no devolucién” non refoulment; la no privacion de libertad y detenciones
arbitrarias; y, la no deportaci6on automaética.

Parte 11
No discriminacion en el reconocimiento de derechos

Articulo 7

11.

12.

13.

14.

15.

Sirvase indicar si la legislacion nacional, en particular la Constitucion Politica de la
Repiiblica de Guatemala, Codigo de Migracion (Decreto 44-2016), Ley del Consejo
Nacional de Atencién al Migrante de Guatemala, Codigo de Trabajo, Ley contra la
Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas, Ley de Desarrollo Social y la Politica
de Desarrollo Social y Poblacién aseguran que todos los trabajadores migratorios disfruten
de todos los derechos previstos en la Convencion.

Sirvase explicar como ha resuelto el Estado de Guatemala la prevalencia del derecho de
los trabajadores migratorios cuando las legislaciones migratorias y laborales no son
congruentes sobre los tramites para permiso laboral y regularizacion migratoria.

Facilitar informacién sobre como el Estado parte garantiza la accesibilidad a la
informacion y la atencion de la salud de las personas trabajadoras migrantes en situacion
irregular que residen o transitan en el Estado parte.

Facilitar informaciéon sobre la forma de registrar los servicios de salud prestados a los
trabajadores migrantes y sus familiares y cuales son las principales enfermedades
identificadas.

Indicar como el Estado de Guatemala garantiza el acceso sin discriminacion a los servicios
de salud publica por grupos diferenciados: mujeres, nifias, nifios y adolescentes,
trabajadoras del sexo, trabajadoras de casa particular, y poblacion LGTBI.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

Que el Estado de Guatemala se sirva indicar y facilitar informacién sobre como garantiza
el acceso a servicios de salud de los trabajadoras migrantes guatemaltecos deportados.
Facilitar informacién sobre las principales enfermedades de esta poblacion, desagregada
por edad y género; asi como de los mecanismos para dar seguimiento a problemas de salud
identificados.

Que el Estado parte informe sobre el avance de las disposiciones administrativas para el
registro de las personas migrantes trabajadoras y sus beneficiarios, segin se establece en
el Articulo 24 Seguridad Social, del C6digo de Migracion (Decreto 44-2016).

De igual manera, facilitar informacion sobre la accesibilidad a servicios de salud de los
trabajadores migrantes guatemaltecos deportados, con discapacidades adquiridas en la
ruta migratoria.

Facilitar informacién sobre como garantiza el Estado parte el acceso sin discriminacion a
servicios de educacion para los hijos e hijas de las personas trabajadoras migrantes
residentes en Guatemala.

Solicitar al Estado de Guatemala que indique sobre los resultados del instrumento de
certificacion de estudios a nivel primaria, secundaria y diversificado entre Guatemala y
México.

Parte 111
Derechos humanos de todos los trabajadores migratorios y de sus
familiares

Articulo 8

Solicitar informacion al Estado parte sobre programas y acciones de atencién consular que
garanticen a los trabajadores migrantes temporales el regreso a Guatemala, cuando las
condiciones laborales no son las acordadas.

Solicitar informacion al Estado de Guatemala sobre las medidas adoptadas para garantizar
a los trabajadores migratorios y a sus familiares el derecho a la libertad de circulaciéon en
el territorio del Estado de empleo y a elegir libremente en él su residencia, en especial en
el caso de los trabajadores de temporales y fronterizos.

Articulo 9

Que el Estado de Guatemala brinde informacién sobre las acciones que promueve para
salvaguardar la vida de las personas trabajadoras migrantes y sus familiares en
Guatemala, sobre todo de aquellas que se encuentran en situacion irregular y en transito?

Articulo 10

Solicitar informaciéon al Estado de Guatemala sobre las acciones emprendidas por la
Inspeccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social para investigar
sobre la condiciones laborales de las personas migrantes en Guatemala en sectores de
actividad como el agricola, la maquila, el textil y el trabajo doméstico, a fin de garantizar
lo establecido en la Convencion. Solicitar informacion estadistica sobre la cantidad de



denuncias recibidas por la Inspeccién General de Trabajo, las investigaciones realizadas,
los hallazgos encontrados, los cargos imputados y las penas impuestas.

25. Que el Estado de Guatemala indique si prevé adherirse al Convenio Mo. 143 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, sobre las migraciones en condiciones abusivas y
la promocién de igualdad de oportunidades y de trato a los migrantes trabajadores.

Articulo 11

26. Solicitar informacion al Estado de Guatemala indicando las acciones esta realizando el
Estado parte para garantizar las condiciones laborales de los trabajadores temporales
fuera del pais?

27. Facilitar informacion sobre las acciones que esta realizando el Estado de Guatemala para
lareglamentacion de las empresas reclutadoras de trabajadores migrantes guatemaltecos?

28. Solicitar informacién al Estado de Guatemala sobre los protocolos que existen para la
atencion consular de trabajadores migrantes que se emplean a través de programas de
trabajadores temporales y como asegurar que los trabajadores migratorios o sus familiares
no sean forzados a esclavitud o servidumbre.

29. Que el Estado de Guatemala informe sobre el presupuesto para la atenciéon consultar y el
recurso humano con que cuenta.

Articulo 15

30. Solicitar al Estado de Guatemala qué indique sobre los mecanismos existentes desde la
atencion consular, para garantizar que los trabajadores migrantes o sus familiares no
sean privados arbitrariamente de sus bienes después de procesos de detencidon y
deportacion.

Articulo 16

31. Solicitar que el Estado parte indique cudles con las funciones de la Policia Nacional Civil
y el Ejército de Guatemala en relacién a controles migratorios e intercepcion de
migrantes irregulares; sefialar qué otras autoridades tienen competencia en esta
materia.

32. Solicitar informacién al Estado de Guatemala sobre los mecanismos que garantizan la
comunicacion de los trabajadores migratorios con las autoridades consulares de su pais
de origen, en casos de detencion migratoria o detencion penal.

33. Solicitar que el Estado de Guatemala informe si en la legislacion vigente esta establecido

el acceso de los detenidos a la indemnizacion por detencion ilegal.

Articulo 17

34. Solicitar al Estado de Guatemala que indique cémo garantiza que los trabajadores
migratorios y/o sus familiares detenidos y privados de libertad, gocen de los mismos
derechos que los nacionales.



35. Solicitar informe el Estado de Guatemala sobre cudl es el limite maximo de detencion
administrativa previo a la orden de expulsion, de trabajadores migratorios y/o sus
familiares.

36. Que el Estado de Guatemala informe si esta previsto el acceso a asesoria legal y cuéles son
los mecanismos que lo garantizan.

37. Solicitar que el Estado de Guatemala informe si a los detenidos se les informa de la razon
de la detencidon y si esta informaciéon se proporciona en un idioma que el trabajador
migrante pueda comprender.

38. Solicitar al Estado de Guatemala que indique si existen disposiciones para apelar la
decision de detencidon o impugnar la legalidad de la detencion.

39. Solicitar al Estado de Guatemala informacién sobre la duracién media de la detencién
administrativa de una persona migrante de los dltimos cinco afios.

40.Que el Estado de Guatemala informe sobre las condiciones en que se encuentran los
trabajadores migrantes recluidos en centros de detencién y privacion de libertad.

41. Solicitar al Estado de Guatemala indique si los trabajadores migrantes privados de libertad
tienen acceso a mecanismos de denuncia con respecto a su tratamiento en centros de
detencion.

42. Solicitar informacion al Estado de Guatemala de las medidas administrativas que
garantizan el ingreso al pais de los familiares de los trabajadores migratorios recluidos en
centros de detencion y privacion de libertad.

Articulo 18

43. Solicitar informacion al Estado de Guatemala de las medidas tomadas para garantizar que
un trabajador migratorio privado de libertad sea escuchado en su idioma materno.

44. Solicitar informacion al Estado de Guatemala sobre los mecanismos para garantizar los
derechos y garantias procesales de las personas migrantes en procesos penales y de
detencion.

45. Que el Estado de Guatemala informe sobre las acciones para informar a las personas
migrantes detenidas sobre sus derechos y mecanismos para el cumplimiento de penas en
su pais de origen.

Articulo 23

46. Solicitar al Estado de Guatemala estadisticas sobre trabajadores migratorios recluidos en
centros de detencion penal, esperando condena o cumpliendo condena, y la relacion de
cuantos de ellos han establecido comunicacién con autoridades consultares de sus
respectivos paises.

Articulos 25 a 30

47. Que el Estado parte informe sobre las medidas adoptadas para luchar contra la
explotacion laboral de los trabajadores migratorios, estén en situacion regular o irregular,
en particular los que trabajan en la agricultura, el sector textil, la pesca, la mineria y el
servicio doméstico. Faciliten también informacion sobre las medidas adoptadas para
prevenir y combatir la servidumbre doméstica, el trabajo forzoso y la explotacion sexual
con fines comerciales, especialmente en el contexto del turismo sexual, de los trabajadores
migratorios, en particular las mujeres, personas menores de edad y poblacion LGBTI.



48. Solicitar informacién al Estado de Guatemala sobre las acciones emprendidas por la
Inspeccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social para investigar
sobre la condiciones laborales de las personas migrantes en Guatemala en sectores de
actividad como el agricola, la maquila, el textil o el trabajo doméstico a fin de garantizar
lo establecido en la legislacion de Guatemala y las garantias de la Convencion. Cuéntas
investigaciones realizo la Inspeccion General de Trabajo, qué hallazgos encontré, cuantas
denuncias recibio.

49. Informacion del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) acerca de qué acciones
ha emprendido para incorporar al Programa Especial de Proteccion para Trabajadoras de
Casa Particular (PRECAPI) a mujeres trabajadoras domésticas migrantes. Cuantas
mujeres migrantes se han inscrito en este Programa. Qué acciones de difusién se han
hecho desde IGSS para dar a conocer este Programa entre la poblacién trabajadora
migrante.

50. Que el Estado de Guatemala proporcione informacién sobre las medidas adoptadas para
que, en la legislacion y en la practica, todos los trabajadores migratorios y sus familiares
tengan acceso adecuado a atencion médica y servicios de emergencia. Cuantas fueron las
personas trabajadoras migratorias y sus familiares que fueron atendidas por el Programa
de Atencion a Migrantes del Ministerio de Salud.

51. Que el Estado parte brinde informacién de las acciones que emprende a través de politicas
publicas y programas para garantizar el derecho al acceso a la educacién para las y los
hijos de los trabajadores migratorios que se encuentran en trabajando en Guatemala, ya
sea de forma regular, de forma temporal o de forma irregular. Cual es la documentacion
que se les solicita a las y los hijos de los trabajadores migratorios para matricularse o
inscribirse en las escuelas.

Articulo del 31 al 33

52. Solicitar al Estado de Guatemala cuales son los programas para asegurar la no
discriminacién por ningin motivo a trabajadores migrantes no importando su lugar de
procedencia, creencia, orientacién, identidad o expresion de género, de ellos o familiares.

53. Solicitar al Estado de Guatemala que mecanismos aplica a través de sus consulados, para
garantizar que los guatemaltecos retornados, se les entregue sus pertenencias o bienes
obtenidos en su estadia en el pais de destino.

54. Asi mismo como el Estado esta implementando el acceso a la informacioén sobre los
derechos laborales de todas y todos los trabajadores migrantes que se encuentran en el
pais.

Parte IV
Otros derechos de los trabajadores migratorios y sus familiares que estén
documentados o se encuentren en situaciéon irregular

Articulos 39y 40



55.

Que el Estado de Guatemala se srva proporcionar informacion sobre los mecanismos
existentes en su pais que garanticen la libertad de circulaciéon y residencia de las
personas trabajadoras migrantes, asi mismo como se cumple el derecho a
sindicalizarse de los trabajadores migrantes en el pais y en el exterior, segin los
articulos 39 y 40 de la Convencion.

Articulos 41y 42

56.

57.

Que el Estado parte se sirva proporcionar informacion respecto a las condiciones que
genera su pais para permitir que los trabajadores migratorios y sus familiares ejerzan
su derechos a elegir y ser electos de acuerdo a las legislaciones de sus paises de origen.
Solicitar informacion sobre la manera que el Estado de Guatemala respeta y promueve
la integracion de los trabajadores migratorios respecto a las condiciones de vida en
sus comunidades.

58. Solicitar se indique qué derechos politicos garantiza el Estado parte a los trabajadores

migratorios y sus familiares.

Articulo 43

59.

Sirvase indicarnos de qué manera su Estado garantiza el acceso a los trabajadores
migratorios a los servicios sociales, procesos educativos, formativos y de salud, a la
vida cultural y el empleo.

Articulo 44
60.Sirvase indicar de qué manera su Estado garantiza la preservacion y/o reunificacion

familiar de los trabajadores migratorios.

Parte V: Disposiciones aplicables a categorias particulares de trabajadores
migratorios y sus familiares

Articulos 57 al 59

61.

62

63.

64.

Solicitar al Estado de Guatemala un Registro desagregado y desglosado del nimero y
caracteristicas (edad, sexo, origen y otros), de los trabajadores migratorios y sus familiares
que estan en el pais, identificando los lugares en los que se encuentran, la actividad laboral
que realizan y los periodos del afio durante los cuales se establecen en el pais.

. Que el Estado parte proporcione el plan de acompafiamiento y seguimiento que brinda el

Estado de Guatemala a los trabajadores migratorios temporales y sus familiares durante
su estancia en el pais y la ruta de acceso a sus derechos plenamente reconocidos en la
Convencion (en el apartado IV) con especial énfasis en el acceso a la educacion y la salud
de sus familiares.

Que el Estado de Guatemala proporcione informacion sobre los procesos de coordinaciéon
interinstitucional que se realizan para atender y responder a las necesidades de proteccion
de los trabajadores migratorios y sus familiares durante su estancia temporal en el pais.

Solicitar informaciéon detallada sobre el proceso de certificacion y/o requisitos que
cumplen los empleadores privados que contratan a trabajadores migratorios y sus
familias, especialmente para el caso del Oriente y Costa Sur que emplea a nacionales de El
Salvador y Honduras.



Parte VI
Promocion de condiciones satisfactorias, equitativas, dignas y licitas en relaciéon
con la migracion internacional de los trabajadores y sus familiares

Articulos 64 al 66

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Que el Estado de Guatemala proporcione informacion sobre el funcionamiento o no del
Proyecto Bilateral entre el Estado de Guatemala y México para proteger las condiciones de
trabajo y empleo de los trabajadores migrantes guatemaltecos en México mediante un
registro actualizado y especifico de las contrataciones.

Que el Estado de Guatemala comparta el directorio de fincas y empleadores del Sur de
México registrados ante ambos gobiernos.

Solicitar al Estado de Guatemala informacién sobre la estructura institucional y el
programa sobre el cual descansa todos los procesos de contratacion e intermediacion para
el trabajo de los migrantes guatemaltecos y sus familias en México, Estados Unidos y
Canadéa que contempla las acciones que garantizan que desde el reclutamiento, traslado,
condiciones en el lugar de empleo y retorno se realice de manera segura, en beneficio y en
bienestar del trabajador migratorio y sus familiares, asi como, garantizando el goce de sus
derechos.

Que el Estado parte comparta el Directorio Actualizado y aprobado por el Estado de
Guatemala de las empresas reclutadoras de trabajadores migratorios nacionales y
extranjeros.

Que el Estado parte detalle informacion sobre ctial y como es el procedimiento (programa
/ proyecto / Mesa Técnica / Comision Interinstitucional / otra) que media entre el
Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Educacion
para atender a los trabajadores migratorios temporales y sus familiares nacionales y
extranjeros.

Que el Estado de Guatemala indique de qué manera facilita el goce de los derechos de las
personas migrantes y sus familiares, asi como, de manera especifica el acceso al sistema
de justicia y el debido proceso.

Que el Estado de Guatemala proporcione informacién sobre los esfuerzos puntuales de
caracter nacional intersectorial y el regional multilateral que el Estado de Guatemala esta
llevando a cabo para favorecer y promover condiciones dignas de las personas
trabajadoras migratorias y sus familiares que llegan y se internan en el pais, asi como,
aquellos que buscan un destino laboral en paises vecinos y aliados en el marco de
programas temporales;

Articulos 67

72.

Solicitar que el Estado parte indique bajo qué entramado institucional y programas
publicos se amparan aquellos guatemaltecos que forman parte de programas de trabajo
temporal especialmente para el momento de cese de contrato laboral; renuncia; y/o
necesidades especiales de atencion de la salud.



73-

74.

75-

76.

77-

Que el Estado de Guatemala proporcione las bases de datos y registros detallados de los
guatemaltecos trabajadores migratorios y sus familiares en condicién irregular que han
aplicado a procesos de retorno voluntarios.

Solicitar informacion sobre la respuesta institucional del Estado de Guatemala para
garantizar la integracion y reasentamiento de sus nacionales especialmente en los asuntos
de la educacion y el empleo.

Solicitar informacion sobre la Politica de Atencion y Consular de Guatemala que
identifique las rutas de atencién en los paises de destino laboral, proporcionando un
registro detallado de los trabajadores migratorios en nimeros, ubicaciones, areas de
empleo, periodos de contratacion, entre otros.

Como el Estado de Guatemala desde el enfoque de su reciente legislacién migratoria esta
dando cumplimiento al numeral 1. Los Estados Partes, incluidos los Estados de transito,
colaboraran con miras a impedir y eliminar los movimientos y el empleo ilegales o
clandestinos de los trabajadores migratorios en situacion irregular. Entre las medidas que
se adopten con ese objeto dentro de la jurisdiccidon de cada Estado interesado.

Indicar de qué manera el Estado de Guatemala esta atendiendo las denuncias de casos de
estafa, especialmente en comunidades de origen, como estrategia de reclutamiento;

Articulos 68

78.

79-

8o.

81.

Que el Estado de Guatemala proporcione informacion detallada de los esfuerzos que -
como pais de acogida laboral y como pais de expulsion de trabajadores migratorios- esta
realizando por un lado, para informar sobre derechos, obligaciones, procedimientos e
instituciones a los nacionales de otros paises durante su estancia y trabajo en Guatemala;
asi como, las rutas y politicas de atencién y proteccion consular en un segundo o tercer
pais.

Solicitar informacion sobre la estructura institucional especializada para atender a las
personas migrantes y sus familias durante su estancia en Guatemala especialmente en:
Direccion General de Migracidon; Procuraduria General de la Nacion; Ministerio de
Trabajo; Ministerio de Salud y Prevision Social; Ministerio de Educacién; Ministerio de
Desarrollo Social; entre otros.

Que el Estado parte de informacién en profundidad sobre el Programa de Atenci6n a
Poblacion Migrante del Ministerio de Salud y Asistencia Social que atiende a poblacion
migrante y sus familias, detallando las estadisticas de los casos de atencién y seguimiento
(por ciclo de edad, nacionalidad, sexo, necesidad de atencion, etc.) asi, como el
presupuesto disponible, los planes de monitoreo y seguimiento, su planeacion estratégica
y su plan de intervencion.

Solicitar al Estado de Guatemala que brinde informacién sobre los cambios y ajustes que
tendrd que realizar la institucionalidad publica en términos de su estructura,
infraestructura, presupuesto y otros a la luz del nuevo Cédigo de Migracion y las
consideraciones al respecto de la integracion, reintegracion y retorno de las personas
migrantes.



82.

83.

Que el Estado parte de informacidén sobre campafnas para contrarrestar informacion
engafnosa y estafas sobre la emigracion y concienciar a la poblacion, incluidos los nifios no
acompanados, sobre los peligros de la migracion irregular. Faciliten también informacion
sobre iniciativas de cooperacion con paises de transito y destino, para velar por los
derechos de los trabajadores migratorios del Estado parte en el extranjero, incluidos los
nifios migrantes, acompafados o no, en el transito por terceros Estados y a la llegada a los
paises de destino. Indiquen también las medidas que el Estado parte ha adoptado para
evitar la migracion irregular de sus nacionales, incluidos los nifios no acompafnados.

Que el Estado de Guatemala proporcione informacién sobre las medidas adoptadas por el
Estado parte, y sobre los correspondientes recursos humanos y financieros, para prevenir
y eliminar la trata de personas y el trafico ilicito de migrantes, en particular de mujeres y
nifos. Indiquen si se aborda el problema de la migracion irregular con un enfoque basado
en los derechos humanos y, en su caso, de qué forma. Sirvanse proporcionar informacién
en particular sobre las medidas adoptadas para recopilar sistematicamente datos
desglosados y para llevar ante la justicia a los responsables de la trata de personas y el
tréfico ilicito de migrantes. Informen también sobre las medidas adoptadas por el Estado
parte con el objeto de aprobar legislacion y politicas especificas para prevenir y eliminar
la trata de personas y el trafico ilicito de migrantes, de conformidad con el Protocolo para
Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres, personas
menores de edad y poblacion LGBTI, y el Protocolo contra el Trafico Ilicito de Migrantes
por Tierra, Mar y Aire, que complementan la Convencién de las Naciones Unidas contra
la Delincuencia Organizada Transnacional, de 2000.

Articulo 69 - 70

84.

85.

86.

87.

88.

89.

Que el Estado de Guatemala de informacion precisa sobre las principales nacionalidades
de trabajadores migratorios y sus familias que se encuentran en el territorio de manera
irregular e indefinida; ademaés, senalar las areas geograficas en las que se ubican; las zonas
y ramas laborales en las que se insertan; entre otros.

Indicar los esfuerzos que el Estado de Guatemala ha realizado para generar un programa
amplio de regularizacién migratoria que permita dignificar la estancia temporal o
indefinida de trabajadores migratorios y sus familias que se encuentran en el territorio.

Sefialar el procedimiento mediante el cual se documenta a las personas migrantes y sus
familias.

Indicar cuales son los acuerdos entre los paises de origen y Guatemala para facilitar la
expedicion y tramites migratorios y consulares de sus nacionales para apoyar en la
regularizacion.

Senalar cuéles han sido las experiencias exitosas y modelos de apoyo para la regularizacion
de guatemaltecos en el extranjero.

Indicar qué acciones y medidas se estan llevando adelante para responder al contenido en
el Codigo de Migracion de Guatemala en relacién a los programas y procesos de
regularizacion migratoria y en consonancia con la Convencion de 1990;

Articulo 71
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90. Indicar como se esta desarrollando toda la estructura institucional y de competencia, la

1.

asignacion de personas sensibles y capacitadas, recursos financieros, infraestructura y de
coordinacion interinstitucional a nivel nacional, regional e internacional para el tema de
repatriacion de cuerpos de personas fallecidas.

Compartir los datos y casos documentados de muertes accidentales u ocurridas durante el

ejercicio laboral en el pais y los procesos aplicados para el apoyo en el retorno y
repatriacion de cuerpos, asi como de indemnizacién y reparacion.
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