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Contribuciones del CIERIC al adelanto de las mujeres y las niñas
El Centro de Intercambio y Referencia - Iniciativa Comunitaria - CIERIC es un centro de carácter asociativo, sin fines de lucro, fundado el 23 de octubre de 1991. Vinculado a la Unión de Escritores y Artistas de Cuba, está legalizado ante el Ministerio de Justicia con escritura legal 697-91 y con Acta de protocolización 2674 del 2000. Autónomo en cuanto al manejo institucional, la gestión económica y la administración de recursos.
Se vinculó desde sus inicios, al trabajo comunitario promoviendo la participación, la visión integral y la articulación de actores. Actualmente promueve la dimensión cultural del desarrollo a nivel local y comunitario, el fortalecimiento de capacidades, la gestión de la información y la comunicación para compartir conocimiento y propicia el trabajo articulado, en redes y plataformas.  
Los 32 años de experiencia en gestión de desarrollo a nivel local y comunitario desde la concepción cultural, a través de proyectos, para comunidades y grupos de población en condiciones de vulnerabilidad en Cuba, hacen de CIERIC un centro de referencia para el trabajo social y comunitario a nivel local, nacional y regional. 
La labor que realiza hace una contribuir a procesos locales de desarrollo inclusivo y sostenible. Entre las líneas de trabajo está el acompañamiento técnico y metodológico a los actores locales para el diseño y la implementación de las Estrategias de Desarrollo Municipal (EDM) en 30 territorios: se rescatan significados relevantes en los diagnósticos con mirada cultural donde se identifican brechas de género con enfoque interseccional y se propicia el diseño de líneas estratégicas o políticas locales enfocadas al adelanto de las mujeres. 
Se ha estimulado la participación y el liderazgo de las mujeres involucrándolas en roles de coordinación en las estructuras de gestión técnica y administrativas del desarrollo territorial y frente a los equipos de iniciativas, proyectos y emprendimientos que están siendo acompañados por la organización. Además, 32 mujeres formadas en los espacios de gestión de los proyectos que implementa el CIERIC han tenido acceso a puestos de toma de decisiones a nivel municipal y provincial; se desempeñan en las Direcciones Municipales y Territoriales de Desarrollo, en los Centros Provinciales para la superación de la Cultura, en Organizaciones y Agencias de Cooperación. 
[bookmark: _Hlk158204384]Como parte de los acompañamientos metodológicos a los actores locales se han logrado asociar 57 iniciativas a la ejecución de las Estrategias de Desarrollo de los municipios de trabajo; legitimar sus modelos de implementación a través de las nuevas formas gestión aprobadas en el país: proyectos de desarrollo local - PDL (26), proyectos socioculturales (26), trabajadores por cuenta propia – TCP (4) y emprendimientos (2). La mayoría de estas propuestas responden a las líneas estratégicas: desarrollo sociocultural; hábitat seguro, digno y resiliente; desarrollo económico con equidad; cambio climático; alimentación, sostenibilidad alimentaria; fortalecimiento municipal organizacional y gobernanza responsable. Desde estas iniciativas se han gestado 146 empleos de los cuales 68 están ocupados por mujeres. 
En la gestación de estas iniciativas las mujeres muestran un alto protagonismo, 1579 mujeres participan en los procesos de desarrollo que acompaña CIERIC en el 2023, siendo el 48% de las personas involucradas en las acciones realizadas. Se continúa trabajando para modificar imaginarios sociales vinculados a los estereotipos de género. 
[bookmark: _Hlk158202759][bookmark: _GoBack]En las acciones de formación de capacidades para la gestión de procesos culturales (cursos, diplomados, talleres, intercambios, eventos, pasantías) los temas género y equidad, mediación y resolución de conflictos liderazgo y trabajo en equipo, diversidad y relaciones interfamiliares, violencia de género, inclusión social de personas con discapacidad, empoderamiento femenino y su rol desde la cultura, derechos y ciudadanía LGBTTTIQ son recurrentes en los espacios. En un año de trabajo participan de estos procesos un estimado de 2800 personas de todo el país, siendo las mujeres el mayor porciento (1900).
Un aspecto clave para eliminar estereotipos discriminatorios y actitudes patriarcales sobre la participación en el espacio público es la gestión del conocimiento. Se crean capacidades en los grupos gestores de las iniciativas donde el protagonismo lo tienes las mujeres, para que recuperen aprendizajes y gestionen el conocimiento devenido de los procesos de desarrollo que implementan y recuperen aquellos que sean significativos para las acciones de transformación a nivel personal, familiar y comunitario. Ejemplo de ellos son las investigaciones: La mujer en el repentismo, experiencia desde el municipio La Palma en la provincia de Pinar del Río, es un ejemplo de ello. Estas investigaciones han permitido el crecimiento profesional de las mujeres obteniendo grados científicos (licenciaturas, maestrías y doctorados). De igual manera, se han realizado varias investigaciones que resaltan el rol de las mujeres en emprendimientos culturales y creativas y han sido compartidos, sus resultados en eventos nacionales e internacionales y en publicaciones. 
Se trasmite el conocimiento gestado desde el quehacer institucional a través del claustro de profesores de los Centro Universitarios Municipales, de Centros de Investigaciones y de Universidades con quienes establecemos relaciones de trabajo, donde las mujeres son mayoría. 
Como parte de propiciar la participación de actores culturales en los procesos de desarrollo a nivel local, el CIERIC ha venido trabajando en experiencias que fomentan la industria cultural creativa. Para ello ha formado capacidades en 500 personas donde el 52 % son mujeres jóvenes. Los contenidos principales han estado relacionados a: marco jurídico para emprender en el contexto cubano, herramientas para el diseño de planes de negocio, la gestión económica – financiera, la comunicación y el marketing cultural, así como todas las novedades relacionadas al desarrollo local y la producción artística establecidas en el país.
Han mejorado sus conocimientos y habilidades 149 gestores de emprendimientos, de un rango de edad de 22 – 38 años donde el mayor porciento son mujeres. 
Se han acompañado y apoyado financieramente 31 iniciativas culturales y creativas que han generado 151 empleos, 66% mujeres artistas, creadoras, diseñadoras, músicos. 
De manera sistemática CIERIC promueve acciones contra la violencia de género contra las mujeres y las niñas. Actividades que contribuyen a la sensibilización y la formación de formadores (eventos, conferencias, intercambios); se han diseñado estrategias por la No Violencia y las nuevas masculinidades en comunidades de las provincias de Camagüey, Santiago de Cuba, Las Tunas y Guantánamo.
A partir del trabajo en plataformas se ha contribuido al programa Contra el Racismo y la discriminación Racial haciendo un énfasis en el rol de las mujeres afrodescendientes. Entras los resultados clave ha sido la realización de Eventos Racialidad, Equidad y Políticas Sociales para el Desarrollo y otras actividades conjuntas con el proyecto comunitario AfroAtenas y la Fundación Nicolás Guillén. 
Se ha facilitado la realización periódica de eventos que visibilizan y reconocen las capacidades de las mujeres: Evento Confluencia (recupera el quehacer artístico de la mujer vinculado a la paisajística); los Eventos Alas y Mujer Rural. 
Las acciones que desde el CIERIC se han efectuado para visibilizar y empoderar a las mujeres, y para sensibilizar a las personas de las comunidades desde una perspectiva de equidad de género, han conllevado a un mayor bienestar, a desatar relaciones armónicas, escucha activa y una mejor convivencia en los espacios de socialización. 
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