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PRESENTACION DEL INFORME

El presente informe se realizd en base a la comunicacidon que cursara el Estado Nacional a través de la nota IF-
2020-87379429-APN-DNAJIMDDHH#MIJ referente a la solicitud de informacidn por parte del Comité Contra la Tortura de

Naciones Unidas para el séptimo informe periddico que debe presentar el Estado Argentino.

En ese sentido, se realizaron 10 solicitudes de informacidn a diferentes reparticiones publicas provinciales con la finalidad
de contar con la mayor informacion posible para suministrarle al Estado Nacional y que este de respuesta al organismo

mencionado de la Organizacion de las Naciones Unidas.

A modo de respuesta, se adjuntan al presente informe todas aquellas contestaciones que nos fueron remitidas
para su consideracidon” y, a continuacion, realizare un breve comentario de cada una de ellas con la finalidad de
complementar, con el punto de vista de esta Subsecretaria de Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires (“La

Provincia” en adelante), la respuesta en nombre del Estado argentino.

1.- INFORME DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD PENITENCIARIA.’

Ante la solicitud realizada a la Direccion Provincial de Salud Penitenciaria, a cargo de la Sra. Sonia Quiruelas, se
nos informo acerca de las medidas y estrategias tendientes a promover la salud en contexto de encierro fomentando la
detecciéon de enfermedades, recoleccion de datos, investigacion, capacitacion e incorporacion de vigilancia

epidemioldgica.

La directora provincial sefalo que el Gobierno Provincial realizo una inversion en el Sistema de Salud Penitenciario
“produciendo un cambio substancial en el derecho al acceso a la salud de las personas privadas de libertad quedando en
evidencia con la implementacion, a través del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires,
de 16 hospitales modulares distribuidos en 12 complejos penitenciarios sumando 384 plazas de atencion primaria
intramuros” permitiendo “evitar saturar los sistemas de salud de las localidades cercanas, ya de por si exigidos por la

pandemia”.

También nos informd, que a fines de aumentar la registracion y control de los datos de sanidad penitenciaria se

implementd “desde el comienzo de la pandemia la carga de Historias Clinicas Digitales (simplificada) con el objetivo de

! Ver archivos embebidos.

% Ver anexo A en archivos embebidos.
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iniciar el proceso de normalizacion paulatina de la informacion priorizando los casos que presenten patologias

transmisibles y no transmisibles (DBT, HTA, etc.)”.

Respecto a las enfermedades transmisibles y no transmisibles (Diabetes, Hipertension Arterial, HIV, Tuberculosis,
etc.) se adjunté el “Proyecto de Capacitacion “Salud en Contexto de Encierro” a la respuesta que nos cursara la Direccidn

mencionada.’

Ademas, se nos informo acerca de la realizacion de la Mesa de Trabajo Interministerial en la que participo el
Ministerio de Salud Provincial, asi como el Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia de Buenos Aires y autoridades
del Hospital Interzonal Especializado en Agudos y Crdnicos “Dr. Alejandro Korn” con la finalidad de tratar pacientes
sobreseido con cese de medidas de seguridad alojados en las unidades N° 34 y 45 de Melchor Romero para su posterior

externacion.

También, en lo que respecta a Salud Mental —y sin perjuicio de la respuesta anexada por parte del area respectiva-
la Direccion de Salud penitenciaria trabaja en distintos protocolos, entre ellos el “Protocolo de asistencia Psicolégica” y
“Protocolo de abordaje de conductas de riesgo suicida” como también de atencién psicolégica remota, talleres de

sensibilizacion y reflexion para las personas privadas de la libertad.

2.- MINISTERIO DE LA MUJER.

En el informe adjunto’, la Subsecretaria de Politicas Contra las Violencias por razones de Género dependiente del
Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual se nos informo acerca de las medidas y politicas publicas
para la prevencién de las violencias hacia las mujeres y personas integrantes del colectivo LGTBI+. Entre dichas medidas

podemos destacar:

2.1.-Llamadas a la linea 114 PBA.

La linea 114 es un servicio de atencidon primaria de las violencias por razones de género a través de la via
telefdnica. Esta constituye, para las personas en situacion de violencia por razones de género (“PSVG” en adelante) el

primer contacto con un servicio especializado con la finalidad de abordar dicha situacion.

3 . .
Ver anexo C en archivos embebidos.

4 . .
Ver anexo D en archivos embebidos.
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Este servicio, caracterizada por ser esencial en tanto sirve para el ambito de consulta para mujeres y persona
LGTBI+ que estan atravesando estas situaciones de violencia por razones de género e inician la busqueda de ayuda
externa. En las propias palabras del informe es considerado “como un proceso que parte de la visibilizacion y
reconocimiento de las violencias padecidas, las alertas para tomar medidas de proteccion y la busqueda de recursos

técnico profesionales e institucionales para la salida”.

Esta linea telefdnica tiene la funcidn de “informar, asesorar y contener a las PSVG como también derivar y/o
articular con otros organismos del Estado provincial, en caso de que la situacion lo requiera” dichas intervenciones se
realizan situacional y territorialmente hablando a partir de las articulaciones con diferentes organismos provinciales y
municipales que funcionan en los 135 distritos de la Provincia de Buenos Aires. Segun el informe “la evaluacion adecuada
respecto a qué tipo de problemdtica comparte la PSVG permitird establecer las acciones y coordinaciones necesarias en el

abordaje con las dreas y organismos adecuados de acuerdo a la especificidad de sus funciones respectivas”.

Actualmente este mecanismo aborda “todos los tipos y modalidades de las violencias por razones de género
establecidos en la Ley Nacional 26.485 y su servicio se encuentra adecuado a la Ley de Identidad de Género 26.783”. El
actual horizonte es la de trascender la atencién especifica de la violencia doméstica, generando mayor y mejor

informacion publica para el disefio de politicas que atiendan este tipo de violencias.

De enero a diciembre del 2020, “la linea 144 PBA atencion 48.286 llamadas, de las cuales 18.307 fueron por

violencias por razones de género. Los motivos de las llamadas fueron:

* Informacion / Asesoramiento: 85%
* Emergencia: 11%

e Otros: 2

13.307 PSVG se contactaron con la linea 144PBA, de las cuales 80% de las personas se comunicé por primera vez.
El 51% de las llamadas provienen de 9 municipios de la PBA: La plata, La Matanza, General Pueyrreddn, Almirante Brown,

Lomas de Zamora, Merlo, Moreno, Quilmes y Florencio Varela.”

El 99% de las llamadas fueron realizadas por mujeres, el 82% de los casos se trataba de personas en situacién de

violencia de género llamando por si mismas, teniendo el 48% de ellas entre 25 y 44 afios de edad.

El 96% de las veces la persona identificada como el agresor por la victima fueron varones; el 37% de ellos tenia

entre 25 y 44 aios de edad: 8 de cada 10 veces se trataba de una pareja o ex — pareja de las PSVG quienes, en caso de
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poseer una medida cautelar de proteccidn de personas tenian “una medida de restriccion (14%), un botdn anti pdnico

(3%) o una exclusion del hogar (3%)”.

Para mayor informacion a las autoridades nacionales

Tipos de violencias (%)
95% Violencia Psicolégica
78% Violencia Simbdlica
68% Violencia Fisica
42% Violencia Econémica y
Patrimonial
17% Violencia Sexual

Modalidades de violencias (%)
94% Doméstica
5% Institucional
2%  Contra la libertad reproductiva
0,7% Laboral
0,1% Obstétrica
0,01% Mediatica

2.2.- Fondo especial de emergencia en violencia.

La Resolucion 135/2020 creo el Fondo Especial de Emergencia en Violencias por Razones de Género, destinado
a municipios para la asistencia a las victimas. Este es, en palabras de la Sra. Carolina Eduardo®, “un instrumento especifico
para hacer frente a situaciones que reclamen la asistencia inmediata y el acompafiamiento ante casos criticos de extrema

gravedad vinculados a las violencias por razones de género”.

Hasta la fecha de confeccion del informe remitido — 15 de marzo de 2021- se firmaron convenios con 78

municipios a los que se les ha girado un total de $1.849.068.°

> Quien confecciono el informe al que hacemos referencia, desempefiando funciones en la Subsecretaria de Politicas
Contra las Violencias por Razones de Género.

® Los municipios que recibieron fondos por este concepto son: Avellaneda, Cafiuelas (2), Moreno (2), Quilmes, Morén
(2), Balcarce (2), La Plata, Berisso (2), San Martin (2), Ensenada, La Costa, Maipt, Monte
Subsecretaria de Derechos Humanos
Calle 53 N° 653 esquina 8
Buenos Aires, La Plata DERECHOS
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2.3.- Comunidades sin violencia

El programa “Comunidades sin violencia” tiene como objetivo fortalecer las politicas de género en los municipios
de la provincia de Buenos Aires, a fin de avanzar en la erradicacién de las violencias, y promover la autonomia de mujeres

y LGTBI+ con un presupuesto de 500 millones de pesos. Contiene tres lineas de accidn diferentes:

a- Fortalecimiento de los dispositivos municipales de atencidn de las violencias por razones de género (equipos
interdisciplinarios, atencién de varones y grupos de ayuda mutua);

b- Equipamiento y funcionalizaciéon de Hogares de Proteccion Integral (HPI) y casas abiertas.

c- Construccién de una linea especifica para el acceso al trabajo destinada a mujeres y LGTBI+, en articulacidon

con las de emprendimientos cooperativos y espacios de asociatividad.

Actualmente, el programa se ha presentado en 70 municipios con el objetivo, para este afio 2021, de llegar a los 135

municipios de la provincia.ilo

Linea 1 Municipios

Fortalecimiento de los dispositivos municipales de | Morén, Berisso, Quilmes, Hurlingham, Moreno,
atencion de las violencias por razones de género(equipos | Avellaneda, Necochea, La Matanza, Florencia Varela,
interdisciplinarios, atencion de varones y grupos de ayuda | Malvinas Argentinas, Pehuajé, San Martin, Almirante
mutua) Brown, Presidente Perdén, Mar Chiquita, Berazategui,
Ezeiza, San Isidro, José C Paz, La Plata, San Miguel, Merlo,
Lanus, Vicente Lépez, San Vicente, San Pedro, ltuzaingo,
San Fernando, Villarino, Baradero, Escobar, Monte
Hermoso, Punta Indio, Tres Arroyos, Tres Lomas,
Tornsquist, General Alvarado, General Rodriguez, Marcos

Paz, Carlos Casares, Guamini, TAPALQUE, Cafiuelas.

Hermoso, Punta Indio (3), Cnel. Pringles, Gral. Belgrano (2), Lezama, Magdalena, San Pedro, Campana (2), [tuzaing6
(2), Lincoln (2), Salto, Hurlingham, Lujan, Daireaux, Navarro, Bolivar, Gral. Lamadrid (3), Las Heras, Baradero, Junin, F. Ameghino,
Gral. Pueyrredon (2), Necochea (2), Villa Gesell (2), Villarino, Arrecifes, Bahia Blanca, C. de Patagones, Gral. Villegas, San Miguel
del Monte, Suipacha (2), Trenque Lauquen, Coldon, Alberti, Malvinas Argentinas, Rivadavia, Tandil (2), Saladillo, Saavedra — Pigué,
Tres de Febrero, Gral. Alvarado, Carmen de Areco, Alte. Brown, Gral. Alvear, La Matanza, Lomas de Zamora, Tigre, Tres Lomas,
Pinamar, San Vicente, Esteban Echeverria, Cnel. Dorrego, Chacabuco, Carlos Casares, Pergamino, Gonzalez Chaves, Tapalqué, H.
Yrigoyen, San Fernando, Florencio Varela, Pellegrini, Tres Arroyos, Nueve de Julio, Rojas y Bragado.
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Linea 2 Municipios

Equipamiento y funcionalizacidon de Hogares de Proteccion | Hurlingham, La Matanza, Alte. Brown, Lomas de Zamora,
Integral (HPI) y Casas Abiertas. ltuzaingd, Bahia Blanca, Esteban Echeverria, Lujan, Tigre,

Caiuelas, tordillo, 25 de Mayo.

Linea 3 Municipios

Construccion de una linea especifica para el acceso al | Berisso, Avellaneda, Necochea, Ensenada, Mar del Plata,
trabajo destinada a mujeres y LGTBI+, en articulacion con | Malvinas Argentinas, Pehuajé, San Martin, Pilar, S.
las de emprendimientos cooperativos y espacios | Vicente, Chivilcoy, Daireaux, Punta Indio, La Costa, 25 de

deasociatividad. Mayo

2.4.- Sistema Integrado de Politicas Publicas contra las Violencias por Razones de Género (SIPP).

A través del Decreto 997/20 se cred el Sistema Integrado de Politicas Publicas Contra las Violencias por Razones
de Género® (SIPP) como una propuesta metodoldgica para abordar las violencias de género en todo el territorio de la
Provincia de Buenos Aires. Dicho sistema, “promueve politicas publicas interinstitucionales, intersectoriales, transversales
e interjurisdiccionales, con la conviccion de que las problemdticas se resuelven en territorio, propone una sélida
articulacion de redes locales, regionales, de organismos publicos y organizaciones de la sociedad civil vinculadas a la

temdtica”.

2.5.- Bonaerenses solidarios y solidarias

En linea con los acompafiamientos en los casos de Violencia de Género (VG) el programa “Bonaerenses Solidarios
y Solidarias” busca organizar el esfuerzo solidario de los y las bonaerenses para brinda “ayuda de manera efectiva a

quienes mds la necesitan frente a la pandemia de COVID-19”. Desde el Ministerio de Mujeres se invitd especialmente a

" El mismo puede verse en https://normas.gba.gob.ar/documentos/xpzGIITP.pdf .

¥ El SIPP esta compuesto por: la Mesa Intersectorial Provincial (MIP), las Mesas Locales Intersectoriales (MLI), el
conjunto de Acompaiantes (ley 12.569), la Red Provincial de Dispositivos Territoriales de Proteccion Integral (RPDTPI), el Registro
Unico de Casos de Violencia de Género (RUC), la linea 144 PBA, los espacios de Trabajo con Varones que Ejercen Violencias, el
Programa Comunidades sin Violencias; el fondo de emergencia en Violencias por Razones de Género y el Programa de Abordaje
Integral ante Femicidios, Travesticidios y Transfemicidios (PAIF).
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sumarse al trabajo de acompanamiento para el abordaje de las situaciones de violencia por razones de género.” Se
realizaron cursos de formacion introductorios para que estas personas puedan acompafiar a mujeres y miembros del
colectivo LGTBI+ en situaciones de violencia, se les proveyd de materiales de proteccion y se gestiond que puedan circular

en trasporte publico a fin de que puedan acompafiar a las victimas de VG.

2.6.- Mesa permanente de articulacién de politicas de género y diversidad sexual.

Ante la convocatoria del Ministerio de Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual asistieron miembros de

los tres poderes:

Por el poder ejecutivo asistid la vicegobernadora y el Ministro de Justicia y Derechos Humanos; por el poder
legislativo asistid el presidente de la CAmara de Diputados y la diputada a cargo de la Comisién de Mujer de la Cdmara; y

por el poder judicial asistié el Procurador General y un Ministro de la Suprema Corte de Justicia bonaerense.

2.7.- Mesa Intersectorial Provincial de Violencia por Razones de Género (MIP)

En el marco del SIPP, el Ministerio de las Mujeres, Politicas de Géneros y Diversidad Sexual, como autoridad de
aplicacién de la ley N° 12.569 convoca y conduce la Mesa intersectorial provincial (MIP). El objetivo de esta mesa es la
produccion de politicas publicas destinadas a la erradicacién de las violencias, de manera articulada con los demas
ministerios y sectores del poder ejecutivo y judicial. Con dicha finalidad, “se convoca a todos los organismos del Estado
provincial con la finalidad de delinear y acordar los pronunciamientos politicos-técnicos rectores (construccion de
protocolos de intervencion, acuerdos interministeriales, entre otras acciones) en la materia” por lo que, a raiz de esos
pronunciamientos, se constituirdan en la base de respaldo y guia para el funcionamiento de las mesas en el territorio

municipal: Mesa Local Intersectorial (MLI).*

’ A julio del afio 2020 habia 286 altas en 68 municipios: Campana, Escobar, Gral. Rodriguez, Gral. San Martin,
Hurlingham, Ituzaingd, José C. Paz, Lujan, Malvinas Argentinas, Merlo, Moreno, Moroén, Pilar, San Fernando, San Isidro, San Miguel,
Tigre, Tres de Febrero, Vicente Lopez, Baradero, Exaltacion de la Cruz, Pergamino, Rojas, Salto, San Nicolds, San Pedro, Alte Brown,
Avellaneda, Berazategui, Berisso, Ensenada, Esteban Echeverria, Ezeiza, Florencia Varela, La Matanza, Lants, Lomas de Zamora,
Magdalena, Presidente Peron, Punta Indio, Quilmes, San Vicente, Chivilcoy, Gral. Pinto, Junin, Lincoln, Nueve de Julio, Pehuajo,
Trenque Lauquen, Chascomus, Dolores, Gral. Belgrano, Madariaga, Gral. Pueyrredon, La costa, Lezama, Necochea, Tandil, Bahia
Blanca, Coronel Dorrego, Gral. Lamadrid, Monte

Hermoso, Puan, Tornquist, Saavedra, Tres Arroyos, Azul y Olavarria.

1% Segitin el informe “Durante el 2020 se realizaron dos encuentros donde estuvieron presentes el Ministerio de
Infraestructura y Servicios Publicos, Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, Ministerio de Seguridad bonaerense,
Ministerio de Justicia y DDHH BA, Ministerio Desarrollo de la Comunidad, Ministerio de Comunicacion Publica, Ministerio de
Gobierno, Ministerio Publico Fiscal ,
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2.8.- Guia para la Deteccion y Abordaje de las Violencias por Razones de Género.

La guia fue presentada por organizaciones sociales, sindicales, politicas; asi como por parte de agentes del Estado

local y provincial, entre otros.

Dicha guia tiene como objetivo la organizacién para abordar las situaciones de violencia por razones de género.
Fue pensada en el marco de la SIPP promoviendo un abordaje articulado, integral e interinstitucional, tendiendo a evitar

la sobre intervencion.

2.9.-Guia de actuacién de los dispositivos de proteccidn integral para mujeres y LGTB+

La confeccidn y presentacidn de esta guia fue realizada por “integrantes de las Areas de Género Municipales y de
los Hogares y Casa Abiertas, y se aprovechd el espacio para reflexionar sobre experiencias sobre la tarea y la politica
publica que tienen el objetivo de proporcionar seguridad, proteccion y acompafiamiento en el marco de una estrategia de
abordaje integral de las violencias. La propuesta para el 2021 es ofrecer espacios de capacitacion en el uso de la Guia a
los diferentes Dispositivos de Proteccion Integral —DPI- y avanzar en la consolidacion de la red con la construccion de

criterios comunes”.

2.10.-Creacidon de equipos interdisciplinarios para el abordaje de las violencias en los organismos.

A raiz de la reglamentacion de la ley 14.893 a través del decreto 121/2020" se impulsé la creacién de equipos
interdisciplinarios en todos los organismos de la PBA para el abordaje y seguimiento en aquellos casos donde una
trabajadora sea victima de violencia por razones de género, contemplando los casos de violencia domestica como también
aquellos casos de violencia en los espacios laborales. Se realizaron capacitaciones a las direcciones delegadas de personal

y a los equipos interdisciplinarios confirmados.

2.11.- Articulacion con otros organismos para prevenir las violencias por razones de género.

Direccion General de Cultura y Educacion PBA, Asesoria General de Gobierno, Escribania General de Gobierno,
Fiscalia de Estado de la Provincia de Buenos Aires, IPS, IOMA, Patronato de Liberados Bonaerense y Suprema Corte de Justicia
Bonaerense.”

! Puede verse en https://normas.gba.gob.ar/documentos/x6KepTgB.html

12 Puede verse en https://normas.gba.gob.ar/documentos/0zvPIWF8.html
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Con el objetivo de proponer medidas para el abordaje integral de las situaciones de Violencia por razones de
género, se articularon propuestas y espacios con diversos espacios institucionales y de la sociedad civil. A continuacién se
detallan las acciones llevadas adelante producto de articulaciones con otros organismos tanto del Estado nacional, otros
poderes de la Provincia de Buenos Aires (legislativo y judicial) asi como con otros organismos del poder ejecutivo de la

PBA.

Con organismos del Estado Nacional:

* Participacion del Consejo Federal del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacidén que integran
las maximas autoridades con competencia en las politicas de género de todas las provincias del pais.

* Integracion del Comité de Seguimiento de las Situaciones de Violencia por Motivos de Género entre Naciodn,
Provincia de Buenos Aires y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en el marco de la emergencia sanitaria producto
del COVID-19.

* Participacion del Foro AMBA para construir el Plan Nacional de Accién Contra las Violencias por Motivos de
Género encabezado por el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacién.

* Mesa de trabajo con el Ministerio de Justicia y Derechos humanos de la Nacién — Direccién Nacional de Acceso a
la Justicia-, para avanzar en la articulacidn con los centros de Acceso a la justicia en la Provincia de Buenos Aires
y en el patrocinio juridico para victimas de violencia por razones de género.

e Gestion territorial del Programa “ACOMPANAR” de Nacién. El MMPGYDS se constituye como érgano ejecutor
del mismo en la provincia de Buenos Aires.

* Articulacion de las lineas de trabajo del Programa Comunidades sin Violencias, |la Red de Acompafantes a
personas en situaciones de violencia por razones de género y el Plan Potenciar Trabajo con la Direccién de
Planificacidn Social del ministerio de Desarrollo Social de la Nacion.

* Traslados interjurisdiccionales de personas que sufren violencias. Desde el Ministerio de Mujeres, se trabajé en
conjunto con el Ministerio de transporte de la Nacidon Argentina y el Ministerio de las Mujeres de la Nacion para
garantizar traslados interjurisdiccionales de personas que sufren violencias por razones de género. Ademas se
articuld con el ministerio de Seguridad PBA, y las Areas de género municipales y provinciales. En el periodo marzo-
noviembre 2020 se gestiond el traslado de 152 mujeres en situacion de violencia que viajaron con 178 nifios y

ninas.

Con el Poder Judicial de la Provincia de Buenos Aires
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* Reuniodn de trabajo con la Comisién contra la violencia del Poder Judicial de San Martin compuesto por camaristas,
juezas, jueces, fiscalas, fiscales, defensoras y defensores, quienes trabajan coordinadamente ante las situaciones
gue requieren intervencion.

* Reunidon con ATAJO (Agencias Territoriales de Acceso a la Justicia) dependiente del Ministerio publico Fiscal, para
fortalecer la recepcion de denuncias de situaciones de violencia por razones de género.

* Jornada de formacion sobre procesos de violencia de género con el Fuero de Familia. La Direccién provincial de
Situaciones de Alto Riesgo y Casos Criticos realizé una jornada de formacidn conjunta sobre procesos de violencia
de género con el Fuero de Familia. La capacitacidén estuvo a cargo de la Prosecretaria de la Suprema Corte de
Justicia, a cargo del Registro de Violencia Familiar.

* Con el objetivo de abordar la situacion de acceso a la Justicia por parte de las mujeres y LGTB+ que se encuentran
en situacién de violencia de género en el marco del aislamiento social, preventivo y obligatorio, el Ministerio
mantuvo una reunién con la Fiscalia General del Municipio de La Matanza y con la participacién de las senadoras

por la Provincia de Buenos Aires.

Con el Poder Legislativo de la Provincia de Buenos Aires

* Participacién en la Comisidon de Legislacién General del Senado de la Provincia, donde se debatio la Ley
de Victimas con la presencia del Ministerio de justicia bonaerense, la Defensoria del Pueblo,
organizaciones y familiares, a efectos de ofrecer consideraciones respecto a la transversalizacién de la
perspectiva de género y diversidad en el texto de la misma.

* Reunidn con legisladoras bonaerenses para poner en comun las politicas publicas que impulsa la Provincia
de Buenos Aires en articulacion con los municipios en materia de género. Dos ejes marcan la emergencia
en contexto de pandemia: la violencia por razones de género agravada por el aislamiento y la necesidad
de asistencia de travestis y trans por las dificultades econdmicas que atraviesa. Se pusieron en comun las
estrategias estatales para dar respuesta a las demandas mas urgentes trabajando en red con los
territorios.

* Participacién en el Conversatorio de la Red Federal de Concejalas FAM, donde se presentd el Proyecto
de reforma de la Ley Organica de las municipalidades de la Provincia de Buenos Aires con perspectiva de
género. El proyecto incluye el uso de lenguaje inclusivo, la paridad, contempla la violencia politica,
incorpora las licencias por maternidad, paternidad y el derecho a la lactancia. Propone presupuestos con

perspectiva de género.
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* El Ministerio —de mujeres- participd de la segunda reunion informativa acerca de los proyectos sobre
Violencias por Razones de Género realizada en conjunto por las comisiones de Mujeres y Diversidad y

Legislacion Penal de la Camara de Diputados de la Nacion.

Con otros organismos provinciales

* Reunidn de trabajo con el Subsecretario de Promocidon y Proteccion de Derechos, la Directora de
Programas del Organismo provincial de la Nifiez y Adolescencia, y la Directora de Coordinacién de
Servicios locales y Zonales para definir criterios de abordaje para los equipos que trabajan sobre procesos
de intervencion y articulacion en el abordaje de situaciones de vulnerabilidad en nifias y nifios y
adolescentes en contexto de situaciones de violencia de género.

* Reunidn de trabajo con los equipos de las carteras de Salud, Educacion y Justicia PBA con el objetivo de
articular intervenciones en el territorio, fortalecer el abordaje presencial respetando el protocolo por
COVID-19 y delinear politicas que permitan agilizar la respuesta para quienes atraviesan situaciones de
violencia de género.

¢ Distribucion de folletos y afiches vinculados al abordaje de la violencia por razones de género en las
escuelas de la Provincia de Buenos Aires, en articulacién con la Direccidon General de Cultura y Educacion.

* Reunidn de trabajo con autoridades del ministerio de Justicia y Derechos Humanos PBA para planificar
acciones conjuntas que mejores la respuesta hacia las victimas de violencia de género ante las decisiones
judiciales en el marco del aislamiento social, preventivo y obligatorio (ASPO).

* Acuerdo de difusion de las lineas de atencidn a mujeres y LGTB+ en situacién de violencia por razones de
género con el Banco Provincia.

* Reunidn de trabajo con la Directora de Coordinacion de Politicas Productivas del Ministerio de Produccién
para avanzar en lineas de acompanamiento de los procesos de salida de situaciones de las violencias.

* Reunidn con autoridades del ministerio de Seguridad con el objetivo de ajustar los mecanismos de
coordinacién con la linea 144 y el 911 en el abordaje de casos criticos y alto riesgo. Asimismo, se fueron
ajustando aspectos operativos de esa articulacién con el 911, adecuando el protocolo existente a las
necesidades actuales.

* Inauguracion de un Dispositivo Interministerial en el barrio platense de Melchor Romero, donde se
realizan acciones de prevencién y atenciéon en salud con perspectiva de género, se acompafiara el proceso
de externacion de pacientes del neuropsiquiatrico Alejandro Korn y se relevaran las condiciones

habitacionales de las y los vecinos para ofrecer desde el Estado respuestas integrales.
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Participacion de la Mesa de trabajo interministerial contra las violencias en entornos digitales. A partir de
la misma, se cred un programa contra las violencias digitales por razones de género, y se confecciond la
“Guia de actuacion frente a situaciones de violencia por razones de género en entornos digitales. Difusién

de imagenes intimas sin consentimiento”.

Con municipios

Reuniones virtuales con responsables de las dreas de género y hogares de 20 municipios de la provincia®
para reflexionar, compartir experiencias y construir una propuesta para el abordaje de las situaciones de
violencia en contexto de la ASPO.

Reunidn con el intendente del Municipio de Morén, con la titular de la UFEM, la Secretaria de Género,
Diversidad y Derechos Humanos y la fiscal especializada en Violencia de Género a efectos de analizar el
alza de las denuncias digitales ante el descenso de otras modalidades.

Reunién con integrantes de la Secretaria de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad de La Matanza
para articular lineas de trabajo sobre el abordaje de las situaciones de alto riesgo y casos criticos.
Capacitacién sobre abordaje de violencias y perspectiva de género de la Municipalidad de Ensenada.

En articulacién con la Direccién de Género del Municipio de San Martin, junto a la cartera de Seguridad y
el Servicio Penitenciario Bonaerense (SPB), se procedié a la colocacién del dispositivo electrénico para
controlar a un sujeto que ejercid violencia de género, el cual debié mudarse de su domicilio por vivir a
pocos metros de la denunciante.

Capacitacién virtual sobre el uso de tobilleras en casos de violencias por razones de género a los
municipios de Ensenada, Cafiuelas, Berisso, Ituzaingo.

Convenio de Cooperacion entre el Ministerio y el Municipio de Avellaneda. El convenio establece la
coordinacién para instrumentar acciones que garanticen la asignacion de recursos econdmicos para
atender situaciones de violencia por razones de género.

Reunieron con la Directora de la Mujer de la Municipalidad de José C. Paz para profundizar el trabajo con
la mesa intersectorial respecto al abordaje de las situaciones de violencia por razones de género. En el

municipio se logré implementar los botones anti panico.

13 Tigre, San Martin, Chivilcoy, Pilar, Hurlingham, Las Flores, Quilmes, La Matanza, Almirante Brown,
Tres de Febrero, Esteban Echeverria, Avellaneda, Lomas de Zamora, Monte, Rauch, Gral. Lamadrid, Campana, Tres

Arroyos, Bragado y Florencio Varela.
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* Se firmaron convenios en materia de violencias por razones de género con el Municipio de Esteban

Echeverria.

A su vez el Ministerio de Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual estuvo en la Toma de Guernica.
Durante la misma se abordaron 135 casos de violencia de Género, de los cuales 116 eran casos de personas que estaban
en la toma, mientras que otras 19 eran de la localidad de Guernica (vecinas que se acercaron a los dispositivos

territoriales).

En relacion a la evaluacién de riesgo de cada una de las situaciones de violencia por razones de género se
realizaron derivaciones a diferentes areas del Ministerio: 24 fueron abordados por la Direccién Provincial de Situaciones
de Alto Riesgo y Casos Criticos de las Violencias por Razones, 13 fueron abordados por la Direccion Provincial de Abordaje
Integral de las violencias por Razones de Género. A 28 casos se les abrid un registro interno para el seguimiento de la
situacion (carta de llamadas linea 144). 20 casos fueron abordados de manera conjunta con la Subsecretaria de Politicas

de Género y Diversidad Sexual para articular con Desarrollo de la Comunidad.

El informe también hace saber que todos estos casos fueron compartidos con las areas de género respectiva

L. . ., . . 14
de cada municipio para su articulacién y abordaje correspondiente.

2.12.- Mesas Locales

Las mesas Intersectoriales son un espacio de trabajo propuesto como dispositivo para la generacién de politicas
publicas en cada distrito de la Provincia de Buenos Aires en materia de género y diversidad, atendiendo al acceso de
derechos, la asistencia necesaria en el momento de la emergencia, el abordaje de los emergentes casos abordados por
equipos interdisciplinarios de las areas de género, la deteccidn en territorio de las violencias por razones de género, el
reconocimiento de los dispositivos faltantes, la confeccidén de guias, protocolos, la capacitacion y formacion de las/los
integrantes de la Mesa loca, la relacion con la comunidad, facilitar el acceso a la informacidn a partir de una comunicacién

accesible y clara respecto a los recursos y las “hojas de rutas para la salida de las violencias”.

El estado de situacién, a diciembre del 2020, respecto a los 135 Municipios provinciales en materia de

constitucion de Mesas Locales Intersectoriales para el abordaje de violencias por razones de género es:
A.- Municipios con mesas locales intersectoriales constituidas: 105.

B.- Municipios con mesas locales intersectoriales en proceso de conformacion: 16.

"“Ensu mayoria fueron: Presidente Peron, Almirante Brown, Lomas de Zamora, Florencio Varela y Lants.
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C.- Municipios sin Mesa Local Intersectorial: 14.

Las reuniones constituyeron una linea de accién que permitié conocer, diagnosticar y desarrollar estrategias en

materia de creacion y fortalecimiento de los procesos realizados. Se identifican 4 categorias de reuniones:
A.- Reuniones con Mesas Locales Intersectoriales: 91.
B.- Reuniones de Asesoramiento Técnico para la creacidn y/o fortalecimiento de la Mesa Local Intersectorial: 27.

C.- Reuniones con organizaciones y actores relevantes del Municipio por falta de convocatoria de la Mesa Local o

falta de convocatoria de espacios de organizacidén/sindicatos/otros que dan cuenta de la composicién intersectorial: 15.
D.- Reuniones regionales: 8.

Alo largo del afio 2020 se desarrollaron diferentes actividades, conversatorios, presentaciones de informes, entre
otros. Estos estuvieron destinados a aquellas personas destinatarias de la Politicas Publicas, en materia de fortalecimiento

se le propuso para las Mesas Locales dos instancias:

* Capacitacion en mapeo comunitario a cargo de la Asociacidn civil Tramas. El curso “Mapeo comunitario
para el abordaje de las violencias basadas en género a nivel local” fue destinado a 45 municipios y conto
con una participacién de 105 inscriptos. Logrando el diagndstico y la generacién de un “mapa” de las
violencias, desigualdades, luchas, desafios y propuestas de las mujeres y poblaciones LGTBI+ en sus
ciudades a modo de reconocer el estado de situacidn territorial.

* Capacitacion en ESI a 23 Municipios a través del Proyecto “dESIstir en comunidad: Prevencion de

violencias de género”.

Con otras instituciones, organizaciones de la sociedad civil, sindicatos

¢ Se firmd el compromiso “Por un trabajo con igualdad: sin discriminaciones y sin violencias” con el
Sindicato de Amas de Casa de la Republica Argentina, SACRA AREA METROPOLITANA y la Unidn Personal
Auxiliar de Casas Particulares UDAP Sindicato de Servicio Doméstico.

¢ Acta compromiso con sindicatos de educacién: “Por un trabajo con igualdad: sin discriminaciones y sin
violencias” con los gremios que agrupan a trabajadoras y trabajadores de la educacién en el marco del
Dia Mundial de los Docentes proclamado por la UNESCO en 1994.

* Organizaciones sociales y sindicales de la zona norte de la Provincia recibieron capacitacién sobre

abordaje y deteccién de las violencias para poder intervenir en las situaciones que se presentan en el

territorio.
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e Acta compromiso con FATUN™ para la reduccién de las brechas laborales y la erradicacién de todo tipo
de violencias hacia las mujeres y miembros de la comunidad LGTBI+.

* Primera sede de la Red de Asistencia Integral de las Violencias por Razones de Género en la estacién de
Moreno, funcionard en un coche del ferrocarril ubicado en la Estacion de Moreno, acondicionado
especialmente para brindar asistencia, orientacion y acompafiamiento a mujeres y miembros del

colectivo LGTBI+ que se encuentren atravesando situaciones de violencia.

2.13.- Trabajo realizado respecto a la prevencidon de los femicidios, travesticidios y transfemicidios.

Desde la Direccién de Intervencién en Situaciones de Alto Riesgo y Casos Criticos™® del MMPGDS se trabaja
actualmente sobre los aspectos de la situacion de violencia que se sostienen en el tiempo agravandose, configurando
indicadores de alto riesgo. La actuacion del equipo varia segun las particulares en cada caso, por lo que resulta
fundamental la evaluacién junto a la persona que solicita el acompafiamiento para conocer el estado de situacion. Desde
el Ministerio de la Mujer aclaran que la mayoria de las situaciones ameritan abordajes integrales inter-ministeriales e

inter-poderes.

En la actualidad se implementa una guia interna de abordaje de feminicidios/femicidios para los equipos
de trabajo. En ella se establece un procedimiento minucioso de abordaje donde se pondera el acompafiamiento de
familiares y allegados/as de las victimas y se trabaja en una fuerte articulacién con operadores/as judiciales. En ese
sentido, se han realizado reuniones con las dreas de género municipales y agentes del Poder Judicial para el disefio de

estrategias conjuntas.

' Federacién Argentina del Trabajador de las Universidades Nacionales (FATUN).

' Esta direccién interviene en casos de Femicidios/feminicidios, Travesticidios y Transfemicidos; Tentativas de
Femicidios/feminicidios, Travesticidios y Transfemicidos; Desapariciones; Incumplimiento de medidas protectorias, desobediencias y
transgresiones al programa de dispositivos duales electronicos; Privacion ilegitima de la libertad; el Programa de Dispositivos Duales
Electronicos y cualquier otro caso que implique peligro en la vida o en la salud de las personas; transgresiones a medidas cautelares;
situaciones de alto riesgo; y casos fatales con peligro de fuga de femicidas o travesticidas.
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Actualmente se trabaja de manera cotidiana con: el Programa de Abordaje Integral ante Femicidios,

Travesticidios y Transfemicidios (PAIG)", Dispositivo Dual Electrénico®, Subsidio de Unidad Ministra®®

También informan acerca de las diferentes Mesas de Trabajo en relacion a femicidios que se realizaron a lo

largo del afio 2020%°

Abordajes respecto a los femicidios.

. ., . . . . ., . . 21
Desde la Direccion mencionada se articula con toda institucidon que se considere pertinente”” y se contacta con
aquellos servicios a los que se deriva a la persona que solicita intervencion con el fin de propiciar una recepcion acorde a

la demanda y promover mayor celeridad en las respuestas institucionales.

Alo largo del afio 2020 intervino en 110 casos de femicidios ocurridos en la Provincia, de los cuales 108 ocurrieron

en el afio 2020.

Una vez recibida la informacion sobre el caso el equipo indaga para verificar si existieron llamadas previas a la
linea 144 y se pone en contacto con el Area de Género Municipal (en caso de que no haya, se establece didlogo con otra
s ~ . 22 . . elege
area que pueda hacer el acompafiamiento™ para establecer y desplegar estrategias conjuntas (posibilidad de que se
cubran los gastos de sepelio, acompafiamiento a la familia en relacién a los tramites a realizar, traslados de la misma si
no contasen con posibilidades econdmicas, otorgamiento de asistencia psicoldgica y articulacion con la policia ante la

eventualidad de que se encuentre profugo el femicida.

Respecto a la comunicacidn con la familia, la misma estd sustentada en la escucha activa y se pone a disposicion

los recursos del MMPGDS para todas aquellas necesidades que tengan en el marco de la situaciéon que atraviesan. Por

'7 Este tiene como objeto llevar adelante una politica publica integran que no se agote inicamente en la obtencion de
una sancion para el responsable, sino que comprenda acciones retributivas frente al daflo que produce la violencia de género mas
extrema. Dicho programa cuenta con una Guia para el abordaje e intervencion en los casos de femicidios, travesticidios y
transfemicidios con un apoyo econdmico que se entrega por Unica vez a familiares o allegados de las victimas, una linea de cooperacion
técnica y cientifica para la investigacion, acompafiamiento en el acceso a la justicia y el desarrollo del registro especifico de femicidios,
travesticidios y transfemicidios dentro del Registro Unico de Casos de violencia de Género (Ley N 14.603, puede verse en
https://normas.gba.gob.ar/documentos/BezqPt7V.html

' Son dispositivos de geo-posicionamiento, para supervisar medidas de proteccion emanadas mediante disposicion
judicial. Se utiliza en situaciones de alto-altisimo riesgo, con el objetivo de hacer cesar el hostigamiento y neutralizar el riesgo.

' Subsidio unico de $7.500 sin rendicién para situaciones de alto riesgo para PSVG.

2% Pueden verse en la pagina 17 y 18 del informe adjunto (anexo D).

2! Comisarias de la mujer, fiscalias, Poder Judicial, Servicio Penitenciario, Servicio zonal, hospitales, comisarias,
servicios de atencion, desarrollo social, etc.

> A modo de ejemplo puede nombrarse a Desarrollo Social, Derechos Humanos, Comisaria de la Mujer y la Familia,

etc.
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supuesto que, previo a cualquier accionar en este sentido, se solicita el consentimiento por parte de la familia para

intervenir.

Se indaga para verificar la existencia de hijos/as de la victima y, en su caso, quien se encuentra a cargo de ellos/as.
Es relevante, también, conocer si estos se encuentran escolarizados para evaluar posibilidades de acompafiamiento de la

institucion.

Cuando la articulacién es con la unidad fiscal a cargo de la investigacidn se indaga sobre la calificacion de los
hechos. Si la caratula de la IPP no se encuentran denominaciones como “femicidios, travesticidios, transfeminicidios” se
indaga el motivo (si es por desconocimiento, resistencia o la denominacién no se encuentra en la configuracién sugerida
por el o la fiscal). Ademas, se relevan las primeras medidas tomadas como por ejemplo: las tendientes a conservar la
escena del crimen, busqueda de del/las arma/s utilizadas; la convocatoria d la policia cientifica, la disponibilidad de
materiales necesarios para preservar la escena; identificacion de la victima; ambito de escucha a la familia y allegados/as
de la victima; convocatoria de testigos; relevamientos de camaras; centro de salud; asuntos internos; allanamientos;

pruebas con luminol; secuestro de celulares/computadoras; cualquier otra medida que resulte de interés.

En caso de existir un sospechoso y/o imputado se determinan medidas tendientes a recabar pruebas que

coadyuven a una posible imputacién.

Si, eventualmente, existe un posible imputado y este se encuentra libre se consultan medidas tendientes a su
busqueda, a evitar que cruce las fronteras, a determinar la capacidad para eludir el poder judicial (capacidad econdmica
de afrontar la posible fuga), posibles familiares y/o amigos que puedan esconderlos (para esto es central la escucha de
familiares de las victimas y relevar las redes sociales). También se sefiala la realizaciéon de un examen médico a fin de

verificar la existencia —o no- de signos de defensa por parte de la victima en el cuerpo del sospechoso.

Si el imputado esta privado de su libertad se averigua el lugar de alojamiento y su acceso a medios electrénicos

con los que pueda ocasionar violencia sobre la familia de la victima.

En caso de existir hipdtesis de cdmplices se investigan las medidas tomadas a fin de dar con ellos/as. También se
verifica la existencia —o no- de antecedentes penales o denuncias previas respecto al imputado, si la respuesta es

afirmativa se averigua si estas se han unificado.

En articulaciéon con el poder judicial se presentan escritos sobre los puntos anteriores advirtiendo que el MMPGDS
se encuentra a disposicidn para coadyuvar en la investigacion y que; conforme al Modelo de Protocolo latinoamericano
para la investigacion de Muertes violentas de Mujeres, de Naciones Unidas y el Protocolo para la investigacion de
muertes violentas y litigio de femicidios en Argentina; se propende que el caso sea tratado desde el inicio de la

investigacion como un femicidios/travesticidios/transfemicidios, segiin corresponda.
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En el caso de que haya nifios y/o nifias involucrados/as se consulta al area de género si se dio intervencién al
area de nifiez, ante la respuesta afirmativa si se ha realizado alguna medida de abrigo. En cualquier caso, se pone en
conocimiento al drgano especializado velando por el interés superior del nifio conforme lo estipulan los tratados

internacionales de derechos humanos (art. 75 inc. 22 de la Constitucién Nacional).

Dependiendo el caso, se evalla la posibilidad de articulacién con, por ejemplo, la Direccidon Provincial de
Discapacidad, el area de género Municipal, Desarrollo Social, la Subsecretaria de Politicas Sociales, Derechos Humanos,

etc.

Si, eventualmente, se toma conocimiento de un posible femicidio no calificado como tal pero que estén

” u

calificados como “homicidio simple”, “suicidio” o “averiguacion de causales de muerte” se planifica con la Direccién de
Acceso de Justicia el seguimiento del expediente. También se pondera la posibilidad de solicitarle intervencion al Equipo

de Antropologia Forense de la Nacién.

En especial, afirman desde el MMPGDS, se trabaja para detectar y evitar: “Las prdcticas revictimizantes, la
exposicion de datos intimos innecesarios, la exposicion de material fotogrdfico que dafio el derecho a la intimidad de la
familia, expresiones que refuercen estereotipos machistas y patriarcales, datos que impliquen un perjuicio en la

investigacion, difusion de imdgenes que atenten contra la dignidad de las personas.”

Frente a los casos de tentativas de femicidios, y en caso de que la victima se encuentre hospitalizada, se articula
con la fiscalia a cargo de la IPP y con la policia para que se le otorgue custodia en caso de que el victimario aun no haya
sido localizado. Si la victima obtiene el alta médica se trabaja para que la misma acceda a dispositivos de seguridad (botén

antipanico, custodia dinamica).

En caso de ser necesario se articula con la Direccidn Provincial de violencia por razones de género del ministerio
de Salud de la Provincia para la cobertura total de la medicacidn, tratamientos, rehabilitacién o lo que fuere necesario en

relacion a su salud.

2.14.- Prevencidn de la trata de mujeres con fines de explotacién sexual y laboral.

Si bien la competencia legal en la tematica corresponde a la Oficina de Lucha contra la Trata de Personas, la
Explotacién Sexual Infantil y la Proteccidn y Asistencia a las Victimas, desde el MMPGDS se desplegaron acciones con

. . 23 . ..
diferentes organismos”°. Dentro de esta lista se destaca lo siguiente:

¥ Las direcciones del Ministerio de Mujeres que tuvieron una fuerte incidencia para hacer este trabajo fueron: La
Direccion de Asistencia y Acceso a la Justicia de Victimas de Violencias por Razones de Género; la Direccion de Promocion y
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La participacién de la Mesa para la Prevencién de la Trata convocada por el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos de la Provincia en la que se avanzd en la conformacién de la Oficina Provincial de
Lucha contra la Trata de Personas, la Explotacidn Sexual infantil y la Proteccidon y Asistencia a las
Victimas como un espacio de coordinacidn y articulacién interinstitucional con representantes de los tres
poderes del Estado provincial.

Se incidié en el Plan Provincial de Lucha contra la Trata de Personas que aprobd su reglamento interno
y trabajé en la construccién del Plan Provincial.

Se articul con diferentes direcciones nacionales®* y se realizaron reuniones —presenciales y virtuales- con
ATAJO y PROTX con foco en el trabajo territorial y con los integrantes de la Convocatoria Abolicionista
Federal para abordar lineas de trabajo frente a las problematicas de trata de personas y su impacto en
los grupos mas vulnerables de la sociedad en tiempos de pandemia.

Se conformd un equipo de trabajo sobre la Trata y Explotacion sexual dentro de la Direccién de
Seguimiento y Acompafamiento en Situaciones de Alto Riesgo y Casos Criticos para abordar las
situaciones ingresadas a través de la linea 144 PBA, el Programa Provincial de Rescate PPR, organizaciones
sociales referentes en la tematica, medios de comunicacién y demas. Hasta el momento de confeccién
del informe remitido a esta Subsecretaria se acompaiié y trabajo en 30 situaciones de trata de mujeres,
8 situaciones en lo que va del afio 2021. Ademds se ha participado de 5 mesas de trabajo
interinstitucional durante el corriente afio, interviniendo con mujeres de entre 18 y 48 afios de edad.

Se logrd articular con areas de género municipales, el Programa Provincial de Rescate, Juzgados, Fiscalias,
Servicios Locales, Servicio Zonal, Defensoria del Pueblo, Hospitales Provinciales, Centros de Salud vy

Organizaciones que trabajan la tematica en todo el territorio de la PBA.

2.15.- Respecto a los derechos sexuales, reproductivos y (no) reproductivos.

Si bien la competencia en la tematica corresponde al Ministerio de Salud, desde el MMPGDS se desplegaron las

siguientes acciones:

Proteccion de Derecho en trabajo, Salud y Educacion; y la Direccion de Politicas para el Fortalecimiento y Autonomia para la Salida

de las Violencias.

* Director Nacional de Cooperaciéon Judicial y Ministerios Publicos, la Asesora de la Direccion Nacional y la

Directora de investigaciones contra la Trata de Personas y Delitos contra la Integridad Sexual del Ministerio de Seguridad de la Nacion.
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“e La Resolucion conjunta (junto con el Ministerio de Salud) 01/2020 adhiere y adopta para la provincia al “Protocolo para

la atencidn integral de las personas con derecho a la interrupcion legal del embarazo”.

e Foros participativos por el parto respetado organizado por el Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad

Sexual, Ministerio de Salud de la Provincia de Cérdoba y Diputados/as BA.

® Reunion conjunta entre la Comision de la Mujer y la Comision de Salud Publica de la Honorable Camara de Diputados de
la Provincia de Buenos Aires para dialogar sobre la presentacion del Proyecto de adhesién a la Ley Nacional 25.929% y

trabajar sobre la temdtica de salud reproductiva.

e El Ministerio trabaja junto a la cartera de Salud y la Defensoria de la Provincia de Buenos Aires en el disefio de politicas
publicas referidas a los circuitos de las denuncias por violencia obstétrica y para actualizar el protocolo de intervencion y

el registro de casos.

* Mesa conjunta con Salud por la Camparia por el Derecho a Decidir para trabajar en la garantia de los derechos sexuales

y reproductivos en la Provincia de Buenos Aires, el acceso a los métodos, el acceso a las ILE.

® Reunion con el Ministerio de Salud PBA y la Campaiia por el Derecho al Aborto Legal de la Provincia de Buenos Aires para
trabajar sobre el estado de situacion de las politicas en salud sexual en el sistema de salud bonaerense, especificamente
el Protocolo de Interrupcion Legal del Embarazo (ILE) y la Educacion Sexual Integral (ESI). Se elabord una agenda de trabajo
comun con todas las regiones sanitarias y se acordé un método de trabajo y monitoreo conjunto. Se conformé una mesa
permanente de trabajo entre el Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual y la Campaiia por el

Aborto.

e Se presentd la Guia de Implementacion de la Interrupcion Voluntaria del Embarazo en la Provincia de Buenos Aires en el
marco de la ley nacional N° 27.610. El objetivo de esta Guia es orientar las prdcticas del equipo de salud en la atencion y

cuidado de las personas en situacion de interrupcion del embarazo.

e El Ministerio se reunié con autoridades de Salud para trabajar de forma articulada en la prevencion de la violencia

obstétrica y la atencion de la problemdtica.”

2.16.- Capacitaciones a funcionarios/as publicos/as sobre violencias por razones de género (LEY N°

15.134 llamada “LEY MICAELA”%).

5 Puede verse la ley en http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/95000-99999/98805/norma.htm

*® La Ley establece “... la capacitacién obligatoria en la temdtica de género y violencia contra las mujeres para todas
las personas que se desemperien en la funcion publica en todos sus niveles y jerarquias, en forma permanente o transitoria. Ya sea por
Subsecretagla de Derephos Humanos E@‘/‘
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La ley mencionada establece la capacitacion obligatoria a los funcionarios en tematica y perspectiva de género y
violencia contra las mujeres para todas las personas que se desempefien en el Estado. La capacitacion pretende ser un
aporte a “la hora de construir un Estado activo en la tarea de pensar y elaborar politicas publicas tendientes a la

erradicacion de toda violencia de género y a | ampliacion de derechos”
Conforme lo mencionado, el informe remitido explica detalladamente acerca de:

* La sensibilizacion en Ley Micaela para maximas autoridades del Poder Ejecutivo, donde informa acerca de la

formacion a las maximas autoridades del gobierno provincial (gobernador, vicegobernadora, gabinete de

ministros/as, etc.) a la vez que informa que la capacitacién fue realizada por 1895 funcionarios jerarquicos®’

* Respecto al poder ejecutivo el curso se desarrolla en cinco clases virtuales de 2 hs cada una. Se formaron, en lo
gue a este poder respecta, 1056 funcionarios.

* Elart. 11 de la Ley Micaela Bonaerense se invita a los Municipios a adherir a la misma con el objetivo de brindar
las herramientas necesarias a los agentes estatales en los 135 Municipios que conformar la Provincia. El curso

consta, en este caso, de 4 clases virtuales de 2 hs cada una. Se capacitaron, en total, 1222 personas.

Cantidad de personas capacitadas

® Region | ® Region |l = Region Il Region IV

= Region V = Regidon VI = Regidn VI = Regi6n Capital

cargo electivo, designacion directa, por concurso o por cualquier otro medio legal, en el ambito de los tres poderes del Estado
Provincial” (art. 1) la ley puede verse en https://normas.gba.gob.ar/documentos/0P3wZbIA.html

7 Segun el informe destacan, como participantes de la formacién, los siguientes funcionarios y funcionarias:
“Gobernador, Vicegobernadora y Gabinete de Ministras/os, Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual,
OPNyA, ADA, OCEBA, OPDS, Instituto de la Vivienda, OPISU, Ministerio de Trabajo DGCyE, IPAP, BAPRO, Ministerio de
Infraestructura y Servicios Publicos, Grupo BAPRO, Microcréditos, Ministerio de Produccion, Ministerio de Desarrollo Agrario, HTC,
Tesoreria General de la Provincia, Ministerio de Hacienda y Finanzas, ARBA, Patronato de Liberados, Instituto de Loteria y Casinos,
Ministerio de Gobierno, COMIREC, COMILU, CORFO, SPB y Salud Penitenciaria, Fiscalia de Estado, Vialidad, Ministerio de
Justicia, CIC, Universidad Provincial de Ezeiza, Universidad Provincial del Sudoeste, Jefatura de Gabinete de Ministros y Ministras,
10OMA, Ministerio de Comunicacion Publica, IPS, Ministerio de Salud, Consejo de la Magistratura y CEAMSE”
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N° de Regidon | Municipios comprendidos

Primera Escobar, General Las Heras, General Rodriguez, Gral. San Martin, Hurlingham, Ituzaingé, José
C. Paz, Lujan, Malvinas Argentinas, Marcos Paz, Mercedes, Merlo, Moreno, Morén, Navarro,

Pilar, San Miguel, San Fernando, San Isidro, Suipacha, Tres de Febrero, Tigre, Vicente Lopez

Segunda Arrecifes, Baradero, Campana, Capitan Sarmiento, Carmen de Areco, Coldn, Exaltacion de la
Cruz, Pergamino, Ramallo, Rojas, Salto, San Andrés de Giles, San Antonio de Areco, San

Nicolas, San Pedro y Zarate.

Tercera Avellaneda, Almirante Brown, Berazategui, Esteban Echeverria, Ezeiza, Florencio Varela,

Quilmes, La Matanza, Lanus, Lomas de Zamora.

Cuarta 9 de Julio, Alberti, Bragado, Carlos Casares, Carlos Tejedor, Chacabuco, Chivilcoy, Florentino
Ameghino, General Arenales, General Pinto, General Viamonte, General Villegas, Hipdlito

Yrigoyen, Junin, Leandro N. Alem, Lincoln, Pehuajé, Rivadavia y Trenque Lauquen.

Quinta Ayacucho, Balcarce, Castelli, Chascomus, Dolores, General Alvarado, General Belgrano,
General Guido, General Lavalle, General Madariaga, General Paz, General Pueyrreddn, La
Costa, Las Flores, Lezama, Loberia, Maipud, Mar Chiquita, Monte, Necochea, Pila, Pinamar,

Rauch, San Cayetano, Tandil, Tordillo y Villa Gesell.

Sexta Adolfo Alsina, Adolfo Gonzales Chaves, Bahia Blanca, Benito Juarez, Coronel Dorrego, Coronel
Pringles, Coronel Rosales, Coronel Sudrez, Daireaux, Guamini, General Lamadrid, Laprida,
Monte Hermoso, Patagones, Pellegrini, Puan, Saavedra, Salliqueld, Tres Arroyos, Tres Lomas,

Tornquist y Villarino.

Séptima 25 de Mayo, Azul, Bolivar, General Alvear, Olavarria, Roque Pérez, Saladillo, Tapalqué.

Capital Berisso, Cafiuelas, Coronel Brandsen, Ensenada, La Plata, Lobos, Magdalena, Presidente

Perén, Punta Indio, San Vicente.

* Ademas de lo expuesto se realiza una formacion de los formadores. Un curso de 8 (ocho) clases virtuales
de 2 horas cada una, teniendo una duracién total de 16 hs para formar a trabajadores/as de los 135
municipios de la Provincia con experiencia docente y que trabajen en tomas vinculados a las

problematicas de género. En total se capacitaron 859 personas en este curso.
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* Enlo que respecta a los aportes para el ejercicio de derechos con perspectiva de género en nifieces y
adolescencias se realizaron 4 ediciones de este curso capacitando a 57 personas.

* También se realizd un curso de uso de lenguaje inclusivo en la comunicacion publica para
trabajadores/as del poder ejecutivo destinado a trabajadores/as de areas de comunicacion de la
administracién publica. Se realizaron 3 ediciones de este curso capacitando a 40 personas.

* Otro curso es el de Perspectiva de Género y Diversidad Sexual. Aportes para el ejercicio de derechos del
colectivo LGBT destinado a trabajadores/as de la administracion publica en la PBA. Se realizaron 3
ediciones de este curso y se capacitaron 100 personas.

* Ademas se realizé el Curso de sensibilizacién y herramientas para el abordaje de las violencias por
razones de género UNLP destinado a estudiantes docentes y no docentes de la Universidad Nacional de
La Plata. Se capacitaron 91 personas.

* Se destind a trabajadores/as de la administraciéon publica de la PBA un curso sobre Varones,
masculinidades e igualdad: desafios y lineamientos para pensar su inclusion en las politicas publicas el
cual intenta incorporar una mirada mas exhaustiva sobre las masculinidades con el fin de contribuir al
logro de una mayor equidad entre los géneros. Se capacitaron 205 personas.

* Para los Alcaldes mayores y prefectos del Servicio Penitenciaron Bonaerense (SPB) se realizé el curso
Derechos Humanos, Perspectiva de Género y Diversidad SPB donde se conformaron 11 Comisiones y se

capacitaron 467 personas.
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2.17.- Capacitacidon sobre la ley de Licencia para Mujeres Victimas de Violencia para todas las

trabajadoras publicas.

Durante el afio 2020 el equipo de abordaje de Situaciones Particulares de la Subsecretaria de Politicas
contra las Violencias por Razones de Género llevo a cabo dos ciclos de capacitaciones: Uno destinado a las

Direcciones de Personal y el segundo a quienes integren los Equipos Interdisciplinarios.

Los objetivos son avanzar en la promocion de sensibilizacion en género y presentar las incumbencias de
los Equipos Interdisciplinarios que se estan conformando en las respectivas Areas de Personal conforme lo
establece el art. 11 de la Ley N° 14.893°® y su Decreto Reglamentario 121/20%° esencialmente en la coyuntura
de un cambio de paradigma social, donde la perspectiva de género y de ampliacidon de derechos sean los

cimientos donde se construya la igualdad.

A.- El primer ciclo

Se desarrollé durante julio del 2020 y consto de 4 encuentros:
1.- Conceptualizaciones sobre género
2.- Conceptualizaciones sobre las Violencias por Razones de Género
3.- Masculinidades

4.- Presentacién de los requisitos para la conformacion de los Equipos Interdisciplinarios y desarrollo de los

medios iddneos para la solicitud de la licencia por parte de las trabajadoras de la administracion publica.

Participaron del encuentro 42 organismos’y alrededor de 140 representantes de Recursos Humanos de
las reparticiones bonaerenses a efectos de que tengan los lineamientos minimos para armar los equipos

interdisciplinarios.

8 Puede verse en https://normas.gba.gob.ar/documentos/x6KepTgB.html

? Puede verse en https://normas.gba.gob.ar/documentos/0zvPIWF8.html

%% Agencia de Recaudacion de la Provincia de Buenos Aires (ARBA), Aguas Bonaerenses (ABSA), Asesoria General
de Gobierno, Astillero Rio Santiago, Autoridad del Agua, COMIREC, Comisién de Investigaciones Cientificas (CIC), Contaduria
General de la Provincia, CORFO Rio Colorado, Direccion de Vialidad, Direccién General de Cultura y Educacion, Fiscalia de Estado,
Honorable Junta Electoral, Honorable Tribunal de Cuentas, Instituto de la Vivienda, Instituto de Obra Médico Asistencial (IOMA),
Instituto de Prevision Social (IPS), Instituto Provincial de Loteria y Casinos, Ministerio de Desarrollo Agrario, Ministerio de
Comunicacion Publica, Ministerio de Desarrollo de la Comunidad, Ministerio de Hacienda y Finanzas, Ministerio de Gobierno,
Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos, Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, Ministerio de Justicia y Derechos
Subsecretaria de Derechos Humanos
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B.- El segundo ciclo

Tuvo como destinatarios a los equipos interdisciplinarios de los distintos organismos provinciales y de las
sociedades de economia mixta con particion estatal mayoritaria de la Provincia de Buenos Aires. Consto de 5 encuentros
virtuales de aproximadamente 2 hs y media cada uno. En él participaron 178 personas, integrantes de los Equipos

Interdisciplinarios de los organismos competentes y consto de 5 encuentros:
1.- Conceptualizaciones sobre género
2.- Masculinidades
3.- Marco Normativo en relacién a las Violencias por Razones de Género.
4.- Conceptualizaciones sobre las violencias por Razones de Género.

5.- Presentacion de la Guia de Intervencion para el Abordaje Integral de las Situaciones de Violencia por Razones

de Género en el ambito de la Administracién Publica de la Provincia de Buenos Aires.

En dicho ciclo participaron 32 organismos.*’

2.18.- Capacitacion sobre los intentos de femicidios identificados en la linea 144 PBA, con especial

referencia a la articulacién en las tematicas de Género, Salud y Violencia por Razones de Género.

Humanos, Servicio Penitenciario Bonaerense, Ministerio de la Mujer, Politicas de Género y Diversidad Sexual, Ministerio de
Produccién, Ciencia e Innovacion Tecnoldgica, Ministerio de Salud, Ministerio de Seguridad, Ministerio de Trabajo, Organismo de
Control Energia Eléctrica (OCEBA), Organismo Provincial de Integracion Social y Urbana (OPISU), Organismo Provincial de la Nifiez
y Adolescencia, Organismo Provincial para el Desarrollo Sostenible (OPDS), Patronato de Liberados, Secretaria General, Tesoreria
General de la Provincia, Unidad Gobernador , Universidad Provincial de Ezeiza y Universidad Provincial del Sudoeste.

! Agencia de Recaudacion de la Provincia de Buenos Aires (ARBA), Aguas Bonaerenses (ABSA), Autoridad del
Agua (ADA), Comité de Cuenca del Rio Reconquista (COMIREC), Comision de Investigaciones Cientificas (CIC), Contaduria General
de la Provincia, Corporacion de Fomento del Valle Bonaerense del Rio Colorado (CORFO), Direccion de Vialidad, Fiscalia de Estado,
Honorable Junta Electoral, Honorable Tribunal de Cuentas, Instituto de la Vivienda, IOMA (Instituto de Obra Médico Asistencial),
Loteria y Casinos (Instituto Provincial de Loteria y Casinos), Ministerio de Desarrollo Agrario, Ministerio de Desarrollo de la
Comunidad, Ministerio de Hacienda y Finanzas, Ministerio de Gobierno, Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, Ministerio
de Justicia y DDHH, Ministerio de Produccion, Ciencia e Innovacion Tecnoldgica, Ministerio de Salud, Ministerio de Trabajo,
Organismo de Control Energia Eléctrica (OCEBA), Organismo Provincial de Integracion Social y Urbana (OPISU), Organismo
Provincial de la Nifiez y Adolescencia, Organismo Provincial para el Desarrollo Sostenible (OPDS), Patronato de Liberados, Servicio
Penitenciario Bonaerense, Tesoreria General de la Provincia, Universidad Provincial de Ezeiza y Asuntos internos.
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Estas capacitaciones son jornadas donde se presenta el informe sobre los intentos de femicidios identificados en

la linea 144 con hincapié en las trayectorias institucionales que involucran al sistema sanitario. El mismo se presento para

personal de diferentes hospitales®

2.19.- dESIdir en Comunidad: Prevencién de violencias de género

El programa propone generar un marco pedagogico que permita identificar, atender y acompanar las violencias

por razones de género en el marco de la Educacion Sexual Integral (ESI).

Formaron parte 1.381 personas como destinatarios/as directos/as teniendo en cuenta el nimero de
participantes de los encuentros de diagnéstico y las dos etapas de capacitacién de 26 distritos de la Provincia. De
ellas1166 son docentes pertenecientes a un total de 596 instituciones escolares. Fueron destinatarios, ademds, 44394
alumnos y alumnas a quienes se los considera destinatarios/as indirectos/as. Otro dato a destacar es que en los paneles
realizados en la Ultima etapa del proyecto se sumaron personas de 43 localidades de la Provincia (ademas de los 26
incluidos en el proyecto). En el marco de este proyecto se presenté la “Guia de capacitacion para nifias y nifios de nivel

inicia, especial y primaria en contextos de ruralidad”.

2.20.- Capacitacion sobre la “Guia de abordaje y deteccién de las Violencias por Razones de Género”.

Esta capacitacion tiene como objetivo transmitir la metodologia propuesta para la deteccion, abordaje y
derivacién de las situaciones de Violencias por Razones de Género, se disefid una capacitacién que pretende promover e
implementar la construccion de redes para la intervencién entre las/os referentes territoriales, el Estado Municipal y el
Estado Provincial. Entre los/as destinatarios/as podemos citar a organizaciones sociales, sindicales y politicas; areas de
género, Mesas locales, centros de formacién, comités de emergencia populares, centros de formacién profesional y

centros de formacion laboral.

Algunas de las capacitaciones se realizaron de forma sistematica, cada 15 dias, a lo largo de todo el afio por parte

de la Subsecretaria de Género y Diversidad del MMPGDS.

*? Hospital San Nicolas, Htal. San Roque de Gonnet y el Hospital Centragolo de Vicente Lopez.
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La finalidad e importancia de esta guia radica en la necesidad de que las mujeres que acompafian situaciones de
violencia en territorio sepan, con rapidez, que datos deben tener en cuenta a la hora de acercarse a las distintas
instituciones locales, fiscalias u comisarias, asi como también el hecho de tener a mano el contacto de la mesa local mas
cercana a ese territorio. Por lo expuesto, se les brinda una cartilla elaborada por el Ministerio de Mujeres, Politicas de
Género y Diversidad Sexual de la Provincia que contiene u borrador para llevar el registro del caso a la hora de acompaiiar,
jerarquizacion de la informacién que se posee, derechos a tener en cuenta para hacerse escuchar asi como teléfonos de

contacto y redes de contencion.

2.21.- Capacitaciéon “Acompafiantes en red para el abordaje de las Violencias por Razones de Género”.

En el marco de los programa “tramando derechos” y “Bonaerenses solidarias” se dictaron capacitaciones (con un
total de 17 encuentros) sobre la problematica de las violencias (reconociendo los diferentes tipos de violencias,
multicausalidad de ella y ciclos de la violencia, etc) y el perfil de las acompafiantes, alcances y limitaciones de su rol,
destinadas a organizaciones sociales y comunitarias, se organizaron 5 encuentros en donde asistieron aproximadamente

200 personas.

3.- INFORME REMITIDO POR LA AUDITORIA GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS

El viernes 12 de marzo del afio 2021 nos fue remitido por el Auditor General de Asuntos Internos Dario Ricardo
Diaz un informe para intentar dar respuesta a lo solicitado por el Honorable Comité contra la Tortura de Naciones

Unidas®

3.1.- Respuesta al parrafo n° 3 de la lista de cuestiones.

En él nos responde que, respecto a la “omision en la registracion de datos constituye una categoria genérica que

se vincula con un sin numero de faltas administrativas y de hechos disimiles” aunque informa que “si bien resulta objeto

** Puede verse el informe pertinente en el anexo E y su archivo adjunto en el anexo F, en archivos embebidos.
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de investigacion y un elemento de prueba, de acuerdo a como estdn disefiados los registros informdticos de esta sede

disciplinaria, no es factible obtener el dato estadistico requerido. “

Sin perjuicio de exponer esa situacion, la Auditoria General de Asuntos Internos (“AGAI” o “La Auditoria” en
adelante) advierte que “atendiendo a lo sefialado en la lista de cuestiones en donde se exponen diversas irregularidades
administrativas vinculadas con la violencia policial, teniendo en cuenta los datos existentes en el registro informdtico (Base
final) de la Auditoria general de Asuntos Internos y la totalidad de hechos comprendidos en tal categoria (que no siempre
implican o conllevan una omision del registro de datos o no respeto de las salvaguardas fundamentales); es posible
informar que existen 5.193 efectivos de las Policias de la Provincia de Buenos Aires que han sido sumariados en el periodo

2017/2020".

De los esa cantidad de sumariaron, a la fecha de la remision del informe, 4.838 poseen sus sumario en pleno
tramite, habiéndose resuelto los restantes (ya sea con exoneracion, cesantia, suspension de empleo, sobreseimiento,

incompetencia archivo).

3.2.- Respuesta al parrafo N° 17 de la lista de cuestiones.

Puede verse en el siguiente cuadro la cantidad de casos mencionados desde el afio 2017 a la fecha

ANO CANTIDAD DE SUMARIOS
2017 8

2018 20

2019 4

2020 4

TOTAL 36
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El nimero de efectivos sumariados es de 44, de los cuales 40 poseen la causa actualmente en tramite. Los 4

resueltos fueron: 1 con cesantia, 1 con suspensién de empleo, 1 con incompetencia y 1 con archivo.

3.3.- Respuesta al parrafo N° 18 de la lista de cuestiones

Respecto a las muertes en dependencias se iniciaron, entre 2017 y el afio 2020 46 investigaciones sumariales

administrativas.

ANO CANTIDAD DE SUMARIOS
2017 9

2018 6

2019 18

2020 13

TOTAL 46

~ . . . ., -2s34 s g
Se acompanan, también, los archivos adjuntos que AGAI nos remitiéo™ donde se encuentran los datos estadisticos
desglosados anualmente, con las referencias de las victimas: edad, género, nacionalidad, lugar de reclusion, fecha del
evento, causal de fallecimiento (en aquellos casos donde en el sumario administrativo consta copia de la autopsia obrante

en la causa penal) y el estado de sumario.
Sobre esos casos el Sr. Auditor General Diaz indico que:

“(iii) de 10 personas en un incendio ocurrido el 15 de noviembre de 2018 en la comisaria 3 de Esteban Echeverria,

provincia de Buenos Aires:

Por el hecho se dio inicio a la Investigacion Sumarial Administrativa N 1050-42874/1118, de pleno tramite ante

la Auditoria Sumarial N2 2.

En el marco de la misma se dispuso la desafectacion de servicio de 5 efectivos mediante Res. N° 7279 de fecha
29/11/2018, pasando a situacion de disponibilidad (medida vigente) mediante Res. N2 1906 de fecha 27/03/2019:

Subcomisario Legajo 24.330 Mufioz Jesus David, Oficial Inspector Legajo 171.860 Judrez Edith Giselle, Oficial Legajo

3% Ver anexo F.

Subsecretaria de Derechos Humanos Q%
Calle 53 N° 653 esquina 8
Buenos Aires, La Plata DERECHOS %( GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

BUENOS AIRES

privadasdh.gba@gmail.com HUMANOS ’—\/ =°'A<:S
Tel. (0221) 489 3960/ 427 0022 S Y



R ‘-{" BICENTENARIC
2021 AND DE LA SALUD Y DEL PERSONAL SANITARIO ﬁ{}; PRO\ Il'u‘»\ E
SOWEE BUENOS AIRES
2l
186.420 Cafia Emilio Adolfo, Sargento Legajo 186.385 Calderdon Lucas Daniel y Oficial Legajo 419.459 Blanco Eric

Alexander.

Los efectivos fueron indagados oportunamente el 13/7/2019 (Mufioz, Judrez y Cafia) y 14/7/2019 (Calderdn y

Blanco)

En sede penal se dio inicio a la IPP N° 07-03-018714-18 de tramite en la UFI N2 4 de Lomas de Zamora, sin haber

adoptado al momento temperamento contra personal policial.
(v) de Matias Iberra en la Comisaria 22 de Merlo, Buenos Aires, el 1 de julio de 2019:

Las circunstancias del hecho se encuentran siendo investigadas en la Investigacion Sumarial Administrativa N°

1050-48329/719 ante la Auditoria Sumarial N° 3, sin personal policial imputado hasta el momento.

En sede penal se dio inicio a la IPP N° 10-00-0305578-19 de tramite en la UFI N° 3 de Moron, en la cual no se ha

recepcionado declaracion a tenor del Art. 308 del C.P.P. a personal policial pero si se han tomado testimoniales.

En el marco del sumario se solicito copia escaneada de la autopsia practicada a Matias Ariel Iberra, como asi
también el resultado de las pericias telefénicas realizadas a los abonados secuestrados a personal policial.” (Enfasis en el

original).

3.4.- Respuesta al parrafo N° 21 de la lista de cuestiones.

Al respecto, indico AGAI que la ley 13.204**-creadora de ese organismo- estipula en su art. 41 que “con el objeto
de planificar y conducir las acciones tendientes a prevenir, identificar, investigar y sancionar aquellas conductas vinculadas
con la actuacion del personal con estado policial perteneciente a las policias de la provincia de Buenos Aires, que puedan
constituir faltas éticas y abusos funcionales graves que por su magnitud y trascendencia afecten a la institucion y sus

integrantes”.

La Auditoria General de Asuntos Internos tiene rango de subsecretaria y se encuentra bajo la érbita directa del
Ministro de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires y se encuentra, desde su creacién en el afo 2004, hasta la
actualidad, conducida por funcionarios publicos civiles gozando de total independencia respecto de la Institucion Policial.

Asi surge del art. 46 de la ley citada: “A los fines del eficaz cumplimiento de su cometido, la Auditoria General de Asuntos

33 Puede verse en https://normas.gba.gob.ar/documentos/VIJZ3qfJV.html
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Internos se organizard con personal civil y por aquellos funcionarios de las policias de la Provincia que en virtud de su

capacitacion especifica sean estrictamente necesarios”.

Respecto al personal policial que cumple funciones en la AGAI debe observarse lo estipulado en los arts. 36 y 37°¢

de la ley 13.982% respecto a la superioridad por misién de la que gozan respecto al resto.

Respecto a los casos de tortura perpetrados por el personal policial, la AGAI tiene competencia originaria para
entender en ellos y puede hacerlo de oficio o ante denuncia, iniciandose una investigacion sumarial administrativa,

proceso cuya tramitacion se encuentra regulada en el Decreto 1050/09%

“La persona presuntamente agresora -informan desde la Auditoria- puede ser suspendida de sus funciones de
manera concomitante con la denuncia o en cualquier momento del sumario, en caso que el Auditor General, de entenderlo
procedente y siempre que concurran los requisitos del art. 19 de la Ley 13.982%, disponga sobre ella una medida cautelar

(desafectacion de servicio)”.

4.- SUBSECRETARIA DE PROMOCION DE DERECHOS ORGANISMO PROVINCIAL DE NINEZ Y LA

ADOLESCENCIA PERTENECIENTE AL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Ante la consulta realizada el organismo mencionado informo lo siguiente:

. . 40 .. .
1.- Respecto a los protocolos hospitalarios de acceso al aborto legal™: “En la provincia de Buenos Aires se cuenta con un
protocolo de actualizacion 2019 donde se especifica el marco juridico vigente, los principios rectores que rigen a la temdtica

en su implementacion, las causales que hasta Diciembre 2020 se tomaron por legitimas para garantizar el derecho a una

ARTICULO 36: “Superioridad es la situacion que tiene un policia respecto de otro y que determina,
respectivamente, la atribucion de ordenar y el deber de obedecer las ordenes legales que se le impartan.”

ARTICULO 37:” Las relaciones de superioridad y dependencia entre el personal de la Institucion se regiran de
acuerdo con los siguientes principios:

a)  Superioridad Jerdrquica: es la que tiene un policia con respecto a otro por el hecho de poseer un grado mds
elevado, b) Superioridad por Antigiiedad: es la que tiene un policia, con respecto a otro de igual grado, por revistar en el mismo mayor
tiempo o por haber obtenido mayor promedio de egreso o ingreso cuando fueran de la misma promocion; c¢) Superioridad por Cargo:
es la que deriva de la organizacion funcional de la Institucion, en virtud de la cual se tiene superioridad sobre otro policia por la
funcion desemperniada dentro de un mismo organismo o unidad policial;d) Superioridad por Mision: es la que tiene un policia sobre
sus iguales o superiores en grado por razon de servicio que cumple.La reglamentacion establecerd los caracteres, condiciones y efectos
de cada uno.”

37 Puede verse en https://normas.gba.gob.ar/documentos/OvIPrFeB.html

3% Puede verse en https://normas.gba.gob.ar/documentos/x61PYtg0.html

% Art. 19 “La desafectacion del servicio podra ser dispuesta en los siguientes casos: a)Para el personal imputado de
delito no excarcelable mientras dure su detencion; b) Para el personal sometido a sumario por hechos que razonable y verosimilmente
puedan dar lugar a sanciones de cesantia, exoneracion o suspension sin goce de haberes mayor de treinta (30) dias.”

40 parrafo N° 5 de la “lista de cuestiones”, ver “anexo A” en archivos embebidos.
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ILE -Interrupcion legal del embarazo-, marco procedimental ante mujeres y personas gestantes de edad adulta, marco
procedimental ante nifias y adolescentes, personas con discapacidad.” También informd que en dicho protocolo se
especificé cdmo debe conformarse el equipo interdisciplinario que aborde la tematica, los plazos prescriptos por la Ley y

las indicaciones pormenorizadas del procedimiento.

Durante el mes de Enero del 2021 se promulgo la Ley Nacional N° 27.610 vy, a partir de ella, se elaboré una guia
provincial de implementacién de la interrupcién voluntaria del embarazo. Esta norma reemplaza el sistema de causales
establecido por el Cédigo Penal argentino desde el afio 1921 por un sistema mixto de plazos y causales al reconocer el
derecho de las personas gestantes*" a interrumpir de forma voluntaria su embarazo hasta la semana catorce (14) inclusive
del proceso gestacional. Por fuera del plazo mencionado la persona gestante tiene derecho a acceder a la interrupcion
legal del embarazo si el mismo fuera resultado de una violacidn o si estuviera en peligro o riesgo de la vida o la salud de

la persona gestante.

En la provincia de Buenos Aires, informa la Subsecretaria mencionada, contamos con el plan de alcance nacional
ENIA, plan especifico de prevencién del embarazo no intencional en la adolescencia, desde donde se trabajan las

siguientes lineas:
-Educacion Sexual Integral
- Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos
- Métodos anticonceptivos
- Infecciones de transmision sexual.

Este plan articulado con el Organismo provincial de Nifiez y Adolescencia y desde el Ministerio de Salud asegura
asesoramiento y abordaje integral de situaciones de embarazo adolescente, prevencidn de situaciones de violencia sexual
en las nifieces y diagnostico territorial. También se coordinan turnos protegidos y se busca garantizar el derecho a la

interrupcién voluntaria del embarazo.

Por lo expuesto, se creé dentro del Organismo mencionado el Area de Género y diversidad del OPNYA que tiene
como finalidad incorporar en las politicas del Organismo una perspectiva que permita reducir las desigualdades de género
gue atraviesan instituciones y practicas, y poder garantizar a todos los nifos y adolescentes las mismas condiciones y
oportunidades para alcanzar su pleno desarrollo. El eje principal es la integracién, en todos los planos y niveles de accion

del OPNYA, de estrategias que aborden la discriminacién y las desventajas relacionadas con el género.

*1'El cambio del término “mujer” por el de “persona gestante” viene a respetar lo dispuesto por la Ley Nacional N°
26.743 denominada “Ley de Identidad de Género”.
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Para lograr este objetivo se desarrollan acciones transversales, integrales y coordinadas que permiten revisar
desde una perspectiva de género las practicas y politicas actuales y desarrollar nuevas estrategias que contengan esa
mirada. Todo aquello que se construya hoy tiene impacto en el futuro, y es bajo esa premisa que asumimos como Estado

la Promocidn y Proteccion de Derechos.

2- Respecto a la informacién “sobre las medidas adoptadas para evaluar las prdcticas de tortura y maltrato en las
comisarias de policia y centros de detencion a nivel federal y provincial, asi como la violencia entre reclusos, con el fin de
desarrollar politicas de prevencion y dispositivos de control. Faciliten asimismo informacion sobre las medidas adoptadas
para prevenir y eliminar el castigo fisico y psicoldgico, el aislamiento y las medidas de control abusivas a nifios, nifias y
adolescentes en los centros educativos, las medidas de inmovilizacion abusivas. Aclaren si se ha llevado a cabo medidas
para aumentar la profesionalizacion del personal penitenciario y la transparencia en su actuacion, separando las funciones
de seguridad y tratamiento de reclusos, y combatir la corrupcion. Informen también sobre el numero de casos registrados
por aiio desde 2017 de violencia entre reclusos en las penitenciarias y centros de reclusion de nifios y nifias en conflicto
con la ley, en particular sobre los casos en los que pudiera haber habido negligencia por parte de los funcionarios, asi como

n42

los resultados tras su investigacion.””” El organismo requerido hizo saber que:

Segun lo informado por la Subsecretaria de responsabilidad Penal que los centros cerrados de la provincia de
Buenos Aires cuentan con un régimen de convivencia regulado por la Resolucion 370/2011, que establece los mecanismos

basicos para la regulacion de los conflictos en los establecimientos, y las eventuales sanciones por las faltas.

Por otro lado, la Comisién Provincial por la Memoria (CPM) es un organismo publico auténomo y autarquico que
promueve e implementa politicas publicas de memoria y Derechos Humanos visita regularmente los centros, recepta
denuncias realizadas por los adolescentes, realiza pedidos de informes, reclama mecanismos institucionales vy, llegado el

caso, presenta habeas corpus ante las autoridades judiciales.

Entre las medidas de orden general que coadyuvan a la disminucidn de la violencia en los centros cerrados por la
via de las mejoras de la calidad institucional. Cabe sefialarse las actividades de capacitacién para los equipos de
conduccién y técnicos, los protocolos de prevenciéon del suicidio y consumos problematicos, y el sostenimiento de las
actividades educativas, recreativas y de formacion profesional en los centros. Estas se articulan con el Ministerio de
Educacion, concretamente el drea de educacién del organismo y organizaciones de la Sociedad Civil. Para la formacién
del personal, también se han realizado acuerdos con el Ministerio de seguridad sobre Fortalecimiento profesional frente

a conflictividades y crisis.

42 parrafo N° 17 de la “lista de cuestiones”, ver “anexo A” en archivos embebidos.
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3.- También nos informé ante el requerimiento de “explicar las garantias procesales y sustantivas que se aplican
a personas con discapacidad psicosocial sujetas a medidas de internamiento voluntario e involuntario. Expliquen las
estructuras comunitarias alternativas existentes al confinamiento de estas personas, como los servicios comunitarios de
rehabilitacion y otros programas de tratamiento ambulatorio. Proporcionen ademds informacion sobre las medidas
adoptadas para supervisar sistemdticamente las condiciones de vida y el tratamiento de nifios, nifias y adolescentes
internados en centros de acogida y de personas con discapacidad psicosocial en instituciones psiquidtricas y, en concreto,
para ofrecer condiciones y un tratamiento adecuado a las personas residentes en el Hospital neuropsiquiatrico Alejandro
Korn en La Plata y en el Hospital Carolina Tobar Garcia de Buenos Aires. Proporcionen informacion sobre el resultado de
las investigaciones sobre los casos de agresion fisica y sexual, psicoldgica y verbal identificados en 2015 en este ultimo
hospital, y aclaren si se ha destituido a los miembros de personal responsables. Faciliten también informacion sobre las
medidas adoptadas para evitar el uso de medios fisicos y quimicos de inmovilizacion y otras medidas médicas coercitivas

. 43
no consentidas”™ que:

Las estructuras alternativas existentes desde el afio 2017 hasta la fecha la Direccion Provincial de Educacion,
Supervision y Articulacion Institucional dependiente de manera directa de la Titular del Organismo de la Nifiez y
Adolescencia, ha realizado 251 supervisiones y desde la Direccidon Provincial de Restitucion y Promocion de Derechos,
dependiente de la Subsecretaria de Promocion y Restitucion de Derechos, se ha conformado un equipo técnico de

supervision y ha realizado 96 intervenciones.

La primera (de educacién Supervisiéon y articulacion institucional) entre los aflos 2017-2018 estaba compuesta por
2 arquitectos, 1 abogada, y psicélogo social, se sumaban a las supervisiones, de manera tercerizada; 1 médico y 1

psicologa.

A partir del afio 2020 se incorporé 1 acompafiante terapéutico, 1 arquitecto, 1 arquitecta especialista en
seguridad e higiene laboral, 1 psicélogo social (tecnicatura terciaria) 1 técnico en minoridad. Se sumaban 2 psicélogos

segun la intervencion.

El segundo equipo (la Direccidn de Restitucion y Promocién de Derechos) cuenta con dos Psicélogos, un médico

y un trabajador social.

Los dispositivos alternativos existentes son los hogares para Discapacitados, Comunidad Terapéutica, Clinicas

Privadas y Hospitales de Dia.

43 Parrafo N° 19 de la “lista de cuestiones”, ver anexo “A” en archivos embebidos.
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Respecto a nivel local, la supervisiéon de los hogares convivenciales los realizan los Servicios Zonales con la
Intervencién de la Direccién de Coordinacién de Servicios Zonales y Locales. Asi también se supervisan los abordajes

donde se propicia la singularidad de estos en el marco de un trato digno y respetuoso de cada uno de los jovenes alojados.

5.- INFORME DE SALUD MENTAL*

El pasado 22 de marzo del 2021 la Sra. Subsecretaria de Salud Mental, Consumos Problematicos y Violencia de
Género Julieta Calmels remitié el informe para dar respuesta al Séptimo Informe Periddico del Comité contra la Tortura
de Naciones Unidas donde se detallan las lineas de trabajo, medidas y estrategias llevadas adelante que —consideramos-

sirven para dar respuesta a la solicitud realizada.

5.1.- Respuestas al parrafo N° 19 de la lista de cuestiones:

La Sra. Calmels, a cargo de la Subsecretaria mencionada, informo que “A diciembre de 2019 el estado de situacion
en que se encontraba la salud publica en la provincia de Buenos Aires y, en particular los dispositivos de atencion en
materia de salud mental y consumos problemdticos, (hospitalarios y no hospitalarios) era de gran abandono,
desarticulacion y profunda precariedad” lo cual conformaba un escenario marcado por la inequidad en lo que respecta al
acceso de derechos y de ausencia de regulacién estatal en cuando a practicas, marcos legales y coordinacion de un modelo
sanitario acorde a los derechos. Esto se observaba, seglin el informe remitido, en “el estado edilicio de las instituciones,
la ausencia marcada de politicas rectoras, la falta de estrategias de articulacion entre los niveles de atencion y los
diferentes efectores para la continuidad de cuidados, la desvinculacion de la salud mental de otras estrategias estatales
para la inclusion y restitucion de derechos de las personas. Asimismo se detecto la falta de formacion desde el paradigma
de derechos humanos para los/as trabajadores/as de la salud, la precariedad salarial, la ausencia de estrategias de
acompafiamiento a los procesos de atencion, la carencia de informacion sistematizada e integrada sobre los recursos y las

personas asistidas y una pobre y fragmentada politica de medicamentos, entre otros aspectos”.

Segun el informe remitido la “situacion alarmante generd un impacto en la calidad de la atencidn de las personas,
impidiendo una verdadera reforma del sector salud/salud mental” que impulsan las leyes nacionales, provinciales y los

estandares convencionales. Si bien estos puntos, sostiene la Subsecretaria, podrian resultar ajenos a lo requerido por el

* Puede verse entero en el anexo G en archivos embebidos.
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Honorable Comité, resulta importante remarcarlos a fin de “comprenderse el camino recorrido y la necesidad de producir
un reordenamiento bdsico, la instauracion de estdndares de derechos en la prdcticas y la creacion de programas,
comisiones y otras herramientas de gestion sin las cuales no seria posible avanzar de conformidad con los paradigmas

vigentes en nuestro pais y en el mundo”.

La Subsecretaria asumio “desde el inicio de su gestion” la determinacién de llevar adelante, desde el Ministerio
de Salud de la Provincia, “una reforma profunda del modelo de atencion y cuidados en salud mental” que entre otros
aspectos involucra “la construccion de una provincia de Buenos Aires libre de manicomios, lo que también implica el

fortalecimiento, ampliacién y consolidacién de un modelo de atencién con base en las comunidades” (Enfasis agregado).

Durante el ailo 2020 la Subsecretaria emitio la disposicion DISPC-2020-GDEBA-SSSMCPYVGMSALGP por la que
se formalizé el comienzo del proceso con “Lineamientos de base para la reforma de los neuropsiquidtricos publicos de

la provincia de Buenos Aires” (énfasis en el original).

Informa, a su vez, que se trabajo con metas y plazos intermedios logrando, el 10 de octubre —dia internacional de
la Salud Mental- que cada hospital realice la primera entrega de su Plan de adecuacién ante el Ministro de Salud provincial,

el Director Provincial de Hospitales y la Subsecretaria de Salud Mental.

El 10 de diciembre —dia internacional de los Derechos Humanos- se presentaron las versiones definitivas para su
aprobacién. Estos planes, profundizados por las propuestas y sugerencias de las distintas autoridades sanitarias,
constituyen proyectos integrales de gran envergadura que contemplan, entre otras cosas, aspectos vinculados a la
inclusion social (productivos, culturales, deportivos, de vivienda, etc).En ellos se proyectan tanto componentes sanitarios
y no sanitarios de conformidad con los lineamientos previstos en la linea de base por etapas y en el marco de lo pregunto

por la Ley Nacional 26.657*y los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por Argentina.

Esos proyectos fueron aprobados y, actualmente, quedaron para un trabajo de mayor detalle en su andlisis y

. ., .y - . s 46
ejecucion a cargo de la Comision Interministerial de Salud Mental y Consumos problematicos.

Desde la adhesién de la Ley provincial N° 14.580 se cred el Programa de apoyo a los procesos de externacion
sustentable destinado a las personas institucionalizadas en los Hospitales Neuropsiquiatricos de la Provincia de Buenos
Aires”. Si bien el informe es contundente respecto a la ausencia de politicas publicas en los Gltimos afios encaminadas al

efectivo cumplimiento de dichos estandares ha demorado el proceso, existe la determinacion de llevar adelante las metas

> Puede verse en http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/175000-179999/175977/norma.htm nuestra

Provincia adhiri6 a la Ley mencionada mediante la Ley provincial N° 14.580 a la que puede accederse a través de
https://normas.gba.gob.ar/documentos/B3mg5Fj0.html

46 Creada recientemente en la 6rbita de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

4TRS-2020-29275616-GDEBA-MSALGP y 1F-2020-28435224-GDEBA-SSSMCPYVGMSALGP.
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fijadas por la Ley Nacional de Salud Mental N° 26.657. El programa, reconociendo que el modelo tutelar y
hospitalocéntrico no produce resultados acordes a los Derechos Humanos relacionados a la Salud Mental, pretende
generar herramientas capaces de impulsar los procesos necesarios para lograr un cambio en el modelo de atencién de la

salud mental en la provincia.

Entre los aspectos mas importantes se destaca la “transformacion de los hospitales neuropsiquidtricos de la
provincia para su sustitucién definitiva por dispositivos con base en las comunidades”®. El objetivo principal que se
persigue es contribuir al impulso, desarrollo e implementacidn de procesos de externacidon con base en las comunidades
destinados a todas las personas institucionalizadas en los hospitales neuropsiquiatricos, contemplando los obstaculos
para su viabilidad y sustentabilidad en el marco de una politica publica de salud mental basada en la restitucion de

derechos desde una mirada interdisciplinaria y un enfoque intersectorial.

Para readecuar los hospitales neuropsiquidtricos de la Provincia de Buenos Aires es necesario contar con
informacion de calidad sobre estos hospitales que permita disefiar y aplicar las politicas publicas tendientes a acompafiar
y reforzar esa transformacion institucional. Durante el afio 2020 la Subsecretaria que remitié el informe afirma que esta
trabajando “fuertemente para la construccion e implementacion de un Instrumento de relevamiento y monitoreo
periddico de los procesos de atencion y adecuacion de cardcter obligatorio destinada a los hospitales neuropsiquidtricos

749

publicos de la provincia de Buenos Aires.””” Este nuevo instrumento permitira contar con informacidn periddica

AN{H

estructurada en funcién de cuatro grandes ejes que miran “internaciones en sector agudos”, “internaciones en sector de
larga estadia”, “Consultorios externos” y “Externacién e inclusién social”*’. También se tienen en cuenta los aspectos
juridicos de las internaciones a fines de monitorear el cumplimiento de los estandares de la Ley 26.657. También se
recaba informacién juridica de las internaciones para dar cumplimiento a los estandares de la Ley 26.657 y aspectos

. . ., 51 ., , . .
relativos a la capacidad juridica y acceso a derechos.”” También se prevé un registro detallado acerca de las medidas

“coercitivas” donde se destaca el registro de medidas excepcionales de contencién mecanica, contencién farmacoldgica

* Art. 26 de la Ley Nacional de Salud Mental N° 26.657.

“'DI-2020-28677640-GDEBA-SSSMCPYVGMSALGP  y  ANEXO  IF-2020-  28615245-GDEBA-
SSSMCPYVGMSALGP

*°En los primeros dos ejes se indaga sobre aspectos tales como perfiles socio demograficos de la poblaciéninternada,
incorporando la perspectiva de género en el registro de conformidad con la ley 26.743. Se registran grupos etarios y el lugar de residencia
de las personas previo a la internacion. También se realiza la caracterizacion clinica, se solicita registrar lesiones de causa externa
intencionales y no intencionales (eventos centinela), los factores de riesgo y comorbilidades. También se registra el movimiento
hospitalario, el tiempo de internacion, ingresos y reingresos, fuentes de derivacion, procesos de externacion, fallecimientos detallando
causa mediata de la muerte, género, edad y fecha (evento centinela).

' Entre ellos se solicita consignar el numero de internaciones voluntarias e involuntarias en el periodo a
relevar,registro de transformacion de internaciones voluntarias a involuntarias y viceversa. Se registra el numero de
internacionesprolongadas por motivos sociales, nimero de internaciones voluntarias mayores a 60 dias y numero de internaciones
involuntarias mayores a 90 dias. También se solicita registrar la orden judicial de internacién y de traslado para evaluacion.
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y otras medidas que se hayan tomado, indicando cuales. De esta manera se permite hacer un seguimiento exhaustivo y

tomar las medidas necesarias desde el nivel central.

Si bien los hospitales no poseen acceso directo a las causas judiciales se solicita que, de acuerdo a los registros
hospitalarios, puedan registrar cual es la situacion de las personas internadas en relacion a los procesos de determinacién
de la capacidad juridica.’* También se registra nimero de personas judicializadas en funcién del tipo de juzgado (Civil y
Comercial y de Familia) y departamento judicial. Ademas, se especifica si las personas tienen derecho a la identidad, si
cuentan con algin beneficio previsional o asistencial, si poseen Certificado Unico de Discapacidad. El apartado de
“Consultorios externos” solicita informacidn sobre ingresos, egresos, asistencia, prestaciones, caracterizacién
sociodemografica y caracterizacion clinica de la poblacion atendida. El eje “Externacion e inclusion social” permite conocer
datos de Unidades residenciales de externacién gestionadas por el propio hospital, que registra datos referidos a
caracterizacion sociodemografica y clinica de las personas usuarias, tiempo de estadia en la unidad residencial, ingresos,
reinternaciones, egresos, fallecimientos y acceso a derechos. También se relevan datos referidos a Dispositivos de
inclusion sociocomunitaria no residenciales gestionados por el propio hospital, Trabajo en red y Unidades Residenciales

de externacion no gestionadas por el propio hospital.>®

En consonancia con lo expuesto, resulta relevante destacar que en este proceso ha sido Disposiciéon de Firma
Conjunta entre la Direccion Provincial de Hospitales y esta Subsecretaria para el Cierre de las admisiones y readmisiones
a los servicios de larga estadia y/o de crénicos desde cualquier sector de los hospitales neuropsiquiatricos publicos de
la provincia de Buenos Aires>*donde se hace expresa referencia al derecho de todas las personas con discapacidad a vivir
de forma independiente y a ser incluida en la comunidad y se toma en cuenta el precedente de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos en el caso “Furlan y familiares vs. Argentina”, que establecié la necesidad de adoptar medidas
positivas en pos de la adecuacion de sus instituciones con internacion monovalente. Ademas, y citando el informe
remitido se “tienen en cuenta las consideraciones efectuadas por el Grupo de Trabajo sobre la Detencion Arbitraria, de
Naciones Unidas en su visita a la Argentina en 2017 sobre personas que se encuentran institucionalizadas y las
Observaciones preliminares y recomendaciones del Relator Especial de Naciones Unidas sobre tortura y otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes para Argentina en 2018. También tiene en cuenta Objetivo 3 punto 69 del Plan

de Accion Sobre Salud Mental 2013 — 2020, donde tanto la Organizacion Mundial de la Salud como de la Organizacion

>? Es decir, si tienen un proceso iniciado, si cuentan con sistema de apoyo o curador, si tienen restricciones

a la capacidad juridica y si cuentan con asistencia letrada.
? Para mas informacion puede consultarse el Gltimo apartado de esta seccion donde se acompaiian los links pertinentes

a los distintos protocolos y recomendaciones de interés.

>'DI-2020-28434648-GDEBA-SSSMCPYVGMSALGP.
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Panamericana de la Salud sefialan que para un correcto abordaje de la salud mental y los consumos problemdticos, se

recomienda la desinstitucionalizacion de los efectores con internacion monovalente de salud mental.”

A continuacién, para mayor claridad, se presentan los graficos del informe mencionado que dan cuenta de la
“poblacidn total internada en hospitales neuropsiquiatricos publicos de la provincia de Buenos Aires” en funcion de
cuatro cortes temporales que permiten conocer los avances logrados a partir de las medidas llevadas adelante por la
Subsecretaria redactora del informe. Explican, también, que “el descenso significativo que puede apreciarse se debe al
gran trabajo realizado para generar externaciones durante toda la pandemia. Esto se tradujo en el cierre del Pabellon 12
del Hospital Cabred y se espera que préximamente se refleje en el cierre de una de las salas del Hospital Korn” (el énfasis

me pertenece).

Personas internadas por hospital neuropsiquiatrico publico,
Provincia de Buenos Aires.
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La Subsecretaria busca transversalizar la perspectiva de género y de derechos humanos en el tratamiento de la
salud mental por lo que, también lleva adelante el Proyecto “Salud Sexual Libre de Violencias” que pretende
problematizar cuestiones relativas al cuerpo, la sexualidad, la privacidad, el consentimiento y las practicas de cuidado,
poniendo en valor las experiencias de trabajo previas que sirvan como punto de partida para seguir construyendo y

profundizando esta tarea.
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Actualmente dicho trabajo se realiza en el Hospital Neuropsiquiatrico Esteves en conjunto con el Ministerio de
Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacidon. La Subsecretaria, también, tiene una activa participacion en la Comision de

Salud Sexual dentro del Hospital Neuropsiquiatrico Alejandro Korn.>

También se coordind con esta Subsecretaria de Derechos Humanos para lograr que todas las personas tengan
inscrito su nacimiento y accedan a su DNI, entendiendo que este derecho es fundamental para garantizar el derecho a la

identidad de las personas y resulta clave en los procesos de externacion.

Por otro lado, se lleva adelante una serie de medidas articuladas interinstitucionalmente para generar obras de
infraestructura que permitan concretar las metas volcadas en los Planes de Adecuacion. También se trabaja para
conseguir acceso a garantias a través del banco de la Provincia de Buenos Aires que permitan facilitar la locacién de
inmuebles a las personas institucionalizadas para favorecer su externacion, habiendo producido ya algunas acciones piloto
para el desarrollo de esta linea de accidn. Ademas, “se encuentra prevista la construccién y adjudicaciéon de viviendas

para la externacidén en articulacion con el Instituto de la Vivienda de la provincia de Buenos Aires.

Creemos importante citar lo expuesto por el informe donde explica que “Para favorecer el fortalecimiento del
sistema de salud con base en la comunidad a través de la cooperacion internacional, se estd trabando con el Banco
Interamericano de Desarrollo en una linea de crédito para la construccion de Centros Comunitarios en Salud Mental y
Consumos Problemdticos en funcion de las necesidades de la poblacién bajo criterios de accesibilidad” (Enfasis en el

original).

En la actualidad, la Red Provincial de dispositivos de la Subsecretaria de Salud Mental, Consumos Problematicos
y Violencia de Género se encuentra “distribuida en doce Regiones Sanitarias y cuenta con un total de 131 Centros
Provinciales de Atencion, 10 Centros de Dia, 38 dispositivos de Extension Territorial, 7 Unidades Residenciales para
Consumos Problemdticos, 1 Centro Provincial de Atencion/Centro de Dia/Unidad Residencial y 1 Centro de Dia/Unidad
Residencial, lo que da un total de 188 dispositivos”. Es importante sefialar, que la institucion también “cred un Instrumento
de Consentimiento Informado y directivas anticipadas asi como uno de Historia clinica para su aplicacion obligatoria en
todos los dispositivos mencionados los cuales no contaban con una herramienta acorde a los estandares legales y de

derechos de las personas usuarias.”

>* Creemos importante destacar que dicha institucion también cuenta con una mesa de trabajo permanente que funciona
de manera quincenal a partir de la causa judicial “CENTRO DE ESTUDIOS LEGALES Y SOCIALES (CELS) C/ PROVINCIA DE
BUENOS AIRES S/ AMPARO?” de tramite en el Juzgado Contencioso Administrativo N° 3 de la ciudad de La Plata. La Subsecretaria
redactora del informe también participa en la mesa, como también lo hacen otras dependencias del Estado Provincial. Algunas de las
comisiones que se desprenden de esta mesa son: Comision de salud sexual, Comité de Uso de Psicofarmacos en los Abordajes
Terapéuticos, Comision de Violencia Institucional y Comision de Derechos Humanos y Acceso a la Justicia.
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Ademads de lo mencionado, afirman desde la Subsecretaria redactora del informe, “se incorporaron nuevos
profesionales, se amplio la cantidad de equipos moviles de atencion en domicilio y se brindd apoyo a las guardias
hospitalarias en las regiones mads pobladas de la provincia. Asimismo, se puso en funcionamiento el 0800 de salud mental

para la provincia las 24 horas.”

Asimismo, informaron, “el Hospital Alejandro Korn cuenta con 3 Centros de salud mental comunitaria, el Hospital
Esteves cuenta con 1 Centro de salud mental comunitaria, 1 Hospital de dia de adultos y 1 Hospital de dia de nifios, y el

Hospital Taraborelli cuenta con 1 Hospital de dia.”

Entre las lineas de trabajo de promocién y prevencidn se estd llevando adelante “un intenso trabajo con los
dispositivos de la Red provincial. En tal sentido, se trabaja con los equipos de los Centros Provinciales de Atencion
(dispositivos interdisciplinarios de primer nivel de atencion, con una amplia distribucion territorial en la provincia). Se
realizan talleres de prevencion y promocion de la salud mental con jévenes. Ademads, se desarrollan lineas de capacitacion
y cursos con eje en el sistema sanitario (abordajes integrales de enfermeria en salud mental, uso racional de psicofdrmacos
y emergencias en salud mental) y un eje de formacion permanente que cuenta con una Diplomatura en Politicas Publicas
en Salud Mental que tendrd su primera cohorte en 2021. Este espacio de formacion, pensado desde el paradigma de salud

mental y derechos humanos, se encuentra destinado a trabajadores y trabajadoras de salud de toda la provincia.”

Resulta importante destacar el Decreto de gobernador de la Provincia que crea la Comisién Provincial
Interministerial de Salud mental y Consumos Problematicos en el ambito del Ministerio de Jefatura de Gabinete de
Ministros>°que tendra por objeto “disefiar y coordinar politicas publicas de prevencién, asistencia y cuidados en salud
mental y consumos problemdticos, asegurando la proteccion de los derechos humanos de las personas. La Comision estarad
integrada por representantes de la Direccion General de Cultura y Educacion, el Ministerio de Desarrollo de la Comunidad,
el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el Ministerio de Trabajo, el Ministerio de Produccion, Ciencia e Innovacion
Tecnoldgica, el Ministerio de las Mujeres, Politicas de Géneros y Diversidad Sexual, el Ministerio de Seguridad, el Ministerio

de Salud, el Ministerio de Comunicacion Publica y el Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros.

Los componentes no sanitarios de los Planes de Adecuacion, que fueron aprobados de manera global por la
Subsecretaria, se trabajardn con mayor detalle en su andlisis y ejecucion por la Comision Interministerial de Salud Mental

y Consumos problemdticos.”

Acerca de las violencias en el ambito de la salud publica, se busca brindar de herramientas a los equipos que
trabajan en esa area a fin de prepararlos para el abordaje integral de las violencias y producir documentos materiales para

los abordajes de las violencias en el ambito de la salud.

56 DECRE-2021-10-GDEBA-GPBA.
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También se cred el area de Infancias y Juventudes ya que, hasta el momento, no existia una politica en salud
mental para esta franja de la poblacién particularmente vulnerable y protegida por los Derechos Humanos a raiz de esa
condicion. El objetivo es consolidar y fortalecer la red provincial y la articulacién con hospitales provinciales desde una

l6gica de red y con perspectiva de salud mental con base en la comunidad.

También se encuentra muy avanzado el desarrollo de estandares de habilitacion de los servicios de salud mental
para el subsector privado mientras que, ademas, se trabaja en la elaboracidn de la Linea de base para el subsector
privado a los efectos de trabajar en los Planes de Adecuacidn de dichos establecimientos. No obstante ello, se trabaja
conjuntamente con Fiscalizacion Sanitaria para ajustar los sistemas de auditoria conjunta y de calidad para los

establecimientos privados.

5.2.- Respuestas al parrafo N° 30 de la lista de cuestiones:

Entre las medidas adoptadas en el marco de la pandemia por COVID-19 cabe sefialar que al inicio de la pandemia
se realizd una redistribucidn de salas de internacién, limitando la circulacién de personal externo. Se efectud “un rdpido
monitoreo de la poblacion internada que permitio conocer el perfil poblacional de los hospitales neuropsiquidtricos
(factores de riesgo, comorbilidades y edad). Desde el primer momento se utilizaron elementos de proteccion personal tanto
para personas usuarias internadas como para personal de salud, siendo las instituciones neuropsiquiatricas las primeras
instituciones sanitarias en adquirir el uso completo de medidas de proteccion en personal y personas internadas. Asimismo,
regularmente se aplicé la herramienta de “testeo en pool” a personas usuarias internadas y trabajadores/as que permitio
identificar tempranamente contagios y aislar adecuadamente evitando una propagacion de contagios,

independientemente de los testeos cldsicos ya conocidos para la poblacion general.”

Ademas de ello, se realizaron talleres de capacitacion, sensibilizacidon y apoyos para personas usuarias y para el
personal de salud en el uso de barbijos y otros elementos de proteccidn, también “Cabe destacar que el sistema de gestion
de camas centralizado de la provincia (creado en el marco de la pandemia e inédita en nuestra provincia) permitio
gestionar con eficacia las camas para derivar a quienes lo requirieron por motivos de salud como nunca antes habia

sucedido en la historia de los hospitales neuropsiquidtricos.”

Asimismo se emitid una disposicidon conjunta con la Direccién Provincial de Hospitales por medio de la cual “se
informé a todo el sistema sanitario que, dada la densidad de poblacion de los hospitales neuropsiquidtricos publicos de la
provincia, y el alto porcentaje de personas de riesgo (por edad y comorbilidad), éstos no constituian una prioridad para la

derivacion de pacientes con episodios agudos. En el mismo sentido se indicd la necesidad de que los hospitales generales

s
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den respuesta a las urgencias en una trabajo coordinado con los equipos profesionales de los hospitales neuropsiquidtricos
que se ofrecieron como soporte especializado para el acompafiamiento y atencion de las internaciones en hospitales

generales.”

En el marco de la campaia de vacunacién, afirma en el informe adjunto, que “se ha vacunado tanto a las personas
internadas en los neuropsiquidtricos publicos provinciales como en los hospitales especializados en discapacidad,
estableciendo con ello una prioridad de cuidados a esta poblacion”. El criterio se sustenta en que estas personas —ademas
de factores como la edad, el riesgo y comorbilidades- posean una mayor libertad de circulacién sin riesgos, ampliando las
posibilidades de retomar vinculos y relaciones mds fluidas con la comunidad. Por lo que afirman, con razén, que “esta

medida también es clave en el marco de las externaciones que se sostienen durante la pandemia.”

5.3.- Protocolos y recomendaciones de interés

* Publicaciones y recomendaciones - Salud Mental y Consumos Problematicos’’

* Protocolo para la prevencién y control de COVID-19 en adultos mayores. 60 afios 0 mas 23.04°%

* Protocolo para la utilizacién de Equipos de Proteccién Personal (EPP) en trabajadores de salud 16.06°°
* Protocolo COVID19 para personal de salud 21_07°°

« protocolo vigilancia epidemiolégica vinculo1®

¢ CONCENSO COVID 29 ABRIL®

* Protocolo acompaifiantes®

*  Protocolo habilitacién devisitas13-11%

57h‘[tp://www.ms. gba.gov.ar/sitios/saludmental/recomendaciones/

58h‘[tps://}gortal-
coronavirus.gba.gob.ar/docs/instituciones/Protocolo%20para%201a%20prevenci%C3%B3n%20y%20control%20de%20COVID-
19%20en%20adultos%20mayores%2060%20a%C3%B10s%200%20m%C3%A1s.pdf

59h‘[tps://}gortal-
coronavirus.gba.gob.ar/docs/efectores/Protocolo%20para%201a%20utilizaci%C3%B31n%20de%20Equipos%20de%20Protecci%C3%
B3n%20Personal%20(EPP)%20en%20trabajadores%20de%20salud%2016.06.pdf

60h‘[tps://}gortal-
coronavirus.gba.gob.ar/docs/efectores/Protocolo%20COVID19%20para%20personal%20de%20salud%2021-07.pdf

61h‘[tps://}gortal-
coronavirus.gba.gob.ar/sites/default/files/Protocolo%20Vigilancia%20Epidemiol%C3%B3 gica%20¢%20Investigaci%C3%B3n%20d
€%20brotes%20en%20Establecimientos%20de%20Estancia%20Prolongada.pdf

62h‘[tps://portal-coronavirus. gba.gob.ar/docs/efectores/ CONSENSO%20DIAGNOSTIC0O%20COVID19.pdf

63h‘[tps://}gortal-
coronavirus.gba.gob.ar/sites/default/files/Protocolo%20para%20acompa%C3%B1antes%20de%20personas%?20internadas%2011.09.

pdf

64h‘[tp://www.ms.gba.gov.ar/sitios/saludmen‘[al/ﬁles/2020/ 11/protocolo habilitacion de visitas.pdf
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* Recomendaciones discapacidad®

* Recomendaciones personas internadas o fallecidasCOVID19%
e Recomendaciones EXTRA HOSPITALES®’

* recomendaciones para inst x consumo problema resolucién1%
* recomendaciones para la atencién en hospitales en SM®

* Capacitacién Subsecretaria SMC yV Recomendaciones 17°

*  Final Capacitacién Subsecretaria SMCPyV Nifios nifias y adolescentes1’

6.- INFORMACION DE LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS DE LA PROVINCIA DE

BUENOS AIRES

A continuacién hare referencia a la informacidn remitida por parte de tres (3) direcciones pertenecientes a esta

Subsecretaria de Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires.

En primer lugar a la comunicacidn remitida por parte de la Dra. Verdnica Bogliano, en su calidad de Directora de
Querellas por Crimenes de Lesa Humanidad y Leyes Reparatorias. En segundo término, lo remitido por la Direccién de
Asuntos Juridicos de Personas en Situacién de Encierro y, por ultimo, lo enviado por la Direccién de Grupos en Situacion

de Vulnerabilidad.

65h‘[tp://www.ms.gba.gov.ar/sitios/saludmen‘[al/ﬁles/2020/07/Rec0rnendaci0nes discapacidadl.pdf

66h‘[tp://www.ms.gba.gov.ar/sitios/saludmen‘[al/ﬁles/2020/07/Rec0rnendaci0nes acompa%C3%Blar personas inter
nadas o-fallecidas COVID19-julio.pdf

67h‘[tp://www.ms.gba.gov.ar/sitios/saludmen‘[al/ﬁles/2020/07/Rec0rnendaci0nes CentrosExtraHospitalarios conReso

lucion.pdf
68h‘[tp://www.ms.gba.gov.ar/sitios/saludmen‘[al/ﬁles/2020/07/Rec0rnendaci0nes InstitucionesInternacion Consumos

Problematicos conResolucion.pdf

69h‘[tp://www.ms.gba.gov.ar/sitios/saludmen‘[al/ﬁles/2020/05/recomendaciones para-la-atenci%C3%B3n-en-
hopitales-en-SM.pdf

7Oh‘[tp://www.ms.gba.gov.ar/sitios/saludmen‘[al/ﬁles/2020/07/Rec0rnendaci0nes EquiposSaludMental conResoluci

%C3%B3n.pdf
71h‘[tp://www.ms.gba.gov.ar/sitios/saludmen‘[al/ﬁles/2020/07/Rec0rnendaci0nes NNyJ conPadecimientos conResol

ucion.pdf
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6.1.- Informacién remitida desde la Direccién de Querellas por Crimenes de Lesa Humanidad y Leyes

Repa ratorias’?

La Direccién mencionada separo la respuesta en los parrafos pertinentes de la “lista de cuestiones”, motivo por

el cual, respetando la estructura de ello se realizara la misma division con la finalidad de aportar la mayor claridad posible.

6.1.1.- Parrafo N° 24 de la “Lista de Cuestiones”

La Dra. Bogliano nos informa, a través de la nota N° NO-2021-07539731-GDEBA-DOCLHYLRMJYDHGP que el
“Estado de la Provincia de Buenos Aires, en cuanto a los Juicios por violaciones de Derechos Humanos, se encuentra
habilitado a actuar bajo la figura de parte querellante en los mismos, segun la figura estipulada por el Codigo Procesal
Penal de la Nacion que asi lo permite, concretamente mediante la Subsecretaria de Derechos Humanos Provincial, y dentro
de ella, a través de la Direccion Provincial de Querellas por Crimenes de Lesa Humanidad y Politicas Reparatorias.
Presentdndose asi, en alrededor de 90 causas judiciales abiertas” (énfasis agregado) en diferentes etapas de instruccion,

algunas con el proceso de elevacion a juicio ya realizado y otras con sentencia, en algunos casos firmes y en otros no.

Desde la Direccion aclaran que “en primer lugar, que no se dispone de informacion precisa y unificada sobre las
estadisticas en torno a tales querellas durante la administracion provincial que tuviere lugar entre los afios2015 y 2019.
En efecto, durante tal administracion se dejo de intervenir en las causas por delitos de lesa humanidad que se instruyen
en la jurisdiccion de Bahia Blanca, San Nicolds y de Mar del Plata, dejando al Estado Provincial sin posibilidad de
intervencion en tales debates orales de los mencionados procesos judiciales en instancia de juicio oral. En el periodo de
tiempo de aquella administracion, en la ciudad de La Plata, el Estado Provincial se presenté solamente en dos causas

s

por delitos de lesa humanidad, pero no las impulsd.”(Enfasis agregado).

También se afirma que a partir del 10 de diciembre del 2019, con el cambio de gestién, el Estado Provincial —a
través de los organismos ya mencionados- se presenté como querellante en dos causas en la jurisdiccién de San Nicolas;
mientras que en La Plata se presentd en la causa llamada “Molinos Rio de La Plata”, relacionada con la complicidad

empresarial con la dictadura civico militar “en la que se pidid la indagatoria a 16 civiles por dichas responsabilidades.”

Ademads de lo expuesto la direccidon se presentd en otra causa, llamada “CNU”, relacionada con la persecucion,

violencia y asesinatos previos al golpe de Estado de1976. La provincia, entonces, se presentd como querellante en la

instruccion del juicio del “ler cuerpo del Ejército” y en la causa denominada “Puente 12", que tramitan en los tribunales

"2 Ver anexo H en archivos embebidos.
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de jurisdiccion Federal sitos en la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, sobre delitos de Lesa Humanidad cometidos en la

Provincia de Buenos Aires.

También se impulsd, en aquellas causas que se encuentran elevadas a juicio, que comiencen los debates
respetando los cuidados necesarios en el marco de la actual pandemia por el COVID-19. Asi, informas desde la Direccidn,
comenzaron los juicios en las jurisdicciones de San Martin y La Plata, no asi en Mar del Plata. Se solicitd, en la jurisdiccion
de La Plata que se designen los magistrados necesarios en atencién a la demora en el comienzo de los debates. Algunas

de ellas fueron postergadas por la pandemia y “nunca comenzaron, ni siquiera de manera virtual”.

Durante el afio 2020 la Subsecretaria de Derechos Humanos, a través de la Direccidén que remitid la comunicacion
citada, realizo la toma de vista y contestacion de 550 notificaciones judiciales segun el contenido de cada unay se solicité

que se eleven a juicio cinco procesos en curso.”> Ademas, se presentaron dos recursos de casacién.”*

En lo que respecta a las prisiones preventivas de los imputados por delitos de lesa humanidad en el afio 2020 se
solicitaron: sesenta y cinco prérrogas de prision preventiva, 18 rechazos de pedidos de prision domiciliariay el rechazo
de 3 pedidos de excarcelacién de los imputados. También se solicité la incorporacidon de medidas de pruebas y se requirié

la realizacién de dos procesos de declaracion indagatoria.

6.1.2.- Parrafos N° 25 y 26 de la “lista de cuestiones”

La Direccién de Querellas por Crimenes de Lesa Humanidad y Leyes Reparatorias analizaron la Ley N° 13.745"
sancionada en 2007, la cual incorpora al régimen juridico provincial el beneficio para personas progenitoras de victimas
del terrorismo de Estado, durante la ultima dictadura civil militar, otorgandoles un subsidio mensual de caracter vitalicio,
equivalente al de un trabajador de la Administracion Publica Provincial de la categoria 24 de 30 horas semanales. En dicho
caso, las personas beneficiarias, también son beneficiarias de la cobertura de salud integral del Instituto Obra Médico
Asistencial (IOMA) de la Provincia de Buenos Aires para la cobertura de tratamientos de salud fisica y psiquica’®. Desde su
sancién, informan, que existen como beneficiarios 223 personas (89 en la actualidad).La Ley reparatoria, que si bien es

previa al periodo en analisis, también se continua con la aplicacién de los beneficios en el presente, encontrandose el

7 La causa 4012/2003 denominada como “Vuelos de la muerte” con cinco imputados; la causa 4012/2003 caso 350
con un imputado; la causa 3993/2073, con cuatro imputados; la causa 4012/03 segin caso 468 area 400, con 3 imputados; y la causa
737/2013 con un imputado.

* Uno en la causa 4012/2003/T022 y otro en la causa 09/2005, denominada como “CNU”.

5 Puede verse en https://normas.gba.gob.ar/documentos/On6XdiM0.html

" 1a institucion que brinda el sistema de cobertura médica para todo el personal de trabajadoras y trabajadores de la
administracion publica provincial, como cobertura de salud para la persona destinataria del beneficio reparatorio, pudiendo ademas
eventualmente afiliar al plan de salud de la institucion, a sus familiares directos posteriormente.
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financiamiento de esta politica de la masa general de recursos asignados por el Estado Provincial anualmente mediante

la ley de presupuesto a la Seguridad Social en la Provincia.

Por otro lado, en el 2009 se sanciond la Ley Provincial N° 14.042”"“relativa al otorgamiento de pensiones
graciables para todas las victimas del ultimo proceso dictatorial que tuvo lugar en el pais, y que no fueran beneficiarios de
otro beneficio previsional reparatorio de una ley nacional, contemplando por definicion legal en consecuencia a “aquellas
personas que durante el periodo comprendido entre el 6 de noviembre de 1974 y el 10 de diciembre de 1983 hayan sido
condenadas por un Consejo de Guerra, puestas a disposicion del Poder Ejecutivo Nacional, y/o privadas de su libertad,
como consecuencia del accionar de las Fuerzas Armadas, de Seguridad, Policiales, Parapoliciales, Paramilitares o civiles
incorporados de hecho a algunas de las fuerzas, por causas politicas, gremiales o estudiantiles. “El articulo no se
corresponde con la redaccién original sino que fue modificado por la Ley N° 14.450°%. Dicha modificacién amplio los
agentes autores de la represion como “Policiales, Parapoliciales, Paramilitares o civiles”, ampliando el espectro de
personas afectadas por los hechos represivos y abarcando un mayor espacio temporal comprendido desde el “6 de
noviembre de 1974” (el computo inicialmente era desde el 24 de marzo de 1976, fecha de inicio de la dictadura civico-

militar).

La politica indemnizatoria, en caso de fallecimiento del beneficiario/a victima del accionar represivo del Estado
hace acreedor del beneficio a los derecho-habientes segun el siguiente orden de prelacién: En primer lugar al Conyuge
supérstite o concubino/a que pruebe la convivencia de acuerdo a la normativa previsional vigente; a los hijos/as menores
de edad al momento del fallecimiento, y hasta alcanzar la mayoria de edad; y en tercer lugar a los hijos incapacitados para

el trabajo, mientras dure la incapacidad.

En tal sentido, consideramos un avance la incorporacién relativamente reciente —mediante la aplicacion del
precedente jurisprudencial Yofre de Vaca Narvaja, Susana ¢/ Mo. Del Interior- “del concepto de Exiliado/a del pais a la
persona que, durante el periodo contemplado por la ley, por persecucion politica, gremial o estudiantil, como hecho
asimilable a la detencion forzada bajo, presentacion de un certificado de refugiado por causas politicas otorgado por el

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR)”.

Creemos importante resaltar que desde la Direccién de Grupos en Situacion de Vulnerabilidad, perteneciente a
esta Subsecretaria de Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires, “realiza un acompafiamiento a los testigos
victimas de delitos de Lesa Humanidad y de violencia institucional en las primeras instancias de las investigaciones o en

los momentos de realizar una declaracion judicial en todas las instancias, con el fin de evitar la revictimizacion o

" Puede verse en https://normas.gba.gob.ar/documentos/0Qko4s4B.html

8 Puede verse en https://normas.gba.gob.ar/documentos/VryjQsOB.html
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retraumatizacion. De igual manera articulan con dependencias del Ministerio de Salud a fin de derivar los casos que

. . 79
necesiten un tratamiento prolongado.”

En lo que respecta al monto dinerario del beneficio previsional, el mismo se encuentra regulado en el art. 3 de Ia
Ley mencionada estableciendo que “el monto serd equivalente al nivel de remuneracion del personal superior categoria

24 de la Ley N°10.430 y sus modificatorias®®”

Respecto a la estadistica del otorgamiento de la politica reparatoria, la aplicacion y tramitaciéon del beneficio
alcanza a la fecha un total de 6942 tramites de los beneficios reparatorios iniciados, de los cuales hay 5.144 otorgados
mientras que 1798 se encuentran pendientes de resolucién por diversas cuestiones atinentes a la prueba documental

efectiva o indiciaria de la detencién ilegal. Siendo otorgados, desde el afio 2017 a la fecha un total de 463 beneficios.®!

Por ultimo, nos hace saber que los recursos asignados para el funcionamiento del programa de reparacién y
proteccién de las victimas son aportados por la administracion provincial central en el presupuesto anual, segun lo
determinado por la autoridad de aplicacién de las leyes Reparatorias, en concreto, la Ley N° 14.042 y la reforma de la Ley
N° 14.450 en el afio 2013, que es esta Subsecretaria de Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires ya que, por

las competencias asignadas, determinaremos acerca del otorgamiento de las mismas.

6.2.- Informe de la Direccién de Asuntos Juridicos de Personas en Situacién de Encierro (DAJPSE).

La Direccion a cargo del Dr. Geréonimo Erdmann Mac Donald remitid un informe donde advirtié, de manera
preliminar, el estado de situacion previa a la asuncién del actual Gobierno de la Provincia y también las complicaciones
derivadas de la actual pandemia a raiz del COVID-19 y el impacto que esta tuvo en la poblacién privada de la libertad de
la Provincia por lo que, en honor a la brevedad, adjunté el “Informe de Gestion Semestral de la Subsecretaria de Derechos

. . . 83
Humanos de la Provincia de Buenos Aires”

7 Ver punto 6.3.1 de este informe.
También conocida como “Ley de Empleo Piblico para el personal de la Administracion Publica Provincial” puede
verse en https://normas.gba.gob.ar/documentos/VrlKqtOx.html

#1205 durante el afio 2017, 86 durante el afio 2018 y 172 en el afio 2019.

%2 Puede verse el informe completo en el anexo L. La Direccion Mencionada también incorporo el informe de gestion
anual de esta Subsecretaria y el informe de Politicas de Derechos Humanos frente al Conflicto Carcelario en tiempo de pandemia. Toda
esta documentacion se encuentra embebida en la nota por la que se remite el presente informe.

? Dicho informe puede verse en el anexo M, particularmente en lo referente a lo dicho por el Director Erdman Mac
Donald puede verse desde las paginas 4 a 12, en el capitulo 1 denominado “Diagndstico precedente al inicio de la Gestion”.
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La Direccién mencionada fue creada por la actual gestién del Gobierno de la provincia lo cual, en palabras de su
director “merita un primer reconocimiento en miras de comprender que esta nueva gestion recepta las observaciones que
de buena fe efectua el Comité y es por ello que se genera una instancia institucional por medio de la cual abocarse a los
asuntos juridicos, en forma exclusiva, de las personas en situacion de encierro, cualquiera sea el dmbito en el que se limite
la libertad ambulatoria.” Dentro de las competencias de dicha Direccidn se deja “entrever el compromiso, no sélo en el
progresivo cumplimiento de las observaciones resefiadas por el Comité, sino también por el resquardo cada vez mds
acabado de los derechos fundamentales de las personas privadas de su libertad. Conforme las competencias, acciones y
misiones establecidas por la nueva Ley de Ministerios N° 15.164% y el Decreto 37/2020% que aprueba la Estructura

Organico-Funcional del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, esta direccion:

1. Promueve la colaboracion entre todas aquellas instituciones cuya actividad esté vinculada a la situacion de las personas

privadas de libertad en instituciones dependientes de la provincia de Buenos Aires.

2. Inspecciona periédicamente los centros de detencion, sean estos centros penitenciarios y no penitenciarios de detencion
e instituciones de alojamiento de modo coactivo, a fin de prevenir eventuales actos de vulneracion a los Derechos

Humanos.

3. Elabora informes a partir de la toma de conocimiento sobre las personas privadas de libertad, sus condiciones materiales

y judiciales y hacer un relevamiento del ambito fisico de la Unidad de Encierro.

4. Genera las denuncias pertinentes en aquellos casos en que se detecten condiciones de vulneracion de derechos de las

personas privadas de libertad.

5. Adopta acciones para fomentar la colaboracion entre todas aquellas instituciones cuya actividad esté vinculada a la

situacion de las personas privadas de libertad en instituciones dependientes de la provincia de Buenos Aires.

5. Promueve iniciativas para la creacion, adecuacion o modificacion de normas o programas que tiendan a preservar y

garantizar la plena proteccion de los Derechos Humanos de las personas en situacion de encierro.

6. Interviene en los procedimientos administrativos y judiciales relacionados a la competencia de esta direccion en los que

el Director Provincial disponga.”

Por lo expuesto, “Resulta trascendente resaltar la decision politica de esta nueva gestion, fundamentalmente
porque tanto la gestion de la ex gobernadora de Juntos por el Cambio, Maria Eugenia Vidal, como del ex Secretario de

Derechos Humanos de la provincia, Santiago Cantén, no han dejado un sélo informe y/o balance a disposicion que sintetice

8 Puede verse en https://normas.gba.gob.ar/documentos/OP39rksA.html

85 Puede verse en https://normas.gba.gob.ar/documentos/VNa8YkcM.html
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el trabajo realizado durante su gestion 2015/2019, mucho menos una memoria que implique la puesta en comun a la
sociedad de las politicas publicas para el cumplimiento, lo mds acabadamente posible, de los derechos humanos por parte

de su gestion.”

Se trabajé, entonces, en el disefio de politicas publicas con base en la experiencia militante de organismos de
derechos humanos especializados en este tipo de situaciones. De esa forma, fueron surgiendo programas que, al inicio
del afio 2020, intentaron implementarse. Esto se vio modificado por la llegada del COVID-19 y el cambio de las condiciones

gue obligo a transformar “no sdlo los programas disefiados, sino también las I6gicas y organizacion laboral”.

A continuacidon mencionare, brevemente, los programas en desarrollo y aplicacién por parte de la DAJPSE:

6.2.1.-Programa Alerta: Programa de intervencién temprana para casos de Violencia Institucional sobre personas en

situacién de encierro (en desarrollo y aplicacién).

Principales caracteristicas del proyecto/programa: Esta intervencion —afirman desde la Direccidon- en primera
medida va a consistir en el abordaje en el lugar de la emergencia; como segunda medida en impedir que se continle con
la violacion de los derechos humanos y, por ultimo, en atender a la conservacién de la prueba para luego impulsar la

investigacion pertinente.

Resultados esperados: Luego de este abordaje esperamos detectar y modificar las practicas de las fuerzas de
seguridad violatorias de Derechos Humanos en contexto de encierro; hacer cesar la violacién inminente de los derechos
humanosy evitar la alteracién para recabar los elementos de prueba que permitan realizar una investigacién de los hechos

acaecidos.

6.2.2.- Programa Integral de Monitoreo y Abordaje de las Condiciones de Detencién (en desarrollo y aplicacién)

Principales caracteristicas del proyecto/programa: Se contempla el relevamiento de la infraestructura edilicia y
condiciones materiales de detencién y/o laborales; se articula con las areas que se encuentran en el poder ejecutivo
provincial a fin de impulsar la planificacidon y concrecién de las mejoras necesarias dentro de los plazos razonables; se
articula con organismos y organizaciones con conocimientos técnicos en la materia; se interviene tanto en el ambito
administrativo como judicial en los casos donde se evidencie la posible o la efectiva utilizacion de las condiciones de

detencion y/o alojamiento como lugares de tortura, tratos crueles, inhumanos y/o degradantes.

Resultados esperados: Se espera, con este programa, mejorar las condiciones de detencién y laborales en

contexto de encierro, transformar las areas de separacion de convivencia (SAC) en un ambiente de alojamiento habitable

o
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segun los estandares legales e impedir, de ese modo, el uso y abuso de dichos ambitos como medio de agravamiento de

las condiciones de detencidn y, consecuentemente, como tortura, tratos crueles, inhumanos y/o degradantes.

6.2.3.- Programa Género (en desarrollo y aplicacién)

Dicho programa, consiste en generar un abordaje de las problematicas de manera amplia y, en particular, de
aquellas que involucren a la poblacidon carcelaria femenina. También se contempla, para la ejecucidn de estos fines, llevar
a cabo cursos de formacion en derechos humanos para el personal asistencial y médico, haciendo especial hincapié en la
cuestion relativa al género; la puesta en marcha de distintos dispositivos de asistencia e informacién para asistir en lo
concerniente a su salud integral; la elaboracién de protocolos de accién especificos para el abordaje de las distintas
situaciones que podrian presentarse. Se espera mejorar, de esta manera, el sistema de asistencia para mujeres privadas

de la libertad y sus hijos/as, en caso de tenerlos.

6.2.4.- Programa Diversidad (en desarrollo y aplicacidn)

Principales Caracteristicas del programa: Se propone la puesta en marcha del Programa, el cual “en primer lugar
intervendrd como objetivo inmediato en el abordaje de las situaciones de violencia institucional que padezcan o se pongan
en conocimiento, interviniendo de manera directa en el resguardo de los derechos fundamentales; buscard generar
estadisticas sobre lo referido al derecho a la identidad y el acceso a Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; planificar
y ejecutar dispositivos tendientes a garantizar el acceso y efectivo cumplimiento de estos derechos; generar las condiciones

para su egreso mediadas por politicas publicas que acomparien dicho proceso”.

Resultados esperados: Relevar la situacion de encierro de la comunidad travesti, trans con la finalidad de mejorar
las condiciones de vida, calidad y expectativa de la misma, garantizando el acceso a los Derechos humanos. Modificar

patrones de conducta y normativa aplicada a situaciones donde existe intervencion de fuerzas de seguridad.

6.2.5.- Programa COVID en situacion (en desarrollo y aplicacién)

Principales caracteristicas del proyecto/programa: Se propone la conformacion de un equipo de estudio y accién
sobre la realidad de aquellas personas que viven en situacion de encierro; generando informes periddicos que den cuenta
de los esfuerzos realizados; recopilando decisiones judiciales trascendentes, generando estadisticas; andlisis de las
intervenciones realizadas en el marco de los diversos hechos producidos durante la declaracién de pandemia.

Subsecretaria de Derechos Humanos Q
Calle 53 N° 653 esquina 8 E’C&‘_ N
Buenos Aires, La Plata DERECHOS ° %( GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

ivadasdh.gba@gmail. =3
privadasdh.gba@gmail.com HUMANOS g%gﬁ@ f BUENOS AIRES

Tel. (0221) 489 3960/ 427 0022




P BICENTENARI
2021 AND DE LA SALUD Y DEL PERSONAL SANITARIO ﬁﬁ({ ”‘k“.ll\ 1A D
Tagie

2y ‘IL"(SA\LS

Resultados esperados: Se espera obtener informacion relevante para el andlisis y la posterior utilizacién en
futuras intervenciones; registrar el abordaje multiple de las agencias del Estado en el marco del COVID 19 y las inhumanas

condiciones de detencién heredadas.

6.2.6.- Programa de Sistematizacién y Anélisis de Denuncias (en desarrollo y aplicacién)

Principales caracteristicas del programa: Tiene como objetivo generar acciones de seguimiento como asi también
proponer acciones de proteccién atendiendo a la problematica especifica de cada caso sobre las denuncias recibidas y
consultas sobre posibles vulneraciones de los Derechos Humanos. La Sistematizacién de las denuncias también nos
permite evaluar en donde se estan vulnerando los derechos para poder darle tramite a la intervencién de

Organismos/programas/actores especificos.

Resultados esperados: Obtener informacion para articular y derivar con los organismos que sean necesarios. La
sistematizacion también nos va a proveer poder planificar politicas que sirvan de manera preventiva frente a futuras
violaciones de Derechos Humanos. Con los resultados semanales del programa podemos diagnosticar posibles acciones

de intervencion en el territorio.

6.2.7.- Programa Plantarse (en desarrollo y aplicacién)

Principales caracteristicas del programa: Propone realizar un relevamiento de personas en situacién de encierro
y/o que hayan sido aprehendidas a partir de la aplicacién de la ley 23.737%° (Llamada “Ley de tenencia y trdfico de
estupefacientes”) a efectos de realizar un analisis cuantitativo y cualitativo de los procesos penales en curso de personas

detenidas bajo los delitos tipificados por la tenencia para el consumo de estupefacientes.

Resultados esperados: Obtener un diagndstico preciso del estado de situacién del universo penal vinculado a la
ley Nacional 23.737 a efectos de analizar las consecuencias que trae aparejada la aplicacion de dicha ley en la actualidad
y proyectar, asi, una posible readecuaciéon normativa en base a las recomendaciones internacionales en materia de

Derechos Humanos.

Los programas en proceso de creacion son:

8 puede verse en http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/0-4999/138/texact.htm
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6.2.8.- Programa Revinculacién (En proceso de creacién)

Principales caracteristicas del proyecto: El programa “Mujeres madres prisionizadas con hijes extramuros” se
propone trabajar en el problema que poseen respecto a la vinculacién de las mujeres en contexto de encierro y cuyos

hijos, menores, se encuentran a cargo de otras personas o instituciones extramuros.

El programa surge a raiz de la falta de datos sistematizados y fidedignos sobre la problematica, lo cual genera la
necesidad de implementar estrategias y politicas que promuevan y garanticen los derechos tanto de las mujeres que

“deseen maternar como de les nifies y adolescentes”
Objetivos generales:

* Propiciar que el desarrollo de la personalidad de los nifos, nifias y adolescentes sea en un contexto
amoroso, saludable y contenedor que incluya el vinculo familiar.

* Facilitar el desarrollo de la funcion materna de aquellas mujeres que manifiesten su deseo de maternar.

* Garantizar el goce de los derechos de las mujeres en contexto de encierro.

* Priorizar el interés superior de los nifos, nifias y adolescentes que tengan a sus madres privadas de la
libertad, evitando que dicho contexto afecte negativamente al desarrollo psiquico, fisico y social de los

menores de edad.

Objetivos especificos:

* Relevar las condiciones penales de las mujeres madres de menores.

* Relevar las condiciones judiciales de los nifios, nifias y adolescentes que tienen a su madre privada de la
libertad.

* Realizar un diagndstico del estado de situacién del vinculo madre-hijo/a en la actualidad.

* Explorar las condiciones que ofrecen las Unidades Penitenciarias y el contexto extramuros para propiciar
la construccidn del vinculo entre las madres y sus hijos/as.

* Corroborar la instalacion y funcionamiento de los dispositivos y herramientas que favorezcan la
construccion y fortalecimientos del vinculo.

* Revisar el no entorpecimiento del contacto o vinculo, evitando que este se utilice como castigo o sancion.

* Detectar las instituciones y/o personas que se encuentran siendo responsables de la crianza y educacién
de las personas menores de edad.

* Implementar estrategias de vinculacidén o Revinculacién en aquellos casos en que ambas personas (madre

e hijes) asi lo deseen.
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Facilitar las vias de comunicacidon que informen a las mujeres privadas de la libertad sobre sus hijos que,
siendo personas menores de edad, se encuentren en situacién de adoptabilidad.
Construir estrategias de interinstitucionalidad de los organismos responsables de las personas que

conforman la poblacién a intervenir en el presente programa.

6.2.9.- Programa de responsabilidad penal juvenil (En proceso de creacién)

Principales caracteristicas del proyecto: La finalidad es la de resguardar y garantizar los derechos de los y las

joévenes privados/as de la libertad, generando herramientas de vinculacion entre los dispositivos de encierro existentes

para mejorar los niveles de insercidon social post encierro.

Resultados esperados:

Ordenar y sistematizar informacion referente a los jévenes institucionalizados.

Generar herramientas para la articulacion entre los dispositivos de encierro y entre los diferentes
ministerios que intervienen como ser el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y el Ministerio de
Desarrollo de la Comunidad.

Generar u sistema q garantice el traspaso ordenado, de manera coordinada y consensuado de los y las
jovenes al sistema penitenciario.

Mejorar las condiciones de traspaso existentes para generar politicas de inclusion para los y las jovenes.

Procurar la continuidad de actividades escolares y laborales que los y las jévenes estén usufructuando.

6.2.10.- Programa sobre progresividad de la pena (En proceso de creacidn)

Principales caracteristicas del proyecto: Abordar conjuntamente entre las experiencias propias de las personas

en contexto de encierro a los fines de evaluar y diagnosticar los diferentes criterios jurisprudenciales como de los

departamentos técnicos criminoldgicos a la hora de considerar el otorgamiento o rechazo de los diversos institutos que

componen la progresividad de la pena, siendo ello contrastado con los extremos requeridos por la ley de ejecucion penal

y el cédigo penal de la nacién.

Resultados esperados: Detectar falencias en los criterios, analisis y burocracias en la ejecucidn penal que poseen

efectos negativos y distorsivos en la pena dentro del SPB. Aumento de los casos en los cuales se dé un avacado

cumplimiento a la normativa penal aplicable en la materia.
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Sin perjuicio de lo expuesto, advierten desde la DAJPSE que “Todos estos programas fueron sufriendo diferentes
modificaciones y adaptaciones conforme las circunstancias de emergencia sanitaria lo demandaban. Es asi que, a modo
de ejemplo podemos referirnos al programa sobre condiciones de detencion, donde el mismo debid adaptarse para ser un

programa que en realidad aborde otro tipo de abordaje como ser el control de la pandemia” ®

En honor a la brevedad, y para un mejor entendimiento, el informe remite nuevamente al “Informe de Gestion
s . . . 88 ’
Semestral de la Subsecretaria de Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires” desde el capitulo 2 en adelante

donde se describe los diversos abordajes y adaptaciones como objetivos que se plantearon en cada uno de ellos.

6.2.11.- Trabajo cotidiano de la DASIJE

En lo que respecta al trabajo cotidiano de la DAJPSE se interviene y vincula con el Poder Judicial y el Ministerio
Publico Fiscal a través del envio de oficios, documentacién, denuncias, habeas corpus y demas presentaciones que

implican una articulacién importante con el mencionado Poder del Estado Provincial.

Asi, informan que “Desde el arribo de la pandemia en Argentina y a partir de la cual la Provincia de Buenos Aires
comienza a transitar un cambio abrupto en las prdcticas y costumbres cotidianas, agravando las condiciones existentes,
esta Direccion, solamente en cuanto a su vinculacion institucional con el Poder Judicial, ha remitido en el transcurso del
afio marzo/2020 a Marzo 20/21 un total de 1611 notas que contemplaban la situacién de 2188 personas.” (El énfasis

me pertenece).

También aclaran, que “solamente en lo referido a la vinculacion con el poder judicial, siendo canalizadas al dia
de la fecha mds de 9000 requerimientos, los cuales fueron gestionados por medio de diversas vias administrativas”

(Enfasis agregado).

Notas por Institucion

Tipo de institucion Notas enviadas Respuestas

Defensoria 968 292

%7 En ese sentido, la DAJPSE redirecciond la prioridad de dicho programa, transformandolo en un programa de
monitoreo respecto a la correcta aplicacion de los protocolos sanitarios definidos por los diversos ministerios con competencia en cada
establecimiento cerrado o dependencia donde se encuentran personas privadas de libertad; asi mismo, bajo el entendimiento que el virus
requeria mejorar las areas sanitarias, como la alimentacion de las personas privadas de libertad, el programa de monitoreo de abocé al
monitoreo de todas las areas sanitarias de las unidades penitenciarias de la provincia, estudio de historias clinicas de casos graves,
existencia y entrega de medicamentos, solicitudes de estudios médicos, internaciones y presencia de personal de salud, se
inspeccionaron las cocinas, depositos de comida, los ment diarios y dietas especiales.

% Ver anexo M en archivos embebidos.
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Juzgado de ejecucion 593 144
Tribunal Oral Criminal 265 109
Juzgado de Garantias 158 101
Fiscalia 103 47
Auditoria de Asuntos Internos | 35 2
SPB

Juzgado Correccional 15 3
Unidad 14 4
Juzgado de Responsabilidad | 8 1
Penal Juvenil

Asuntos Internos del Ministerio | 8 0
de Seguridad

Comisarias 3 2
Camara de Apelaciones 2 2
Otros 16 8

Suma total 2188 ‘ 715

En otro orden, resulta necesario mencionar que esta Direccién También asumio la intervencién en casos de
violencia institucional en todos los ambitos de encierro dependientes de diversos organismos publicos, a raiz de lo cual

surgen multiples presentaciones administrativas y judiciales.

El resumen detallado de las tareas realizadas a lo largo del afio 2020 puede verse de manera completa en el
“Informe de Gestion del afio 2020 de la Subsecretaria de Derechos Humanos, del Ministerio de Justicia y Derechos

. . . 89
Humanos de la Provincia de Buenos Aires”

Por ultimo, hacen saber que se esta trabajando conjuntamente entre los diversos estamentos y reparticiones del
Estado provincial a los fines de lograr la actualizacion normativa local en clave con los Derechos Humanos consagrados en

los diferentes tratados internacionales (Art. 75 inc. 22 de la Constitucion Nacional) siendo relevante destacar:

e “PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL TRASLADO AL SERVICIO PENITENCIARIO BONAERENSE DE JOVENES
MAYORES DE 18 ANOS”

% Anexo N, concretamente desde las paginas 48 a 56.
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* PRINCIPIOS PARA EL USO REGULADO DE LA FUERZA Y LA PROTECCION DE LA VIDA E INTEGRIDAD
PSICOFISICA EN SITUACIONES CONFLICTIVAS EN EL SERVICIO PENITENCIARIO BONAERENSE”

6.3.-Informe de la Direccién de Grupos en Situaciéon de Vulnerabilidad (DGSV)

La Directora de Grupos en Situacién de Vulnerabilidad, Sra. Eliana Morrone, nos remitié el informe de gestion de

la Direccidn a su cargo donde nos comunicd que, entre otras funciones, realizan:

o “El acompafiamiento psico-social a personas victimas y familiares de victimas de graves violaciones a los derechos
humanos.
o La promocion y proteccion de derechos de las personas o grupos en situacion de vulnerabilidad, promoviendo

politicas publicas con perspectiva de derechos a través de la articulacion intersectorial, interinstitucional y territorial.
o Generar 'y promover espacios de formacion y capacitacion en la temdtica.

o Fortalecer las prdcticas y las politicas publicas orientadas a la asistencia y acompafiamiento a victimas y familiares
de victimas de graves violaciones de derechos humanos que permita la restitucion de derechos, evitando revictimizaciones,
revirtiendo o minimizando las condiciones de vulnerabilidad y generando las condiciones de posibilidad para que pueda
darse un reposicionamiento subjetivo, con respecto al hecho potencialmente traumdtico, dando lugar a una reparacion

por el o los hechos por los que han sido afectados.”

También nos hacen saber que, en miras “de poder realizar un abordaje interdisciplinario e integral que permitiera
abordar la temdtica de Graves Violaciones a los Derechos Humanos, tanto durante el terrorismo de estado como en
democracia, se conformé un Equipo técnico profesional de 11 trabajadores, 10 de ellos son psicélogos y una trabajadora

social. Dos de ellas se encuentran en la ciudad de Bahia Blanca realizando un acompafiamiento integral en el territorio”.
Se fijaron, como objetivos principales para la DGSV:

*” Espacios de capacitacion y formacion permanente para los integrantes de la Direccion de Grupos en Situacion

de Vulnerabilidad.

e Articulacion con las diferentes direcciones de la subsecretaria. Especialmente con la Direccion de Politicas Contra
la Violencia Institucional, la Direccion de Querellas en Crimenes de Lesa Humanidad y Leyes Reparatorias y la

Direccidn de Sitios y Espacios de Memoria.
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e Sostén y fortalecimiento de los Equipos de Acompafiamiento insertos en el territorio de la provincia de buenos

aires.
e Acompafiamiento integral a victimas y familiares de victimas de graves violaciones de derechos humanos.
e Articulacion interinstitucional, con diferentes actores tanto estatales como de la sociedad civil y del territorio.

® Formacion de futuros profesionales con perspectiva de derechos en articulacion con la Universidad Nacional de

La Plata (UNLP) a través de un programa de extension que incluya intervenciones socio-comunitarias.”

El equipo de la DGSV también participé de 18 jornadas de formacién interna e intercambio de experiencias en

graves violaciones de derechos humanos, todas con modalidad virtual en el marco de la actual pandemia.

También informaron las principales acciones llevadas a cabo por la DGSV, entre las que destacan:

6.3.1.- Lesa Humanidad

En la busqueda de la transversalidad de las politicas y de llevar adelante un acompafiamiento integral a las
victimas y familiares de victimas de lesa humanidad se trabajé de modo articulado con la Direccion de Querellas en Juicios
de lesa Humanidad y Leyes Reparatorias en torno a los juicios de Banfield, Quilmes y El Infierno, Brigada de San Justo,
Vuelos de Campo de Mayo, 1y 60.%° Se trabajo, también, sobre casos referidos a primeras denuncias por hechos de lesa

humanidad, tramitacién de leyes e identidad.

Se presentaron diversos escritos en las causas en que se solicitd participacion del Esquipo de Acompafiamiento
con sugerencias y recomendaciones para el desarrollo de las audiencias durante el ASPO. En el mismo sentido, y por

primera vez, el Equipo de Acompafiamiento participd activamente durante las audiencias preliminares.

Se realizaron 12 informes sobre las condiciones psicoldgicas y subjetivas para la exceptuacion de testigos

solicitados por la justicia federal.

Se realizaron acompanamientos con una modalidad mixta, presencial-remota, en torno a los juicios de lesa

humanidad de:

* Sub-zona 15, sentencia 27 de abril 2020 (Mar del Plata)
* Brigada de San Justo, sentencia 2 de diciembre 2020. (La Plata)

* Pozos de Banfiels/Quilmes y El infierno, actualmente el proceso se encuentra en tramite (La Plata)

* Ver punto 6.1 de este informe.
Subsecretaria de Derechos Humanos
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* Vuelos de Campo de Mayo, actualmente el proceso se encuentra en tramite (San Martin)

* Triple A, actualmente en proceso (Bahia Blanca)

También, la DGSV participo de 44 audiencias de juicio. Se realizaron 171 acompafiamientos, muchos
actualmente en proceso, con mas de 1180 intervenciones. Se realizaron articulaciones interinstitucionales con 19

. . . 91
instituciones.

Se coordind el acompafiamiento con “la Direccion de Querellas por Crimenes de Lesa Humanidad y Leyes
Reparatorias y la Direccion de Sitios y Espacios de Memoria de encuentros con Mesas y Colectivos conformados por
familiares y victimas del terrorismo de Estado con el objeto de acomparfiar también desde lo colectivo el proceso de

Memoria, Verdad y Justicia”.

6.3.2.- Violencia Policial

En constante articulacién con la Direccién de Politicas Contra la Violencia Institucional™ se conformaron equipos

interdisciplinarios para abordar la complejidad de los casos de violencia policial de gravedad.

“Se intervino conjuntamente en 24 casos de graves violaciones de Derechos Humanos en democracia. Con 43
acompafiamientos todos en proceso, y mds de 350 intervenciones” (Enfasis en el original). Los mismos contaron con:
entrevistas, acompafiamientos a las fiscalias pertinentes, actos conmemorativos, participacién en jornadas de
visibilizacion y pedido de justicia, asistencia alimentaria, etc. Para los abordajes de los casos de violencia policial se articulé

. . . . 93
conjuntamente con 19 instituciones.

Se conformo un dispositivo de acompafiamiento para familiares de las victimas fatales del incendio de la comisaria

de Esteban Echeverria ocurrido en noviembre de 2018 del cual participaron familiares, representantes del Estado

1La Direccion de Derechos Humanos de Almirante Brown, Desarrollo de la Comunidad, Pami, Anses, IPS, Acceso
a la Justicia Min. de Justicia y DDHH Bs. As., CAJ de Nacion, Centro Fernando Ulloa, Programa Verdad y Justicia Min. Justicia y
DDHH de la Nacién, Subsecretaria de DDHH de La Matanza, Secretaria de Salud de La Matanza, Direccion de Derechos Humanos de
Zarate, Ministerio de las Mujeres Géneros y Diversidades de la Provincia de Bs. As., Codesedh, Ministerio Publico Fiscal de la Nacion,
Colegio de Psicologos Distrito V y X, Equipo de Acompafnamiento de Mar del Plata, Equipo de Acompaiiamiento de Tandil, Residencia
de SMC de Comodoro Rivadavia, Equipo de Acompafiamiento de Rio Negro.

%2 La cual es la primera Direccién en abarcar esta tematica en la historia de la Provincia de Buenos Aires, perteneciente
a la Subsecretaria de Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires

%Desarrollo de la Comunidad, PAMI, ANSES, Municipio de Esteban Echeverria, IPS, Municipio de Villa
Constitucion, provincia de Santa Fe, Mesa de la Memoria de San Nicolas, Acceso a la Justicia, CPV, Patronato de Liberados del
Ministerio de Justiciay DDHH Bs. As., CAJ Ministerio de Justicia y DDHH Nacion, Subsecretaria de DDHH de La Matanza, Secretaria
de Salud de La Matanza, Ministerio de las Mujeres, DOVIC, Subsecretaria de Salud Mental de la Provincia de Bs As., Registro
Provincial de las Personas. Organismo Provincial de la Nifiez y Adolescencia.
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nacional, Provincial y Municipal y movimientos sociales territoriales. El dispositivo creado por la DGSV ”“incluyd encuentros
mensuales de forma virtual, diversas intervenciones y articulaciones para poder realizar un acompafiamiento y asistencia
psicosocial que permita revertir la situacion de vulnerabilidad en la que se encuentran, sumado al acompafiamiento
individual que se estd realizando con cada una de las familias.”. En la actualidad se estd conformando, ademas del
mencionado, otro dispositivo de acompanamiento para los sobrevivientes del incendio que permita generar condiciones

para una reparacién integral a partir de lo sucedido.

Por ultimo, en lo relativo a las violencias policiales, la DGSV continua en permanente articulacién con la Direccidn
de Politicas Contra la Violencia Institucional de esta Subsecretaria y participd conjuntamente de las Jornadas de
Promocidn y Prevencion de la violencia Institucional en talleres virtuales con la Direccion de Juventudes de la Provincia

de Buenos Aires y también del Municipio de Esteban Echeverria.

6.3.3.- Formacién, capacitacion y promocién de Derechos Humanos

Con el objetivo de fortalecer la tarea de los equipos de acompafiamiento a lo largo del territorio de la provincia 'y
generar una red con profesionales y los diferentes actores territoriales con perspectivas de derechos “se realizaron mesas
de trabajo que dieron como fruto el Primer Encuentro Provincial de Equipos de Acompafiamiento en Graves Violaciones
de Derechos Humanos, de los cuales participaron 8 Equipos de las ciudades de Tandil, Olavarria, Mar del Plata, La
Matanza, Lanus, Pergamino, San Pedro y San Nicolds, junto con representantes del Centro Fernando Ulloa, el Codesedh
y el Equipo de Acompafiamiento de la Subsecretaria de Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires.”(Enfasis en

el original).

También se participd de la Oficina Provincial de Lucha contra la Trata de Personas, se conformd una mesa de
trabajo con representantes de diferentes dependencias institucionales en caso que por su complejidad y vulnerabilidad

era necesario “un trabajo conjunto y articulado mayor para generar estrategias de abordaje efectivas”.

Por ultimo, advierten que, con la intencién de contar con profesionales formados desde una perspectiva socio-
comunitaria y de derechos esperan poder concretar junto con la Facultad de Psicologia de la UNLP un programa de

extension en el cual ya se comenzé a trabajar de forma conjunta.
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7.- INFORME REMITIDO DESDE LA SUBSECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL™

. . . . . . . . 95

El informe remitido por la Directora de Lucha contra la Violencia Institucional en Contexto de Encierro™, Sra. Juana
Gargaglione, el dia 29 de marzo del afio 2021 se encuentra dividido en 6 acapites o apartados: Muertes en contextos de
encierro, Formacion de las fuerzas de seguridad, Plan de infraestructura y cupos carcelarios, Condiciones de detencion,

violencia entre reclusos, Uso excesivo de la fuerza.

A continuacion informare, a modo de sintesis, lo mas relevante de cada uno de ellos:

7.1.- Muertes en contexto de encierro

El 27 de enero del 2020, mediante el decreto 37/2020% se aprobd la estructura organico-funcional del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires, creando bajo la érbita del mismo la Subsecretaria de
Politica Criminal. Dentro de la subsecretaria, se cred la Direccion de Lucha Contra la Violencia Institucional —luego por el
Decreto 1153/ 2020 se circunscribieron las competencias de la Direccién a los contextos de encierro—. En este sentido
y considerando, entre otras cuestiones, las Observaciones Finales sobre el 52 y 62 Informe Conjunto Periédico de
Argentina del Comité Contra la Tortura de Naciones Unidas en donde se sefiala la preocupacion por la ausencia de datos
fiables sobre las muertes en detencién y la discrepancia con datos recibidos, la falta de informacién sobre los resultados
de las investigaciones de dichas muertes y la preocupacion por el elevado porcentaje de fallecimientos asociados a
problemas de salud como consecuencia de una atencidn deficiente en los centros penitenciarios, el Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos de la provincia de Buenos Aires resolvié crear la Unidad de Registro y Monitoreo de las Muertes
en Contexto de Encierro el 19 de noviembre de 2020, a partir de la Resolucién N°1029%® en la 6rbita de la Direccién De

Lucha Contra La Violencia Institucional dependiente de la Direccién Provincial De Lucha Contra Delitos Complejos.

Actualmente la Unidad de Registro y Monitoreo ha avanzado en el registro de los fallecimientos acaecidos en las
diversas unidades penitenciarias y alcaldias de la Provincia desde la fecha de su creacion, registrando y monitoreando los

fallecimientos traumaticos y no traumaticos, elaborando informes de los mismos y contribuyendo, a partir de la

% Puede verse el informe completo en el anexo I, en archivos embebidos.
% Dicha Direccion se encuentra dentro de la 6rbita de la Subsecretaria de Politica Criminal del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires.
% Puede verse en https://normas.gba.gob.ar/documentos/VNa8dduM.html
97 Puede verse en https://normas.gba.gob.ar/documentos/BMR 1alug.html
% RES0-2020-1029-GDEBA-MJYDHGP.
Subsecretaria de Derechos Humanos Q
Calle 53 N° 653 esquina 8 EBS=Ra
Buenos Aires, La Plata DERECHOS ° %( GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

ivadasdh.gba@gmail. =3
privadasdh.gba@gmail.com HUMANOS g%gﬁ@ f BUENOS AIRES

Tel. (0221) 489 3960/ 427 0022




- 8
2021 ANO DE LASALUD Y DEL PERSONAL SANITARIO 3,’!

informacion que alli resulta, al desarrollo e implementacion de politicas publicas en materia de politica criminal que

aborden los mismos en dichos contextos.

7.2.- Formacion de las fuerzas de seguridad

A raiz de una iniciativa propuesta por esta Subsecretaria de Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires
en conjunto con el Servicio Penitenciario Bonaerense, la Subsecretaria de Politica Criminal, en articulacion con los actores
previamente mencionados, se encuentra trabajando en la elaboracién del Protocolo denominado Principios para el uso
regulado de la fuerza y la proteccion de la vida e integridad psicofisica en situaciones conflictivas en el Servicio
Penitenciario Bonaerense. En ese sentido, informa la Direccidn “se pretende avanzar en la requlacion del uso de la fuerza
por parte del personal penitenciario priorizando los medios pacificos en la resolucion de conflictos que suceden al interior
de las unidades penitenciarias y alcaidias de la provincia. Asimismo, en los casos en que el uso de la fuerza fuera inevitable,
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se especifica de manera detallada los modos de intervencion.”

El protocolo mencionado se incorporara a los planes de ensefianza, capacitacion y reentrenamiento debiéndose
registrar la capacitacién en los respectivos legajos personales. También, desde las diferentes areas del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos de la provincia se dictaron diversas capacitaciones en materia de género y diversidades al
interior del Servicio Penitenciario Bonaerense. Entre ellas se encuentra el Curso de ascenso para el SPB mediante el cual
se planificd y se dictd la materia “Derechos Humanos, perspectiva de género y diversidad” en conjunto con un area de

., .. . . ses , . . .. . 100
formacion del Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires.

Ademads. En el marco de la Escuela de Cadetes del SPB, durante el segundo cuatrimestre se dictd la asignatura

“Abordaje de las Diversidades” a los y las alumnos/as de segundo afio.

Teniendo en consideracién el abordaje de conflictos en contextos de encierro, en virtud de la capacitacion dictada
a las y los coordinadores de los Comités de Resolucién Alternativa de Conflictos, se llevé a cabo un encuentro destinado

a trabajar sobre las particularidades de la poblacién de mujeres cis, personas trans y travestis en contextos de encierro.

“Las tareas de capacitacion y reentrenamiento destinadas a jefes/as de complejo, directores/as, subdirectores/as
deseguridad y personal penitenciario que cumpla funciones vinculadas a la aplicacién de los mencionados Principios, estaran a cargo
delConsejo Asesor del Instituto Superior de Formacion y Capacitacion, la Direccidon General de Institutos de Formacion y
CarreraPenitenciaria en coordinacion con la Subsecretaria de Derechos Humanos.

1% Ver punto 2.16 parte final.
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También se trabajo en la formacion de Formadores del programa “Deconstruyendo Masculinidades” a través de la

capacitacion a profesionales del SPB brindando herramientas tedricas-practicas para llevar a cabo la aplicacion de los

dispositivos socio-educativos con los varones privados de la libertad.

Finalmente se dictd una Capacitacion destinada a personal penitenciario y de alcaidias que trabaja con poblacidn trans y
travesti; el objetivo de la misma se orientd a brindar herramientas legales y practicas para brindad un trato respetuoso

de los Derechos Humanos hacia las personas pertenecientes a los colectivos de diversidad sexual privados de la libertad.

7.3.- Plan de infraestructura y cupos carcelarios.

En el marco del estado de emergencia declarado por la Provincia mediante Ley N° 14.806'"en materia de
seguridad publica, politica y salud penitenciaria, infraestructura, habitat, vivienda y servicios publicos, administrativa y

102

tecnoldgica en el ambito de la provincia de Buenos Aires, prorrogado por Ley N° 15.165 ", se ha disefiado un “Plan de

Infraestructura Edilicia tendiente a disminuir progresivamente el nivel critico de superpoblacidon carcelaria.

El mencionado plan consta de tres (3) etapas:

* La continuacién de obras en ejecucion o a ejecutar que suman 1940 nuevas plazas de alojamiento;

* La construccién, en unidades existentes, de 16 hospitales sanitarios®

* vy la concrecién de obras para crear 18.000 nuevas plazas, mediante la edificacién de nuevas Unidades
Penitenciarias, nuevas Alcaidias Departamentales y nuevas casas pre-egreso que, por sus caracteristicas

y ubicacion geografica estratégica, mejores sustancialmente las condiciones de detencién dentro del SPB.

Ademas, en el marco de lo ordenado en la sentencia dictada el dia 1 de octubre de 2020 en la Causa N° 100.983
caratulada “Internos de las Unidades Carcelarias N° 17, 30 y 31 del Servicio Penitenciario de la Provincia de Buenos Aires
s/ Habeas Corpus Colectivo” de tramite ante la Sala V del Tribunal de Casacién Penal de la Provincia de Buenos Aires, el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos a través de la Subsecretaria de Politica Criminal elabord la Propuesta de

descongestidn Progresiva de comisarias.

101
102
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Puede verse en https://normas.gba.gob.ar/documentos/BjYzOuyx.html

Puede verse en https:/normas.gba.gob.ar/documentos/VmR58WFLhtml

En consonancia con lo expuesto por la Directora de Salud Penitenciaria. Ver punto 1. Para mayor informacion
puede visualizarse la remision completa en el anexo A. También se dio apertura a nuevos hospitales modulares pertenecientes a la
unidad penitenciaria N° 8 que aloja a mujeres y personas trans privadas de la libertad y la unidad penitenciaria N° 33 que aloja ademas
a mujeres madres con nifios/as.
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Entonces, con el objetivo de mitigar en lo inmediato la superpoblacidén en comisarias, el Ministerio de Justicia y

DDHH de la Provincia le esta otorgando al Ministerio de Seguridad la totalidad de las nuevas plazas penitenciarias que se
inauguran en el corto y mediano plazo. Lo mencionado se refleja en la disminucion de personas detenidas en comisarias,
en ese marco cabe destacar que al 1 de diciembre de 2020 se encontraban 5579 personas detenidas en comisarias, para

febrero de 2021 dicho nimero disminuyd a 4506 personas tal como surge en el siguiente grafico:

Evolucion Detenidos Comisaria (Mensual)

' 5579 5.529

5.402

4.670

4534 .
3 4.513 4.506
1461

4,385

Otra medida contemplada en este plan de descongestion progresiva en comisarias, es la desocupacion de las 21

. , . . 104 . .. . ..
comisarias cauteladas por el Sistema Interamericano de Derechos Humanos.™ En ese sentido, el Ministerio de Justicia y
Derechos humanos de la Provincia esta brindando cupos para absorber la poblacién detenida en dichas comisarias, frente

a ello la cantidad de personas alojadas alli ha ido disminuida progresivamente.

1% La cautelar mencionada es la MC-37-15 “Personas privadas de la libertad en 21 Comisarias de la Provincia de

Buenos Aires” dictada en el marco de las facultades que le otorga el art. 25 del Reglamento de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos.
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Comisarias con Medidas Cautelares (Evolucion)

708
682

528 520 20 533 534" " 5,6 525 332 536

501

Informan, a su vez, que una vez desocupadas las dependencias policiales que se encuentran cauteladas se
estipulara un nuevo plan de descongestion para otro universo de comisarias inhabilitadas para el alojamiento de personas

privadas de la libertad.'®

7.4 .- Condiciones de detencidn

La Dra. Juana Gargaglione informa que “En el marco del programa Mujeres cis y personas trans y travestis privadas
de la libertad, la Direccion de Lucha contra las Violencias de Género perteneciente a la Subsecretaria de Politica Criminal
en articulacion con la Direccion de Salud Penitenciaria, hicieron un relevamiento a los fines de detectar las principales

problemadticas suscitadas en materia de salud de mujeres y personas trans.

En este sentido y para solucionar dichas problemdticas, se generaron diversas politicas. Entre ellas cabe mencionar
el Protocolo de parto humanizado en contextos de encierro elaborado por la Direccion de Lucha contra las Violencias de
Género en conjunto con la Direccion Provincial de Politicas de Inclusion y la Direccion Provincial de Salud Penitenciaria, el

106 . .
y su decreto reglamentario, incluyendo

mismo se realizo considerando los preceptos establecidos en la Ley 25.929
ademds recomendaciones al Poder Judicial, contemplando desde la deteccion temprana del embarazo, controles
periddicos y especificos de acuerdo a las distintas caracteristicas del mismo; hasta los traslados entre Unidades y luego la

internacion en hospitales extramuros en coordinacion con las dreas de obstetricia de cada nosocomio. En esta linea se

19 Resulta necesario sefialar que la actual gestion del Ministerio de Justicia y DDHH adopta los parametros utilizados

por diversos organismos internacionales para medir la capacidad funcional y de alojamiento de cada establecimiento penitenciario.
Puede verse la Ley Nacional en http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/95000-

99999/98805/norma.htm
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continua trabajando en la elaboracion de Protocolos de accion para embarazos de riesgo y para aquellos casos de

embarazo de cumplimiento en término dentro de la unidad.”

También informo acerca de la elaboracidn de un protocolo de Prevencion de Riesgo Suicida en un trabajo
conjunto entre la Direccidn Provincial de Salud penitenciaria, la Direccién de Lucha contra las Violencias de Género, el
Servicio Penitenciario Bonaerense y la Subsecretaria de Derechos Humanos, el cual se protocolizé y se publicé en la orden

del dia.

En la unidad penitenciaria N° 33 de La Plata se conformd un equipo interdisciplinario “que cuenta con un
trabajador social, una psicopedagoga y una psicéloga que trabajan conjuntamente en la revinculacion madre-hijo/a,

acompafando a su vez el proceso de externacion de los nifios y nifias”.

A su vez, informan de la creacion del Departamento de enfermedades transmisibles y no transmisibles,
incorporandose de este modo el area de vigilancia epidemioldgica, en este marco “se realizaron diagndsticos seroldgicos
de enfermedades de transmision sexual” ala vez q” se garantizo la disponibilidad y entrega de métodos anticonceptivos,
anticonceptivos de emergencia y de métodos de prevencion de infecciones de transmision sexual.” Destaca, la Sra.

Gargaglione, la provisién de preservativos por parte de la Direccion Provincial de Salud Penitenciaria.

Por otro lado, se estan realizando controles anuales de rutina ginecoldgica a los efectos de garantizar la deteccion
precoz y el tratamiento oportuno de patologias genito-mamarias.Otra de las politicas ejecutadas por el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos en materia de salud es la realizacién de diversos examenes clinicos y ginecoldgicos al

. . . . . . 107
momento del ingreso a la unidad penal que incluyen, entre otras cuestiones, la aplicacién de un test de embarazo.

Ademads, en el marco de las instancias de sensibilizacién de educacién sexual integral, se realizaron capacitaciones

para las mujeres y personas trans privadas de libertad en torno a la practica del autocontrol mamario.

En lo que respecta al relevamiento de salud, informan desde la Subsecretaria de Politica Criminal que “era el nulo
o restringido acceso a las historias clinicas de las internas, frente a ello se puso en marcha la digitalizacion de historias

clinicas de la poblacion de mujeres cis, trans y travestis privadas de la libertad.”

Debemos destacar, que el SPB realizé “por primera vez en su historia una compra de toallitas descartables para
aprovisionar por seis meses a todas las personas menstruantes privadas de la libertad” (Enfasis agregado). También se
esta planificando un Proyecto de Gestion de la Higiene Menstrual en contextos de encierro entre diversas dependencias

del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

"""Los test de embarazo se realizan mediante test rapidos y/o el dosaje de subunidad beta en sangre en laboratorios.

Cabe sefialar que ademas se esta articulando con el Ministerio de Salud de la Nacion para gestionar los traslados a hospitales extramuros
para partos y otras consultas especificas y de mayor nivel de complejidad.
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Se implemento, también, un plan de vacunacién y controles periddicos de nifias y nifios.

7.5.- Violencia entre reclusos

En la actualidad, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la provincia de Buenos Aires elaboré diversos
proyectos para evitar y reducir la violencia entre reclusos alojados en las unidades penitenciarias y alcaldias provinciales.

Entre ellos:

* Elaboracién de la Mesa Interinstitucional de Dialogo con el objetivo de prevenir, identificar, gestionar
y abordar los conflictos suscitados al interior de los establecimientos. Se estimd oportuno planificar, en
forma interinstitucional con participacién de la sociedad civil y las personas privadas de libertad, el disefio
y abordaje de las medidas necesarias para dar respuesta a dichos conflictos.

* Los Comité de prevencion, gestion y resolucion adecuada de conflictos en contextos de encierro que
proponen un modelo de gestion de la conflictividad orientado a buscar soluciones cooperativas,
fomentando la igualdad material de las personas y potenciando en el ambito penitenciario las garantias

. P 108
individuales.

Con estos Dispositivos “se busca modificar la forma de gestion de conflictividad de las personas privadas de la
libertad de una forma violenta a una forma en donde el didlogo se presenta como una posibilidad para resolver

los conflictos.”

7.5.1.- Casos registrados desde 2017 de violencia entre reclusos en las penitenciarias

Si tenemos en consideracion los casos registrados de violencia entre reclusos por la Unidad de Gestion y
Coordinacion Estadistica del SPB desde 2017 al 2020 “surge un total de 14.406 situaciones conflictivas al interior de las
unidades penitenciarias, de ese total el 40,6% se dan por agresiones de internos, un 37,3% por autolesiones y el 21,9%
restante suceden por peleas entre internos.” La informacién mencionada se refleja en el siguiente grafico —remitido en el

informe adjunto- que detalla la totalidad de conflictos discriminada por afio y tipo de conflicto.

'%En esta linea, se pusieron en funcionamiento los comités donde participaron distintos actores institucionales,

organizaciones de la sociedad civil y personas privadas de su libertad a los fines de elaborar estrategias de abordaje no violento de
conflictos en cada una de las unidades y/o alcaidias.
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Unidad de Gestion y Coordinacion Estadistica

Violencia Intercarcelaria en el Servicio Penitenciario Bonaerense
Periodo 2017 - 2020

4060
3734
3226 3386
Afo 2017 Afo 2018 Aflo 2019 Afo 2020
AUTOLESIONES 124 wh2 Wl 11-74
AGRESION DE INTERNOS 1200 1438 1725 %N
PELEAENTRE INTERNOS 702 834 893 738

Fre: Unidad de Gestion y Coordinacian Estadistica
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Es importante sefialar que los descensos sucedidos en el afio 2020—en relacidn con el 2019-, tanto de peleas y

agresiones entre internos como de las autolesiones disminuyeron: respecto a las autolesiones un 19,7%, las agresiones

entre internos han disminuido en el mismo periodo un 13,5% y las peleas entre internos un 17,3%.

7.5.2.- Medidas para aumentar la profesionalizacién del personal penitenciario.

Se estd elaborando el Protocolo denominado Principios para el uso regulado de la fuerza y la proteccion de la

vida e integridad psicofisica en situaciones conflictivas en el servicio penitenciario bonaerense, que dispone el registro

de toda situacion de conflicto que se suscite bajo la érbita de la competencia del SPB y, en lo que respecta a las

intervenciones con el uso de la fuerza, establece que las mismas seran plasmadas en un “Informe de Uso de la Fuerza”,

que incluird un registro filmico, informes médicos y registros de existencia de otros medios de prueba.

A su vez, informa la Direccion que remitiera el informe, que “se deja asentado que la Direccion de Institutos de

Formacion y Capacitacion, incluird en sus cursos de formacion bdsicos, los principios, recaudos y procedimientos
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establecidos por dicho Protocolo, como de la restante legislacion provincial, nacional e internacional vinculada, debiendo
darse participacion en su confeccion y dictado a la Direccion Provincial de Promocion y Formacion de Derechos Humanos

y la Direccion Provincial de Proteccion de Derechos Humanos.”

7.6.- Uso excesivo de la fuerza

Con la finalidad de adoptar las medidas para evitar el uso excesivo de la fuerza y de las armas de fuego por parte
de los agentes del orden, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, desde sus distintas dependencias, se encuentra
elaborando el protocolo Principios para el uso regulado de la fuerza y la proteccion de la vida e integridad psicofisica
en situaciones conflictivas en el Servicio Penitenciario Bonaerenseque actualizaria lo que fuera en su momento la
Resolucién N° 20/2015' que establecia los denominados Principios para el uso racional de la fuerza en el Servicio
Penitenciario Bonaerense.El protocolo se aplicard obligatoriamente para la resolucién de todas las situaciones conflictivas
donde deban intervenir agentes penitenciarios y que involucren a personas que se encuentren bajo la custodia del SPB,
“haciendo hincapié en que los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, en el desempefio de sus funciones, utilizardn
en la medida de lo posible medios no violentos antes de recurrir al empleo de la fuerza y de armas de fuego, especificando
que podran utilizar la fuerza y armas de fuego solamente cuando otros medios resulten ineficaces o no garanticen de
ninguna manera el logro del resultado previsto; en este sentido las y los funcionarios ejerceran moderacion y actuardn en
proporcion al objetivo legitimo que se persiga, reduciendo al minimo los dafios y lesiones y respetando y protegiendo la

vida de las personas involucradas.”

8.- MECANISMO LOCAL PARA LA PREVENCION DE LA TORTURA

Por ultimo, debemos mencionar que la Provincia de Buenos Aires posee un Mecanismo Local de Prevencién de
la Tortura, el mismo fue designado por el Consejo Federal de Mecanismos Locales a través de la resolucién dictada el dia
13 de noviembre del afio 2019 a través de la cual el Consejo Federal de Mecanismos Locales designo a la Comision

Provincial por la Memoria (En adelante “CPM”) como Mecanismo Local de prevencién de la Tortura.

109
110

Puede verse en el anexo J en archivos embebidos.

Ver anexo O en archivos embebidos.

Subsecretaria de Derechos Humanos

Calle 53 N° 653 esquina 8

Buenos Aires, La Plata DERECHOS

privadasdh.gba@gmail.com HUMANOS
Tel. (0221) 489 3960/ 427 0022




e
i & % BICENTENARIO
2021 AND DE LA SALUD Y DEL PERSONAL SANITARIO ‘}i}:}" PROVINCIA DE
oW BUENOS AIRES
Sy
Dicha designacidn, se realizé en el marco de las presentaciones efectuadas en marzo del 2018 y junio del 2019
por la propia CPM al Comité Nacional para la Prevencion de la Tortura (En adelante CNPT) mediante el cual se solicité que
el CNPT “proponga al Consejo Federal de Mecanismos Locales para la Prevencion de la Tortura, el reconocimiento
provisorio de la Comision por la Memoria, como mecanismo local de la provincia de Buenos Aires, hasta la efectiva sancion

de una ley provincial”.

Por lo expuesto, y con decisién mayoritaria de la CNPT, conforme el art. 22 inc. H'*

y teniendo en vista los articulos
112 . . ., . . .

1,3y 5delaley 26.827 " se hizo lugar a lo requerido y se postuld para representar de manera provisoria y no exclusiva

como mecanismo local de la Provincia de Buenos Aires, a la Comision Provincial por la Memoria, hasta la designacion de

la representacién q por ley se designe.

Por lo expuesto, se resolvié “Designar a la Comision Provincial por la Memoria como mecanismo local provisorio
de prevencion de la tortura de la provincia de Buenos Aires” hasta tanto sea creado y designado el mecanismo local por

ley.

" Art. 22 “Son funciones del Consejo Federal de Mecanismos Locales para la Prevencion de la Tortura: (...) h)
Designar, a propuesta del Comité Nacional para la Prevencion de la Tortura, el o los organismos gubernamentales o no
gubernamentales que cumpliran la funcion de mecanismo local de prevencion de la tortura ante el vencimiento del plazo para la
designacion o creacion provincial, sin perjuicio de las otras funciones subsidiarias que desarrolle el Comité Nacional. Designado o
creado el mecanismo local cesard en sus funciones el mecanismo provisorio nombrado por el Consejo Federal” (Enfasis agregado).
2 pyede verse en http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anex0s/205000-209999/207202/norma.htm
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Provincia del Chaco

Mecanismos Locales de Prevencion de la Tortura

En el afio 2007, la Provincia del Chaco adhiere a través de la Ley Nro. 1565-B (Antes
Ley 5958) a la Ley Nacional 25.932 de aprobacion del OPCAT (Protocolo Facultativo de
la Convencion contra la Tortura de Naciones Unidas). En el afio 2009 se sanciona la
Ley Provincial Nro. 1798-B (Antes Ley 6483) que crea el Mecanismo Provincial de
Prevencion de la Tortura y Otros Tratos y Penas Crueles, Inhumanos y/o Degradantes.
En el afio 2012 se conforma y se pone en funcionamiento el MLP del Chaco denominado
“Comité de Prevencion de la Tortura y Otros Tratos y Penas Crueles, Inhumanos y/o
Degradantes” con autonomia funcional y autarquia financiera.
En el afio 2020 a través de la Ley 3264-B se reforma integralmente el Sistema Provincial
de Prevencién de la Tortura, a los fines de adaptarlo de manera acabada a las
exigencias del OPCAT vy a las recomendaciones del SPT, en particular a las Directrices
relativas a los mecanismos nacionales de prevencion (CAT/OP/12/5) en torno a la
transparencia en el proceso de seleccién de sus miembros (Directriz N° 16), la idoneidad
en su composicion (Directriz N° 17), asi como la independencia funcional y personal
(Art. 18 del OPCAT y Directriz  N° 12, 18, 19 y  26).
De esta manera, mediante la modificacion de la Ley, se establece entre otros puntos de
relevancia: La integracion plena del Mecanismo Local de Prevencién por parte de
integrantes de la sociedad civil, asi como la seleccidén de sus integrantes mediante un
concurso publico de antecedentes y oposicidon a través de un tribunal ad-hoc experto
que obra con autonomia. Dicho tribunal, de conformacién pluralista esta integrado por
una (1) persona con trayectoria internacional o nacional en la Prevencion de la Tortura
y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, un (1) integrante del Centro
de Estudios Legales y Sociales, un (1) representante designado por el Comité Nacional
de Prevencién de la Tortura, un (1) representante designado por la Defensoria General
de la Nacién, un (1) representante por la Secretaria de Derechos Humanos y Géneros
de la Provincia del Chaco y dos (2) representantes del Poder Legislativo del Chaco,
pertenecientes a la mayoria y a la primer minoria respectivamente de los bloques
partidarios (Ley 3264-B).
Asimismo, el presupuesto del Comité de Prevencion de la Tortura desde su puesta en
funcionamiento tuvo un incremento exponencial. A modo enunciativo; en el afio 2016 el
Mecanismo Local contaba con un presupuesto de $2.668.000, siendo el presupuesto
asignado para el afio 2021 de $ 42.619.000 (pesos argentinos), significando un ratio de
aumento de 1497.41 % en 6 afios, y por tal, significando -en promedio- un aumento
presupuestario de 249,5 % anual.
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ILE e IVE: Protocolos hospitalarios de acceso al aborto legal

Chaco se encuentra adherido por Ley provincial N° 7064/12 a la Guia Técnica para la
Atencion Integral de los Abortos No Punibles, elaborada por el Ministerio de Salud de
la Nacion. Ano 2010. Chaco no adhirié al Protocolo para la Atencién Integral de las
personas con derecho a la interrupcion Legal del embarazo del afio 2019.

El Protocolo que se aplica es el antes mencionado.
Situacién de la Interrupcion del Embarazo en la Provincia del Chaco
Cronologia de la suspension de la Ley 27.610 en la Provincia:

En fecha 28 de Enero el Juzgado Civil y Comercial N° 19 (Jueza Aucar de Trotti) hizo
lugar a la medida cautelar interpuesta en el marco de una accion de amparo contra la
IVE (autos “DELLAMEA, HILDA BEATRIZ 'Y OTROS C/ GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DEL CHACO Y/O MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DEL CHACO Y/O
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y/O Q.R.R S/ MEDIDA CAUTELAR”
Expte. N° 8479/18.

Desde el 28 de Enero hasta que el Estado fue fehacientemente notificado (fecha 29 de
Enero con habilitacion de dias y horas inhabiles), aun se podian realizar interrupciones
voluntarias de embarazo. A partir del 29 de Enero hasta el dia 18 de Marzo se
encontraron suspendidas las Interrupciones Voluntarias del Embarazo a través de la
resolucion del Juzgado Civil y Comercial que hizo lugar a la medida cautelar
interpuesta hasta tanto se resuelva la cuestion principal que versaba sobre la accién
de amparo planteada

En el derrotero juridico puede decirse que, luego de finalizada el dia 01 de Febrero la
Feria Judicial, la Fiscal de Estado, Cecilia Almendra presenté el recurso de
revocatoria con apelacion en subsidio ante el Juzgado Civil y Comercial N°19 por la
medida cautelar a la que se hizo lugar, suspendiendo la operatividad de la Ley 27.610.
Es dable resaltar que la Provincia del Chaco al momento de contestar la resolucion
que hizo lugar a la medida cautelar, como a la accion principal, sostuvo que la Jueza
del foro local no era competente, ademas de no existir legitimacién activa- es decir
estas personas que interpusieron la medida- ni pasiva —por parte de la Provincia del
Chaco-.

En virtud de ello, la causa fue remitida al Juzgado Civil y Comercial N° 13, quien se
excuso por lo que se envié al Juzgado CyC N° 10 quien asume competencia como
juez de la causa.

El dia 17 de Febrero se expresd oposicion a la resolucion que hizo lugar al recurso de
apelacion por haberse otorgado en relacion y con efecto no suspensivo (es decir, la
Fiscalia expresé su oposicidén ante la paralizacidn de las interrupciones voluntarias del
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embarazo hasta tanto fuera resuelto el recurso de apelacién contra la resolucion que
hizo lugar a la medida cautelar).

El dia 22 de febrero se dio por contestado en tiempo y forma el traslado de los
agravios vertidos por la Fiscalia de Estado planteado en el recurso de revocatoria con
apelacion en subsidio. En misma fecha se dio origen al Expediente Federal “Ministerio
de Salud dela Nacion ¢/ s/ Inhibitoria Tribunal: Juzgado Contencioso Administrativo
Federal N°3 / Juzgado Contencioso Adminisrativo Federal 3- Secretaria N°5”.

El dia 18 de Marzo se resolvio revocar la sentencia de primera instancia, dejando sin
efecto la medida cautelar, notificando a las partes via electrénica el dia 19 de Marzo.

No obstante ello, y si bien no se podian efectuar IVEs, cabe realizar la aclaracién que
la Interrupcidn Legal del Embarazo continu6 encontrandose vigente, es decir,
interrupciones de embarazos por peligro para la vida y/o salud de la persona gestante,
inviabilidad del embarazo, casos de abuso sexual (de conformidad con lo resuelto en
el fallo FAL) y por lo tanto debia aplicarse el protocolo previsto para estos casos.

Por ultimo, el dia 26 de marzo el Juzgado Civil y Comercial N° 13 de Resistencia
resolvié desestimar la acciéon de amparo.

Medidas de articulaciéon tomadas por la Secretaria de Derechos Humanos

La Secretaria de Derechos Humanos y Géneros de la Provincia, ademas del
seguimiento a la causa judicial, articulé con la Subsecretaria de Salud Comunitaria,
entornos saludables y no violentos a fin de ejecutar mesas intersectoriales a fin de
asegurar la efectiva aplicacion de la Interrupcién Voluntaria del Embarazo. De esta
manera, el dia 26 de marzo se llevo la primer reunién sobre IVE con los equipos
médicos de los hospitales de las cabeceras jurisdiccionales de la Provincia del Chaco,
el equipo de diversas areas del Estado y de la Region Sanitaria N°5.

A su vez, el dia 7 de abril se mantuvo una reunion con la Asociaciéon de Clinicas y
Sanatorios de la Provincia del Chaco a fin de iniciar las articulaciones dentro del sector
privado para asegurar las interrupciones de embarazo en dicho sector.

Para el mes de abril se pretende convocar a una nueva mesa intersectorial a fin de
abordar la situacién de las obras sociales y los sanatorios y clinicas privadas de la
provincia en torno a las interrupciones de embarazo.

Brutalidad policial y uso excesivo de la fuerza

Creacion de la Guardia de Derechos Humanos.

El 7 de julio del afno 2020 mediante Decreto Provincial 973/20 se crea la Guardia de
Derechos Humanos, dependiente de la Subsecretaria de Derechos Humanos,
Secretaria de Derechos Humanos y Géneros de la Provincia del Chaco.
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La guardia permanente de Derechos Humanos consiste en un mecanismo de atencion
permanente, activo las 24 hs. y de intervencion temprana ante violaciones de derechos
humanos en curso o inminentes. La misma apunta a garantizar el ingreso y registro de
casos de vulneracién de derechos humanos, el seguimiento de los mismos en caso de
que lo requieran, la toma y derivacion de denuncias, la sistematizacién de la informacion,
el diagndstico y produccion estadistica y la territorializacion de las politicas publicas en
derechos humanos. La Guardia de DD.HH cuenta con un Coordinador General y un
personal compuesto por (8) personas quienes poseen acceso irrestricto a los lugares de
detencién y pueden intervenir presencialmente en situaciones de vulneracion de
derechos humanos” - (Decreto N° 797/20). La misma cuenta con lineas telefénicas
permanentemente activas mediante un sistema de rotacién de turnos cada 48 hs.

Querellas en causas de violencia institucional:

La Secretaria de Derechos Humanos y Géneros y la Subsecretaria de Derechos
Humanos se han constituido como querellante en (7) causas de violencia institucional.
En las mismas se investigan seis casos de ejecuciones extrajudiciales cometidas por la
Policia de la Provincia del Chaco. Un caso de allanamiento ilegal y torturas cometidas
por la Policia de la Provincia del Chaco. A través de las querellas institucionales se
busca el descubrimiento de la verdad y coadyuvar al Poder Judicial en la elucidacion de
los hechos. Asimismo, a través del Servicio Publico de la Defensa (Ministerio Publico de
la Defensa) dependiente del Poder Judicial, se brinda patrocinio gratuito a las victimas
de estos hechos a través de querella particular, garantizando de este modo el acceso a
la justicia de las mismas.
Es menester mencionar que en la Provincia del Chaco, a raiz de la solucion amistosa
arribada en el caso “Greco” del Registro N° 11.804 ante la Comision Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH) se han creado en el ano 2011, a través de la Ley 6.786, las
Fiscalias Especiales en Derechos Humanos con competencia especifica en casos de
accion penal publica en la que se investigue el desempenfio de funcionarios publicos por
delitos que configuren violacién a los derechos humanos en especial a los articulos 144
bis (apremios y vejaciones) 144 ter (tortura), 144 quater (omisién de evitar y denunciar
tortura)y 144 quinto (falta de debida diligencia ante hechos de tortura) del Cédigo Penal
y aquellos en los la victima se encuentre juridicamente a cargo del funcionario o éste
tenga sobre aquella poder de hecho. (Ley 913-B — Organica del Ministerio Publico).
De este modo, en torno a la obligacion investigacion pronta, imparcial y eficaz de los
hechos de tortura y malos tratos (Art. 12 UNCAT) la Provincia del Chaco establecié un
andamiaje institucional a los fines de lograr adecuadamente el mandato convencional
de sancionar los adecuadamente.
Asimismo, mediante ley 3194-N (2020) se reformo el Cédigo Procesal Penal de la
Provincia para otorgar legitimacion procesal autonoma tanto al Comité de Prevencion
de la Tortura de la Provincia del Chaco (MLP) como a la Secretaria de Derechos
Humanos y Géneros en los casos de su respectiva competencia. Estableciendo una
habilitacion normativa permanente para intervenir judicialmente en los casos de
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brutalidad policial a los fines de impulsar la investigacion, requerir pruebas, solicitar
imputaciones, recurrir resoluciones, entre otras facultades, ubicandolas en pie de
igualdad que la querella particular de las victimas, todo ello contribuye a lo fines de lograr
una sancion adecuada de los hechos de violencia policial y en particular los hechos de
tortura y malos tratos (Art. 4 UNCAT).

Criterios minimos sobre la actuacion de los cuerpos policiales fuerzas de seguridad en
manifestaciones publicas:

En el afio 2015 se ha sancionado mediante Ley 2399-J el protocolo denominado
“Criterios minimos sobre la actuacion de los cuerpos policiales fuerzas de seguridad en
manifestaciones publicas”, en que se ha emulado integramente la Resolucién 0210/11
del Ministerio de Seguridad de la Nacion, conocido como “Protocolo Garré”. El mismo
recepta los Principios Basicos sobre el Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por
los Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley de Naciones Unidas, asi como el
Caddigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley de Naciones
Unidas estableciendo limitaciones en el accionar policial en el marco de manifestaciones
publicas programadas y espontaneas.
El protocolo esta orientado al ‘“respeto y la proteccién de los derechos de los
participantes, asi como la reduccién de los efectos que la concentracién o manifestacion
cause o pudiera causar en los derechos de las personas que no patrticipen de ella y en
los bienes publicos”, y establece que “en cumplimiento de estos objetivos los cuerpos
policiales y fuerzas de seguridad conferirdn preeminencia a la proteccioén de la vida y la
integridad fisica de todos los involucrados” (Ley 2399-J).
Entre los aspectos mas importantes de ellas se destacan: la prohibicién de portacién de
armas de fuego, la identificacion obligatoria de los agentes intervinientes, la predileccion
de la solucion del conflicto por sobre la intervencion policial, la progresividad en la
intervencion policial, la separacién de los roles de negociacién y de conduccién de los
operativos policiales, la prohibicion de participacion de funcionarios policiales
sancionados por irregularidades en el desempefo de la funcién o abuso de la fuerza, la
prohibicion de uso de pistolas lanza gases, limitacion en el uso de agresivos quimicos,
anti tumultos y postas de goma, la individualizacion y registro del personal interviniente,
la individualizacién y registro del armamento y la municién provista, asi como de los
moviles policiales abocados a la manifestacion y el personal a su cargo, separacién de
los roles de conduccion y control del operativo policial, la obligacién del registro filmico
del operativo policial, proteccién especial a grupos vulnerables (Nifios, nifias y
adolescentes, adultos mayores, pueblos originarios y personas con discapacidad), el
respeto irrestricto a la actividad periodistica entre otros.

Ademas, actualmente nos encontramos planificando la capacitacion a altos mandos a
fuerzas de seguridad y funcionarios del area de Seguridad, en conjunto con la Secretaria
de Derechos Humanos y el Ministerio de Seguridad de la Nacién.
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De mi mayor consideracién:

Me dirijo Ud., en relacién al requerimiento del Consejo
Federal de Derechos Humanos, con motivo de la presentacion del
Informe de la Reptblica Argentina ante el Comité contra la Tortura,
6rgano de revision de la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos

o Penas Crueles, a los efectos que desde esa Comisi¢n nos informe:
s Estado de situacion respecto de la  creacion  del =~ MECANISMO
LOCAL DE PREVENCION DE LA TORTURA. En particular, en los casos de las

vincias gque carecen de mecanismos locales: cudles son las  medidas
L't

) 21

previstas  para superar los obstdculos que impi su it ¥

aquellas previsias para dotarlos de los recursos necesarios para el
efercicio de sus finciones (Par. 4 de la Lista de cuestiones previgs). Se adjunta copias
correspondiente
La informacién solicitada debe corresponder al periodo
comprendido entre 2017 y la actualidad. Los datos aportados serdn consignados,
junto  con los suministrados por otros organismos de jurisdiccion
nacional, en el informe de Argentina a dicho Comité, por lo que se
solicita remitir su respuesta a este organismo antes del martes 06 de abril del corriente
ano.-
Remitimos el presente, a efectos que informe estado del
Proyecta N® 058/20 “Creacién Comité Provincial de Evaluacién del Seguimiento y
aplicacion de la Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes”.
A la Espera de una pronta respuesta, a los efectos

requeridos, sin otro particular saludo a Usted muy atentamente.

/ r \ ||I
Nota N°_195 -SDDHH-2021.- | BARCENA
4 " hatnors Ry 1 S
| Satmonlary
o Area SDD HH "
derechoshumanos@chubut.gov.ar oI /
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tnl

méximo de tres (3) representantes|de organismos de derechos 1 no_uu‘m_—n

que demuestren experiencia ¥ conocimiento del tema y que no se hubieran desempefiado en

funciones de responsabilidad o. ast
o municipal, o participado de
transcurso de los iltimos seis
correspondiendo uno a cada blogu
dos (2) miembros del Poder Ej

esoramiento politico en los poderes del Estado provincial

1 1

procesos electorales provinci en el
6) afips: de tres (3) miembros del Poder Leg:slaﬂvn
e con una integracion igual o mayor a tres (3) diputados;

ecutivo y tres (3) miembros del Poder Judicial Idondc

o

E

deberdn .estar rep ambos ios pliblicos, respetando en la integracion los
principios de rep 1 equilibrada entre géneros sobre la base de los principios de
1ol "y‘l‘lOF’“k-‘ e

Q i

Asimismo el Comité tiene une iva ¥ i en la Comisién

foE
12 b

Permanente de Derechos H_umanogI y Género.

Por los fundamentos expuestos s¢ solicita a los sefiores dipu-tadris el acompafiamiento al
presente Proyecto de Ley. |

Por ello, * |
- i
CIO PATS
CIAL
C"'JHJT_IL FRENTE i {
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LA LEGISLATUPA DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA CON FUERZA DE

| Lev

Articulo 1°- CREACION DEL

3
Tratos o Penas Crueles, Inhumang

COMITE. COMPETENCIA, Créase el Comité Provincial
Apli dela C

de Evaluacién del Segui i6n contra la Tortura ¥ otros

ps 0 Degradantes, en adelante ¢l Comité, el que actuard en

todo el territorio de la Provincia {lel Chubut, tespecto de todos los lugares de detencion de

des que se

1 sl

o a las co

jur:sdicéiéu provincial, de acuerd

prg

ias y fi en en la

sents ley.
El

Chj
artl

Comité se constituye en el %rnbito de la Honorable Legislatura de la Provincia del
phut y gjerce sus funciones de manera independiente, actuando en forma coordinada y
1

v local io en vitud de lo establecido en los

culos 3%, 32° y concordantes

culada como o

artj la ley nacional 26.827, cuyo ohjeto serd parantizar todos

los| derechos reconocidos rc.nd:It':s a la prevencidn y prohibicién de la tortura y otros
jos 0 penas crucles, inhumanos o degradantes, los articulos 18° y 75°, inciso 19, de la
pstitucion Nacional, por la Con

o Degrad

vencion contra la Tortura v Otros Tratos o Penas Crueles,

incofporado a la Constitucién Nacional en su articulo 757,
s0 22, por el Protocolo Facul

o D

ativo de la Convencion contra la Tortura y otros Tratos o

Trk A

nas Crueles,

Internacional para la Proteccion|
aprobada por Ley N° 26.298, la |
Personas, v demds tratados interng

Articula 2°.- DEFINICION. A
detencién, cualquier establecimi
entidades de cardcter privado,
privadas de su libertad y de los ct

aprobade por Ley N® 25.932, la Convencidn
de las Personas contra las Desapariciones Forzadas,
pnvencion Interamericana sobre Desaparicion Forzada de

cionales que versen sobre estos derechos.

os efectos de la presente ley se entiende por lugar de
ento bajo jurisdiccidon o control provineial, asi como
onde se encuentren o pudieran cncontrarse personas

jales no puedan salir libremente, bajo cualguier forma de

detencidn, encarcelamiento o custodia, por orden de autoridad judicial, administrativa o de
otra autoridad piblica o a instigacitn suya o con su conscntimicnto expreso o tacito,
conforme lo establecido en el articulo 4° ineisos 1) v 2) del Protocolo Facultativo de la

Caonvencidn contra la Tortura v otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Articule 3°- MARCO DE ACTY
estindares establecidos en la Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles,

JACION. El Comité orientard sus actividades segiin los

Inhumanos o Degradantes y Protocolo Facultativo de la Convencién contra la Tortura y

otros Tratos o Penas Crucles, Inhumanos o Degradantes y las normas, principios y reglas
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ﬁngecta de Ley N° 03220,

e

referidas al trato de las personas|privadas de la libertad ad ptadas por la Organizacién de
Naciones Unidas (ONU).

Articuly 4*.- INTEGRACION.- [El Comité sera integrado, con cardcter ad honérem, por un
minimo (de uno (1) y un méximo de tres (3) representantes de organismos de derechos

humanos no gubernamentales que demuestren experiencia y conocimiento del tema y que

no se hubieran de pefiado en iones de responsabilidad o asesoramiento politico en
los poderes del Estado provincial o municipal, o participado de procesos electorales

provinciales o municipales en 4! transcurso de los Ultimos seis (6) afios: de tres (3)
miembros del Poder Legislativo correspondiendo uno a cada bloque con una integracidn
igual o mayor a tres (3) diputa:rios; dos ' (2) miembros del Poder Ejecutivo y tres (3)
miembros del Poder Judicial donde deberdn estar repr los ambos ministerios

piblicos.
En la integracion del Comité se gsumen como prioritarios los principios de representacion

equilibrada entre géneros sobre la/ base de los principios de igualdad y no discriminacién

Articulo 5°.- DURACION, CE&_E DE FUNCIONES. La duracién del mandato de los
miembros del Comité sera de cual.ro (4) afios ¥ no podran ser reelegidos.

En caso de renuncia o cese por| muerte o por incompatibilidad con el ejercicio de otras
actividades que pudieran afectar o poner en riesgo la independencia o el cumplimiento de
los objetivos del Comité o por haber side condenado por delito doloso mediante sentencia
firme, el Comité solicitard se arbitre el mecanismo establecido en el articulo 6° para su

reemplazo.

En el caso de los representantes 11: los tres (3) poderes del Estado, cesarin como miembros
del Comité al finalizar cl perioda de su funcion si éste se produjera antes de los cuatro (4)
afios, |

Cuando las cawsales de cese fueran por incapacidad sobreviniente, acreditada

[ehacientemente o por notoria negli ia en el cumplimiento de los deberes del cargo o

por haber incurrido en alguna situacién de incompatibilidad prevista en Ia presente ley, el

mismo serd deter doporlal latura,

Articulo 6°.- MECANISMO DE SELECCION. La Comisién de Derechos Humanos y
Genero de la Legislatura habilitard un registro de inscripeidn de postulantes presentados por

organismos de derechos 1 no gubernamentales, a los efectos de constituir el Comité

de Evaluaciin del Seguimiento T Aplicacién de la Convencién contra la Tortura y otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, El periodo de inscripeién se extenderd
desde la promulgacion de esta 10r~y ¥ por el plazo de sesenta (60) dias habiles, el que se

T s
E CHUGUT AL FRENTE

Escaneado con CamScanner



1 Prayecto de Ley N osdlze,

reabrird cada cuatro (4) afios para la T ion de los datos y para completar su

integracién en caso de cese de alguno de sus miembros.

Posteriormente, se integrarén al registro de inscripcion, los representantes propucstos por el
Poder Ejecutivo y cl Poder Judicial ¥ los perteneci al Poder Legislativo, quienes seran
designados por la Legislatura.

Los ciudadanos, los organismps no gubernamentales, los colegios y asociaciones

pre les, las entidad démicas y de derechos humanos, podrdn presentar

impugnaciones fundadas y d d

en forma pormenorizada en el plazo de quince
(15) dias hdbiles a contar desd¢ Ia publicacién de los nombres de los representantes

postulados en el Boletin Oficial p?r escrito y de modo fundado. Las impugnaciones que no
aporten la documentacion conducente para desvirtuar la propuesta de los postulados no
serdn evaluadas,

La Comisién permanente de Deru*hos Humanos y Genero, previa audiencia publica con los
representantes postulados, resolvera las impugnaciones en el término de quince (15) dias y

levard el dict: con la integracion del Comité para su tratamiento por la Legislatura.

Articulo 7°.- Funciones del Comité:

a)  Realizar visitas periddicas, sin necesidad de aviso previe, en dias hdbiles o
inhdbiles y en diverso horario ¥ con acceso irrestricto a todos los edificios de
cérceles, unidades policiales y otros lugares de detencién o encierro. Asimismo
rcalizard visitas a entidades de cardcter privado, donde se encuentren o pudieren

encontrarse personas privadas de su libertad, de los cuales no puedan salir

libremente, cnmmra’nd:{se bajo cualquier forma de detencién o custodia, sea por
orden de autoridad judicial, administrativa o de otra amtoridad publica o a
instigacién suya o con 41; consentimiento expreso o ticito, conforme el articulo
4% incisos 1) y 2) del Protocalo.

b)  Recibir denuncias por|viclaciones a la integridad psicofisica de las personas
privadas de su libertad.

€)  Realizar informes sobrIE las condiciones de detencidn en que se encuentran las
personas privadas de su libertad,

L. A : L
d)  Elaborar propuestas, realizar sugerencias y recomendaciones sobre politicas
piblicas a adoptar en|la materia, sobre el mejoramiento de las practicas

carcelarias y otros lugares de encierro.

€} Realizar entrevistas v njantencr comunicacion personal y confidencial tanto con

personas privadas de su libertad, familiares de éstos u otras personas.

|
— |

ROVINCIAL
Cag ALFRENTE |

{
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g)

h)

i

k)

Recopilar y actualizar

Proyecto de Ley N°.os¢

informacion sobre condiciones de detencion en las que sc

encuentren personas privadas de libertad que pudieran equipararse a torturas o a
tratos crueles, inhumanos o degradantes. Confeccionar una base de datos con el

objeto de llevar un Reg

Cor

en formali

istro sobre casos de torturas y malos tratos,

diat

funcionarios judiciales
que pudieran conocer,
Solicitar las medidas
de tortura o a aquellas
integridad psicofisica,

Disefiar y proponer campatias plblicas de

a los org nacionales o provinciales o

que correspondan, los hechos de tortura o malos tratos

urgentes para brindar inmediata proteccion a las victimas

personas detenidas que s¢ encuentren amenazadas en su

hl ie

sobre la g

de las personas en sitjacion de encierro ¥y para la erradicacion de pricticas de

Torturas o tratos crueles

Supervisar que en

penitenciario, judicial

, inhumanos o degradantes.

a educacion o capacitacién de personal policial o
telacionado con las temiticas de las personas privadas

de libertad, se haya erﬂrndicadc toda I cnsefianza o transmisién de las practicas

de tortura.
Elaborar un Informe P
Poder Judicial respecic
sobre las condiciones
sobre la realidad carct

iiblico Anual al Poder Ejecutiva, al Poder Legislativo y al
» de las tareas y actividades realizadas durante el afio,
He detencién de las personas privadas de su libertad y
tlaria y de comisarlas o lugares donde haya personas

detenidas o cncm‘ada:i. que serd expuesto en Audiencia Piblica. Fl Informe

Piblico Anual serd pub

licado por ¢l Boletin Oficial.

Dar a conocer en ese informe: la cantidad de lugares de encierro, su estado, la

mejora introducida en
torturas, el listado de f
encierro, el nimero de

el curso defl dltimo afio, la cantidad de denuncias por
jersonas privadas de libertad que murieron en lugares de
por por

Fl disinl 1

sanciones

vas o j

tortura o {ratos o penas

Tiele: o depm

la reparacién moral o

material que el Estado vaincia] brindé a las familias de los detenidos.

Articulo 8°.- ATRIBUCIONES DEL COMITE. El Comité tendrd las siguientes

atribuciones:

a)  Tendrd derecho a accefier a todo lugar de encierro, no pudiendo prohibirsele el
ingreso. En caso de entidades privadas, deberd solicitar a la Justicia el
allanamiento de los derr_Licilios. i

maﬂ PAIS

INGLAL
BT AL FRENTE
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b)

c}

dj

€}

g)

b}

Podré constituirse en

libre acceso a los espadi

| Prggecto de Ley Ng..‘aﬁ@\m.

na sala del lugar en que realice inspecciones y actuar con

os y al material documental alli existente.

Tendri derecho a requerir datos, cstadisticas, registros, archivos, legajos, libros

o toda doc

tidad, Tad

R

los org pblicos o privadas vi

a los temas especificos|sobre los que tiene competencia, sin que ninguna persona

pueda obstruir esa librg

PCSTpR

o

accesibilidad a la infor ion. Los ¢ I

de inmedi

privadas d
Podra hacer piblica |

proporcionar la informacion.

1 informacién que estime necesaria previa notificacion y

contestacién de las auforidades, respetando cl derecho a la intimidad y datos

sensibles de los detenidos, victimas de delitos, de sus familiares y/o particulares

respecto a guicnes sq

recogida por el Comité

sin el ci

refisra la informacion. La informacién confidencial
tendrd cardcter reservado. No podrin publicarse datos

expreso de la persona interesada.

Tendrd derecho & visitar institiciones piblicas o privadas sin previo aviso, en

dias habiles o inhdbiles y en diverso horario en las cuales se sospeche la

existencia de pricticas

que en estos convenios se trata de erradicar. Podrd
les de

o

realizar esas wvisitas
derechos humanos o po)
nccesaria.

Realizar entrevistas
organismo piblico o enf
cumplimiento de sus obj

Requerir datos, estadis]
piiblicos o entidades pr
competencia,

no 5u=)ﬂ

cuya

[ por or
r peritos o por profesi

1 sa

se

maniener comunicacién con representantes de todo
tidades privadas que ¢l Comité estime necesarias para el
etivos.

licas, registros, libros y de t a los or

ivadas vinculados al tema especifico sobre el que tiene

Acceder a expedienlcs' administrativos o judiciales en los gue se investiguen

denuncias por torturas o tratos o penas crueles, inh

0o sea parle,
Contar con el auxilio di

Realizar todo acto que
de acuerdo a sus fiuncion

8 0 degr

recto de la fuerza piiblica cuando asi lo solicite.

sea necesario para el mejor funcionamiento del Comité

tes y objetivos.

Dictard su propio regl

Ong; talleres,

X inarios de iém dirigidos a agentes

i st

judiciales y personal relacionado con la tematica de las

Jult inan‘ i}

personas privadas de libertad.

INCIAL
T AL FRENTE
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Articulo 9°.- MmDADES. (Con el fin de garantizar el cjercicio sin limitaciones de las
funeiones previstas por esta ley, los intcgrantes del Comité, en ejercicio de sus funciones,
Jtendrin las siguientes inmunidades:
a)  Inmunidad dc arresto|y detencién, salvo el caso de ser sorprendido in fraganti

en la ejecucion de delito doloso reprimido con pena maxima superior a los tres

{3) afios.

b)  Inmunidad contra todg aceion judicial respecto a las palabras habladas o escritas
¥ a los actos en plimi de su fanei do las mi sean dirigidas s

tituciones piiblicas, jesta | idad no aplica 2 eventual responsabilidad por
referencias a personas fisicas que formulen los miembros de! Comité.

Articulo 10°, Lasi idad e den en beneficio del Comité y no en provecho de
sus iniegrantes. La Legislatura tendrd el derecho y el deber de renuncisr a la inmunidad a

que se refiere el articulo 99, si a su juicio, la misma impide el curso de la justicia y puede

renunciarse a ella sin que se perjudiquen los intereses del Comité.
|

Articulo 11°- INFORMES. Haiicndn advertido el incumplimiento del Estado en las
obligacicnes a su cz:.rgo, el Comite podré presentar un informe -previo al Informe Puhlico

Anuzl- ante el area g tal responsable del i limiento, $i transcurrides diez

(10} dias no hubicre un informe esdc ¢l Bstado que justifique debidamente su conducts,

deberd publrczn-se el informe en el Boletin Oficial y en un diario de crr"u]auun masiva de !z

provincia y las_mmnea a s:gutr. |

@rl!mlo IZ“— (_ZARGA PUBLICA. Se asimilarin a carga piblica los davecho v las
Db!lgaCIr‘n(;S de las personas que asuman el cumplimiento de las funciones en ﬂr:ud d: las
lels:acwms asignadas cn esta ley,

Artfento 13° PRESIDENCIA. La presidencia del Comité serd elegida por todos sus

aiembros 2 simple pluralidad de sufragios y tiene una duracién de un afio no pudiendo S€T

=gido su titular,

Artiohia 147~ SECRETARIA. [EJECUTIVA. Bl Comité contard com una Secretaria
]:Ege;huliva. £l titular de fa Secretarip Ejecutiva, serd la persona que haya, concursado o gjerza
elca.rgo de Seoretario de la Comision Permanente de Derechos Humanes -y, Genero de-fa
Honoizhle Logislatura -

Semuiintiones del Seoretario Ejecutivo, organizar el registro y administracion derdodas log,

mslimos necesarios para el adecuado funcionamienta de este Comitd ¥ cumphi coo- las

f bilidades, atribuci ¥ facultades que le asigne el Comité.

Arteyle: 15°- Bl Comité liene autonomia funcional vy -depends financiera v
administrativamente de la Honofable Legislatura funcionando en lag oficinas de la

Coinigidn germanente de Derechas Humanos v Género,

imenioedel Comité se integrard con:
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Lod eréditos que aualmente delermine la ley de presupussis dal Poder
"Legislativo,

Todo tipo de aportes| contribucioncs en dinero, subsidios, legados, hersicias,

dénaciones, bienes muebles o inmuchles, gastos para funcionamiznia, programas
“ede actividadest o trangfersncias que reciba bzjo cualquier titulo, de entidades
oficiles -nacionales| o  extranjeras-  entidades privadas 1 organizmos

inzmacioneles,

£} Todo otro ingreso cofnpaiible con Ia naturaleza v finalidodes dof ara
gre! P ¥ B

TEETL O

que pueda serle asignado en virmd de ias leyes y reglameniaciones apbicabies,

Arctiesla 18° - Comuniquese al Poder Ejeeutivo y archivese.

RN R L L) L Pt e T N 8

"BCOE ri?fitnaﬂi"' :

SR LR R
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PROYECTO DE LEY N° 058/20.

El Proyecto de Ley n® 0058/20 sobre Creacion del “Comité Provincial
de Evaluacién del seguimiento y aplicacion de la convencién contra la
tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes”, cuyo
autor es el Dip. Pais Juan Horacio y sus coautores los Diputados:
Mongilardi, Cativa, Nouveau, Cigudosa, Ingram y Gomez, fue presentado
el 29 de junio por mesa de entradas y, al igual que todos los Proyectos,
ingresan a la comisién una vez aprobados sus giros en la sesion. Es asi
que este Proyecto ingreso a la Comision el 16 de Julio del 2020. Una vez
ingresado, se puso en el temario de la reunion que se realizo el 22 de julio.
Alli se llegé al acuerdo con el resto de los integrantes de la comision, para
que el Proyecto contintie en estudio y, en ese sentido, se programen
reuniones informativas, con la presencia de distintos sectores interesados
en el tratamiento y aprobacion del mismo. En ese sentido, el 5 de Agosto
se llevd cabo la primer reuniéon informativa, donde contamos con la
presencia de miembros de la Secretaria de Derechos Humanos de la
Provincia, miembros de la ONG “Proyectando Libertad”, los Abogados
Rodrigo Garcia Palumbo y German Kexel de la Defensa Publica y
obviamente con el autor del mismo. Todas las partes expusieron sobre su
postura respecto al Proyecto y, nos hicieron llegar a la Comision sus
respectivos aportes, observaciones o modificaciones, las que fueron
remitidas al Dip. Pais Juan para su previa consideracion antes de ser
tratados en la comision, ya que al ser el autor y no ser miembro de la
Comision merece hacerles un analisis mas minucioso y pormenorizado
para que luego, en caso de ser necesario, las fundamente en la Comisién.
También recibimos aportes del Comité Nacional para la Prevencion de la
Tortura presidide por el Dr. Juan Manuel Irrazabal. Asi las cosas, el

Proyecto continua en estudio por la Comision.
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30 MAR 1001

&

Al o $ P
Ministro de Salud  Sma=r”

De la Provincia del Chubut.- v
Dr. Fabian PURATICH
s / D

De mi mayor consideracion:

Me dirijo Ud., en relacién al requerimiento del Consejo
Federal de Derechos Humanos, con motivo de la presentacion del
Informe de la Reptiblica Argentina ante el Comit¢ contra la Tortura,
¢rgano de revision de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos
0 Penas Crueles, a los efectos que desde su Ministerio nos informe:

» Adopcidn del PROTOCOLO HOSPITALARIO DE ACCESO AL ABORTQ LEGAL
con el fin de combatir los molos trates infligidos o mujeres  que
solicitan  servicios de  salud  reproductiva (Par. 5 de la  Lista de
cuestiones previas). Se adjunta copias correspondiente

La informacién solicitada debe corresponder al periodo
comprendido entre 2017 y la actualidad. Los datos aportados serdn consignados,
junto  con los suministrados por  otros organismos  de  jurisdiccién
nacional, en el informe de Argentina a dicho Comité, por lo que se
solicita remitir su respuesta a este organismo antes del martes 06 de abril del corriente
afno.-

A la Espera de una pronta respuesta, a los efectos

requeridos, sin otro particular saludo a Usted muy atentamente.

( e

D Ratuarls i 1 Sk
Subvcvlats 3 Dinbches Haruren
Nota N° 194 -SDDHH-2021.- s al ity
mw%w—?ﬁ— ~
15_‘-052@_; [
At b v & - -
== |
Area S DD HH
d h r
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Mariano Margno 555 (CP 9103 - Aa
D280 4484076/086 - 448101 2

Dra. loana Barcena

Direccion de asesoria Juridica y Social
ubsecretaria de Derechos Humanos

\in de Gobierno y Justicia de Chubut

\ / D

Flisw§ e D2 3

"RECIBIDO

§ 0 HAR 021
KARINA fd
Gy, Cinenin, /

Rawson, 30 de marzo de 2021

RECEDOEL =005 A1
DEPARTAMENTO DESPAGHC
MINISTERIO DE SALUD

Me dirijo a Ud. a fin de dar respuesta a la Nota 194/2021,

para lo que se adjunta informe de la Dra. Verdnica Vivanco, a cargo del Programa de Salud

Sexual y Reproductiva de la Direceidn Provincial de Maternidad Infancia y Adolescencia.

Sin otro particular, le saludo atentamente.-
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p REFOLIADO

Rawson ,30 de Marzo de 2021

Direccion general de programas
Abg. Laura Pizzi

o — frrereenaenneae ]
REF: Respuesta a la Nota 194/ SDDHH 2021.
Adopeion del protocolo Hospitalario de acceso al aborto
legal.
Me dirijo a Ud. y por su intermedio a quien corresponda para

dar respuesta a la informacion solicitada,

La Pravincia del Chubut es pionera en la consagracién de
derechos sexuales y reproductivos tanta en el drea legislativa coma en Ja jurisprudencia, que
luego marcd  tendencia nacional en materia de la interrupcidn legal del
embarazo(ILE).Mediante el caso F.AL s/ Medida Autosatisfactiva, que se inicid en los
Tribunales de Chubut y termind en la Corte Suprema de la Nacidn donde surgen los
lineamientos claros en esta materia, instando a todas las provincias a tomar las medidas que

remuevan las barreras administrativas y facticas para el acceso a los servicios médicos. -

El procedimiento para la ILE fue fijado per la Ley Provincial
XV Nomero 14 del afio 2010 en la cual se aseguran los derechos de la persona en situacion de
aborto, luego se centd con una “Guia Técnica para la Atencidn Integral de los Abortos No
Punibles elaborada en 2010 ;la cual queda sin efecto v es reemplazada por la RESOLUCIGN
PROVINCIAL N2 27/20189 publicado en BOLETIN OFICIAL N2 13307, mediante el cual se adhiere
al “Protocolo para la atencidn integral de las personas con derecho a la interrupcién legal del
embarazo “de la Direccion Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsable del Ministerio

de Salud de Nacion del 2015 y a toda actualizacion posterior,

En Enero de 2021 entrd en vigencia la reciente Ley 27.610
sobre Regulacién del accese a la interrupcién voluntaria del embarazo y a la atencién
postaborto,

El objeto de la ley es regular el acceso a la interrupcion
voluntaria del embarazo y a la atencidn postaborto, en cumplimiento de los compromisos
asumidos por el Estado argentino en materia de salud publica vy derechos humanos de las
mujeres y de personas con otras identidades de género con capacidad de gestar y a fin de
contribuir a la reduccion de |la merbilidad y mortalidad prevenible. La Ley 27.610 fortalece los

postulados de |a Ley 25.673 (Creacidn del Programa de Salud Sexual y Reproductiva) y de las

Drgd. VERDNICA VIVANCO
Rafbranta Provincial del PSSyR
Minlaigric da Salud (Chi)
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politicas publicas impulsadas para garantizar los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres y de otras personas con capacidad de gestar.
La Ley 27.610 es de orden publico y de aplicacién obligatoria
en todo el pais y obligatoria para los tres subsistemas de salud.
Desde el Programa provincial de Salud Sexual ¥ Reproductiva
se promueve y fortalece la asesorfa en derechos gue tienen mujeres, nifias, adolescentes y
toda persona con capacidad de gestar de acceder a una IVE/ ILE Estas précticas deben ser
brindadas tanto por el primer nivel de atencion (centros de salud y Hospitales rurales ) como el
segundo nivel de atencion (hospitales subzonales, zonales y regionales | bajo los mismos
parametros que otros componentes del servicio de salud, es decir, respetando los estandares

de calidad, accesibilidad, confidencialidad, competencia técnica, rango de opciones disponibles

e informacién cientifica actualizada. -

Sin otro particular saludo a usted atentamente. -

Dra,VERDNICAVIVA
Astarente Provipelal del PSSyR
Ministarig, 9 Salud (CHY)

/
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Sarmiento N°® 668 Rawson, Chubut
_ Correo: derechoshumanos(@chubut govar

Rawson, 25 de Marzo de 2021.

Al

Ministerio Publico de la Defensa
De la Provincia del Chubut

Dr. Sebastian DAROCA

s / D

De mi mayor consideracién:

Me dirijo Ud., en relacion al requerimiento del Consejo
Federal de Derechos Humanos, con motive de la presentacion  del
Informe de la Republica Argentina ante el Comit¢ contra la Tortura,
¢rgano de revision de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos

0 Penas Crueles, a los efectos que desde su Ministerio nos informe:
s Medidas adoptadas para combatir la BRUTALIDAD POLICIAL Y POR
PERFIL ¥ EL USO EXCESIVO DE LA FUERZA Y DE LAS ARMAS DE FUEGO POR
PARTE DE LOS AGENTES DEL ORDEN, incl do las gf i extrajudiciales y

desapariciones forzadas (Par. 28 de la Lista de cuestiones previas).Se adjunta copias

correspondiente
La informacion solicitada debe corresponder al periodo
comprendido entre 2017 y la actualidad. Los datos aportados seran consignados,
junto con los suministrados  por otros  organismos de jurisdiccion
nacional, en el informe de Argentina a dicho Comit¢, por lo que se

solicita remitir su respuesta a este organismo antes del martes 06 de abril del corriente

ano.-
A la Espera de una pronta respuesta, a los efectos

requeridos, sin ofro particular saludo a Usted muy atentamente.

Nota N°_196 -SDDHH-20

Area S DD HH
d humano! gov.ar

Escaneado con CamScanner



/oo MNSTERD DE LA

9} mu& ’ -’Mﬁﬂf
e GR ) DEFEA PUBLICA
' v PROVINIE DEL CHUBUT
Rawson, 12 de Abril de 2021 -
Sefora Subsecretaria

De Derechos Humanos

Ministerio de Gobierno y Justicia
Lic. Gabriela Sanchez Galindo
- / D

Me dirijo a Ud. por disposicion del Sefor
Detensor General de la Provincia del Chubut, Dr, Sebastidn Daroca, a
efectos de dar formal respuesta a su solicinud efecruada mediante Nota
196- SDDHH-2021

Que, en la misma hace referencia al
requerimiento del Consejo Federal de Derechos Humanos, con motivo
de la presentacién del informe de la Repiblica ante el Comité contra la
Tortura y Otros Tratos Crueles o Penas Crueles Inhumanos o Degradan-
tes.

En la nom citada se nos requiere informacion
tespecto de “medidas adoptadas para combatir la brutalidad policial por
perfil y el uso excesivo de la fuerza y de las armas de fuego por parte de
los agentes del orden, incluyendo las ejecuciones extrajudiciales y desapa-
riciones forzadas...”,

Es misién de este ministerio la defensa y pro-
teccion de los Derechos Humanos, como asimismo garantizar a través de
la representacion juridica, el acceso a la justicia de ks personas en condi-
cién de vulnerabilidad.

Tal como lo establece nuestra Ley orgdnica, las
personas victimas de torturas, tratos crueles, inhumanos y/ o degradantes,

tidos o consentidos por funcionarios/as Pablicos/as u otras perso-
as en ejercicio de su funcién pablica, pueden ser representados/as por
Abogados/as de la Defensa Pablica cuando manifiesten su volunad

m?

DEFERSOALA GEMERAL
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de denunciar la violacién a esos derechos afectados y constiwirse en que-
rellante.

Esta  posibilidad de constisimos  como
querellantes se complementa con otras acciones en materia de derechos
humanos como el accionar de las Oficinas de Asistencia a Personas Pri-
vadas de Libertad que abordan todo lo relacionado con las tareas de pro-
teccién a personas condenadas y/o detenidas y con el Banco Datos de
Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos y Degradantes.

En elafio 2017, por Resolucién N° 403 dictada
por el Defensor General se cred el “Programa de profundizacion de ac-
ciones tendientes a prevenir la Violencia Institucional” con el objetivo
fundamental de optimizar el servicio que presta este Ministerio Pablico
de la Defensa.

Dicho programa promueve diferentes inter-
venciones, una de ellas estd vinculada con la profundizacién del patroci-
nio a las victimas, tanto posibilitando el acceso de las personas al servicio
como en las intervenciones juridicas mas puntuales. A su vez, se prevén
abordajes de casos mediante resoluciones alternativas de conflictos y ac-
tividades de difusién de derechos para lograr empoderamiento de las vic-
timas y conocimiento del servicio que presta la Defensa.

Son ejes centrales de la tarea la insercién terri-
torial, la proactividad, la planificacion y evaluacién de los abordajes. La
dindmica de trabajo se caracteriza por la produccion colectiva. Los equi-
Pos son intersectoriales e interdisciplinarios, a fin de potenciar los indices
de efectividad en la respuesta instirucional. A modo de protocolo orien-
tador la Resolucién de referencia cuenta con protocolo denominado
“Guia de actuacion en linigios de hechos de violencia institucional””,

Producto de lo dispuesto en el mencionado
acto administrativo se conformaron a la fecha los Mecanismos de Pre-
vencion de Violencia Institucional en las jurisdicciones de Puerto Ma-
dryn, Comodoro Rivadavia y Trelew. Los mismos estin integrados por
Magjstrados/as y Funcionarios/as de las distintas 4reas del Ministerio
Piblico de la Defensa y Organos Complementarios como ki Oficina de
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Servicio Social. En dicho dispositivo se ha incorporado 2 su vez un/a
abogado/a con especial dedicacion en la temitica,

Se realizan capacitaciones a docentes, a
supervisores, personal de salud, actividades de sensibilizacién tanto hacia
el interior del Ministerio como con diversos actores institucionales y co-
munitarios. Se pretende ambién que a través de todas estas actividades se
conozca la funcion de Ja Defensa Piblica. A partir de mediados del 2020,
las tres circunscripciones mds pequefias se han sumado al trabajo en esta
problemitica en | linca que establece el Programa referido. Es reciente la
creacion de la “Oficina Mavil de Violencia Institucional” en la ciudad de
Rawson integrada por referentes de las Oficinas Penal, Givil, Asesoria de
Familia y Servicio Social, para la atencion inegral y compleja en el marco
del mabajo intersectorial, articulado ¥ con insercién territorial como ga-
rantia de acceso a la justicia,

Desde cada una de los mecanismos citados se
han tomado intervenciones en numerosas actuaciones administrativas v
judiciales vinculadas e hechos de violencia insticucional. Se han canaliza-
do numerosisimos asesoramientos, presentacion de denuncias con con-
senso de las victimas, constituciones de querellantes, pedidos de prueba,
medidas de seguridad, habeas corpus preventivos, etc.

Desde el afio 2017 a la fecha se completaron
790 planillas del Banco de Datos de Tortura y otros Tratos Crueles, In-
humanos y Degradantes,

Entre los afios 2020 y lo que va del 2021 se
consiguieron ocho aperturas de investigacion en casos de violencia insti-
tucional. Estin distribuidas de la siguiente forma: Cuatro a la jurisdiceion
Trelew; una a l jurisdiccion de Puerto Madryn; una a la jurisdiccion de
Comodoro Rivadavia; una a la jurisdiccion de Rawson y hacia fines de
este mes de Abril tenemos prevista audiencia de apertura de investigacion
en la jurisdiccién de Sarmiento,

En materia de condenas en juicio por hechos

de violencia institucional se consiguieron tres en el mismo periodo de
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tiempo: Una en la localidad de Puerto Madryn; una en la jurisdiccién de
Rawson y una en Esquel.

En el proceso registrado en Esquel que termi-
né en condena, este Ministerio represent6 a integrantes de comunidades
indigenas. A la par de la querella, se presents un habeas corpus colectivo
preventivo que llegé a insancias de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién.

A ello puede sumarse la presentacion y liriga-
cién de la accién de habeas corpus colectiva en relacién a las detenciones
irrazonables y desproporcionadas cometidas por las fuerzas de seguridad
durante la pandemia.

En aquella ocasién, junto a otras partes, se lo-
gr6 que el gobiemo provincial, a través del Ministerio de Seguridad, de-
rogara numerosas resoluciones ministeriales que avalaban las detenciones
denunciadas y que el gobierno adhiriera al Protocolo del Ministerio de
Seguridad de la Naci6n, que protegia adecuadamente los derechos hurma-
nos de ciudadanos/as en el marco de la situacién excepcional que repre-
sentaba la pandemia,

En los monitoreos realizados a posteriori de la
sentencia, las detenciones se redujeron en mds de un 90%.

Finalmente, quedé firme una sentencia de tor-
tura que tramit6 en la jurisdiccion de Trelew y en el que este Ministerio
representd a la victima, un joven de 16 afios al momento de los hechos,
El juicio se realizé en el 2016, pero merced a las apelaciones que llegaron
a la instancia de la Corte federal, recién adquiri6 firmeza en el periodo de
tiempo consulado,

Quedando a disposicién para ampliar la infor-
macién acompafada, la saludos a Ud. con atenta consideracién.-

B,
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Resolucion 403/17 - Programa de Profundizacion de Acciones
Tendientes a Prevenir la Violencia Institucional

Rawson, 03 de Octubre de 2017.-

VISTO:

Los Articulos 194 y 196 de la Constitucién Provincial, 11, 9 inciso 9, 20 inciso 2, 20 inciso.1, 21
inciso 6, 24, 25y concordantes de la Ley V - N° 90 (texto conforme Ley V - N° 139); y

CONSIDERANDO:

Que, desde la cobertura del cargo del Defensor General y la posterior sancién de la primer Ley
Organica de la Defensa Publica, se han generado politicas institucionales tendientes a resguardar
adecuadamente los derechos e intereses de los pobres, ausentes, menores, demas incapaces y de
los presos y condenados-tal la denominacion de estos grupos vulnerables que contiene la Carta
Magna Provincial;

Que, de los preceptos constitucionales enunciados se desprende como mision de este Ministerio,
la defensa y proteccién de los Derechos Humanos y garantizar a través de la representacién
juridica, el acceso a la justicia de la personas en condicion de vulnerabilidad;

Que, entre las funciones se establece propender a la salvaguarda de los derechos humanos, el
resguardo del debido proceso, la defensa en juicio, el asesoramiento y representacion de las
personas a fin de garantizar el acceso a la jurisdiccion;

Que, las personas victimas de torturas, tratos crueles, inhumanos y/o degradantes, y quienes
tengan vulnerados sus derechos civiles y politicos, cometidos o consentidos por funcionarios
Publicos u otras personas en ejercicio de su funcion publica, deben ser representados por los
Abogados de la Defensa Publica cuando manifiesten su voluntad de denunciar el hecho de
violacion a esos derechos afectados y constituirse en querellante;

Que, al hablar de violencia institucional, nos referimos a aquellas practicas perpetradas por parte
de funcionarios publicos que pertenecen a fuerzas de seguridad, fuerzas armadas, servicios
penitenciarios y efectores de salud en contextos de restriccién de autonomia y/o libertad
(detencion, encierro, custodia, guarda, internacion, etc.), que generan violacién de derechos
humanos basicos e ineludibles dentro de un Estado Democratico de Derecho;

Que, la prevencién de la violencia institucional, es un requisito inescindible de este Estado de
Derecho, el cual ha sido receptado constitucionalmente en el articulo 48 de nuestra
constitucién provincial, que prevé que los funcionarios de cualquier rango que sean autores,
participes o encubridores de desaparicién forzada de personas, tratos crueles, degradantes o
inhumanos, seran exonerados e inhabilitados de por vida para acceder a la funcion publica, sin
perjuicio de las penas que les corresponden;



Que, el Ministerio de la Defensa Publica en cumplimiento de sus misiones y funciones
constitucionalmente establecidas, ha disefiado y ordenado programas y acciones tendientes a
garantizar el acceso a la justicia de aquellas personas en condiciones de vulnerabilidad y que
manifiesten su voluntad de denunciar su derecho elemental afectado, transformado en politica
institucional la problematica de la “violencia institucional”;

Que, muestra de ello es la organizacion de la Secretaria Penal y de Prevencion de la Violencia
Institucional, la creacién de las Oficinas de Asistencia a Personas Privadas de Libertad (Ley V- N°
90, texto conforme Ley V- N° 139 y la Resolucién del Defensor General N° 29/2005); la creacion
del Banco de datos de casos de Tortura y Otros Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes
(Resolucidn del Defensor General N° 86/2004); los relevamientos semestrales de las personas
privadas de libertad (Resolucion N° 304/2010), el Monitoreo de los lugares de

Detencion, visualizando mediante Resolucion 221/17 D.G. el modelo que este Ministerio inicid y
que debe fortalecer;

Que, los antecedentes que figuran en este Ministerio y las demandas actuales, hacen necesario
profundizar las acciones en la materia;

Que, muestra de ello es el relevamiento realizado por esta Defensoria General, sobre el fuero
penal de la ciudad de Trelew, en el periodo que comprende los afios 1990 al 2000, que permitié
saber que las actuaciones relacionadas con hechos de violencia institucional de un total de 611
expedientes, el 2% fue elevado a juicio oral y publico, llegando s6lo a una condena, el 07% de
causas, como los informes en los afios 2011 y 2013, que evidenciaron los casos penales en los
que se denuncié a personal policial por hechos de violencia institucional y en los que la Defensa
Publica se constituyé como querellante;

Que, el tltimo informe, que comprende el periodo desde enero de 2007 hasta abril del 2013,
registré: 142 casos iniciados, 28 elevados a juicio, (19,7%), obteniéndose condenas en el 47,8
% de los casos, y en el afio 2016 se dicto la primera condena por el delito de Tortura en la
jurisdiccién provincial;

Que, la Ley V N° 139, dispuso la facultad de los defensores penales de patrocinar o representar
victimas de tortura, tratos crueles, inhumanos y/o degradantes, cometidos por funcionarios
publicos, siempre que aquellas manifiesten su voluntad de constituirse como querellante;

Que, la dinamica y complejidad de la labor de los abogados que trabajan en la Defensa Publica y
que deben también asumir las querellas exige, una atenciéon y compromiso delicado y proactivo
tendiente a procurar la intervencion de la victima, actuar con celeridad en la busqueda de
evidencia, a trabajar coordinadamente con otros operadores del Poder Judicial, para

asi, garantizar la eficiencia y efectividad del patrocinio en las querellas que este Ministerio pone a
disposicion;

Que, el acceso a la justicia es una politica institucional de nuestro Ministerio, por lo que es preciso
acudir a ella como una de las herramientas de resolucién de conflictos, tendiendo a la pacificacion
social y al logro de mayores indices de efectividad en la respuesta institucional;

Que, el dltimo informe del Banco de Datos de Casos de Tortura registré 3261 hechos, desde la
implementacion del mismo en el afio 2004;

Que, es menester reestructurar el disefio institucional en pos de fortalecer el resguardo y
proteccion de los derechos humanos;



Que, en atencion a lo expuesto, resulta necesario la creacion del “Programa de profundizacion
de acciones tendientes a prevenir la Violencia Institucional” con el objetivo fundamental de
optimizar el servicio que presta actualmente este Ministerio Publico de la Defensa, que figura como
anexo;

Que, bajo este lineamiento de accién, es preciso reforzar la estructura de profesionales,
incorporando abogados/as, que tengan el perfil y la idoneidad adecuada a los objetivos contenidos
en el Programa articulando con los Sres/as Defensores/as, Abogados Adjuntos y demas
profesionales, la representacion de los casos previstos en el Art. 20.2.2 de la Ley Organica;

Que, los nuevos profesionales que se incorporan, actuaran en Trelew, Puerto Madryn y Comodoro
Rivadavia, siendo éstas las jurisdicciones que representan el mayor nimero de hechos de
violencia institucional, de acuerdo a los relevamientos del Banco de Datos de Tortura y otros tratos
crueles, inhumanos o degradantes;

Que, las circunscripciones de Rawson, Esquel, y Sarmiento deberan implementar el Programa con
los recursos humanos con los que actualmente cuentan. En caso de evaluar su necesidad se
podran incorporar, nuevos profesionales;

Que, la presente se dicta en el marco de las facultades conferidas al suscripto por los articulos 194
y 196 de la Constitucion Provincial, 1; 9; 11 sgtes. y ccdtes. de la Ley V - N° 90 (redaccion
conforme Ley V - N° 139);

POR ELLO:
EL DEFENSOR GENERAL

RESUELVE

1°) CREAR EL PROGRAMA DE PROFUNDIZACION DE ACCIONES TENDIENTES A PREVENIR
LA VIOLENCIA INSTITUCIONAL, que tendr4 como objetivo la optimizacién del servicio que presta
actualmente este Ministerio Publico de la Defensa, atendiendo a diversas estrategias alternativas,
que no solo se circunscriben al litigio, a fin de procurar la disminucién progresiva de este tipo de
violencia.-

2°) INCORPORAR tres abogados/as para intervenir en las jurisdicciones de Trelew, Puerto Madryn
y Comodoro Rivadavia, que realizaran tareas en relacién a la tematica “violencia institucional”,
representando juridica y judicialmente a victimas en casos de violaciones a los derechos
humanos.-

3°) INSTRUIR a las Jefaturas de Rawson, Esquel, y Sarmiento a fin que implementen el presente
Programa con los recursos con los que cuentan actualmente. Podran incorporarse nuevos
profesionales, en caso de evaluarse su necesidad.-

4°) DETERMINAR que el funcionamiento del Programa y la coordinacion entre los diferentes
actores que lo integran, se encuentra definida en el Anexo que por la presente se aprueba y forma
parte de la misma.-



5° COMUNICAR lo resuelto al Consejo de la Defensa Publica, a los Sefiores Defensores Jefes, a
la Jefa del Servicio Social de la Provincia y por su intermedio a la totalidad de los integrantes de la
Defensa Penal de cada Circunscripcion.-

6°) REMITIR copia de la presente al Superior Tribunal de Justicia, por intermedio de la Secretaria
Letrada y a la Procuracion General, a sus efectos.-

7°) REGISTRESE, COMUNIQUESE como queda dispuesto, DESE al Digesto Digital de la Defensa
y, cumplido, ARCHIVESE.-

RESOLUCION N° 403/17 D.G.-

ANEXO RESOLUCION 403/17 D.G.-

“PROGRAMA DE PROFUNDIZACION DE ACCIONES TENDIENTES A PREVENIR LA
VIOLENCIA INSTITUCIONAL”

La Resolucion 403/17 D.G. que implementa el “Programa de profundizacion de acciones
tendientes a prevenir la Violencia Institucional”, tiene como objetivo fundamental la
optimizacién del servicio que presta actualmente este Ministerio Publico de la Defensa. Para elloy
en representacion de las personas victimas, indicadas en la ley N° V - 90 promueve diferentes
estrategias, entre ellas, difusion de Derechos, profundizacién del patrocinio o representacion de
victimas y toda otra herramienta alternativa de resolucién de conflictos en casos de violencia
institucional. A su vez determina la incorporacién de abogados/as para reforzar la red de
profesionales a efectos de llevar a cabo esta tarea. Estas actividades deben observar las
siguientes premisas: trabajo articulado, planificacion y evaluacién participativa.

En consonancia con ello, se torna necesario redefinir el nuevo esquema relacionado con la
prevencion de la violencia institucional, delimitando las tareas de los nuevos abogados/as, su
articulacion con el resto de los magistrados y funcionarios de las circunscripciones, a efectos de
potenciar la prestacion del servicio.

Esquema de Trabajo

Cada circunscripcion, conforme las particularidades locales, debera configurar un dispositivo que
planifigue y monitoree las acciones concretas a desarrollar, a la luz del presente anexo y de las
Resoluciones D.G. 114/06, 344/16 y 403/17 D. G. —



Este dispositivo contara con un coordinador responsable designado por el defensor jefe y debera
ostentar la jerarquia de Defensor Penal. Asisten y colaboran los Magistrados y Funcionarios de las
distintas areas del Ministerio de la Defensa como los integrantes de los Organos Complementarios.
En las circunscripciones en las que se incorporen abogados/as, los mismos se insertaran en el
dispositivo, con dependencia directa del coordinador responsable del mecanismo. Los letrados
incorporados llevaran a cabo su trabajo, en forma articulada con los magistrados, funcionarios y
empleados de las oficinas de la circunscripcion.-

El dispositivo referido contara con la asistencia técnica permanente de la Secretaria Penal de la
Defensoria General, en materia de prevencién de la Violencia Institucional.-

La planificacién de las estrategias para la prevencion de la Violencia Institucional sera de caracter
participativo, deberan estar representadas las oficinas auxiliares. Esta actividad se realizara por lo
menos una vez por afio y contara con la asistencia técnica de la Defensoria General.

Semestralmente los actores responsables de la planificacion, evaluaran el proceso de trabajo
en el marco de los objetivos propuestos en la planificacion y se elaboraran modificaciones,
ampliaciones, y todo aquello que se considere pertinente. Esta evaluacién deberd ser producida
también en forma participativa, generandose un informe escrito.-

Difusién de derechos e intervenciones alternativas

Esta linea de accién procura abordar la problemética de la Violencia Institucional con estrategias
de intervencion alternativas que eviten presentar al litigio como forma exclusiva de resolucién de
conflictos, aportando asi, a la pacificacion social y logrando mayores indices de efectividad en la
respuesta institucional.-

En virtud de esta conviccidn que se basa en las funciones contempladas en nuestra ley organica,
se pretende la utilizacién intensiva de mecanismos alternativos que mitiguen la situacion de
maltrato o disminuyan sus efectos, tales como: capacitaciones, difusion de derechos, analisis de
las probleméticas sobre trato y violencia, intensificacion de visitas periodicas a las dependencias
policiales, presentacion de reclamos o notas a las fuerzas de seguridad, entre otras.-

Se sefialan a continuacion algunos supuestos que se consideran basicos para estructurar acciones
positivas que promuevan el ejercicio de la ciudadania.-

En primer lugar la tarea debe ser planificada, conforme fuera expuesto en el acapite “Esquema de
trabajo”.-

El dispositivo descripto identificara los referentes institucionales y comunitarios en cada ciudad, con
el fin de construir colectivamente la agenda de trabajo en torno al acceso a la justicia en materia de
violencia institucional.-

La primera etapa se caracterizaré por el fortalecimiento de los vinculos, entre las distintas
organizaciones y la Defensoria, a efectos de promover una comunicacion fluida. Esto permitira
construir dispositivos de promocién de derechos e intervenciones alternativas pertinentes, en
términos de demanda comunitaria. Asimismo amplificara la voz de los protagonistas, fuente
principal para elaborar acciones adecuadas a las realidades de cada territorio.-



A modo de ejemplo se pueden mencionar algunos actores sociales: escuelas, juntas vecinales,
centros de salud, organizaciones civiles, medios de comunicacién comunitarios, iglesias, policia,
universidad, entre otros. En esta dinamica se pretende la construccion de una red de trabajo
intersectorial e interdisciplinario.-

Las premisas contempladas en esta metodologia de trabajo son: integracién con el territorio,
construccion colectiva, visibilizacion y sensibilizacion de la problemética, derivacion responsable,
todo esto en el marco de una dinamica organizativa eficiente que permita la sostenibilidad de las
acciones en el tiempo.-

En segundo lugar se trabajara en la puesta en marcha de los dispositivos, describiéndose a
continuacion algunos posibles. Quedan en manos de los equipos la definicion y puesta en marcha
de aquellos que se consideren mas apropiados para cada region de la provincia, consignandolos al
momento de la planificacion.-

Por ultimo vale la pena destacar que ninguna de las etapas descriptas pretende tener un orden
inalterable ni plazos rigidos. Planificacion y evaluacion son elementos inescindibles y constantes
en un proceso de trabajo. Sera la dinamica de la tarea, en un contexto de proactividad, lo

que vaya marcando el devenir del dispositivo propuesto.

Se describen a continuacion algunos dispositivos.

 Capacitacion en “El Sistema Judicial Chubutense y el rol del Ministerio de la Defensa Publica”.-

 Capacitacion a las Fuerzas de Seguridad sobre practicas basadas en el buen trato y Derechos
Humanos.-

» Capacitacion a los Servicios de Proteccion de Derechos y otros Programas de abordaje a jovenes
en conflicto con la Ley. Ejemplo: Programa Preventivo.-

* Difusiéon en medios de comunicacion acerca de las garantias que se deben respetar en los
procedimientos de detencion.-

 Construccion de material de divulgacion sobre la problematica para las distintas organizaciones
con las que se interactle.-

* Talleres en escuelas para diferentes grupos de interés: adolescentes, padres, docentes.-

» Asesoramientos a las instituciones sobre problematicas especificas, vinculadas a la violencia
institucional y que surjan en el trabajo de intercambio.-

+ Capacitacion en espacios de formacion docente.-

Guia de actuacion en litigios respecto de hechos de violencia institucional.




Victimas y Servicio de guerellas.

Los magistrados y funcionarios del Ministerio de la Defensa, asistiran y asesoraran en sus
derechos a las personas victimas de violencia institucional y que en caso de requerirlo puede
presentar una querella. En dicho encuentro consultaran si ha sido victima de trato denigrante por
parte del personal policial. En caso afirmativo lo comunicaran en forma inmediata al abogado/a
encargado de llevar adelante las acciones a efectos de que explique en detalle en qué consiste la
facultad del Art. 20.2.2 o0 21. 6. 2, de la Ley Organica.-

Los nuevos abogados/as, en los casos que detecten algun supuesto de violencia institucional
conforme a lo establecido en el art. 20 inc 2.2 de la ley V N° 139, deberan articular todas las
acciones disponibles a los fines de explicar y poner en conocimiento de la/s victimas o
representantes legales, los derechos que le asisten, conforme al Cédigo de Procedimiento Penal
de la Provincia del Chubut, y particularmente a los articulos Nro. 99, 100, 101 siguientes y
concordantes.-

En los supuestos en que los nuevos abogados/as tomen noticia del hecho por via indirecta, por
ejemplo a través de medios de comunicacion, es imprescindible que requieran la informacion
necesaria, se contacten con las victimas y les ofrezcan la posibilidad de constituirse como
querellante.-

Control de detencion- medidas de prueba

En las audiencias de control de detencién que miembros de esta Defensa Publica asistan
técnicamente a personas imputadas de delitos y detecten la existencia de un hecho de violencia
institucional del que han sido victimas, deberan brindar la asistencia y asesoramiento indicado
anteriormente, y en caso afirmativo se solicitara la siguiente prueba:

e Declaracién de la victima de violencia institucional, solicitandole identifique o describa a
presuntos autores y formas de ejecucion de la violencia, circunstancias de tiempo y lugar.-

e Requerimiento a efectos de que su representado sea enviado al cuerpo médico forense para
constatar las lesiones (si existieran). -

e Consulta al Ministerio Publico Fiscal respecto de los agentes intervinientes y responsable del
procedimiento.-

Los defensores penales y abogados adjuntos coordinaran, de inmediato las acciones conducentes
para poner en contacto a la victima con los abogados designados para llevar adelante las
querellas.

Si por motivos ajenos a la actuacion de los miembros de este Ministerio Publico de la Defensa, no
pudiera plantearse la prueba referida anteriormente, los abogados/as solicitaran dichas medidas
en forma urgente.-

Coordinacién con el Ministerio Publico Fiscal

Siempre que exista acuerdo respecto en la elaboracion y presentacion del caso a seguir, se
coordinara el trabajo con el Ministerio Publico Fiscal, a fin de robustecer y agilizar la investigacion
penal, en lo posible unificando la acusacion.-



En el menor tiempo posible, los nuevos/as abogados/as presentaran un escrito, ante el Fiscal
interviniente, firmado por la victima, en el cual se solicite la instrumentacion de las medidas de
prueba que se describen a continuacion, y otras que consideren prioritarias, en el marco de una
participacion provisoria en el proceso, tal como establece el CPP:

a) Efectuar, rapidamente, entrevistas con la victima y los compafieros de alojamiento en caso de
que los hechos hayan sido acaecidos en contexto de encierro. Se podra solicitar la participacion
del Servicio Social en atencion de la alta vulnerabilidad de la/s victima/s.-

b) En caso de que la violencia sea al momento de la aprehension, constituirse en el lugar del
hecho, entrevistar vecinos, buscar camaras de seguridad, etc.-

¢) Chequear los libros de comisaria.-

d) Solicitar el secuestro de los objetos o elementos que fueron utilizados para causar la agresion o
violencia, ejemplo, armas de fuego, palos, tonfas, esposas, etc, que surjan de las manifestaciones
de las victimas, de testigos u otras fuentes probatorias.-

e) Verificar y ofrecer la realizacion de reconocimiento de personas.-

f) Solicitar al Cuerpo Médico Forense psicodiagnéstico o evaluacién psicolégica pertinente de la
victima.-

g) Solicitar la historia clinica de la victima.-

Transcurridos 15 dias de la interposicion del escrito, los nuevos abogados/as presentaran otro,
intimando al Ministerio Publico a fin de que solicite apertura de investigacion o disponga el archivo
de las actuaciones, tal como se desprende del articulo 276 CPP.-

Si el representante del Ministerio Publico Fiscal no investigara los hechos o no contestara la
requisitoria mencionada en el parrafo anterior, en el plazo de quince dias corridos, los nuevos
abogados/as remitirdn un escrito ante el superior jerarquico de aquel, a fin de que nombren otro
fiscal a cargo de la investigacion, en el marco del Articulo 38 del CPP.-

Querellante autbnomo

En caso de que se disponga el archivo de las actuaciones, siempre que las circunstancias lo
aconsejen, se solicitara el desarchivo, conforme el derecho otorgado a las victimas en CPP.-

Cuando se produzca el archivo o el fiscal no se expida respecto de los diferentes requerimientos
referidos en el acépite anterior, los nuevos abogados/as presentaran ante el Juez un escrito
peticionando la apertura autbnoma de la investigacion y la constitucién como querellante. Ello con
base en los derechos a la Tutela Judicial Efectiva y Acceso a la Jurisdiccion.-

Solicitud para que intervenga otra Fuerza de Seguridad




Los nuevos abogados relevaran en cada ciudad qué fuerza de seguridad (nacional, Prefectura,
Gendarmeria o Policia Federal) tiene mas estructura, logistica y experiencia para llevar adelante
medidas de investigacién judicial, y en su caso solicitaran su actuacién en el marco de un proceso
penal, cuando las circunstancias asi lo aconsejen, conforme las reglas del CPP, ley Organica de
Fiscaliay ley V N° 139 art.10 inc.3.-

Proteccién de Victimas y Testigos

Todas las acciones previstas en el presente protocolo atenderan al principio de no revictimizacion.
En el marco de esta premisa se coordinaran las acciones con el Ministerio Publico Fiscal,
procurando la intervencién del S.A.V.D. desde el inicio de las actuaciones.-

Los integrantes del dispositivo que se encuentren abordando el caso, llevaran a cabo en la medida
de sus posibilidades una intervencion interdisciplinaria. Los responsables de cada caso procuraran
- de considerarlo necesario- construir una red de proteccion al denunciante y su familia,
articulando el quehacer de diferentes efectores publicos que administren politicas sociales. En las
situaciones en las que se encuentre interviniendo el S.A.V.D. se coordinara el abordaje especifico.-

Se pondra en conocimiento de la victima, la existencia de los sistemas de proteccion vigentes en
la provincia, con sus alcances y falencias respectivas.-

1.- SAVD: Sistema de Proteccién creado por Ley | - N° 172, a cargo del Ministerio Publico Fiscal,
por medio del cual se brinda asistencia a la victima durante el proceso penal.-

2. - Sistema de Ayuda de las Victimas de Delitos Dolosos Violentos y contra la Integridad Sexual,
Ley | - N° 284, a través del cual existe la posibilidad de pedir ayudas econdémicas provisionales, es
decir antes de que exista resolucion judicial firme que ponga fin al proceso penal, para victimas
directas o indirectas. Para ello es preciso acreditar la precaria situacion econémica en que hubiese
quedado la victima o sus beneficiarios. En caso de que la victima preste consentimiento, se debe
realizar el pedido completando los datos que exige la normativa.-

Declaracion de la victima. Guia para el interrogatorio

Los nuevos abogados/as tomaran en cuenta las siguientes pautas a la hora de realizar el examen
de la victima, sea en la entrevista o en el debate.

Procuraran obtener informacién sobre los siguientes aspectos:

a) Situacién de tiempo, lugar donde fue victima de violencia y duracion: lugar donde se encontraba
al sufrir el maltrato (en caso que sea en una dependencia policial consultar en detalle hasta
delimitar el @mbito especifico donde se produjo la vejacion), fecha, hora y duracién de la misma.-

b) Situacidon de la victima: describir si se encontraba solo, 0 acompafiado, si estaba en el piso; de
espaldas, esposada, atada; desnuda, encapuchada, o cualquier otra situacién de interés, que no
esté contemplada aqui.-

¢) Modalidad de la violencia y atencion médica: indicar la parte del cuerpo donde fue golpeado y
las caracteristicas que cémo fueron propinados los golpes (pufietazos, patadas, pisotones etc.).



En caso de haberse utilizado objetos por parte de los agresores, describirlos en detalle y aclarar
cémo fueron utilizados. Describir si hubo interacciones verbales al momento del maltrato. Describir
la intensidad de los golpes. Indagar si la victima fue violentada psicolégicamente mediante insultos,
amenazas, agravios, etc.-

Referir si recibié atencion médica policial o forense. En caso de haberla recibido consignar nombre
de médico, dia, hora y lugar en que fue atendido. Describir en qué consistié el examen médico.
Consultar si el facultativo extendié alguna constancia escrita de las lesiones observadas y en su
caso a quien se la entrego.-

d) Autoria: consignar o brindar la mayor informacion posible para determinar quién/es son o
podrian ser los autores del hecho denunciado.- Verificar a que institucion o fuerza pertenece y
cargo o funcion que cumple en la dependencia. Describir qué vestimenta tenia al momento del
hecho, si usaba uniforme, refiriendo, con la mayor precisién posible el mismo.-

Describir los aspectos fisicos de los autores y complices, indicando el nombre y/o apodo de los
mismos, en caso de conocerlos.-

e) Motivaciones: realizar una descripcion, en caso de ser posible, de cuales pudieron ser los
moviles de los hechos de violencia hacia su persona. Mencionar si con anterioridad habia sido
victima de este tipo de agresiones. Consultar si previa o posteriormente al hecho, recibi6
amenazas o0 alguna consecuencia.-

g) Existencia de Testigos: mencionar si existieron otras personas que se encontraban en la misma
situacién o que la hayan visto al momento de ser vejado. Referir si en el lugar habia otros
integrantes de fuerzas de seguridad, que pudieron observar lo sucedido. Indicar si puso en
conocimiento de alguna persona, los hechos sufridos, sea funcionario judicial, personal de
seguridad, médico, juez, u otra autoridad.

h) Posibles consecuencias psicoldgicas: Describir si la victima sufrié, como consecuencia de los
hechos, algun problema psicolégico (stress, dificultades para dormir, angustia, miedo, o situacién
similar).-

Protocolo de Estambul.

Los abogados/as atenderan especialmente al Manual para la investigacion y documentacién
eficaces de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, adoptado por la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en el afio 2000,
conocido como Protocolo de Estambul, a fin de nutrirse de su contenido y utilizarlo en el caso
especifico, para los diferentes actos del proceso donde se ventilen este tipo de hechos.-

Notificacién de audiencias:

Los abogados/as tendran precaucion en caso de que las notificaciones, en el marco del caso sean
realizadas por policias, previendo que se hagan de otra forma para evitar situaciones de violencia
hacia testigos o victimas.-



Legajos policiales v sumarios administrativos:

Los abogados tomaran en cuenta la existencia de legajos de personal que puedan resultar de
interés en el proceso, como asi también de sumarios administrativos realizados contra el personal
o funcionario por hechos similares.-

Responsabilidad Funcional:

En todos los casos, los abogados/as analizaran y evaluaran la posibilidad de investigar los hechos
denunciados por la victima, conforme al tipo penal que mejor resulte para el caso.-

En esta linea se profundizaran las investigaciones respecto a la responsabilidad de los agentes
publicos como garantes de la integridad de los detenidos, por ejemplo: interno de la comisaria,
comisario, oficial de servicio, etc.-

Cuando el hecho tuviera consecuencias susceptibles de ser exigibles en términos de derecho civil
o D.E.S.C., se activara el dispositivo de articulacion interdisciplinario e intersectorial.-

Debate:

Los nuevos abogados/as asistirdn siempre acompafnados a la audiencia de debate. Segun la
gravedad y complejidad del caso integraran la querella con un defensor o abogado adjunto de la
Oficina penal. Este parametro debera ser definido por el coordinador responsable del dispositivo
ya descripto, previa consulta con sus integrantes.-

A su vez, verificaran la posibilidad de incorporar un testigo experto en casos de violencia
institucional, cuando el caso lo requiera. Ejemplo: Cientista Social especializado en Fuerzas de
Seguridad para que exponga sobre estructura de mando, dinamicas de intervencion, espiritu de
cuerpo, o0 quien resulta oportuno.-

Exoneracion de la Fuerza:

Tanto en el Juicio Abreviado o en la cesura de pena, los/as abogados/as solicitaran al Juez o
Tribunal Penal, que se fije con precision en la sentencia el alcance de la inhabilitacion especial
como pena accesoria a la prisién. Se requerira puntualmente que, una vez firme la sentencia, se
intime al Poder Ejecutivo, a fin de que mediante decreto se exonere al personal condenado, tal
como lo establece la Constitucion Provincial. En caso de que, una vez firme la sentencia, no se
efectivizara la exoneracion, se litigara la ejecucion de la pena a efectos de hacerla operativa.-

Honorarios:

Los/as abogados/as ejecutaran, cuando las condiciones lo ameriten, los honorarios regulados en
su favor, conforme la ley V N° 139, corresponda.-

Afio 2017
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SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA

PROVINCIA DE JUJUY

INFORME COMITE CONTRA LA TORTURA DE NACIONES UNIDAS

a-) En cuanto al estado de situacion de la creacion del Mecanismo
Local de la Provincia de Jujuy de Prevencion de la Tortura y otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes la ley provincial N° 6137 fue
sancionada el dia 5 de septiembre del afio 2019 y promulgada el 13 de

septiembre del mismo ano.

El Gobernador de la Provincia a través del decreto N°2662-G2021 de
fecha 02 de febrero del corriente, que se tramité por Expte. N°0200-391-
2019, establecio la reglamentacion de la Ley N°6137 que dota de
operatividad al Mecanismo Local y articula la ley en cuestion; en virtud de
ello y por las facultades conferidas segun el art. 17, inc. 4 de la
Constitucion Provincial, se aprueba el cuerpo de disposiciones como
ANEXO UNICO que constituye el Reglamento de la Ley de creaciéon del
Mecanismo Local de la Provincia de Jujuy de Prevencion de la Tortura y

Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

El Ministerio de Gobierno y Justicia dio inicio a los tramites de
seleccion y designacion de los miembros del Comité Provincial y
representantes del Consejo Consultivo Interinstitucional, contemplados en

los articulos 5° y 22°.
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En lo atinente al procedimiento que importa la participacion de la
Legislatura Provincial, se aguarda la culminacion del mismo para el

dictado del decreto provincial correspondiente.

Siguiendo estos lineamientos, desde el Ministerio de Seguridad
Provincial se inform6 que se dio a conocer a la totalidad del personal el
contenido de la Ley N° 6137 donde se establece la “Creacion del
Mecanismo Local de la Provincia de Jujuy en Prevencion de la Tortura y

otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes”.
Se adjunta:
1) Link del Boletin Oficial N° 105-13/09/19.

http:/ /boletinoficial.jujuy.gob.ar/?p=1669154#:~:text=La%20presente%20L
ev%20promueve%20el, personas%20privadas%20de%20su%?20libertad.

2) Link del Boletin Oficial N° 15-05/02/21.

http:/ /boletinoficial.jujuy.gob.ar/?pP=206200

b-) En relacion al segundo apartado, sobre la adopcion del protocolo
hospitalario de acceso al aborto legal con el fin de combatir los malos
tratos infligidos a mujeres que solicitan servicios de salud reproductiva,
mencionamos que a través de la Resolucion N°000755, y dentro del marco
de la Ley Nacional N°27.610, el Ministerio de Salud de la Provincia, aprobo
la Guia de Implementacion de la Interrupcion Voluntaria del Embarazo en
la Provincia de Jujuy y sus Anexos, remitiéndose a la Direccion de
Maternidad e Infancia, Direccion de Hospitales, Secretaria de Salud,
Secretaria de Coordinacion General y a la Secretaria de Salud Mental y

Adicciones.


http://boletinoficial.jujuy.gob.ar/?p=166915#:~:text=La%20presente%20Ley%20promueve%20el,personas%20privadas%20de%20su%20libertad
http://boletinoficial.jujuy.gob.ar/?p=166915#:~:text=La%20presente%20Ley%20promueve%20el,personas%20privadas%20de%20su%20libertad
http://boletinoficial.jujuy.gob.ar/?p=206200
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En cuanto al Anexo Unico que acompana la resolucién ut supra
mencionada, el mismo manifiesta en su primer punto los principios de
atencion de las personas con derecho a la interrupcion del embarazo y
situacion de postaborto, dandoles la posibilidad a las mujeres y personas
con la posibilidad de gestar de requerir y acceder a la atencion de la
interrupcion del embarazo en los servicios de salud publicos y privados,
requerir y recibir de los profesionales de la salud consejeria en derechos y
en opciones ante la situacion de embarazo, de manera objetiva, completa y
clara, encontrandose vedado al profesional de la salud y resultando
sancionable, proporcionar informacion incompleta y/o erronea o negarse a
proporcionar informacion relacionada. También a requerir y recibir
atencion postaborto en los servicios de salud publicos y privados
independientemente de las condiciones en las cuales la persona gestante

haya decidido y accedido a la interrupcion voluntaria del embarazo.

Cabe tener en cuenta que las orientaciones que se mencionan no son
definitivas y podran ser modificadas o complementadas posteriormente de
acuerdo a la experiencia que se observe en la implementacion y

actualizacion de la reglamentacion vigente.

En cuanto al segundo punto del Anexo, que manifiesta los Principios
de Atencion y Situacion de Postaborto, el personal de salud debe
garantizar y respetar las condiciones minimas en la atencion del aborto y
postaborto, incluyendo los principios de: trato digno, privacidad,
confidencialidad, autonomia de la voluntad, acceso a la informacion
amplia, adecuada y de calidad, dejando en claro que con ello se busca
erradicar situaciones criticas en pos de garantizar los derechos de las

personas.
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El punto tercero del Anexo hace referencia a los Circuitos posibles en
la atencion y cuidados de la salud integral a personas gestantes. Se
implementa un sistema mixto de regulacion de las causas de interrupcion

de embarazo:

INTERRUPCION VOLUNTARIA INTERRUPCION LEGAL DEL
DEL EMBARAZO (IVE) EMBARAZO
(ILE)

No requiere acreditacion de | Requiere acreditacion de causales:
causales. e Abuso sexual.
e Peligro/ riesgo para la salud o

la vida de la persona gestante

El consentimiento informado es indispensable para la realizacion de

esta practica

Plazo maximo para garantizar el derecho de acceso a la IVE sin recurrir
en responsabilidad profesional es de 10 dias corridos desde la

solicitud hasta la ejecucion de la practica.

Cobertura integral, gratuita y de calidad, en funciéon de la mejor

evidencia cientifica disponible

Las mujeres y otras personas con capacidad de gestar tienen derecho a
decidir y acceder a la interrupcion voluntaria de su embarazo (IVE) hasta la
semana catorce (14) inclusive, del proceso gestacional, sin mas requisito

que su requerimiento.

Circuitos posibles en la atencion y cuidado integral de las personas

gestantes a partir de la deteccion del embarazo.

Deteccion del embarazo:
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e Consejeria en derechos (tiene por objeto acompanar a la persona en la

toma de decisiones autéonomas):

o Decide interrumpir el embarazo: determinar la edad gestacional:
= [VE (Hasta 1la semana 14 de gestacion): requiere
consentimiento informado: acceso al  procedimiento
preferentemente ambulatorio.
Eleccion y entrega de AIPE.
» JLE (a partir de la semana 15 de gestacion): requiere
acreditacion de causales, consentimiento informado: acceso al

procedimiento con Internacion.
Eleccion y entrega de AIPE.

o Decide continuar con el embarazo:
» Dar en adopcion.

» Maternar / Crianza.
Eleccion y entrega de AIPE

En el punto cuarto, refiere a la atencion posparto: La Ley Nacional N°
27.610 establece que las mujeres y personas con capacidad de gestar
tienen derecho a requerir y recibir atencion postaborto (APA) en los
servicios del sistema de Salud, sin perjuicio de que la decision de abortar
hubiera sido contraria a los casos legalmente habilitados de conformidad

con la presente ley (art. 2, inciso c).

En cuanto a la atencion médica, se sugiere una evaluacion inicial que

se desarrolle en el marco de escucha activa, atenta y amable, que genere
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confianza y garantice el derecho a la privacidad y confidencialidad, para

asegurar el tratamiento adecuado.

El proceso de atencion depende del estado clinico de la mujer o
persona con capacidad de gestar, la edad gestacional y la complejidad de
la institucion de salud para resolver la emergencia. Se recomienda valorar
especificamente: 1) Manejo del dolor, 2) Profilaxis, 3) Antibiotica, 4)

Isoinmunizacion, 5) Vacunacion y 6) Evacuacion.

En el punto quinto del Anexo, en lo relativo a los procedimientos
meédicos y quirurgicos para la realizacion de la interrupcion del embarazo y
del postaborto, se hace referencia al procedimiento médico con
Misoprostol;  Procedimientos quirurgicos de Aspiracion manual

endouterina (AMEU), y Dilatacion y Evacuacion.

En el punto sexto del Anexo se tienen en cuenta las consideraciones
en situaciones especificas: a) Ninas y adolescentes: consideraciones
respecto del consentimiento informado, en relacion a lo establecido en el
articulo 26 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion. Obligaciones del
personal de salud en casos de abuso sexual (comunicar la vulneracion de
derechos ante autoridad administrativa y formular la denuncia penal
correspondiente). b) Personas con discapacidad: -caracteristicas del
consentimiento informado (autonomia, sistema de apoyo, sentencia
judicial, representante legal). Medidas tendientes a facilitar el ejercicio de
los derechos (accesibilidad fisica, comunicacional, privacidad,
confidencialidad, dignidad, igualdad, etc.). Ajustes razonables: adaptacion
y modificaciones necesarias para garantizar la prestacion del servicio, sin
imponer una carga desproporcionada o indebida a los servicios de salud.

Perspectiva intercultural del servicio de salud (perspectiva inclusiva,
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respetando la cultura, idiosincrasia, costumbres y creencias de los

usuarios sin discriminar).

El punto séptimo del Anexo, en cuanto a la objecion de conciencia,
esta limitada a profesionales de la salud, que intervienen de forma directa
en el procedimiento de interrupcion del embarazo. El profesional no debe
impedir ni obstaculizar el ejercicio de derechos por parte de las personas

gestantes.

Para garantizar la solicitud de la persona gestante se debe considerar
la derivacion a otro profesional dispuesto, en forma oportuna y sin
dilaciones. El plazo para la realizacion de la practica es de 10 dias

corridos, desde su solicitud.

Ningun profesional puede negarse si dicha objecion se traduce en
derivaciones o demoras que comprometan el acceso a la IVE; o si la salud
de la persona gestante esta en riesgo y requiere atencion inmediata e
impostergable. No se podra alegar objecion de conciencia para negar

atencion sanitaria posterior al aborto.

Todos los establecimientos de salud tienen la obligacion de garantizar
la practica. Aquellos pertenecientes al sector privado o de seguridad social
que no cuenten con profesionales para garantizarla, deberan prever y

disponer su derivacion a una institucion de salud que si la asegure.

El punto octavo del Anexo, hace referencia a los incumplimientos y
sanciones previstas, en lo relativo a la Ley Nacional N° 27.610. En términos

generales es sancionable:



Secretaria de Gobierno de JUJUY
Derechos Humanos

“2021: Ario del Bicentenario del Dia Grande de Jujuy”

- Obstaculizar, dilatar o negar la interrupcion del embarazo requerida:
este incumplimiento recibira sanciones de 3 meses a 1 ano de prision e

inhabilitacién.

- Provocar la interrupcion del embarazo con o sin consentimiento de la
persona gestante fuera del marco normativo vigente: dara lugar a penas de

3 meses a 10 anos.

- Incumplir requisitos y reglas para ejercer la objecion de conciencia:
implicara la aplicacion de sanciones disciplinarias, administrativas, penales

y civiles.

c-) En referencia a las medidas adoptadas a nivel provincial para
combatir la brutalidad policial y por perfil y el uso excesivo de la fuerza y
de las armas de fuego por parte de los agentes del orden, incluyendo las
ejecuciones extrajudiciales y desapariciones forzadas, la Policia de la
Provincia conforme a la legislacion vigente es una institucion que sigue sus
lineamientos en torno a las normas establecidas en nuestro Pais. Debido a
esto si existieran irregularidades en el desempeno de las funciones que le
son propias a sus integrantes y como organismo encargado de hacer
cumplir la ley, son tratados y sancionados por la autoridad judicial, en sus
diferentes fueros; asimismo esta institucion realizara las investigaciones
que correspondan y de ser necesario sancionara o expulsara al

responsable, actuando bajo la 6rbita del Derecho Administrativo.

En lo que hace al uso excesivo de la fuerza y de las armas de fuego
por parte de los agentes del orden, cabe destacar que dentro de la
institucion policial, desde el ingreso a la misma en todas las instancias de
capacitacion, tanto las previas al ingreso como los casos de cursos

obligatorios para el ascenso, se abordan las problematicas planteadas con
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el conocimiento y cumplimiento de los estandares exigidos para garantizar
el respeto de los derechos humanos. Ello se enmarca dentro del proceso de
profesionalizacion y del cumplimiento de las politicas publicas de

democratizacion de las Fuerzas de Seguridad.

Respecto a las ejecuciones extrajudiciales y desapariciones forzadas,
la Institucion Policial de la Provincia no conoce hechos de estas
caracteristicas perpetrados por personal perteneciente a la misma. En
todo momento se promueve en el ambito de la fuerza policial la
interpretacion de los precedentes impuestos por la Corte Interamericana

de Derechos Humanos.-

Cabe poner de manifiesto que desde esta Secretaria de Estado se
realizan anualmente, por parte del Area Legal y Técnica de Protecciéon de
los Derechos Humanos, conformada por profesionales de distintas ramas,
relevamientos a todos los Establecimientos Penitenciarios de la Provincia,
Comisarias Seccionales de la Policia Provincial y lugares que funcionan
para alojar demorados y/o detenidos, los que se encuentran bajo la 6rbita
del Poder Ejecutivo Provincial, a fin de poder velar por los derechos basicos
que asisten a las personas privadas de su libertad, con el proposito de
garantizar los estandares minimos exigidos a nivel constitucional y por
Tratados Internacionales con rango constitucional a los que se adhiri6 el

Estado Nacional.

En consonancia con lo expuesto, cabe manifestar que el Ministerio de
Seguridad mediante Resolucion N° 3-MS-21, estableci6 la creacion de la
“Unidad de Mediacion Policial” con el fin de instaurar una nueva
orientacion en las actividades cotidianas de la seguridad publica, la que
depende organica, administrativa y funcionalmente de la Secretaria de

Relaciones con la Comunidad del Ministerio de Seguridad. Dicha Unidad


https://prensa.jujuy.gob.ar/seguridad-publica-a14895
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surge por la necesidad de contar con un 6rgano que se avoque al abordaje
y gestion pacifica de los conflictos sociales, a fin de evitar la escalada de
violencia y con ello el enfrentamiento entre ciudadanos y las fuerzas de
seguridad. La misma tendra, entre otras funciones, la mision de intervenir,
en casos de conflictos sociales, ya sea de oficio o convocados por las aéreas
de la Policia de la Provincia, Ministerio de Seguridad, Poder Judicial y

otros organismos.

En lo que hace al Servicio Penitenciario Provincial, en virtud del
Decreto Provincial N° 7.960 es oportuno resaltar que por Resolucion N°
000110-MS/2020 de fecha 25/08/2020 se designaron cuatro
representantes penitenciarios para conformar la Comision Reformadora del
“Proyecto de Ley Organica del Servicio Penitenciario de Jujuy”, con el
proposito de actuar conforme a los principios democraticos, la
revalorizacion de los Derechos Humanos, el respeto por la identidad de
género, todo ello en cumplimiento de los Tratados Internacionales con

jerarquia constitucional.

Desde la Direccion de Tratamiento Penitenciario se emite un analisis
técnico legal en los expedientes administrativos internos respecto al
internado, en el cual se evidencia toda conducta relacionada a la tematica,
para evitar la brutalidad penitenciaria y/o uso de excesivo de la fuerza y/o

armas de fuego por parte de los agentes.

También resulta importante destacar que se encuentra vigente el
manual operativo de funciones penitenciarias, el protocolo de actuacion en
casos donde peligra la vida o se produzca el deceso de personas privadas
de la libertad en el ambito del Servicio Penitenciario de la Provincia de
Jujuy, el protocolo de intervencion ante la agresion a un visitante por

parte del privado de su libertad, el protocolo de actuacion para la lucha
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contra incendios en el ambito penitenciario, todas dentro del marco de los

derechos humanos.

En relacion a este tercer apartado, podemos mencionar que desde la
Secretaria de Derechos Humanos de la Provincia se implemento el dictado
de una Diplomatura en Derechos Humanos, la cual esta destinada al
personal perteneciente a las fuerzas de seguridad de la provincia (Policia
de la Provincia y Servicio Penitenciario) la misma surge de un acta acuerdo
entre Ministerio de Gobierno y Justicia y el Ministerio de Seguridad.
La misma tiene como objetivos ofrecer un espacio para la promocion y
difusion de los Derechos Humanos, asi como la ensenanza transversal e
interdisciplinaria; también pretende generar un conocimiento conceptual
sobre la historia, desarrollo y perspectivas del campo de los derechos
humanos, que permita ampliar las intervenciones en situaciones
complejas, brindando las herramientas y conocimientos necesarios para
comprender la importancia de esta tematica a fin de lograr un o6ptimo

desenvolvimiento profesional de las fuerzas.

La Diplomatura, como politica estatal de educacion y prevencion “Por
una Argentina sin violencia institucional” - en consonancia con el
comunicado del Consejo Federal de Derechos Humanos - aporta una
formacion basica en este topico, cuyos conocimientos, valores y actitudes
estan directamente implicados con las formas en que los miembros de las
fuerzas de seguridad ponen en practica su accionar. En este sentido, la
Diplomatura se presenta como un espacio para brindar fortalecimiento del
compromiso democratico y el afianzamiento de los valores en derechos
humanos mediante la generacion de espacios de reflexion, participacion,

capacitacion e investigacion.
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Para finalizar, se mencionan a las diferentes instituciones y areas de
la provincia a las que se solicito informacion para la confeccion del

presente informe:
1) Ministerio de Gobierno y Justicia.

2) Area del Consejo Provincial para la Promociéon de los DD.HH. de la

Secretaria de Derechos Humanos.

3) Area Legal y Técnica para la Protecciéon de los DD.HH. de la Secretaria

de Derechos Humanos.

4) Ministerio de Salud.

5) Direccion de Maternidad e Infancias.

6) Ministerio de Seguridad.

7) Secretaria de Seguridad.

8) Secretaria de Relaciones con la Comunidad.
9) Policia de la Provincia.

10) Servicio Penitenciario de Jujuy.



LA PAMPA

Gobierno en Accion
dheiiolin

Gobierno, Justicia y DDHH
MINISTERIO

Santa Rosa, 25 de Marzo de 2.021.-

Area Interviniente: Direccion General de Proteccién de Derechos Humanos -

Subsecretaria de Derechos Humanos.-

Motivo del informe: Informe de la Republica Argentina ante el Comité contra la

Tortura.-

Enviado a: Consejo Federal de Derechos Humanos.-

INFORME

Llega el presente pedido de informe a esta Subsecretaria de Derechos Humanos
de la Provincia de La Pampa, a efectos de aportar datos para la confeccion del
informe de la Republica Argentina ante el Comité contra la Tortura, érgano de
revision de la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,

Inhumanos o Degradantes.

Los tres ejes sobre los cuales versa la informacién requerida se detallan a

continuacion:



a) Estado de situacion respecto de la creacién del Mecanismo Local de
Prevencion de la Tortura. En particular, en los casos de las provincias que
carecen de mecanismos locales: cuales son las medidas previstas para superar los
obstaculos que impiden su establecimiento, y aquellas previstas para dotarlos de
los recursos necesarios para el ejercicio de sus funciones (Par. 4 de la Lista de

cuestiones previas).

b)  Adopcién del protocolo hospitalario de acceso al aborto legal con el fin de
combatir los malos tratos infligidos a mujeres que solicitan servicios de salud

reproductiva (Par. 5 de la Lista de cuestiones previas).

¢) Medidas adoptadas para combatir la brutalidad policial y por perfil y el uso
excesivo de la fuerza y de las armas de fuego por parte de los agentes del
orden, incluyendo las ejecuciones extrajudiciales y desapariciones forzadas (Par.

28 de la Lista de cuestiones previas).

Con respecto al primer eje, es dable informar que desde la Direccién General de
Proteccion de la Subsecretaria de Derechos Humanos —en el entendimiento de
que la tortura es una de las mas graves violaciones a los Derechos Humanos y
constituye un menoscabo a la integridad del hombre, reprobado por los
ordenamientos juridicos de los Estados democraticos y por el Derecho Internacional
de los Derechos Humanos- sobre fines del afo pasado se elevd para su
consideracion un proyecto de ley para impulsar la creacién del Mecanismo
Provincial de Prevencion de la Tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes. El proyecto de ley aludido tiene como objetivo establecer en la
Provincia de La Pampa un mecanismo de prevencion de la tortura y otros malos
tratos que garantice a las personas, particularmente a las privadas de la libertad, la
vigencia de los Derechos Humanos reconocidos por el ordenamiento juridico

vigente.-



Con relacién al segundo eje, La Pampa elaboro su propia “GUIA PROVINCIAL
ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DERECHOS A LA
INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO" para el abordaje de las mujeres que

desean acceder a la ILE (Interrupcién Legal del Embarazo).

La provincia a su vez, en diciembre del 2019 adhirid al Protocolo Nacional por

decreto del actual Gobernador Sergio Ziliotto.

Actualmente, en virtud de la nueva Ley Nacional N° 27.610 de Acceso a la
Interrupciéon Voluntaria del Embarazo (IVE), desde el area de salud respectiva se
esta trabajando en la elaboracion de un nuevo anexo que viene a complementar la
guia ya existente (la cual a su vez fue actualizada en el mes de enero del 2020)

para adaptarlo a la nueva normativa previamente citada.

Finalmente con respecto al ultimo eje, se informa que recientemente el Poder
Ejecutivo envié a la Camara de Diputados el proyecto de Ley de Seguridad Publica
y Ciudadana. ElI mismo tiene como finalidad proponer una ley superadora tendiente
a consolidar un sistema integral de seguridad publica y ciudadana en nuestro
territorio provincial, con enfoque preponderante en derechos humanos, de
conformidad a los principios y estandares interamericanos en la materia. Asimismo
procura una fuerza de seguridad provincial cada vez mas profesional, eficaz, sujeta
a mecanismos de control transparentes e idéneos y respetuosos de las garantias

constitucionales.

Ademas propicia una reforma integral a la normativa actual, las Normas Juridicas
de Facto n° 1064/81 y n°® 1034/81, conocidas como Organica de la Policia de La

Pampa y Régimen para el Personal Policial, respectivamente.



Asimismo en este punto resulta pertinente informar que se cre6 dentro del ambito
de la Subsecretaria de Derechos Humanos la Subdireccion General de Prevencién

de la Violencia Institucional y Social.

La Subdireccién ha sido creada por ésta nueva gestion gubernamental a los fines
de contribuir, con compromiso y determinacién, en la promocion de la filosofia de la
no violencia, procurando con ello dotar de nuevas y mejores herramientas a la

sociedad para erradicar la violencia tanto institucional como social.-

A tales fines se elabord un “Programa Integral
de No Violencia” desde el cual se propuso emprender, en una primera etapa, una
capacitacion en derechos humanos y no violencia dirigida puntualmente a cuatro (4)

areas, en particular al Ministerio de Seguridad.-

El equipo de trabajo de la Subdireccion
desarroll6 el material tedrico y practico del primer ciclo de capacitaciones, se ocupo
de difundirlo, se encarg6 de instalar el soporte técnico necesario para dar los
seminarios —debid concretarse de manera remota y virtual por los coletazos de la
pandemia de COVID — 19- y asimismo, de crear el disefio y confeccién de los

certificados de asistencia respectivos.-

Durante el primer afio de gestion y a pesar de
las diversas dificultades padecidas se pudo desarrollar y completar un ciclo de
capacitaciones introductorio tanto en las areas de la Secretaria de Cultura, como
del Ministerio de Educacién, Provinciales, restando hacer lo propio con el
proyectado para la Secretaria de Asuntos Municipales y el Ministerio de Seguridad,

gue seguramente se concretara proximamente.-

Sin mas que informar, saludamos atentamente, quedando a entera disposicion, en

todo lo que estimen corresponder.-
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Comision Provincial de la Prevencion de la Tortura:

Mecanismo Local de Prevencion de la Tortura y Brutalidad policial, uso
excesivo de la fuerza y de las armas por parte de los agentes del orden

Creada por Ley IV N° 65 de la Provincia de Misiones, actualmente la Comision Provincial de Prevencion de la
Tortura de la Provincia de Misiones esta compuesta por 6 miembros (Presidente Dr. Eduardo Magno Scherer;
Vice Presidenta Dra. Gabriela Stefani; Prof. Constanza Yudar, Lic. Amelia Baez; Lic. Francisco Sousa y Dr.
Fabian Mantau) y una Secretaria Ejecutiva (Dra. Andrea Sayas), los mandato son de 4 afios y la duracio6n de
los mismos actualmente se extiende desde el 01.10.2020 al 01.10.2024,

A lo largo del afio 2020,la la Comision Provincial de Prevencion de la Tortura ha desarrollado DOSCIENTAS
TREINTA Y SIETE (237) VISITAS las que se dividieron de la siguiente manera:

Cantidad de Visitas a Unidades Penales: CIENTO SIETE (107)

- Unidad Penal | - Loreto: NUEVE (9)

- Unidad de Salud Mental para Inimputables: CINCO (5)

- Unidad Penal Il - Obera: CUATRO (4)

- Unidad Penal Ill — Eldorado: CUATRO (4)

- Unidad Penal IV — Correccional de Menores: VEINTIDOS (22)

- Unidad Penal V — Correccional de Mujeres: TREINTA Y CINCO (35)
- Unidad Penal VI — Procesados y Encausados: DIEZ (10)

- Unidad Penal VII - Puerto Rico: TRES (3)

- Unidad Penal VIII - Cerro Azul: SIETE (7)

- Anexos de Unidades: OCHO (8)

Se destaca la cantidad de visitas realizadas a la Unidad Penitenciaria V — Correccional de Mujeres por las
actividades generadas desde la Comisién por la Semana de la Mujer, el trabajo de investigacidn sobre “violencia
de género previa al contexto de encierro” llevado adelante durante los meses de febrero y marzo del corriente
afio, el relevamiento estadistico sobre “maternidad mas alla de las rejas” llevado adelante durante el mes de
junio y julio también de este afio, como asi también el relevamiento estadistico sobre “efectos del sistema penal
en los NNYA con padres encarcelados” realizado en el mes de octubre y noviembre. De igual manera sucede
con el Correccional de Menores debido al proyecto de reacondicionamiento (pintura) y trabajo en conjunto con
la Comunidad Terapéutica de dicha Unidad, para la realizacién de actividades deportivo — recreativas que se
inici6 este afio previo a la suspension de actividades por la pandemia del Covid-19.

Cantidad de Visitas a Comisarias:

Durante este afio, la Comisién Provincial de Prevencién de la Tortura ha realizado OCHENTA Y SIETE (87)
visitas a Comisarias e inclusive a la Jefatura de Policia, en toda la Provincia, motivadas todas en denuncias



“2021 — Afio de la Prevencidon y Lucha contra el COVID-19, Dengue y demds Enfermedades Infectocontagiosas;
contra la Violencia por motivos de Género en todas sus formas; el Bicentenario del Fallecimiento del General

”

Martin Miguel de Giiemes y de la Transicién de la Década de Accion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible”.

Ministerio de Derechos Humanos de Misiones
Alberdi 1173 — Posadas, Misiones - Teléfono (+54) 0376 /4446514
FB fan page: Ministerio de Derechos Humanos - Info.ddhhmisiones@gmail.com

recibidas por la Comisién o por hechos de publico conocimiento de violencia institucional que instaron a nuestra
intervencién inmediata.

Cantidad de visitas a Comunidades Mbya Guaranies de la Provincia:

La Comisién Provincial de Prevencion de la Tortura (CPPT) de la provincia de Misiones, ha implementado un
Programa de Prevencion Estratégica de Violencia Policial en Comunidades Mbya guarani. Para ello, en una
primera etapa, se han visitado un total de CUARENTA Y UNO (42) comunidades ubicadas en la linea Ruta 12
Posadas-Yguazu, conformadas por 1.209 familias, que suman un total de 3.932 habitantes pertenecientes a la
etnia mbyé guarani.

Cantidad de Visitas a Hogares:

Durante este afio, la Comision Provincial de Prevencién de la Tortura ha realizado UNA (1) visita a un Hogar de
adultos mayores a raiz de una denuncia de publico conocimiento.

Cantidad de informes elevados a cada autoridad:

En lo que va del afio 2020 se han elevado la siguiente cantidad de informes: un total de DOSCIENTOS
DOS (270) discriminados de la siguiente forma:

Al Servicio Penitenciario: SESENTA Y NUEVE (69);

A la Jefatura de Policia: NOVENTA Y OCHO (98);

Al Subsecretario de Seguridad y Justicia: OCHENTA Y DOS (82);
Al Ministro de Gobierno: CATORCE (14);

Al Ministerio de Derechos Humanos: SIETE (7)

Denuncias recibidas ante la CPPT:

Este afo hemos recibido en sede de la Comisién TREINTA (30) denuncias formales, en su mayoria por presunta
violencia fisica y malos tratos antes y durante el periodo de detencion, como asi también vinculadas a la falencia
en la atencion médica en contexto de encierro.

Asimismo, hemos recibido CINCUENTA Y CUATRO (54) denuncias telefonicas y a la linea permanente de
Whatsapp de la Comisién, en su mayoria, durante el periodo de cuarentena y vinculadas a la situacién procesal
de los detenidos de la Provincia y el estado de necesidad de los detenidos durante el periodo de pandemia por
la imposibilidad de recibir visitas y la dificultad de los familiares de trasladarse y acercarles mercaderias o
enseres personales.

Protocolos realizados durante el ano 2020:

- Protocolos sobre casos de tortura: ONCE (11)
- Protocolos sobre medidas de fuerza: DOS (2)

Denuncias Penales efectuadas: TRECE (13)
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Habeas Corpus Presentados: UNO (1)

Presentaciones Judiciales realizadas: VEINTICUATRO (24), motivadas en la inquietud manifestada por los
detenidos respecto del estado en que se encontraban sus causas o a los fines de solicitar informes o solicitud
de audiencia para detenidos, como asi también otras motivadas en malos tratos en contexto de encierro 0 en
circunstancias vinculadas al momento de la detencion.

Convenios firmados:

20/02/2020: CPPT — UNAU

La Comisién Provincial de Prevencién de la Tortura de la Provincia de Misiones firmo, en la localidad de San
Vicente, un convenio marco de cooperacién con la Universidad Nacional del Alto Uruguay. Dicho convenio fue
suscrito por el Presidente de la Comisién, Dr. Eduardo Magno Scherer y el Prof. Bruno Ariel Gini, quien se
desempefia como Secretario de Extension, Cultura y Relaciones Institucionales de la Universidad, a fin de
establecer vinculos de colaboracién mutua, asistencia técnica, colaboracién académica y cientifica.

04/03/2020: CPPT — CISMAT - SPP

El Presidente de la Comision Provincial de Prevencion de la Tortura de la Provincia de Misiones, Dr. Eduardo
Magno Scherer, el Director General del Servicio Penitenciario Provincial, Alcaide General Manuel José Dutto, y
el Presidente del Centro Integral de Salud Mental y Acompafiamiento Terapéutico, Lic. Sergio Nicolas Andorno,
firmaron un Convenio Marco a los fines de coordinar esfuerzos e intereses para la colaboracion, participacion,
capacitacion y trabajo entre las distintas tematicas propias de cada institucion, haciendo especial énfasis en
brindar y otorgar herramientas de caracter terapéutico a los internos/as del Servicio Penitenciario, todo en
busqueda de la readaptacién social preceptuado en el Articulo 15 de la Constitucion de la Provincia de Misiones.

06/07/2020: CPPT - APP

En la sede de la Comision Provincial de Prevencion de la Tortura de la Provincia de Misiones, se firm6 un
Convenio de Colaboracion, Capacitacion y Formacion con la Asociacidbn Pensamiento Penal Capitulo Misiones.
Dicho convenio fue suscrito por el presidente y el vicepresidente de la CPPT, Dres. Eduardo Magno Scherer y
Fernando Rubén Genesini, y la integrante de APPCP, Dra. Gabriela Vanesa Stefani. Acompafaron en la firma
del mentado instrumento los Miembros de la CPPT, la Prof. Alicia Perucchi y la Lic. Amelia Baez, como asi
también Marcos Chigal por la APPCM.

06/11/2020: CPPT — SPP — CNPT

En la sede del Servicio Penitenciario Provincial, se realiz6 la firma de un Convenio entre la Comisién Provincial
de Prevencion de la Tortura, el Comité Nacional para la Prevencion de la Tortura, y el Servicio Penitenciario
Provincial. Participaron ademas, la Subdirectora del SPP Alcaide General Valeria Mereles y el futbolista Gustavo
Semino.

Las instituciones que suscribieron el acuerdo tienen como finalidad coordinar esfuerzos e intereses entre ellas,
para la colaboracion y participacion en un proyecto de reinsercion social y terapia de esparcimiento para jovenes
en conflicto con la ley penal que se encuentran en custodia del Servicio Penitenciario Provincial.

Jornadas de Formacién y Actividades de Extensién Académica:

27 y 28 febrero del 2020: la Prof. Alicia Estela Perucchi y el Dr. Luis Alberto Gonzéalez se capacitaron en la
Facultad de Derecho de la Universidad de la Ciudad de Rosario, en el marco del Curso Internacional de
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Competencias especificas, Estrategias de Monitoreo y Litigio para la Prevencion y Sancién de la Tortura y los
malos Tratos. El curso es parte de un programa de formacién llevado adelante con el apoyo de la Uni6n Europea
(UE), por cinco organizaciones de la sociedad civil, CELS, CIAJ, ADESAM, XUMEK 'y CPP Enrique Angelelli; y
dos equipos de Universidades, la de La Plata y la de Rosario. Por la UE diserté el danés Dr. Hans Petersen y
expositores nacionales como Paula Litvachky, Enrique Font y otros. Participaron integrantes del Comité
Nacional, del Mecanismo de Bolivia y de los Mecanismos Provinciales. Se trabajaron sobre los estandares
internacionales de Monitoreo y sobre lineamientos practicos y tedricos de Prevencion y sancion de la Tortura.

25 de junio de 2020: La Comision Provincial de Prevencién de la Tortura de la provincia de Misiones, participd
del conversatorio virtual en el marco del Dia Internacional en Apoyo de las Victimas de la Tortura, donde
disertaron la Lic. Amelia Baez y el Dr. Eduardo Scherer, miembro y presidente de la CPPT respectivamente. El
seminario estuvo organizado por la Municipalidad de Posadas y se desarroll6 por la plataforma virtual Google.

07 de octubre de 2020: Trabajadores de la Comision Provincial de Prevencion de la Tortura se capacitaron en
Ley Micaela. La 23° Capacitacion sobre Ley Micaela, Perspectivas de Género y Violencia, brindada por el
Observatorio de Violencia Laboral y de Género, junto al Ministerio de Trabajo, Poder Judicial, Camara de
Representantes y el IPEC, estuvo destinada a todo el personal de la Comision Provincial de Prevencion de la
Tortura de la provincia.

14 de octubre de 2020: Los Miembros de la Comision Provincial de Prevencion de la Tortura de Misiones
recibieron una capacitacion interna en materia de monitoreo y visitas de inspeccién. La misma estuvo a cargo
del Comité Nacional de Prevencion de la Tortura. Para ello, se utilizé el Manual sobre la Metodologia de las
visitas de inspeccién del CNPT, elaborado por la Direccién de Visitas de Inspeccion. Asimismo, se tocaron
temas relacionados a las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos (Reglas
Mandela), normativa sobre ejecucién de la pena privativa de la libertad, monitoreo de lugares de detencién,
visitas de Inspeccion, gestion de denuncias recibidas por fuera de las visitas de inspeccion, entrevista y
consentimiento informado, comunicacién con las autoridades, pedidos de informes, solicitud de medidas de
resguardo, seguimiento y derivacion, intervencion en contextos de protestas, entre otros temas relevantes para
el trabajo que lleva adelante la CPPT.

13 de noviembre de 2020: El personal administrativo y asistentes de Comision Provincial de Prevencién de la
Tortura de Misiones recibieron una capacitacién interna en materia de monitoreo y visitas de inspeccion. La
misma estuvo a cargo del Comité Nacional de Prevencion de la Tortura, tratdndose en especifico cuestiones
vinculadas a las visitas de inspeccién y monitoreo y su rol de asistente de comisionados.

Cantidad de reuniones llevadas a cabo en este periodo: un total de CINCUENTA Y SEIS (56).

Con Organizaciones Gubernamentales, ONGs, Asociaciones Civiles y Comisiones Vecinales,
Personalidades: SIETE (7)

Con autoridades del Servicio Penitenciario y Policia de la Provincia: DIEZ (10)

Con representantes del Poder Legislativo: TRECE (13)

Con representantes del Poder Judicial: CINCO (5)

Con representantes del Poder Ejecutivo Provincial y Municipal: QUINCE (15)

Con representantes de Universidades e Instituciones Académicas: DOS (2)

Reuniones del Consejo Federal de Mecanismo Locales: CUATRO (4)
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Proyectos de investigacion y/o trabajo:

¢ Informe sobre Prisiones Preventivas — Marzo 2020

* Informe Estadistico de Violencia de Género — Unidad Penal V y Anexo — Marzo 2020

* Informe estadistico “Maternidad mas alla de las rejas” — Junio 2020

* Programa de Prevencion Estratégica de Violencia Policial en Comunidades Mbya Guarani — Julio 2020

* Consumo Probleméatico de Sustancias Previo Ingreso al Instituto Correccional y de Menores —
Noviembre 2020

* Informe sobre los Efectos del Sistema Penal en NNYA con Padres Encarcelados — Diciembre 2020

Salud Publica: Subsecretaria de Salud

Adopcion del Protocolo hospitalario de acceso al aborto legal

Se adjuntan dos resoluciones del Ministerio de Salud Publica N2 493/21 Guia de implementacion
de interrupcion del embarazo en la Provincia y 494/21 Protocolo de actuacién ante casos de abuso
sexual infanto juvenil.
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VISTO: La Resolucién del Ministerio de

Ef%'Salud Pablica N® 3378/2013, la Ley Nacional N° 27.610 y el Decreto del Poder Ejecutivo
Nacional N° 14£2021; y

CONSIDERANDO:
QUE, la Resolucién N° 3378/2013 aprob6 la

& ,;;I:Gufa de Atencién de los Casos de Aborto No Punible previstos en el Articulo 86 del

Cédigo Penal de la Nacién para todos los establecimientos asistenciales publicos
dependientes del Ministerio de Salud Pablica de la Provincia de Misiones;

QUE, la Ley Nacional N® 27.610 sancionada el
30 de diciembre de 2020 regula el acceso a la interrupcién voluntaria del embarazo y a la
atencién postaborto, a fin de contribuir a la reduccién de la morbilidad y mortalidad
prevenible; .

QUE, el Decreto Nacional N° 14/2021
promulgé la Ley Nacional N° 27.610, observando la palabra “integral” a continuacion de la
palabra “salud” en el inciso b) del artlculo 4° y en el articulo 16, en el inciso 2) del articulo
86 del Cédigo Penal que sustituye la Ley Nacional N° 27.610;

QUE, en virtud de todo ello, resulta necesario
generar las condiciones para la implementacién del nuevo régimen legal vigente en relacion
a la interrupcion del embarazo;

QUE, a tal efecto, resulta necesario el dictado

del presente instrumento legal;

POR ELLO:
EL MINISTRO SECRETARIO DE SALUD PUBLICA

RESUELVE

ARTICULO1°- APRUEBASE la GUIA DE IMPLEMENTACION DE LA

INTERRUPCION DEL EMBARAZO EN LA PROVINCIA DE
MISIONES para los establecimientos asistenciales publicos dependientes del Ministerio de
Salud Publica de la Provincia que reiinan las condiciones minimas requeridas, cuyo
contenido y aleance se establecen en el Anexo Unico que forma parte-integrante de la
presente Resolucion.-
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ARTICULO 2°.- DEJASE sin efecto la Resolucién N° 3378 de fecha 16 de

g e ;

o Dpou;wfma:wu septiembre de 2013.-
L1

LE
Dﬂ" ‘:QRD‘-M €0 PUB;‘Ch . . T .
DIREC ok = ums"® ARTICULO 3°%-  REGISTRESE, comunlquese, tomen conocimiento y/o notifiquese:

Subsecretaria de Atencion Primaria y Salud Ambiental, Subsecretarfa
de Salud; Subsecretarfa de Apoyo y Logistica, Subsecretaria de Recursos Humanos y
Planificacién, Direccidn de Atencidén Primaria de la Salud; Unidad Coordinadora de
Programas Maternos Infantiles; Direcciones de Zonas de Salud, Hospitales Nivel [ y
Centros de Atencién Primaria de la Salud. Cumplido ARCHIVESE.-

Dr. Danlelg’Roman Silva
Subsecretaria de Alencién Primaria
¥ Salud Amblental :

Ministario da Salud Pablica

-
-
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ANEXO UNICO

GUIA DE IMPLEMENTACION DE LA INTERRUPCION DEL EMBARAZO EN
LA PROVINCIA DE MISIONES

1.INTRODUCCION

2.MARCO JURIDICO

3.PRINCIPIOS RECTORES
4.INTERRUPCION DEL EMBARAZO
5.PLAZO

6. INFORMACION

7.FLUJOGRAMA DE LA ATENCION

Supsecretario de Atenclan PFrimarla 8- DOCMNTAC[ON

¥ Salud Amblental
Ministario de Salud Publica

9.0BJECION DE CONCIENCIA

10. INCUMPLIMIENTO DE LA LEY NACIONAL N° 27.610

11. MODELO DE DECLARACIGN JURADA (CAUSAL VIOLACION)
12, MODELO CONSENTIMIENTO INFORMADO

13. REFERENCIAS NORMATIVAS Y BIBLIOGRAFICAS

1.INTRODUCCION

La Ley Nacional N°® 27.610 tiene por objeto regular el acceso a la interrupcién voluntaria
del embarazo y a la atencién postaborto, en cumplimiento de los compromisos asumidos
por el Estado argentino en materia de salud piblica y derechos humanos de las mujeres y
de personas con ofras identidades de género con capacidad de gestar y a fin de contribuir a
la reduccién de la morbilidad y mertalidad prevenible.

Reconoce el derecho de las mujeres y personas con otras identidades de género con capaci-
dad de gestar a:

a) Decidir la interrupcion del embarazo de conformidad con lo establecido en la presente
ley;

b) Requerir y acceder a la atencién de la interrupcién del embarazo en los servicios del sis-
tema de salud, de conformidad con lo establecido en la presente ley;

c) Requerir y recibir atenci6n postaborto en los servicios del sistema de salud, sin perjuicio
de que la decisién de abortar hubiera sido contraria a los casos legalmente habilitados de
conformidad con la presente ley;

d) Prevenir los embarazos no intencionales mediante el acceso a informacién, educacion
sexual integral y a métodos anticonceptivos eficaces.
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, de salud.

*  Incluir a su familia o acompafiante sélo con su expresa au-
torizacién.

+ En situaciones de atencidn de nifias y adolescentes, el de-
ber de comunicar la vulneracion de derechos y formular la
denuncia penal debe realizarse sosteniendo la confidencia-
lidad y privacidad

* Respetar las decisiones de las personas respecto de sus de-

rechos reproductivos, las alternativas de tratamiento y su

salud sexual y reproductiva.

Las decisiones de las personas no deben ser sometidas a

juicios derivados de razones personales, religiosas o axio-

l6gicas.

. Escucha activa y respetuosa del personal de salud, para que
cada persona se pueda expresar libremente y ofrecer infor-
macién en funcién de sus necesidades y preferencias sobre
su salud,

» Se debe administrar informacitn sobre;

o los procedimientos y los cuidades posteriores
o alcances y consecuencias de la practica
o métodos anticonceptivos disponibles y su provisién

» Lainformacién debe ser actualizada, comprensible, veraz y
brindada en lenguaje claro y con formatos accesibles.

* No se debe dar informacidn inadecuada en relacidn a la so-
licitada.

» La atencidn serd brindada siguiendo los estdndares de cali-
dad, accesibilidad, competencia técnica, rango de opciones
disponibles e informacidn cientifica actualizada.

AUTONOMIA DELA
VOLUNTAD .

ACCESO A LA
INFORMACION

CALIDAD

4,INTERRUPCION DEL EMBARAZO

A partir de la sancion de esta nueva norma, se implementa un sistema mixto de regulacion
de la interrupcion del embarazo que contempla edad gestacional y causales especificas.

Interrupcién voluntaria del embarazo: Las mujeres y personas con otras identidades de
género con capacidad de gestar tienen derecho a decidir y acceder a la interrupcion
voluntaria de su embarazo (IVE) hasta la semana catorce (14) inclusive, del proceso
gestacional, sin més requisito que su requerimiento; es decir, con la sola expresion de su
voluntad,

Interrupcién legal de su embarazo: Las mujeres y pcfsonas con otras identidades de género
con capacidad de gestar tienen derecho a decidir y acceder a la i tegal de su
embarazo (ILE) en las siguientes situaciones:
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i) Si el embarazo fuere resultado de una violacién, con el requerimiento y la declaracién
jurada pertinente de la persona gestante, ante el personal de salud interviniente. Para las
personas menores de 13 afios, no se requiere la declaracién jurada, dado que todos los
embarazos se consideran legalmente producto de violencia sexual.
BNy
aua“wg‘\::\pb Si estuviere en peligro la vida o la salud de la persona gestante. La salud debe entenderse
;L%g‘ qonescomo “un estado de completo bienestar flsico, mental y social, y no solamente la ausencia
DT 0w = de afecciones o enfermedades” (OMS, 2006). El peligro/riesgo para la salud debe ser
i entendido como la posibilidad de afectacién de la salud. No requiere la constatacién de una
enfermedad y, en este sentido, no debe exigirse tampoco que el peligro sea de una
intensidad determinada. Bastard con la potencialidad de afectacién de la salud para
determinar el encuadre como causal de no punibilidad para el aborto. El concepto de
peligro no exige la configuracién de un dafio, sino su posible ocurrencia.

5.PLAZO
n Da\l\ielo oman Silva " i .
bsecretarlo de/Atencign Primanial 0da persona gestante tiene derecho a acceder a la interrupcién de su embarazo en los ser-

Tud Pablica  VAC108 del sistema de salud o con su asistencia, en un plazo méximo de diez (10) dias corri-
dos desde su requerimiento.

6.INFORMACION:

Realizada la solicitud de interrupcion del embarazo, el establecimiento de salud pondra a
disposicidn de las personas gestantes lo siguiente:

a) Informacion sobre el procedimiento que se llevard a cabo y los cuidados posteriores
Necesarios;

b) Atencion integral de su salud a lo largo de todo el proceso;

¢) Acompafiamiento en ¢l cuidado de la salud e informacién adecuada y accesible a las
necesidades de cada persona, cientfica, actualizada sobre los distintos métodos
anticonceptivos disponibles, asi como la provision de los métodos anticonceptivos previstos

en el Programa Médico Obligatorio (PMO) y en la Ley N° 25.673 o la normativa que en el
futuro la reemplace,
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definird los efectores donde se podrd llevar adelante ¢l procedimiento de ILE / IVE de

manecra eficaz y segura para la persona que lo solicite.
/] E“-“‘ﬂ'

J/ @U_;p on llevar adelante la interrupcién voluntaria del embarazo (hasta las catorce semanas de
¥ @O\E“‘uﬁ:" ?¥fiestacion), el establecimiento deberd reunir:
4 “*‘ ‘0" i
. 1@ Qﬁ. Qt
& i o ; ;
/ Qé:msv‘ﬁ\#‘“ « Recurso humano capacitado. Que cuenten con servicios de imdgenes, laboratorio y/o
salud mental.
o « Condiciones edilicias adecuadas que garanticen bioseguridad, privacidad. Que cuen-

ten con sala de internacién abreviada.
» Equipamicnto adecuado (ectgrafo, laboratorio)
» Insumos suficientes .
» Circuitos de derivacion (traslado inmediato)

_ Luego del examen y la evaluacién de riesgos, se procederd a la internacién abreviada para
UE‘F-M?E:E Enm.ﬁl silva la colocacién de Misoprostol y evaluacién por un periodo minimo de dos (2) horas. Se
y Salud M:f,:':',;‘,”""""f_ procederd de acuerdo a las normas de tratamiento y dosis recomendadas (ver referencias

Inisterlo de Saluf Publica bibliograficas).

A las 24 horas se deber4 realizar control ginecolégico para evaluar la evacuacién completa,
para lo cual es necesaria la realizacién de una ecografia. Se procederd segin normas (ver
referencias bibliograficas).

Lucgo, se entregaré la Anticoncepeion Inmediata Post Evento Obstétrico (AIPE)
Para llevar adelante la interrupcion legal del embarazo, el establecimiento deberd reunir:

« Recurso humano capacitado. Que cuenten con servicios de imdgenes, laboratorio y/o
salud mental.

» Condiciones edilicias adecuadas que garanticen bioseguridad, privacidad. Que cuen-
ten con sala de internacion clinica, quiréfano,

« Equipamiento adecuado (ecdgrafo, laboratorio)

« Insumos suficientes

» Circuitos de derivacion (traslado inmediato)

El procedimiento se realizard segin normas (ver referencias biblio

Y-siempre con la
paciente internada,
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8.DOCUMENTACION

{S“'} - a) Historia cllnica:
\\b"‘t@“ e
Q" \5% 3 wcw B z "
/ e q‘(?&? La atencién a persona gestante que solicita la interrupcion del embarazo, se deberd registrar
/ \Qg.‘i,.v; /0 y documentar en historia clinica.

Y

& . g ; ,

%‘;“g@* El archivo de esta documentacién debe ser manejada con absoluta reserva en consonancia
A .-~ con las precauciones propias del secreto médico,

Por otra parte, se deberd realizar la notificacién periédica (informacién cuantitativa de los
casos) requerida periddicamente en los informe ad hoc implementados por el Area de Salud
Sexual y Procreacidn Responsable del Ministerio de Salud Pablica.

/A | o
r. Danielo Ropnan Silva * b)Declaracién Jurada (para causal violacién)
ubsecretarla de Aténcldn Primarla

.y Salud Amblental
/yﬂefm deSaludPublica Para |a solicitud de Ja interrupcion legal del embarazo que invoque la causal violacién, serd
suficiente la declaracion jurada de la persona gestante donde manifieste ante el profesional
de la salud que el embarazo ha sido producto de una violacién. No es funcién de los
profesionales de la salud solicitar documentacién adicional que convalide, ratifique,
atestiglle o demuestre el acto de violacién: no se puede exigir como requisito para la
interrupcién del embarazo la denuncia policial o judicial,

En los casos de personas gestantes menores de trece (13) afios de edad, la declaracion
jurada no serd requerida En los casos de violacion cuyas victimas fueran personas menores
de 18 afios, es obligatorio. comunicar la wvulneracion de derechos ante la autoridad
administrativa de proteccién de derechos de nifios, nifias y adolescentes en el 4mbito local.
También se debe formular la denuncia penal. Tanto la comunicacién a la autoridad
administrativa como la denuncia penal debe respetar el derecho a la privacidad y
confidencialidad de nifias y adolescenfes, su capacidad progresiva ¢ interés superior.

El deber de comunicar y de formular la denuncia penal correspondiente no debera obstruir
ni dilatar el acceso a la préactica.

¢) Consentimiento informado

Previo a la realizacién de la interrupcién del embarazo se requiere el consentimiento
informado de la persona pestante expresado por escrito.

El consentimiento informado es la manifestacién libre y voluntaria de una persona que
solicita y consiente someterse a determinada prictica una vez que recibid informacién
clara, precisa y complela sobre sus derechos, los prncedimict&tﬂﬂ‘ﬁﬁ:?jés riesgos y los
efectos para su salud y su vida, Debe ser entendldo como mﬁ'ﬂccso y no como un simple
acto formal.

Dr. 05CAR FRANCISCO AUARCCON
MINIS{RO0 BECRETARIO
NF SANID PURI
I'HOVINCIA S 8

T TETE——TT C T——
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a El consentimiento informado siempre es individual y se rige por la autonomia de la
q,@%xhn_voluntad. En algunas situaciones especificas, el consentimiento, requiere del
bv*‘ \,m\;f‘ acompafiamiento o colaboracion de otras personas para favorecer a la persona titular de
ﬁa\tﬁ‘@g@g&a“‘ derecho a expresar su voluntad o facilitar su comprensién
_h‘ Q‘-q * o
%@i&f;@& * Personas menores de edad
e _—" o Mayores de 16 afios de edad: Pueden consentir por s{ solas
- o Menores de 16 afios de edad: Se requerird su consentimiento informado y el de su
progenitor, o pariente por consanguinidad o por afinidad, o persona allegada ma-
vor de edad con la que tenga vinculos significativos y afectivos
» Personas con capacidad restringida
o Sila persona posee una sentencia judicial que no restringe el derecho a solicitar la
interrupeion del embarazo, podré prestar su consentimiento informado sin ningin
£, banieh Romdn silva im‘pedirr_lento n‘j necesidad de autorizacidn previa alguna y, si lo deseare, con la
s sacretarls de Atenjion Primarl asistencia del sistema de apoyo
- ySalud Ambjental o Si la persona posee una sentencia judicial que restringe el derecho a solicitar la in-
Ministerlo de Safid Publica terrupei6n del embarazo, o que declare la incapacidad judicial de la persona, de-
beré prestar su consentimiento informado con la asistencia de su representante le-
gal, apoyo designado judicialmente o, a falta 0 ausencia de este o esta, la de una
persona allegada.

Debe recordarse que el consentimiento podré ser revocado en cualquier momento antes de
iniciada la préctica.

9.0BJECION DE CONCIENCIA

El profesional de salud que deba intervenir de manera directa en la interrupcién del
embarazo tiene derecho a ejercer la objecion de conciencia. El marco para el ejercicio de la
objecién de conciencia es el de la no obstaculizacién y la buena fe, segin lo establece la
Ley 27.610 y la CSIN enel fallo “F.ALL.". -

El objetivo de la objecién de conciencia es resguardar las intimas convicciones morales de
la persona que objeta cuando no pueden ser conciliadas con el cumplimiento de los deberes
y obligaciones legales, no.impedir el ejercicio de derechos por parte de las mujeres y
personas con capacidad de gestar

» El profesional de salud que ejerce el derecho a la objecion de conciencia tiene las si-
guientes obligaciones:
o Mantener su decisién en todos los dmbitos en los que ejerza su profesion
o Derivar de buena fe a la paciente para que sea atendida por otro u otra profesio-
nal en forma tempordnea y oportuna, sin dilaciones
o Cumplir con el resto de sus deberes profesionales y obligacionesjuridieas—___
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o No podré negarse a la realizacién de [a interrupcién del embarazo en caso de
que la vida o salud de la persona gestante esté en peligro y requiera atencién
inmediata e impostergable

No se podré alegarse para negarse a prestar atencién sanitaria postaborto

El incumplimicnto de dichas obligaciones dard lugar a las sanciones disciplina-
rias, administrativas, penales y civiles.

El establecimiento de salud del subsector privado o de la seguridad social que no cuente
con profesionales no objetores debera prever y disponer la derivacién a un estableci-
miento que realice efectivamente la prestacién y que sea de similares caracterfsticas al
que la persona solicitante de la prestacién consulté, Las gestiones y costos asociados a

la derivacién y el traslado de la paciente quedardn a cargo del establecimiento que reali-
ce la derivacion.

Q o

b/ Danlelo Rovhan Silva
SYfsecratororis Adhtion poreans' 10. INCUMPLIMIENTO DE LA LEY NACIONAL N° 27.610

.- ¥ 5alud Amblental Lo
. Minl o iblica | : g . . . .
rieroce jelud Pablics': gy incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley Nacional N° 27.610 por parte

de los profesionales de la salud da lugar a sanciones, En términos generales, se sanciona:

Obstaculizar, dilatar o negar la interrupcion del embarazo requerida: este incumplimien-
to recibird sanciones de 3 meses a 1 afio de prisién e inhabilitacién,

Provocar interrupcién con o sin consentimiento de la persona gestante fuera del marco
normativo vigente: dara lugar a penas de 3 meses a 10 afios de prision.

*  Incumplir requisitos y reglas para ejercer la objecién de conciencia: implicard la aplica-
cion de sanciones disciplinarias, administrativas, penales y civiles

11. MODELO DE DECLARACION JURADA (CAUSAL VIOLACION}
- DECLARACION JURADA

Datos de la persona declarante (*)

Nombre y apeliido: Documento fripo y N°):
Domicilio: Ciudad; Provincia:
Edad: Fecha de nacimiento: N° de historia clinica:

DIGO BAJO JURAMENTO que los datos consignados en la presente declaracion son
exaclos y complelos y MANIFIESTO:

O Que ful victima de violacién (abuso sexual con acceso carn

T —————————
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O  Que como consecuencia de este hecho quedé embarazada.

= En prueba de conformidad con lo expuesto suscribo el presente documento en la ciudad de

a los dias del mes de de

A los efectos de lo establecido por la normativa vigente (Ley Nacional N° 27.610).

Firma de la persona declarante

(*) Las personas con discapacidad, al ignal que todas las personas, pueden realizar la
declaracidn jurada en forma autdnoma

i Da\ielo Romay Silva
bsecretario de Atencign Primaria

Salud Ambieghtal
gt ds Sokb pblice 12. MODELO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Datos de la persona declarante

Nombre y apellido: Documento (tipo y N9:
Domicilio: Ciudad: Provincia:
Edad: ' Fecha de nacimiento: N° de historia clinica:

Requiero formalmente la interrupcion del embarazo, en los términos de la Ley Nacional N°
27.610. A los fines referidos manifiesto expresamente;

1) Que he recibido informacién en un lenguaje claro y sencillo sobre los diferentes
métodos mediante los cuales puede llevarse a cabo la interrupcion de este embaraza por su
edad gestacional —incluido el aborto medicamentoso— sobre la naturaleza e implicancias
que tiene cada una de ellos sobre mi salud, sobre las caracteristicas de cada uno de los
procedimientos disponibles, sus riesgos, beneficios y consecuencias.

2)  Que he entendida la informacidn que se me ha dado.

3)  Que he podido realizar las preguntas que me parecieron oportunas y me han sido
respondidas satisfactoriamente.

4)  Que conforme a lo explicado, puedo vevocar este consentimient cualguier

momento antes de iniciar el procedimiento.

—
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De este modo, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 27.610, consiento ltbremente a
(marcar lo que corresponda):

//w‘ Interrumpir voluntariamente este embarazo sin manifestar motivo porque me encuentro
b\k

. ﬁ‘p“% #e"‘ dentro de las catorce (14) semanas inclusive de gestacién (7
/ o c',‘y
! \s GL‘ %“"
J @”"‘f""‘: -: * Interrumpir legalmente este embarazo por los sigiientes motivos: [T
S &
T -
o ':n - Extd en peligro mi salud o mi vida (3

Por ser un embarazo resultado de violacién (7

a 7 En prucha de conformidad con lo expuesto suscrito el presente documento en la localidad

7 de alor dias del mes de e
D Danlklo Rom i Silva
E‘w‘erin wir Biengidm Primaris
¥ ¥ Balud Lebieng sl <
. Mmoo de Satgn Bostes
T
Firma de la persona interesada Aclaractén

———— -

Datos del representante legal o allegado o sistema de apoyo (de corresponder) Senalar lo
que corresponda:

Persona menor de 15 ahos

Adolescentes de entre 13 y 16 alos si ¢l procedimiento pone en rlesgo grave su salud o su
vida[]

Personas con semtencia judicial firme vigerse d¢ Incapacidad o restriccidn de la capacidad
para toma decisiones vinculadar a la interrupeiin del embarazo O

Nombre y apellido: Documanta {tipa v N®),
Diomicilio Crutad- Provinctu,

Firma de la'el represesaanie begal o allvgadn o ststema de apoyn Aclaracidn

_—

Firma del v de Laslon professomales middivs A7 Mo Murioulu

RTINS S TR
\ul«i LR
W ek Ll Gy
b SRR T i ¢

e —
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El presente documento se extiende por duplicado, el original debe incorporarse a la
Historia Clinica y la copia se entrega a la persona interesada

13. REFERENCIAS NORMATIVAS Y BIBLIOGRAFICAS

» Constitucién de la Nzciéa Argeatina (1994)

« Ley Nacional N 11.179 Cédigo Penzl de la Nacion Argentina (1921)

- Ley Nacional N° 23.84% gus zprusbe Iz Convencién sobre los Derechos
1989 (1990)

» Ley Nacional N° 24.417 de Proteccitn conira l2 Violencia Familizr (1994)

- Ley Nzcional N° 24.632 que zprueba la Convencién Interamericanz p2r2 prevenir, san-

Gionar v erradicar Iz violenciz contra la mujer - "Comvencitn ce Belem do Para” de

1994 (1996)

Ley Nacional N? 25.673 de Salad Sexual y Procreacitn Resporseble (2002)

Ley Nacional N® 25.929 sobre Derechos de padres & hijos durante el procsso de naci-

miento (2004)

Ley Nacional N° 26.061 ds Proteccidn Integrel de los Derechos dz los Nifos, Nifas y

Adolescentes (2005)

- Ley Necional N° 26.150 de Educacién Sexual Integre! (2006)

« Ley Nacional N° 26.485 de Proteccion integral para prevenir, sZncionar ¥ eradicar la
violenciz contrz las mujeres en los &mbimws en qus desarrollen sus relaciones InteTper-
sonzales (2009)

. Ley Nacional N 26.743 de Identidad de Género (2012)

- Ley Nacional N* 26.529¢= De=chos del Pacients ¢n su relzcién con los Profesiopzles e
Ipsticiones de 2 S2lud (ZC09)

+  Ley Nacional N® 26.994. Nusvo Cédigo Civil y Comercial ée la Naci6n (2013)

«  Constitucién de la Provincia de Misiones (1958)

Ley Proviacial XTIV N° 6 que adhiere 2 l2 Ley Necional N® 24.417 dz Proteccién contra

=l Nifo ce

12 Violencia Familiar (1996)

+ Ley Provincial II N 16 de Proteccion de los Derechos dz los Nifos ¥ Adolesceries
(2001)

s Ley Provincizl XVII N* 57 de proteccién ¥ asistenciz a las victimas d= delitos contra la
integridad sexual (2003)

« Ley Provincial XIX N° 43 que declera de interés provincial I prevercion del embarazo
zdolescente (2003)

+ Ley Provincial IV N* 52 del Defensor de los Derechos dz Nifios, Nifas v Adolescentss
(2010)

cred ¢l Pro-

« Ley Provincial XVII N° 67 que adhiere 2 l2 Ley Nacional N° 23.673 que
gramz de Salud Sexual y Procrezcién Responsable (2009).

« Ley Provincial XVII N° 61 que adhiere a la Ley Nacional N°
padres e hijos durante ¢l proceso de nacimiento (2008) ] o

- Ley Provincial IV N° 68 que adhiere a la Ley Nacional N° 26.433. de Proteccidn inte-
grel para prevenir, sancionzr y erradicer la violenciz contra las mujeres en los émbitos

en gue desarrollen sus relaciones interpersonales (2015)

+ Ley Provincial XIX N° 67 crea €l Programa de acompaiami
nifia y adolescente embarazada (2017)

23.929 sobre Derechos de

- seguimiento a la

i ———

Escaneado con CamScanner



" 2021 - “Afio de la Prevencion y Lucha eontra el COVID-19, Dengue y demds
Enfermedades Infeciocontagiosas; conira la Violencia por motives de Génera en todas
sus formas; del Bicentenario del Fallecimiento del General Martin Migue! de Gliemes y
de la Transicidn de la Década de Accidn de los Obfettvos de Desarrollo Sastenibie

PROLA SIONES . J
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA POSADAS, 0 8 MAR 2021

493-

* Fallo “F,, A. L. s/Medida autosatisfactiva”, CSIN (2012).

OMS (2006). Constitucién de la OMS. Documentos bésicos, suplemento de la 45a edi-

cién. Octubre.

OMS (2012). Aborto sin rHesgos: Segunda edicion gula técnica y de polfticas para sis-
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man Silva ba la “Gufa de Implementacién de la Interrupcidn del Embarazo en la Provincia de

¥ Salud g h:‘;ﬁrprlmaﬂa Buenos Aires, en el Marco de la Ley Nacional N° 27.610. '

Ministerio dte Siyg Publicy 3 *  Resolucién N° 1355/2012 del Ministerio de Salud Piblica de la Provincia de Misiones.

h Aprueba el Protocolo de Asistencia ante Victimas de Delitos contra la Integridad Se-
xual.
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RESOLUCION N°

VISTO: La Resolucién del Ministerio de
Salud Piblica N® 1355/2012 y la Ley Nacional N® 27.455, y;

QUE, la Ley XVII N° 37 tiene por objelivos

.+ ==~ "garantizar a las victimas de delitos contra la integridad sexual respeto, proteccién y el pleno

de los ejercicios de sus derechos humanos mediante la aplicacién de servicios integrales,

especificos, expeditivos, accesibles y gratuitos para la asistencia médica, psicologica, social
: n::‘"?y justicia a las persona victimas de delitos contra la integridad sexual; coordinar
: m;““mdp we - intersectorialmente la ejecucion de acciones destinadas a la prevencién, asistencia y
rehabilitacion de las personas que sufren efectos de los delitos contra la integridad sexual;
entre otros;

QUE, la Resolucion N® 1355/2012 aprueba
el Prolocolo de Asistencia ante Victimas de Delitos contra la Integridad Sexual en el
ambito de los hospitales de referencia de las seis Zonas Sanitarias, estipulando un
flujograma de atencidn, los casos en que corresponde realizar la denuncia, y distinguiendo
el protocolo segln que la victima sea nifio, adolescente, aduito, transgénmero (no
embarazada) y embarazada, a los efectos de definir el tratamiento farmacolégico, el
inmunolégico y las derivaciones a distintos servicios;

I QUE, la Resolucién N° 2111/2019 aprobé
una Guia de Atencién Integral de la Embarazada Adolescente Menor de 15 ailos, que
determina la responsabilidad de los diferentes actores y servicios que pueden intervenir en
su abordaje (Salud, Justicia, Educacidn, Desarrollo Social, Defensoria de los Derechos de
los Nifios, Nifias y Adolescentes, Ministerio de Gobierno) y los circuitos de atencion;

QUE, la Direccidn de Atencion Primaria de
la Salud presenté una propuesta de protocolo de actuacién en el primer nivel de atencién
(en adelante PNA) para los casos de abuso sexual infanto juvenil, que se funda en la
modificacién introducida por la Ley Nacional N® 27.455 del afio 2018 al Titulo XI del
Cédigo Penal referido al ejercicio de las acciones, que estipula que se procederd de oficio

en los delitos de abuso sexual cuando la victima fuera menor de 8 aflos de edad o haya

sido declarada incapaz;

.
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A
& g ! QUE, se estima conveniente la revision,
actualizacién, modificacién y ampliacion de la Resolucién N° 1355/2012, mediante un

protocolo complementario para los casos de abuso sexual infanto juvenil en el ambito del
, -f""w primer nivel de atencién;

) :'!95 et QUE, a tal fin, procede el dictado del

s “ob““‘:;&“ ; : ’
ﬁ%;‘ggt:— S.L%Emsente instrumento legal;
DWRRe 0,08

ME
POR ELLO:
EL MINISTRO SECRETARIO DE SALUD PUBLICA
i RESUELVE:

£ n
et ARTICULO 1°.- APRUEBASE el PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS

DE ABUSO SEXUAL INFANTO JUVENIL en el 4mbito del Primer
Nivel de Atencién de la Provincia de Misiones, cuyo contenido y alcance se establecen en
el Anexo Unico que forma parte de la presente Resolucion.-

ARTICULO 2°.- RECTIFIQUESE nparcialmente los términos del Anexo I de la

Resolucién N® 1355/2012 en lo que respecta a la denuncia de los delitos
contra la integridad sexual cuando la victima fuera menor de 18 afios de edad o haya sido
declarada incapaz, la cual procedera en el modo y forma que se detalla en el Anexo Unico,
que forma parte integrante de la presente Resoluci6n,

ARTICULO 3°- REGISTRESE, comuniquese, tomen  conocimiento  ylo
notifiquese: Subsecretaria de Atencién Primaria y Salud Ambiental,
Subsecretaria de Salud; Subsecretaria de Apoyo y Logistica, Subsecretaria de Recursos
Humanos y Planificacion, Direccién dé Atencién Primaria de la Salud; Unidad
Coordinadora de Programas Maternos Infantiles; Direcciones de Zonas de Salud,
Hospitales Nivel I y Centros de Atencion Primaria de la Salud. Cumplido ARCHIVESE.-
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ANEXO0 UNICO

PROTOCOLO DE ACTUACION-ANTE CASOS DE ABUSO SEXUAL INFANTO
JUVENIL EN EL AMBITO DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION

2 CONTENIDOS
tlo 9. INTRODUCCION
- 3! A y
7 (o e- REGIMEN LEGAL I
SR T T ABO[’;{DAIE EN CASOS DE SOSPECHA DE ABUSO EN EL

DR o ATENCION
[ o o
R IV.- INDICADORES A TENER EN CUENTA POR PERSONAL DE SALUD
\_____.——"  V.MEDIDAS URGENTES ANTE LA DETECCION

VI.- MODELO INFORME SOSPECHA DE ABUSO

RODUCCION

thuso sexual ocurre cuando un Nifio, Nifia o Adolescente (NNoA) es utilizado para la
dtimulacion sexual de su agresor (un adulto conocido o desconocido, un pariente u otro

" wNOA) 0 la gratificacién de un observador., Abarca a toda interaccion sexual en la que el
“*" consentimiento no existe o no puede ser dado, independientemente de si el NNoA entiende
la naturaleza sexual de la actividad e incluso cuando no muestre signos de rechazo, haya o
no contacto fsico.

I1.- REGIMEN LEGAL

El Cédigo Penal, en su Titulo III, contempla los delitos contra la integridad sexual.
Especificamente en los articulos 119 y 120 establece los distintos tipos y agravantes del
delito de abuso sexual.

La Ley Nacional N°® 27.455 del afio 2018 introdujo una modificacién en el Titulo XI del
Cédigo Penal referido al ejercicio de las acciones, que estipula que se proceders de oficio
en los delitos de abuso sexual cuando la victima fuera menor de 18 afios de edad o haya
sido declarada incapaz (An. 72).

El abuso sexual simple sucede cuando un nifio, nifia o adolescente es sometido a
contactos, manoseos o tocamientos en las zonas intimas con fines sexuales. Este tipo de
abuso se produce en situaciones en las que o bien el consentimiento no est4 dado porque el
hecho fue realizado mediante violencia, amenaza o abuso de poder, o bien el
consentimiento no puede ser dado porque se cometi6 contra un nifio o nifla que ticne menos
de 13 aflos. Es decir, en los casos de nifio, nifia o adolescente menores de 13 aftos el delito
se configura sin necesidad de que el nifio o nifla haya sido sometido/a contra su voluntad o
haya existido abuso de poder, .

El abuso sexual gravemente ultrajante ocurre cuando la situacién de abuso explicada
precedentemente resulla, por su duracién o debido a las circunsinncins de_su_realizacion

(tiempo, modo, lugar, medio empleado, entre otros (actores), cspuchﬂﬁle humillante ¥
denigrante para Ja victima. i
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El abuso sexual agravado por el acceso carnal sucede cuando existe penetracién por
cualquier via, vaginal, anal o bucal. o a causa de la introduccién de objetos u otras partes
del cuerpo por las distintas vias (segiin reforma del art. 119 del Cédigo Penal).

ﬂ El articulo 120 establece el abuso sexual por aprovechamiento de la inmadurez sexual,
Este caso ocurre cuando el abusador que es un adulto somete a un/a adolescente de entre 13

,';— e i
Pl ‘-“ﬁv'%‘“‘\,w"a 16 afios a contactos sexuales gravemente ultrajantes 0 con acceso carnal por

QD’?Q o B .
- &r«“ﬁ»ﬁ., m‘ies aprovechamiento de su inmadurez sexual.
gt £ i
O of
o

R () =

\RE e o _— . g

°wi\5;: Por su parte, el Cédigo Civil y Comercial, en su art. 647, prohfbe especificamente cualquier
tipo de malos tratos o hechos que lesionen o menoscaben flsica o psiquicamente a los

nifios, nifias o adolescentes por parte de quien tenga a su cargo la responsabilidad parental.
n resumen, constituyen abuso sexual las siguientes conductas:

fosiva ® Comentarios y actitudes intrusivas sexualizadas, como efectuar comentarios

o Prim®® lascivos e indagaciones inapropiadas acerca de la intimidad sexual de un NNoA.
Manoseos, frotamientos, contactos, por arriba o debajo de la ropa.

» Exhibicionismo y voyeurismo, masturbacion a la vista del NNoA.

s Exhibicion de pornografia.

e Incitacién a la realizacién de actos de indole sexual entre NNoA, la toma de
fotografias o videos en poses sexuales, para consumo propio o comercializacion,

« Incitacién a que se masturben, realizacién de besos sexuales (el agresor utiliza la
boca o la lengua para lamer o chupar la boca o partes del cuerpo del NNoA).

« Coito interfemoral (entre los muslos), penetracién sexual o su intento por cualquier
via y con cualquier parte del cuerpo u objeto.

s Reproduccién de cualquicra de estas acciones por carta, teléfono, mensaje de texto y
redes sociales (grooming).

s Explotacion sexual comercial, forma de abuso sexual sistematica, a la que se suma
la explotacién econdmica por la existencia de intermediarios que lucran con su
explotacidn

Tienen obligacién de denunciar la sospecha de abuso contra un NNoA los funcionarios 0
empleados piblicos que tomen conocimiento del delito en ocasién del ejercicio de sus
funciones. (Ley Nacional N° 24.417 de 1994 y Ley Provincial XIV N° 6 de 1996,
reglamentada por Decreto Provincial N° 2668/2008). Es decir, profesionales de la salud,
técnicos, agentes sanitarios, promotores de salud, auxiliares o administrativos.

El personal de salud que tome conocimiento o sospeche del abuso, y los familiares,
responsables o allegados de los NNoA, o terceros que tengan conocimiento del delito,
deber4n comunicar la situacion al responsable del Centro de Atencion Primaria de la Salud
u Hospital Nivel I, quien deberd elaborar un informe y remitirlo inmediatamente a la
Jefatura del Area Programdtica y/o a la Direccion de la Zona Sanitaria.

E] informe deberd contener los siguientes datos minimos: filincidn, acompailante, contacto.
No deberé datos sobre el interrogatorio. Se debe resguardar la intimidad del NNoA y su
acompafiante y evitar la revictimizacién. Bl informe debe der elaborad ot profesional de

la salud o licenciado en trabajo social.

ol
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La Jefatura del Area Programética o Direccién de Zona Sanitaria deberd dar inmediata
intervenci6n a la Direccién de Nifiez y Adolescencia del municipio que se trate o ante
Comisaria, Defensorfa, Fiscalfa o Juzgado correspondiente a la jurisdiccién.

n ningtin caso es admisible la negativa o demora en la toma de la denuncia, ni se requerira

¥4 B
L . ' . i

.-/ v ﬁ*;&i&slenma letrada. La denuncia podra ser realizada en forma verbal o escrita. Y también
{0 Piepueden hacerse con reserva de identidad
Rl “:nv-""t;v. 2{' we® ¥ -

L
O e o

TS e

i

=" [IL. ABORDAJE EN CASOS DE SOSPECHA DE ABUSO EN EL PRIMER NIVEL DE
ATENCION '

Para definir el abordaje en los casos de sospecha de abuso, es conveniente clasificarlos de
& siguiente manera;
AN .

v Tipo A: Abuso simple: Todas aquellas instancias en que la victima ha sufrido algiin
atipo de lesion, ya sea psiquica o fisica, mediante manoseo, palabra, manipulacién de
iméagenes, videos o cualquier otra forma sin un ataque directo a los Organos sexuales
propios de la victima

. Tipo B: Abuso con acceso carnal: Aquellos hechos en que la victima ha sufrido un
tipo de agresién con acceso carnal, via genital, anal y bucal, ya sea por drganos propios u
objeto.

. Tipo C. Abuso sexual con acceso carnal mis lesiones asociadas: Abuso con
lesiones leves, moderadas o graves

Para los abusos simples (Tipo A), estipula que la sospecha de abuso de casos crénicos o

reiterados puede surgir de varias formas:

. Motivo de consulta médica: concurre a la consulta para denunciar o solicitar
intervencién médica por parte del paciente (menor de 18 afios), traidos por familiares o

terceros.

. Examen fisico por otra causa / patologia: el profesional médico puede detectar
signos directos / indirectos de sospecha de abuso (lesiones).

. Determinacién de laboratorio: puede determinar ETS.

. Interconsulta con psicologfa: El paciente puede ser derivado a interconsulta por
otros signos (trastorros de comportamiento) y en el examen de perfil psicolégico se puede
determinar sospecha de abuso.,

. La sospecha puede surgir desde el drea social, mediante solicitud*de informe socio
ambiental del paciente que fuese derivado por ofra causa.

. Promotores de salud: En Ins actividades de terreno puede s ir-atgamtaso-de
sospecha, En estos casos no se debe realizar ningin dingnostico-de abuso. Lo linico que
puede realizar, acorde al alcance de sus facullades, es solicijaf un turno protegido para el
paciente, de acuerdo al meni prestacional del centro de salud y, en todo caso, a través de la

30f 030 AR FRANCISCO ARARCON
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mesa de enlace de la Zona Sanitaria, la cual reasignar4 un turno con el profesional
pertinente en otro centro de salud,

Una vez cumplidos con estos procesos, se puede encuadrar el caso como SOSPECHA DE
USO (ver modelo). Y se debe continuar con la ruta de atencién del paciente.

L)
0\.20:2;\6“? %\;:5 1. El centro de salud debe elaborar un informe con datos minimos, filiacién,

acompafiante, contacto. No deben ir a datos especificos del interrogatorio. Este

- informe Unicamente lo puede sealizar un profesional: psicélogo, médico, trabajador

social, Y siempre resguardando la intimidad, evitando la revictimizacién. No deben
realizar exdmenes fisicos. Solo basta el relato del paciente para solicitar la
intervencién. Todo en un plazo de 72 horas.

Este informe debe elevarse con cardcter de preferente despacho a la jefatura de
Zona, En este caso, la Zona tomaré recaudos pertinentes para adecuar el circuito
administrativo interno, priorizando su diligenciamiento respecto a otros procesos
administrativos habituales. Y respetando la confidencialidad.

Desde la direccion de la Zona Sanitaria se debe articular con la justicia para lograr
la judicializacion del caso. A tal efecto deberé efectuar la denuncia ante la Fiscalfa
0, en su defecto ante la Comisarfa m4s préxima

Una vez iniciada la judicializacién, a pedido de las partes, desde Zona se articula
con CAPS / Hospitales de Nivel I el seguimiento del paciente, de acuerdo a los
solicitado especificamente (informe social, asistencia psicolégica, seguimiento de
controles)

Examen fisico

Relato NNoA

Relato aduhto

" Intercensulta de psicdloge / rabajador soclal /
laboratorio

* Tumo

salud

D |

glda solicitado perp de

—

P

* Confeccldn por profesional de la salud
* Datos minlmos [fliackn, scompad
S - contacta)
* Sinexamen fisles
* SinInterrogatorio, solo relato
L+ Plazo mdslmo de 72 horas

Para los abusos sexuales con acceso carnal (Tipo B) v los accesos carnales con lesiones

asociadas (Tipo C) que sean atendidos en establecimientos del primer nivel de atencidn sin
guardias de 24 horas o sin médico de 24 horas, se deberla proceder de la siguiente manera:

1. Recepcion en admisién, empadronamiento, sollcitar profesional atencidn

inmediata

—
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2. Derivacion al IT1 nivel por intermedio de la Red de Traslado

3, , No examinar al paciente. No contaminar posibles materiales biolégicos

4. Confeccionar formato preestablecido de constancia de actuacion en el CAPS, el cual
en un plazo no mayor de 72 horas se debe remitir a la Direccién de la Zona

Sanitaria,

LA
PR ek . g . . . .
et w81 o] establecimiento del primer nivel de atencion tiene ardia de 24 horas o cuenta con
[ TR T : : ; ;
\;1112;@ oe 3w médico las 24 horas o si se trata de ‘Hospital Nivel I o II y el paciente s¢ encuentra
w"“i;gow‘“‘“ compensado termodindmicamente, sin lesiones que pongan en riesgo la vida, se debe:

.- 1. Admisién, empadronamiento por guardia
7. Internacién abreviada, no dejar salir al paciente, aplicacion de protocalo de kit de

abuso
3. Realizar la denuncia (comisarfa) y esperar hasta que s¢ active le protocolo forense y

se hagan presente en el lugar

Si el paciente se encuentra descompensado hemodinamicamente, con lesiones que pongan
jw&n riesgo la vida, se debe:

“‘..:“—.u
o jeria 1. Compensar hemodindmicamente al paciente para que pueda ser trasladado con
et AT i : :
it o (2R - urgencia. Derivar como sospecha de abusa.
({415 . . -
WA 2. Activar protocolo de derivacién por Red de Traslado.

3 En estos casos la denuncia se realiza en €l tercer nivel de atencion, de acuerdo a los
protocolos internos de cada servicio.

En los casos agudos de delitos con acceso carnal y en menos de 72 horas, hay que capacitar
a Jos centros de salud y a los Hospitales de Nivel I (RRHH profesional y no profesional) el

uso del kit de abuso.

a. Consensuar con los Hospitales Niveles II y IIT para que la atencion sea
preferencial y confidencial, con internacion inmediata.
. Se debe privilegiar la atencion médica y luego la denuncia.
¢. El paciente que ingresa al servicio no debe salir por ningin motivo

énen 4n, empadronamignto,
solicitar al profesional stengidn Inmediata
| |+ Compensarhemedindmicamente 3l paclent=s
+ Mo esaminaral paclente.
| |+ No eontaminar posibles materlakes blaldglos
+ Dertvar de Inmediata mediante Red de Traslados

L T L R TS T
buso.con acceso.camnal:
; Sl A S i
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iy (.Eré i

.

Y

= Examen médica: Identificar
lestones y signas clinizas, gn
alterar posibles prusbas + Plaro misimao de 72 horas
ﬁnﬁflfd‘wmmmm : i clonde ey | * Datosminimas (Mlakn
farmacoléglco e Inmunoldgka acompatante, cantecia}
(it de abuso) * Canfecclén por profesional
= Laboratorlo [Hemograng. . da la galud

Hepatograma, Tase de ::nlntarmpwrln, sofo relate

Embareze. VDAL MV, i enaman lialco

Hepatitly 8), Salud Mental
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IV.- INDICADORES A TENER EN CUENTA POR PERSONAL DE SALUD

A) Indicadores fisicos especificos

\
bl
ian®

INE
.« Trastornos de la alimentacioén

Lesiones en zona genital y/o anal,

Sangrado por vagina y/o ano.

Inflamaciones, enrojecimiento y lesiones por rascado (asociadas a hallazgos
anteriores).

Marcas de dientes u otros signos traumaticos como laceraciones o equimosis de la
vulva.

Infecciones genitales o de transmisi6n. sexual (sifilis, VIH -HIV / sida- no

” preexistente al momento del nacimiento, hepatitis B, gonococcia).

Flujo vaginal patolégico, con presencia de gérmenes no habituales (clamidia,
tricomonas) en la flora normal de la nifia o adolescente.

Condilomas por HPV vaginal y bucal.

Embarazo

B) Indicadores fisicos inespecificos

(bulimia y anorexia nerviosa, en especial cuando se
asocian).

Fenémenos regresivos como la enuresis (remision involuntaria e inconsciente de
orina, generalmente nocturna) § encopresis (incontinencia de materia fecal) en
nifios/as que ya habian logrado el control de esfinteres.

Infecciones urinarias repetidas sin causa orgdnica o externa identificable.

El flujo vaginal (en las nifias no es normal, especialmente en las pre-puiberes).

C) Indicadores psicolégicos altamente especificos

La revelacién por parte del nifio, nifia o adolescente de haber sido objeto de abusos
sexuales.

Sindrome de estrés postraumético (cuando no haya padecido enfrentamiento a la
muerte o 2 un accidente grave de acuerdo al DSM V -Manual diagndstico y
estadistico de los trastornos mentales-).

D) Indicadores psicolégicos compatibles con probable abuso

Conductas hipersexualizadas y/o autoerdticas. Masturbacién compulsiva.

Variantes peculiares de los juegos de “médicos”, “los novios” o “el papd y la
mam4”,

Utilizacién de la fuerza fisica o la coercién psicoldgica para conseguir la
participacién de otras NNoA en los juegos sexuales.

Juegos sexuales con otros NNoA mucho menores, 0 que estdn en un momento
evolutivo distinto, *

Acercamientos peculiares a los/as adultos/as (tratar de tocar u oler los genitales del
adulto).

Acomodarse sobre un adulto/a en la cama y simular movi‘)n:i?lmrdeﬁﬂr\
Pedir que le introduzcan o tratar de introducir la lengua B esar.

Conocimientos sexuales inusuales para la edad.

Promiscuidad sexual, prostitucién o excesiva inhibicién sexual (en adolescentes)
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V.- MEDIDAS URGENTES ANTE LA DETECCIGN

Cualquier persona puede detectar una situacion de abuso sexual hacia un NNoA y debe

saber que su reaccién no admite dilaciones. La inmediata atencién de la victima y la
adopcién de medidas urgentes contribuirdn a la reduccién del dafio sufrido.

A w(_\on: qu*:‘;‘:‘En caso de detectar una situacién de abuso sexual hacia un NNoA, se deberan implementar

O M ee™ [as siguientes medidas urgentes:

[ o [0t b

E %“:-ghi@“&“- ot

¥ e 1) Atencién médica inmediata: Se deberd brindar atencién inmediata al NNoA que
N .-=="" presente signos de deterioro psicofisico o alguna lesién, como asi fambicarsl supgioma

del relato que el abuso sexual se hubiese cometido eon penetracion de su cuerpo o si
existiere duda al respecto y la data del abuso sea igual o menor a 72 hs.

2) Permanencia del acompafiante: Se considerara acompafiante a |a persona adulta que

el nifio, nifia o adolescente considere un/a referente significativo, que le proporcione

g RomAN ‘E?“'“i.s;pnﬁanza y contencidn _ -

1 DOIE L aenel®t Y Resguardar al NNoA de interrogatorios; Es importante que cuente la menor cantidad

i e AT fca de veces posible lo que le paso. El acompaiiante debe intervenir para impedir la

pmistand 48 s reiteracién de preguntas impertinentes y la realizacion de interrogatorios inconducentes

4) Comunicacidn c intervencion de la Zona Sanitaria: Ante toda situacion de sospecha

de abuso sexual hacia un NNoA, el responsable del CAPS u Hospital Nivel I debera
enviar un informe a la Direccién de 1a Zona Sanitaria correspondiente al lugar donde se
ubica el establecimiento de salud

5) Formular la denuncia penal: La Zona Sanitaria debera hacer la denuncia ante la
Fiscalla o en su defecto Comisarfa, y la comunicacién a los organismos administrativos
correspondientes a su jurisdiccion (Direccion de Infancia del Ministerio de Desarrollo
Social, la Mujer y la Juventud y Area o Secrctaria de Nifiez y Adolescencia del

3 Municipio)

5uDs

También es importante llevar adelante las siguientes acciones:

s Promover un abordaje integral por parte de todo el establecimiento sanitario,

» Desplegar estrategias de contencién hacia la victima, sus familiares y al equipo
médico interviniente.

e Ofrecerse asistencia psicol6gica desde el inicio de la atencién, al NNoA y a su
familia

« La victima NO debe ser interrumpida en su relato, criticada, amenazada, NO debe
recibir 6rdenes ni consejos, NO debe ser culpabilizada, ni se debe en ninglin caso
negar o desmentir lo que cuenta

e La retractacion NO es un elemento valido para no aplicar el presente Protocolo, sino
un motivo para reforzar las estrategias de contencidn y acompafiamiento

« Es oblipatorio realizar la historia clinica, consignando todas las actuaciones
realizadas por los/as profesionales o auxiliares de la salud, de manera cronoldgica,
foliada y completa.

» Implementar el examen médico, tratamiento farmacolégico e inmunolégico (Kit) y
las derivaciones a los servicios de laboratorio, salud mental estgbletidos medianie [r—w
Resolueidén N° 1355/2012.

= Fs obligatorio solicitar el consentimiento del NNoA antes de los exémenes fisicos,

evitando practicas revictimizantes (presencia de varias personas, utilizacidn de
£
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modos invasivos o bruscos, elc.) y respetando la permanencia de un adulto en el que
, el NNoA confie.

» Esimportante constatar la presencia de indicadores fIsicos de violencia, revisando al
NNoA en ropa interior, la cara, cabeza, cuello, torso, y extremidades, en forma
completa y minuciosa y registrar si existen signos flsicos, describiendo lesiones
corporales como eritemas, abrasiones, equimosis, hematomas, laceraciones, marcas

i de dientes, quemaduras, fracturas, etc.
JF /Awlpzwﬁﬁ; En el caso que la nifia o adolescente esté embarazada, se le deberd informar la
g 0‘?’0‘;‘“‘ ‘;';',:;,\nh posibilidad de interrupcién de la gestacidn, en virtud de la normativa vigente (art.

o)

¢
h.QF-G e = 1
on x:w,u:; 5..0&‘@&- 86, cédigo penal).
| Que ﬁ:;r& o o * Deberd resguardarse a la victima de interrogatorios y reiteracion de relatos.
o L=

\ _.—* En caso de ILE debera darse aviso a la fiscalfa interviniente en el delito de abuso
S sexual, a fin de que garantice la toma y resguardo de la muestra, que permita la
realizacion de un examen de ADN

VI. MODELO INFORME SOSPECHA DE ABUSO

; g d
. T primans - | . b '. . . |
;;“"““"“ ot "1:" Datos necesarios a los fines de la realizacion de actuaciones administrativas y/o judiciales
S d |
l\.‘ln-s‘:::m de":a'-ud puphicd

1) Datos del NNoA:

a) Nombre
b) Edad
c) Domicilio real (en el caso que el NNoA no resida o regrese a él a partir de

los hechos comunicados al Fiscal, también deberd comunicarse el lugar donde se

aloje  provisoriamente (Ejemplo: Hospital, Residencia, domicilio del
familiar/docente/compariero, etc.)

d) Nombre y apellido de padres. o responsables

2) Informe detallando brevemente la situacion de riesgo o vulnerabilidad. Evitar
afirmaciones tales como “El nifio fue abusado o maltratado”. Es preferible relatar el
informe mencionando los dichos del NNoA. Ejemplo: El nifio manifiesta haber sido
abusado / maltratado.

3) De ser posible, quien seria presumiblemente el autor de la situacion de resgo/
vulnerabilidad / maltrato / abuso sexual

4) Expresar si se han realizado otras intervenclones (denuncia policial, en organismos
administrativos, eic.)

5) Expresar nombre y teléfono de un referente de contacto con el Fiscal, a los fines de

agilizar trdmites, ¢ caso de dudas o falla de informacién necesaria para iniciar la
intervencién
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= |

Provincia del Neuquen
2021

Nota

Namero: NO-2021-00375925-NEU-CP4#SSEG

NEUQUEN, NEUQUEN
Lunes 12 de Abril de 2021

Referencia: RESPUESTA NO-2021-00321593-NEU-SDH#MCD

A: Vanina Soledad Merlo (MG),

Con Copia A: Fabian Alberto Castellon Morganti (LEGAL#MG),

De mi mayor consideracion:

En atencidn a la solicitud efectuada por la Sefiora Subsecretaria de Derechos Humanos, a la Sefiora
Ministra de Gobierno y Seguridad, por NO-2021-00321593-NEU-SDH#MCD, en consideracion, al
informe periddico séptimo, realizado por el Comité Contra la Tortura (ONU).-

Todo lo anterior, para dar cumplimiento a la colaboracién requerida, por la Secretaria de Derechos
Humanos de la Nacion, sirvo en comunicarle que a continuacion se dara cuenta de los avances en lo
concerniente al punto a) la comunicacion mencionada, referida al “Estado de situacion respecto de la
creacion del Mecanismo Local de Prevencion de la Tortura”.-

En este sentido, se incorpora a la presente, la informacion remitida por la Jefatura de Policia de la
Provincia del Neuquén, en lo respecta a su intervencion de incumbencia en lo solicitado. -

Adentrandonos en tema, es necesario destacar que la Republica Argentina aprobd la Convencion
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes mediante la Ley 23.338,
sancionada el 30 de julio de 1986, adquiriendo jerarquia constitucional en el afio 1994.-

Posteriormente, el 15 de noviembre de 2004 el Estado Nacional deposité el instrumento de
ratificacion del Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes. A este respecto el articulo 17° del citado Protocolo dispone que
cada Estado Parte mantendrd, designara o creara uno o varios mecanismos nacionales independientes
para la prevencion de la tortura a nivel nacional. -

Asimismo, en el articulo 29° del Protocolo establece que sus disposiciones seran aplicables a todas
las partes componentes de los Estados federales, sin limitacion ni excepcion alguna. -

Sumado a ello, mediante la Ley 26.827 se establece un Sistema Nacional de Prevencion de la Tortura
y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, cuyo objeto es garantizar todos los



derechos reconocidos tendientes a la prevencion y prohibicion de la tortura y otros tratoso penas
crueles, inhumanos o degradantes. -

El Sistema Nacional de Prevencion esta compuesto por el Comité Nacional para la Prevencion de la
Tortura, el Consejo Federal de Mecanismos Locales y las herramientas locales que se establezcan,
junto con aquellas instituciones gubernamentales, entes publicos y organizaciones no
gubernamentales interesadas en el cumplimiento de los objetivos del Protocolo las normas referidas
impusieron la obligacion de crear mecanismos locales de prevencion de la tortura en las provincias y
en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.-

Asi las cosas y en este contexto, el 20 de noviembre de 2019 laProvincia del Neuquén sancioné la
Ley 3213 mediante la que se cre6 el Comité Provincial para la Prevencion de la Torturay Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes. -

A este respecto, el referido 6rgano local se construye a efectos de generar un espacio institucional
para la prevencion de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, en
cumplimiento de la Ley nacional 26827, de los objetivos previstos en la Convencidon contra la Tortura
y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (incorporada a la Constitucién Nacional en
el inciso 22 del articulo75), y del Protocolo Facultativo de la Convencién contra la Torturay Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, de conformidad con lo normado en el articulo 1°.-

Para dar posibilitar el cumplimiento a lo antes mencionado, se doto al 6rgano local en el ambito de la
Legislatura de la provincia con autonomia funcional y facultades, siendo entre ellas la posibilidad de
administrar sus propios fondos, pudiendo por ejemplo y entre otras facultades, crear reparticiones
autarquicas, designar su personal y administrar los fondos que se les asignen, de acuerdo a la
legislacion en vigencia. (segin lo establecido por el correlato del articulo 2° y el inciso 40 del
articulo 189 de la Constitucién Provincial). -

Ademas, las funciones mencionadas del o6rgano local, seran realizadas sin recibir dérdenes ni
directivas de ninguna autoridad. -

Ahora bien, con respecto a sus integrantes, es importante sefialar que los mismos ejerceran sus cargos
en forma personal, su mandato dura cuatro afios y pueden ser reelegidos una sola vez. Se consolida
en la Ley ademas el derecho a percibir una remuneracion mensual de acuerdo con sus funciones
(articulo 7°). Por su parte, se establece la forma de eleccion de sus integrantes (articulos 5° y 6°) y se
lo dota de una planta de empleados administrativos. -

Asimismo, y en lo referido a la independencia financiera, es importante sefialar que los gastos de
cualquier naturaleza que demande la implementacion o el funcionamiento del érgano regional, seran
previstos en el Presupuesto General de Gastos y Calculo de Recursos de la Administracion Provincial
(segun articulo 13°).-

En igual sentido, y hasta la sancion del presupuesto del Comité Provincial, el Poder Ejecutivo debera
efectuar las reestructuraciones presupuestarias necesarias para cumplir con la Ley 3213 (deber
impuesto por el articulo 16°).-

Que en atencion a lo sefialado, es necesario indicar que la mismo norma exige estandares de
actuacion (articulo 3°), se fijan definiciones para la facilitar la intervenciones (articulo 4° inc. a), b) y
c)) las atribuciones del mismo, no centrdndose solo en las visitas, sino que se establece la posibilidad
ser parte activa de los procesos, sea solicitando informes, constituyéndose como querellante,
promover entre otras medidas cautelares, etc. (articulo 9°).-

Estas fueron entre otras algunas de las caracteristicas sobresalientes de mecanismo local, creado por
Ley 3213, texto incorporado a la presente comunicacion. —



Ahora bien, ante lo normado, se esta consolidando la reglamentacién de la mencionada, en ejercicio
de las facultades conferidas por el articulo 214° inciso 3 de la Constitucion Provincial, a efectos de
asegurar la efectiva aplicacion de las previsiones contenidas en la norma citada, procediendo a
reglamentar los articulos 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10°y 13°.-

El proyecto de reglamentacion de la Ley 3213, se llevo a cabo por EX2020-351492-LEGAL#MG a
este respecto en las actuaciones administrativas obra la intervencion de la Subsecretaria de Derechos
Humanos, en la que su titular manifiesta que no posee objeciones que formular al proyecto de
reglamentacion referido. -

Por su parte, se llevo a cabo la intervencion favorable de la Asesoria General de Gobierno de la
Provincia del Neuquén, con indicaciones que fueron debidamente cumplimentadas o adecuadaen el
sentir de una adecuada légica normativa. -

Asimismo, consta la intervencion favorable de la Fiscalia de Estado, realizando recomendaciones que
fueron debidamente cumplimentadas y explicitados los argumentos de realizacién. Asimismo,
tomaron intervencion el Poder Legislativo y del Ministerio de Economia oportunamente. —

Hasta aqui, se detallaron los intercambios interestatales, restando ahora el pilar fundamental de la
reglamentacion, que se buscO desde el Poder Ejecutivo Provincial, el aporte de los organismos
nacionales y de la sociedad civil involucrados en la tematica. —

Fue tomado en consideracion para la reglamentacion las Recomendaciones del Comité Nacional para
la Prevencion de la Tortura para la constitucion e implementacion de los Mecanismos Locales de
Prevencién de la Tortura nro. 9/20, aprobada por Resolucion nro. 20/20 del mismo, tramitado por
EX2020-00351492- -NEU-LEGAL#MG generado por la Subsecretaria de Derechos Humanos. -

Por ultimo, es necesario indicar que fueron tomadas en cuenta, las sugerencias que se materializaron
desde las Organizaciones de la Sociedad Civil interesadas, Asamblea por los Derechos Humanos,
como desde la Asociacion Pensamiento Penal (Capitulo Comahue), remitidas también por la
Subsecretaria de Derechos Humanos de la Provincia del Neuquén. -

Habiéndose asegurado la participacion de organismos publicos provinciales, nacionales y
organizaciones de sociedad civil involucrados en el tema, a la fecha, no existe ningiin impedimento
ni obstaculo para la puesta en marcha del 6rgano local, quedamos a vuestra disposicion para ampliar
o aclarar lo que puedan estimar necesario. Atentamente. -

Sin otro particular saluda atte.

Marianina Dominguez
Coordinadora Provincial

SSEG - Coordinacion de Seguridad
Subsecretaria de Seguridad
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Respuesta a la referencia: informacion COMITE DESC — CONSEJO FEDERAL DE
DERECHOS HUMANOS.

La Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica
(ANMAT), autoriza a la firma Laboratorio Dominguez SA para la especialidad
medicinal con Certificado de Autorizacion N° 55.117, la nueva concentracion de
MISOPROSTOL 200, con nombre comercial MISOP 200, en comprimidos vaginales.
Con Numero de Disposicon 6726----02/07/2018.-

A punto de partida de éste momento y en concordancia con lo establecido en el
FALLO F.AL. en el aflo 2012, desde la Direccion Nacional de Salud Sexual y
Procreacién Responsable realiza, a principio del afio 2019 los primeros envios de
insumos de misoprostol 200 para garantizar el acceso a la Interrupcién Legal del
Embarazo y para todos los casos que tuviera indicacion médica, es decir, huevo
muerto y retenido y hemorragia post parto.

En paralelo se realizaron compras de dicho insumo desde Salud Publica para reforzar
el stock inicial y garantizar el derecho al acceso al tratamiento segun corresponda.

El 2 de Enero del corriente afio, bajo la Resolucién N° 0001/20, la Sra Ministra de
Salud Dra Andrea Peve, APRUEBA el “Protocolo Provincial de Atencién Integral de
Personas con Derecho a la Interrupcién Legal del Embarazo” edicién 2018

En el afio 2019 se realizaron 535 tratamientos con MISOPROSTOL 200 y hasta Julio
del corriente afio se realizaron 594 tratamientos.

En relacion al acceso a la salud sexual y reproductiva en contexto COVID-19, se
elabor6 Recomendaciones de manera interdisciplinaria (publicado el 12 de abril de
2020), a saber:

Respecto de las solicitudes de Interrupcién Legal del Embarazo (ILE):

e El acceso a la ILE es una prestacion de emergencia en el contexto de la pandemia,
por lo cual no puede posponerse, ni derivarse a otro centro dentro del mismo nivel
de atencion.

e Debemos garantizarla de manera ambulatoria preferentemente.

e Priorizar los tiempos. Resolver mas alla de las 12 semanas requiere otra
infraestructura y por ello es clave no perder las oportunidades, a la vez que
asegurar calidad y oportunidad dentro de la normativa vigente.

e Evaluar la posibilidad de realizar tratamiento ambulatorio con misoprostol en gestas
de hasta 12 semanas completas, ya que requiere menos interaccion y no hay
evidencia que contraindique su uso en caso sospechoso o confirmado para COVID
19.

¢ Se recomienda resolver el acceso al procedimiento en la primera consulta para
disminuir la concurrencia de las personas en los efectores.

DIRECCION PROVINCIAL DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD - MINISTERIO DE SALUD
(0299) 4495590 Int. 5745
www.saludneuquen.gob.ar
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e Se propone acortar los tiempos de espera en los efectores de salud. Se sugiere
esperar fuera del establecimiento.

e Remarcar en la consejeria cuales son los efectos secundarios del uso del
Misoprostol, explicando claramente la probable aparicion de fiebre, que es
transitoria, para no generar alarma y confusion con la fiebre del COVID 19.

e Con respecto a las ILE que requieren internacion, se recomienda minimizar los
tiempos de espera para la atencion y los contactos con la institucion. Iniciar
precozmente los tratamientos medicamentosos con frecuencia entre dosis de
misoprostol de 3 horas. Evaluar internaciones breves para tratamientos con AMEU.

¢ Si la persona consultante es un caso sospecho, evaluar los tiempos, considerar
posponer las intervenciones por 14 dias o hasta tener diagnéstico negativo para
COVID 19. Recordamos que postergar las intervenciones sin justificacion solo
aumentard los riesgos. El efector de salud tratante que decide posponer la
realizacion de la practica debe comprometerse a realizar la ILE indicando fecha,
lugar y canal de comunicacién con la persona usuaria. Si no fuera recomendable
posponer la practica, identificar espacio de aislamiento en el cual llevar adelante la
intervencion dentro del efector.

e En los casos en que sea factible, realizar monitoreo y seguimiento telefénico o via
redes sociales para las consultas posteriores y pactar el control post, con provisién
de AIPE (anticoncepcion inmediata post evento obstétrico)

e Es fundamental que la persona, durante el procedimiento y después del mismo,
cuente con una referencia de su confianza, para realizar el seguimiento oportuno, y
se lleve por escrito las pautas de alarma, la fecha y lugar del préximo control, y el
método anticonceptivo elegido, para garantizar el inicio en esa consulta, si no lo ha
hecho aun.

e La ecografia para situaciones de ILE y embarazo es considerada una practica de

urgencia en el marco de la pandemia.

El abordaje es interdisciplinario en el primer nivel de atencién como asi también en
Hospitales.

Lic. Soledad Soberén
Jefa de Dpto Salud Sexual y Reproductiva

DIRECCION PROVINCIAL DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD - MINISTERIO DE SALUD
(0299) 4495590 Int. 5745
www.saludneuquen.gob.ar
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Respuesta a la referencia: informacion COMITE DESC — CONSEJO FEDERAL DE
DERECHOS HUMANOS.

La Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica
(ANMAT), autoriza a la firma Laboratorio Dominguez SA para la especialidad
medicinal con Certificado de Autorizacion N° 55.117, la nueva concentracion de
MISOPROSTOL 200, con nombre comercial MISOP 200, en comprimidos vaginales.
Con Numero de Disposicon 6726----02/07/2018.-

A punto de partida de éste momento y en concordancia con lo establecido en el
FALLO F.AL. en el aflo 2012, desde la Direccion Nacional de Salud Sexual y
Procreacién Responsable realiza, a principio del afio 2019 los primeros envios de
insumos de misoprostol 200 para garantizar el acceso a la Interrupcién Legal del
Embarazo y para todos los casos que tuviera indicacion médica, es decir, huevo
muerto y retenido y hemorragia post parto.

En paralelo se realizaron compras de dicho insumo desde Salud Publica para reforzar
el stock inicial y garantizar el derecho al acceso al tratamiento segun corresponda.

El 2 de Enero del corriente afio, bajo la Resolucién N° 0001/20, la Sra Ministra de
Salud Dra Andrea Peve, APRUEBA el “Protocolo Provincial de Atencién Integral de
Personas con Derecho a la Interrupcién Legal del Embarazo” edicién 2018

En el afio 2019 se realizaron 535 tratamientos con MISOPROSTOL 200 y hasta Julio
del corriente afio se realizaron 594 tratamientos.

En relacion al acceso a la salud sexual y reproductiva en contexto COVID-19, se
elabor6 Recomendaciones de manera interdisciplinaria (publicado el 12 de abril de
2020), a saber:

Respecto de las solicitudes de Interrupcién Legal del Embarazo (ILE):

e El acceso a la ILE es una prestacion de emergencia en el contexto de la pandemia,
por lo cual no puede posponerse, ni derivarse a otro centro dentro del mismo nivel
de atencion.

e Debemos garantizarla de manera ambulatoria preferentemente.

e Priorizar los tiempos. Resolver mas alla de las 12 semanas requiere otra
infraestructura y por ello es clave no perder las oportunidades, a la vez que
asegurar calidad y oportunidad dentro de la normativa vigente.

e Evaluar la posibilidad de realizar tratamiento ambulatorio con misoprostol en gestas
de hasta 12 semanas completas, ya que requiere menos interaccion y no hay
evidencia que contraindique su uso en caso sospechoso o confirmado para COVID
19.

¢ Se recomienda resolver el acceso al procedimiento en la primera consulta para
disminuir la concurrencia de las personas en los efectores.

DIRECCION PROVINCIAL DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD - MINISTERIO DE SALUD
(0299) 4495590 Int. 5745
www.saludneuquen.gob.ar
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e Se propone acortar los tiempos de espera en los efectores de salud. Se sugiere
esperar fuera del establecimiento.

e Remarcar en la consejeria cuales son los efectos secundarios del uso del
Misoprostol, explicando claramente la probable aparicion de fiebre, que es
transitoria, para no generar alarma y confusion con la fiebre del COVID 19.

e Con respecto a las ILE que requieren internacion, se recomienda minimizar los
tiempos de espera para la atencion y los contactos con la institucion. Iniciar
precozmente los tratamientos medicamentosos con frecuencia entre dosis de
misoprostol de 3 horas. Evaluar internaciones breves para tratamientos con AMEU.

¢ Si la persona consultante es un caso sospecho, evaluar los tiempos, considerar
posponer las intervenciones por 14 dias o hasta tener diagnéstico negativo para
COVID 19. Recordamos que postergar las intervenciones sin justificacion solo
aumentard los riesgos. El efector de salud tratante que decide posponer la
realizacion de la practica debe comprometerse a realizar la ILE indicando fecha,
lugar y canal de comunicacién con la persona usuaria. Si no fuera recomendable
posponer la practica, identificar espacio de aislamiento en el cual llevar adelante la
intervencion dentro del efector.

e En los casos en que sea factible, realizar monitoreo y seguimiento telefénico o via
redes sociales para las consultas posteriores y pactar el control post, con provisién
de AIPE (anticoncepcion inmediata post evento obstétrico)

e Es fundamental que la persona, durante el procedimiento y después del mismo,
cuente con una referencia de su confianza, para realizar el seguimiento oportuno, y
se lleve por escrito las pautas de alarma, la fecha y lugar del préximo control, y el
método anticonceptivo elegido, para garantizar el inicio en esa consulta, si no lo ha
hecho aun.

e La ecografia para situaciones de ILE y embarazo es considerada una practica de

urgencia en el marco de la pandemia.

El abordaje es interdisciplinario en el primer nivel de atencién como asi también en
Hospitales.

Lic. Soledad Soberén
Jefa de Dpto Salud Sexual y Reproductiva

DIRECCION PROVINCIAL DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD - MINISTERIO DE SALUD
(0299) 4495590 Int. 5745
www.saludneuquen.gob.ar
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De mi mayor consideracion:

Ciudad de Neuquén, 29 de marzo de 2021

JEFATURA DE POLICIA
- Secretaria General
A la Seiora

Ministra de Gobierno y Seguridad
Interno N°560/2’- JP

Provincia del Neuquén
Dra. Vanina Merlo

S / D

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a los fines de requerirle su colaboracion, a los efectos de dar
cumplimiento al pedido de informes realizado por la Secretaria de Derechos Humanos de la Nacion,
el cual, en el 4rea de su competencia, reficre: “....a) Estado de situacion respecto de la creacion
del Mecanismo Local de Prevencién de la Tortura En particular, en los casos de las provincias
que carecen de mecanismos locales: cudles son las medidas previstas para superar los obstaculos
que impiden su establecimiento, y aquellas previstas para dotarlos de los recursos necesarios para
el ejercicio de sus funciones...c) informar las Medidas actualmente adoptadas para combatir la
brutalidad policial y por perfil y el uso excesivo de lu fuerza y de las armas de fuego por parte de
los agentes del orden, incliuyendo las ejecuciones extrajudiciales y desapariciones forzadas...""

La informacion que suministre serd incluida en la presentacion que la Provincia del Neuquén
formulard ante la Secretaria de Derechos Humanos de la Nacion, toda vez que el proximo 12 de




mayo el Estado Argentino deberd responder a los requerimientos del Comité contra la Tortura de
la Organizacién de las Naciones Unidas, en ¢l marco del séptimo informe periédico.

Solicito tenga a bien responder antes del 12 de abril del corriente, teniendo en cuenta que la
Secretaria de Derechos Humanos de la Nacién ha fijado dicha fecha limite a las Provincias para la
recepeion de los informes locales.

Sin otro particular, me despido de Usted muy atentamente.- OLI0 N3

0Z.

Sin otro particular saluda atte.

Dicitaly signed by GOE NEUQUEN

DN £1=GCE NEUQUEN, £=AR, 0= SECRETARIA GE MODERNZATICN DE LA GESTION PUBLICA,
ou=Dirmccin Previndal ce Servcos TICS, seraNamber=CUIT 30710346661

Dalw: 2021.0322 125233 0300

Alicta Comelli
Subsecrezariu
Subsecretaria de Derechos Humanos

Digtaly signed by GOE NEUVQUEN

ON; en=GDE NEUGIUEN, ¢<4R, 0=SECRETARIA CE
MOGERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA.
cu=Diezcon Provinae de Servoos TiCs,
waralNumoer=CUIT 30710308561

Cate: 2021.63,20 126515 0300
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Cpde. Expte. N° 560/2021 "JP"

\\_-h_"/"
-///-EATURA DE POLICIA — NEUQUEN: 06 de Abril de 2021.-

Tomando Conocimiento, PASE a la

N

Direccion Institutos Policiales, a los fines de que desde esa Instancia se
confeccione informe relacionado a la solicitud interpuesta en nota de cabecera, a la
Sra. Ministra de Gobierno y Seguridad de la Provincia, Dra. Vanina Soledad Merlo.
Teniendo en cuenta los plazos estipulados para dicha presentacion, el informe

debera realizarse con pronto y referente despacho.-
Una vez diligenciado, enviarlo a la

ton su prosecusion.-

Direccion Asesoria Letrada General, para contin

g a
\
\

JULIO ARIEL ¥4
cOMISARIO @5 LERAL
Jefa do Policla
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Corresponde a Expte. Nro. 372/21 “DIP”
Refiere a Expte. Nro. 560/21 “JP".
AL SENOR DIRECTOR

DIR. ASESORIA LETRADA GRAL.
SU DESPACHO.

En el computo de sus | O)'_) fojas ttiles de
que se integra, elevo adjunto a despacho el presente expediente, con la constancia
que, y en consecuencia al requerimiento que ha efectuado la Superioridad
Institucional; estd Instancia se expide al respecto con las siguientes

consideraciones a saber:

Los Derechos Humanos, puntualmente en lo que respecta a los mecanismos
de Prevencion sobre torturas, constituyen en nuestra malla curricular, un eje
transversal a la mayoria de las jerarquias que componen los cuadros, Cuerpos y
Escalafones que integran nuestra Reparticion Policial.

Esto ocurre en razon del nuevo paradigma de la Seguridad que entiende a la
Seguridad Humana como un Derecho Humano que el Estado debe garantizar,
siendo la Institucion Policial una de las principales herramientas con las que
cuenta para hacerlo efectivo.

A través de las distintas escuelas de educacion Policial, se vienen y se
continuaran implementando capacitaciones relacionadasen la tematica de Ia
prevencion sobre torturas, entre ellas, medidas actualmente adoptadas para
combatir la brutalidad policial, el uso excesivo de la fuerza y de las armas de fuego
por parte de los agentes del orden, entre otras.

Resultado de ello, y a través de la Resoluciéon Nro. 222/18 “JP", la cual se
encuentra en vigencia, se hayan establecidos los “lineamientos curriculares” para
las personal Superior y Subalternos de las distintas jerarquias, quienes a lo largo
de toda su carrera, reciben una formacion profesional en modules especificos sobre
Derechos Humanos, en base a un criterio secuencial de contenidos segin el Curso
de Capacitacion que estos realicen (sea de ascenso o no).

Asimismo, y en el caso de las escuelas de formacion policial, el personal civil
reclutado, también reciben, a lo largo de su capacitacion para su posterior egreso
como Agentes de Seguridad y Penitenciarios, y Oficiales Ayudantes, diferentes
capacitaciones sobre Derechos Humanos.

En virtud de lo anteriormente mencionado, es loable destacar que nuestra
Reparticion, y a través de nuestras distintas escuelas de educacion policial, los

Derechos Humanos forman y seguiran formando parte como un eje transversal en



los distintos modulos o asignaturas, tales como: Seguridad Publica y Prevencion
Policial, Abordaje a la Resolucién Alternativas de Conflictos, Arma y Tiro,
Sistema de Entrenamiento para la Autodefensa Policial; y en talleres 6 charlas
sobre distintas temaéticas de los Derechos Humanos.

A continuacion, complementando lo informado en parrafos anteriores, se
detalla principalmente por Centro de Formacion y Capacitacion, los contenidos
minimos relacionadas a Derechos Humanos, puntualmente sobre la PREVENCION
DE LA TORTURA, como ¢je de los nuevos paradigmas de la Seguridad:

DPTO. ESCUELA SUPERIOR:

Lugar donde se capacita al personal Superior de nuestra Reparticion, en las
jerarquias de Comisario, Subcomisario, Oficial Principal, Oficial Inspector, Oficial
Subinspector y Oficial Ayudante, en todos sus Cuerpos y Escalafones (Seguridad-
Investigaciones, Profesional, Penitenciario, Técnico), se instruye y se actualiza
constantemente en materia de Derechos Humanos y Leyes Especiales, Democracia
y Seguridad, siendo esta considerada una asignatura académica cuyos contenidos
son transversales, con un régimen de caracter promocional. Esta materia involucra
los ejes tematicos: Derechos Humanos, origen, Universalidad, Extension y vigencia,
principios, evolucion. Declaracion de DDHH - Pacto Internacional de Derechos
Sociales Economicos y Culturales - Pacto Internacional de los Derechos Civiles y
Politicos -~ Ley Nacional contra Discriminacién - Reglas de Brasilia para grupos
vulnerables. “Reglas de Mandela” - Art. 75 inc. 22 de la Constitucién Nacional,
Convencion Internacional sobre eliminacion de toda forma de discriminacion racial-
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la
mujer — Convencion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes — Ley 2785 violencia familiar, Violencia y poder patriarcal - mandato
de masculinidad (construccion histérica - social — simbolica - cultural). Ley 2302
Proteccion de nifios y adolescentes - Ley 2785 violencia de genero — ciclos de
violencia — Ley sobre genero 26743 - Caso “Ivana Rosales”. Ley de Identidad de
Género (estudio de casos) - violencia domestica - Problematizacion de estereotipos —
autodeterminacion de los pueblos originarios.

Por otra parte, estos contenidos se van complejizando y cada programa responde a
estos ejes; utilizando estudio de casos con argumentos legales.

Del mismo modo, en aquellos cursados que no poseen estos contenidos como

materia especifica, se implementan modulos complementarios que abarg
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comunidades LGBTIQ+ (mas todos los colectivos que no representan las siglas),-con
el objetivo de ampliar contenidos académicos y culturales. Asimismo en la
proyeccion ano 2021, se dictaran tematicas complementarias sobre abordaje
“violencia familiar y de género”, en todos los cursados, abarcando violencia

intrafamiliar, suicidio, adicciones (alcohol, ludopatia, etc.).

Ahora bien, atento al punto c) de la nota cabecera, en dicha escuela policial y
siempre teniendo en cuenta los lineamientos curriculares establecidos en
Resol. Nro. 222/18 “JP”, se encuentran las materias de Arma y tiro,
“BasténRigido Policial (BPR-1", y Practicas Profesionales, que son dictadas en

las distintas jerarquias de Oficial Ayudante y Oficial Principal; estas temaiticas

si bien son de caracter practico, obligadamente abordan en forma tedrica el

sustento legal sobre el uso de armas de fuego, uso de BastonRigido Policial y

uso racional de la fuerza. Desarrollando contenidos tedricos sobre: Causales de
justificacion del Art. 34° del Codigo Penal Argentino. Principios de Legalidad
Necesidad, Oportunidad, Proporcionalidad y responsabilidad. Cédigo de

conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Uso racional
de la fuerza y racionalidad del medio empleado. Primer informe socio -

ambiental de demorados / detenidos (riesgos).
Por lo mencionado precedentemente, es de resaltar que en esta escuela de

capacitacion policial, se capacita al personal Superior de forma constante y

actualizando los saberes en todo lo referente a los Derechos Humanos.

ESCUELA DE CADETES.

Los Cadetes de Primer y Segundo Cuerpo Seguridad y Penitenciario, reciben
distintas capacitaciones relacionadas a Derechos Humanos y el respeto por la
dignidad humana, pero puntualemente en lo que refiere a la “Prevencion de

Torturas”, se detalla lo siguiente:

« PRIMER ANO: “Derecho Constitucional y Derechos Humanos I”
{materia anual), en la misma se abordan el origen y antecedentes de todo
lo relacionado con la vigencia de los DD.HH, con especial atencion en
identificar la discriminacién en cualquiera de sus formas.

* SEGUNDO ANO (Cuerpo Seguridad y Penitenciario): “Derecho
Constitucional y Derechos Humanos II” (cuatrimestral) profundiza mas
en la vigencia de los DD.HH a partir de una detenida lectura de la Carta

de las Naciones Unidas, desde la perspectiva de la ampliacion de



derechos en relacién al género, diversidad cultural, religiosa, sexual, €
identificacion personal, asi como cualquier otro derecho que pudiese ser
vulnerado (nifos, adolescentes, adultos mayores, entre otros).

. SEGUNDO ARNO (Cuerpo Penitenciario: “Legislacién y Seguridad
Penitenciaria” (anual) ademas de abordar la seguridad penitenciaria,
trata sobre la Legislacion vigente en lo que respecta a funciones de
tratamiento y custodia de internos; sobre todo en tratados
internacionales como la Convencién contra la Tortura y otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes; Conjunto de Principios para
la Proteccion de todas las Personas Sometidas a cualquier forma de
Detencién o Encarcelamiento y Principios Bésicos para el Tratamiento de

los Reclusos.

Ahora bien, es importante sefalar que solo el Cuerpo Penitenciario trata la
tematica consultada en cuanto a Prevencion de la Tortura, siendo que el Cuerpo
Seguridad solo trata el tema de manera superficial segun el detalle ut supra

mencionado.

DPTO. CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION CUTRAL CO:

Los aspirantes a Agentes de Seguridad, tanto en la modalidad virtual como
presencial se abordaron los siguientes contenidos:

e Derechos humanos, Generalidades de los DDHH

e Codigo de conducta para los funcionarios encargados de hacer cumplir la
Ley- Principios basicos

e Policia y DDHH

e Convenciéon Internacional contra la Tortura y otros Tratos y Penas
Degradantes.

« Principios para la Proteccion de Todas las Personas Sometidas a Cualquier
Forma de Prision o Detencion. Reglas de Mandela.

* Limites para la actuacién policial

¢ Tipos de violacion a los DDHH

e Uso de la fuerza y armas de fuego. Normas Basicas para el empleo de la
Fuerza y Armas de Fuego.




Estos temas se encuentran incorporados en la curricular de materias que se dictan
en éste Centro de Formacion, a saber; Derechos Humanos - Arma y Tiro -
Sistema de Entrenamiento para la Autodefensa Policial (SEPAP).

DPTO. INSTITUTO SUPERIOR EN SEGURIDAD:

En nuestro Instituto Terciario y teniendo en cuenta los Planes de Estudios
aprobados por el Consejo Provincial de Educacion para las distintas Tecnicaturas
Superiores en Seguridad, también surgen modulos o materias en las que surge la
capacitacion respecto a los Derechos Humanos en las distintas temdticas por el
respeto a la dignidad humana; tal asi que a continuacion se detalla, por carrera, el
modulo y los contenidos minimos sobre DDHH que los Cursantes deben saber y

aprobar:

Tecnicatura Superior en Investigaciones:

Modulo: Derechos Humanos y Funcion Policial

Instrucciones para los Funcionarios Encargados de hacer cumplir la ley-.
Caracteristicas, Derechos y Obligaciones de los Operadores. DDHH Valor Justicia.
Titular de los DDHH.

Tecnicatura Superior en Investigacion Criminalistica
Madulo: Derechos Humanos

Contenidos:

Garantias Constitucionales en el Derecho Penal: Derechos Humanos vinculados a
la justicia penal, Reglas para la proteccion de las personas detenidas.

Actores en la implementacion de los Derechos Humanos.

Justicia: Actores juridicos locales e internacionales. Control de Constitucionalidad y
Convencionalidad.

Funcionarios de Gobierno: Responsabilidad. Estandares internacionales en materia
de actividad politica.

Codigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

Tecnicatura Superior en Seguridad Vial

Modulo: Derechos Humanos

Contenidos:
Garantias Constitucionales en el Derecho Penal: Derechos Humanos vinculados a

la justicia penal. Reglas para la proteccién de las personas detenidas.



Actores en la implementacion de los Derechos Humanos.

Justicia: Actores juridicos locales e internacionales. Control de Constitucionalidad y

Convencionalidad.
Funcionarios de Gobierno: Responsabilidad. Estandares internacionales en materia

de actividad politica.
Codigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

Tecnicatura Superior en Seguridad Publica y Ciudadana

Médulo: Derechos Humanos

Contenidos:

Estudio particular de los distintos Derechos: Limites a la libertad. Conjunto de
principios para la proteccion de todas las personas sometidas a cualquier forma de
detencién. Principios basicos de actuacion policial para el uso de la fuerza
(legitimidad, legalidad, necesidad, proporcionalidad, moderacion, uso diferenciado y

progresivo, rendicion de cuentas). Reglas de Mandela.

Maédulo: Seguridad Publica

Contenidos: La seguridad publica y los derechos humanos.

DIV. ESCUELA DE PERSONAL SUBALTERNOS Y AGENTES:

Esta escuela de capacitacién nuestro personal policial Subalterno, en las distintas
jerarquias, Cuerpos y Escalafones (Agentes, Cabo, Cabo Primero, Sargento,
Sargento Primero y Sargento Ayudante), también son capacitados en relacion a
contenidos minimos sobre Derechos Humanos, y obviamente en relacion a
cuestiones de Prevencion sobre Torturas de todo tipo por parte de Efectivos
Policiales.

Por ello, es que se han disefnados los Contenidos
Curriculares, que involucran todos los aspectos de su progreso para un correcto
desempeno de su actividad, los cuales, se encuentran articulados para que no
existan repeticiones sino progresividad, con el objeto que a mayor jerarquia mayor
sea el conocimiento que va adquiriendo sobre aspectos especificos, este criterio

genérico, es el que se aplica en todo lo relacionado al area de Derechos

Humanos [Resolucién N°222/18 Lineamientos Curriculares teniendo como_ e
_____l_—_——/———————«—j?-/
-

transversal Derechos Humanos y Leyes Especiales), donde se va de lo genera ‘a

los particular involucrando todos los tépicos relacionados a los

Humanos del Individuo”, “Garantias Constitucionales” pa
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“Pactos Internacionales” y arribando a toda la “Legislacién” relacionada con

los “Mecanismos Locales de Prevencién de la Tortura” abordados mediante

materias tales como Derechos Humanos, Leves Especiales, Derecho Penal,

Arma y Tiro; Temas Penales y Garantias constitucionales; siendo de

transversal incumbencia:

*Cédigo de Conducta para Funcionarios Encargado de Hacer Cumplir la Ley,
Policia, Sociedad y Derechos Humanos.

*Uso de la fuerza estudio de casos “Caso Verbitsky y las "Reglas Minimas". Su
modificacion 2015: "Reglas de Nelson Mandela".

*Conjunto de Principios para la proteccion de todas las personas sometidas a

cualquier forma de detencién.

*Principios Béasicos de Actuacidn Policial para el Uso de la Fuerza Legitimidad.

Legalidad. Necesidad. Proporcionalidad. Moderacion. Uso Diferenciado y
Progresivo.
Por otro lado, la materia especifica Derechos Humanos también se

encuentra articulada en sus contenidos con otras materias que perfeccionan y
coadyuvan en el claro entendimiento del educando, como lo son Derecho Penal y
Derecho Procesal Penal.

Lo expresado anteriormente termina conformando los Lineamientos
Curriculares Educativos emanados de nuestra Jefatura de Policia, que luego se
transforman en los Contenidos Especificos de cada materia, integrando en su

conjunto los diversos cursos que en esta Escuela se dictan.

DIV. CENTRO DE CAPACITACION PENITENCIARIA:

Este Centro de Formacién y con respecto a los Aspirantes a Agentes, brinda a
los futuros Agentes Penitenciarios, distintos modulos con contenidos sobre el
respeto a la Dignidad Humana; en el caso de la materia Arma y Tiro, los ingresantes,
estudian el “Cadigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la
ley”, los “Principios basicos sobre el uso de la fuerza y del uso del arma de fuego
para los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley”, “Legitima Defensa -
Articulo 34 © del Cadigo Penal Argentino-“; Reglamentaciones Policiales que rigen el
uso y empleo de las armas de fuego, como “Ley Organica Policial N° 2.081 (Articulo 8



Inc. 4")", “Ley del Personal Policial N° 0715 (Articulo 34)", “Reglamento Régimen
Disciplinario Policial (Articulo A-2-1 1; A-2-15 y A-2-16)".

Asimismo, en la materia Marco Legal Penitenciario y DDHH, se estudian
delitos relacionados contra la libertad individual, como Vejaciones, Apremios

llegales, Tortura y Severidades.

En relacién a los diferentes cursos de capacitacion para ascenso para el Personal
Policial Subalterno Penitenciario, tal como ocurre cada ano, estos abordan distintas

tematicas tales como:

« DDHH en Argentina: Garantias Constitucionales, DDHH y Rol Penitenciario:
Responsabilidad de los funcionarios Policiales y Penitenciarios. Aspectos
éticos del Cadigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir

la ley.

« Subordinacién de Argentina a la Corte Internacional de DDHH: precedentes
(Reforma constitucional). Conjunto de principios para la proteccién de todas

las personas sometidas a cualquier forma de prision o detencion. ONU.

¢ El interno en contexto de lo DDHH: el caso “Mendoza contra Argentina” (para
el afio 2021 se pretende incorporar el estudio del caso “Lopez y otros Vs.
Argenitina”). La situacién de mujeres, nifos y jovenes en el sistema
penitenciario. DDHH y democracia. Concepto e interrelaciones: derechos que
debe garantizar el estado. Medidas del Estado.

¢ Nuevos Derechos Constitucionales: Habeas Corpus. Estudios empiricos: las

condiciones de vida en las carceles argentinas.

Queda el presente para nocién y demas fines
que se estimen desde esa Direccion.
Supla la presente de atenta nota y estilo.
DIRECCION INSTITUTOS POLICIALES: Abril, 08 de 2021.- )
Rof
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ASESORIA LETRADA GENERAL: Neuquén, 29 de Octubre de 2020.-

AL SENOR
JEFE DE POLICIA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN

COMISARIO GENERAL DON JULIO ARIEL PERALTA
SU DESPACHO

REF: Expte. N° 876/2020 “ALG/V”
EX-2020-00351492-NEU-POLICIA
OBJETO: Flevar Dictamen

DICTAMEN N°AoS4| 20  “ALg/v”

Viene a dictamen el presente
expediente a efectos tener en consideracién las
Recomendaciones esgrimidas por el Comité Nacional contra
la Tortura, en cuanto a la Reglamentacién de 1la Ley
Provincial N° 3213, que crea el Comité Provincial para la
Prevencidén de la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes.

Que desde esta instancia, se evalud
oportunamente la propuesta de reglamentacidén del Comité
Provincial, sugerida por la Asamblea Permanente por los
Derechos Humanos de Neuquén (APDH-Neuquén) y elevada por
la Dra. Comelli, en su caridcter de Subsecretaria de
Derechos Humanos.

Cabe serialar que habiéndose
realizado un exhaustivo andlisis a la propuesta antes
mencionada, teniendo en consideracién las Recomendaciones
vertidas por el Comité Nacional, esta Asesoria Letrada
General se expidid al respecto, mediante Dictamen N°
1039/2020 “ALG/V” en el Expediente N° 849 “ALG/V”.

El encuadre legal esta dado por la
Ley Nacional N° 26.827; Ley Nacional N° 25.932;
Recomendacién CNPT 09/20; Ley Provincial N° 3213.

Sin mag que agregar al presente,
saludo a Usted con atenta cofisideracién.

" CARLOS FRANCISCO SANCH
COMISARID MATOR
£55SORIA LETRADA GENE




ASESORIA LETRADA GENERAL : Ne’uquén,aa de Cctubre de 2020.-

AL SEROR

JEFE DE POLICIA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
COMISARIO GENERAL DON JULIO ARIEL PERALT
SU DESPACHO

REF: Expte. N° 849/2020 “Aiﬁ?*
Lt g
EX-2020~00319690~NEU- PAERGLA

OBJBTO: Elevar Dictamen

Viene a dictamen el prasente
expediente & ‘efectos de evaluar la propuesta de
Reglamentacién de la Ley Provincial N 3230, que ¢rea el
Comité Provincial para la Prevencidén de la Tortura y
otros Tratos o Penas Crueles, Inhumancs ¢ Degradantes.

Que <icha propusstd £ue sugerida
por ia Asamblea Permanente por los Derechos Humanos de
Nsugquén (APDH-Neuguén) y eievada por la Dra. Comelii, #n
su caracter de Subsecretaria de Derechos Humanos & la
Sra. Ministra de Seguridad y Gobierno Dra. Vanina Merlo,
la que luce adjunta a Orden ®* 2.

Luego de realizar el pertinente
analisis a la misma, desde esta ingtancia no se advierte
que  Jos  arciculos  que  forman parte del cusrpo
reglamentaric propuesto c¢ontrarien Jvs fines y objetivos
para los gue fuere creada la Ley N® 3213,

Es dable seflalar gue el azticulo 6°
de la Ley 3213 en el incise “a“, prevé y asegura un
sistema de seleccidén smplioc y transparente, garantizando
281 la participecids de la sociedad ¢ivil que recomienda
el Comité Nacional para la Prevencidn de la Tortura para
la wonstitucidn e implemantacidn de los mecanismos
Locales de Prevencidén de la Torturas (RECOMENDACION CuPY
20/20) Aprobada por resclucién CNBT 20/20.




No obstante, en razdn de que dicho
articuly omite consignar ciert¢s reguisitos exigibles
paxs los postulantes a conformar el Comité, este drgano
consultivo suglere yue en la reglamentacidén se estipule
1o consignado @n &% Art. 28° de la Ley Macional N°
26,827, que reza 1gp siguiente “El ejercicie del caxgo
serd incompatible con la realizacidén de otra actividad
remunerada, publica o pxivada, salvo la docencia, la
investigacidn scadémica y actividades de capacitacids en
materias referidas a la aplicacidn del Frotocelo
Facultative de la Convencidn contra la Tortura y otros
Tratos o Penas Cruelea Inhumanos o Degradantes”.

Que en igual sentido el Art. 14°
de la mencionada reza: “El carge de miembro el Comité
Nacional para la Prevencidén de la Tortura es incompatible
con el ejarcicio de otras actividades que pudieran
afectar o© poner en riesgo el cumplimiento de los
objetivos del Comité Nacional para la Prevencidn de la
Toxtura.”

Sugiriendo ademas que dichas
postulantes o deberian estar condenados a cualguier pena
por delitos contra 1a propiedad, contra la Administracién
Piblice o la fe piblica, no udsberian registrar deudss
exigibles en conceptc de apdrtes, contribuciones y toda

otza obligacidén previsional.

Asimismo, agquellios A deberian
registrar procesos judiciales, ni wiolacionss a la Ley
Hacional N® 26.827 “MECANISNMO NACIONAL DE BREVENCION DE
LA TORTURA ¥ OTRCS TRATOS © PENAS CRUELES, INHUMANGS ©
DEGRADANTES”, Ley Nacional N° 25.932 gue ocrea el
“PROTOCOLC FACULTATIVO BE LA CONVENCION CONTRA LA TORTURA
Y OTROS TRATOS O PENAS CRUELES, INHUMANGS © DEGRADANTES”,
Provincial N°® 2785 gus trea el “REGIMEN DE PROTECCION
INTEGRAL PARA PREVENIR, SANCIORAR Y ERRABICAR LA
VICLENCIA FAMILIAR®, ley Provincial N* 23788 “LEY DB
PROTECCION INTEGRAL PARA PREVENIR, ZANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”, y/o gualguisr norma del



ordenanmignts juridico contrarias a los fines especificos
de la Ley Provincial N® 3213,

Que en  concordancia  con las
Recomendacicones ddel Comité Nacional pata la Prevencidn de
la Tortura, deberia preverse la designacitn de miembros
suplentes para cubrir todos 1Ios parge en case de
producirse el ‘cese o remocidén de alguno de ¢llos por las
causales previstas en el Articulo 10* de la Lay
Provincial N® 3213, garantizando asi la continuidad en el
funcionamiento,

Siguiende este lineamiento, debheria
consignarse que previo a culminar el mandato de los
mienbros del Comité {conforme prevé el Articule 7° la ley
Provincial B® 3213), con un plazo razonable de antelacidn
se lleve a c¢abo el nueve procesc de seleccidn de
integrantes, estipulando gque en caso de <¢ulminarse el
mandato y no habiendo seleccionado nuevos mniembros se
prorrogue por un plazo excepcional y prudencial la
continuidad de aguellos.

Por otro lado, resultaria necesario
proceder & reglamentdr las funciones y atribuciones del
Comité, sugirdende westa instancia, el siguiente texto:
Articule 8° Las funciones del Comité Provincial son las
sigquientes: aj)~ Inspeccionar los lugares de detencién o
encierro definidos en el Articulo 4° de esta Ley,
periédica o extraordinarismente, con o sin aviso previo.
Pueden acceder de manera irrestricta a todo el espacio
edilicio y a sus instalacicnes.

El procesc madiante el cual se lléve a cabo el monitores
de las Unidedes de Betencidn, es decir, el precesc de
investigacidn de todos los aspectos e detencidn, se
realizare vbservando principslimente:
~ Las nermas Jjuridicas y administrativas estsblecidas
y aplicadss dentro wel lugar de detencidn, ey decir,
todo protocole y/o reglamentacidn interna que
determine el mecanismo de ingrese & las unidades.

Esty se realizara siempre dentry de los paridmetros
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de seguridad y coportunidad, en  vista de J&
proteccidn de Iy integridad fisica ds las porsonas
que iIngresan a la misma, los detenidos y &l persoval
penitenciario intervinients,
= &l Régimen de Detencidn (actividadss, contacto con
el munde exterior).
=~ La Organizacién y manejo de log detenidos y del
persenai, asi come las relasciones entre los
detenidos y las autoridades responsables.
=~ Ley 24.860 Lewy de Ejecucidn de la Pens Privativa de
ia Libertad,
S1 en el cumplimiento de sus funciones cualquier persona
sutorizads por la presente Ley, bmitieren o no observaren
dia reglsmentacién vigente dentré de la unidad carcelaria,
serd responsable exclusivo de cualgulier eventualidad que

se produzea deriva de la misma.

Inc. b)- Recibir denuncias por vivlasiones a la
integridad psicofisica d¢ las persomas privadas de la
iibertad.

Sin perjuicio de la intervencidn gue deberd darse al
Tribupal Superior de Justicia, quien por ml Art, 240 de
i# Constitucidn Provincial posee como atribucidn:

g) KEjercer la jurisdiccidén exclusiva en el régimen
interns de las cdrceles.

Los Puncionarios Judiciales serdn guienes realicen un
andiisis pertinente de la viasbilidad o #ne ‘de las mismas
en pos de preservar la dinimica y celeridad de las

niamas.

Ine., o}= Realizar informes periddicos sobre las
condiciones de detencién en que se encuentran las
personas privadas de su libertad.

Las entrevistas y comuniceciones serdn de nmanera
personai, confidencial, en privade y sin testiges ocon
cualgquier peraona privada de su liberted, con sus
familiares, médicos, psiquiatras, psicdlogus u otros
profesionales de ia walud que desempefies sus funciones,




dentro del dpbite varcelario, en Igs términos de
seguridad y oportunidad que se susciten dentre de la
Unidad de Detencidn.

5i el Comité vonsiderara que las entrevistas gebieran
realizarse Fuers del dmbito carcelaric, el mismé deberd
proceder conforme el Art. 47 de la ILey 24.860, en cuanto
@s gcompetencia Judicial durante la ejecucidéa penal
autorizar todo egreso del condenady del 4mbito e is

administzacidon pefiitenciaria.

Inc, £f)- Confeccicnar una base de datos paras llevar

un registro sobre cascs de torturas y malos trxatos.

Con el fin de garantizar el priacipio de Iinvcencia
consagrade constitucionalmente y ¢l debido proceso, se
deberd confeccionar dicha base de datos con condenas

fFirmes por los delitos relacionados.

Articule 9° Las atribuciones del Comité Provincial son
las sigquientes:

Inc. 1)}- Los istegrantes del Comité Provincial
tienen inmunidad en su Ppersona y contra toda accién
judicial respecte de lss palabras habladas o escritas y
de los actos gque realicen en el cumplimiento de osu

funcidn.

A fin de garantizar el ejerciciec dndependiente de sus
funciones y no en provecho de log prepios individuos, los
mivmbros representantes del Comité, gozaran por snaiogia
de las inmunidades establecidas por Ja Constitucion
Provincial #n su Art. 173% y Art. 287°.

N> ohbhstante, a Ja inmunidad respecto de los actes
lievados a cabe por e} Comité Provincial en vista de sus
funciones, en términcs al Art. 19" ge la Constitucion

Nacienal.

m)- Emitir opinién sobre ascenscs, asignacion de
tareas o procedimientos disciplinarios iniciades al
personal policial y penitenciaric acusado de torturas y
malos tratos, conforme las definiciones previatas en el




Art. 4" de esta norma. En estos casos, con cardcter
previo y bajo pena da nulidad y revocacidén del acto
administrativo, la autoridad pablica respectiva debe
cursar la pertinente vista al Comité Proviscial por el
término de diez dias para gue se prenuncie Fundadaments
al respecto. Este puede hacer piblicas dichas opiniones,
preservando l1a identidad de Iiams personas durants los
procesos de investigacidn y juzgasmiento.

La weplinidan wvertida por el Copité Provincial tendrd
caracter de recomendacidén ne vinculante, sin perjuicio
del pringipic de inocencis y el debido process, necesaric
para {ramitar ios procedimientos disciplinarios vigentes,
asi come tawbiés los tratamientos para Ascenss el
Personasl Policial.

Al indcia de an Procedimients Administrative
Liseiplinaric, 3se deberd Oficial al Comité a Fin de
notificario del mismo, en todos aquellos casos en gue se
denuncie malos tratvs ¢ situaciones previstas en el Art.
145 big del Cidigo Penal.

Asimismo, previo a que el Instructor eleve el informe
fundado, con los elementos probatorios recabados e
indagado el acusado, se le dard vista #or el término de
10 dias a la Comisidn Provincial para Gue emita opinidn

e winculante.

El encuadre legal estas dado por la
Ley Nacional N® 26.827; Ley Nacional N° 25.933;
Reccmendacion CHPT 03/720;: Ley Provincial ®* 1214,

Sin mds que agregar al presente,

saludo a Usted con atenta consideracidén.




ASESORIA LETRADA GENERAL: Neuguén, OY de Abril de 2021.-

Al Seficor

Jefe de Policia de la Provincia de Neuquén
Comisario General Julioc Ariel PERALTA
SU DESPACHO

{ REF: Expte. N° 345/21 “ALG/V”.-
OBJETO: Elevar dictamen.-

(€ SEV IR

DICTAMEN N° :4 jol&1 #ave v

Viene a dictamen el ©presente expediente
originado en el requerimiento realizado desde el ambito
ministerial a titulo de <c¢olaboracién a efectos de dar
cumplimiento con el pedido de informes realizado por 1la

Secretaria de Derechos Humanos de la Nacidén.

En funcidén de lo expuesto precedentemente, se
deja asentado la parte pertinente, que se relaciona con area
de competencia de esta Institucidn: ..a)-Estado de situacidn
respectec de la creacidn del Mecanismo Local de Prevencidn de
la Tortura. En Particular, en los casos de las provincias que
carecen de mecanismos locales: Cudles son las medidas
previstas para superar los obstdculos gque impiden su
establecimiento y aquellas previstas para dotarlos de los
recursos necesarios para el ejercicio de sus funciones..C)-
Informar las medidas actualmente adoptadas para combatir la
brutalidad policial y por perfil y el uso excesivo de la
fuerza y de las armas de fuego por parte de los agentes del
rden, incluyendo las ejecuciones extrajudiciales b%

desapariciones forzadas”.

Finalmente, se consigna gque la informacién
gque suministre sera incluida en la presentacién que la
Provincia de Neuquén formulard ante la Secretaria de Derechos

Humanos de la Naciédn.

A fs. 04/07, se acompafia informe realizado
desde el area de Institutos Policiales, dejandose asentado en
gue cuestiédn relacionada con Derechos Humanos, es un eje

transversal a la mayoria de las jerarquias que componen los



cuadros, cuerpos y escalafones gue integran la reparticién
policial.

Que a través de la Resolucién N° 222/18 “Jp”,
la cual se encuentra en vigencia se han establecido
lineamientos curriculares para el personal superior vy
subalternc de la fuerza, quienes a lo largo de su carrera y
formacién profesional, en médulos especificos sobre derechos
humanos reciben capacitacién, en base a un criterio
secuencial de contenidos seqin el curso de capacitacién que

estos realicen (sean ascensc o no).

Refiriendo especificamente y en detalle los
distintos Institutos y Escuelas de Capacitacidén de Personal
Subalterno y Superior de 1los distintos escalafones, que
tienen en su curricula contenidos relacionados con Derechos
Humanos, Uso Racional de la Fuerza Piblica, del arma de
fuego, el trato con detenidos, todo en consonancia con los

tratados internacionales y normativa interna.

Adentréndonos en el anialisis de la situacidn
planteada, esta Instancia en relacién al requerimiento
realizado a fs. 01 del presente, puede realizar las siguiente

consideraciones:

1-Que los mecanismos arbitrados desde esta
Institucidén, en relacién a las cuestiones derivadas Yy
relacionadas con Derechos Humanos, Tratados contra 1la
Tortura, Empleo del Arma de Fuego, Uso Racional de la Fuerza
Piblica, trato con detenidos, son de modo preventivo, de
formacién y capacitacidén en las distintas jerarquias, cuerpos
y escalafones, convirtiéndose en ejes tematicos fundamentales
Yy transversales a las distintas &reas de capacitacién, vy
condicién sine qua non para aprobar los cursos de

capacitacién de las distintas jerarquias.

2-Que esta Institucién Policial no lleva una
estadistica relacionada con presuntos delitos cometidos por
el personal policial relacionados con Tortura, Apremios
Ilegales, Severidades 1Ilegales, como asi Vejaciones, en
atencidén a que estas cuestiones son analizadas en la faz
judicial, toméndose desde esta Instancias las determinaciones

correspondientes en caso de condenas, conforme 1lo prevé la




Ley 0715 y el RRDP, correspondiendo en muchos casos -en su
mayoria- con condena firme la destitucién en forma inmediata

del efectivo que haya participado en las mismas.

Esto a los fines de depurar la Institucidén
de este tipo de conductas teniendo en cuenta que bajo ninguna
circunstancia se toleran, y preventivamente frente a una
investigacidn en relacién a este tipo de hechos, se aplican
medidas cautelares y se ordena el cambic inmediato de

situacidon de revista del personal involucrado.

Asimismo, la resolucidén administrativa en
estos casos, también sirve como mecanismo ejemplificativo

para el resto de los integrantes de la Institucién Policial.

Sin perjuicio de lo expuesto, y tratando
de no ser reiterativos, cualquier estadistica relacionada con
condenas de personal policial relacionada con el tipo de
delitos que nos atiende, se encontrarian en la esfera
judicial, en atencidén a que los mismos llevan en registro de

denuncias como asi de condenas del personal policial.

3-Asimismo, y conforme Dictémenes que se
acompanan (Dictamen N°® 1051/20 “ALG/V” y 1039/2020 “ALG/V”),
este Organo consultive a participado de reuniones y ha
intervenido en la Reglamentacién de la Ley 3230, de creacién
del Comité Provincial para la Prevencién de la Tortura vy
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes,
realizando observaciones tanto en cuestiones relacionadas con
el ambito penitenciario como de seguridad, encontrandonos a
disposicidén y receptando de manera positiva, cualquier tipo
de recomendacidén realizada por el Coébmite Nacional en

distintas oportunidades.

Sin més qﬁe agregar al presente, lo saludo

atentamente. /

e ARL0S ERANCISCO SANCREL
COMISARIO MAYO
/QSESQRI-'\ LETRADA GENERAL
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SEGURIDAD
Y JUSTICIA

Viedma, 12 de abril de 2021

L o SECRETARIA PRIVADA

. Pase: N° 010.

JEFATURA DE POLICIA

Al Seiior Jefe
Crio Gral Osvaldo TELLERIA

Remitente Sécretaria de Justicia.

r respuesta inmediata al punto que hace referencia a la

Referencia: s/ da
e encuentra a su cargo.

competencias inherentes a la organizacion que s

Por Favor: Por indicacion del Secretario de Justicia, Dr Mariano Saccheti

responder en un plazo de 48 hs. Muchas Gracias

. ‘ Observaciones: Se adjunta documentos ( 1 hoja )- =

=

S  VERDINELL!
SECRETARIA

Segretaria de Estado e Sequndad § Jsted

provincia de Rio Nedio
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por su Seguridad o

VIEDMA, (8 ABR 2021

VISTO: el Expediente N° 029021-J-2021, del registro de esta Jefatura de
Policia, y;

CONSIDERANDO:

=04

NAN
)

(F° 11308

Que mediante el mismo, ¢l Jefe del Departamento Académico Comisario
Inspector (AS-EG) SZYMANSKY OSCAR ALBERTO (Legajo Personal N° 5980), a
través de la Direccion General de Capacitacion y Perfeccionamiento eleva a
consideracién el Plan Anual de Instruccién para el personal de la Policia de la Provincia
de Rio Negro, conteniendo las actividades académicas previstas para el corriente afio;

ia de Rio N

Que debido a la emergencia sanitaria a causa del COVID-19 que atraviesa
todo el Territorio Nacional, resulta indispensable articular las modalidades para la

o~ realizacion de los cursos, capacitaciones, jornadas o seminarios, y_segun corresponda a
i cada caso, sord ditigida a dictanci mediante la utitizacion d& la Plataforma Educativa
" Virtual ¥/o presencial, respetando énfodo momento las recomiendaciones sanitarias de
ig. 2 m las autoridades pertinentes en el marco.desla eémeérgencia mencionada;
g
3 '5_3_ ) Que el sistema educativo implementado, se adecta a los lineamicentos
= > o generales establecidos por este Comando para la formacién, especializacién y
Ew % actualizacién de los cuadros policiales:
s o y —
5B »5? Que este proceso se legitima desde lo social al optimizar los recursos
3= | humanos destinados a trabajar con las diversas comunidades de la Provincia. La
3 £ wi W fundamentacién profesional se sustenta en consolidar, actualizar conceptos y actitudes
T para una mejor proteccion de la vida, bienes y derechos de los ciudadanos;

Por ello;

®
Tr

-8 v ]

’_

o

) o

B e

1

a

1Y 3",’
JEFATURA DE P

EL JEFE DE POLICIA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO

RESUELVE:

0O ADRIAN TELLERIA
e Policia

de Rio Negro

Crioral CARLOS VICTOR GRASSO
Dhectopfenaral da Capacitacién v Perfeceionamiento
Policia de Rio Negro

-
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de Rio Negro, afio 2021, cuya diagramacioén de actividades corren
agregadas como Anexo 1 de 1a presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Por intermedio del Departamento Académico, articular la modalidad
virtual y/o presencial para la realizacion de los cursos, capacitaciones,
jornadas o seminarios.

ARTICULO 3°.- Por la Direcciéon General de Recursos Humanos, y para el caso que

corresponda conforme modalidad de ejecucion, proveer lo pertinente
para la extensién de Resolucion de pasajes oficiales al personal policial que deba
trasladarse desde las distintas Unidades Policiales, los que seran expedidos por los Jefes

de las Unidades de origen.

ARTICULO 4°- Por la Direccién General de Recursos Materiales y Financieros

proveer lo pertinente para la liquidacién de las horas catedras
secundarias y/o terciarias en los casos que corresponda, para,abonar los sueldos de los
profesoresqy/o capacitadores, eompensacién €condmica por estudios ‘a.los cursantes e
insumos requeridos:

ARTICULO 5°- La organizacion debera coordinar, con el Departamento Secretaria
General, el disefio de los certificados a entregar, cuya confeccién serd

exclusiva responsabilidad de la organizacion de cada curso.

ARTICULO 6°.- Finalizado cada curso el coordinador debera elevara la Direccion
General de Capacitacion y Perfeccionamiento, Departamento

Académico, el listado de los participantes aprobados y desaprobados para continuar
con el acto resolutivo correspondiente, a los fines de actualizar los registros y la base de
datos del personal que se capacito.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucién serd refrendada por el Director General de
Capacitacion y Perfeccionamiento.

ARTICULO 8°.- Registrar, comunicar, publicar en la Orden de] Dfa y archivar.

RESOLUCION N° [? 7 z* 8 "JEE".

ADRIAN TELLERIA
e Policla
Provintla'de Rio Negro

..\ ! g
RTOS VICTOR GRASSO

xtdc Capacitacion y Perfeccionamiepto
Policia de Rio Negro

b Al a2 ki hlae 2 Aend
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ANEXO I - RESOLUCION N° i H  «Ep
“PLAN ANUAL DE INSTRUCCION PARA LA POLICIA DE LA
PROVINCIA DE RfO NEGRO ANO 2021”

[ CURSO: “PERFECCIONAMIENTO JERARQUICO PARA COMISARIOS” |

NIVEL DEL CURSO: Comisarios con cinco (05) o més afios de antigiiedad.

'/
Y
(Fe113
Policia de Rig(‘rl)egm

CALIDAD: Obligatorio, sin perjuicio del servicio una vez convocado.

DURACION: Seis (06) meses.

FECHA DE REALIZACION: A partir del mes de Abril de 2021.

. REGIMEN: Dirigido a distancia a través del uso de la Plataforma Educativa Virtual.
¥ DESIGNACIONES: Se realizarin a través de la Direccion General de Recursos
L Humanos.
o R
h ."*13 P MODALIDAD DE=REALIZACION:-Plataforma |Educativa Virtual y sistema de
G - videoconferencia a través deda aplicacién Google Meet.
g a o
» o %' PROMOCION: Aprobacién de los trabajos practicos establecidos por intermedio de la
22 N plataforma educativa virtual, los que seran aprobados por los docentes de las diferentes
oo r . . ' . .
0= O materias, con examenes finales a través de sistema de video conferencia mediante la
3 5 ,,'i LAl aplicacion gratuita Google Meet, con la debida supervisién del Departamento Escuela
52 = Of Superior, dependiente de la Direccion General de Capacitacién y Perfeccionamiento,
D oz que tendra a su cargo el seguimiento administrativo.
D 305
el & 1
2 oy r CURSO: “PERFECCIONAMIENTO PARA OFICIALES PRINCIPALES”.

B
fie

-\-l

‘r‘l-

NIVEL DEL CURSO: Oficiales Principales del Agrupamiento Seguridad, a partir del
primer afio en la jerarquia.

- Y
4"}‘ AN OBIJETIVO: Brindar la posibilidad al personal que ostente la jerarquia de Oficial
( = . ... Principal a rendir los examenes finales de las materias que componen el Plan de
L 14, 76 Estudios en el transcurso de los afios de la jerarquia, posibilitando de esta manera llegar

L =/ al ltimo afio en condiciones para ser tratado por la Junta de Calificaciones, de esta

manera el curso de perfeccionamiento no sera considerado un obstdculu pata ¢l ascensg,
sino un proceso de formacion y aprendizaje permanente del persondl pqlicial.

. Dirigida a distancia con exdamenes finales. En esta jojuqva_pc rspectiva,

—

4
\ > i0. Gf i 1 ADRIAN TELLERIA
rio. Gral C S VICTOR GRASSO Provintiy 4
Directo e Capacitacién y Perfeccionamignto |

Policia de Rio Negro
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los oficiales tendréan la posibilidad de organizar sus tiempos, preparar las materias desde
el lugar donde se encuentran prestando servicios y rendirlas en las mesas de exdmenes
que elijan a lo largo de los afios de su jerarquia, previo aprobar los trabajos préacticos

establecidos.

INSCRIPCION: Los interesados deberan solicitar mediante nota de estilo elevada al
Departamento Escuela Superior, la clave que los habilite para ingresar al sistema

informadtico a la/s asignatura/s que desean rendir.

PROMOCION: Aprobacién de los propésitos generales del curso, acreditaciéon de
las materias del plan de formacion general y contenidos especificos policiales, con nota
no inferior a siete (07), con exdmenes finales a través de sistema de video conferencia

mediante la aplicacion gratuita Google Meet.

FECHA DE REALIZACION: A partir del mes de Marzo del afio 2021.

CURSO: “PERFECCIONAMIENTO PARA OFICIALES SUBINSPECTORES”.

NIVEL DEL CURSO: Oficiales Subinspectores a partir del-prinienafio en la jerarquia.

OBJETIVO: Brindarwia/ posibilidag—al | personal que ostente la jerarquia de Oficial
Subinspeetor a rendir los exdmenes finales de las materias que componen el Plan de
Fstudios en el transcurso del tiempo minimo que deben permanccer en la jerarquia,
posibilitando de esta manera llegar al 1ltimo afio en condiciones para ser tratado por la
Junta de Calificaciones, de esta manera el curso de perfeccionamiento, es contemplado

como un proceso de formacion v aprendizaje permanente del personal policial.

MODALIDAD: Dirigida a distancia con examenes finales a través del sistema de
videoconferencias mediante la aplicacién gratuita Google Meet. En esta nueva
perspectiva, los Oficiales tendréan la posibilidad de organizar sus tiempos, preparar las
materias desde el lugar donde se encuentran prestando servicios y rendirlas en las mesas

de examenes que clijan a lo largo de los afios de su jerarquia.

INSCRIPCION: Los interesados deberan solicitar mediante nota de estilo elevada al
Departamento Escuela Superior la clave que los habilite para ingresar al sistema

informatico a la/s asignatura/s que desean rendir.

PROMOCION: Aprobacién de los propdsitos generales del curso, acreditacion de las
materias del plan de formacion general y contenidos especificos [policiales, con nota no
inferior a siete (07), con exé4menes finales a través del sistemd|de lvi ;

mediante la aplicacion gratuita Google Meet.

‘08 VICTOR GRASSO\
# Capacitacidn y Perfeccionamipnto
Policia de Rio Negro
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FECHA DE REALIZACION: A partir del mes de Marzo del afio 2021.

FORMACION Y CA_PACITACI(T)N DE CADETES TECNICATURA SUPERIOR EN
INVESTIGACION CRIMINAL CON ORIENTACION EN HOMICIDIOS Y
DELITOS COMPLEJOS O NARCOCRIMINALIDAD

DESTINADO: Ciudadanos masculinos y femeninos con estudios secundarios
completos.

N

44y

(F° 11306)

Policia de Rio

CARACTER: Obligatorio. Cursado regular internado.
DURACION: Cinco (05) cuatrimestres.

LUGAR DE REALIZACION: Departamento Escuela de Cadetes, dependiente de la
Direccién General de Capacitacién y Perfeccionamiento.

TITULO: Egresan como Oficial Ayudante Técnico Superior en Investigacién Criminal
con orientacién en Homicidios y Delitos Complejos o Narcocriminalidag:

PROMOCION: Aprobacién.de 1os propdsitos-generales del.cufso, acreditacion de las

o @ ; ; - : ¢

gﬁ- @ matetias del plan dc formacion general y.contenidos especificos policiales.

u O O

-tJ d

o FORMACION Y CAPACITACION DE CADETES TECNICATURA SUPERIOR EN
2 - . SEGURIDAD GENERAL

z2 3

?1?: et S": DESTINADO: Ciudadanos masculinos y femeninos con estudios secundarios completos.
‘o8 -y (-

g = y & :

= N i’il CARACTER: Obligatorio. Cursado regular internado.

e {':

I oo . .

{-23 O = : DURACION: Cinco (05) cuatrimestres.

’E",‘ 1 LUGAR DE REALIZACION: Departamento Escuela de Cadetes, dependiente de la
Iﬁ C 1 Direccion General de Capacitacion y Perfeccionamiento.

D= > Tl

TITULO: Egresan como Oficial Ayudante Técnico Superior en Seguridad General.
spucms '-’(;'T\ PROMOCION: Aprobacién de los propdsitos generales del curso, f_icrcditacién de las
W0 - SN\ materias del plan de formacion general y contenidos especificos policiales.

Wi d L =2 L 4 I CURSO: “PERFECCIONAMIENTO PARA LA J ERARQUIA DF SARGENTO” /[/
N/

NIVEL DEL CURSO: Sargentos en ¢l Gltimo afio en la jerarquia.

jer"Gral CAKLOS VICTOR GRASSO
Tor General de Capacitacion y Perfeccionamient
Policia de Rio Negro |
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CALIDAD: Obligatorio, sin perjuicio del servicio una vez convocado.
FECHA DE INICIO: A partir del dia 05 de Abril del afio 2021,
PERIODO DE REALIZACION: Cinco (05) meses.

REGIMEN: Dirigido a distancia con tutorias y exdmenes finales, a través del uso de la
plataforma educativa virtual y correos electronicos Institucionales.

MODALIDAD DE REALIZACION: Se realizardn a través de la Plataforma Educativa
Virtual, en los distintos centros tutoriales creados a tal efecto, los que se detallan a
continuacién: Centro Tutorial I (Viedma, Guardia Mitre, General Conesa, Las Grutas),
Centro Tutorial II (Choele Choel, Lamarque, Julia y Echarren), Centro Tutorial III

(Chichinales a Allen), Centro Tutorial IV (Cipolletti, Cinco Saltos, Catriel) y Centro
Tutorial V (Dina Huapi, San Carlos de Bariloche, El Bolsén).

DESIGNACION: Se realizaré a través de la Direcciéon General de Recursos Humanos.

PROMOCION: Aprobacion de los propositos generales del curso, 85 % de asistencia a

los encuentros tutoriales y aprobacion del total de las asignaturas de la estructura
curricular con nota no inferior a seis (06).

CURSO: “PEREECCIONAMIENTO PARA 1.A JERARQUIA DE CABO” |

“ Centro Tutorial IV (Chichinales a Ingeniero Huergo), Centro Tugorigl V (Mainque a

NIVERDEL CURSQ: Cabos en el tltimo afio en la jerarquia.
CALIDAD: Obligatorio, sin perjuicio del servicio una vez convocado.
FECHA DE INICIO: A partir del dia Oﬁ.de Abril del afio 2021,
PERIODO DE REALIZACION: Cinco (05) meses.

REGIMEN: Dirigido a distancia con tutorias y exé.mer.les f'males, a través del uso de la
plataforma educativa virtual y correos electronicos Institucionales.

LUGARES DE REALIZACION: Se realizarén en los distintos centros tutoriales
creados a  tal efecto, los que se detallan a continuacion: Centro Tutopal I (El
Céndor, Viedma, San Javier, General Conesa), Centro Tutorial II (San Antonio Oe.ste,
Las Grutas, Sierra Grande, Valcheta), Centro Tutorial I (Rfo Colorado a Darwin),

Allen), Centro Tutorial VI (General Fernandez Oro a Catriel), Centip {I'} :
Huapi, Sap_Carlos de Bariloche, EL Bolsén) y Centro Tutorial VY

Jefé' de Bylicia
vincia feliiio Negro

Director General de©fpacitacion y Perfeccion
licia de Rio Negro
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e 1 (78

Por

DESIGNACION: Se realizara a través de la Dircecion General de Recursos Humanos.

PROMOCION: Aprobacién de los propésitos generales del curso, 85 % de asistencia a

los pncuentros tutoriales y aprobacion del total de las asignaturas de la estructura
curricular con nota no inferior a seis (06).

CURSO: “BASICO DE ASPIRANTE A AGENTE DE POLICIA DE SEGURIDAD
GENERAL”.

DENOMINACION: Curso Bésico de Seguridad.
CURSANTES: Ciudadanos masculinos y femeninos.

NIVEL DE ESTUDIOS: Con estudios secundarios completos.
MODALIDAD DEL CURSO: Regular. Internado.

DURACION: Nueve (09) meses.

T{PULO: Bgresan como Agente de Policia ed Seguridad General

PROMOCION: Aprobacion de los propositos generales del curso, acreditacion de las
materias del plan de formaci6n general y contenidos especificos policiales.

LUGAR DE REALIZACION: Departamento Escuela de Suboficiales y Agentes con
asiento en la localidad de Sierra Grande. Escuela de Suboficiales y Agentes de la
ciudad de Cipolletti y Escuela de Suboficiales y Agentes con asiento en la ciudad de
San Carlos de Bariloche.

DESIGNACIONES: Se realizarda a través de la Direccién General de Recursos
Humanos.

[ “CURSO BASICO C.O.ER.” ]

FUNDAMENTACION: Cada aiio, el grupo especial C.O.E.R., propone a consideracién
de la Jefatura de Policia, la realizacion de un curso basico para la seleccion de su
personal, 0 que deseen formar parte de esa Unidad Especial. El criterio de seleccion esta
orientado a buscar entre los postulantes, un perfil que se ajuste a las exigencias

establecidas en la reglamentacion vigente, acorde a las multiplgs funciones que se le /-
asigna a cada Unidad C.0.ER.

TTo-Gra CARLOS VICTOR/ GRASSO
Director General de Capacitacion erfeccionamiento
Policia de Rio Nggro
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Por su Segtl,rm S o

el si_guien_te perﬁl_ individual que le permita trabajar en equipo: Lealtad. Disciplina,
Inteligencia. Decisién. Madurez. Humildad. Flexibilidad. Iniciativa propia. Paciencia

Fortaleza mental y fisica. Apertura. Estabilidad emocional. Individualismo disciplinado..
Autoconfianza. Tolerancia a la frustracién.

FECHA DE REALIZACION: Desde el dia 12 de Abril al 12 de Mayo del afio 2021.

LUGAR DE REALIZACION: Primera etapa (10 dias) en zona rural ubicada sobre Ruta

Provincial N° 01, a 15 kilometros de esta ciudad, Segunda y tercer etapa (20 dias), en el
asiento de la Unidad C.O.E.R, de Viedma.

CUPO DE VACANTES: Treinta y cinco (35) participantes.

DESTINATARIOS: Personal Policial de los grupos C.O.E.R. de la provincia que no
tengan aprobado el curso basico.

CARACTER: Internado. Se brindaré alojamiento y racionamiento.

COSTO DE INSCRIPCION: No tiene.

INSGRIPCIONES: Cada Jefe denUriidad (C.O.E.R,, debe elevar a' Departamento
Aeadémico dependiente'de la Direccion General de Capacitacion y Perfeccionamiento,
lanémina de su personal a 16§ fines de formalizar la convocatoria. Asimismo, se debera

enviar un email| con los datos de los empleados, al correo electrénico
aggattoni@policia.rionegro.gov.ar.

MODALIDAD DEL CURSADO: Voluntario. Internado, ajerdrquico y excluyente, con
periodos de trabajo en sistema fuil time.

ACREDITACION: Se le otorgara certificado de “aprobado™ a quien supere las
exigencias tedricas-practicas del curso. Finalizando el mismo, ¢l cursante obtendrd la

habilitacién de Escopetero Policial y Operador Especial con armas de fuego en espacios
reducidos, aptos para CQB.

LUGAR DE PRESENTACION: Los instructores del primer médulo y el cuerpo de
cursantes, se presentara en la Unidad C.0.ER,, el dia 02 de Abril a las 09:30 horas,
munidos de certificado médico y declaracion jurada personal donde consta que no
presenta sintomas compatibles con COVID-19. Asimismo, los casos sospechosos o
quienes presenten sintomas, seran hisopados por personal de Salud Publica y aislados
preventivamente por el término de tres (03) dias. Del mismo mgdo, los instructores
convocados para el\segundo y tercer modulo del curso deberan rase
dias antes dé la fecha indicada, con la documentacion requerida, a 10§ f

VX!

Director General geionamiento
Policia de Rio Negro



Elimina la filigrana digital ahora

Por su Seguridad,
conforme el protocolo COVID-19.

MOTIVOS DE DESAFECTACION: En cualquier momento y lugar puede solicitar la
baja con solamente anunciarlo a los instructores. No superar la prueba fisica de ingreso.
Declaracion de “no apto” dictaminado por el médico policial. No presentar certificado
médico y declaracion jurada donde conste que no presenta sintomas compatibles con
COVID-19. Falta disciplinaria prevista en el Reglamento del Régimen Disciplinario
Policial (Decreto N° 1994/94). Enfermedad o imposibilidad a causa de prescripcién
médica que supere las veinticuatro (24) horas, que impida realizar la actividad regular
del cursado., No aprobar las denominadas practicas de valor y arrojo. Ineptitud y/o
desidia manifiesta en las tareas encomendadas. Nota inferior al numeral sicte (07) en
los exdmenes tedricos. Porcentaje inferior al 70% en las evaluaciones de tiro en el
poligono. No observar las medidas de seguridad con las armas de fuego que provoquen
una situacion de riesgo para su persona y/o terceros.

4
N. Y

A
KY
Fo 1139?
Policia de RioNegm

f

ELEMENTOS QUE DEBEN POSEER LOS CURSANTES AL MOMENTO DE LA
PRESENTACION: Elementos de escritura, cartografia y supervivencia. Brijula de

g l"" * cuadrante fijo tipo recta. Boligrafo. Lapiz negro. Marcador indeleble negro. Goma de
8o ‘ borrar, Transportador circular. Regla de 15 0 20 cm. Escalimetro_chi¢e. Calculadora
w2 - chica, Libreta de bolsillo. Cuaderng@ anillado tapa dura/Sobre papel madera tipo A4.
@ & Bolsa-dedormir 0°. Nylon para vivak'04 metros-Cantimplora o/camelback. Cuchillo o
& @ |  navaja. Fésforos, ericendedor o pedernals Equipo de rancho (marmita o similar).
¢ « ¢yt Linterna..Mochila de 75:ditros. Machete para el campo. Cuatro (04) metros de cuerda.
S G Una (01) carpa preferentemente para una persona. Elementos de primeros auxilios:
=2 ® Paquétes de gasa. Rollo de tela adhesiva o hipoalergénica. Vendas. Crema Hipoglés.
=1 Antimicotico. Antiséptico (Pervinox). Elementos para la instruccion: Uniforme de fajina
6 ' | (viejo). Borceguies. Chaleco antibalas. Arma reglamentaria y cargador extra. Correaje

Y. con funda y dos porta cargadores para el arma provista. Protectores visuales y auditivos.

1 Tonfa. Esposas con llaves. Correa de dos puntos. Elementos para natacién. Ojotas.
| Torpedo de salvamento. Antiparras para agua. Gorro de agua. Short de bafio. Varios:
' Equipo de gimnasia, Zapatillas. Ropa de abrigo. Equipo de higiene personal. Uniforme
de fajina para acto de egreso.

)
L

CERTIFI

.,’\

o COORDINADOR: Subcomisario (AS-EG) GATTONI ALEJANDRO GABRIEL
"+ "\ (Legajo Personal N° 6516).

Llan ; ANy INSTRUCTORES CURSO COMPLETO: Suboficial Principal (AS-EG)
\ ' ~ SANTIBANEZ DAVID HORACIO (Legajo Personal N° 5891), Cabo Primero (ASA-
: ESyM) CABRERA JOSE MIGUEL (Legajo Personal N° 12596), Cabo Primero (ASA-
EO) CACHO LEANDRO ANDRES (Legajo Personal N° 12622). |

\

INSTRUCTQR

: POR MODULO:

>

Crio. Gral fOSVACD t‘\.ﬂl RIAN TELLERIA
AAefe de Poliicta
ncia dd '\n Negro
|
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MODULO I desde cl dia 12 al 21 de Abril del 2021: Oficial Principal (AS-EG)
NAHUELCHEO ALFREDQO ROBERTO (Legajo Personal N° 10271), Sargento
Ayudante (AS-EG) CONTRERAS MARCELO ARIEL (Legajo Personal N° 7879),
Sargento (AS-EG) VITALI MENDEZ MAXIMILIANO ARIEL (Legajo Personal N°

iég{l)g y Cabo Primero (AS-EG) ALBORNOZ LUIS ALBERTO (Legajo Personal N°

MODULO 1I desde el dia 22 de Abril al 01 de Mayo del 2021: ARMAS Y TIRO,
LEGISLACION SOBRE EL USO DE ARMAS Y PRIMEROS AUXILIOS: Oficial
Principal (AS-EG) BARROSO MARCELO DANIEL (Legajo Personal N° 8685),
Sargento Primero (AS-EP) CASTILLO JULIO ANTONIO (Legajo Personal N° 10024),
Sargento (AS-EG) VELOZ MARIO ALBERTO (Legajo Personal N° 10487), Sargento
(AS-EG) TELLO PABLO MANUEL (Legajo Personal N° 10958), Capacitador de
Primeros Auxilios CARLOS EDUARDO PALLALEEF.

M

LY 1

(F° 11306
P(ﬂiCiHGERio!egm

. b MODULO III desde el dia 02 al 11 de Mayo del 2021: OPERADOR CQB y

s NOCIONES' BASICAS DE NEGOCIACION Y GERENCIAMIENTO DE CRISIS:
ryn Sargento Primero (AS-EG) MANDRI MARCELO GABRIEL; (Iegajo Personal N°
o0 6663), Sargento (AS-EG) HECHENLEITNERVJONATHAN NESTOR (Legajo

@ @ L« Personal N° 11732), Cabo Primero (AS-EG) ZUNIGA CRISTIAN EMANUEL (Legajo
2. g N Personal N°® 12674).
o =1 o
= PROGRAMA DE CONTENIDOS MINIMOS:
f;; + :“31 MODULO I: OPERADOR DE ECOM URBANO Y OPERADOR RURAL:
o L 'r" Antecedentes de trabajo de infanteria. Equipo personal de proteccién, Importancia.
s o Voces de mando. Formaciones de grupo. Formacién en binomios. Desplazamientos.
2 52 Descensos de vehiculos. Sefiales de mano. Agresivos quimicos. Antecedentes. Tipos.
5 2= ! | Técnicas en disturbios barriales. Técnicas aplicadas en Manifestaciones publicas.
O ® =2 Técnicas aplicadas disturbios en Lugares confinados. Técnicas aplicadas a eventos
= | deportivos (canchas). Técnicas aplicadas a operativos de desalojo. Supervivencia.
. b l Equipo de campafia. Equipo personal. Alimentacién. Hidratacién. Trampas. Refugios.
w B il Técnicas para rastrillaje, busqueda y rescate de personas extraviadas en zonas de
O &= > 3 mesetas o similares. Misiones de exploracién y asalto a zonas rurales. Orientacién.

Empleo de la Brijula. Navegacion terrestre. GPS ~GLONNAS.

MODULO II: ARMAS Y TIRO. LEGISLACION POLICIAL Y PRIMEROS
AUXILIOS: Medidas de seguridad con armas de fuego. Armas existentes en la
Institucion policial. Armas largas: Fusil FAL. Fusil GALIL. Escopetas. Armas cortas:
Pistolas automaticas MINI UZI y PA3. Pistolas semiautomaticas. Nomenclatura.
Sistema de carga. Sistema de disparo, Ciclo de disparo. Seguros. Cartucherfa: tipos d¢
cartuchos. CompGsici¢n, Cartuchos a perdigones y a bala, Balisti. interna, cxterfia y
efectos, Praeficas en seco con distintas armas de fuego, Practicas d (\- en_poligono,

Crio, Gral ASSO incia dejiio Negro
or-temeral de Capacitacion y Dérfeccionamicento
Policia de Rio Negfo

Dire
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Legislacion Policial. Ley N° 4562 (Cddigo de conducta para funcionarios encargados

de hacer cumplir la ley). Ley N° 5184 (ley Orgénica Policial). Principios basicos sobre
el empleo de la fuerza. Resolucién N° 2172/11 “JEF”. Imputabilidad (Art. 34 C.P.).
Abuso de armas (Art. 104 C.P.). Clasificaciéon de armas de fuego. Ley N° 20429/73 y

Decreto N° 395/75. Primeros auxilios aplicados a las heridas con armas de fuego.
:_%\ Reanimacién cardiopulmonar (RCP). Traslado de heridos.

MODULO III: OPERADOR CQB y NOCIONES BASICAS DE NEGOCIACION Y
GERENCIAMIENTO DE CRISIS: Doctrina de los grupos especiales. Concepto de
equipo. Conformacién de los grupos tdcticos. Rol y funciones. Caracteristicas
individuales de los escalones. Equipo personal. Movimientos individuales.
Movimientos grupales. Codigo de manos y lenguaje tictico. Principios y fundamentos
. del CQB. Acciones al ingresar. Escalones de una operacion. Asalto. Apoyo. Seguridad.
. Busqueda e inspeccion, sondeo blando e irrupcién. Hipétesis de intervencion.
; Allanamientos con orden judicial. Sujetos atrincherados. Toma de rehenes. Comité de
crisis. Conformacién. Misién. Perimetros. Planes de accién de emergencia, deliberado y
comprometido. Diferencias. Elaboracion. Centro de Operaciones Tacticas (C.0.T.)
funcion. Centro de Inteligencia Técticas (C.I.T.) funcién. Comando de Operaciones y

Policia de Rio

p— Negociaciones (C.O.N.) funcién. Nociones basicas sobre Negociacién. Definicion de
?;’_"\-', Rehenes. Introduccion para lagdibéfacion de reheness Proceso de control del incidente.
o of Normas para la negociacién satisfactoria (sobre rehenes,_Indicadorés de violencia

& o inminente. Caracteristicas psicosociales de'los-petpetradores. Etapa psicoldgica por la

@2, que.pasan los rehemés. Plan de custodia del ncgociador. Plan de entrega de
$ 4! requerimientos. Plan'de recepcion de rehenes. Plan de rendicién. Trabajos con cinta y
- practica en “seco”.

2. REQUERIMIENTOS A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
"‘ 3 z)l MATERIALES Y FINANCIEROS: Racionamiento para treinta y cinco (35) personas.

Desayuno, almuerzo, merienda y cena, a partir del 12 de Abril hasta el 11 de Mayo del

{

l corriente afio. Movilidad: se requiere la afectacion exclusiva de un movil policial, para
i traslado del personal de instructores y cursantes. El pago de horas citedras a los
¥ instructores y compensacion econémica por estudio a los cursantes. Cartucheria: Cinco
{ mil (5000) cartuchos calibre 9 mm., Mil (1000) cartuchos calibre 12/70 (AT).
Quinientos (500) cartuchos calibre 7.62 x 51. Veinte (20) granadas de mano agresivo
P e\ quimico CS candela. Certificados de aprobacién: Impresién de los mismos. Dos (02)

'_;_' _\ % bafios quimicos. Afectacion de dos carpas de campaiia por el termino del cursado.
WS S P=a ) ) | “CURSO DE NEGOCIADOR POLICIAL” |
N By =7 -.
No— =/ FUNDAMENTACION: El proyecto se origina en base a la necesiflad de generar para 1;

Policfa de Rio Me ppergdores con conocimiento especificos en \édnicas alternagivas

Crio. Gral CARLQS-VICTOR GRASSO
Dirdgtor General dg@dpacitacion y Perféccionamiento
Policia de Rio"Negro,
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socialmente aceptadas, para la resolucion de conflictos, en concordancia con lo
establecido en la Ley Provincial N° 4562 relacionado al uso legal y progresivo de la
fuerza publica. En la actualidad, la Policia solo cuenta con un operador certificado como
Negociador, habiendo muchos otros, con cursos de Negociacion Policial, aspecto muy
distinto al titulo primero nombrado.

OBJETIYOS: Incprporar personal especializado en técnicas de negociacion para que
cada Umfiad Regional cuente con al menos un efectivo policial o mas, capacitado para
la resolucion pacifica de conflictos.

o

(F © 11306)

COORDINADOR DEL CURSQ: Subcomisario (AS-EG) GATTONI ALEJANDRO
GABRIEL (Legajo Personal N° 6516).

Policia de Rio N

.r'l !

INSTRUCTORES: Subcomisario (AS-EG) GATTONI ALEJANDRO GABRIEL (Legajo
Personal N° 6516), Sargento Primero (AS-EG) MANDRI MARCELO GABRIEL
(Legajo Personal N° 6663), Sargento Ayudante (AS-EG) GONZALEZ FRANCO
MAXIMILIANO (Legajo Personal N° 7460), Comisario Inspector ® Jorge Pascual
SCALZO (ex Director de la Direccién Especial de Seguridad HALCON Policia de la
Provincia de Buenos Aires). Asesora en el equipo de Negociacién en ineidentes criticos
GEOF PFA Licenciada en Psicologfa Universidad Buenos Airés (U.B.A.) Marfa Lujan
ECHEVERRIA, Licenciadoen Psicologiac Integrante de la comision para la creacion
de \Ley Nacional N* 27130 de Prevencion-al suicidio Seiior Emesto R. PAEZ,
Licenciado en Psicopedagogia Martin ALVAREZ, Magister en Gestién de las
q! Comunicaciones Organizacionales José Ignacio MUNOZ.

ala

copia
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DESTINATARIOS: Personal Policial de la provincia de Rio Negro y provincias
invitadas, del agrupamiento Seguridad a partir de la jerarquia de Cabo a Subcomisario.

L #a L v
]

CONDICIONES DE INGRESO AL CURSO: Reunir condiciones optimas de salud,
debiendo presentar, certificado médico de aptitud psicofisica y constancia que no
presenta sintomatologia compatible con COVID 19. Aceptar las condiciones del
cursado mediante acta de acuerdo previamente firmada por el cursante.

0 yu

Y

Wi

MOTIVOS DE DESAFECTACION DEL CURSADO Y/O PEDIDO DE BAJA
VOLUNTARIA: En cualquier momento y lugar puede solicitar la baja con solamente
o anunciarlo a los instructores. Declaracion de “no apto” dictaminado por la licenciada en

N Psicologa MARIA LUJAN ECHEVERRIA. Falta disciplinaria prevista en el Régimen
Disciplinario Policial Decreto N° 1994/94. Enfermedad o imposibilidad a causa de
prescripeién médica que supere las cuarenta y ocho (48) horas que impida realizar la
actividad regular del cursado. Ineptitud y/o desidia manifiesta, en las actividades
précticas del curso, Nota inferior al numeral siete (07) en los ex gnes teérif:os. No
observar las medidas de seguridad con las armas de fuego que provpgign una situag
de riesgo pa@ su persgpna y/o terceros. '

ig, Gral CARLOS VICTOR @RASSO
Director General de Capacitacion y Dérfeccionamiento
Policia de Rio Ne
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Por su Seguridad,

LUGAR y FECHA DE PRESENTACION: Instalaciones de la Unidad Especial
C.0O.E.R. de Viedma, el dia 16 de Junio del 2021 a las 09:00 horas.

MODALIDAD DEL CURSADO: Tedrico-virtual doce (12) dias y préactico-presencial
diez (10) dias. Voluntario. La segunda etapa (practica) internado bajo el sistema de
capsula como grupo conviviente, ajerarquico y excluyente. Se brindara racionamiento.

TIEMPO TOTAL DE DURACION DEL CURSO: Veintidés (22) dias. Desde el 01 al

12 de Junio, modalidad virtual por la plataforma Google Meet y desde el 16 al 26 del
mismo mes del corriente afio.

VACANTES: Treinta (30), distribuidas veinticinco (25) para la Policia de la Provincia
de Rio Negro y cinco (05) vacantes para el personal Policial de Provincias invitadas.

FORMA DE INSCRIPCION: Nota dirigida al jefe de la Unidad de la cual depende el
causante. Asimismo el aspirante, deberd enviar un email informando que ha formalizado
su peticion al curso, a través del correo electrénico aggattoni@policia.rionegro.gov.ar a
los fines de adelantar la iniciativa por intermedio de la Direccién General de
Capacitacion y Perfeccionamiento, Departamento Académico. El lugar de presentacién
serd en la plataforma virtual Google Meet el dia 01 de Junio.del-2Q21, que se enviara
por mail el Ud y Pasword de ingreso a lamisma:

COSTO DE INSCRIPCION: No tiene.

FORMA DE ACREDITACION: Se le otorgaré certificado de “Aprobado” a quien
finalice el curso respectivo habiendo superado las exigencias previstas en el curso.

ELEMENTOS NECESARIOS AL MOMENTO DE LA PRESENTACION:
ELEMENTOS PARA LA INSTRUCCION: Uniforme de fajina (viejo). Borceguies.
Chaleco antibalas. Arma reglamentaria y cargador extra. Correaje con funda y dos (02)
porta cargadores para el arma provista. Protectores visuales y auditivos. Una (01) carpa
para una persona. Equipo de gimnasia. Zapatillas. Ropa de abrigo. Bolsa de dpnnir.
Equipo de higiene personal ambos sexos (toallén y/o toalla, jabén, cepillo de dientes,
pasta dental, peine, cinta para cabello, etc.). Uniforme de fajina para acto de egreso.
Cuaderno espiral. Carpetas con folios de plastico. Birome. Cinco (05) cartulinas
blancas. Dos (02) fibrones (rojo y negro).

PROGRAMA DE CONTENIDOS MINIMOS: Crisis: Concepto. Tipos de crisis en la
que intervienen los negociadores policiales. Acciones de control ante una situaci?n de
crisis de acuerdo al FBL Negociador: Concepto. Perfil psicologico. Perfil profesional.
Introduccién a la negociacion: Regla de oro de la negociacion. [La negociacién en §
tiempo/método~Hatyard. Primer Respondedor. Perimetros de \|Seguridad. Mgtado

o ADRIAN TELLERIA
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LACER. Proxemia. Programacién Neurolin

negociacion eficaz. Elementos negociables, y no negociables, Negociacion adversaria.
Negociacién real estratégica y Téactica P:O.N. Métodos de negociacion. Técticas de
negociacion. Herramientas de dialogo. Incidentes negociables y no negociables.
Indicadores de violencia. Indicadores de progreso. Pirdmide de Maslow. Pensamiento
Lateral. Herramientas de dialogo. Perfiles de la comunicacién. Comité de crisis;
Estrategias del Comité de crisis. Integrantes del comité de crisis, roles y funciones.
Opciones de respuestas por parte del comité de crisis. Negociacion Real Estratégica, y
Tactica-P:O.N. Técnica de la comunicacién en el abordaje de situaciones de crisis
topicos: Identificando la crisis. Proceso de diagnéstico situacional. Abordaje del
escenario y contexto. Enfrentamiento de la crisis. Comunicando acciones conducente en
crisis. Ejecucion. Plan de accién. La importancia de una debida evaluacién de proceso
de actuacién. Mirada proyectiva de situaciones de conflictos. Accién e incidencia
psicoldgica: Perfiles Psicolégicos. Sindrome de Estocolmo. Stress, sus consecuencias, y
sus elementos a favor. Escala del cambio de conducta. Violencia, tipos, y ciclos.
Trastorno del comportamiento suicida: modalidades y tipos. Fases del proceso suicida.
- Factores protectores y de riesgo. Consideraciones para la Familia y las victimas. Ley
¢o  Nacional de Prevencién del Suicidio. Equipo de negociacion: Roles y funciones.
S Intervencién del negociador policial en: Atrincherados~Atfincherados-Suicidas.
E;J Suicidas, Toma de Rehenes. Tipos. ConflietosSociales. Matifies, Armas y-tiro. Medidas

glistica. Negociacion: Pautas para una

A
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= © <i  de seguridad con ammas)dé fuego, Pgsiciones _de itiro. Técnicas de defensa a corta
e pr M distancia. Gerenciamiento de erisis:" Administracién y liderazgo. Equipos especiales en
@< e escefid. Presentacién  del equipo tictico. Formaciones y accién con escudo.
:'; > Conformacion del equipo. Intervencién. Tipos de ingreso. Funcién del Brechero. Tipos
£ o < de brechas. Teoria legal: Fuerza publica, Principios. Ley Provincial N° 4562. Tratados
brd ﬁ 5 internacionales. Legitima defensa. Definicién de delito. Dolo. lelpa.. Significado.
g_ =2 ;" Tipos. Defensa personal: Técnicas de reduccién, retencion, e inmovihz_acu_’m_. Palancas,
5= r_x_}, Zafes, técnicas de Autodefensa. Ej ercic.ios .pr'écncos evaluacion final. Ej ercicios de Role
3 Eyuiw Play. Examen escrito bajo estrés. Ejercicio de Role Play de larga duracién, con
e h= actividad nocturna.
O © = ﬁx
Q B a2 REQUERIMIENTOS A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
e B oL MATERIALES Y FINANCIEROS: Mil quinientos.(ISOO) cartuchos a bala calibre
(u_)J o - % 9x19. Vehiculo FORD RANGER dominio MZS186 interno N°® 2491, Dos (02) carpas

de campaiia para comedor y aulas. Acto de graduacion.

|  “CURSO PROVINCIAL DE OPERADORES EN SEGURIDAD VIAL” ]

-\, FUNDAMENTACION: La complejidad laboral del empleado policial que cumple sus
4 /-‘ funciones en las Unidades de Transilo, oscila entre dos grandes csfcras, Por un lado la
7/ 4 Seguridad Vial, _donde nos encontramos cambios profungdo, | acelerados

Crio, Graf. OSy# ) \'l‘ IAN TELLERIA
Pl
d Rip Negro
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las bases necesarias para realizar sus funciones en los diferentes equipos de trabajos de
las distintas dependencias, en las que le toque desempefiarse concentréndose en tres ejes
fundamentales Educacién, Control y Sancién. Por otro lado la esfera de la Seguridad
Publica, que ha llevado a detectar actualmente nuevas modalidades delictivas, que se
perfeccionan en calidad los métodos ilicitos, ocasionando directamente dificultades
logicas para su inmediata deteccion, donde tampoco podemos ser indiferentes a las
diferentes modificaciones y actualizaciones de la faz judicial, con el nuevo “Cédigo
Procesal Penal”, siendo necesario que el personal policial de Seguridad Vial, se capacite
en pos de estar a la altura de los nuevos desafios que se presentan y asi brindar un
desempefio y desarrollo del servicio policial de excelencia de nivel profesional.

£
t
§6 (F ° 11308
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APORTES A LA FUNCION POLICIAL: Bésicamente en este curso trataremos
desarrollar un marco teérico para generar un criterio de aplicacion en la parte préctica,
por lo que trabajaremos sobre el eje de tres materias integradoras que se relacionan de
forma trasversal. La finalidad del presente, es que los contenidos sean dirigidos a la
formacion de un Operador en Seguridad Vial, proporcionandole al cursante las
herramientas que le permitan realizar sus funciones especificas.

OBJETIVOS: Capacitar profesionalmente al personal policial.que~en forma cotidiana
realizan tareas preventivas en rutas ¥ camino$ de'la provincid de'Rio Negro:

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que ¢l personal policial en plena labor, logre asimilar su
actuaeiofi’ como 6rgano de aplicacion y control, amparandose en las normas legales
vigentes. Que el cursante logre adquirir una herramienta prictica aplicable a la
deteccién de las nuevas modalidades delictivas sobre instrumentos publicos y
automotores en general en todas sus gamas. Que a través de la capacitacion constante, el
personal policial pueda desenvolverse con profesionalismo en el lugar del hecho ante la
ocurrencia de un siniestro vial, actuando en resguardo de la integridad fisica de las
victimas, sus bicncs, como asi también la escena teatro de los hechos.
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COORDINADORES: Comisario (AS-EG) PERALTA MARCOS NAPOLEON (Legajo

Personal N° 6181) y Subcomisario (AS-EG) PURRAN CEFERINO ALBERTO (Legajo
Personal N° 7997).
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CAPACITADORES: Oficial Subinspector (AS-EG) CASAGRANDE SERGIO PABLO
RUBEN (Legajo Personal N° 11121), Sargento Ayudante (AS-EG) RIVAS
A7 N EMMANUEL (Legajo Personal N° 8131) y Sargento Primero (AS-EG) QUINTEROS
7§~ +it 7w 55\ MIGUEL ANGEL (Legajo Personal N° 8125).

Vs

. f

/" DESTINATARIO; Al personal policial de los Cuerpos y Destac

ntos, Especiales

Director il de Capacitacién yAerfeccionamiento
Policia de Rio Négro
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VACANTES: Veinticinco (25) participantes por Zona de Seguridad Vial.

METODOLOGIA: La capacitacién propone combinar aspectos tebricos y practicos.
Mediante la exposicién dialogada, el intercambio de ideas y experiencias, las técnicas
grupales y en la participacién del grupo se desarrollaran los fundamentos tedricos del
curso. Se promoverd la participacion activa de los cursantes para la construccién del
marco conceptual. La capacitacién scrd de cardcter excluyente, esto quiere decir que en
caso de que el cursante no apruebe la instancia evaluativa 0 no cumpla con los
requisitos exigidos, no obtendra la acreditacién del curso.

[

NANGY
'Ném

REQUISITOS: Nota de solicitud para realizar el curso con aprobacion del Jefe de
Unidad.

S&
(F ° 11306)
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COSTO DE INSCRIPCION: No tiene.

MODALIDAD: dirigida a distancia, virtual. El curso se dictara una vez a la semana,
con una duracion de dos (02) meses. El cursante asistird a ocho (08) clases que tendran
un total de cuarenta y ocho (48) horas catedras por curso. Para los encuentros se
considerara la utilizacion de Ja aplicacién Zoom o Google~Méet|y como soporte la

Plataforia Educativa Virtual,

o \

& s ACREDITACION: Gomo réquisito de Ia modalidad se tomara asistencia en el formato
o0 virtual, donde el cursante para su aprobacion deberé tener el 80 % de asistencia.

Q@ £

o8]
g o EVALUACION: se podré aprobar con la realizacion de dos (02) examenes/trabajos
b ﬁ 53 practicos, subidos a la Plataforma Virtual, con una calificacion igual o superior a siete
';_ = iy (07) en cada instancia evaluativa, ademés de contar con el 80 % de asistencia a las
8 '-5 g’_ clases virtuales. Ambos se aprueban con calificacién igual o superior a siete (07). No
2 £ w4 habré instancia de recuperatorio. La evaluacién serd permancnte, cumpliendo las
25 siguientes funciones de: diagnostico, orientacién y ajuste de las propuestas aulicas de la
.LO) CZ modalidad virtual.

= 0
= o ASIGNATURA: ACCIDENTOLOGIA Y PREVENCION VIAL:
WG
S &= CONTENIDOS MINIMOS:

UNIDAD I: Accidentologia. Concepto. Siniestro de transito. Orden de los sucesos €n
los siniestros de transito. Tipos de sinicsiros. Causas de los siniestros de transito.

UNIDAD II: Elementos del tridngulo accidentolégico factor humano, factor vehicular y
factor ambiental, incidencia de cada uno de ellos en el siniestro de trénsito.

UNIDAD IIII: Ientificacién de indicios, Daflos en los vehiculos. Esi

ADRIAN TELLERIA
4 de Policia

Crio. Gral €ARLOS
Direchar General de@apacitacion y Pgleccionamicnto
Policia de Rio Neggo
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Por su Seguridgd,

Identificacién de los elementos de seguridad activa y pasiva, su incidencia durante el
siniestro. Compatibilidad de dafios. Constatacién de dafios. Confrontacién de dafios.

UNIDAD IV: Proteccion y preservacion del lugar del hecho su importancia. Remocién
de los vehiculos involucrados. Condiciones atmosféricas de la via de circulacion.

Sefiales. Relevamiento y croquis.

B UNIDAD V: La Investigacion del siniestro de transito. Planificacion de la investigacién
‘ NP B del siniestro de trdnsito. Método de la macro a lo micro. Herramientas necesarias para
‘%gg el relevamiento. Identificacion de indicios. Huellas de frenado, derrape, efracciones.
CEQ—\E?% 8 Importancia del 4rea de impacto.
= 8 :
~ B &g BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA: Ley Nacional de Transito N° 24449/26663 y
£ Decretos Reglamentarios. Ley Provincial de Transito N° 5263, 5259 y Decreto N°
. 718/18. Accidentologia Vial y Pericias- Irureta- Ediciones La Rocca. Ingenieria de
Transito: Fundamentos y Aplicaciones. Rafael Cal y Mayor Reyes Spindola, James
Cérdenas Grisales,
g ACREDITACION DEL MODULO: Tener minimo 80 % de asistenciaen clase teérica.
o~ Aprobar los examenes / trabajos, préeticos @scritos.con 70 % 0.mds.
oe — |
g_ Lr: Er_g \ CAPACITADOR Sargento Ayudante (AS-EG)” QUINTEROS MIGUEL ANGEL
o 5 (Legajo Personal N°8125).
w2 M
w B SEGURIDAD VIAL'Y LEGISLACION:
o
AP CONTENIDOS MINIMOS:
8o
& ,a UNIDAD I: Conceptos basicos: Transito, via publica y usuario de la via. Riesgo.
= ?‘ wi W Peligro. Accidentes y siniestros. Seguridad vial. Trilogia vial. Funciones y atribuciones
&7 de la Policia. Regulacion y control del trénsito. Marco legal. Ley Nacional N° 24.449.
g - = 07 Ley Provincial N° 5263 y Decretos Reglamentarios.
o w _“;
te % e UNIDAD II: Factor vehicular. Dispositivos de seguridad activa y pasiva. Revision
%‘ o tw técnica obligatoria. Factor ambicntal. Condiciones climaticas adversas. Estructura vial,
T Sefializacion. Anexo “L”. Factor humano: Factores que afectan las condiciones fisicas

en la conduccion. Nociones basicas de manejo defensivo.

UNIDAD III: Requisitos para circular. Licencia de conducir. Clases. Seguro, Cédula de
identificacion del automotor y autorizado. Acta de retiro de circulacién. Decreto

= /" Reglamentario N° 32/18.

"\"'i.’i-'ﬁr-l'hnlﬂmlt‘ s
N\ ..a—-—-i.;j
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policial y R.T.O. Acta de licencia de conducir. Medidas cautelares (Acta de retencién
preventiva)

UNIDAD V: Control de alcoholemia. Ley N° 5259/18. Procedimiento administrativo.
Acta de infraccién. Acta de retencién de vehiculo vy licencia. Examen teérico.

UNIDAD VI: Dispositivos de control estatico. Concepto. Objeto. Recursos. Sefias

manuales de’detencion y oérdenes para el transito. Lugar de emplazamiento. Tipo de
controles.

(F ° 11306} /

Policia de Rio Negm

UNIDAD VII: Contexto de ensefianza y reflexion. Educaciéon Vial. Técnicas de
comunicacién. Principios de las leyes de Trénsito. Criterio de aplicacion de las leyes de
transito. Tipos de lenguaje. Técnicas de comunicacién.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA: Ley Nacional de Transito N° 24449 y Anexos. Ley

= Provincial de Transito R.N. N° 5263/18. Ley Provincial de Transito R.N. N° 5259/18.
~ Decreto Reglamentario N° 718/18. Cuestiones de Seguridad Vial. Conduccién eficiente,
;.,_, medioambiente y contaminacién: Direccién General de Tréfico, Ministerio del Interior
i3 —Espafia; Péagina on line www.infoleg.gob.ary~, P&gina on line
o o <Z"  www.argentina.gob.ar/seguridadyidl,
5w - X
> O - P :
pé o - ACREDITACION DEL MODULO: Terter'minimo 80 % de asistencia en clase tedrica.
sl | Aprobarslos exdmenes ¥ trabajos practicos escritos con 70% o mas.
€2 |
f; & 42 CAPACITADOR: Oficial Subinspector (AS-EG) CASAGRANDE SERGIO PABLO
s = f; RUBEN (Legajo Personal N° 11121).
e 5 , O
3 £ ui L VERIFICACION VEHICULAR Y DELITOS:
=2 =
S O 7 E|  CONTENIDOS MiNIMOS:
T
‘E UNIDAD I Control vehicular, Implicancia y objetivos normas ISO y c6digo VIS-VIN
E) e obligatoriedad y ubicacion numeral de los c6digos VIN sobre vehiculos automotores

nacionales y extranjeros. Excepciones. Identificacion numeral. Grabado de chasis,
motor y cristales. Etiquetas adhesivas, Descodificacion cédigo VIS, Alcances legales.

UNIDAD II: Sistema informatico D.N.R.P.A. y Sistema Provincial. Lector de codigo
QR.

Negro, Ley N° 5020. Derecho Procesal Penal. Actualizacién procedireqtal. Confge
de inspeccion€s opularcs. Actas de secuestru. Extraccién  de Yandre o@st de

AL
W
Crio, Gral /O R}AN TELLERIA

ASSO
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alcoholemia. Notificacion del imputado (alcances). Correcta confeccién de Sumarios
Judiciales por sucesos relacionados al trénsito pliblico (Hechos de transito, infracciones

a los Articulos 289°, Incisos 3), 292) y 296) del Cédigo Penal, competencia ordinaria y
federal).

UNIDAD IV: “Falsificacion de documentos publicos y privados”, Articulo 292° del
Cédigo Penal de la Nacién Argentina. Determinacién de la accién tipica antijuridica,

Determinacion de un documento falso y de placas patentes nuevas. Determinacién de un
documento adulterado. Competencia justicia federal y/u ordinaria.

° 11308)/
Rio Heg®

IF
picia de

UNIDAD V: Procedimiento de estupefacientes. Trabajo en conjunto con otras Unidades

Espceclales. Requisa e inspeccion vehicular, correcto proceder con o sin autorizacién
Jjudicial.

N
*
¢ _‘ &

BIBLIOGRAFiA OBLIGATORIA: Ley Nacional de Trénsito N° 24449/26663 y
- Decretos Reglamentarios. Ley Provincial de Transito N° 5263, 5259 y Decreto N°

e 718/18. Ley de Estupefacientes N° 23.737. Codigo Procesal Penal de la Provincia de
bl Rio Negro. Cédigo Penal de la Nacion.

© ACREDITACION DEL MODULQ:.T'ener ffnimo 80 %-de asistencia en clase teorica.
2 i Aprobar los cxamenes / trabajo§ practicos-escritod ¢on 70 %0 mds.
o Q o :

° - h U
& = CAPACITADOR: Sargento \ Ayudant¢™ (AS-EG) RIVAS EMMANUEL (Legajo
:_’. : - Personal "N° 8131).

=
b=

CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES:

ZONA SEGURIDAD VIAL ALTO VALLE NORTE: Abril,

ZONA SEGURIDAD VIAL ATLANTICA: Mayo y Junio

ZONA SEGURIDAD VIAL VALLE MEDIO: Julio y Agosto

ZONA SEGURIDAD VIAL ANDINA: Septiembre y Octubre.

ZONA SEGURIDAD VIAL SUR: Noviembre y Diciembre.

El cumplimiento del presente cronograma de actividades pucde variar en virtud de estar

sujeto al surgimiento de eventualidades que en caso de modificarse se dar
LY 3= B ™y conocimiento con antelacién,

0 (ST4 LT + Pl

“CURSO VIRTUAL DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION SOBRE
VIOLENCIA HACIA PERSONAS MAYORES”

FUNDAMENTACION: Desde la Comisaria de la Familia de Genbral Roca se propone

llevar a cabo un nuevo curso en modalidad virtual, abocado d ciﬁcamen 972 la

wEdpacilacion y Perfeccionamiento

Policia de Rio Negro
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Por su Sequridad,

al personal policial de la Provincia respecto a esta problematica. Segin datos del
II_\IDE_C las personas mayores en el pais representan el 14,9% de la poblacién. Esta
cituacién nos invita a pensar en clave de género, una categorfa sumamente importante
para reflexionar y repensar la realidad. Entre los estereotipos mas comunes sobre la
vejez encontramos la pasividad, enfermedad, incapacidad intelectual, asexuacion,
rigidez de carécter, cese de actividades y proyectos personales, familiares y sociales. El
mayor poder de estas representaciones es su traduccion en conductas, pensamientos €
interacciones que son constructoras de identidad de las personas mayores contribuyendo
a que las mismas se encuentren en una situacién de vulnerabilidad y desigualdad de
poder, tanto a nivel social como familiar, y es por ello que a lo largo del presente curso
se propone reflexionar y desnaturalizar estos estereotipos. En esta propuesta también se
abordara la legislacion vigente, sobre el tema. En el afio 2015 la Organizacién de
Estados Americanos aprobé la Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los
Derechos Humanos de las personas mayores. Nuestra Ley Provincial N° 3040/4241
también reconoce el maltrato hacia las personas mayores en el marco de la violencia
familiar, y si bien no es el porcentaje mds relevante de denuncias que se recepcionan en
la unidad (aproximadamente el 4% del total) se considera que en esta poblacion en
particular influyen una serie .de Aactores|que impiden, conocer ¢l namero real de
situaciones de maltrato, sobre.los cuales-es, importante que podamos reflexionar quienes
abordamos el tema.

OBJETIVO: Sensibilizar y capacitar al personal policial para generar estratcgias de
interveneién y prevencion respecto a situaciones de violencia hacia personas mayores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Reflexionar respecto a los prejuicios y estereotipos sobre
la vejez que generan situaciones de vulnerabilidad y desigualdad, para su
desnaturalizacion y erradicacion. Proporcionar informacion respecto a la legislacion
vigente, para evitar incurrir en actos que vulneren los derechos de las personas mayores
y constituyan victimizacion institucional. Aportar herramientas e informacién para
poder identificar situaciones de maltrato hacia personas mayores ¢ intervenir
oportunamente. Promover que se generen acciones en materia de prevencion del
maltrato a las personas mayores para visibilizar la problemtica en cada localidad.

MODALIDAD: La presente propuesta de capacitacion se pretende llevar a cabo bajo la
modalidad e-learning total. Se considera que esta estrategia educativa puede resultar
eficiente para la poblacién a la cual estd destinado el presente curso, debido a la
accesibilidad y flexibilidad que permite. El cursado contard con dos instancias de
encuentro sincrénico virtual, a traves de la plataforma Zoom, y dos (02) clases grabadas
que estaran disponibles en la plataforma educativa sin la necesidad de conexion
sincrénica. Esto permite que los y las participantes puedan autorregular el tiempo y el
espacio de estudio personal y de resolucion de las actividades dopniciligrias. Durante el
cursado se prgpormiran dos (02) trabajos préacticos integradores, lod\cunlés deberéan estar

-~

‘ 2 ASS0
Directd Hop feccionamiento
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aprobados para recibir la certificacion correspondiente. Como es caracterfstico de este
tipo de modalidad, al estudiantado se les presentard un paquete instruccional
homogéneo, no obstante en las clases sincrénicas se propondran actividades en las
cuales se genere interaccion e intercambio entre las responsables del curso y
participantes. Asimismo para promover la interaccién continua entre docente vy
estudiantes, durante el cursado se utilizard el sistema de tutorizacién que es el que
contiene, guia, acompafia, ayuda, Finalmente la seleccion de esta modalidad también se
efectiia considerando el bajo costo de la misma, ya que la institucién policial cuenta con
una plataforma educativa desde la cual tutoras y estudiantes pueden interactuar.

VACANTES: Treinta (30) empleados/as policiales con servicio en Unidades de Orden

Publico y Comisarias de la Familia de la provincia.

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION:
Primera Edici6n: desde el dia 03 al 28 de Mayo de 2021.
Segunda Edicidén: desde el 04 al 29 de Septiembre de 2021.

INSCRIPCIONES: Por nota escrita, por la via jerdrquica correspondiente, previa
opinién fundada del Jefe inmediato, setramitardn .ante~Ta, Direccion General de
Capacitaciénty Perfeccionamiento (Departarfiento, Académico), debicndo encontrarse
los expedientes respeétivos, con quince (15) dias’de antelacion a la fecha de inicio del
curso referenciado, | el/ interésado deberd enviar un email informando que ha
formalizado su peticiéon para participar del curso, a través del correo electronico
cursos,cofam.roca@gmail.com.ar.

PROGRAMA DE CONTENIDOS MINIMOS: Concepto de envejecimiento. Aspectos
socio-demograficos del envejecimiento. Situacién actual de la poblacion mayor.
Prejuicios y estereotipos sobre la vejez. Conceptualizacion de la violencia. Tipos ¢
indicadores de maltrato. Convencién internacional sobre la proteccion de los derechos
de las personas mayores. Ley Provincial N° 5071/2015: Derechos fundamentales de las
personas mayores. Ley Provincial N° 3040/4241: Proteccién integral contra la violencia
en el ambito de las relaciones familiares. Estrategias para abordar situaciones de
violencia familiar hacia personas mayores.

CAPACITADORAS: Personal del Area de Prevencién y Capacitacion de la Comisarfa
de la Familia de General Roca, a saber: Sargento (AT-EO) FERRADA VALERIA
BELEN (Legajo Personal N° 11909), Cabo Primero (ASA-ESyM) LOPEZ VALERIA
PAOLA YANIN (Legajo Personal N° 11460), Cabo Primero (ASA-EO)
VALENZUELA ROSA SUSANA (Legajo Personal N° 11830).

ACREDITACION: Para aprobar el presente curso los y las P
entregar y aprobar los trabai?{s practicos propuestos al finalizar gad

'olicla de Rio Negro




A

&~ impulsar para fomentar relaciones igualitarias entre las personas, e impulsar dentro de
= las organizaciones una cultura que promueva la igualdad de oportunidades y derechos.
(e Cada organismo publico debe instar a sus integrantes a que_cumplan €on un plan de
& 4 i3,  instruccién adecuado, promoviendg la urgente. transverSalizacién de la perspectiva de
2= % géneraeneada sector. Ahorabieny incofporar la-perspectiva de-génerd no es un proceso
5 D 3 facil ni inmediato. Deconstruir estas representdeiones y prescripciones sociales requiere
@ Tf; Ll generar espacios de reflexion, Sensibilizacion y capacitacién que permitan identificar las
o 2 . diferentes formas en|las que se interpreta el cuerpo de una persona en un momento
S % histdrico dado, teniendo en cuenta la también la interseccionalidad, es decir entender
? ‘_l que cuando el género se cruza con otras variables, tales como la orientacién sexual, la
2 T . etnia, la educacion, la clase social, o la edad, incrementan la vulneracién a la que estan
w0 expuestas las mujeres ¢ identidades disidentes. Si bien desde sus inicios la Comisaria de
:f oy A E;j;f\ la Familia de General Roca, viene generando instancias de capacitacién sobre esta
6 B2 temadtica al interior de la Fuerza Policial, sc considera necesario que este tipo de
&, ) {:‘:’5 espacios se desarrollen de forma periddica, abarquen a la mayor cantidad de personas y
‘: : r provean distintas modalidades. Es asi, que esta propuesta pretende ser un aporte mas,
” B para transversalizar la perspectiva de género en la Institucién Policial.
OBJETIVO GENERAL: Promover una mirada sensible en torno a la temdtica de género
o y violencia hacia las mujeres brindando informacién que permita al personal policial

>géncr0.
.J ' OBIJETIVOS ESPECIFICOS: Generar espacios de reflexio
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acceder a la instancia de recuperacién quienes no realicen la entrega del trabajo en
tiempo y forma.

REQUERIMIENTO A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

Y FINANCIEROS: Certificados para las responsables pedagégicas y para quienes
aprueben el curso virtual.

“CURSO VIRTUAL DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN LA
TEMATICA DE GENERO Y VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

FUNDAMENTACION: Desde el Area de Prevencién y Capacitacién de la Comisaria
de la Familia de General Roca, se eleva la presente propuesta en el marco de la Ley
Nacional N° 27.499, mdas conocida como “Ley Micaela Garceia”; la cual establece la
obligatoriedad de capacitar sobre la tematica de geénero y violencia contra las mujeres a
todas las personas que se desempefien en la funcién publica. Si bien la violencia de
genero no se frena s6lo con capacitaciones, es una de las acciones que el Estado debe

empatizar y adquirir herramientas para el abordaje de las situaciones con perspectiva de

p ;
Ara promover
incorporacién :

apacitacion y
Policia de Rio Negfo
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estereotipos de género, para visibilizar su incidencia en las practicas personales,
profesionales e Instwclonales. Visibilizar y reflexionar en torno a las violencias
basadas en el género en distintos ambitos, para su prevencién y erradicacién. Brindar
herramientas y recursos para la identificacion y orientacion ante casos de violencia de
género. Propiciar que los y las participantes se transformen en multiplicadores del
conocimiento adquirido, y desarrollen acciones en materia de intervencién y prevenciéon
en sus unidades y/o localidades.

MODALIDAD: La presente propuesta de capacitacion se pretende llevar a cabo bajo la
modalidad e-learning. Se considera que esta estrategia educativa puede resultar eficiente
para la poblacién a la cual estd destinado el curso, debido a la accesibilidad y
flexibilidad que permite. Si bien el estudiantado en esta modalidad no es “libre”, ya que
debe cumplir con ciertos criterios de regularidad, permite que puedan autorregular el
tiempo y el espacio de estudio personal y de resolucién de las actividades domiciliarias.

. Como es caracteristico de este tipo de modalidad, se presentard un paquete instruccional
homogéneo, predisefiado por las profesionales del Area de Prevencién y Capacitacion

o~ dc la Comisaria de la Familia de General Roca. El marco tedrico del curso es presentado

Sfi en un cuadernillo, que contiene una seleccion de textos concordantes con la bibliografia

oz propuesta por el Ministerio Nacional de Géneros y Diversidad en el documento “Ley

o Micaela N° 27499, Programa de contenidos minimos”, de Abril de"2020. Es asi que el

<[ 5

= material propuesto para este cuf§o estd dividido-en fies gjes;

S ™ Ejdfematico 1; Introduceion@'la perspéotiva de género

i< B Eje temético 2: Violencias basadas en el'género como problemdtica social.

5_’: Eje temiifico 3: Género vy derechos humanos, las intervenciones del estado.

© Cada eje, contard con el apoyo de videos en los cuales se destacan y desarrollan los
P conceptos mds relevantes. Los mismos estardn disponibles en la plataforma educativa

1o
-

il qu
X
.

i para que quienes participan del curso puedan acceder de forma sincrénica a los mismos
cuantas veces sea necesario, contando con un marco para una mejor comprensién de los
textos seleccionados en el cuadernillo tedrico.

Asimismo, para cada eje se propondran encuentros sincronicos virtuales obligatorios, a
través de la plataforma Zoom, con el objetivo de poder generar (en el contexto actual)
espacios de reflexién que, reconociendo saberes y experiencias previas, permitan

Py

3t Oria

« S internalizar la perspectiva de género. Se considera fundamental contar con estos
i } & espacios de encuentro, que habiliten la palabra para luego ir hacia la problematica de los

nicleos teméticos. Fn estas instancias se recurrird a cstrategias participativas y
dinamicas (posibles en el contexto virtual), que inviten a la interpelacién y debate de los
\,  temas propuestos. Se promoverd el trabajo grupal, se utilizardn recursos audiovisuales,
"\, periodisticos'y narrativos, en la busqueda de interpelar no solo las practicas en el &mbito
. == )laboral, sino también en la vida cotidiana, abriendo la pregunta sobre como conslruimos
"o = 4 relaciones sociales igualitarias. Para la acreditacion del curso, e propondran tres
- ./;  trabajos practicos integradores, los cuales deberdn estar apro ibir J4
certificacion co
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'i-:. de capacitacién virtual, posicionada desde una pedagogia critica y participativa, como
v herramienta estratégica para deconstruir las relaciones de reproduccion social y cultural
de dominacién,

INSCRIPCIONES: Por nota escrita, por la via jerarquica correspondiente, previa
opinién fundada del Jefe inmediato Superior, se tramitaran ante la Direccion General de

=5 e Capacitacién y Perfeccionamiento (Departamento Académico), debiendo encontrarse

g (=3 los expedientes respectivos, con quince (15) dias de antelacion a la fecha de inicio del

e %-&; curso referenciado, el interesado deberd enviar un email informando que ha

%’\@1% formalizado su peticion al curso, a través del correo electrénico
=2 “% cursos.cofam.roca@gmail.com.ar.

REQUISITOS DE ACREDITACION: Para aprobar el presente curso los y las
participantes deberan: Ingresar de forma peri6dica a la plataforma educativa y participar
de las activid_ades que allf se propongan. Cumplir una asistencia de un 75% en los
encuentros  sincrénicos propuestos. Entregar y aprobar los trabajos practicos
integradores. No podréan acceder a una instancia de recuperacion quienes no realicen la

b entrega del trabajo en tiempo y forma.

s

s REQUERIMIENTO A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSQS MATERIALES
© © - % Y FINANCIEROS: Certificados (para las|responsablés \pedagdgicas \y para quienes
oy £ b aprueberi €l curso virtual,
o
itfj = DESTINATARIOS/AS#Treinta (30) empleados/as policiales con servicio en Unidades
Eo de Orden Publico y Comisarias de la Familia de la provincia.
= = .-'—“
© 8 2 CRONOGRAMA DEL CURSO:
i Ea Primera Edicion: Junio-Julio del 2021.
: T Segunda Edicion: Octubre-Noviembre del 2021,
2.4 0
. < CAPACITADORAS: Sargento (AT-EO) FERRADA VALERIA BELEN (Legajo

q =3 Personal N° 11909), Cabo Primero (ASA-EO) VALENZUELA ROSA SUSANA

= |2 L (Legajo Personal N° 11830), Cabo Primero (ASA-ESyM) LOPEZ VALERIA PAOLA
W tg B YANIN (Legajo Personal N° 11460).
PR S

BIBLIOGRAFIA:
EJE TEMATICO I: Introduccién a la perspectiva de género: Bonino Méndez, Luis
P (2004) “Los Micromachismos”, Articulo publicado en Revista La Cibeles N° 2 del
=\ Ayuntamiento de Madrid, disponible en: https://docplaycr.es/15140-Los
7 micromachismos-luis-bonino-2004.html. Gonzdlez = Gabaldony B. (1999): “Los
" estereotipos d ro”. En los estereotipos como factor de socialigagi
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i/ (pag. 83-85). Federici Silvia (2018): “El trabajo invisibilizado”. En El patriarcado del
; salario, Criticas feministas al marxismo, Pdg, 30-36. Edicién Traficantes de Suefios,
' Madrid. Lamas Marta (1996): “La perspectiva de género”. En La Tarea, Revista de
Educaci6n y Cultura de la Seccién 47 del SNTE. N° 8. Maffia, D., & Cabral, M. (2003):

B “Los sexos json o se hacen?”. En Maffia, (Comp.). Sexualidades migrantes. Género y
5 transgénero, pag. 86-89. Buenos Aires: Feminaria Editora. Pedrido, Victoria (2019):
g “Diversidad o disidencias. Los usos de la diversidad sexual”. En Curso de Diversidad
T Sexual: debates, politicas y contraofensivas. Plataforma Educativa de la ONG TRAMA.
% Pedrido, Victoria (2019): “Ese predicado llamado interseccionalidad”. En Curso de

/

Diversidad Sexual: debates, politicas y contraofensivas. Plataforma Educativa de la
ONG TRAMA. (pag 3-4). Trufé Lucila, Huberman Hugo; et. al (2012):
“Masculinidades Plurales. Reflexionando en clave de géneros”. Pag. 24-29. Trama y
Lazo Blanco.

EJE TEMATICO 1I: Violencias basadas en el género como problemdtica social:
Hercovich, Ana (1992): “De la opcién sexo o muerte a la transaccién sexo por vida”.
Cap. 3. En Las mujeres en la imaginacién colectiva. Una historia de discriminacion y
resistencias. Comp. Ana Marfa Ferndndez. Editorial Paidos. Argentina. pdg. 63-68.

-'5'_% " Lamas, M. (1998). La violencia delsexismo. En A,.SénehgZ Vazquez (ed.), El mundo
S o de_la-violencia. Pag. 191-198 México; Universidad Auténoma de Meéxico (UNAM).
@ ‘g Lagarde, M. (2008):'Qug¢ es ¢l feminicidio?.Ed Antropologia, feminismo y politica:
o P . violeneia feminicida y.derechos humanos de las mujeres. Retos tedricos y nuevas
§ o < ! pradticas. Ankulegi. Lamas, M. (1998): “Acoso Sexual. Las tretas del poder”. Capitulo
Lo L 8. En A. Sénchez Vézquez (ed.), El mundo de la violencia. P4g. 191-198 México,
& T o Universidad Auténoma de México (UNAM). Osborne, R. (2009). Divergencias entre
2w, o las violencias de mujeres y varones. Apuntes sobre violencia de género. pag. 35-41.
S e Barcelona: Bellaterra;

o:' Tufr6, L.; Demonte, F.; Guedes, F. y otros (2016): “En nombre del amor”. En Jévenes,
¥ - 5 _,3 relaciones de pareja y malos tratos en el noviazgo. Material del curso virtual Plataforma
— = de Trama Educativa. Trufé, Lucila y otros (2012): “Violencia de género contra las
b g mujeres jovenes”, En Amor: ;Qué da? ;Qué no da?. Malos tratos en las parejas jovenes.

* i 5 Trama Lazos para el desarrollo, Buenos Aires, Argentina.

EJE TEMATICO III: Género y derechos humanos, las intervenciones del estado: Heim,
Daniela y Picone, Maria Veronica (2018): La legislacion de la provincia de Rio sobre
violencia contra las mujeres en el ambito familiar y sus mecanismos de acceso a la
justicia. En Revista Derechos en Accion; no. 7. Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales. Argentina. Disponible en; hitp://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/68581.

Malacalza, L. (2018). Violencia contra las mujeres: Un modelo de gestion securitario y
privatista, n: Género y Diversidad Sexual. Igualcs de derecho, dcsigua]c:i de hecho,
Revista institucional de la defensa publica de la Ciudad Auténo a de Buenos Aires,

Afio 14, N°8. Min{sterio de Seguridad de La Nacion (2017): « {0 it
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;I una intervencion adecuada ante casos de violencia intrafamiliar y de género”, Curso
J.} virtual. Rodriguez Gusta, A. L. (2008). Las politicas sensibles al género: variedades

conceptuales y desafios de intervencion. En temas y debates: revista universitaria de
ciencias sociales, 109-130. Rosario, Universidad Nacional de Rosario. Marco
Normativo Internacional: Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Convencion
Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica). Convencidn
para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la Mujer (CEDAW).
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la Mujer. Convencion de los Derechos del Nifio. Convencion
interamerciana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la Mujer
(Convencién de Belem Do Pard). Principios de Yogyakarta, Declaracién y Plataforma
de Accion de Beijing. Marco Legal a Nivel Nacional: Ley N° 26.485 de Proteccién
integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las Mujeres en los
Ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales. Ley N° 26.364 de
Prevencién y sancion de la trata de personas y asistencia a sus victimas. Ley N° 26.618
de Matrimonio Civil. Ley N® 26.743 de Identidad de Género. Ley N° 26.994 nucvo
Cadigo Civil y Comercial de la Nacién. Ley N° 27.499 de Capacitacion Obligatoria en
la Tematica de Género y Violencia Contra las Mujeres (“Ley Micaela). Ley N°26.061
de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios.y AdelésCentes. Marco Legal a
nivel Proviaeial: Ley N° 3040 modificada pof la Ley N® 4241, Degreto N° 286/2010,
2 rcglamentario de laleyN?3040/424 1.

|
UGOSKY KANC
(F ~11306)
Policia de Rio Negr

1° JORNADA “RE-PENSANDO NUESTRAS PRACTICAS SOBRE
VIOLENCIA FAMILIAR”

¢ he tenidoala

FUNDAMENTACION: En esta época que nos toca transitar se evidencia que la
violencia familiar se ha convertido en una compleja problematica social, que nos afecta
a todos/as, por lo tanto es necesario que desde los distintos lugares que ocupamos
comencemos a develar, a poner en palabras y reflexionar sobre su extension, gravedad y
consecuencias, La violencia familiar se desarrolla en general en situaciones de encierro
psicologico, dependencia economica y afectiva, Estos elementos se encuentran atin més
presentes en situaciones de encierro fisico entre agresor y victima. Las medidas que se
aplicaron para contrarrestar la Pandemia por el Coronavirus, cuarentena y aislamiento
e [ social, agravaron las situaciones de violencia, generando que la victima se encuentre

mas limitada a poder defenderse, solicitar ayuda y/o realizar la denuncia. La desigual

distribucién de las tareas en el ambito familiar para las mujeres se vio intensificada por
A ]ﬁ este contexto dado que se sumaron otras actividades tales como el teletrabajo y la
Al s .\, asistencia a los hijos/as en las tareas escolares principalme j
'} transversadas por la violencia que no pueden salir a trabajar y -" -
responsabilizandose de los/as hijos/as menores de edad y en algu
mayores tambjiérrwulnerables, sufren una doble victimizacion \
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fisica y emocional como también por la econémica. Si bien la restriccion no significé
{ un impedimento para salir a pedir ayuda, la realidad es que el desconocimiento por falta
3 de informacién, la imposibilidad de salir a trabajar, la falta de recursos propios, la
violencia ejercida por el agresor conviviente y la sobrecarga de tareas en el 4mbito
familiar intensifica ese contexto de violencia, humillacién y desigualdad que padecen.
En época de pandemia se hace mads dificil el acceso a la justicia y a la asistencia por
parte de las instituciones que abordan la violencia familiar, por lo que es necesario
recurrir a otras herramientas relacionadas con la virtualidad, Es fundamental que
quienes trabajamos en las diferentes instituciones podamos comprender el contexto de
alta vulnerabilidad en el que se encuentran las personas en situacién de violencia y
brindar una atencién, asesoramiento y contencion acordes a las circunstancias. La
policia es uno de los primeros lugares/ instituciones de referencia a los que acuden estas
personas, por lo que se deben poseer ideas claras, poder contener, escuchar, informar y
orientar eficazmente a quienes puedan estar en riesgo de sufrir maltrato, ofreciendo una

}

Policia de Rio Negm

1306,

. pay escucha activa, libre de prejuicios, evitando de esta forma la revictimizacion
g institucional. Para esto es necesario tener conocimiento de las legislaciones y
- reglamentaciones vigentes, conocer el trabajo que realizan otras instituciones que
£ abordan esta tematica, ya que un buen abordaje implica realizar acciones coordinadas e

T integrales.

o OBJETIVO GENERAL: Sensibilizar y aportarconocimientos g’cncralcs y especificos al
personal policial respecto a la problemética de la violencia familiar, en pos a la
construecion de herramientas tendientes a brindar una atencién de calidad.

S“, OBJETIVOS ESPECIFICOS: Brindar conocimientos que profundicen la comprensién y
E b abordaje de la-violencia familiar. Tomar contacto detallado con la legislacion vigente;
0 Conocer las funciones y acciones de las instituciones locales que trabajan en torno a la
el violencia familiar; Contribuir a la formacion del perfil del personal policial y al trabajo
i Y interinstitucional.

i
L

S

METODOLOGIA: Se evaltian dos posibilidades para implementar la metodologia
s debido al contexto sanitario

U

CE'IF';CO guv e presente es copla

If:“‘
f

vigr'2
J

OPCION 1: Modalidad presencial, teérico-practico.
Para trabajar la tematica elegida se propone la realizacioén de dos encuentros, el primero
de ellos coordinado por personal de esta Unidad exclusivamente para abordar aspectos
tedrico-practicos sobre la problemdtica de la violencia familiar y su encuadre juridico.

1 En el segundo encuentro se convocara a diferentes actores institucionales pertenecientes
a las distintas dreas que trabajan a nivel local en la temética de violencia familiar, a
saber Fiscalia, Juez de Paz, SE.N.AF., Salud, Municipio, ¢ntfe [otros a fines
propiciar una mgsa de debate, donde se pueda intercambiar i
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areas de intervencion de cada una.

OPCION 2: Modalidad virtual, conversatorio. Por medio de una plataforma virtual

;é), (zoom, meet) se convocaré a los actores antes mencionados.
®  DESTINATARIOS:
P NS Personal Policial de Oficiales y Suboficiales subalternos, que cumplan funciones como
i < E Oficiales de Servicio y Encargados de calle respectivamente, de las Unidades de Orden
Publico y Especiales. dependientes de la Unidad Regional TV.
MODALIDAD: Externado
VACANTES: Se prevé que asistan cuatro (04) participantes como maximo por Unidad
== Policial. Esto estard sujeto a la capacidad edilicia de donde se dicte la jornada,
. 2 respetando los protocolos de COVID 19.
ET:; FORMA DE INSCRIPCION: Por nota escrita, via jerdrquica correspondiente, previa
g_—:'-;; <L  opinién fundada del jefe inmediato, se tramitaran ante la.Dir€ecion General de
S © I Capacitacion.y Perfeccionamiento {Dcpartamenta Académico), debiendo encontrarse
o g == los expedientes respecnvas, gon quince (15) dias de antelacion’a la fecha de inicio del
o .. curso referenciado con copiaacda UnidadRegional Cuarta y Comisaria de la Familia
sk < con asiento, adelantando inscripeién al mail de la Comisaria de la Familia:
in L
pH = . )
a 3 'r—;' ACREDITACION: Previo a la finalizacién de la jornada se realizard una evaluacién
= "‘E g % escrita, que tendra por objetivos conocer los aprendizajes adquiridos por los
‘:é_ o {;‘;_’ Irj‘ participantes, ademas de servir de insumo para planificar futuras capacitaciones.
o 62«
8- O = CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
=3 Pt
€ © 7wl  PRIMER ENCUENTRO:
5 £ 5 t_._a% Dia 28 de Abril del 2021, a desarrollarse en la localidad de Choele Choel, con personal
.) de las Unidades de Pomona, Lamarque, Luis Beltran, Choele Choel, Darwin, Coronel

Belisle, Chimpay y Chelforé.
Dia 05 de Mayo de 2021, en la localidad de Rio Colorado, con personal de la
. Comisarfa 11°y Subcomisaria 70° de Julia y Echarren.

\ . ' SEGUNDO ENCUENTRO: Dia 12 Mayo de 2021, desarrllarse en la localidad de
\\ : -/ Choele Choel, con personal de todas las Unidades dependientes de la Unidad Regiona
o .,u/ e

Crio. [Gra ADRIAN TELLERIA
Policia
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OPCION 1: Choele Choel: Centro Integrador Comunitario sito en Villegas y
Namuncurd de esa ciudad. Rio Colorado: Centro Cultural Municipal sito en calles
Belgrano ¢ Hipélito Yrigoyen.

OPCION 2: Via zoom/meet.

COORDINADORA: Subcomisario (AS-EP) MELINGUER MARIA DEL CARMEN
(Legajo Personal N° 7817).

CAPACITADORAS: Oficial Principal (AS-EG) DEL MAGRO CARLA NOELIA
(Legajo Personal N° 8019) , Integrantes del Equipo Interdisciplinario de la Comisaria de
la Familia: Oficial Principal (AP-ES) CALIVA LIANA VERONICA (Legajo Personal
N° 12520) (Psicéloga), Oficial Inspector (AP-ES) BONIFACIO DAIANA MARISOL
(Legajo Personal N° 16991), Oficial Inspector (AP-ES) VINET MARINA ELISABETH
(Legajo Personal N° 16992) y Agente (ASA-ESyM) VILLALBA MAILEN DANA
SOLCIRE (Legajo Personal N° 18603).

CONTENIDOS MINIMOS: Violencia familiar en contexto de Pandemia. Trabajo en
red. Legislacién vigente a nivel nagional, provincial. Resolueiongs policiales vinculadas
a la_violengia familiar. Escucha empéticasy ‘atenta. Modalidades de la denuncia.
Diferencias entre expo8icién, denuncia por| Ley N° 3040 “Ley de proteccion integral
contra la violencia en.el Ambito de las relaciones familiares”, denuncia penal. Medidas
caltelares, personas|que pueden realizar la denuncia. / Modificatoria 4.241, Ley 26.485
“ Ley de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en los &mbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales™ Ley N° 4.109
Proteccién integral de los derechos de las nifias, nifios y los adolescentes de la Provincia
de Rio Negro” 26.061 Proteccion integral de los derechos de las nifias, nifios y los
adolescentes; Ley 27.499 de capacitacion Obligatoria en Genero para todas las personas
que integran los tres poderes del Estado; Resolucién N° 257 de la Provincia de Rio
Negro y Anexo 1 Programa “A mi no" y Anexo II protocolo de Actuacién de
Intervencion en situaciones de violencia intrafamiliar y de género.

BIBLIOGRAFIA: Marco legal vigente: Ley N° 3040/4241. Ley Nacional N° 26.061.
Ley Provincial N° 4109. Cddigo Penal. Ley N° 27.499.

REQUERIMIENTO A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

1€ : : ;\Y FINANCIEROS: Articulos de libreria: Cincuenta (50) unidades de papel afiche
: ;.-'I""'____-;;f claros. Diez (10) tijeras medianas. Veinte (20} marcadores negros. Cinco (05)
‘\w___g__h S / mareadores de color rojo. Cinco (05) marcadores de color verfle. Proyector portatil de 15

2000 Lamenes con entrada HDMI/USB/VGA. Parlante Portati 1. .

o, dfbrico con errr/mdﬁ
auxiliar/USB, ¢ '- »
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E Notebook con buena capacidad de almacenamiento. Sesenta (60) certificados de
il asistencia. Cinco (05) certificados para las capacitadoras “Ad-Honorem”.

4 EVALUACION: Partiendo de la idea de la evaluacion como proceso, a medida que

vayan transcurriendo los diferentes encuentros se iran evaluando los siguicntes
aspectos: Pertinencia de temas abordados, necesidad de ir incorporando nuevos temas,
los que surgiran tanto de la demanda de los participantes como de la observacién que
vayan realizando los miembros del equipo técnico. Actitud-empatia de los participantes
frente a la tematica, obstaculizadores que se vayan presentando (epistemoldgicos-
epistemofilicos). Técnicas implementadas: actitud dc los participantes frente a las
técnicas propuestas (prefcrencia por realizar técnicas de dramatizacién, grafo-plésticas,
entre otras). En qué medida se han alcanzado los objetivos generales y especificos

planteados.
¢ : “CURSO PARA UNA ADECUADA INTERVENCION EN
- PROBLEMATICAS SOCIALES”
o
(= FUNDAMENTACION: Mediante el dictado de la Resolucion N° 5235/13 “JEF”, se
Ef‘ reglament el funcionamiente dé"la Comisaria, de1a Familia, donde una de las
= ‘E L f disposiciones basicas que gontempla €1 objeto-y funciones establece: que ésta Unidad
e - ] :_’ Especial se abocard a trabajar en la preveneibny/asistencia y proteccion primaria de las
% victimas de violenciawSiendo la prevencion una herramienta fundamental para evitar
73— éste tipo de problemdticas sociales como son la violencia familiar, el abuso sexual y el
T 2 = consumo de sustancias en adolescentes y jovemes principalmente. Es por lo
$® L: anteriormente citado, que se realiza la presente propuesta con la finalidad de brindar
2& 0 herramientas tedricas-metodolégicas que posibiliten un correcto abordaje institucional,
E - profesionalizando la atencién hacia las victimas que padecen estas problematicas. Desde
= 6 tf':i este espacio de formacién se busca enriquecer las intervenciones que aporten nuevas
o682« miradas sociales, promover reformas en los procesos de socializacién, promover una
D 12 = mirada scnsibilizadora ante las culturas, permitir politicas que se basen en una
L b conciencia de valores divergentes y su objeto principal, reconocer nuestras propias
._ g ;ﬁ conductas y contribuir a mejorar las practicas de vidas, para mejorar la calidad en
PSR~ = nuestra propia-sociedad. Dentro de las probleméticas sociales, podemos mencionar la

violencia familiar como una dificultad social de grandes dimensiones, cuyas
consecuencias ponen en riesgo la salud e incluso la vida de los grupos de poblacion que
son més vulnerables en funcion de su sexo, edad y condiciones fisicas, principalmente
mujeres, nifias, nifios, ancianas, ancianos y personas con capacidades diferentes. Estas
situaciones afectan negativamente el bienestar de las personas ¢ impiden su plena
participacién en la sociedad. Ademas de tener consecuencias negativas para las
victimas, la violencia también impacta en su familia, comunidad, y pais. Por otro Jado,
en las Gltimas décadas, el flagelo del abuso ha sido reconocido ¢4 b un problemg.de
salud y violacign.a los derechos humunos. El abuso sexual Hadia nifios, nifds v
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adolescentes, constituye uno de los principales problemas de salud publica que enfrenta

nuestra sociedad, tanto por la magnitud de la gravedad que representa como por

constituirse en un elemento generador y perpetuador de la violencia cotidiana. El abuso

sexual hacia nifios, nifias y adolescentes es un flagelo mundial que se ha repetido a lo

largo de la historia y, aunque no es novedad en cuanto a su ocurrencia, si ha cambiado

: la perspectiva que se tiene del mismo. Desde 1970 se ha demostrado que el abuso
sexual en las infancias es altamente traumatizante. Mas del 80% de las victimas
reportardn consecuencias negativas en el tiempo inmediato, mediano o a largo plazo.
Lamentablemente el maltrato hacia la infancia es algo comin y el abuso sexual es
ignorado y negado por la vergiienza que despierta, el poco conocimiento que se tiene
del tema, la presencia de mitos que obstaculizan la deteccién y debido a que muchas
victimas no hablan sino afios o décadas después de ocurridos los hechos. Otra de las
tematicas a desarrollar es el abordaje en situaciones de consumo problemético
establecidas en la Ley 26937/2014, como una forma de intervencién y articulacién con

. las diferentes instituciones que operan con ésta problemética en las distintas localidades

/
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de la Provincia, promoviendo fortalecer los espacios preventivos promocionales, que

g buscaran disminuir la temprana iniciacion de los nifios, nifias y adolescentes en el
o~ mundo del consumo. <
[ =
o w . OBIETIVO-GENERAL: Genéraf un protest dé reflexiom respecto\de la violencia
B w familiar/abuso sexual/consumo problemaético. Compartiendo ¥ socializando informacion
e 8 que permita empatizar ¢on las presentes problematicas y adquirir herramientas para el
DE abardaje e intervencién pertinente. Establecer un modelo preventivo — promocional, que
© 2 - permita dirigir acciones que promuevan el bienestar integral del ser humano, la familia
2 = y la comunidad.
B8 S
o= T o OBJETIVO ESPECIFICO: Incorporar conocimientos teéricos-metodologicos para la
E = K r comprensién integral de las presentes problemdticas sociales. Analizar criticamente
= ] ideas y creencias vigentes. Generar un proceso de apropiacion de la informacién que
D 0% permita empatizar con las tematicas. Conocer la legislacion vigente vy redes
‘i 305 Institucionales relacionadas con las tematicas. Informar y capacitar sobre herramientas
gl R pedagogicas y didacticas para la prevencion y el trabajo en red, buscando mejorar la
e calidad de atencion.

DESTINATARIOS: Empleados policiales de la Provincia sin distincién de jerarquia o
escalaféon que se encueniren interesados en la temética y aquellos empleados que se
encuentren realizando el curso obligatorio de ascensos jerarquicos.

N,

, ;} MODALIDAD DEL CURSADO: El cursado se realizard por medio de dos

-/~ modalidades. Siendo una de ellas, la realizacién por medio (de |a plataforma virtua
policial. Dicho recurso es favorable para las capacitaciones \{elti

 r——,
o

" Policia de Rio Negrb




Elimina la filigrana digital ahora

Por su Segu,_dﬂd\ Nl

costos y seria accesible para empleados de toda la Provincia. Entre las caracteristicas
funcionales que destacan a este proyecto se menciona: El facil acceso que tendran los
usuarios al sistema, la posibilidad de capacitarse de manera online en un tiempo
establecido, obtener nuevos conocimientos, ser evaluados, acceder a tutorias
personalizadas, amplia disponibilidad de horarios, recibir su calificacién, entre otros
beneficios. La segunda modalidad seria de manera presencial y obligatoria para aquellos
empleados policiales que se encuentren transitando el curso de ascenso jerdrquico,
teniendo en cuenta el contexto sanitario en el que nos encontramos atravesando,
estableciendo las medidas de cuidado correspondientes.

%Q
11806)
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TIEMPO DE DURACION: La presente propuesta estard dividida en tres modulos

independientes, pudiendo cada participante escoger el médulo que desee realizar segun
su interés o disponibilidad.

MODULO I: Violencia de Género e Intrafamiliar con la duracién de dos meses y su

= correspondiente certificacion.
=)
c;:: MODULO II: Abuso sexual y Grooming con la duracién/de dos meses y su
¢ correspondiente certificacion.
g8 < o |
=g R MODULO HI: Consumo, Problemético "con la duracion de dos meses y su
©F - correspondiente certificacion.
@ c '
L<h ]
£ Z| LUGAR DE REALIZACION: Plataforma virtual online,
D Lo —
w R
'g_ aé_ :_.' VACANTES: La modalidad virtual contard con cuarenta (40) vacantes de empleados
€5 . o por médulo y/o temdtica. La modalidad presencial serd sujeta a disposicién de la
2 TR superioridad, teniendo en cuenta el protocolo sanitario COVID 19.
> )] o |
o=
Q2 } v INSCRIPCIONES: Por nota escrita, por la via jerdrquica correspondiente, previa
= W opinién fundada del Jefe inmediato Superior, se tramitarn ante la Direccién General de
.l:- & o Capacitacién y Perfeccionamiento (Departamento Académico), debiendo encontrarse
e = . L. i ¢ . , . —
8 @ .2 los expedientes respectivos, con quince (15) dias de antelacién a la fecha de inicio del
-—

curso referenciado, el interesado deberd enviar un email informando que ha
formalizado su peticion al curso, a través del correo electrénico
comisariadelafamilia.viedma@gmail.com

N,

I

\\,FORMA DE ACREDITACION: Alta ¢n plataforma virtual
'/~ Practicos. Participacion en foros. Espacios de debate e inter
/ medio de plataforma zoom. Evaluaciones integradoras por
presencial contard con tres modulos teéricos-practicos,
evaluacion integed

Realizacion dc trabajos

L
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COORDINACION E INSTRUCTORES: La coordinacién estard a cargo del Comisario
(AS-EI) CURAQUEO VERONICA MARIA (Legajo Personal N° 6147) y los
instructores: Subcomisario (AP-ES) PERALTA MARINO GASPAR (Legajo Personal
N° 6199), Sargento (ASA-ESyM) QUENTREQUEO MARA VANESA (Legajo
Personal N° 10640), Cabo Primero (ASA-ESyM) PERALTA PAMELA JESICA
(Legajo Personal N° 11766), Cabo (ASA-ESyM) VALDEBENITO YAMILA BELEN
(Legajo Personal N° 15186) y Cabo (ASA-EO) ANDRES MARIO ADRIAN (Legajo
Personal N° 16328).

Y

(F °#1306)
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PROGRAMA DE CONTENIDOS MINIMOS:

MODULO DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:

UNIDAD N°1: Violencia de Género y Familiar: concepto - Mitos de la violencia -

. Diferencia conceptual entre Sexo y Género — Género y diversidad — Ley Nacional
b3 N°26485-Ley de Identidad de género N° 26743.
e
;-;' UNIDAD N° 2: Tipos y modalidades de violencia — Ley N° 3040 y su modificatoria

N°4241 - Modelo de denuncia diey N°3040 — Intervenciones -|Importancia de la

UNIDAD III: Prevencion: Concepto- Herramientas - Abuso Virtual: Sexting-
Cyberbullyng — Sextorsién — Grooming,.

o
] 2 [ R
5w i Confidencialidad. :
o8 : 1 ] 5 s t
@ 2 UNIDAD N° 3: Denuncia €on identidad reservada - Programa }nstltuclona.l. iA MI
o & ” NO!I* (Intervencién interdisciplinaria en situaciones de Violencia Intrafamiliar y de
. * Geénero dentro del dmbito Institucional).
0 Ch
» L =
8T MODULO ABUSO SEXUAL:
¢ s , 0
8 5 LIJ_J o] UNIDAD I: Conceptos- Factores- Elementos constitutivos del abuso sexual- Falsas
g B9 creencias.
Z o2
O o0
== s o - e ,
% ol O v UNIDAD II: Estadisticas — Caracteristicas de la victima — Etapas por las que transita la
(2 - & Eﬁ victima — Indicadores — Somatizacion — Caracteristicas del abusador.
@ il
O s >

\
A
)

s Ve B EN >MODULO CONSUMO PROBLEMATICO:
‘a\ Nl 1 ‘—.’j/-; UNIDAD I: Ley N° 26937/14. Conceptos- Tipos de drogas — Causa y consecuencia del
R S consumo - Sobredosis.

SV 4d RIANTELLERIA
“ JA5Ale Phlicia



f\\
\\
; J{

|
#J

[P |
o

o) (1)
o o
n =2
o =
w o
c @
35
=2
: 2

i
.;_,E —

AL 1o

- @
i
24 OF

CERTIF

|
K\\%]Y
(F ° 11308)

Policia de Rio/Negro

Por su Seguridad,

N° 26657 — Ley de Salud Mental Provincial N° 5349 (sustituye Ley N° 2440) -
Pornografia.

“SEGUNDO CURSO OPERADOR RURAL” il

BR 2021
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FUNDAMENTACION: Entre las multiples tareas del Operador Rural, existen casos de
publico conocimiento y que influye en la tarea policial, mencionando hechos puntuales
y recientes como: “RODRIGO HREDIL” (San Antonio Oeste), “MARCOS
HERRERA” (General Roca), “GEOLOGO AUSTRALIANO” (Meseta Del Somuncura-
Los Menucos), “LIRIA ROY (Sierra Grande)” entre otros, que requieren un personal
Policial capacitado con amplios conocimientos sobre la tarea a desarrollar en zonas
rurales adversas. Por lo cual, ademas de conocer, los procedimientos rutinarios basicos,
como el control de gufas y sefiales, prevencion abigeatos, represion del furtivismo, etc.,
necesariamente debe entender que la unidad que integra, conlleva inherente, una
permanente capacitacién en materia de seguridad, aplicando los conocimientos
necesarios y en particular para cada caso. Esta capacitacion tiene la intencion de acercar
al personal policial a los nuevos tiempos en pos de adquirir conocimiento esenciales
para realizar tareas de indole complejas donde el profesionalismo actualizado tiene que
primar sobre cada caso en cuestién, teniéndose en cuenta. gl terreno, horario,
inclemencia climéatica y factores d&supervivencia, Porotraparte, el Operador Rural sera
capacitadd en tareas especificastqueé requietan-coordinacién con otfas Unidades y que
cada cursante sepd como desemperiarse de forma individual y grupal en situaciones
adversas que nos brinda 165" diferentes terrenos de nuestra provincia. Ademds de
reconocer la distinta geografia que posee nuestro terreno, s menester que el personal
adquiera los conocimientos basicos para poder integrar una fuerza especifica como es la
Brigada Rural. Finalizando, esta capacitacién aportard conocimientos actuales
especificos para el mejor desempeiio del personal de la policia de Rio Negro, en casos
como; busear una persona en la cual sea requerida por la justicia o presente problemas
psiquicos, recaudar datos de investigacién de hechos delictivos, puestos de control sin
ser detectado, vigilancia u/o observacién en tiempo prolongado, como enfrentar
inclemencias climética, terrenos y factores de supervivencia, como asi también en la
elaboracion e interpretacion de un mapa delictivo, etc.

OBJETIVO: Brindar al empleado policial los conocimientos necesarios, para desarrollar
tareas rurales, en zona aridas, costas de mar y de rios, montes, mesetas y montafias,
dentro del &mbito policial. Facilitar al cursante herramientas para un pleno
conocimiento de la tarea diaria que realiza un empleado policial con servicios en las
Brigadas Rurales. Aportar conocimientos en casos puntuales, en tareas de rastrillaje, en
bisqueda de personas o elementos, aproximacion, vigilanfia, ademas de tener
conocimiento de la importancia del procedimiento.

CONTENID ASICOS:

AR S80
Directo&eneral ¢ Capacitacion y Berfeccionamiento
Policia de Rio Negro
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LEGISLACION: Cédigo Penal (Art. 104, 167 ter., 189 bis ter., y concordantes); Ley N°
3088 (Codigo Rural). Cédigo de Conducta para funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley. Protocolo de armas de fuego y armas no letales. Ley de fauna 'Nacional y
Provincial. Ley de marcas y sefiales. Ley de transito nacional, provincial y otras
disposiciones.

ARMAMENTO: Medidas de seguridad generales. Componentes. Desarme prim.ario.
Carga y descarga. Funcionamiento. Mantenimiento y limpieza, correcciones mediante

T £
Eggg préacticas.
e BT
> C%: € CONTENIDOS ESPECIFICOS:
— = R 2
3 E PATRULLA RURAL: Avanzada, Operatividad, Organizacién, Objetivo, Técnicas de
aproximacién, Patrullaje nocturno, rastrillaje, Control de guias, Marcas y Senales,
. prevenciéon abigeatos, represion del furtivismo, especies protegidas y especies
permitidas para la caza, cadena de custodia, proteccién del lugar del hecho, posibles
faltas / delitos con respecto al transito y/o vehicular.
—
L |
2  OPERADOR RURAL: Técnicas de supervivencia basicas, primeros aixilios, Técnicas
ol R.C.P. / Helmlich, orientacion_por-brijula, rastrillaje, rastreG, técnicas de reduccion /
2 = L’E‘ sujecién, etes PR
S ot - OPERADOR DE ESCOPETA: Definicion de _armas. Clasificacion General de las
w 2 el armas, Historia y Evolucién de'las Armas de fuego. Tipos, modelos y caracteristicas de
P las Escopetas Policiales: Ithaca - Bataan 71 - Browning 2000 — Valtro — Karatay -
:s_::; @ ::f Escort. Funcionamiento. Componentes. Mantenimiento y limpieza. Carga y Descarga.
as O Fallas™y soluciones. Cartucheria y balistica. Cartuchos fabricados con diferentes
= 5 rj' materiales. Componentes de los distintos cartuchos (A.T. / P.G. / estruendo / etc.).
A= Pélvoras. Nomenclatura de la cartucheria. Balistica interior, exterior y terminal o de
B = ui e efecto. Teoria de tiro. Poligono. Medidas de seguridad en general (en el Poligono, en el
g = ‘r, - Dom.icilio,‘ en el lugar de trabajo, en el traslado, etc.,). Medidas de Seguridad en el
.7_)‘ = e '1_; Mévil Policial. Técnicas y posiciones de Tiro; Normal, preparar, intimidar, recarga de
L. g Emergencia, Desplazamientos y giros utilizados en formaciones o en procedimientos de
e = i rutina: tiro desde el hombro, Tiro desde la cintura. Circuito de prueba. Conceptos
e g fundamentales de la actuacién policial. Principios Basicos de los Derechos Humanos.
Forma de Violacion de los Derechos Humanos: Politicas Piiblicas de Seguridad y
fre violencia urbana. El empleo de la Fuerza y el Uso de las Armas de Fuego. La Policia y

- \ las Medidas de Coercion: Conjunto de Principios para la proteccion de todas las

% g ~-3¥:rsonas sometidas a cualquier forma de detencién. Cédigo de Conducta para
e o ytuncionarios encargados de hacer cumplir la ley. Aspectos Procesales y Penales del
s o5 Delito. Uso, tenencia y portacién de armas de fuego. Atdib

Y momento de proceder durante la instruccién,

ASSO

i feccionamiento
Policia de Rio Negro
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DURACION: Doce (12) dias.

INICIO: Jueves 07 de Octubre del 2021.
FINALIZA: 18 de Octubre del 2021.

- ‘ﬁ» LUGAR DE REALIZACION: Salén Bomberos Voluntarios _San Antonio Oes.te ,{'
8% Camping El Qasis (Costa Mar cardinal Este S.A.O.) / Estancia “Fuerte Argentino
7 g FE (Cardinal Sur Balneario Las Grutas).
= - Q ;_-,,n ) .
~ f PRESENTACION: Cuartel de Bomberos San Antonio Oeste; sito Automévil Club
Argentino y J. Fernandez (ingreso a SAQO).
MODALIDAD: Internado.
. COSTO DE LA INSCRIPCION: Pesos dos mil ($ 2.000,00) destinado a la_ confeccion
e del distintivo de tela (parche), suministros y otros gastos eventuales que pudieran surgir
f;’ durante el cursado. Ademds se contempla la posibilidad de adquirir remeras con el logo
:_.f del curso impreso, para cada cursante e instructores.
o '
<L *  DESTINATARIOS DEL PROGRAMA: El curso esta destinado al flersonal (Masculino
o} y Femenino) de la policia de la provincid de Rio Negre de'la jérarquia de Agente hasta

Oficial Principal inclusive, Come asi~tambiéh @ numerarios de provincias invitadas,
quienes solicitaromeéXpresa invitacion de esta. Deépendencia.

fA:

1

VACANTES: Treinta (30) efectivos policiales.

MOTIVOS DE DESAFECTACION: Por falta Grave contemplada en ¢l RR.D.P,, 0 a

1 original que he tenido ala
B

CERTIFICO gue e presente @8 COpid

e
o.
= t solicitud del cursante expresada por escrito.
N g
= = f:f) INSCRIPCION: Se dcberdn realizar mediante nota escrita por la via jerdrquica
w CF correspondiente, previa opinion del jefe inmediato, y tramitada a través del Comando
. © . Regional de la Unidad Regional Primera, hasta cubrir el cupo de vacantes. Para mayor
2 informacién: urlbrsao@policia.rionegro.gov.ar Tel. N° 2920-570779.-

- MATERIALES'QUE DEBEN POSEER LOS CURSANTES AL MOMENTO DE LA
% PRESENTACION: Carta de presentacién de la Unidad Policial a la cual pertenece.
- AN Certificado Médico de buena salud. Chaleco balistico. Protectores auditivos, visuales,
5 _}f)esposas, porta esposas, cargador y porta cargadores. Equipo de gimnasia. Ropa de civil
=,/ y elementos de higiene para el internado. Un (01) cuchillo mopts y/o hacha de mano.
Una (01) cantimplora/caramaiiola. Una (01) escuadra de treinta 30 centimetros, U
(01) transportador de 360°, Una (01) brajula. Elementos de escr %

capacidad trei 0) litros como minimo. Una (01) bolsa de do

RLOS VICTOR GRASSO
neral de Capacitaciong Perfeccionamiento
Policia de Rio Negro
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Por su Seguridad,

-

Nylon de 3 x 2,5 metros. Cinco (05) metros de cuerdas de 10 o 12 milimetros. Ditl‘,z (10)
metros de cuerdas de 06 o 05 milimetros, Una (01) linterna. Un botiquin de primeros
auxilios personal. Campera (abrigo). Cubiertos (Plato, vaso, cuchara, tenedor) acorde.
Elementos de supervivencia (tanza, anzuelo, resortera, etf:.). Una frazada. Vent_ia.s 0
mufiequeras. Uniforme de fajina y concordante con la Unidad donde presta servicios.
Binocular o monocular. Dos (02) cartulinas de diferentes colores. Carpa para cuatro 0
mads personas.

METODOLOGIA: Esta capacitacién se organiza metodolégicalmente en un 'lugar
cerrado, aislado y en zona rural, s¢ promovera el trabajo profesional colaborativo y
cooperativo en la elaboracion de cada actividad por parte Fie los cursantes. Cada etapa
ser4 correlativa unas con otras hasta el final de la capacitacion. Para definir este marco,
a través la vivencia personal, es necesario recordar que las personas apre:nd_cmos
inmersas en un contexto y que no es posible separar el hecho mismo del aprcn'dlz-a‘}e del
contexto natural, desde el cual los sujetos nos relacionamos. La apropiacién dp
conocimientos en zonas rurales, requiere al menos dos condiciones: por un lado partir
de la cultura experiencial del personal y por otro ¢l medio rural como espacio de
conocimiento y accién. Por lo cual, este espacio dard cuenta.de da interrelacion del
ombre y la naturaleza, brinddfido asi estrategias,que permitirn abordar situaciones
imprévistas a resolyer enpcoritextos naturales' complejos..Para finalizar, este trayecto
tendrd una duracion de 12 dias, en la ultima-etapa cada cursante debe dar cuenta de los
conocimientos tedrigas y practicos transitados por el curso de operador rural.

PROGRAMA/ACTIVIDADES:

ETAPA I: (desde el dia 7 al 9 de Octubre del 2021): Acreditacién de los cursantes y
presentacion del cursado. Presentacion de instructores. Divisién del cursado en patrullas
reducidas. Designacion Jefe de patrulla y funcién de éste. Traslado camping Oasis.
Armado campamento / Vivac (carpas individuales). Recoleccién de recursos (lefia y
otros elementos). Caminata hasta el Fuerte Argentino, 35 kilémetros por costa mar
(doce (12) horas incluye los descansos). Encuentro de camaraderia /Descanso.
Patrullaje/exploracion. Caminata regreso hasta el Balneario El Sétano, 15 kilémetros
(cinco (05) horas incluye los descansos). Regreso en Omnibus al campamento El Oasis.

ETAPA II: (desde el dia 9 al 12 de Octubre de
Rural. Cédigo Penal (abigeato). Patrullaje avanz
sobre situaciones en que se debe aplicar Ley Fa
nocturno, Te_cnrfa: Cédigo Penal. Codigo de Conducta para funcionarios encargados de
hacer cumplir la lcy. Protocolo de armas de fuego y armas

escopeta policial. Medidas de seguridad, limpieza de campafia, cd
primario del armamento provisto. Ley Nacional y Provincial d’e t

2021): Teorfa: Ley de fauna. Cédigo
adafcx_ploracién. Ejercicios practicos,
una. Abigeato. Cédigo Rural. Patrullaje

&
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ETAPA III: (dia 12 y 13 Octubre de 2021): Teoria: Tipos de patrulla, de avanzada,
operatividad y organizacién de la misma, ejercicios dindmicos. Ejercicios préctior:‘.os
patrullaje. Objetivo. Técnicas de aproximacién y vigilancia, Teorfa: Navegacién
mediante brajula, cartografia. Ejercicios practicos de navegacién. Operador de escopeta

policial. Practicas de tiro.

ETAPA 1V: (el dfa 14 Octubre de 2021): Teorfa: Control de guias, marcas y .seﬂal.efs;
Ejercicios practicos sobre control de guias. Teorfa: Primeros auxihf)s. Rean}maclon
Cardiopulmonar. Précticas R.C.P.. Operador de escopeta policial. Practicas de Tiro.

Policia de Rio/Negm

ETAPA V: (el dia 15 de Octubre de 2021): Teoria: Rastrillaje. Cadena de custodia.
Preservacién lugar del hecho. Observacién. Mapa del delito/intcligencia estratégica
geografica (armado, comprension, resultados). Ejercicios practicos rastrillajes.
Ejercicios de rastreo. Operador de escopeta policial. Précticas de Tiro.

e
174

ETAPA VI: (el dia 16 de Octubre de 2021): Evaluacion. Acreditacion. Certificacion.

::r._: Observaciones: Al presente programa, lo acompafia el protocolo deprevencion contra el
g 5 <X COVID-19, es por ello que en el lapso de tiempo de-cada“gtapa queda sujeto a
S = (a9 modificaciones segun las agtividades.planteadas, comaq asi-también por la intervencion
@ ";‘-‘___. L de otros factores (inelemeéncia tiempoy-ete, ).
o & .
€ o o REQUERIMIENTO'A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
& PR Y FINANCIEROS: Cuatrocientos (400) cartuchos a bala calibre 12/70 Antitumulto
B o -[,_f (AT).” Cuatrocientos (400) cartuchos a bala calibre 12/70 estruendo. Doscientos (200)
s , O cartuchos a bala calibre 12/70 Propdsito General (PG). Dos mil (2000) cartuchos a bala
= i W calibre 9 x 19 mm. Doscientos (200) cartuchos a bala calibre 7.62 x 51 mm.

|3 *
vA UL

- OBSERVACIONES: El plan de academia prictica, consiste en la revalidacién del
; cursante con respecto a las medidas de seguridad del armamento provisto (portacion

- L manipulacién, tl:ﬁ.slado y limpicza), asimilando el armamento y sus posibles fallasf
8 .2 W Como asi también que en diferentes situaciones tenga una vision panordmica del
problt-ama ¥y sepa optar profesionalmente para la mejor resolucién del mismo. Asimismo
PN y teniéndose en cuenta la complejidad y hostilidad del 4rea rural, que ei empleado

ol < \N\ policial pueda hacer un us
i A K ¢ o correcto de la escopeta policial :
v "0, diferentes procedimientos. pea. p empleando técnicas en

2
CERTIFICO F!'\.f:.

\ e Lo =/ ZJVALUACION: Cada instructor y capacitador, llevara diaria
esempefio del cursante, la cual evaluara el progreso tedrico y précty |

Policia de Rio Negfo
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Por su Seguridad,

los marcos teéricos legislativos/penales. Haber realizado todas las actividades practif:as
aplicando los conocimientos adquiridos en la capacitacion. A_probar una evaluacion
escrita a modo de miltiple choice, cuya nota debera superar los siete (07) puntos.

CERTIFICACION: Se entregara Certificado de aprobado a aquellos cursantes que
hayan asimilado los conocimientos teéricos y Practicos, ademés de un distintw_o lcreado
para el cursante. Por otra parte, al o los cursante/s que no haya/n alcanzado asimilar los
conocimientos de la capacitacion se le/s entregara/n la certificacion como cursado.

COORDINADOR: Comisario Inspector (AS-EG) CASTILLO WALTER GUSTAVO
(Legajo Personal N° 5317).

CAPACITADORES: Oficial Principal (AS-EG) PAZ DIEGO ALFONSO (Legajo
Personal N° 8397), Oficial Principal (AS-EG) VILLAGRAN YAMILE GRACIELA
EDITH (Legajo Personal N° 10419), Oficial Inspector (AS-EG) OLLER JOSE PABLO
(Legajo Personal N° 12541), Sargento Ayudante (AS-EG) GONZALEZ FRANCO
MAXIMILIANO (Legajo Personal N° 7460), Suboficial Mayor (AS-EG)
MANQUENAO FERNANDO GABRIEL (Legajo Personal N° 6045), Sargento
Ayudante (SR) GUTIERREZ ERNESTOQ, Sargento Primerq (AS-EG) QUINENAO
LUCAS AGUSTIN (Legajog PéfSonal N° 8474)n.Cabd (AS-EG)| SALONE LUIS
AGUSTIN" (Legajo Personal iN® 15772),-cocincto Sargehto Ayudante (AS-EG)
EPULEF RICARDO (Legajo Personal N? 7424).

ADEMAS COLABORARAN CON EL CURSADO:

Medico Policial. Subcomisario (AP-ES) MEDIN DANIEL EDUARDO (Legajo
Personal N° 8297). Profesor Educacién Fisica: PAZ LUCAS GONZALO, con servicios
en el Ministerio de Educacioén de la Provincia. Guardas Faunas Llanos Fabi4n y Ortega
Sebastidn de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable. Inspectores
Fiscalizadores: Gabriel y Gustavo Incaminato, del Ministerio de Agricultura Ganaderia
y Pesea de la Provincia, Inspectores Scnasa: Carpintero Carlos y Magnanelli Pia,

pcr.sm.]al del Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, Cabo Benitez
Julio integrante cuartel Bomberos Voluntario SAE.

OBSERVACIONES: Se hace saber que tanto el docente, como los capacitadores, lo

| hacen de forma Ad Honorem, acordando con el suscripto, su traslado y en caso de ser

necesario un lugar para pernoctar como asi tambié
agregar que los empleados policialcs que prestan
fueron autorizados por sus jefes directos a ser afect
s¢ agrega expediente en referencia.

n su racionamiento diario. Cabe
servicios en otras dependencias,
ados al presente curso, por separado

RECURSOS H

eral-de Capacitacion y PerfeCcionamiento
Policia de Rio Negro,
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efectiva de esta Unidad Especial, quedando los restantes para continuar con las tareas
prevencionales rutinarias, sumdndose los empleados policiales que oficiaran como
capacitadores e instructores y que no dependen de esta Unidad y que actualmente se
encuentran en situacion de retiro.

RECURSOS LOGISTICOS: Camioneta NISSAN PICK-UP FRONTIER 2.3 DC 4X2
XE, dominio AD-647-GK, Interno N° 2632.

Se contard con ambulancia equipada con clementos de seguridad y cuerpo de
paramédicos para asistencia de los cursantes, la cual serd provista por el Cuerpo de
Bomberos Voluntarios del Balneario Las Grutas. Como asi también se acord6 con la
Dra. Taquinta Paula Directora del Hospital local, el protocolo que acompafia al presente
curso, y la provisién de sueros antiofidicos para mordeduras o picaduras de serpientes y
ardenidos. Asimismo esta dependencia cuenta con un carro acondicionado (luces y
trabas) con enganche en Optimas condiciones, donde se transportard el agua para la
hidratacién, mercaderia y otros elementos.

RECURSOS FINANCIEROS: El racionamiento, consistente en almuerzo y cena, serd
costeado en un 80% por la colaboracion_de vecinos de ésta localidad; siendo que la
estancia “Don Tito” donara unsanififal vacino, mieptrasqué el'pin serd provisto para los
doce/dias por la panaderia “Mazziotti)’, mientsas-que un 40% de la mercaderia que se va
a |utilizar, sera donada por’ la | distribuidora Cedisur, por otra parte también la
distribuidora “MG’! apertara mercadcria, 1o mismo haré el representante de “Fridevi” en
esta ciudad. Quedando el importe de la inscripcion, para cubrir otros gastos que
surgieran.

RECURSOS MATERIALES: Las capacitaciones dulicas se realizardn en el Camping
Oasis en un recinto acondicionado a tal efecto, al aire libre. El cafién proyector, sera
provisto por uno de los capacitadores. Los lugares rurales donde se dictard la presente
capacitacién, “Camping Oasis”, y Estancia “Fuerte Argentino”, son de propiedad
privada, cuyos propietarios prestan todas las instalaciones para la realizacién del
cursado sin costo.

RECURSOS DE COMUNICACION: Un (01) Teléfono celular con sefial de Internet,
Un (01) GPS (Garmin), Dos (02) HT portatiles, Dos (02) equipos de comunicacion
VHF, Un (01) Grupo electrégeno.

REQUERIMIENTO A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
Y FINANCIEROS: confeccién del certificado de aprobacion del curso.

BIBLIOGRAFIA: Pagina Internet: Policia de Rio Negro Seguridad Rural. Discurso,.~

Héctor Hernandez Vieyra, a cargo de la seguridad de la Sodi i

degentino, Codigo Procesal Penal Provincial. Ley
A

ADRIAN TELLERIA
olicia
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Provincial. Cédigo de Conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir Ia ley.
Cddigo Rural. Manual de Procedimientos. Ley Provincial de fauna. Ley de marcas y
sefiales. Protocolo armas de fuego y armas no letales.

[ “RE-ENTRENAMIENTO POLICIAL” |

/

FUNDAMENTACION: El disefio curricular jurisdiccional del agente de policia plantea
que, valore la salud y la destreza del cuerpo como herramienta de trabajo permanente,
para el desempefio de la funcién policial. Se tenga actualizado con los avances de la
sociedad. Siguiendo esta linea, ésta capacitacion en particular, tiene la intencion de
actualizar, optimizar, volver a re entrenary poner en situacién las destrezas de su
accionar en el manejo del arma reglamentaria, es decir, resignificar y sentir la empatia
por el arma y su préctica de tiro.

Policia de RioNegm

(il

OBJETIVO: Brindar al empleado policial una actualizacién préctica para el uso del
arma del fuego. Actualizar el correcto manejo del arma reglamentaria, dentro de la

~  exigencia de la fuerza de seguridad, para la actividad cotidiana. Favorecer la vocacion
de servicio y -optimizar los recursos humanos y de armamento que dota el agente
policial.

R

CONTENIDOS GENERALES:y Medidas (de- Seguridad:_personal, manipulacion,
limpieza, traslado, {@émiciliaria y en'poligones! Técnicas de desenfunde: posiciones
corporales; Prictica endsecoiigiros, desplazamientos, cubiertas (Ejercicios dinamicos);
Practicas con fuego real: “carpa Siux”. Aparato de punteria, posiciones de tiro
(Isdsceles - Weaver),

sene es copla

-
]

METODOLOGIA: Esta actualizacién se organiza metodolégicamente en un lugar
abierto en zona de médanos (canteras). Cada etapa sera correlativa unas con otras hasta
L el final del reentrenamiento. La apropiacién de conocimicentos en cuanto a la préctica de
= B i tiro, requiere al menos dos condiciones: por un lado, partir de la cultura experiencial del
e > T2 personal y por otro el medio profesional como espacio de conocimiento ¥ accidn. Este
reentrenamiento tendra tres etapas, las cuales se replicardn para cada grupo que asista al

re entrenamiento, hasta la finalizacién de la totalidad del personal policial a los cuales
va dirigido.

IFICO Qite e P

de su orizinal que hetenido ala

CERT

DESTINATARIOS DEL PROGRAMA: totalidad de empleados policiales del
Agrupamiento Seguridad Escalafén General y de Bomberos que portan armas provistas
del 4drea de San Antonio Oeste, Las Grutas ¥ San Antonio Este, a saber:

Comisaria 10° San Antonio Oeste: Setenta y Seis (76).

Comisaria 29° Las Grutas: Sesenta (60).
Subcomisaria 62° San Antonio Este: Diecinueve (19).
Cuinisarfa de amilia: Trece (13),
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Cuerpo de Seguridad Vial: Veinte (20).
Bomberos: Trece (13).

Brigada Rural: Ocho (08).

Delegacion Criminalistica: Diez (10).
Seccién Canes: Cinco (05).

TOTAL: Doscientos Veinticuatro (224).

EVALUACION: El instructor, llevara diferentes instrumentos de evaluacién para el
andlisis del reentrenamiento.

MODALIDAD: Presencial.

DURACION: Condicionado a la cantidad de agentes asistentes, mientras no afecte el
normal desenvolvimiento del servicio de prevencion.

LUGAR DE REALIZACION y PRESENTACION: Sector de canteras ubicadas cerca
del hipadroma local, las cuales se denominan “Canteras Baraschi”, las cuales se hallan

al ingreso de esta ciudad distante a seis (06) kilémetros del asiento de la Jefatura Zona
IL.

VACANTES: La totalidad dél-pétéonal- policial,del agrupamiiento Seguridad Escalafon
General, que prestan servicios en las Unidades dependientes de la Jefatura Zona II.

CQOSTO DE LA INSCRIPCION: No tiene.

FORMA DE INSCRIPCION: Se establecera la obligatoriedad para el personal detallado

de realizar la presente capacitacion.

INICIO: Mayo del 2021.

ACREDITACION: 100% asistencia. Finalizar las tres (03) etapas y la apropiacién
empirica de cada secuencia.

MOTIVOS DE DESAFECTACION: Por violacién de algunas de las medidas de

seguridad en cuanto a manejo del arma provista; Por falta Grave contemplada en el
R.R.D.P. (Decreto N° 1994/94),

CERTIFICACION: Se entregara certificado de asistencia de reentrenamiento a aquellos
empleados que hayan finalizados las etapas mencionadas.

RECURSOS LOGISTICOS: Camioneta Nissan Pick-Up Fronti

ADRIAN TELLERIA
olicia

y Perfeccionamiento
Policia dc Negro
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dominio AD-647-GK, interno 2632. Ademds se contard con protectores visuales y

auditivos, como asi también bastidores, dianas y otros blancos elaborados por la
instruccién.

REQUERIMIENTO A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
Y FINANCIEROS: Seis mil setecientos veinte (6720) cartuchos calibre 9 mm.

OBSERVACIONES: Dada la exigencia del reentrenamiento y a los fines de
afianzar/asimilar los conocimiento practicos, se requiere una practica de tiro, no menor
a 30 cartuchos por cada uno de los cursantes.

COORDINADOR GENERAL: Comisario Inspector (AS-EG) CASTILLO WALTER
GUSTAVO (Legajo Personal N° 5317), Jefe Zona Il San Antonio Qeste.

INSTRUCTOR DEL PROYECTO: Oficial Principal (AS-EG) PAZ DIEGO ALFONSO
(Legajo Personal N° 8397).

AUXILIARES: Sargento Primero (AS-EG) QUINENAO LUCAS AGUSTIN (Legajo
Personal N° 8474) y Cabo (AS-EG) SALONE LUIS AGUSTIN, (Legajo Personal N°
15772).

MATERIALES CGON 1.0S  QUE ‘DEBEN-PRESENTARSE LOS EMPLEADOS
POLICIALES: Una(0!) cartulina de color. Uniforme fajina y concordante con la
Unidad donde presta servicios. Armamento provisto con un (01) cargador extra.
Pistolera y porta cargador. En caso de poseer, llevar protectores auditivos y visuales.

PROGRAMA/ACTIVIDADES:

PRESENTACION: “Cantera Baraschi”,

ETAPA L: (3 0 minutos): Acreditacién de los cursantes; Presentacién de la academia.
Presentacion de los instructores. Reglas infalibles para evitar accidentes con las armas

de fuego. Medidas de seguridad general (traslado, limpieza, manipulacién).

ETAPA II: (30 minutos): Técnicas de desenfunde, posiciqm;s co_rpora_les, “carpa Siux”,
Préactica en seco, giros, desplazamientos, cubiertas (Ejercicios d_mén?icos). Medidas de
seguridad, limpieza de campafia, componentes y desarme primario del armamento
provisto.

ETAPA III; (2 horas): Practicas de tiro: Agrupar, correcciones, posjbles fallas.
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fu Penal Argentino. Cddigo Procesal Penal Provincial. Cédigo de Conducta para
E funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Manual de Procedimientos. Ley N°
20.429. Ley Nacional de Armas y Explosivos. Manuales de Entidades de Tiro.
Protocolo Armas de Fuego y Armas no letales.

“CURSO DE ACTUALIZACION LEGISLATIVA Y TECNICAS
PROCEDIMENTALES EN SEGURIDAD VIAL”

FUNDAMENTACION: Debido a que nuestra legislacién vial nacional viene
presentando actualizaciones de forma periédica, donde ademds nuestra provincia en ¢l
afio 2018 incluyé la nueva Ley Provincial de Transito N° 5263, la cual deroga casi en su
totalidad a la vieja Ley Provincial de Transito N° 2942/95, y para su aplicacion rige el
Decreto Reglamentario Provincial N° 718/18, como asi también, que las tareas del
personal policial abocadas a la realizacién de los controles vehiculares sobre las rutas de
nuestra provincia, no solo ameritan cuestiones de seguridad vial, sino que también se

realizan controles de rodados de diferentes indole como 1o es el traslado de animales,

. @ -
¥
(F ° 11306)
f w

@
i
u;o(r
Policia de Rio

e forestacién, mineria, transporte de cargas y pasajeros, sustancias peligrosas, alimentos,
= cte., donde surgen diferentes falencias y/o situaciones que ameritan.Ja-intervencién en

o materia penal o civil, o bien que requieren darle AntefVencion ‘a'la autoridad de
) aplicaciénsgque por competenciascorrespondd..En| tal sentido,/desde la Policia de Rio
<7 Negro, se busca reféfzar los conogimientos en-16 que respecta al marco legal que hoy
) ampara el proceder policial en las rutas dentro del territorio provincial, y de alli hacer
- hirigapié en las técmicas procedimentales a tener en cuenta ante diferentes tipo de
situaciones, a los fines de poder aunar un mismo criterio de trabajo en todos los Cuerpos
y Destacamentos de Seguridad Vial con los organismos intervinientes, para brindar un
mejor servicio, rapido y égil, hacia la sociedad. Para ello, se pretende convocar al
if personal policial dependiente de los distintos Cuerpos y Destacamentos de Seguridad
‘ i Vial dependiente de nuestra Policia, para que reciban la correspondiente capacitacion
Ot L por personal de los diferentes organismos con los cuales de se debe trabajar en forma
por x B conjunta en distintas intervenciones, a fin de que se tenga en cuenta los requisitos

- 2 necesarios para la circulacion en la via ptblica y mejorar los controles vehiculares enla
provincia.

nidoala
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OBJETIVOS GENERALES: Profundizar los conocimientos en la tematica Seguridad
Vial y de los requisitos necesarios acorde a la finalidad por la cual el rodado se desplaza
en la via publica, como asi también en lo que respecta a materia penal y civil, respecto
de los delitos que han de detectarse en la circulacién de vehiculos, pudiendo diferenciar
uno de otro. Brindar herramientas técnicas y legales para que el empleado policial
pueda proceder de forma segura al control y asi realizar ¢l misgnqg de una manera eficaz
y eﬁcienFc. Generar agentes multiplicadores en la especialidad faka que se repliquen los-
conocimientos al resto de los empleados policiales que pigd ici
diferentes Cuerpos y Destacamentos de Seguridad Vial de nuestr)

Crio. Gral \OSWALQPMI DRIAN TELLERIA
4 Rqlicia
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OB._TETIVOS ESPECIFICOS: Que los cursantes logren; Realizar los controles
vehiculares de manera segura y 4gil ante los diferentes tipos de rodados que circulan

»f dentro del territorio provincial. Adquirir herramientas técnicas y legales para poder
Procisder de manera segura y eficaz. Ser agente multiplicador para el resto de sus
4 iguales.

4

DESTINATARIOS: Personal policial escalafon seguridad perteneciente a los Cuerpos
y/o Destacamentos de Seguridad Vial.

INSCRIPCIONES: Nota escrita del interesado, con quince (15) dias de antelacién, a la
fecha de inicio del cursado, debidamente aprobado por su Jefe inmediato, quien tendra
presente, Cualidades personales y profesionales. Conocimientos y experiencias en la
tematica de Seguridad Vial. Se podra adelantar inscripcion via email al correo
capacitacionsegvialpr@gmail.com; consultas Lunes a Viernes entre 09:00 horas a
. 13:00 horas al abonado (0298) 4653513.

(F°1

Policia de Rio Megro

CUPO DE VACANTES: Quince (15).

i
=
N MODALIDAD: Presencial.
'
€1 . | : ' 5
o ® < MOTINVO: Teniendo en cuenta quelel Presefite.cursado seiconsidera funidamental ser de
“'g- @ o forma presencial en razén de que no solo se'explicard todo el marco legal con el que se
©8 debe contar para realizar el eontrol vehicular de diferentes tipos de rodados y transporte,
EE = sino que tambicn| se explicardn (lcnicas procedimentales de intervencién en los
£ diferentes tipos de rodados controlados, los cuales se realizarén de forma real, y asi
3= fx‘ generar grandes debates constructivos entre los disertantes y participantes, a fin de
pASy T clarificar el proceder ante las diferentes situaciones.
o i N
o T ![‘ COSTO: seré de pesos quinientos ($500) para su certificacion.
aq & © 275\ MODALIDAD: externado, no s brindaré alojamiento ni racionamiento.
'C:"; : =% LUGAR DE REALIZACION: El presente curso se pretende realizar en diferentes
e | ciudades cabeceras de nuestra provincia, a los fines de poder abarcar un mayor nimero
d= > de cursantes a lo largo del afio, y asi que la instruccion obtenida se pueda replicar de

manera mas rapida en todas los Cuerpos y Destacamentos de Seguridad Vial, y se
comience a trabajar de forma aunada entre las mismas. Dichas ciudades serfan:

Viedma: Unidad Regional Primera (Viedma, San Antonio, General Conesa).

Choele Choel: Unidad Regional Cuarta (Choele Choel, Rio Colorado, Pomona).

Allen: Unidad Regional Segunda (Allen; Paso Cérdova, Casa Piedra).

Villa Regina: Unidad Regional Segunda (General Roca, Chichipales).

" A T RASSO
Director General de Capacitacion yferfeccionamiento
Policia de Rio
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Elimina la filigrana digital ahora

Cipolletti: Unidad Regional Quinta (Cipolletti, Cinco Saltos, Barda de Medio, Puente
Dique, El Labrador).

San Carlos de Bariloche: Unidad Regional Tercera: (Bariloche, Dina Huapi, El Bolsén)
Los Menucos: Unidad Regional Sexta (Los Menucos, Ingeniero Jacobacci).

En la jurisdiccion de la Unidad Regional Segunda se realizard dos jornadas en virtud a
las unidades de Seguridad Vial que comprende la zona y la fuerza efectiva que tiene
cada unidad. Cabe aclarar que la realizacién de los mismos dependera del espacio fisico
con el que se pueda contar para llevarse a cabo, debiéndose respectar el protocolo
sanitario por el Covidl9, lo que debera prever y organizar el Jefe de la Zona de
Seguridad Vial de la jurisdiccion.

MODALIDAD: Presencial. Teérico/practico. La asistencia debera ser correctamente
uniformado con uniforme de fajina, y los correspondientes elementos de Seguridad para
realizar el control vehicular: Chaleco refractario. Mangas blancas y silbato.

DURACION: El mismo tendrd una duracion de cuatro (04) dias, siendo los primeros
dos (02) dias tedrico, el tercero de préctica en los diferentes Cuerpos y Destacamentos
de Se gurldad Vial en la zona, y el cuarto de Evaluacién. Cada jornada diaria serd de dos
turnos, el primero de 09:00 a 13:00 y el ségundo de 16:00 #2000 horas.

Ante_ellonse pretende su_realizacion~sea conforme las™Zonas 'de-Seguridad Vial
dependientes del Depattatento Trénsito conforme las siguiente diagramacion:

Viedma: Mes de Abril.

CHhogle Choel: Mes de Mayo.

Allen - Villa Regina: Mes de Junio.

Cipolletti: Mes de Julio.

San Carlos de Bariloche: Mes de Agosto.

Los Menucos: Mes de Septiembre.

COORDINADORES: Dicha capacitacién estard coordinada por el Sefior Jefe del
Departamento Tréansito, Comisario (AS-EG) PERALTA MARCOS NAPOLEON
(Legajo Personal N° 6181), el Subsecretario de la Agencia Provincial de Seguridad Vial,
Lic. MARCELINO DIGREGORIQ, ambos de la ciudad de Viedma, el Jefe de Zona de
Seguridad Vial del lugar a realizarse el cursado, y el Oficial Principal (AS-EG)
HENRIQUEZ GERARDO ALBERTO (Legajo Personal N° 7986), Jefe del Cuerpo
Seguridad Vial General Conesa.

CAPACITADORES: Oficial Principal (AS-EG) HENRIQUEZ GERARDO ALBERTO
(Legajo Personal N° 7986).

Asimismo se realizardn las correspondientes invitaciones para
los siguientes orgamsmos los cuales previamente ya fueron
del cursado greatizarse, siendo los siguientes:

S VICTOR @RASSO
al-geCapacitacion y Périeccionamiento
Policia de Rio Nefiro

AD RIAN TELLERIA
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Agencia Provincial de Seguridad Vial. SENASA. Subsecretaria de Transporte
‘ Provincial. Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca Provincial, Secretaria de
i Estado de Energia (minerales). Vialidad Nacional.

il ACREDITACION: Para obtener la certificacién de participacién del curso, se deberd
i indispensablemente tener un 100% de asistencia y la aprobacion con el 70% del trabajo
i practico evaluatorio.

REQUERIMIENTO A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
Y FINANCIEROS: Alcohol en Gel. Alcohol diluido 70/30. Lavandina. Tapabocas.

S2
RS @t
‘ m n U - . -
=8 -‘-"-% Mascarillas faciales para los disertantes.
NG Asimismo para poder realizar entrega a cada Cuerpo y Destacamento de Seguridad Vial,

de un manual con la legislacion utilizada en el presente curso y los modelos de las Actas
a implementar en toda la provincia para aunar un mismo criterio de trabajo seria
necesaria la impresion de la correspondiente legislacion, cantidad de copias: Veintiin
(21) del siguiente material:

Nomenclador Decreto N° 718/18 detalle de Infracciones. Actas varias tipo formularios

E‘_{l de intervencién: Acta Retenciéon Preventiva Vehicular. Acta de Retencion de Licencia
o~ de Conducir. Acta de Prohibiciém de Circular. Acta~desTricattacion de Cédula de
e Identificacién Automotor o | Chapa Patenfe. "Acta. de "Retencion Preventiva por
= o :L‘ «  Aleoholemia Dositiva. Aeta de (requisa, yehicular ‘conforme Ley N° 5184. Acta
S . Degomiso. Acta de Secuestros’Acta Procedimiento hecho de Trénsito. Ley Nacional de
28— Trénsito N° 24449, Decreto Reglamentario N° 779/95: Anexo 1. Anexo LL. Anexo R.
E Anexo 8. Ley Provincial de Transito N° 5263. Decreto Reglamentario Provincial N°
= *21 718/18. Ley S N° 532 Digesto Contravencional. Ley Orgénica Policia Rio Negro N°
a2 = ?3' 5184. Ley Estupefacientes N° 23737, Articulos N° 277°, 289 Inciso 3°, Articulo 292°,
A Articulo 296° del Cadigo Penal Argentino. Ley E N° 1645 Ganaderia Mareas v Sefialeg.
e 0 Resolucion N° 38 2012 Manual de Procedimiento de Infracciones. Agricultura,
7 I Ganaderia y Pesca SENASA. Ley Q N° 757 Forestal. Decomiso forestal. Ley N° 4941
R | G Rl s Cédigo de Procedimiento Minero. Ley J N° 651 Regulacién del Servicio Publico de
‘ X2 <t Transporte.
e 5 PROGRAMA DE CONTENIDOS MINIMOS
 § o s :
w5y
OESS UNIDAD I: Seguridad Vial y sus técnicas procedimentales. Ley Nacional de Transito y
Seguridad Vial N° 24.449. Anexo 1 Decreto Reglamentario 779/95. Ley Provincial de
e TN Tréansito N° 5263. Decreto Reglamentario Provincial N° 718/18. Ley S N° 532 Digesto

.  Contravencional. Ley Orgénica Policia Rio Negro N° 5184, Ley Estupefacientes N°
'y 23737. Articulo 277° 289 Inciso 3° Articulo 292° Articulo296° del Codigo Penal
/" Argentino. Decreto N° 1114/94 Régimen Juridico del Autophdtd i
6582/58 ratificado por Ley N° 14467: Prohibicién de circula
identificacion del-automotor y/o chapa patente.
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UNIDAD II: Ganaderia Provincial (Ministerio Provincial de Agricultura, Ganaderia y

Pesca). Transporte animales y sus técnicas procedimentales. Ley E N° 1645 Ganaderia
Marcas y Sefiales.

I e

UNIDAD III: SENASA y sus técnicas procedimentales. Resolucién N° 38/2012
Manual de Procedimiento de Infracciones Resolucién 38-2012 Agricultura, Ganaderia
y Pesca SENASA.

Policia de Rto'Negm

UNIDAD IV: Direccién Bosque Provincial (Ministerio Provincial Agricultura,
Ganaderfa y Pesca). Transporte Forestal y sus técnicas procedimentales. Ley Q N° 757
Forestal. Decomiso forestal.

H i UNIDAD V: Secretaria de Estado de Energia. Transporte Minerales y sus técnicas
. ; procedimentales. Ley N° 4941 Cédigo de Procedimiento Minero.
:' & UNIDAD VI: Secretaria de Transporte Provincial. Transporte Pasajeros y sus técnicas
™~ procedimentales. Ley J N° 651 - Regulaciéon del Servicio Ptblico de Transporte.
[ L,:_; Desafectacién de Transporte y entrega del mismo.
g ; T.: . " UNIDAD VII: Vialidad Nacional. Transporte de Cargas.y sus-téericas procedimenlta_les.
Sto Anexo LL.R v S del Decreto Reglamentario779/95. Permisos de Transito. Requisitos.
w2 Medidas carretones:
o s
§ 4 'E,f UNIDAD VIII: Actividades précticas sobre rutas de las jurisdicciones e intervencién
e L sobre diferentes situaciones.
oo 'l—;
i - I UNIDAD IX: Trabajo préctico evaluativo.
oS [ “CURSO DE OPERADOR DE ESCOPETAS POLICIALES”. |
e 1 | -+
dﬁ Sy L FUNDAMENTACION: Las escopetas de uso policial en Calibre 12/70, tal vez sean las
Lﬁ -‘ B armas mas potente con que cuenta una patrulla en la funcién de seguridad en la via
(S = publica, siendo necesario que el efectivo que la porte este debidamente capacitado,

munidos de conocimientos teéricos — legales, como asf poseer adiestramiento
profesional en técnicas que le permitan tener un manejo fluido con las armas de Fuego.
Asimismo es necesario tener en cuenta que la Policia de Rio Negro y otras policias,
posee distintos modelos de Escopetas y muchos empleados no tienen conocimiento del
funcionamiento de todas ellas. La capacitacién en el uso de este armamento especifico
apunta fundamentalmente a ecvitar el mal uso y abuso {de la misma tanto g

enfrentamientos en las grandes alteraciones del orden publico\cprho en procedimi€ntos
que se realizan diariamente. \

BLES VICTORGRASSO
apacitacion y Perfeccionamiento

Di [al-d
‘Policia de Rio Negro
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Por su SEQ'HM

OBJETIVOS: Que los cursantes logren; Adquirir conocimientos tedricos-précticos
sobre ¢l manejo de armas de fuego, a fin de incrementar su profesionalismo y disminuir
los riesgos accidentales con ellas. Capacitarse en técnicas necesarias para el correcto
uso de las escopetas de la dotacién policial. Asumir con responsabilidad y
profesionalismo la funcion que desarrolla de acuerdo con las leyes y por sobre todas las
cosas en los principios fundamentales establecidos en el Cddigo de Conducta para
Funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley.

B ACREDITACION: Los cursantes deberan cumplimentar el 100% de asistencia de las
Q‘%L clases tedricas-practicas. Se realizard una evaluacion tedrica-legal sobre los contenidos
g minimos, quedando excluido del curso quien no supere con una calificacion de 7/10 de
s '§ la evaluacién escrita. Se otorgara certificado de “asistente” a quien no supere la prueba
3 prictica del manejo de escopeta (violacién a las medidas de seguridad y/o inoperancia
- manifiesta en el manejo de armas).
DIRIGIDO: Al personal policial con servicios en Unidades de Orden Publico y
IInidades Fspeciales , desde Ia jerarquia de Oficial Ayndante hasta Oficial Principal y
- de Agente hasta Sargento Primero, con invitacién especial a la fuerzas especiales de
S otras provincias.
o~
e INSCRIPCIONES: Por notagesérita, por la-via jefarquica’ ¢orréspondiente, previa
"3_% _;:’ opinién fundada del jefesinmediatg, se | tramitardn ante-la Direccion General de
S o o Capacitacién 'y Perfeccionamiento (Depdrtaniénto Académico), debiendo encontrarse
0 -g - los expedientes respeétivos, quince (15) dias de antelacién a la fecha de inicio del curso
o & ., referenciado, con copia al Comando de la Unidad Regional Segunda de General Roca,
=8 =% para la convocatoria de los interesados hasta cumplir el cupo establecido, finalizado

A

,
.
- ~

) W ‘s dicho plazo no se aceptaran inscripeiones,

COORDINADOR DEL CURSO: Oficial Principal (AS-EG) BARROSO MARCELO
DANIEL (Legajo Personal N° 8685).

INSTRUCTORES: Suboficial Mayor (AS-EG) NAVARRETE MARCOS BALTAZAR
(Legajo Personal N 6720), Sargento Ayudante (AS-EG) ORTEGA RUBEN ESTEBAN
(Legajo Personal N° 7076), Sargento Primero (AS-EG) REYES DOMINGO (Legajo
Personal N° 7939), Sargento Primero (AS-EP) CASTILLO JULIO ANTONIO (Legajo

Personal N° 10024) y Cabo Primero (AS-EG) SANDOVAL DIAZ JAIRO LUIS
(Legajo Personal N° 12998).

LUGARES A DESARROLLARSE: Instalaciones del Cengro de Instruccién C.O. E R
con asiento en la localidad de Allen.

DURACION: Cinco (05) dfas.

2
. { Criv. Gral CARLOBVICTUR'GRASSO
Diredjor General de Cafiacitacion f Perfeceionamiento
Folicla de R[qtﬁegm
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Por su Seguridad, 2\ S2. '.
Primer curso: 10 de Mayo de 2021.

Segundo curso: 19 de Julio de 2021.
Tercer curso: 08 de Noviembre de 2021.

MODALIDAD: Externado. No se brindaré alojamiento, ni racionamiento.

VACANTES: Veinticinco (25).
COSTO DE LA INSCRIPCION: No tiene.

REQUERIMIENTO A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
Y FINANCIEROS:

Dos mil (2.000) Cartuchos Calibre 12/70 Antitumulto (AT).

Dos mil (2.000) Cartuchos Calibre 12/70 propésito General (PG).
Veinticinco (25) Certificados para los cursantes.

ELEMENTOS QUE DEBEN POSEER LOS CURSANTES AL MOMENTO DE SU
PRESENTACION: Certificado Médico de buena salud. Declaracidn jurada personal
donde conste que no presenta sintemas compatibles con.COVINA1Y, Uniforme de fajina
para.instruecion y aula. Uniforme, de-gimp@sia. Elementos de escrituras. Proteccion
balistica. Proteccidn@tditiva y visual, Correay morral.

MOTIVOS DE DESAFECTACION: Por falta grave contemplada en el R.R.D.P.
(Decreto N° 1994/94). A solicitud del cursante fundamentado por escrito.

CONTENIDOS MINIMOS:
MODULO 1: Uso legitimo de la Fuerza Plblica.

BIBLIOGRAFIA: Ley Orgénica policial. Cédigo de conducta para funcionarios
encargados de hacer cumplir la Ley. Principios bésicos sobre el uso de la fuerza. Codigo

Penal Argentino (Art. 34° y 104°). Resolucién N° 5929 “JEF”. Resolucién N° 2172
{Emr!l-

MODULO 2: Medidas de Seguridad con armas de fuego. Clasificacion legal de las
escopetas (material, funcionamiento, calibre). Ciclo de disparo. Seguros.

BIBLIOGRAFIA: Ley de armas y explosivos 20429/73. Decreto reglamentario 395/75.
Manual de identificacion de armas de fuego (MIRAF).

MODULO 3: Piezas constitutivas de las distintas escopetas de la :

. Gfal. O3 R!AN TELLERIA
: a-CARLOS VICTORGRASSO / S|
Director General e Capacitacion yAerfeccionamiento )
Policia de Rio Négro
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Por su Segm

fallas del sistema de alimentacién. Reconocimiento de distancias de disparo (nociones
de balistica externa). Reconocimiento de dafios causados por los cartuchos propdsito
General (PG) y Antitumulto (AT), a distintas distancias. Dificultades del terreno.
(Nociones basicas de balistica de efectos). Posiciones de tiro. Desplazamientos.
Nociones basicas de trabajos con equipo anti tumulto. Ejercicios bajo estrés.

“TECNICAS EN ESPOSAMIENTO Y TRASLADO DE DETENIDOS”

(Y
t LL
{ vpp) il d

o

[l <L

o

wad 7N

Wiy i

7

o o L

—_— e b

@ LU

= >»
@0 L g san :Z'F\
- vy Sl LN,

s T

FUNDAMENTACION: El curso tiene como objetivo primordial capacitar al personal
policial, en técnicas y conocimientos tedricos legales relacionados con la seguridad,
esposamiento, custodia, y traslado y/o protecciéon de personas, privadas de su libertad o
no, que puedan ser victimas de atentados externos o internos, o bien, representar un
peligro o amenaza para si mismos o terceros. Es asi que las estadisticas han demostrado
que los riesgos de fuga, lesiones, probables ataques y/o rescates, se incrementan
cuantitativamente durante los lapsos la detencién y traslado del custodiado, tornando
mas vulnerable el momento de seguridad y control, por parte del personal policial. En
este sentido, también hay que destacar las responsabilidades penales y administrativas
en las que se incurre, cuando existen fallas en la seguridad del operativo implementado,
ya que nuestro deber es el resguardo de la integridad fisica y-mental de la persona
custodiada, sea cual fuere su gitugién personal.

OBJETIVOS: Capacitarse en materia‘de planificacion de custodia. Investigaci6n previa.
Equipos. Andlisis dewutas. Petimetros de seguridad. Adquirir técnicas de esposamiento,
proteecion, custodia, traslado de personas y valores. Formaciones. Técnicas de defensa
y proteecion con armas.

CUPO DE VACANTES: Veinticinco (25)

DESTINATARIOS: Personal Policial en actividad, que ostenten las jerarquias de
Agente a Sargento Primero y de Oficial Ayudante a Oficial Inspector,

CARACTER: Externado, sin alojamiento ni racionamiento, en horario diurno de 08.00
a 16.00 horas.

INSCRIPCIONES: Por nota escrita, previa opinién fundada del jefe inmediato, se
tramitardn ante la Direccién General de Capacitacién y Perfeccionamiento
(Departamento Académico), debiendo encontrarse los expedientes respectivos, quince
(15) dias de antelacién a la fecha de inicio del curso referenciado, para la convocatoria
de los interesados hasta cumplir el cupo establecido, finaljzago dicho plazo no se
aceptaran inscripciones,

BRIPCION: Sin costo.

MLOS VICTOR GRASSO
al de Capacitacion y Perfeccionamiento
Policia de Rio Nedro

Director
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Por su Seguridad

LUGAR DE REALIZACION: Unidad Especial C.0.E.R. y Poligono de tiro de General
Roca.

f FECHA REALIZACION: Desde el dia 23 hasta el 28 de Mayo de 2021,

/

METODOLOGIA DEL CURSADO: Clases tedrico-précticas, ocho (08) horas diarias.

11306)"
!

de Rio N

ACREDITACION: Los cursantes deberdn cumplimentar el 100% de asistencia en las
clases teéricas y practicas.

{Fl:r

Policia

MOTIVOS DE DESAFECTACION: Por falta disciplinaria prevista en el R.R.D.P.
(Decreto N° 1994/94). A solicitud del cursante presentada por escrito.

ELEMENTOS QUE DEBEN LLEVAR LOS CURSANTES AL MOMENTO DE SU

PRESENTACION: Ropa de fajina para instruccion. Correaje y arma reglamentaria
provista. Elementos de estudios para tomar nota. (Se proveera material de estudio).
Elementos de proteccién visual y auditivo. Chaleco balistico provisto. Certificado de

buena salud. Declaracién jurada personal donde conste que no presenta sintomas
compatibles con COVID-19.

-

COORDINADOR: Oficial _Principal"(AS-EG)* BARROSO” MARCELO DANIEL

(Legajo Personal N%8685)/

“ume es copid
1alenideala

INSTRUCTORES:
' Sargento  Ayudante (AS-EG) TIZNADO DANIEL ANDRES (Legajo Personal N°
& . O 7950), Sargento Primero (AS-EG) REYES DOMINGO (Legajo Personal N° 7939),
g & ik Sargento Primero (AS-EP) CASTILLO JULIO ANTONIO (Legajo Personal N° 10024),
~ B Sargento (AS-EG) MELLADO EXEQUIEL JACOB (Legajo Personal N° 10135) y
Cabo (AS-EG) RANIL RAUL ALEJANDRO (Legajo Personal N° 15915).

PROGRAMA DE CONTENIDOS MINIMOS:

MODULO I: Planificacion de una operacién de custodia. VIP. Detenidos. Fortalezas y
debilidades. Formas dc custodia. Biésqueda de informacion. Tipos de personas a
custodiar. Responsabilidad total y/o parcial de un grupo de proteccién. Perfil del
personal de custodia. Estudio de los objetivos.

MODULO II: Formaciones y sus propésitos. Formaciones de emergencia. Traslados.
Cépsula de proteccion. Estudios de rutas. Técnicas de movimientos en rutas. Perimetros
de seguridad en puntos vulnerables. Técnicas de reaccién ye
¥ zonas rurales,

Policia de Rio Negro
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MODULO III: Primeros auxilios. Técnicas de uso de tonfa. Defensa personal y defensa
con armas.

S e B S T TS T i T

“CURSO DE BASTON RIGIDO POLICIAL NIVEL 1-BPR1”

/
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FUNDAMENTACION: El mencionado curso, est4 dirigido al personal de las Unidades
de Orden Pliblico y Unidades Especiales de la Policia de la provincia de Rio Negro y
personal policial de provincias invitadas por la unidad organizadora, el objetivo
principal consta en que ¢l Empleado Policial posea y utilice el Tonfa, como elemento
para repeler una agresion sin hacer uso de su arma de fuego reglamentaria u armas de
fuego provista por la institucion policial. En la actualidad hay planteamientos de este
instrumento que obligan a cambiar conceptos erréneos del pasado. Los empleados
policiales deben tener un bagaje técnico que no provoque repercusiones graves a los
delincuentes para no hacer de ellos victimas delante de la opinion publica, pero a la vez
dehen estar preparadog dptimamente para que nn cean loe agentee de ceguridad lag
victimas de los agresores. En el aprendizaje se incorporaran técnicas de autodefensa y
neutralizacién de personas que les posibilitard el control de situaciones que cada dia son
rutina: a veces teniendo que inmovilizar a personas agresivas, y aunque son portadores
de armas de fuego, no siempre es necesaria o la situacién no amerita. para hacer uso de
ellas, porque podemos incurrir en hechos lamentables, y debemes attuar sin herir a
[ﬁl’CCI‘&S pcraonas ajenas agla’ situacion .en .cuastlén e-'Incurrit_en situaciones

amente peligrosasny letales, Con -ello 'se busca-darle al Policia todas las
posibilidades técnicas para que tenga tn.¢ontrol absoluto de las situaciones en las que se
puedasver inmiscuida’ Esta preparacion estd basada en métodos sin ningiin espiritu
competitivo. El espiritu policial tiene otros métodos y de sus finalidades podemos
destacar la de conseguir con el minimo esfuerzo el mdximo resultado. Una de las partes
a tener en cuenta respecto a la preparacion de los empleados es la dedicada a las armas
auxiliares, Definimos como armas auxiliares policiales no letales a todas aquellas que
no son consideradas de fuego.
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OBJETIVOS: Que los cursantes logren: Apropiarse de los conocimicntos te6ricos-
practicos que le permitan realizar un uso correcto y profesional del baston policial
rigido tonfa. "Incorporar técnicas y dominar aquellas que sean de mayor utilidad, con el
objetivo de afrontar y solucionar situaciones complejas, a través de una actuacién
policial sin hacer exceso de la fuerza.

DIRIGIDO: Al personal policial (Desde la jerarquia de Oficial Ayudante a Oficial
Inspector y de Agente hasta Sargento Primero).

INSCRIPCIONES: Por nota escrita, por la via jerdrquicd correspondiente, previa
opinién fundada del che mrnedlato se tramitaran ante 1§ Pireccién General dé
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los expedientes respectivos, quince (15) dias de antelacion a la fecha de inicio del curso
reterenciado, con copia al Comando de la Unidad Regional Segunda de General Roca,

para la convocatoria de los interesados hasta cumplir el cupo establecido, finalizado
dicho plazo no se aceptarén inscripciones.

COORDINADOR DEL CURSO: Oficial Principal (AS-EG) BARROSO MARCELO
DANIEL (Legajo Personal N° 8685).

INSTRUCTORES:

Sargento Ayudante (AS-EG) TIZNADO DANIEL ANDRES (Legajo Personal N°
7950), Sargento Primero (AS-EG) REYES DOMINGO (Legajo Personal N° 7939),
Sargento Primero (AS-EP) CASTILLO JULIO ANTONIO (Legajo Personal N° 10024),
Sargento (AS-EG) MELLADO EXEQUIEL JACOB (Legajo Personal N° 10135) v
Cabo (AS-EG) RANIL RAUL ALEJANDRO (Legajo Personal N° 1591 5).

LUGARES A DESARROLLARSE: Instalaciones del Centro de Instruccién C.O.E.R
con asiento en la localidad de Allen.

DURACION: Cinco (05) dias.
Primer curso: 21 de Junio de 2021.
Segundo curso: 13 de Septiembre de 2021,

MODALIDAD: Externado, No s¢ brindar4 alojatiiento, ni racionamiento.
VACANTES: Veinticinéo (25).
COSTO DE LA INSCRIPCION: No tiene.

ELEMENTOS QUE DEBEN LLEVAR LOS CURSANTES AL MOMENTO DE SU
PRESENTACION: Certificado Médico de buena salud. Declaracién jurada personal
donde conste que no presenta sintomas compatibles con COVID-19. Uniforme de fajina
para instruccion / aula, Uniforme de Gimnasia. Elementos de Escrituras. Tonfa y Anilla
Parta Tonfa Vendas. Esposas con sus respectivas |laves.

MOTIVOS DE DESAFECTACION: Por Falta Grave contemplada en el R.R.D.P.
(Decreto N® 1994/94); A solicitud del cursante fundamentada por escrito.

—

FUNDAMENTACION: La labor policial implica ciertos
delincuencia y la respuesta armada del efectivo debe ser
agresion que rgcibe y por otro minimizar la posibilidad d

“MANIPULACION DE ARMA PROVISTA (Calibre 9 mm)” |

iesgos al enfrentar a la
lado acorde

Director Cemeratde (_‘acitaciﬁn
Policia de Rio
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ocasionales a terceros inocentes. Esto se puede lograr con instrucciones precisas y un
entrenamiento constante del policia, respecto al armamento que porta como las
existentes en las unidades que prestan servicios. Cada empleado de la institucion debe
tener conocimiento de todas las armas que hay en existencia dentro de la misma a fin de
estar preparado para el momento que sea necesaria usarla, y de esta manera ampliar la
posibilidad del éxito en cada procedimiento.

OBJETIVO: Brindar al personal policial los conocimientos teérico-précticos sobre

manejo de armas y tiro a fin incrementar su profesionalismo y disminuir los riesgos de
accidentes con ellas.

DIRIGIDO: Al personal policial con servicios en unidades especiales (Desde la
jerarquia de Oficial Ayudante a Oficial Principal y de Agente hasta Sargento Primero).

INSCRIPCIONES: Por nota escrita, por la via jerdrquica correspondiente, previa
opinion fundada del jefe inmediato, se tramitar4n ante la Direccién General de
- Capacitacion y Perfeccionamiento (Departamento Académico), debiendo encontrarse
. los expedientes respectivos, quince (15) dias de antelacion a la fecha de inicio del curso
referenciado, con copia al Comando de la Unidad Regional Segunda de General Roca,
para la convocatoria de los interéSados hasta_cumplirel €upo establecido, finalizado

w & <« - dichoplazofo se aceptaraninseripsiones:

2w ; .

- s R— COORDINADOR DEL CURSO: Oficial Principal (AS-EG) BARROSO MARCELO
S B DANIEL (Legajo Personal N° 8685).

:;’ %E ‘f“" INSTRUCTORES: Suboficial Mayor (AS-EG) NAVARRETE MARCOS BALTAZAR
=B r‘; (Legajo Personal N° 6720), Sargento Ayudante (AS-EG) ORTEGA RUBEN ESTEBAN

= o (Legajo Personal N® 7076), Sargento Primero (AS-CG) REYLES DOMINGO (Legajo

e} 183 Personal N° 7939), Sargento Primero (AS-EP) CASTILLO JULIO ANTONIO (Legajo
= L:; Personal N° 10024) y Cabo Primero (AS-EG) ZUNIGA CRISTIAN EMANUEL
o o9

(Legajo Personal N° 12674).

LUGAR DE -REALIZACION: Instalaciones del Centro de Instruccion C.O.E.R — Allen.

CERT{F;Q Yuv e |

DURACION: Cinco (05) dias.
Primer curso: Desde el dia 24 hasta el 28 de Mayo del 2021.
Segundo curso: Desde el dia 02 hasta el 06 de Agosto de 2021.

MODALIDAD: Externado. No se brindara alojamiento, ni racionamiento.

VACANTES: Veinticinco (25).

COSTO DE SCRIPCION: No tiene.
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Por su Seguridad,

REQUERIMIENTO A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERI
ALES
Y FINANCIEROS: Ocho mil (8.000) cartuchos a bala calibre 9 x 19 mm.

ELEMENTOS QUE DEBEN POSEER LOS CURSANTES AL MOMENTO DE SU
PRESENTACION: Certificado Médico de buena salud. Declaracion jurada personal
donde conste que no presenta sintomas compatibles con COVID-19. Uniforme de fajina

para instruccion y aula. Uniforme de gimnasia. Elementos de escritura. Proteceién
balistica, auditiva y visual.

MOTIVOS DE DESAFECTACION: Por falta grave contemplada en el R.R.D.P.
(Decreto N° 1994/94). A solicitud del cursante fundamentada por escrito.

PROGRAMA DE CONTENIDOS MINIMOS:

ARMAS: Definicién de armas. Clasificacién de general de las armas. Historia y evolucion
de las armas de fuego. Clasificacion general. Arma reglamentaria calibre 9 mm.
Desarme y armado de campafia. Carga y descarga. Componentes. Funcionamiento.
Mantenimiento y limpieza. Fallas y soluciones. Cartucheria y balistica. Componentes.
Pélvoras. Nomenclatura de la cartucheria. Balistica interior, exterior y terminal o de
cfcctos,

seguridad en el poligone. Médidas d¢-seguridad en el'domicilio. Medidas de seguridad
en el lugar de trabajo. Medidas de seguridad en el movil policial. Técnica de tiro.
Posici6ii de cuerpo y brazos. Gripp. Respiracién, visién y presion. Método progresivo y
pulsatives. Factores'exdgenos y enddgenos que influyen en ¢l disparo. Posicién de tiro
californiano. Posicion rodilla a tierra. Posicion isésceles. Posicion weaver modificado.
Practica de Tiro: Prictica en Seco. Desenfunde. Empufiamiento. Encare sobre blanco.
Tiro Diagnéstico. Ejercicio de Tiro. Prictica con falla simulada, Cubiertas. Instante de
fuego en tiro dirigido. Tiro instintivo dirigido. Tiro apuntado. Tiro con escopetas:
Posicién de no exhibicién. Normal. Preparar. Intimidar. Recarga de emergencia.
Desplazamientos y giros utilizados en formaciones o en procedimientos de rutina. Tiro
desde el hombro. Tiro desde la cintura, Circuito de prueba.

LEGISLACION: Debe contemplar implementar el Cédigo Penal Argentino. Ley N°
20429. Ley Nacional de armas y explosivos. Decreto N° 302/1983. Reglamentacién
parcial del Decreto Ley N° 20429/73. Decreto Provincial N° 2824, Ley N° 25.938.
Registro Nacional de armas de fuego y materiales controlados. Secuestrados y/o

-;:9 del plazo de vigencia del Programa Nacional de entrega voluntaria de armas de fuego.
Decreto N° 1994-94. Reglamento del Régimen Disciplinario R

Director eralde Capacitacion v Perfeccionamiento
Policia de Rio Negro
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ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY: Conceptos y principios bésicos de
los Derechos Humanos. Forma de violacién de los Derechos Humanos: Politicas
publicas de seguridad y violencia urbana. Andlisis de la realidad. Seguridad y politica
de prevencién del delito. Derecho penal y poder punitivo. Principios derivados del
mandato elemental respecto a los Derechos Humanos. Principios derivados del mandato
republicano. El empleo de la fuerza y el uso de las armas de fuego. La Policia y las
medidas de coercién: Conjunto de principios para la proteccién de todas las personal
somctidas a cualquier forma de detencion. Cédigo de conducta para funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley.

PRIMEROS AUXILIOS: Hemorragias externas. Trauma de tejidos blandos.
Quemaduras y fracturas. R.C.P. Atenciéon al politraumatizado. Inmovilizacién de
victimas. Atencion de victimas con heridas de arma de fuego.

(F °11306) /

Policia de Rin Pggr-

. i ACTUALIZACION DEL DERECHO EN GENERAL: Aspectos procesales y penales
! del delito. Usos, tenencia y portacion de armas de fuego. Atribuciones policiales al
momento del proceder durante la instruccion. Conceptos propios del derecho procesal.
Conformacién de las actas: contenidos, formalidades, nulidades de las,actas. Testigos de
actuacion. Conceptos propios del derecho en general. Distintas-tipos de delitos.
Tenencia. Portaciéon de armasyde furego. Abuso.derarma ¥, dtros delitos por el empleo de

s unsarma de fuego. Agravantes diversos.

oL :

0 |19 : - —— - - -

@® 7 [ “CURSO DE REGARGA DE CARTUCHOS METALICOS (9 mm y 7,62 mm)” |

"f, e gl FUNDAMENTACION: Podemos afirmar que la recarga de municién metélica estd

Biw motivada bajo varios preceptos, como ser, garantizar con cierto grado de independencia

2.5 rE para una dotacién suficiente y adecuada de municion metélica sin intervenciéon de un
W, Oy proveedor o fabricante, el de optimizacién de la municion a disparar conforme ¢l arma

Siig W y objetivos predefinidos por el recargador y también el de cardcter econdémico. Siendo

R estos preceptos de cardcter complementarios entre si.
C De este modo, otra de las ventajas de la recarga, ademas de la economica, es lograr un

I/
e

’ o & : menor desgaste de las armas, tanto en cuanto a la friccion dentro del dnima de los
Rl R cafiones como también en los mecanismos que estdn sujetos a soportar el esfuerzo del
W G 2wl d.

Q4 - 1sparo.

Por otro lado, las desventajas que podemos enumerar, son del orden de los errores
humanos, muchas veces, por desconocimiento. Estos errores, han provocado roturas de
armas provistas, las que podrian haberse evitado de haber tomado las precauciones
necesarias.

Conforme el estado actual de la técnicas aplicadas a la recarga de cartuchos, como
tambien la estabilidad y estandarizacion de los componentes ofte¢idos comercialmente

) io. 5 w%gs{o
Dirccto e Capacitacion y eccionamiento

Pulicia de Rio Negro
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Por su Seguridad

El curso a dictar hara especial hincapié en la seguridad. Tanto del recargador, respecto
del manejo de materiales explosivos e inflamables, asi como la del usuario del producto

(los efectivos policiales) que participan en las capacitaciones de tiro y los instructores
que las dictan,

OBJETIVOS GENERALES: El presente proyecto tiene como finalidad, aunar criterios
en un material dnico, con el cual capacitar al personal destinado a la recarga de
cartuchos metdlicos, brindando los conocimientos necesarios para trabajar dentro de los
parametros de seguridad, y recargando municién que cumpla con las medidas de
seguridad, tolerancias, etc. convenientes y necesarias para los efectivos policiales.
Culminado el curso, los cursantes tendran los conocimientos necesarios no solo para
saber y como recargar un cartucho, sino también como cuidar que las prensas y
herramientas se dafien o mal gasten con el uso, ademas de un entendimiento cabal del
control de calidad que debe efectuarse a la municién armada y los recaudos que debe
llevar la tarea, no solo en pos del resguardo del armamento institucional sino lo més

importante, el resguardo de la salud y la vida de los efectivos policiales que practican y
que dictan las clases de tiro.

DESTINADO: Personal de Unidades C.O.E.R. y personal policial que acrediten Cédula
de Legitimo Usuario (C.L.U.).

DIRIGIDO: Al persorialpdlicial en actividad entfe las jerarquias de Oficial Ayudante a
Oficial Principal y de Agentesd Sargento Ayudante.

LUGAR: C.LE.B. de la localidad de Allen, cada jornada estard comprendida entre las
08:00 y las 13:00 horas.

DURACION: Cuatro (04) dias.
FECHA DE REALIZACION: Desde el dia 11 al 14 de Octubre del 2021.
VACANTES: Quince (15) participantes.

COORDINADOR DEL CURSO: Oficial Principal (AS-EG) BARROSO MARCELOQO
DANIEL (Legajo Personal N° 8685).

INSTRUCTORES: Sargento Ayudante (AS-EG) ORTEGA RUBEN ESTEBAN
(Legajo Personal N° 7076), Sargento Primero (AS-EG) REYES DOMINGO (Legajo
Personal N° 7939), Sargento Primero (AS-EP) CASTILLO JULIO ANTONIO (Legajo
Personal N° 10024). Instructor invitado: Sr. ILUMINATTI HUGO (ITA).

CONTENIDOS MINIMOS:

UNIDAD I: Sistemas de medicién y equivalencias. Herra
-

AO\WADRIAN TELLERIA
d¢ Rolicia

Elimina la filigrana digital ahora



Poficia de Rin/Me

¢ es copla
13 ABR 2071

¢n

o

inal que-hetenidoada—

e S orin

CQ!F];O Qv 1o €

field

Elimina la filigrana digital ahora

' 1 G|
Por su Seyﬂ‘"m \\ p
o
lectura. Clasificacion y composicién de vainas, puntas, pélvoras e iniciadores. Medidas
de seguridad en el lugar de trabajo y en la recarga.

UNIDAD II: Uso de Prensas, mono estacién y progresivas. Mantenimiento de prensas y
prevencion de roturas. Rectificacion completa y cuello. Asiento de iniciadores.
Dosificacién, comprobacién de tolvas, Asiento de puntas.

UNIDAD III: Crimpeado y cota de acerrojado. Largo Total del Cartucho. Curvas de
presion en recamara y vuelo libre, Viento balistico, causas, consecuencias.

UNIDAD IV: Pruebas y comparacién de recargas. Medicién de velocidades. Lecturas
de sobrepresion.

ELEMENTOS QUE DEBEN POSEER LOS CURSANTES AL MOMENTO DE LA
PRESENTACION:

Un (01) calibre medicion. Balanza digital (medicién en grains - GN-). Doscientos
cincuenta (250) puntas de bala calibre Ymm (que oscilen entre 124gn a 150gn de peso
de punta). Cincuenta (50) puntas de bala calibre 7,62mm (Que oscilen entre los 150gn a
180gn de peso de punta). Polvora: Fm A2 (Armas Cortas), WINCHESTER 231
(Stopping Power), FM A21 (ARMAS LARGAS), WINCHESTER -748. Doscientos
cincuenta (250) fulminantes Smallspistol para armas, eortas cincuenta|(50) fulminantes
Large Riflepara Armas Largas, Maquinia Moho.estacién, Frezador, Embudo chico.

INSCRIPCIONES: | Por notd escrita, por la via jerdrquica correspondiente, previa
opifiién fundada del jefe inmediato, se tramitardn ante la Direccién General de
Capacitacion y Perfeccionamiento (Departamento Académico), debiendo encontrarse
los expedientes respectivos, con quince (15) dias de antelacion a la fecha de inicio del
curso referenciado, con copia a la Unidad Regional Segunda con asiento en la ciudad de

General Roca, para la convocatoria de los interesados hasta cumplir el cupo establecido,
finalizado dicho plazo no se aceplaran inscripciones.

| “OPERADOR TACTICO BRECHERO” ]

FUNDAMENTACION: Dentro de las distintas funciones que realizan las Unidades
Especiales C.0.E.R. de toda la Provincia, se desarrolla el 4rea operativa en la cual se
peciales, que se emplea en captura de evadidos,
de rehenes, restableciendo el orden en el menor
menor dafio en las personas y cosas. Dadas las caracteristicas
nes que cumple el brechero dentro del escalén tactico de asalto

debe poseer ademas d

encuentra la seccion de ticticas es
allanamientos de alto riesgo, tomas
tiempo posible y con el
especificas de las funcio
s¢ requiere que esta figura sea un profesional. Ll mis

cualidades personales, aquellos conocimientos necesarios| ph
especifica. El brechero tiene, que lograr una visién ampli}

]

~ Crio. Gral-2ARLOS VICTORGRASSO
Director General de Capacitacio Perfeccionamiento
Policia de Rio Negro
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Por su Seguridad,

escopeta como herramienta de trabajo, aplicada solo a la brecha. Brechero: Integrante
del equipo tactico cuya mision es lograr el acceso del / los grupos de asalto, a cualquier
reducto, ambiente o morada, utilizando los elementos especificos para tales fines.

OBJETIVOS: Resolver las situaciones para las que sea convocado, en pos del
mantenimiento del orden y seguridad publica, atendiendo a la premisa fundamental: el
resguardo de la vida, el cuidado y la seguridad de las personas involucradas en estos
acontecimientos, tanto sea personal policial, rehenes, personas inocentes y delincuentes,
respetando las leyes y politica dispuestas a tal fin. Dar respuesta inmediata a cualquier
incidente que retna las caracteristicas de una crisis (toma de rehenes, liberacién en
secucstros, sujetos parapetados, allanamientos de alto riesgo o de rapida resolucion);
con el empleo de los medios materiales y humanos, adecuados y convenientes.

DESTINATARIOS: al personal de la policia de la provincia de Rio Negro y provincias
invitadas que cumpla funciones en grupos especiales C.O.E.R,

CARACTER: Externado. No ge brindard alojamiento ni racionamiento.
COSTO DE LA INSCRIPCION: No tiene

INSERIPCIONES: Por nota, eserita/ por| la=via jetirquiea” correspondiente, previa
opinion fundada del jefe inmediato,.s¢' traffiitaran ante la Direccién General de
Capacitacion y Perfee€ionamiento (Departamento Académico), debicndo encontratse
los expedientes respeetivos, con quince (15) dfas de antelacion a la fecha de inicio del
curso referenciado, con copia a la Unidad Regional Segunda con asiento en la ciudad de

General Roca, para la convocatoria de los interesados hasta cumplir el cupo establecido,
finalizado dicho plazo no se aceptaran inscripciones.

COORDINADOR DEL CURSO: Oficial Principal (AS-EG) BARROSO MARCFLO
DANIEL (Legajo Personal N° 8685).

INSTRUCTORES: Sargento Primero (AS-EG) REYES DOMINGO (Legajo Personal
N?® 7939), Sargento Primero (AS-EP) CASTILLO JULIO ANTONIO (Legajo Personal
N°® 10024), Sargento Primero (AS-EG) CULLELUCK DENIS ALBERTO (Legajo
Personal N° 8718) y Cabo (AS-EG) ELGUETA BRAIAN ELEXIS (Legajo Personal N°
14938),

CUPO DE VACANTES: Veinticinco (25) efectivos policiales.

LUGAR DE REALIZACION: Centro de Instruccién Especia
la localidad de Allen.

M
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FECHA REALIZACION:
Primer curso: Desde el dia 07 al 11 de Junio de 2021.
Segundo Curso: Desde el dia 16 al 20 de Agosto de 2021.

METODOLOGIA: Clases tedrico-précticas.

ACREDITACION: Se entregara certificado de aprobacién a aquellos cursantes que
hayan asimilado los conocimientos teéricos y practicos con un promedio de nota
superior o igual a siete (07), y de cursado a aquellos que no hayan alcanzado a asemejar
los conocimientos basicos y la nota antes mencionada (los cuales no estaran aptos para
el uso o la portacién de la misma en situaciones operativas).

Policia de Rio Nzar

.': : ELEMENTOS NECESARIOS QUE DEBEN POSEER LOS CURSANTES AL
MOMENTO DE LA PRESENTACION: Carta de presentacién de la unidad a la cual

=
7

[ —~ pertenece. Certificado médico de buena salud. Declaracion jurada personal donde conste
f & que no presenta sintomas compatibles con COVID-19. Elementos de escrituras.
i o Proteccion balistica, visual y auditiva. Un (01) Rollo cinta de papel. Una (01) Cartulina
w© Ej.m ad de color. Esposas. Vendas elasticas. Uniforme de fajina. Ropa de gimnasia. Elementos
Sie <L de higiene personal,
o l]:g (N
SfE  — REQUERIMIENTO A LA DIRECCION, GENERAL, DE RECURSOS"MATERIALES
=1 b B2 Y FINANCIEROSgTrescientos (300) cartuchos/a bala calibre 12/70 Antitumulto (AT).
;;*;.-:f; o Ciento cincuenta (150) “cartucho a bala calibre 12/70 Propésito General (PG).
m =3 "- Naveeientos (900) cartuchos a bala calibre 9x19 mm.
é; g+ PROGRAMA DE CONTENIDOS MINIMOS: Concepto de brecha. Concepto de

brechero. Fases de una operacion. Distintos tipos de asaltos. Tipos de brechas: manual y
progresiva, mecdnica, balistica, especiales y explosivas. Incursién tictica. Arribo al
punto de impacto. Ubicacién del operador brechero en el grupo de asalto. Ejercicios de
accion y reaccion con los elementos de brecha.

(:QRTIF'IL.? 0 t_.;;

BIBLIOGRAFI{A: Ley Organica Policial. Funciones y atribuciones de la fuerza publica.
Ley N° 4562, Cédigo de Conducta para Funcionarios Encargados de hacer cumplir la
Ley. Principios bésicos sobre el uso de la fuerza. Cédigo Penal Argentino (Articulo 34°
y 104°). Redolucién N° 5920 “JEF”. Manual de uso de la fuerza publica “Principios
reconocidos internacionalmente, escalones de fuerza, niveles de respuesta”. Resolucién
N° 2172 “JEF” “Manifestaciones sociales, disturbios y uso de la fuerza®.

[ “TIRADOR POLICIAL-MANIPULACION DE ARMAS”

FUNDAMENTACION: La labor policial implica ciertos
delincuencia y la respuesta armada del efectivo debe ser

; 0 _Cral"CARLOS VICTOR GRASSO
Director General de Capacitacitp § Perfeccionamiento

Policia de Rio Negro
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agresion que recibe y por otro minimizar la posibilidad de lesiones adicionales u
ocasionales a terceros inocentes. Esto se puede lograr con instrucciones precisas y un
entrenamiento constante del policia respecto al armamento que porta como las
existentes en las unidades que prestan servicios, ya sean fusiles o subfusiles escopetas,
armas cortas de diferentes origenes y funcionamientos. Cada empleado de la Institucion
debe tener conocimiento de todas las armas que hay en existencia dentro de la misma a
fin de estar preparado para el momento que sea necesario usarla, y de esta manera

ampliar la posibilidad del éxito en cada procedimiento.

(F~11308)
Policia de Rin Nogr

OBJETIVOS: Darle el conocimiento tedrico-practico necesario al cursante a los fines de
realizar manipulacién de las armas con el mayor grado de complejidad y de seguridad,
pudiendo asi utilizar distintos tipos de armas policiales, como asf también poder realizar
una observacién ajena a las institucionales y llevar a cabo un despeje y scguridad sobre
el o las armas, v asi realizar distintas tareas con las mismas. El tirador policial tiene que
tener asi conocimiento sobre balistica y proyectiles, para poder realizar una observacion
compleja sobre distintos tipos de armas que circundan en el ambiente delictivo, no solo
debe poseer conocimiento de realizar un disparo, sino el funcionamiento de las armas,

ya sea carabinas, revolver, pistolas, subfusiles y fusiles.

/
i
r 4

pia

ichetenidoala

DESTINATARIO: Al personal de Ja folicia/de-la proyingia.de'Rio Negro.

CARACTER: Extertiadlo. N© s brindaré racionamiento.

piesente es co

CQSTO DE LA INSCRIPCION: No tiene.

PJ.ICIA:

INSCRIPCIONES: Por nota escrita, por la via jerdrquica correspondiente, previa
opinién fundada del jefe inmediato, se tramitardn ante la Direccién General de
Capacitacién v Perfeccionamiento (Departamento Académico), debiendo encontrarse
los expedientes respectivos, con quince (15) dias de antelacién a la fecha de inicio del
curso referenciado, con copia a la Unidad Regional Segunda con asiento en la ciudad de
General Roca, para la convocatoria de los interesados hasta cumplir el cupo establecido,
finalizado dicho plazo no se aceptaran inscripciones.

L.‘l Jt 1o
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COORDINADOR DEL CURSO: Oficial Principal (AS-EG) BARROSO MARCELO
DANIEL (Legajo Personal N° 8685).

INSTRUCTORES: Suboficial Mayor (AS-EG) NAVARRETE MARCOS BALTAZAR
(Lega]-o Personal N° 6720), Sargento Ayudante (AS-EG) ORTEGA RUBEN ESTEBAN
(Legajo Personal N° 7076), Sargento Primero (AS-EG) REYES DOMINGO (Legajo
Personal N° 7939), Sargento Primero (AS-EP) CASTILLO J ANTONIO (Legaje
Persqnal N® 10024) y Cabo Primero (AS-EG) ZUNIGA STIAN EMAMUEL
(legajo Personal N° 12674)
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CUPO DE VACANTES: Veinticinco (25) efectivos policiales.

LUGAR DE REALIZACION. Ceutio de Instruccién Capecial C.O.E.. con asients en
la localidad de Allen.

FECHA REALIZACION:
Primer Curso: Desde el dia 05 al 09 de Julio del 2021,
Segundo Curso: Desde el dia 25 al 29 de Octubre del 2021.

METODOLOGIA DEL CURSADO: Clascs teérico-practicas.

Policia de Ri«;l': Hegm

ACREDITACION: Se entregara certificado de aprobacién a aquellos cursantes que
hayan asimilado los conocimientos tedricos y précticos con un promedio de nota
superior o igual a siete (07), y de cursado a aquellos que no hayan alcanzado a asemejar
los conocimientos bésicos y la nota antes mencionada (los cuales no estaran aptos para
el uso o la portacion de la misma en situaciones operativas).

ELEMENTOS QUE DEBEN POSEER 1.OS CURSANTES AL MOMENTO DE LA
PRESENTACION: Carta de presentacién de la unidad a la cual.pertenece. Certificado
médico de buena salud. Deglag@éion jutada.personalydonde conste que no presenta
sintomias compatibles com COVIDA19.) Elementos de |escritura. Proteccién balistica,
visual y auditiva. \Un (01) Rollo cinta de papel. Una (01) cartulina de color (azul, rojo,
amarillo). Vendas elésticas. Uniforme de fajina. Ropa de gimnasia. Elementos de
higiene personal. Elementos de rancho. Tonfa y anilla de transporte. Esposas.
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PROGRAMA DE CONTENIDOS MINIMOS:

Se le brindard informacién destinado al USO DE ARMA de fuego conforme la
legislaciones en vigencia (Codigo de conducta, tratados internacionales, Codigo Penal,
protocolos de actuaciones), a los fines de poder discernir ante una situacién de conflicto
con arma de fuego, como asi también ante la presencia de un arma de fuego de forma
improvista en una diligencia judicial, conceptos a tener en cuenta, como asi también
medidas de seguridad, a los fines de manipular las o el arma/s con seguridad en los
procedimientos policiales. Teoria del tirador, anatomia, ciclo de disparos de las armas
de fuecgo, cartucheria. Técnicas de emp_uﬂ.amiento. técnicas de disparos, posiciones de
combate, transicion, cobertura/ encubrimiento, parapetos utilizando las herramientas

que le provee el ambiente. Identificacién positiva de blanco. Técni .
i . ! . cnic
1 \h reaccidn, trahajn en hinomios. as de accion y

e

BIB LIDOGRAFiA: Ley Orgdnica Policial. Funciones y atribucio
Ley N _4Sl6$:’, Cédi'go de Conducta para Funcionarios Encarga
Ley. Principios basicos sobre el uso de la fuerza, Cédigo Penal A

~
BEOS VICTOR GRASSO

at _Cupnclmcinn ¥y Perfeccionamiento
Policia de Rio Negro
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y 104°). Resolucion N° 5929 “JEF”. Manual de uso de la fuerza publica “Princip.ios
reconocidos internacionalmente, escalones de fuerza, niveles de respuesta”. Resolucion
N° 2172 “JEF” “Manifestaciones sociales, disturbios y uso de la fuerza”.

| “CONTROL URBANO” |

FUNDAMENTACION: Es de conocimiento de la superioridad los diferentes conflictos
sociales que afronta el personal de calle y Unidades Especiales donde deben resolver
situaciones de grande envergadura, con gran ntiimero de personas manifestandose de
forma hostil, grupos de personas organizadas o desorganizadas, manifestaciones donde
se desborda la situacién, y se ponga en riesgo la paz social y el orden publico, y
debiendo tener una respuesta inmediata, ya sea en estadios deportivos, via publica,
conforme lo estipula la reglamentacién en vigencia ¢l personal policial, funcionarios
publicos encargados de hacer cumplir la ley, deben atenuar la situacién de forma
disuasiva, con ¢l menor dafio posible, para ello deben estar preparados, tener los
conocimientos necesarios, para afrontar la problemdtica y asi trabajar como grupo
organizado, disciplinado, doctrinado, tanto personal subalterno como oficiales quienes
deben ponerse al frente de la situacion, hacer prevalecer la integridad fisica de los
actores sociales, respetando los Derechos Humanos y el arden sacial.

Policia deRETﬂal '

OBJETIVOS: Instruir al persenal polieial efi 14 thcticas urbapas con el fin de controlar
situaciones cxtremasiidofide deberan-soportar hostigamiento por parte de ciudadanos
quienes quieran atentar contra la'paz $ocial, bienes del estado o particulares, en base a
laggheframientas que poseemos, ya sean recursos humanos como bienes materiales,
como también el buen uso de los clementos para evitar pérdidas irreparables o lesiones
injustificadas, violando los derechos de las personas.

DESTINATARIOS: El curso esté destinado al personal de la policia de la provincia de
Rio Negro.

132 220 2907
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CARACTER: Externado. No se brindara racionamiento.

COSTODFT.A INSCRIPCION: No ticne,

vigta CONSIE.-
JEFATURADE PO.IZIA:

fialFd:

INSCRIPCIONES: Por nota escrita y la via jerarquica correspondiente, previa opinién

fundada del jefe inmediato, se tramitardn ante la Direccién General de Ca

: : L ar pacitacion
Perfeccionamiento (Departamento Académico), debiendo encontrarse los expediente);

respectivos, con quince (15) dias de antelacién a la fecha de inicio del curso
referenciado, con copia a la Unidad Regional Segunda con asiento en la cjudad de
General Roca, para la convocatoria de los interesados hasta cumplir el cupo establecido
finalizado dicho plazo no se aceptaran inscripciones, ‘

i ~ VACANTES:

{uticinco (25) efectivos policiales.

A 8VICTOR GRAS50
encral de Capacitacion y Perfeccionamiento

Policia de Rio Negro

g ] Director G
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LUGAR DE REALIZACION: Centro de Instruccion Especial C.O.E.R. con asiento en
la localidad de Allen.

FECHAS DE REALIZACION: _
Primer curso: desde ¢l dia 30 de Agosto al 03 de Septlcmbre del 2021,

Segundo curso: desde el dia 29 de Noviembre al 03 de Diciembre del 2021.

METODOLOGIA DEL CURSADO: Clases terico-practicas.

ACREDITACION: Se entregard certificado de apL:ob.acién a aquellos c:l:ir.san;es qt.;;
hayan asimilado los conocimientos teoricos y practicos con un prom; io em?ar
superior o igual a siete (07), y de cursado a aque_llos que no hayan alcanza’o a aseme]

los conocimientos bdsicos y la nota anltes mencionada (los cuales no estaran aptos para

el uso o la portacién de la misma en situaciones operativas).

ELEMENTOS QUE DEBEN POSEER LOS CURSANTES AL MOMENTO DE LA
PRESENTACION: Carta de presentacién de la unidad a la cual pertenece. Certificado
médico de buena salud. Declaracién jurada personal dond.e conste que no pre§er_1ta
sintomas compatibles con COVID-19. jElementos de escritura: H;otecclén bahstllca
visual.y-auditiva. Un (01) rollo einta.de 'pape_l_:._ Una'(01) cartuh_na. de_'. color (azul, rolc;),
amarillo). Vendasyelésticas. Uniforme de fajina. Ropa dé gimnasia. Elementos de
higiene personal. Esposag, Correa de dos puntos. Morral de cartuchos. Tonfa y anilla de

transporte.

ELEMENTOS REQUERIDOS A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
MATERIALES Y FINANCIEROS: Mil (1.000) cartuchos a bala calibre 12/70

Antitumulto (AT). Mil (1.000) cartuchos a bala calibre 12/70 Propésito General (PG).

PROGRAMA DE CONTENIDOS MINIMOS: Protocolos de actuaciones. Derecho

Humanos. Cadenas de mando. Tareas en instalaciones carcelarias (movimientos
tacticos). Defensa personal. El buen uso sobre el material que se posee (bastones,
escudos, escopetas, agresivos quimicos) y el recurso humano, fundamental para esta
tarea especifica. Tacticas sobre ¢l abordaje del conflicto. Escalones de fuerzas.
Utilizacién de escopeta y agresivos quimicos: el uso correcto y el conocimiento de la
gravedad que genera la mala utilizacion de los elementos,

BIBLIOGRAFIA: Ley Orgénica Policial. Funciones y atribuciones de la fuerza publica,
Ley N° 4562, Codigo de Conducta para Funcionarios Encargados de hacer cumplir la
Ley. Principios basicos sobre el uso de la fuerza. Codigo Penal Argentino (Articulo 34°
y 104°). Resolucion N° 5929 “JEF”. Manual de uso de la fuerza publica “Principig

reconocidos internacionalmente, escalones de fuerza, ni ; o)
5 , niveles, d¢ Yespuesta”.
N°2172 “JEF” & herz =

Crio. Gy
Di YRLOS VICTORERASSO ’
irector General de Capacitacion ¥Perfeccionamiento

T ADRIAN TELLERIA
eIeide Policia
iddd Rio Negro

Policia de Rio Negro
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Elimina la filigrana digital ahora

COORDINADOR: Oficial Principal (AS-EG) BARROSO MARCELO DANIEL
(Legajo Personal N° 8685).

INSTRUCTORES: Sargento Ayudante (AS-EG), TIZNADO DANIEL ANDRES
(Legajo Personal N° 7950), Sargento Primero (AS-EG) REYES DOMINGO (Legajo
Personal N° 7939), Sargento Primero (AS-EG) CALABRANO MARIO JOSE (Legajo
Personal N° 8306), Sargento Primero (AS-EP) CASTILLO JULIO ANTONIO (Legajo
Personal N° 10024), Sargento Primero (AS-EG) FARIAS JONATHAN DANIEL
(Legajo Personal N° 10107), Cabo Primero (AS-EG) SANDOVAL DIAZ JAIRO LUIS
(Legajo Personal N° 12998).

|

“PRIMER RESPONDEDOR POLICIAL EN SITUACIONES CRITICAS”

|

FUNDAMENTACION: Cotidianamente, en ¢l marco de nuestra funcién policial, el
personal de prevencion, acude a distintas situaciones de emergencias (identificacitn de
personas en estado de sospecha objetiva, violencia familiar, conflictos vecinales, y otros
més graves como delitos en flagrancia, sujetos parapetados en situacion hostil, registros
domiciliarios, actos suicidas, toma de rehenes entre otros),

Muchas de ellas, son de rapida resolucién y de poca relevancia; pero otras son
oomplejac cuyo ahorrdaje requieréfina capacitacionespesifica. Es par ello. que el primer
contacto del personal policial &n ufa_Situaeion de crisis.es’ determinante, sca para
contener el conflicto o agravarlo, todo.vasa'depender del grado de preparacion que tenga
ese personal para affornitar esa situacion.

Afento a lo expuesto, es necesario dotar al personal de prevencién, con técnicas de
abordaje para que éste pueda controlar una crisis o ayudar a resolverla, dependiendo del
tipo de crisis que se trate.

OBJETIVOS: Que los cursantes logren: Identificar una crisis. Aplicar técnicas para

abordar una crisis. Que identificada la misma, puedan contenerla, aislarla y en lo
posible resolverla. Que puedan identificar indicadores de violencia. Que puedan utilizar
métodos de negociacion. Que sean capaces de reconocer algunos perfiles psicologicos

de las personas.

UNIDAD ORGANIZADORA.: Cuerpo de Operaciones Especiales y Rescate Viedma.

CANTIDAD DE CURSOS: (06) seis.
Primer curso: Desde el dia 08 al 29 de Mayo del 2021.

Segundo curso: Desde el dia 03 al 24 de Junio del 2021.
Tercer curso: Desde el dia 07 al 28 de Agosto del 2021.
Cuarto curso: Desde el dia 04 al 25 de Septiembre de 2021.
Quinto cursg; de el dia 02 al 23 de Octubre de 2021.

i0. 0s VIWSSD
Directo| tal de Capacitacian’y Perfeccionamiento

Policia de Rio Negro
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Sexto curso: Desde el dia 06 al 27 de Noviembre de 2021.

MODALIDAD: Cuatro (04) clases Virtuales de cuatro horas cada una en plataforma
Meet de Google, todos los dias Sdbados en horarios indicados. Al registrarse como
cursante se les otorgar4 una clave de ingreso al sistema. Los cursantes deberdn ingresar
a la plataforma todos los dias sabados a partir de las 09:00 horas en las fechas indicadas
a continuacion:

MAYO: dias sdbados: 08, 15, 22 y 29,

JULIO: dias sabados: 03, 10, 17 y 24.

AGOSTO: dias sdbados: 07,14, 21 y 28.

SETIEMBRE: dias sabados: 04,11, 18 v 25.

OCTUBRE: dias sabados: 02, 09, 16 y 23.

s NOVIEMBRE: dias sédbados: 06, 13, 20 y 27.

de Rip Negrn

Policia

O~ DESTINATARIOS: Personal policial en actividad de la Policia de la Provincia de Rio
Negro e invitados especiales de Fuerzas de Seguridad de otras provincias.

COORDINADOR: Subcomisario (AS-EG) GATTONI ALBJANDRO GABRIEL
(Legajo Personal N° 6516).

CAPACITADORES! Subcomisario (AS-EGY'GATTONI ALEJANDRO GABRIEL
(Uegajo. Personal N®(6516), Sargento Primero (AS-ESG) MANDRI MARCELO
GABRIEL (Legajo| Personal N° 6663), Comisario Inspector (SR) JORGE SCALZO
(fundader del equipo de Negociacion del Grupo Halcén, de la Policia Bonaerense),
Magister en Comunicaciéon en Organizaciones JOSE MUNOZ, Licenciada en
psicologia, MARfA LUJAN ECHEVARRIA, (GEOF) Policia Federal Argentina,
Licenciada en Psicopedagogia, Profesor de Biologia, MARTIN ALVAREZ, Licenciada
en Psicologia ERNESTO PAEZ, Co-creador de la Ley N° 27.130, (Ley Nacional de
Prevencion del Suicidio).

VACANTES: Cincuenta (50) vacantes por cursada.
COSTO DE INSCRIPCION: No tiene.

MODO DE IT\{SCRIPCION: Nota elevada al Jefe directo de la Unidad en que presta
servicios, solicitando la inscripcién al cursado. Sin perjuicio del trdmite
correspondiente, informaran al correo institucional mgmand i @policia.rionegro.gov.ar

de tal circunstancia, a los fines de mantener comunicacién kobirg la metodologia
curso. \ -

Crio.
08 VICTOBAGRASSO
e Capacitacion yPerfeccionamiento

Policia de Rio Negro

Provin¢iy dqRio Negro
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ACREDITACION DEL CURSO: 100 % asistencia a las clases virtuales. Aprobado
707100 en cxawenes o rabajos practicos. Quien no supere las exigencias de los puntos
que anteceden, se dar4 la baja automatica del cursado, quedando desaprobado.

M-OTIVlOS DE DESAFECTACION: Los cursantes deberén cumplimentar el 100% de
asistencia en las clases tedricas, con cumplimiento de horarios establecidos, pudiendo
ser d?safectadqs del curso si no cumplen con estos requisitos, y/o no se justifique
fe'hacxentemente su incumplimiento. Por falta disciplinaria prevista en el Régimen
Disciplinario Policial. Por solicitud escrita del cursante con motivo explicito.

Policia de Rio Negrm

CONTENIDOS MINIMOS:

UNIDAD I: ASPECTO GENERAL LEY N° 5184. Funciones y atribuciones. Fuerza
publica. Principios de la fuerza publica. Niveles de resistencia y Escalones de fuerza
aplicada,

=

Fpresumeescopes=gE TERE— Al ) e e
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UNIDAD II: INTRODUCCION DE TECNICAS DEL PRIMER RESPONDEDOR.
Concepto de crisis, tipos. Regla de oro en negociacién. Métoda LACER. Primer
respondedor. Equipo de negociacién, roles y funciones. Ineidentes y elementos
negociables. Rehenes victimds: Consideracion-pata 1as familias y las victimas. Suicidas.
. Atrincherados suicidasyMeétodos de negociacion. Indicadoreés de violencia. Indicadores
ff-l de progreso. Escala de weambio conducta. Comunicacion eficaz. Programacién

13 ABR 2021

psicolégicos.

* & UNIDAD III: NOCIONES BASICAS DE GERENCIAMIENTO DE CRISIS CON
P @ TOMA DE REHENES. Significado término “rehenes”. Clasificacién. Diferencia con
-« “secuestro”. Sindrome Estocolmo. Conformacién Comité de crisis. Protocolo toma de
: t rehenes. Perimetros de seguridad. Equipos especiales en escena.

BIBLIOGRAFIA: Codigo Penal Argentino. Codigo Procesal penal de la Provincia de
Rio Negro Ley N° 5020. Cédigo de Conducta para funcionarios encargados de hacer
e\, cumplir la Ley. Ley Organica Policial N°® 5184. Manual del uso de la fuerza puiblica en
: ‘““0\, Argentina. Manual para la intervencion en crisis de KARL A. SLAIKEU

.

f “CURSO DE CAPACITACION Y COMPETENCIA INTERNO” |

DIRIGIDO: Al personal policial que revista en los agrup tos (ASA-ESyM) y
(ASA-EO), que acrediten estudios secundarios completos, cor\\u

afo de antiggedad y que no superen los quince (15) afio

: : vincia def{io Negro
Direcibrd aldo Capuvitavidn yPedfoscionamiento Pro gr

|; Policia de Rio Negro
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. reparticion, ni revisten en la jerarquia superior a Sargento. . _
i MODALIDAD: Se implementard a través de la Plataforma Educativa Virtual,
modalidad dirigida a distancia.

INSCRIPCIONES: Se tramitaran mediante nota personal, por la via jerérqt_lica
correspondiente ante la Direccion General de Recursos Humanos, la que deberé realizar
el control de los requisitos que deben cumplimentar para poder realizar el curso
referenciado y fecha de presentacion de los pedidos, conforme lo establecido en el
Articulo N° 6 del Reglamento del Régimen de Transferencias Escalafonarias, Decreto
N° 153/93 para lo cual debera formalizar indefectiblemente su solicitud de transferencia
entre el 01 de enero y el 30 de junio del presente afio, toda solicitud recepcionada fuera
de ese término serd reintegrada al peticionante sin asignar curso.

\S I
{F° 113086)
Prilicia de Rié Negm

SUGOSKY

REQUISITOS: Los cursantes deberén realizar y aprobar los trabajos précticos de cada
asignatura de forma individual y subirlos a la plataforma educativa virtual en tiempo y
forma, en las fechas estipuladas a tal efecto, una vez finalizada la fecha programada, la
plataforma se cerrard y no permitird el acceso de los cursantes a la misma. Quienes no
cumplan con esta instancia quedaran automaticamente desaprobados.

“CURSO_DE ESCOPETERO POLICIAL™ }

FUNDAMENTA@ION: Por la necesidad de-cofitar con personal preparado para llevar a
cabo la Seguridad, Publica, es primordial capacitar y profesionalizar al empleado
policial. En estos liltimos tiempos, vivimos procesos de transformacién como sociedad
que impactan dia a dia en forma irreversible; encontrandose signada por un creciente
indice delictual, cuyas herramientas para cometerlo son de diferentes aspectos y los
diversos, pero por sobre toda las cosas, la marcada violencia con que son ejecutados;
debiéndose sumar las diversas situaciones de conflicto que a diario se presentan; lo que
conlleva a estar mds preparados. Estas nuevas realidades generadas por la sociedad
globalhizada, han concebido diferentes crisis, demandando de parte del Estado y por
ende en el servicio de la Institucion Policial, mas profesionalismo y capacidad para
garantizar la paz y el orden publico que debe reinar en una sociedad democratica,
respetando por sobre todas las cosas el libre ejercicio los derechos humanos de todas las
personas. En pos de la evolucion de esta Institucion, el cambio que debemos
propugnar; debe apuntar a la capacitacion, idoneidad y concientizacion, con el fin de no
quedar enajenados cuando las situaciones crilicas que presenta la problematica de la
sociedad, requieran de seguridad por parte de los funcionarios policiales. Esta
capacitacion” pretende brindar al personal policial dependiente de la Unidad Regional
‘ =l b Quinta, un programa de ga?acilacién acorde a las necesidades operativas de cada una
| Vﬁt‘_‘“"““\-j de la:s Unidades, cuyo objetivo primordial es priorizar la profesignalizacién de los
L efectivos que se desarrollan en estos lugares, y en un todo de acketdo a la demanda d

i nuestra soci n su conjunto y al objetivo especifico ¢

. S VICTOR GRA@SO
Director General de Capacitacién y Perfeccionamienta
Policia de Rlo Negro
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Legislaciones, que es velar por la seguridad de las personas y el mantenimiento del
orden, la seguridad publica y la prevencion del delito; debiendo por sobre todas las

cosas resguardar la vida, los bienes y las instituciones que conforman la seguridad
publica de la provincia.

OBJETIVOS: Capacitar al personal pollclal dependiente del Comando de la Unidad
Regional Quinta, en las técnicas necesarias para el correcto uso de las escopetas de
dotacién en la Institucion, y para que el personal tome conciencia y asuma con seriedad,
rcsponsablhdad y profesionalismo la funcién que desarrolla de acuerdo con las leyes
vigentes y por sobre todas las cosas en los principios fundamentales establecidos en el
Codigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley aprobado
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 17 de Diciembre de 1979 mediante
Resolucién N° 34/169. El reentrenamiento de quienes hayan efectuado una capacitacién
previa para con ello renovar el uso adecuado de las armas provistas.

FECHA DE REALIZACION: Lo dispondré la Unidad Regional Quinta.

LUGAR DE REALIZACION: El presente curso se realizara de la siguiente manera:

ZONAT
CURB@ OPETERO la pafte tefrica se-realizara cn “insfalaciones del COER vy la
etica en el Poligono del Tiro.Eederatde la ciudad de Cipolletti.

REVALIDAL: la parte teérica se realizara en instalaciones del COER y la parte préctica
en el Poligono del Tiro Federal de la ciudad de Cipolletti.

ZONA I

CURSO ESCOPETERO: en la ciudad de Catriel en las instalaciones ubicadas en Pefias
Blancas inmediaciones del Destacamento N° 126°, Meritorio Reynoso dependiente de
la Comisaria 9°.

REVALIDA: ¢n la ciudad de Catriel en las instalaciones ubicadas en Pefias Blancas

inmediaciones del Destacamento N° 126°, Meritorio Reynoso dependiente de la
Comisaria 9°.

DURACION:
CURSO ESCOPETERO: Cinco (05) dias.
REVALIDA: Tres (03) dias.

VACANTES: veinticinco (25) empleados.

METODOLOGI : ledrico-préctico. Voluntario, externado, ajer: nte,

Director G:ncml de Capacitacion y Perfeccionamiento
Policfa de Rio Negro
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con periodos de trabajo de practicas en manejo de escopeta.

DESTINATARIOS: El curso estd destinado al personal (masculino y femenino)
preferentemente encargados y auxiliares de calle en las Jerarquias de Cabo hasta
Sargento Primero y de Oficial Ayudante a Principal de las Unidades de Orden Publico
y Especiales dependientes de la Unidad Regional Quinta. El tercer curso esta destinado
a los empleados que hayan efectuado una capacitacion previa en el uso de escopetas de
dotacion en la Institucion.

MODALIDADN DE CURSADOQ: El cursado sera externado, desde las 08:00 hasta las
12:00 horas y desde las 14:00 hasta las 18:00 horas, contemplando dos (02) horas para
que el personal realice su racionamiento en forma particular.

FORMA DE ACREDITACION: Se le otorgara certificado de Aprobado a quien supere
las exigencias tedricas — practicas del curso.

ELEMENTOS NECESARIOS QUE DEBE POSEER EL CURSANTE AL
MOMENTO DE LA PRESENTACION: Chaleco balistico, provisto. Arma
reglamentaria con sus dos cargadores. Pratectores auditivos y visuales:

REQUERIMIENTOS,  Am' DA~ (DIRECEION | GENERAL “DE RECURSOS
MATERIALLS Y TINANCIEROS; Para™ld rcvalida, dos mil quinientos (2500)
cartuchos a bala calibe 12/70 Antitumulto (AT), mil quinientos (1500) cartuchos a bala
calibre 9 mm. (por cursante, cincuenta (50) cartuchos a bala calibre 12/70 propésito
general! (PG), treinta (30) cartuchos a bala calibre 9 mm). Para escopeteros, quinientos
(500) cartuchos a bala calibre 12/70 Antitumulto (AT), doscientos setenta (270)
cartuchos a baia calibre 12/70 propésitos generales (PG).

COSTO DE INSCRIPCION: No tiene costo.

EVALUACION: Se entregara certificado de aprobado a aquellos cursantes que hayan
asimilado los conocimientos tedricos y practicos con un promedio de nota superior a

cuatro (04) o mas y de participante, a aquellos que no hayan alcanzado asimilar los
conocimientos ni la nota antes mencionada.

COORDINADOR: Comisario (AS-EG) RALINQUEO RUBEN ESTEBAN (Legajo
Personal N° 6524).

CAPACITADORES: Oficial Principal (AS-EG) NAHUELCHEO ALFREDO
ROBERTO (Legajo Personal N° 10271), Sargento Ayudante | (AS-EG) VALDEZ
RUBEN ANTONIO (Legajo Personal N°8143), Sargento (A

Crio. Gral CARKOS VICTOR GHASSO
eralié Capacitacion y Perfeccionamiento
Policia de Rio Negro

Diirect




LUCAS ISAIAS (Legajo Personal N° 10098), Sargento (AS-EG) ALITTA JUAN
PABLO (Legajo Personal N° 12587), Cabo Primero (AS-EG) MUNOZ LUCAS
GONZALO (Legajo Personal N°12659) y Cabo (ASA-ESyM) LOPEZ SEBASTIAN

ARIEL (Legajo Personal N° 16663).

CONTENIDOS MINIMOS: Armas. Definicién de armas. Clasificacién General de las
armas. Historia y evolucion de las armas de fuego: Clasificacién general. Escopetas:
Modelos de escopetas: Ithaca- Bataan 71-Browning 2000- Valtro- Karatay- Escort.
Caracteristicas. Funcionamiento. Componentes. Mantenimiento y limpieza. Carga y
descarga. Fallas y soluciones. Cartucheria y balistica. Cartuchos fabricados con
diferentes materiales. Componentes de los distintos cartuchos. Pélvoras. Nomenclatura
de la cartucheria. Balistica interior, exterior y terminal o de efectos. Teoria de tiro.
Poligono. Medidas de seguridad con el arma. Medidas de seguridad en el poligono.
Medidas de seguridad en el domicilio. Medidas de seguridad en el lugar de trabajo.
Medidas de seguridad en el moévil policial. Técnica de tiro. Posiciones no exhibicidn:
Normal, preparar, intimidar, recarga de emergencia. Desplazamientos y giros utilizados
en formaciones o en procedimientos de rutina: tiro desde el hombro, tiro desde la
cintura, Circuito de prueba. Conceptos fundamentales de la jactuacién policial.
Principios basicos de los Derechos Humanos. Forma de-violasion de los Derechos
Humanos: Politicas Plblicaside/Seguridad yvioléneia urbara, El émpleo de la fuerza y
gl'uso de las armas,dedfilego. La/ Policia"y Jas medidas“de coercién: Conjunto de
prineipios para la proteecion de todas’las personas sometidas a cualquier forma de
deteneion. Codiga d€ Conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.
Aspeetos procesales y penales del delito. Uso, tenencia y portacion de armas de fuego.
Atribuciones policiales al momento de proceder durante la instruccion.

FORMA DL INSCRIPCION: Por nota escrita, por la via jerdrquica correspondiente,
previa opinién fundada del jefe inmediato, se tramitarén ante la Dircccién General de
Capacitacion y Perfeccionamiento (Departamento Académico), debiendo encontrarse
los expedientes respectivos, con quince (15) dias de antelacion a la fecha de inicio del
curso referenciado, con copia a la Unidad Regional Quinta con i nto en la ciudad

Cipolletti, para la convocatoria de los interesados hasta cump " cupo establpcido,
finalizado dicho plazo no se aceptaran inscripciones.

Policia de Rio Negro
CERTIFICO tjuc «« presenyd es copia
fiel de su original que he tenido a la
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-Porsu Seguridad,

VIEDMA, 09 de Abril de 2020,

OBJETO: Informar.

SENOR DIRECTOR GENERAL DE
CAPAC. Y PERFECCIONAMIENTO
SU DESPACHO - CIUDAD,

{ ssnioascy Informe N R1  “pG5-DA”
Mmmma’iﬂ

Me dirijo al Sr. Director General, elevando
informe dando respuesta al Oficio N° 287 “JEF”, en el marco del pedido de informe de la

Legislatura de la Provincia de Rio Negro, solicitando se elabore un informe detallando todos
los cursos, asignaturas y/o jornadas de capacitacion para el.persomal “pdlicial \que se han

realizado duzantedo§ltimos diez (10)aiios'o Se/estin realizando en'la Pfovincia, relacionado
a la teméticalde género.

Compulsados los registros existentes en el
Departamento Académico, surge la siguiente la informacién que se adjunta en el Anexo I del

presente,
= Saludo a Usted, muy gténtamente,
H!::iindef.‘amhf('{
Pkt
1. |
! |
B
Ak CERTIFICO gue s presente es copla :
{507 2 fieldesu oriqmal que he tenidoala /|

\\ vista, CChol (F* 11306)
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ANEXO 1

ANO 2010:
“Aspectos Especificos en Violencia de Género”, destinado a Aspirantes a Agentes del

Establecimiento de Formacion Policial de El Bolsén. Desde ¢l dia 14 de Septiembre hasta el

16 de Noviembre.

“Primeras Jornadas de Investigacién sobre Trata de Personas”, destinado al personal policial
. en general, Aspirantes a Agentes de las distintas Escuelas de Suboficiales y Agentes de la

provincia, Cadetes Aspirantes a Oficiales de la Escuela de Cadetes de Viedma, durante el

transcurso del afio.

ANO 2012:

“Una Oportunidad para la Equidad¥de’ Género”, destinado a los aspirantes a cadetes de la
ciudad de Viedma. Octubre'y Noviembre.

ANO 2013:
Taller de Violencia Familiar y de Género, destinado a Aspirantes Agentes de la Escuela de
Suboficiales y Agentes de la ciudad de Cipolletti. Desde el 01 de Septiembre hasta el 30 de

. Noviembre.

ANO 2014:
“Taller sobre Violencia Familiar”, destinado a Aspirantes Agentes de la Escuela de
Suboficiales y Agentes de la ciudad de Cipolletti, Desde el 01 de Abril hasta el 01 de Julio.

ANO 2015:
“Taller de Sensibilizacion y Capacitacion en Violencia Familiar”, destinado a Aspirantes
Agentes de la Escuela de Suboficiales y Agentes de la ciudad de General Roca. Pesde el 10

;},af’Abnl hasta el 10 de Jullo
A\l ” “ CERTIFICO gyuew 1o presente es copla
£ R . fiz! de su origina: nue he tenido ala 78

A
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Por su Seglg'im
ANO 2016:
“Taller de Violencia Familiar”, destinado a Aspirantes Agentes de la Escuela de Suboficiales

y Agentes de la ciudad de Cipolletti. Desde el 01 de Agosto al 30 de Septiembre.

“Buenas Practicas Policiales para la Intervencién en el Abordaje de las Situaciones en
Violencia Intrafamiliar y de Género”, destinado al personal de las Comisarias de la Familia.
Desde el dia 04 hasta el 07 de Julio.

“Sensibilizacién y Capacitacion en Violencia Familiar”, destinado a Aspirantes Agentes de
] las Escuelas de Suboficiales y Agentes de las localidades de General Roca, Allen y Villa

Regina. Meses de Junio y Julio, encuentros semanales.

ANO 2017:
“Taller de Sensibilizacién y Capacitaciomen Viblencia Eamitiay”; “déstinado a Aspirantes

Agentes de'la Escuela de Subeficiales y Agehtes'de 14 Togalidad de-Villa Regina. Durante el
mes de Abril.

“Jornada de Sensibilizacién y Capacitacién en Violencia Familiar”, destinado al personal de

la Comisaria de la Familia de Viedma, Oficina de Asuntos Tutelares, Unidades de Orden

Publico del dmbito de la Unidad Regional Primera. Dia 24 de Mayo.

ANO 2018:
“Taller de Sensibilizacién y Capacitacién en Violencia Familiar”, destinado a Aspirantes

Agentes de la Escuela de Suboficiales y Agentes de la ciudad de General Roca,

“Taller de Sensibilizacién sobre Violencia Familiar”, destinado a empleados de las Oficinas

de Asuntos Tutelares y personal interesado del ambito de la Unidad Regional Cuarta. Dias
10 y 16 de Agosto.

CERTIFICO gue \« presente es copia
fiel de su original que he tenido a la
igta CONST spko
vl:"u'\- W I
ey R {F°11ap08) |/
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/ Por su Seguridad e S

“Violencia Familiar; efectos subjetivantes y de (s) ubjetivantes de las intervenciones

sostenidas de las practicas policiales”, destinado a empleados con funciones en la distintas

unidades dependientes de la Unidad Regional Primera y la totalidad de los Cadetes de la
Escuela de Viedma. Dias 14 y 15 de Junio.

ANO 2019:
“Curso Virtual de Sensibilizacion y Capacitacion en Violencia Familiar”, dirigido a la
totalidad del personal policial interesado. Desde el dia 02 al 31 de Julio.

. *Curso Virtual para la prevencién de la Violencia de Género en el Noviazgo en Jévenes y
Adolescentes”, dirigido a empleados de las Comisarias de la Familia y Unidades de Orden

Publico interesado. Desde el dia 10 de Junio hasta el 09 de Julio.

“Sensibilizacion y Capacitacién en Violencia Familiar®, \destinadoa 1os empleados de las
Comisaridas de la Familia ¥ de lds unidades ‘dependientes de la Unidad Regional Primera,
AspirantessasAigente del Departamento Escuela de Suboficiales y Agentes de Sierra Grande,
totalidad de¢ Cadetes de la Escucla de Viedma. Durante ¢l afio, scglin diagramacién

“Taller de sensibilizacion y capacitacion en violencia familiar”, destinado a la totalidad de
empleados convocados para realizar el Curso de Perfeccionamiento Jerdrquico de Sargento y
. Cabo. Dia 03 de Agosto.

ANO 2020:
“Estrategias de Atencién Primaria a personas en Situaciones Criticas”, destinado a personal

de las Comisarias de la Familia. Gabinctes Psicosociales y Psicotécnicos, Departamento

Bienestar Social, psicologos de la Institucion, drea especificas de Recursos Humanos, dreas

especificas de Investigacion, Comando de Emergencias F-911 y personal interesado. Los dias
16 y 18 de Septiembre,

CERTIFICO guc e presente es copia

fiel de su original quc he tenido ala p
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“Perspectiva de Género y Diversidades: Aportes al abordaje de casos de Violencia por
razones de género”, destinado al personal con servicios en Comisarias de la Familia y

Unidades Operativas de la provincia. El dia 28 de Octubre.

ARO 2021:

“Registro en sede policial de Homicidios Dolosos de Mujeres, Cis, Trans y Travestis” ,

dirigido a personal abocado a tarcas de toma de denuncias y elaboracién de sumarios, partes,
preventivos, realizacion de estadisticas, reporte de datos SNIC-SAT y personal de
Comisarias de la Familia y Unidades de Orden Publico. Mes de Febrero. Préxima |

capacitacion prevista para ser dictada en el transcurso del afio.

“Sensibilizacion y Perspectiva de Género”, dirigido a personal policial superior y subalterno.

Se dictaran tres capacitaciones en el transcurso del afio. |

“48M QUEsNADA NOS CALLE; conversatorio virtual entr¢ mujeres de la Institucion
stinado a treinta (30) empleadas. Dfd 8 de Marzo.

Policial”, des

“Introduccitn a la Perspectiva de Género (Ley Micaela)”, destinado a la totalidad de tutores
y profesores del curso de Perfeccionamiento Jerdrquico de Sargento y Cabo. Dias 9 y 10 de
Abril, via Google Meet de 14:30 a 16:00 horas.

“Introducciéon a la Perspectiva de Género (Ley Micaela)” destinado a la totalidad de
empleados policiales que se encentran realizando el curso de Perfeccionamiento Jerarquico”,

dicha asignatura se desarrollara desde el dia 20 de Julio hasta el 10 de Agosto, con exdmenes
finales los dias 17 y 18 de Agosto.

CERTIFICO qus « presente es copla

flel de su original que he tenido a la
vieta O :L1J o ‘.
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EXPEDIENTE N° S8 /2021 Nk
INFORME N° ?)t& “DG5-CTRAL”

SR. SUBJEFE DE POLICIA DE LA PROVINCIA
CRIO. GRAL. CANUQUEO ORLANDO M.
SU DESPACHO - CIUDAD.-

Elevo al Sr. Subjefe de Policia el
presente expediente, que consta de once (11) fojas; originado en recepcion de Oficio
& N° 287 “JEF” mediante el cual desde esa Jefatura se requiere informe sobre los

cursos, asignaturas y/o jornadas de capacitacién para el personal policial que hayan
realizado o que se estén desarrollando en la actualidad en relacién a la Tematica de
Violencia de Genero. A tal efecto se adjunta Informe N° 81 ,“DG5-DA" del

Departamento Académico. Para conocimiento y demas efectos,

_ Supla‘la presente de atenta nota y
elevacion de estilo.-

DIRECCION GRAL. DE CAP. Y PERF. VIEDMA: 12 PE RBRIL DE 2021.-

-

/(.
Direccién Gral. de
Capacitacién y
Perfeccionamiento : 880 Carlos Victol
DIRECTOR GRAL, BE CAPAC, Y PERFECCIONAMIENTO
. RS | 10426 LICIA DE RIO NEGRO iy
~ /
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' Ref. Pase N° 010/21
Por su Seguridad

Informe N2 300 «jgp~ .

///-NOR SECRETARIO DE JUSTICIA
DR. MARIANO SACCHETI

SU DESPACHO - CIUDAD

Elevo a usted, por disposicién
Superior, el presente expediente en un total de ochenta y tuatro (84) fojas utiles,
originado mediante Pase N° 010 de la Secretaria de Estado de Seguridad y Justicia.

Con respecto a lo solicitado se
informa que todos los afios se elabora un Plan Anual de Instruccién para la Policia de la
Provincia de Rio Negro con el fin de formar, capacitar y especializar al personal policial,

. A tal fin, para el presente afo se
aprobdé mediante Resolucién N° 2748 “JEF” (08ABR2021) el Plan Anual de Instruccién
para la Policia de la Provincia de Rio Negro, en el cual se capacitard al personal policial
en materia de Legislacién Policial, Ley N° 4562 4562 (Cédigo de~eonducta para
funcionarios_encargados de hater ‘eumplir la Jey), [Ley! Orgénica Policial.Ne 5184;
Prificipios basicos sobrepelfempleo de-fa fuerza; |Resolucion N2 2172/11 “JEF”
(Protocolo “de Actuacion para’ Funcionarios de la Policia de Rio Negro ante
Manifestaciones Publicas o Situaciones de Disturbios y Desorden Publico”; Abuso de
armas (Art. 104 C.P.), entre otros tematicas,

Los cursos previstos son:

Cursos de Capacitacion Obligatorios para el personal que cuenta con el tiempo minimo
en la jerarquia para ser tratados por la Junta de Calificaciones Policial en el presente

afio:

. e PERFECCIONAMIENTO JERARQUICO PARA COMISARIOS — Se han convocado

para el presente afio a 08 Comisarios.

¢ PERFECCIONAMIENTO PARA OFICIALES PRINCIPALES — Se han convocado a 29
efectivos. 4

e PERFECCIONAMIENTO PARA OFICIALES SUBINSPECTORES — Se han convocado a
118 efectivos.

® PERFECCIONAMIENTO PARA LA JERARQUIA DE SARGENTO — Se han convocado
para realizar el curso de Perfeccionamiento Jerdrquico A 131 empleados.

io. Insp. SERGIO H. PIERMAROCON
SECRETARIO GENERAL

POLICIA DE RIO NEGRO
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)0
e PERFECCIONAMIENTO PARA LA JERARQUIA DE CABO — Se han convocad -
capacitar a 560 efectivos.

Asimismo se informa que en el
afio 2020 se capacitd al personal policial que se encontraba para el ascenso conforme
el siguiente diagrama:

e COMISARIOS:; 05 efectivos.

e OFICIALES PRINCIPALES: 12 efectivos.

® OFICIALES SUBINSPECTORES: 39 efectivos.
® SARGENTOS: 170 efectivos.

e CABOS: 415 efectivos.

Por otra parte a continuacion se
detallan otres cursas previstos para el presente afs, ineluidos ein el Plan Anual y

dirigidos a aquellos ciudadanos que se postulan para ingresar a la Institucion Policial:

e FORMACION Y CAPACITACION DE CADETES TECNICATURA SUPERIOR EN

INVESTIGACION CRIMINAL CON ORIENTACION EN HOMICIDIOS Y DELITOS
COMPLEJOS O NARCOCRIMINALIDAD.

e FORMACION Y CAPACITACION DE CADETES TECNICATURA SURERIOR EN
SEGURIDAD GENERAL.

» +BASICO DE ASPIRANTE A AGENTEL/DE ROLICIA DE SEGURIDAD GENERAL.

Ademds se consignan los cursos
incluidos en el Plan Anual y a través de los cuales se capacitara al personal policial:

e BASICO C.O.F.R. - VACANTES: Treinta y cinco (35) participantes.
* NEGOCIADOR POLICIAL. VACANTES: Veinticinco (35) participantes.

e CURSO PROVINCIAL DE OPERADORES EN SEGURIDAD VIAL. VACANTES:
Veinticinco (25) participantes por Zona de Seguridad Vial.

e CURSO VIRTUAL DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION SOBRE VIOLENCIA
HACIA PERSONAS MAYORES. VACANTES: Treinta (30) empleados/as policiales
con servicio en Unidades de Orden Publico y Comisarias de la Familia de la
provincia.

e CURSO VIRTUAL DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN
GENERO Y VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. DESTINATARI

TEMATICA DE

SECRETARIO GENERAL
POLICIA DE RIDNEGRO
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Comisarias de la Familia de la provincia.

e 12 JORNADA “RE-PENSANDO NUESTRAS PRACTICAS SOBRE VIOLENCIA
FAMILIAR”. VACANTES: Se prevé que asistan cuatro (04) participantes como
maximo por Unidad Policial. Esto estara sujeto a la capacidad edilicia de donde
se dicte la jornada, respetando los protocolos de COVID 19,

e CURSO PARA UNA ADECUADA INTERVENCION EN PROBLEMATICAS SOCIALES.
VACANTES: La modalidad virtual contard con cuarenta (40) vacantes de
empleados por médulo y/o tematica. La modalidad presencial serd sujeta a
disposicidn de la superioridad, teniendo en cuenta el protocolo sanitario COVID
19.

e SEGUNDO CURSO OPERADOR RURAL. Vacantes 30 efectivos.

e RE-ENTRENAMIENTO POLICIAL. Destinatarios: 225 efectivos.

« CURSO DE ACTUALIZACION LLCGISLATIVA Y TECNICAS PROCEDIMENTALES EN
SEGURIDAD VIAL. Vacantes 15 efectivos.

@ CURSO DE OPERADOR DE ESCOPETAS 'POLICIALES, Se realizaran 03 cursos con
25 vacantes cada cursos

e TECNICAS EN ESPOSAMIENTO Y TRASLADO DE DETENIDOS. Vacantes 25
efectivos.

¢ CURSO DE BASTON RIGIDO POLICIAL NIVEL 1-BPR1. Se realizaran dos cursos
con 25 vacantes cada curso.

. e MANIPULACION DE ARMA PROVISTA (Calibre 9 mm). Se realizaran 2 cursos con
veinticinco vacantes cada curso

e CURSO DE RECARGA DE CARTUCHOS METALICOS (9 mm y 7,62 /nm). Vacantes
15 efectivos.

e OPERADOR TACTICO BRECHERO. Se realizaran dos cursos gon 25 vacantes para
cada uno.

MAROCCHI

in, Inap. SERCIG H. PI
SECRETARIO GEN
POLICIA DE RIONEG
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e TIRADOR POLICIAL-MANIPULACION DE ARMAS. Se realizaran dos cursos 55@25;{/

vacantes para cada uno.

e CONTROL URBANO. Se realizaran dos cursos con 25 vacantes para cada uno.
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Capacitacién donde se detallan todos los cursos de capacitacion que seshan realizado
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CAPITULO |

1. MARCO DE LA POLITICA EDUCATIVA PROVINCIAL Y NACIONAL PARA LA
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL.

1.1 La Educacidén Técnico Profesional en Argentina y en la Provincia de Rio Negro.
Antecedentes y nuevos contextos.

Nuestro sistema educativo estd organizado en cuatro niveles — Educacién Inicial,
Educacién Primaria, Educacion Secundaria y Educacién Superior—y ocho modalidades,
entre las cuales se encuentra la Educacion Técnico Profesional (Ley de Educacién
Nacional N2 26.206).

Dicha modalidad esta orientada a la formacion de técnicos medios y superiores en
areas ocupacionales especificas. En Argentina existen distintas instituciones que tienen
como finalidad la formacién para el trabajo y que integran el circuito de educacion
formal y no formal®. Entre otras podemos mencionar a las instituciones pertenecientes
a la Educacién Secundaria (escuelas técnicas), a la Educacién Superior (institutos
terciarios) y a la formacion profesional (escuelas de artes y oficios, escuelas de adultos
con formacion laboral, centros de educacion agraria, centros de formacion profesional,
etc.).

Propone una educacién socio-laboral para y en el trabajo. Esta caracteristica de la
Educacidon Técnica Profesional (ETP) generd, desde sus inicios, un estrecho vinculo
entre los campos educativo, cientifico, tecnolégico, del trabajo y de la produccion®. Por
ello, no es posible pensar la Educacién Técnica desligada de los cambios
socioecondmicos y politicos de la Argentina y del contexto internacional.

Origen y desarrollo de la Educacién Técnica Profesional

En Argentina, las primeras experiencias de educacidn técnico profesional se sitlan a
fines del siglo XIX. En su conjunto, estas iniciativas surgen como trayectos de
formacién en el marco del incipiente crecimiento industrial e incorporando a una
poblacién estudiantil perteneciente a sectores medios en ascenso. Hacia fines del
1800, el subsistema de educacidon técnica comienza a consolidarse a través de la
creacién de Escuelas de Oficios en distintas provincias.

Un siglo después (1959) se crea la Comisidon Nacional de Educacién Técnica (CONET)
gue tuvo como objetivo principal nuclear la oferta de educacion técnica en un modelo

! Gallart M.A. (2006) (2006). La escuela técnica Industrial en Argentina: ¢un modelo para armar?
Montevideo: Cinterfor /OIT.

* Ministerio de Educacién de la Nacién (2008) Documento “Mejora continua de la calidad de la
educacidn técnico profesional” Res. 62/08 CFE Anexo I. Apartado lll.

8 Bottinelli, L. y Sleiman, C. (2015): "La educacidn técnica en la Argentina", en El Observador, Dossier del
Observatorio Educativo de la UNIPE, pp.1-9.



propio y unico: las Escuelas Nacionales de Educacién Técnica (ENET), pertenecientes a
la educacidén secundaria.

Por su parte, la educacidon técnica superior tiene sus antecedentes en las escuelas de
comercio e industrias que se crearon alrededor de 1890. Si bien en este periodo la
estructura del sistema educativo argentino se distinguia por una clara impronta
humanistica y enciclopédica, la educacién técnica de nivel medio y superior logrd ir
abriéndose camino: hacia 1940 la oferta oficial de educacién técnica estaba
conformada por cuatro tipos de instituciones: las escuelas de artes y oficios, las
escuelas industriales de la Nacién, las escuelas técnicas de oficio, y las escuelas
profesionales para mujeres. Estas instituciones dependian de la Inspecciéon de
Ensefianza Secundaria Normal y Especial, y concentraban alrededor del 10% de la
matricula. La llegada del peronismo dio un fuerte impulso a la educacién técnica
profesional. Tal como sostienen Dussel y Pineau’, el peronismo se distinguid por
pensar a la educacion como una estrategia integrante de una politica social destinada
a la inclusién de nuevos sectores vinculados al mundo del trabajo. La educacién
entonces se consideré no sdlo un derecho de los ciudadanos, sino también una
estrategia de capacitacién de mano de obra para satisfacer las demandas industriales
de la época.

La Ley Federal de Educacién, aprobada en el afio 1993, y en particular la Ley de
Transferencias de los Servicios Educativos marcan un punto de quiebre en la
organizacién de la educacién técnica dado que, a partir de ambas sanciones, todas las
instituciones educativas - entre ellas las pertenecientes a la modalidad técnica - fueron
transferidas a las provincias. En el afio 1995 se aprueba la Ley de Educacidn Superior
gue refuerza las disposiciones de las leyes anteriores.

Como consecuencia de este reordenamiento, en la provincia de Rio Negro- al igual que
en el resto del territorio argentino- comenzaron a coexistir instituciones terciarias que
habian sido creadas bajo la érbita de Nacidén y luego transferidas a la jurisdiccién y
otras originadas a partir de iniciativas locales.

En este periodo la formacidén técnica se expandid a través de la apertura de
instituciones en su mayoria pertenecientes a la educacién privada. Con un mayor
grado de flexibilidad, el sector privado de la educacién superior no universitaria
parecia responder mds prontamente a las nuevas exigencias del mercado. La demanda
de carreras cortas con una rdpida salida al mercado laboral y la bisqueda de un
conjunto heterogéneo y amplio de carreras, en concordancia con las nuevas
tecnologias, la diversificacion de mercados y los cada vez mds especificos
requerimientos laborales, parecian ser la razén del origen en la expansion del sistema

4. Dussel, I. y Pineau, P. (1995): "De cuando la clase obrero entré al paraiso: la educacién técnica estatal
en el primer peronismo". En Puiggrés, A. (Direccidn) y Carli, S. (Coordinacidn) Discursos pedagdgicos e
imaginario social en el peronismo (1945-1955), Buenos Aires, Galerna.



no universitario privados, tanto en lo concerniente a las tecnicaturas como a la
formacién profesional.

Es asi que en los inicios del siglo XX en nuestra provincia existia un alto nimero de
instituciones terciarias no universitarias, de cardcter heterogéneo y con pocas
regulaciones que garantizaran la calidad de la ensefanza y la validez de las titulaciones
otorgadas.

Atendiendo a esta situacidn, en el afio 2003 el Estado llevd adelante un conjunto de
politicas publicas tendientes a ordenar, regular y fortalecer el sistema de educacién
técnica. La medida mas destacada fue la sancién de la Ley N° 26058 (Ley de Educacion
Técnico Profesional). De esta manera, la ETP contd por primera vez con un marco legal
propio. En los afios siguientes, en el marco del Consejo Federal de Educacién se fueron
aprobando una serie de resoluciones que reglamentaban la citada ley.

La Ley de Educacidon Técnico Profesional establece tres instrumentos bdsicos para
regular el campo de la educacién técnica:

- El Registro Federal de Instituciones de Educacién Técnico Profesional.
- El Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones.
- La homologacion de Titulos y Certificaciones.

Acompanando estas medidas, y con el convencimiento de que sélo es posible
garantizar el cumplimiento de la ley si se cuenta con los recursos necesarios para su
sostenimiento, se crea el Fondo Nacional para la Educacién Técnico Profesional.

Estos instrumentos, junto con las diversas resoluciones aprobadas en el Consejo
Federal, fueron ordenando el campo de ETP. En lo que refiere especificamente a la
Formacién Profesional, la Resolucion N°288/16 del Consejo Federal sostiene que “es
un ambito de la ETP altamente diversificado, caracterizado por la heterogeneidad
tanto en lo que hace a los contextos y organizacion institucional como a las ofertas
especializadas que se brindan”. Esta heterogeneidad y dispersién, similar a la que se
presenta en el campo de las tecnicaturas, pone en un lugar central la tarea de
construccion, organizacion y validacién de los criterios y lineamientos curriculares en el
ambito de la Formacién Profesional®.

Habiendo llegado hasta este punto del camino, la tarea que queda pendiente es
alcanzar la progresiva especificidad de las instituciones de educacién técnica; y la
evaluacién de los disefios curriculares de la Formacion Profesional es un paso mas
tendiente a alcanzar esta meta. Se trata de recuperar la centralidad el Estado en el

> Rojas M.L (2012) “Educacién Superior en Argentina: ¢un sistema fuera de control?”, en Revista de
Educacion Superior vol.41 no.161 México ene./mar. 2012

® Ministerio de Educacién de la Nacion (2016) Documento “Orientaciones y criterios para el desarrollo
de la Formacidn Profesional Continua y la Capacitacidn Laboral”. Res. 288/16 CFE Anexo |.



desarrollo y sostenimiento de un sistema de educacion técnica unificado y coherente,
cuyas instituciones puedan complementar sus ofertas y actividades educativas,
garantizando de esta forma una educacion de calidad y en igualdad de condiciones
para todo el territorio rionegrino.



2. FINALIDADES DE LA FORMACION PROFESIONAL EN AGENTE DE SEGURIDAD Y
TRATAMIENTO PENITENCIARIO.

2.1 La Formacion Profesional: Agente de Seguridad y Tratamiento Penitenciario,
aproximaciones a su campo de estudio y conocimiento e impacto regional.

El objetivo general de la implementacién del presente Diseiio Curricular de Formacion
Profesional de “Agente de Seguridad y Tratamiento Penitenciarios” establecer una
estructura formativa que sea capaz de brindar una formacidn integral que promueva
en los estudiantes la construccién de las herramientas intelectuales y practicas
necesarias para la insercion en sistemas de seguridad, que a partir del aprendizaje de
conocimientos  tedricos, cientifico-tecnolégicos 'y  metodoldgicos, puedan
desempefiarse en un contexto que se caracteriza por el cambio permanente. Se
propone la confluencia de saberes y habilidades técnicas con el conocimiento
profundo y amplio que requiere el desempeno en este campo laboral, articulando los
saberes del mundo de la formacién y los requerimientos de este dmbito socio-
productivo.

En estos tiempos de cambios permanentes, la seguridad publica debe repensar la
funcién del Agente de seguridad desde una perspectiva critica-reflexiva liberada de
prejuicios, que permita a través del conocimiento lograr mayor eficacia, eficiencia y
efectividad en la seguridad e intervencién en contextos de privacion de libertad, desde
un paradigma de derechos humanos.

La implementacién de este nuevo proyecto curricular permitird lograr una mayor
calidad de gestidon y operatividad de los Agentes de Seguridad y tratamientos
penitenciarios de la Provincia de Rio Negro, lo que brindard una respuesta concreta a
las demandas de la sociedad en su conjunto.

Formar profesionales capaces de integrar el analisis, la prevencién, planificaciéon y
tratamiento de la seguridad en sus diferentes dmbitos de intervencion; desarrollando
las habilidades, actitudes y valores que les permitan formar parte de los equipos de
trabajo en seguridad publica.

Asimismo, se espera que esta propuesta de Formacion Profesional acompafie a los
nuevos agentes de seguridad con aquellos que ya se encuentran trabajando, logrando
un intercambiando de los nuevos saberes con los conocimientos preexistentes para
garantizar el tratamiento y seguridad penitenciaria en la provincia de Rio Negro.

2.2 Denominacion del Titulo
Agente de Seguridad y Tratamiento Penitenciario.
2.3 Duracion de la Formacion Profesional

1 afo (segln organizacidn institucional).
2.4 Carga horaria total
626 horas.



CAPITULO Il

3. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA PROPUESTA CURRICULAR

3.1 Acerca del Curriculum

éQué es el Curriculum? éQué clase de cosa es
para que podamos tener teorias acerca del él?
Stephen Kemmis’.

Hablar Curriculum implica adentrarse en un largo debate acerca de sus definiciones y
sentidos. Es un concepto polisémico, cargado de historia, y que por ello mismo
comporta una multiplicidad de sentidos. Intentando sortear estas discusiones,
presentamos tres grandes rasgos sobre los que hay relativo acuerdo en la comunidad
académica.

En primer lugar, podemos decir que el curriculum es una herramienta de la politica
educativa que define el tipo de experiencias que queremos ofrecer a los/as
estudiantes en las escuelas; al definir estas experiencias, el curriculum “instala un
cierto recorte, una determinada versién de la cultura, la que resulta legitimada como
cultura oficial: son las experiencias educativas que todo nifio, nifia, adolescente, joven
y adulto/a debe tener, porque la sociedad las considera fundamentales para su
desarrollo”®. El Curriculum entonces, explicita ideas, conocimientos, posiciones acerca
del hombre, la cultura y la sociedad. Constituye la representacidn y concrecion de un
proyecto politico-social-cultural en el que se manifiestan intencionalidades
educativas’.

En segundo lugar, y en tanto herramienta de la politica educativa, el curriculum
expresa los compromisos del Estado con la sociedad y con el sistema escolar. Al
proponer cierto proyecto educativo, el Estado asume también el compromiso de
garantizar las condiciones para su cumplimiento.

Una tercera caracteristica del curriculum es que, en tanto orienta el sentido de la
experiencia escolar, tiene la potencialidad de constituirse en una herramienta de
trabajo para docentes y equipos directivos de las escuelas. En las escuelas, el
curriculum se traduce en planificacidn de experiencias y practicas educativas
concretas™.

"Kemmis S (1988) El curriculum: mds alld de la teoria de la reproduccién; Madrid, Morata

8 Terigi, F (1999) Curriculum. Itinerarios para aprehender un territorio. Buenos Aires, Santillana.

° Consejo Provincial de Educacién (1988) Disefio Curricular para los o Institutos de Formacion y
Perfeccionamiento Docente, Viedma, Rio Negro.

10 Terigi, F. (2002) Andlisis comparativo de los curriculos iberoamericanos: procesos, condiciones y
tensiones que debemos considerar. Madrid, Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura.

10



Habiendo definido las caracteristicas centrales del curriculum, queda por
preguntarnos: équé curriculum requiere la educacidn técnica profesional?, y de la
mano de ello, iqué tipos de experiencias educativas queremos ofrecer a nuestras/os
estudiantes?

En apartados anteriores hemos dicho que esta modalidad, desde sus origenes,
establecid6 una fuerte relacion con el campo cientifico, tecnolégico y productivo.
Requirié entonces (y aun requiere) un saber — hacer vinculado al mundo laboral y a las
particularidades del contexto. Asi lo define la Ley de Educacidn Superior cuando
expresa que la formacién profesional tiene como propdsitos “preparar, actualizar y
desarrollar las capacidades de las personas para el trabajo, cualquiera sea su situacion
educativa inicial...” (art. 8), asi como promover en las personas “el aprendizaje de
capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes relacionadas
con desempeiios profesionales y criterios de profesionalidad propios del contexto
socio-productivo” (art. 4).

Las diversas propuestas de la formacidén técnica requieren entonces de un curriculum
que contemple la ensefianza de saberes instrumentales, técnicos y contextuales que
les permitan posicionarse frente a las demandas ocupacionales de la region.

3.2 Acerca de la evaluacion

La evaluacién constituye un campo de conflicto que nos involucra intersubjetivamente
en tanto excede las cuestiones técnicas-pedagdgicas por estar vinculada a cuestiones
éticas, politicas, sociales e ideoldgicas. De alli la importancia de analizar y comprender
los usos y sentidos de la evaluacidn, la finalidad que persigue, los intereses a los que
responde y los principios a los que adscribe.

Fernandez Sierra* plantea que la evaluacién condiciona y determina la vida
académica dentro y fuera del aula, involucrando todos los estamentos educativos,
desde el trabajo de estudiantes y profesores hasta las decisiones politicas de mas alto
nivel.

Todo proceso de evaluacién responde a multiples dimensiones: las caracteristicas de la
institucion, los proyectos institucionales, los estilos de gestidon, las propuestas
editoriales y curriculares, las particularidades de los docentes y de los estudiantes,
entre otros.

En tal sentido, concebimos la evaluacién como una practica democratica y participativa
abierta a la interrogacién, la problematizacién, la busqueda de entendimiento, la
produccién de conocimiento y la emancipacién de todos los sujetos involucrados.

Tal como sostiene Casanova “La evaluacion aplicada a la ensefianza y el aprendizaje
consiste en un proceso sistematico y riguroso de recogida de datos, incorporado al

11 . . .. , . . .z
Fernandez Sierra, J. (1994). "Evaluacién del Curriculum: perspectivas curriculares y enfoques en su evaluacion",

en Teoria del desarrollo del curriculum. Malaga: Aljibe.
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proceso educativo desde su comienzo, de manera que sea posible disponer de
informacién continua vy significativa para conocer la situacién, formar juicios de valor
con respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas para proseguir la actividad

”12 Esto nos lleva a afirmar la necesidad de

educativa mejorandola progresivamente
revisar la definicion de evaluacidon que suele sostenerse en los ambitos educativos y
que sélo la ligan a la constataciéon de conocimientos aprendidos. La evaluacion debe
concebirse “desde su inclusion permanente y constante en nuestra cotidianeidad

aulica y como una responsabilidad compartida”*3.

Vinculado a esto, la evaluacién como prdactica de aprendizaje y de ensefianza
promueve instancias de auto, co y heteroevaluacion en detrimento de las actividades
instrumentales que generan medicion y clasificacion de los aprendizajes en los sujetos.

Pensar la evaluacion como parte del proceso didactico genera en los estudiantes una
toma de conciencia de los aprendizajes adquiridos; y en los docentes, una
interpretacion de las implicancias de la ensefianza en esos aprendizajes. De este modo
retroalimenta el proceso de ensefianza e informa a los estudiantes los progresos en
sus aprendizajes. Sera siempre formativa, motivadora, orientadora y al servicio de los
protagonistas.

3.2 Ambito laboral

La persona egresada como Agente de seguridad y Tratamiento Penitenciario podra
desempeiiarse dentro de diversas areas de trabajo dentro de los Establecimientos de
Ejecucion Penal dependientes del Servicio Penitenciario de la Provincia de Rio Negro.

3.3 Modalidad de cursado

Presencial.

3.4 Obijetivos de la Formacion Profesional

Esta propuesta tiene como objetivo formar Agentes de Seguridad y Tratamiento
Penitenciario capaces de hacer cumplir las leyes de ejecucién de Pena Nacional N2
24.660 y Provincial N2 3.008, conforme a la Constitucidn Nacional y a los Pactos y
Tratados Internacionales, atendiendo a las necesidades de promover sociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible. Se espera que puedan facilitar el
acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a
todos los niveles, en el marco de la adhesién de la Provincia de Rio Negro a la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

12 Casanova, M. A. (1995). Manual de evaluacion educativa. La Muralla, Madrid.

B Ministerio de Educacién (2009). Disefio Curricular para la Formacién Docente de Nivel Primario. Subsecretaria de
Formacién y Capacitacion Docente — Direccién de Nivel Superior. Rio Negro.
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El/ la egresado/a de esta propuesta sera una persona formada en todo lo inherente al
tratamiento y seguridad penitenciaria, incluyendo tacticas y técnicas de seguridad
interna y externa; servicio de guardias de prevencion y traslado de detenidos,
capacitada y sensibilizada sobre perspectiva de género, desde una perspectiva
igualitaria de género que alcanza los derechos de las mujeres privadas de su libertad, y
violencia institucional, lo que le permitira identificar y realizar aportes genuinos para la
resolucién de conflictos.

3.5 Perfil del egresado

El/la Agente de Seguridad y Tratamiento Penitenciario un/a profesional preparado
para:

e Cumplir con las tareas encomendadas por autoridad superior en relacién a la
organizacidén, gestidn, ejecucién y evaluacion de dispositivos y acciones de
seguridad e intervencion en contextos de privacién de libertad, desde un
paradigma de derechos humanos.

e Asistir en la implementacidn y desarrollo de dispositivos, programas y acciones de
formacidn y trabajo para la inclusidn social y laboral de personas en contextos de
privacién de libertad.

e Administrar, acorde a las indicaciones de superiores, dispositivos, estrategias y
acciones de prevencion y respuesta en relacién a situaciones de transgresion de la
seguridad, accidente y siniestros, promoviendo la seguridad del personal y
poblacién penitenciaria afectada.

e Llevar adelante las tareas ordenadas por autoridad superior en materia de
dispositivos y acciones interinstitucionales e interactorales atendiendo a la
seguridad e intervencidn en el contexto de privacidén de libertad y a la proteccion,
en un contexto de seguridad publica y promocidn de los derechos humanos.

e Conducir, organizar, gestionar y administrar el Servicio penitenciario de acuerdo a
la legislacién y normativa vigente.

3.6 Condiciones de ingreso

En el Reglamento Académico Marco de la Jurisdiccion, Resolucién N2 4077/14, se
establecen las siguientes condiciones:

= Articulo 5°: Ingreso. - A las instituciones de Educacion Superior dependientes de la
Provincia de Rio Negro se ingresa de manera directa, atendiendo a la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion.

= Articulo 6°: Inscripcién. - Para inscribirse en una institucién de Educacién Superior
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es necesario presentar la siguiente documentacion:
a) Solicitud de inscripcidn.

b) Constancia de estudios secundarios completos, acreditados con la presentacién
del titulo en original y copia, o constancia de titulo en tramite o constancia de
finalizacién de cursado del secundario con materias adeudadas.

c) Fotocopia autenticada del documento de identidad (datos de identificacién y
domicilio).

d) Partida de Nacimiento actualizada, original y copia autenticada.

e) CUIL.

Los ciudadanos que se postulen seran incorporados a la Formacion Profesional para
Agentes de Seguridad y Tratamiento Penitenciario, mediante una seleccion que
realizard en el area de Reclutamiento de la policia de Rio negro, conforme a lo
establecido por el Ministerio de Seguridad y Justicia de la Provincia.

Asimismo, la presentacién de las personas convocadas, se efectuard en la Direccion de
Capacitacion y Perfeccionamiento del Servicio Penitenciario Provincial.
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CAPITULO IV

4. ORGANIZACION CURRICULAR
4.1 Definicidn y caracterizacion de los campos de formacion y sus relaciones

El Plan de Estudios se organiza en torno a cuatro campos de formacién establecidos
por la Resolucion CFE N°295/16.

Saberes basicos o generales

Destinado a abordar los saberes de fundamento requeridos para la adquisicion de los
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, asi como aquellos especificos de la
certificacién.

Saberes cientificos tecnolégicos

Propios del campo de conocimientos relativos al sector y en relacién directa con los
saberes especializados.

Saberes técnicos

Se refiere especifica y directamente a saberes técnicos propios de la certificacidon

|ll

laboral, teniendo en cuenta el perfil profesional. Estos saberes se refieren al “saber

hacer”, combinando integrando saberes cientificos-tecnolégicos y técnicos especificos.
Practicas Profesionalizantes

Son aquellas que ofrecen oportunidades para la adquisicidn y recreacion de las
capacidades profesionales, la aplicacidon de conocimientos y el aprendizaje de actitudes
y habilidades. Se requiere generar en los procesos educativos espacios formativos de
accioén y reflexién sobre situaciones reales de trabajo, participando de cada una de las
acciones involucradas inherentes a su formacion.

4.2 Carga horaria por campo (*)

. Porcentaje
: Porcentaje -
- Porcentaje en L actividades
Campos de Formacion . actividades P
plan de estudios o practicas
teoricas :
formativas
Saberes béasicos o generales
20 % 100 %
Saberes cientificos
tecnoldgicos 22% 70 % 30%
Saberes técnicos
42 % 40% 60 %
Précticas profesionalizantes
80 %
10 % 20 %

Total, de horas de
la carrera:
horas reloj: 626
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(*) Seguin lo establecido por la Resolucién N2 229/14 del Consejo Federal de Educacidn.

4.3 Definicion de los formatos curriculares que integran la propuesta

Unidades curriculares. Se entiende por “unidad curricular” a aquellas instancias

curriculares que, adoptando distintas modalidades o formatos pedagdgicos, forman

parte constitutiva del plan, organizan la ensefianza y los distintos contenidos de la

formacién y deben ser acreditadas por los estudiantes. Las mismas se distribuyen de la

siguiente manera:

Las asignaturas son unidades curriculares definidas por la ensefianza de marcos
disciplinares o multidisciplinares y sus derivaciones metodolégicas para la
intervencion educativa. Son de valor troncal para la formacién y se caracterizan
por brindar conocimientos, modos de pensamiento y modelos explicativos.
Permiten el analisis de problemas, la investigacion documental, la preparacion
de informes, el desarrollo de la comunicacién oral y escrita y la aproximacién a
métodos de trabajo intelectual transferibles a la accién profesional. En cuanto
al tiempo y ritmo, pueden adoptar la periodizaciéon anual o cuatrimestral,
incluyendo su secuencia en cuatrimestres sucesivos.

El trabajo de campo: proponen un acercamiento real al contexto, a la cultura
de la comunidad, a las instituciones y los sujetos en los que acontecen las
experiencias de practica. Los Trabajos de Campo constituyen espacios
sistematicos de trabajos de indagacidn en terreno e intervenciones en espacios
acotados, desarrollo de micro experiencias, practicas sistematicas en contextos
especificos y diversos.

Los talleres son unidades curriculares que promueven la resolucién practica de
situaciones que requieren de un hacer creativo y reflexivo, poniendo en juego
marcos conceptuales disponibles, también posibilita la busqueda de otros
marcos necesarios para orientar, resolver o interpretar los desafios de la
produccién. Como modalidad pedagdgica, el taller apunta al desarrollo de
capacidades para el andlisis de casos y de alternativas de accién, la toma de
decisiones y la produccidon de soluciones e innovaciones. En este proceso, se
estimula la capacidad de intercambio, la busqueda de soluciones originales y la
autonomia del grupo. Su organizacién es adaptable a los tiempos
cuatrimestrales.

Los seminarios son unidades que se organizan en torno a casos, problemas,
temas o corrientes de pensamientos para cuyo analisis se requiere de una
produccién especifica, la contraposicion de enfoques, posiciones y debate.
Implican instancias académicas de estudio de problemas relevantes para la
formacion profesional, a través de la reflexidén critica de las concepciones o
supuestos previos sobre tales problemas, que los estudiantes tienen
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incorporados como resultado de su propia experiencia, para luego profundizar
su comprension a través de la lectura y el debate de materiales bibliograficos o
de investigacion. Estas unidades permiten el cuestionamiento del
"pensamiento practico" y ejercitan en el trabajo reflexivo y el manejo de
literatura especifica, como usuarios activos de la produccion del conocimiento.
Los seminarios se adaptan bien a la organizacién cuatrimestral, atendiendo a la
necesidad de organizarlos por temas/ problemas. Asimismo, estos espacios
incluyen dispositivos que enriquecen el proceso formativo, como propuestas de
opcionalidad académica que supondran la articulacién entre diferentes
instituciones (sociales, académicas, politicas, etc.).

Espacios de definicidn institucional: son actividades académicas de abordaje
de tematicas y/o problematicas definidas por las instituciones educativas en
relacion a las necesidades pedagégicas de cada propuesta formativa. Cada
institucién elabora sus propuestas y/o reconoce experiencias formativas en
otros espacios o instituciones.
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CAPITULO V.

5. ESTRUCTURA CURRICULAR

5.1 Mapa curricular

AGENTE DE SEGURIDAD Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Saberes basicos o generales

Saberes cientificos tecnoldgicos

Saberes técnicos

Précticas Profesionalizantes

PRIMER ANO

Primer
cuatrimestre

Segundo
cuatrimestre

Primer
cuatrimestre

Segundo
cuatrimestre

Primer
cuatrimestre

Segundo
cuatrimestre

Primer
cuatrimestre

Segundo
cuatrimestre

Introduccion al
Derecho
(Asig. 3hs/36hs)

Introduccion a la
Psicologia
(Asig.4/32 hs)

Derechos Humanos
(Asig. 3/36hs)

Perspectiva de
géneroy
diversidades
(Asig. 3/24hs)

Legislacion
penitenciaria
Asig. 4/32hs)

Intervencion y mediacion
para la resolucion de
conflictos
(Asig. 3/36hs)

Seguridad
penitenciaria
(Asig.6/72hs)

Preparacion fisica y

defensa personal
(Asig. 4/48hs)

Nuevas tecnologias de
la informacién y la
comunicacion
(Asig. 3/24hs)

Sociologia del sistema
penal
(Asig.4/48hs)

Asistencia y
tratamiento
(Asig.4/32hs)

Manejo de armas
(Asig. 4/48hs)

Ejecucion de la
penay politicas
penitenciarias
(Asig. 4/32hs)

Cuidados para la
salud y primeros
auxilios
(Asig. 4/32hs)

Practica

Profesionalizante

(Asig. 5hs/60hs)

Total horas Saberes basicos o generales:

128

Total horas Saberes cientificos tecnolégicos:

140

Total horas Saberes técnicos:

232

Total horas Practicas Profes.:

60

Espacio de definicién institucional: 34 hs.

TOTAL HORAS DE LA CARRERA: 626 hs
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CAPITULO VI

6. UNIDADES CURRICULARES. COMPONENTES BASICOS
En la presentacidn de las unidades curriculares se explicitan los siguientes componentes:

formato, orientaciones para la seleccién de contenidos, y bibliografia.

Formatos. Implican no solo un determinado modo de transmisién del
conocimiento, sino también una forma particular de intervencién en los modos de
pensamiento, en las formas de indagacidn, en los habitos que se construyen para
definir la vinculacién con un objeto de conocimiento. (Resolucién CFE N° 24/07).

Finalidades formativas de una unidad curricular. Las finalidades formativas de la
unidad curricular son un componente del Encuadre Didactico de los Disefios
Curriculares Provinciales. Son propdsitos que refieren a aquellos saberes que los
estudiantes deben acreditar al finalizar el curso y que estan vinculados a las
practicas profesionalizantes.

Ejes de contenidos descriptores. Adscribiendo a la concepcion de los disenos
curriculares como un “marco de organizacién y de actuaciéon y no un esquema
rigido de desarrollo”, el presente disefio curricular incorpora criterios de aperturay
flexibilidad para que “el curriculum en accion” adquiera una fluida dinamica, sin
gue sea una rigida e irreflexiva aplicacion del disefo curricular o un requerimiento
burocratico a ser evitado.”. En ese encuadre, se presentan los ejes de contenidos,
concebidos como las nociones mas generales y abarcadoras que constituiran la
unidad curricular con la funcidn de delimitar, definir y especificar los campos
conceptuales que la integran.

6.1 SABERES BASICOS O GENERALES
6.1.1 PRIMER ANO

6.1.1.1 Introduccion al Derecho

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestre

Ubicacion en el disefio curricular: 1ler afio ler cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 3 hs

Total de horas: 36 hs
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Finalidades formativas de la unidad curricular

En este espacio curricular se brindaran las herramientas necesarias para la divulgacion de los
temas bdsicos de introduccion al derecho. Interpretando la realidad juridica en el marco de la
nueva situacion social, cultural y cientifica en la que se desarrolla el derecho.

El conocimiento de estos temas le permitird al agente de seguridad tener una mejor
comprensién de las problemadticas que surjan en su ambito laboral y asi un mejor
desenvolvimiento en su tarea.

Ejes de contenidos. Descriptores

Introduccidn al Derecho. Teoria general del Derecho y de las normas. El ordenamiento
juridico como sistema de normas. Fuentes del Derecho. Ciencia del Derecho: ramas. Los
valores juridicos y la teoria de la justicia. Derecho Constitucional: supremacia de la
Constitucion. Formas de gobierno. El Estado federal argentino. Estructura. Funciones y
competencias. Seguridad juridica. Ordenamiento constitucional de la provincia de Rio
Negro. Garantias constitucionales relacionadas con las carceles. Articulo 18 de la
Constitucion Nacional y Articulo 23 de la Constitucién de la provincia de Rio Negro.

Introduccidn al Derecho penal. Lineamientos generales. Introduccidn al Derecho procesal
penal. Concepto. El proceso penal en la provincia de Rio Negro. Generalidades y
principios. Presentacidon del nuevo cddigo procesal penal (reforma). Prision preventiva,
derechos de la victima. Fuero de Responsabilidad Penal Juvenil: particularidades, normas
aplicables.

= 6.1.1.2 Introduccidn a la Psicologia

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestre

Ubicacidn en el diseiio curricular: ler afo ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs

Total de horas: 32 hs

Finalidades formativas de la unidad curricular

En este Espacio Curricular se brindardn las herramientas fundamentales para Introducir al
estudiante en los conocimientos basicos de psicologia necesarios para la cursada.

Asimismo, se pretende alcanzar una formacién de actitudes y disposiciones que permitan la
observacion, el analisis, la explicacién de la conducta humana individual y social de una forma
objetiva y critica para poder enfrentar las diferentes problematicas que pueden existir en el
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campo de las subjetividades humanas en contexto de encierro.

Ejes de contenidos. Descriptores

Distintas teorias cientificas en psicologia y de la concepcion del psiquismo. Conceptos
fundamentales del psicoanalisis freudiano: psiquismo e instauracion de la Ley. El sujeto y
lo inconsciente. Lo simbdlico y lo real. El sujeto “en situacion”. La incidencia en el
desarrollo psicolégico de los procesos de inclusidon socio comunitaria y grupal. El inter
juego de construccidn subjetiva en tension, en sus aspectos instituidos e instituyentes, de
repeticién y de transformacion y cambio. El concepto de identidad: construccion, historia
y pertenencia. Posibles impactos sobre la identidad: globalizacién, marginalidad,
exclusién. Problemas en el campo de las subjetividades en contexto de encierro.

= 6.1.1.3 Derechos Humanos

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefo curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs

Total de horas: 36 hs

Finalidades formativas de la unidad curricular

A través de este espacio, se introduce a las/os estudiantes en los conceptos basicos de los
Derechos Humanos. Esta asignatura aportara los conocimientos del desarrollo histérico y
normativo de los Derechos Humanos. El paradigma de los Derechos Humanos y su
vinculacién con el desarrollo econdmico y social, introduciendo valores de igualdad, de no
discriminacidn y responsabilidad social.

Ejes de contenidos. Descriptores

El surgimiento del Estado como garante de los derechos humanos. Delitos y violaciones de
derechos humanos. El concepto de libertad e igualdad. Los derechos humanos como
herramienta de lucha por una vida digna. Derecho internacional de los derechos humanos
y ejecucion de la pena. Responsabilidad internacional. Sistema de proteccién universal y
regional. Naciones Unidas y Organizacion de Estados Americanos. Mecanismos de
proteccion. Convencién contra la tortura. El sistema penitenciario como parte de los
mecanismos de control social del Estado. Modelos de actuacidon penitenciaria. Tensién
entre modelo autoritario y democratico. Etica y practicas de los agentes penitenciarios a
partir de la normativa en vigencia en materia de derechos humanos y seguridad publica.
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= 6.1.1.4 Perspectiva de género e identidades

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestre

Ubicacion en el disefo curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 h.

Total de horas: 24 hs

Finalidades formativas de la unidad curricular

En este espacio curricular se brindaran las herramientas fundamentales para que las/os
estudiantes adquieran conocimiento sobre la perspectiva de Género, posibilitdndole el
analisis de las relaciones de género en sus aspectos sociales ya nivel subjetivo. La finalidad de
este enfoque consiste en que se reduzca sustancialmente las discriminaciones basadas en el
género.

Ejes de contenidos. Descriptores

Denominaciéon de perspectiva de género. Aspectos histéricos, juridicos, culturales vy
politicos. La emergencia de la sociedad capitalista y patriarcado. Estandares en los
Derechos Humanos en la busqueda de la igualdad de género. Violencia contra las mujeres,
violencia sexual, estructural, econdmica y politica. Poblacion LGTBQI, mujeres nifios y
nifas en situacién de encierro. Empoderamiento, liderazgo. Mujeres y sexualidad. Mujeres
y salud.

6.2 SABERES CIENTIFICOS TECNOLOGICOS
6.2.1 PRIMER ANO

= 6.2.1.1 Legislacién penitenciaria

Formato: asignatura
Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefo curricular: ler afo ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs
Total de horas: 32 hs

Finalidades formativas de la unidad curricular
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En este espacio curricular se presentaran los diferentes lineamientos fundamentales de la
politica penitenciaria nacional y de la provincia de Rio negro, realizando una descripcién
de la misma en todos sus aspectos, recalcando su importancia en la sociedad actual.
Asimismo, se brindara informacién sobre las diferentes reglamentaciones, leyes, codigos
de conductas y criterios minimos del actuar del agente Penitenciario.

Ejes de contenidos. Descriptores

Politica Penitenciaria Nacional y de la provincia de Rio Negro. Lineamientos
fundamentales. Tipos de poblacién y delincuencia. Poblacién penitenciaria: cantidades y
caracteristicas. Distintos sistemas penitenciarios. Formas locales de ejecucién de la pena.
Regimenes y modalidades. La asistencia y/o tratamiento penitenciario, y la seguridad
penitenciara. El personal penitenciario. Marco normativo y reglamentario. Coordinacién
de acciones con el Patronato de asistencia a presos y liberados, otros organismos e
instituciones, y la comunidad en general. El Servicio Penitenciario de Rio Negro. Mision y
acciones legalmente asignadas: Ley N2 5.185, Ley orgdnica del servicio Penitenciario de
Rio Negro. Reglamento de las Juntas de Calificaciones. Reglamento del Régimen de
promociones penitenciarias. Reglamento de Calificaciones para el personal penitenciario.
Reglamento interno de funcionamiento de la Junta de disciplina. Reglamento del Régimen
de normas para los sumarios administrativos y disciplinarios de SPP. Ley N2 2938 de
Procedimientos administrativos. Ley de seguridad publica. Estructura del Ministerio de
seguridad y Justicia de la provincia de Rio Negro. Estructura organica funcional del Servicio
Penitenciario provincial. Estructuras funcionales de los establecimientos penales en Rio
Negro. Ley de Ejecucion Penal Nacional (24.660). Ley de Ejecucidn penal de Rio Negro. Ley
N2 3008 y modificatorias. Reglamentacion. Reglas minimas para el tratamiento de los
reclusos (Reglas Mandela). Cédigo de conducta para funcionarios. Uso racional de la
fuerza. Lineamientos minimos de actuar del Agente Penitenciario. Seguridad Juridica
penitenciaria.

= 6.2.1.2 Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 1ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs

Total de horas: 24 hs
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Finalidades formativas de la unidad curricular

Esta asignatura tiene como finalidad brindar a las/os estudiantes conocimientos, habilidades,
estrategias y herramientas que permitan integrar recursos tecnoldgicos (Internet y
multimedia) en el ambito de desempefio laboral.

Ejes de contenidos. Descriptores

Técnica, tecnologia e innovaciéon. Datos, informacién, computacion, informatica,
telematica, ofimatica, domdtica, nanotecnologia. Proceso computacional (entrada-
proceso-salida). Hardware y software (clasificacién). Arquitectura y componentes de una
computadora. Sistema informatico. Digitalizacion. Unidades de medida. Programas.
Sistema Operativo. Administracion y utilizaciéon de planillas de célculo y procesadores de
textos. Virus, Antivirus y Malware. Red informatica. Tipos de informacién: analégica vy
digital. Formas de conexion. Administracion de recursos compartidos. Introduccidon a
Internet: cuentas de correo en servidores web mail, correo electrénico, recursos,
seguridad, control de contenidos. Las TIC en el ambito de trabajo: los medios y recursos
tecnoldgicos, busquedas de informacidn, estrategias de buisqueda de informacidn, trabajo
cooperativo (Google docs), materiales en la red, portales educativos, bibliotecas y
enciclopedias virtuales. Herramientas de comunicaciéon: mensajeria (Messenger, Skype,
whatsapp), redes sociales, aplicaciones. Casos practicos.

= 6.2.1.3 Intervencion y mediacidn para la resolucion de conflictos
Formato: asignatura
Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefo curricular: ler ano 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.
Total de horas: 36 hs.

Finalidades formativas de la unidad curricular

La finalidad de esta unidad curricular es producir, mediante diversas técnicas,
conocimientos que se convertiran en habilidades para intervenir y/o resolver situaciones
de conflicto aplicando distintos métodos y nuevas formas de arbitrar sin recurrir a la
violencia.

Ejes de contenidos. Descriptores

Conflicto, interaccién y comunicacion en el ambito de ejecucion y proceso penal. Abordaje
de situaciones de crisis. Resolucidon de conflictos; modalidades. Técnicas de Mediacion en
instituciones cerradas. Negociacidn y consenso. Estrategias de prediccion y prevenciéon y
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de conflictos. La comunicacion en mediacion: estilos y técnicas. Técnicas de busqueda de
informacién. Aspectos normativos de la mediacion. Tipos de mediacién y sus ambitos de
aplicacion. La negociacidn: aspectos bdsicos del proceso y su diferencia y relacién con la
mediacién. Rol del negociador. Diferentes tipos de negociaciéon. La negociacidon
colaborativa como fundamento de la mediacién. La negociacién en las organizaciones de
seguridad. La mediacion. El proceso de mediacidn: sus fases. Convocatoria, organizacion
del escenario, apertura, presentacion, explicitacion de las reglas de funcionamiento
durante la mediacion y desarrollo del clima propiciatorio para el didlogo. Posiciones de las
partes Exploracién de las necesidades, intereses, deseos y objetivos de las partes en
conflicto. Estructura del procedimiento: sesiones conjuntas y privadas. Técnicas
requeridas en cada etapa. Rol del mediador.

= 6.2.1.4 Sociologia del sistema penal
Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el diseio curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs

Total de horas: 32 hs

Finalidades formativas de la unidad curricular

La finalidad formativa de esta unidad es presentar y analizar el control social penal ligado
a la génesis y naturaleza de las relaciones sociales que se articulan y estructuran en
funcién del cumplimiento y/o violacién de las normas penales.

Ejes de contenidos. Descriptores

El poder de castigar como presupuesto del orden social. Surgimiento de las practicas
punitivas de la modernidad. Surgimiento de la prisién. La utilidad de las nuevas politicas
penales. El imperio de la ley, los limites y la previsibilidad. Delito y contrato. Sujeto
racional y libre albedrio como ejes de la discusion de los delitos y las penas. La
racionalizacién del poder punitivo. Los fundamentos del derecho penal liberal. El delito, el
delincuente y la ambigliedad del castigo como resocializacion. Violencia y conflicto en el
pensamiento social contemporaneo. Nocidon de las violencias: social, institucional, de
género, fisica y simbdlica. Dispositivos carcelarios y violencia. Transformaciones sociales y
culturales, jovenes, consumos problematicos, violencia y sistema penal. Las diversas
respuestas al delito desde el Estado: politica criminal, de seguridad, de ejecucién judicial,
el sistema judicial con sus diversas instituciones y de ejecuciéon penal y el impacto en el
tratamiento.
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6.3 SABERES TECNICOS
6.3.1 PRIMER ANO

= 6.3.1.1 Seguridad penitenciaria

Formato: asignatura

Régimen de la cursada: cuatrimestral

Ubicacidn en el diseio curricular: ler afio, ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 6 hs

Total de horas: 72 hs

Finalidades formativas de la unidad curricular

En este espacio curricular se desarrolla un proceso de ensefianza-aprendizaje que permita
a las/os estudiantes conocer, interpretar y aplicar los fundamentos tedricos de seguridad
penitenciaria. Abordando el estudio de la seguridad desde una reflexién epistemoldgica,
haciendo especial énfasis en la definicion de la seguridad, principios basicos, técnicas,
protocolos, custodias, traslados, requisas, los diferentes procedimientos y planes que se
ejecuten en la institucion.

Ejes de contenidos. Descriptores

Concepto de Seguridad. La seguridad como necesidad y su vinculacién con los valores del
orden y la justicia. Organismos Internacionales de Seguridad. Recomendaciones sobre la
seguridad y los derechos humanos. Esquema de seguridad del Estado. Diferenciacién
entre Seguridad publica, ciudadana, humana e institucional. Seguridad penitenciaria.
Arquitectura y seguridad penitenciaria. Diferencia entre seguridad y vigilancia. Seguridad
interna y externa. Principios basicos de seguridad penitenciaria. Técnicas de seguridad.
Protocolos: Conceptos. Custodias en hospitales extramuros. Traslado y custodia de
detenidos. Recuento Generales de la poblacién. Procedimientos de normalizacion de
conflictos. Situacién de problema y situacién de conflicto. Situacién de crisis. Empleo de
elementos de sujecion. Requisas. Procedimientos de extraccién y de inmovilizacion. Planes
de Contingencia: Plan de llamadas. Plan de prevencién y lucha contra incendios. Plan de
operaciones.

= 6.3.1.2 Asistencia y tratamiento

Formato: asighatura

Régimen de la cursada: cuatrimestral
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Ubicacion en el disefo curricular: 1ler afio, 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs
Total de horas: 32 hs

Finalidades formativas de la unidad curricular

En este espacio curricular se abordard la definicidn de asistencia y tratamiento de la
poblacién carcelaria, asi como su caracterizacion enfocandose en los paradigmas de
analisis referentes al tema. Se trabajara sobre la Ley 3008 de la provincia de Rio Negro, las
reglas de la ONU y las reglas Mandela para el tratamiento de los reclusos. La finalidad de
la cursada es brindar conocimiento y fomentar el respeto a la dignidad humana.

Ejes de contenidos. Descriptores

Caracterizacién de la poblacién carcelaria. Sus necesidades. Aspectos subjetivos de la
época actual. Definicion de asistencia y tratamiento: paradigmas de analisis de la
asistencia al tratamiento penitenciario. Las reglas minimas de la ONU para el tratamiento
de los reclusos. Las reglas Mandela. La arquitectura penitenciaria en relacién a la
asistencia y tratamiento penitenciario. La Ley 3008 de la provincia de Rio Negro.
Programas de asistencia y tratamiento. La seguridad y la asistencia-tratamiento. Nexos. La
supervisidn directa y la seguridad dindmica. La Direccidn de técnica penitenciaria, acciones
y funciones. El esquema tratamental, la interdisciplina como modalidad de trabajo. Sujeto
y grupo. Horizontalidad, verticalidad. La grupalidad como espacio de construccién
colectiva. Vinculo, comunicacidén y aprendizaje.

= 6.2.1.3 Ejecucion de la pena y politicas penitenciarias

Formato: asignatura
Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefo curricular: 1ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs
Total de horas: 32 hs

Finalidades formativas de la unidad curricular

La finalidad formativa de este espacio curricular es lograr un analisis critico de la Historia
Criminoldgica, realizando un estudio reflexivo de las diferentes corrientes de pensamiento
con sus disimiles conceptos, origenes y fundamento del derecho criminal, el delito, la
responsabilidad, la pena, el método y los fines del derecho penal.

Se expondrd el sistema de régimen progresivo en la Ley Penitenciaria Nacional vy
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Provincial. Normas internacionales. Las cdrceles en Rio Negro. Alcaldias, establecimientos
penales y régimen abierto.

Ejes de contenidos. Descriptores

La pena. Positivismo criminoldgico. Escuelas: italiana, francesa, otras. Vigilar y castigar. La
resonancia de los suplicios. Castigo generalizado. La benignidad de las penas. Prisiones:
instituciones completas y austeras. Historia de las prisiones. Las galeras. La carcel en la
edad contempordnea. Distincion entre pena privativa de libertad y prision. La prisién
custodia. De la penitencia eclesiastica a las casas de correccidn. Las prisiones
norteamericanas. Origenes. La penitenciaria del estado Eastern (Eastern State
Penitentiary). El nuevo régimen carcelario de Auburn. El sistema progresivo. Criticas a los
sistemas carcelarios. El régimen progresivo en la ley penitenciaria nacional y provincial.
Normas internacionales. Las carceles en Rio Negro. Alcaldias, establecimientos penales,
régimen abierto.

= 6.3.1.4 Preparacion fisica y defensa personal

Formato: asignatura

Régimen de la cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el diseno curricular: 1ler afio, 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs

Total de horas: 48 hs

Finalidades formativas de la unidad curricular

En este espacio curricular se exhibiran las diferentes técnicas y juegos deportivos.
Asimismo, se daran pautas para una correcta preparacion fisica que le serd util al agente
para el cuidado saludable de su cuerpo.

Se dotard al futuro Agente Penitenciario de herramientas de defensa personal que le
permitiran enfrentar con muchisimas probabilidades de éxito situaciones de violencia
extrema que pueden presentarse en el ambito laboral.

Ejes de contenidos. Descriptores

El grupo vy los juegos deportivos. Roles y funciones. Reglas y comportamiento. Exploracién
y comparacion de estrategias de juego deporte. Capacidades motoras basicas: fuerza,
resistencia, flexibilidad, movilidad, velocidad, elongacién muscular y movilidad. La
resistencia aerdbica general y su desarrollo. La técnica en funcién del deporte. Habilidad,
tactica, estrategia, técnica, cooperacidn, oposicion, comunicacidon y contra comunicacion
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motriz. El cuidado y respeto entre géneros en actividades corporales compartidas.
Percepcidn de la frecuencia cardiaca y respiratoria, adaptacién al movimiento.

Defensa Personal: posiciones de guardia “no ofensivas” estdticas y dinamicas, vy
desplazamientos. Técnica de bloqueos y golpes basicos. Técnicas de caidas. Técnicas de
lances para arrojar e inmovilizar. Técnicas de inmovilizacidn en el suelo. Técnicas de zafes
ante agarres. Técnicas de control y reduccion mediante palanca y torsiones. Técnicas de
reduccion hasta el esposamiento. Inmovilizacion y traslado con y sin esposas. Resolver de
forma preventiva situaciones de conflicto bajo la alternativa del dialogo reflexivo. Aplicar
las técnicas bdsicas utilizando la fuerza minima indispensable, para neutralizar al
oponente y llevarlo a la reduccién y posterior traslado. Actuar tacticamente y en
consonancia con su equipo de trabajo.

= 6.3.1.5 Manejo de armas

Formato: asignatura

Régimen de la cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefo curricular: ler afio, 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs

Total de horas: 48 hs

Finalidades formativas de la unidad curricular

En este espacio curricular se realizara una ensefianza-aprendizaje de formacidn inicial para
las personas sin experiencia en manejo de armas, partiendo de definiciones basicas sobre
dicho tema.

Se dialogara sobre los mitos, dudas, experiencias y consejos relacionadas con la tenencia
de un arma, medidas de seguridad, cuestiones legales, etc.

La finalidad de esta cursada es adquirir conocimiento de las medidas de seguridad mas
importantes para evitar accidentes, en cualquier lugar donde las manipulen.

Ejes de contenidos. Descriptores

Definicién del término “arma”. Clasificacion de las armas. Definicién de armas de fuego.
Clasificacién de las armas de fuego segun el sistema de alimentacion y segun el sistema de
funcionamiento. Cartucheria de papel, metdlico, de espiga, de cartucho. Balistica interior,
exterior, terminal. Armas en uso (escopetas, tipos, desarme y armado). Cédigo de
conducta de Naciones Unidas para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley.
Relacion con leyes nacionales, provinciales. Decretos y disposiciones. Relacion entre el uso
de la fuerza y el arma de fuego. Tiro. Teoria del Tiro. Entrenamiento sin municién.
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Balisticas. Evolucidn de las armas de fuego. Principios en el uso del arma. Armas letales,
no letales. Su uso y relacion con los derechos humanos. Armas en uso. Escopetas.
Seguridad personal. Cuidado fisico para el tiro. Caracteristicas y eficacia segun calibre.
Proteccién (chaleco). Portacidn. Prdactica. Analisis legal para el uso de las armas de fuego.
Practicas. Medidas de seguridad. Uso racional de la fuerza técnicas blandas y duras,
susceptible de emplearse en contexto carcelario.

= 6.3.1.6 Cuidados para la salud y primeros auxilios

Formato: asignatura

Régimen de la cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefo curricular: ler afio, 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs

Total de horas: 32 hs

Finalidades formativas de la unidad curricular

En este espacio curricular se trabajara las diferentes condiciones que permiten alcanzar un
estado de completo bienestar fisico, mental y social, haciendo hincapié en la prevencion y
la educacién para la salud.

Se brindard a las/os estudiantes conocimiento de Primeros Auxilios y RCP para que
puedan tener una herramienta en situaciones de emergencia que les permita estabilizar a
la persona, aliviar el dolor y la ansiedad hasta el momento en que pueda ser atendido por
personal idoneo

Ejes de contenidos. Descriptores

Determinantes sociales, culturales, bioldgicos y psicoldgicos de la salud. Alimentacion y
salud. Salud sexual y reproductiva. Sistemas preventivos en salud. Programas de
prevencidon en salud. Salud en contexto de encierro. HIV Sida y TBC. Bioseguridad.
Primeros auxilios. (RCP). Institucionalizacion. Efectos de la institucionalizaciéon en la
subjetividad de la persona privada de la libertad y del trabajador penitenciario.

6.3.1.6 Espacios de Definicidn Institucional — EDIs

Este disefio incluye los EDI como unidades curriculares, debiendo cumplimentar una carga
anual de treinta y cuatro (34) horas reloj segun organizacion institucional. Pueden
desarrollarse en el 1ero o 2do afio de la carrera.
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Ejes de contenidos. Descriptores

Dentro de estos espacios se podran dictar talleres o seminarios tales como: Taller de
Nuevos delitos; Violencia por cuestiones de género, Trata de personas, Infancias vy
adolescencias, Intervenciones en roles operativos, Regimenes penitenciarios: modalidades
abiertas y comunidades terapéuticas como alternativa tratamental, Administracién
carcelaria y control judicial, entre otros.

6.4 CAMPO DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

El campo de la Practica Profesionalizante se configura en un espacio de aprendizaje de
aquellos saberes y habilidades destinados a posibilitar la integracién y contrastacion de
los saberes construidos en la formacion de los otros campos, garantizando Ia
articulacidon teoria-practica.

Las practicas profesionalizantes proponen acercamientos a espacios socio-educativos a
través de prdcticas de observacion, de acompafiamiento, integracién e intervencién, con
sus propios procesos de reflexién y de socio-construccién del conocimiento sobre las
mismas practicas.

De este modo se requiere elaborar, disefiar, encuadrar a través de diferentes dispositivos
pedagdgicos acciones que vinculen a los estudiantes con el campo ocupacional.

Las practicas profesionalizantes se constituyen en estrategias formativas cuya
intencionalidad es fortalecer el desarrollo de capacidades y saberes propios del perfil
profesional para el que se forma.

Se orientan a generar posibilidades para realizar experiencias formativas en distintos
contextos y entornos de aprendizaje complementarios entre si. En este sentido las
practicas pueden desarrollarse:

° En un @mbito exterior a la institucidn educativa.
° En un dmbito interior de la institucion educativa.
. En ambos contextos al mismo tiempo.

Ambito exterior: En las practicas profesionalizantes insertas en el mundo del trabajo, los
estudiantes ejercitan y transfieren aprendizajes ya incorporados, y también aprenden
nuevos contenidos o saberes propios del ejercicio profesional, que le corresponde al

31



campo laboral especifico. Asimismo, se desarrollan relaciones interpersonales,
horizontales y verticales propias de la organizacion.

Ambito interior: Cuando las practicas profesionalizantes se dan en el contexto de la
institucion educativa, se orientan a la implementacién de proyectos institucionales:
productivo o tecnoldgico y/o actividades de extension, respondiendo a necesidades de la
comunidad. En este dmbito se destaca que los aprendizajes estdn encaminados por una
concepcidn del trabajo, en tanto prdctica social y cultural, en lugar de estar centrados en
las particularidades de las funciones en un lugar de trabajo determinado.

Teniendo como referencia los ambitos explicitados anteriormente, las practicas
profesionalizantes pueden implementarse mediante diferentes formatos, respetdandose
claramente los propdsitos y objetivos planteados para su realizacion.

Cualquiera sea la tipologia que adopten las practicas profesionalizantes, las mismas deben
respetar las siguientes condiciones para su implementacién:

e Estar planificadas desde la institucidon educativa, monitoreadas y evaluadas por un
docente o equipo docente especialmente designado a tal fin y una autoridad
educativa, con participacion activa de los estudiantes en su seguimiento.

e Estarintegradas al proceso global de formacion.

e Desarrollar procesos de trabajo, propios de la profesion y vinculados a fases,
procesos o subprocesos productivos del area ocupacional profesional.

e Favorecer la identificacion de las relaciones funcionales y jerarquicas del campo
profesional, cuando corresponde.

e Hacer posible la integracidon de capacidades profesionales significativas y facilitar
desde la institucién educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y contextos.

e Disponer la puesta en juego de valores y actitudes propias del ejercicio profesional
responsable.

e Propiciar la ejercitacion gradual de niveles de autonomia vy criterios de
responsabilidad profesional.

e Viabilizar desempeiios relacionados con las habilidades profesionales.

6.4.1 PRIMER ANO

= 6.4.1.1 Practica Profesionalizante

Formato: taller
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Régimen de cursada: cuatrimestral
Ubicacion en el disefo curricular: ler Afio
Asignacion de horas semanales: (segun organizacién institucional)

Total de horas: 60 h.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Este espacio constituye una aproximacion progresiva al campo ocupacional, favoreciendo
la integracidon y consolidacion de los saberes. Los futuros agentes formardn parte de
situaciones reales, mediante la observacién, de acompafamiento y de analisis y registro
de hechos que le permitan tanto la identificacion del objeto de la practica profesional
como la del conjunto de procesos técnicos, tecnoldgicos, cientificos, culturales, sociales y
juridicos involucrados en el proceso de formacion.

Ejes de contenidos. Descriptores
Observaciones y aproximacion diagndstica de las Instituciones Policiales, articulando la

teoria y la préctica. Reflexion critica sobre el proceso de formacién un técnico profesional.
La gestion del agente y sus paradigmas. La administracién de seguridad publica.

La practica profesional como préactica social. Analisis y reflexion sobre las practicas
vigentes y la propia prdactica. Reflexidn sobre el proceso de la practica diaria en el ambito
publico.

Aspectos metodolégicos

La practica profesional en el dmbito laboral serd desarrollada durante el segundo tramo
de la cursada, cuando se le asignara un espacio/area/oficina a los/as estudiantes para
ejercer y desarrollar actividades con asistencia semanal.

En este marco de practica supervisada, el/la estudiante realizara actividades en:

» Areainterna.

= Escuela.

» Areajudicial.

= Oficina de servicios.
= Talleres Productivos.
= Visita.

= QOtras Dependencias.

La asistencia a una organizacidn policial se realizard siempre bajo la supervisién y
coordinacion de un profesor y en acompafamiento de personal policial en actividad.
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El titular de catedra, profesor o el drea académica, realizara las rotaciones que estime
necesarias a fin de que el/estudiante al finalizar el afio haya desarrollado actividades
laborales en distintas areas de trabajo.
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f8f49e40ac88.pdf

Ley N° 5184, Organica de la Policia de Rio Negro. Recuperado de
http://www.saij.gob.ar/LPR1005184

Ley N° 532, Digesto Contravenciones de la Provincia de Rio Negro y su modificatoria. Recuperado
de http://www.saij.gob.ar/528-local-rio-negro-reglamenta-ley-n-532-digesto-contravencional-
codigo-faltas-r20090000528-2009-11-26/123456789-0abc-825-0000-9002rvorpced

Resolucién N° 742, Protocolo de actuacién para las fuerzas de seguridad, para el rescate de
victimas de trata de personas (sometidas a explotacién en el comercio sexual, previstas en la Ley
N° 26364). Recuperada de: http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/185000-
189999/185854/norma.htm
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

Articuleo 1°.- CREACION DEL COMITE. COMPETENCIA. Créase el Comité Provincial de Evaluacién del Seguimiento y
Aplicacién de la Convencidn contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, en adelante
el Comité, el que actuard en todo el territorio de la Provincia de Rio Negro, respecto de todos los lugares de
detencidén de Jjurisdiccidén provincial, de acuerdo a las competencias y facultades que se establecen en la presente

ley.

El Comité se constituye en el dmbito de la Legislatura de la Provincia de Rio Negro y ejerce
sus funciones de manera independiente, actuando en forma coordinada y articulada como organismo local
complementario del que se constituya en el ambito nacional como Mecanismo Nacional de Prevencidn, en
cumplimiento de los objetivos e implementacién del Protocolo Facultativo de la Convencidén contra la Tortura y
otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, aprobados por ley nacional N° 25932 y ratificado por
la Republica Argentina.

Articule 2°.- DEFINICION. A los efectos de la presente ley se entiende por lugar de detencién, cualquier
establecimiento bajo jurisdiccidén o control provincial, asi como entidades de carédcter privado, donde se
encuentren o pudieran encontrarse personas privadas de su libertad y de los cuales no puedan salir libremente,
bajo cualquier forma de detencidén, encarcelamiento o custodia, por orden de autoridad judicial, administrativa o
de otra autoridad publica o a instigacidén suya o con su consentimiento expreso o técito, conforme lo establecido
en el articulo 4°, incisos 1) y 2) del Protocolo Facultativo de la Convencidn contra la Tortura y otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Articule 3°.- MARCO DE ACTUACION. El Comité orientard sus actividades segun los estandares establecidos en la
Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y Protocolo Facultativo de la
Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y las normas, principios y
reglas referidas al trato de las personas privadas de la libertad adoptadas por la Organizacidén de Naciones Unidas
(ONU) .

Articulo 4°.- INTEGRACION.- El Comité serd integrado, con caracter ad hondérem, por un minimo de seis (6) y un
méximo de diez (10) representantes de organismos de derechos humanos no gubernamentales gque demuestren experiencia
y conocimiento del tema y que no se hubieran desempefiado en funciones de responsabilidad o asesoramiento politico
en los poderes del Estado en el curso de los tltimos dos (2) afios: dos (2) miembros del Poder Legislativo; un (1)
miembro del Poder Ejecutivo y un (1) miembro del Poder Judicial. Tanto los miembros de organismos de derechos
humanos, como los funcionarios de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, deberdn acreditar integridad
ética, compromiso con los valores democraticos y poseer una reconocida trayectoria en la promocién y defensa de

los derechos humanos.

En la integracién del Comité se asumen como prioritarios los principios de representacién
equilibrada entre géneros sobre la base de los principios de igualdad y no discriminacién.
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Articulo 5°.- DURACION. CESE DE FUNCIONES. La duracién del mandato de los miembros del Comité serd de cuatro (4)

afios y podrén ser reelegidos por unica vez.

En caso de renuncia o cese por muerte o por incompatibilidad con el ejercicio de otras
actividades que pudieran afectar o poner en riesgo la independencia o el cumplimiento de los objetivos del
Comité o por haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia firme, el Comité solicitaréd se arbitre

el mecanismo establecido en el articulo 6° para su reemplazo.

En el caso de los representantes de los tres (3) poderes del Estado, cesaran como miembros del Comité al
finalizar el periodo de su funcidén si éste se produjera antes de los cuatro (4) anos.

Cuando las causales de cese fueran por incapacidad sobreviniente, acreditada fehacientemente o por notoria
negligencia en el cumplimiento de los deberes del cargo o por haber incurrido en alguna situacién de

incompatibilidad prevista en la presente ley, el mismo sera determinado por la Legislatura.

Articulo €°.- MECANISMO DE SELECCION. La Comisién de Derechos Humanos de la Legislatura habilitara un registro
de inscripcién de postulantes presentados por organismos de derechos humanos no gubernamentales, a los efectos de
constituir el Comité de Evaluacidén del Seguimiento y Aplicacién de la Convencidn contra la Tortura y otros Tratos
o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes. El periodo de inscripcidén se extendera desde la promulgacién de esta ley
y por el plazo de sesenta (60) dias habiles, el que se reabriréd cada cuatro (4) afios para la renovacioéon de los

mandatos y para completar su integracién en caso de cese de alguno de sus miembros.

Posteriormente, se integraran al registro de inscripcidén, los representantes propuestos por el Poder
Ejecutivo y el Poder Judicial y los pertenecientes al Poder Legislativo, quienes seran designados por la
Legislatura.

Los ciudadanos, los organismos no gubernamentales, los colegios y asociaciones profesionales, las entidades
académicas y de derechos humanos, podran presentar impugnaciones en caso de no reunirse las condiciones del
articulo 4° de esta ley y de la legislacidén vigente en el plazo de quince (15) dias hédbiles a contar desde la
publicacién de los nombres de los representantes postulados en el Boletin Oficial por escrito y de modo
fundado.

La Comisién de Derechos Humanos, previa audiencia publica con los representantes postulados, resolvera las
impugnaciones en el término de quince (15) dias y elevard el dictamen con la integracién del Comité para su
tratamiento por la Legislatura.

Articule 7°.- Funciones del Comité:

a) Realizar visitas periddicas, sin necesidad de aviso previo, en dias habiles o inhé&biles y en diverso
horario y con acceso irrestricto a todos los edificios de carceles, unidades policiales y otros lugares de
detencidén o encierro. Asimismo realizard visitas a entidades de caracter privado, donde se encuentren o
pudieren encontrarse personas privadas de su libertad, de los cuales no puedan salir libremente,
encontrandose bajo cualquier forma de detencidén o custodia, sea por orden de autoridad judicial,
administrativa o de otra autoridad publica o a instigacidén suya o con su consentimiento expreso o tacito,

conforme el articulo 4° incisos 1) y 2) del Protocolo.

b) Recibir denuncias por violaciones a la integridad psicofisica de las personas privadas de su libertad.

c) Realizar informes sobre las condiciones de detencidén en que se encuentran las personas privadas de su
libertad.

d) Elaborar propuestas, realizar sugerencias y recomendaciones sobre politicas publicas a adoptar en la

materia, sobre el mejoramiento de las practicas carcelarias y otros lugares de encierro.

e) Realizar entrevistas y mantener comunicacidén personal y confidencial tanto con personas privadas de su

libertad, familiares de éstos u otras personas.
f) Recopilar y actualizar informacidén sobre condiciones de detencidén en las que se encuentren personas
privadas de libertad que pudieran equipararse a torturas o a tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Confeccionar una base de datos con el objeto de llevar un Registro sobre casos de torturas y malos tratos.

g) Comunicar en forma inmediata a los organismos nacionales o provinciales o funcionarios judiciales que

correspondan, los hechos de tortura o malos tratos que pudieran conocer.

h) Solicitar las medidas urgentes para brindar inmediata proteccidén a las victimas de tortura o a aquellas

personas detenidas que se encuentren amenazadas en su integridad psicofisica.

i) Disefiar y proponer campaflas publicas de concientizacidén sobre la problemdtica de las personas en situacidn
de encierro y para la erradicacidén de practicas de torturas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.
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Supervisar que en la educacidén o capacitacién de personal policial o penitenciario, judicial o relacionado
con las temdticas de las personas privadas de libertad, se haya erradicado toda la ensefianza o transmisién

de las précticas de tortura.

Elaborar un Informe Publico Anual al Poder Ejecutivo, al Poder Legislativo y al Poder Judicial respecto de
las tareas y actividades realizadas durante el afio, sobre las condiciones de detencidén de las personas
privadas de su libertad y sobre la realidad carcelaria y de comisarias o lugares donde haya personas
detenidas o encerradas, que serd expuesto en Audiencia Publica. El Informe Publico Anual sera publicado

por el Boletin Oficial.

Dar a conocer en ese informe: la cantidad de lugares de encierro, su estado, la mejora introducida en el
curso del ultimo afio, la cantidad de denuncias por torturas, el listado de personas privadas de libertad
que murieron en lugares de encierro, el numero de sanciones administrativas o judiciales por condena por
tortura o tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, la reparacién moral o material que el Estado

provincial brindé a las familias de los detenidos.

Articule 8°.- Atribuciones del Comité:

a)

Tendra derecho a acceder a todo lugar de encierro, no pudiendo prohibirsele el ingreso. En caso de

entidades privadas, deberd solicitar a la Justicia el allanamiento de los domicilios.

Podrd constituirse en una sala del lugar en que realice inspecciones y actuar con libre acceso a los

espacios y al material documental alli existente.

Tendra derecho a requerir datos, estadisticas, registros, archivos, legajos, libros o toda documentacién a
los organismos puUblicos o entidades privadas vinculados a los temas especificos sobre los que tiene
competencia, sin que ninguna persona pueda obstruir esa libre accesibilidad a la informacidén. Los

organismos publicos o entidades privadas deberdn de inmediato proporcionar la informacién.

Podré& hacer publica la informacidén que estime necesaria previa notificacidén y contestacidn de las
autoridades, respetando el derecho a la intimidad y datos sensibles de los detenidos, victimas de delitos,
de sus familiares y/o particulares respecto a quienes se refiera la informacidén. La informacidn
confidencial recogida por el Comité tendrd carécter reservado. No podradn publicarse datos personales sin

el consentimiento expreso de la persona interesada.

Tendra derecho a visitar instituciones publicas o privadas sin previo aviso, en dias hédbiles o inhédbiles y
en diverso horario en las cuales se sospeche la existencia de practicas que en estos convenios se trata de
erradicar. Podrad realizar esas visitas acompafiado por organismos no gubernamentales de derechos humanos o

por peritos o por profesionales cuya asistencia se considere necesaria.

Realizar entrevistas y mantener comunicacidén con representantes de todo organismo publico o entidades

privadas que el Comité estime necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

Requerir datos, estadisticas, registros, libros y documentacién a los organismos publicos o entidades

privadas vinculados al tema especifico sobre el que tiene competencia.

Acceder a expedientes administrativos o judiciales en los que se investiguen denuncias por torturas o

tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes aunque no sea parte.
Contar con el auxilio directo de la fuerza publica cuando asi lo solicite.

Realizar todo acto que sea necesario para el mejor funcionamiento del Comité de acuerdo a sus funciones y

objetivos.
Dictard su propio reglamento.

Organizar talleres, encuentros, seminarios de capacitacidén dirigidos a agentes policiales, penitenciarios,

judiciales y personal relacionado con la temdtica de las personas privadas de libertad.

Articule 9°.- INMUNIDADES. Con el fin de garantizar el ejercicio sin limitaciones de las funciones previstas por

esta ley, los integrantes del Comité, en ejercicio de sus funciones, tendran las siguientes inmunidades:

a)

Inmunidad de arresto y detencidn, salvo el caso de ser sorprendido in fraganti en la ejecucidn de delito

doloso reprimido con pena maxima superior a los tres (3) afios.

Inmunidad contra toda accién judicial respecto a las palabras habladas o escritas y a los actos en

cumplimiento de su misidn.
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Articule 10. Las inmunidades se conceden en beneficio del Comité y no en provecho de sus integrantes. La
Legislatura tendrd el derecho y el deber de renunciar a la inmunidad a que se refiere el articulo 9°, si a su
juicio, la misma impide el curso de la justicia y puede renunciarse a ella sin que se perjudiquen los intereses
del Comité.

Articule 11.- INFORMES. Habiendo advertido el incumplimiento del Estado en las obligaciones a su cargo, el
Comité podréd presentar un informe -previo al Informe Publico Anual- ante el area gubernamental responsable del
incumplimiento. Si transcurridos diez (10) dias no hubiere un informe desde el Estado que justifique debidamente
su conducta, debera publicarse el informe en el Boletin Oficial y en un diario de circulacién masiva de la

provincia y las acciones a seguir.

Articulo 12.- CARGA PUBLICA. Se asimilardn a carga publica los derechos y las obligaciones de las personas que

asuman el cumplimiento de las funciones en virtud de las obligaciones asignadas en esta ley.

Articule 13.- El Comité contard con una Secretaria Ejecutiva. El titular de la Secretaria Ejecutiva, es
designado por el Comité a través de un concurso publico de antecedentes y un mecanismo de participacidén amplio que
respete las reglas de publicidad, transparencia y legitimidad que surgen del procedimiento dispuesto en esta ley
para la designacién de los miembros del Comité. El/la Secretario/a Ejecutivo/a tendrd dedicacién exclusiva, cargo
rentado, durard en su cargo cuatro (4) afios y serd reelegible por un periodo. El ejercicio del cargo seréd
incompatible con la realizacién de otra actividad remunerada, publica o privada, salvo la docencia, la
investigacidén académica y actividades de capacitacién en materias referidas a la aplicacidén del Protocolo

Facultativo de la Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Son funciones del Secretario/a Ejecutivo/a, organizar el registro y administracién de todos los insumos

necesarios para el adecuado funcionamiento de este Comité y cumplir con las responsabilidades, atribuciones y

facultades que le asigne el Comité.
Articulo 14.- El Comité tiene autonomia funcional y depende financiera y administrativamente de la Legislatura.

El patrimonio del Comité se integraréd con:

a) Los créditos que anualmente determine la ley de presupuesto.

b) Todo tipo de aportes, contribuciones en dinero, subsidios, legados, herencias, donaciones, bienes muebles
o inmuebles, gastos para funcionamiento, programas de actividades o transferencias que reciba bajo
cualquier titulo, de entidades oficiales -nacionales o extranjeras- entidades privadas u organismos

internacionales.

c) Todo otro ingreso compatible con la naturaleza y finalidades del organismo o que pueda serle asignado en

virtud de las leyes y reglamentaciones aplicables.

Articulo 15.- Comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.

Enlaces de interes: LEGISLATURA

- Constitucién de Rio Negro - Constitucién de la Nacién Argentina v de Rio Negro
- Gobierno de Rio Negro - Gobierno de la Nacién Argentina
- Poder Judicial de Rio Negro - Poder Judicial de la Nacién Argentina 9 San Martin 118, Viedma - Rio Negro -
- Legislaturas Conectadas - H. Senado de la Nacién Argentina Argentina
-H.C. de Diputados de la Nacién Argentina J Tel. (+54) 2920-421866
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO

SANCIONA CON FUERZA DE

LEY

Articulo 1°.- Se modifica el articulo 4° de la ley K n° 4621
que queda redactado de la siguiente manera:

A\Y

Articulo 4°.- Integracién. El1 Comité serd integrado por
seis (6) representantes de organismos de derechos
humanos no gubernamentales que demuestren experiencia vy
conocimiento del tema y que no se hubieran desempefiado
en funciones de responsabilidad o asesoramiento politico
en los poderes del Estado en el curso de los Gltimos dos
(2) afios y dos (2) miembros del Poder Legislativo. Tanto
los miembros de organismos de derechos humanos, como los
representantes del Poder Legislativo, deberan acreditar
integridad ética, compromiso con los valores
democraticos y poseer una reconocida trayectoria en la
promocidén y defensa de los derechos humanos.

En la integracién del Comité se asumen
como prioritarios los principios de representaciédn
equilibrada entre géneros sobre la base de los
principios de igualdad y no discriminacién.
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de Rio Negro

Los miembros titulares del organismo que
determine el Comité, podrédn percibir un emolumento, en
funcién de su dedicacidén y en el marco de la asignacidn
presupuestaria que determine la Legislatura.

La Secretaria Ejecutiva tendréa la
dedicacidn completa y percibira una remuneracidn
equivalente a la de un Director de Comisiones”.

Articulo 2°.- Se modifica el articulo 5° de la ley K n°® 4621,
que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 5°.- Duracién. Cese de funciones. La duracidn

del mandato de los miembros del Comité serd de cuatro
(4) afios y podran ser reelegidos por Unica vez.

En caso de renuncia o cese por muerte o
por incompatibilidad con el ejercicio de otras
actividades que pudieran afectar o poner en riesgo la
independencia o el cumplimiento de los objetivos del
Comité o por haber sido condenado por delito doloso
mediante sentencia firme o por incurrir en notoria
negligencia en el cumplimiento de sus deberes del cargo,
el Comité solicitara se arbitre el mecanismo establecido
en el articulo 6° para su reemplazo.

En el caso de 1los representantes del
Poder Legislativo, cesaran como miembros del Comité al
finalizar el periodo de su funcidén si éste se produjera
antes de los cuatro (4) afios”.

Articulo 3°.- Se modifica el articulo 6° de la ley K n°® 4621,
que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 6°.- Mecanismo de seleccidén. La Comisidn de

Derechos  Humanos de la Legislatura habilitard un
registro de inscripcidén de postulantes presentados por
organismos de derechos humanos no gubernamentales, a los
efectos de constituir el Comité de Evaluacidédn del
Seguimiento y Aplicacién de la Convencidn contra la
Tortura vy otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes. E1 periodo de inscripcidén se extenderé
desde la promulgacién de esta ley y por el plazo de
sesenta (60) dias hébiles, el que se reabrird cada
cuatro (4) afios para la renovacidén de los mandatos vy
para completar su integracidén en caso de cese de alguno
de sus miembros.

Posteriormente, se integraréan al
registro de inscripcién, los representantes propuestos
por el Poder Legislativo.
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Los ciudadanos, los organismos no
gubernamentales, los colegios y asociaciones
profesionales, las entidades académicas y de derechos
humanos, podrdn presentar impugnaciones en caso de no
reunirse las condiciones del articulo 4° de esta ley vy
de la legislacién wvigente en el plazo de quince (15)
dias hébiles a contar desde 1la publicacidén de 1los
nombres de los representantes postulados en el Boletin
Oficial por escrito y de modo fundado.

La Comisidén de Derechos Humanos, previa
audiencia puUblica con los representantes postulados,
resolverd las impugnaciones en el término de quince (15)
dias y elevarad el dictamen con la integracién del Comité
para su tratamiento por la Legislatura”.

Articulo 4°.- Se modifica el articulo 14 de la ley K n°® 4621,
que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 14.- Autonomia-Patrimonio. E1l Comité tiene

autonomia funcional % depende financiera y
administrativamente de la Legislatura. El patrimonio del
Comité se integraréd con:

a) Los créditos que anualmente determine la Ley de
Presupuesto.

b) Todo tipo de aportes, contribuciones en dinero,
subsidios, legados, herencias, donaciones, bienes
muebles o inmuebles, gastos para funcionamiento,
programas de actividades o transferencias que
reciba bajo cualquier titulo de entidades
oficiales -nacionales o extranjeras- entidades
privadas u organismos internacionales.

Q

Todo otro ingreso compatible con la naturaleza y
finalidades del organismo o que pueda serle
asignado en virtud de las leyes y
reglamentaciones aplicables.

Articulo 5°.- Se modifica el articulo 15 de la ley K n° 4621,
que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 15.- Presupuesto. Anualmente el Comité elevard a

la Legislatura un proyecto de presupuesto de hasta el 1%
del presupuesto de la Legislatura y no menor del 0,5%
para su funcionamiento, antes del 10 de noviembre en el
que hard constar sus necesidades para el afio siguiente.
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Con las correcciones que considere, 1la
Legislatura 1lo incorporard al presupuesto del Poder
Legislativo”.

Articulo 6°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.



Ministerio de Gobierno, Justicia, SO ntO Fe

Derechos Humanos y Diversidad Provincia

Informe Santa Fe para la presentacidon de Argentina ante el Comité contra la Tortura

La Secretaria de Derechos Humanos y Diversidad de la Provincia de Santa Fe en respuesta a lo
solicitado por la Secretaria de Derechos Humanos de Nacién, eleva la siguiente informacién
actualizada con objeto de dar cumplimiento a la presentacién del Informe de la Republica Argentina

ante el Comité contra la Tortura.

- Mecanismos Locales de Prevencidn de la Tortura.

Como es sabido, nuestra provincia no cuenta aln con un Mecanismo local de prevencion de la
tortura. Durante la ultima década, al menos en cinco periodos de sesiones legislativas se presentd
un proyecto de ley de creacion de Mecanismo Provincial, y en tres de ellos los proyectos fueron
sancionados en la Camara de Diputados. Los proyectos que contaron con sancién en Diputados no
se han ajustado a los principios establecidos por el OPCAT. Particularmente en lo referido al
principio de independencia funcional y financiera, recursos econédmicos y humanos adecuados,
infraestructura, dedicacion y remuneracidon de sus integrantes, facultades, etc. Ninguno de ellos
logré aprobacion por el Senado. Al dia de hoy, no existe proyecto de creacidon del Mecanismo

provincial alguno en la legislatura.

La Secretaria de Derechos Humanos y Diversidad del ejecutivo provincial, Lucila Puyol, se encuentra
comprometida con la necesidad de creacidon del Mecanismo, por lo cual asumid la promocion del
Proyecto de Mecanismo confeccionado y sugerido por la Catedra de Criminologia de la U.N.R,,
liderado por el Dr. Enrique Font (Ex Vicepresidente del Subcomité para la Prevencion de la Tortura
de Naciones Unidas), proyecto que si contempla y se ajusta a los principios establecidos por la

OPCAT.

- Adhesion al Protocolo de Atencidn Integral de las Personas con Derecho a la Interrupcion Legal

del Embarazo

Secretaria de Derechos Humanos
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El Poder Ejecutivo Provincial, mediante Decreto n.2 007/2020, en fecha 03 de enero de 2020,
institucionaliza el “Protocolo para la Atencién Integral de las Personas con Derecho a la Interrupcion
Legal del Embarazo” del Ministerio de Salud de la Nacién. De este modo, eleva el rango normativo
del mencionado Protocolo, que, hasta la fecha, solo habia sido implementado mediante

resoluciones ministeriales del area de salud.

Aunado a la decisidn politica descripta, en el ambito del Ministerio de Salud de la Provincia se
diagramaron diversas politicas publicas que se encuentran en implementacién con el objeto de

garantizar el derecho a la interrupcién legal del embarazo; a saber:

1. Creacion de la Direccion Provincial de Programas de Salud Sexual, Reproductiva y de Diversidad:

En fecha 30 de diciembre de 2019, mediante Decreto Provincial n.2 0305/192 se instruye la
estructura organico funcional de conduccién politica del Ministerio de Salud, conforme a la Ley
Organica de Ministerios de la Provincia de Santa Fe n.2 13.920; incorporando la nueva estructura
del Ministerio de Salud provincial, en la cual se establece la Direccidon Provincial de Programas de

Salud Sexual, Reproductiva y de Diversidad.

La normativa le asigna a la Direccion la siguiente misién: “Entender sobre lo concerniente a la
implementacion y evaluacién de las acciones necesarias para garantizar la atencién integral de los
problemas de salud sexual y reproductiva como asi también los de salud de las mujeres, los nifios y
adolescentes, personas con identidades consideradas subalternas en el esquema cultural
dominante (géneros, comunidades migrantes, pueblos originarios, etc.), en el marco de las

directrices de las politicas de Salud Provinciales”.

Desde la creacidon de la Direccién Provincial, se llevaron a cabo las siguientes acciones en torno a las

garantias en materia de acceso a ILE:

- Relevamiento y sistematizacion de la informacion disponible: Previamente a la conformacion de la

Direccidn no se contaba con datos disponibles y/o sistematizados respecto de los requerimientos de
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ILE, las necesidades y recursos vinculados y la informacién respecto de las personas solicitantes. Se
comenzd asi un proceso de sistematizacion de la informacién recuperada, de migracion de
informacion disponible en canales alternativos, y de entrecruzamiento de datos con diversas

unidades de ejecucién en salud y otras carteras ministeriales vinculadas.

- Institucionalizacion de circuitos de derivacion y guias de recursos para la implementacion de ILE: En
el mismo sentido anterior, si bien a diciembre de 2019 se encontraba vigente el Protocolo ILE por
Resolucion ministerial, no se encontraba institucionalizado el abordaje de casos mediante
documentos guias que establecieran un circuito de derivacién institucionalizado. Por ende, la
Direccion elaboré documentos internos que operan de institucionalizacion del recorrido debido, asi

como guias de abordaje para las personas y equipos involucrados al proceso de implementacién.

- Equipos de Abordaje y Referencia: Desde diciembre de 2019 a la fecha se duplico el personal del
equipo de referencia con los que cuenta la Direccion para la recepcion de solicitudes de ILE a través
del 08002223444; y se llevd a cabo en paralelo un proceso de formacién y capacitacién a las

agentes intervinientes en el circuito de derivacidn ante la activacion del Protocolo ILE vigente.

- Garantia del Derecho a la Informacion: Desde la Direccion se puso en practica un nuevo disefio de
recepcion de informacioén basica para todas las personas requirentes del derecho a la ILE, por medio
de un formulario on line actualizado, que permite contar con informacion suficiente tanto sobre el
caso concreto a ser abordado, como de aquella necesaria para realizar estadisticas que permitan un
mejoramiento de los abordajes hacia el futuro. En paralelo se implementd una instancia previa a la
primera consulta clinica de remisiéon de contenidos a la persona solicitante, con informacion
respecto de los procesos de ILE que promueven y acompafan el acceso a la informacion como un

derecho incluido en el marco de los procedimientos e intervenciones en salud.

- Recepcion de solicitudes de aplicacion del Protocolo ILE: Se encuentran disponibles diversos
canales de recepcion de solicitudes de aplicacién del Protocolo, que cuentan con equipos de
atencion integral para brindar informacion y garantizar la interrupcion legal del embarazo: 1) correo

electrénico (orientacionssyr@santafe.gov.ar) 2) linea telefénica gratuita (0800-222-3344).
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Respecto de la Linea Telefdnica Gratuita, la Direccion viene llevando a cabo importantes tareas de
fortalecimiento de ésta como una efectiva garantia de acceso tanto a la aplicacidon del Protocolo
como del derecho a la informacidon y acompafiamiento ante la interrupcion legal de embarazos. En
este sentido se realizan acciones de difusién y promocion de la Linea con material impreso vy digital
elaborado por organismos nacionales y provinciales en equipos de salud, organismos estatales,

organizaciones sociales y medios de difusion social y digital.

- Capacitacion en Protocolo ILE: Durante los meses de mayo y junio de 2020, se llevaron a cabo -en
coordinacién entre la Direccién Provincial y autoridades del Ministerio de Salud de la Nacién-
instancias de actualizacién y capacitacidon sobre implementacién del Protocolo ILE. Participaron de
dichas instancias un total de 67 profesionales de la salud de la Provincia.

Posteriormente, se realizd capacitacion sobre Ruta Critica de atencion para nifias y adolescentes
menores de 15 afios embarazadas, a partir de la actualizacién del documento para equipos de
salud, brindada por el Ministerio de Salud de la Nacién. Como destinatarios participaron los equipos
de salud de todo el pais. Con el mismo contenido, se realizé también una capacitacién para equipos
socioeducativos de santa fe, junto a la Direccion nacional de salud sexual, Equipo ESI Nacidon vy
Provincia, Direccién de Adolescencias MSAL Nacién, y Direccidon de nifiez y adolescencias MSAL

Salud SF.

- Optimizacion de los procesos de distribucion y provision de Misoprostol: La Direccion observd
dificultades en torno a la distribucién del farmaco como consecuencia de la exigencia de requisitos
de tipo burocraticos -formularios y planillas en formato papel desactualizadas- que obstaculizaban
la provision inmediata, y por ende su disposicion permanente en los diversos efectores de salud
provinciales. Al respecto se llevé a cabo un trabajo interestatal entre la Direccion, el LIF, la Direccion
de Farmacia y la Direccién de Informatica -todos de la misma cartera ministerial-, que tuvo como
resultado la sustitucion de los procesos existentes por mecanismos de informacion y requerimiento
de la provision de Misoprostol de cardcter virtuales e informatizados. Ello derivé en la optimizacién
de los tiempos de las tareas de profesionales involucrados en el circuito y los tiempos de restituciéon
del farmaco, reduciendo significativamente los tiempos de acceso al mismo por parte de mujeres y

personas gestantes destinatarias.
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- Abordaje en contexto de Pandemia Covid-19: Con motivo de dar respuesta a las problematicas de
salud sexual y reproductiva en contexto de emergencia sanitaria por razones de Pandemia Covid-19,
el Ejecutivo Provincial, por intermedio de la Direccidn Provincial, elaboré el “Protocolo de Atencién
en Salud Sexual Integral, en el marco Pandemia COVID-19”, donde entre otras problematicas de
salud sexual, se aborda la atencidon de situaciones de interrupcion legal del embarazo, reafirmando

su urgencia y asegurando su continuidad.

2. Produccion publica de Misoprostol:

Por impulso y decision del Ejecutivo Provincial, el Laboratorio Industrial Farmacéutico (LIF),
Sociedad del Estado de la Provincia de Santa Fe, abastece la producciéon de misoprostol 200 mg. -
principal farmaco requerido para la interrupcién del embarazo- de toda la Provincia de Santa Fe; en

dos presentaciones, vaginal y oral.

Es importante resaltar que el LIF es el Unico Laboratorio de capitales publicos en todo el territorio
nacional que produce de forma auténoma misoprostol y abastece integramente el sistema de salud

publica provincial.

La primera produccién asociada se realizé en mayo del afio 2019, fuera del laboratorio provincial, y
se inicié con 100.000 comprimidos por cada presentacion. Ese mismo afio, en el mes de septiembre,

se distribuyo por primera vez en forma gratuita a todo el territorio la provincia.

El presente afo, por decision del nuevo Directorio del LIF y siguiendo con los objetivos planteados
en la busqueda permanente de soberania sanitaria, se decidio transferir la produccién completa de
misoprostol al laboratorio. Para ello se capacité al personal, se invirti6 en materia prima y
equipamiento. Como consecuencia de ello, en el mes de julio de 2020 se logré el primer lote de

100.000 comprimidos vaginales, producidos integramente por el LIF.

Debido a los requisitos de certificacion y comercializacién del medicamento, actualmente

gestionados en ANMAT, se debieron realizar tres lotes para la validacién de procesos, y en el mes
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de agosto 2020 se cumplid con lo planificado, ajustando la capacidad productiva y humana para

ello.

En cuanto a la certificacion, las presentaciones cuentan con certificado provincial (N° 1565/19) y en
ANMAT se estan cumplimentando los requisitos exigidos con la expectativa de resolver a la

brevedad la certificacion nacional.

El LIF se encuentra en condiciones de afrontar la totalidad de la produccién de misoprostol
necesaria para abastecer el territorio nacional, y contribuir a la garantia de acceso a las ILE en todo

el pais a costos muy inferiores a las producciones privadas.

En ese marco y en tanto deben respetarse los procesos de aprobacién de los requisitos exigidos
para la certificacion nacional, el Directorio del LIF firmd dos convenios de abastecimiento de
misoprostol con la Provincia de Buenos Aires, pudiendo acceder dicha provincia a este

medicamento por un valor tres veces menor que el valor de mercado.

3. Obstaculos para la garantia del acceso al derecho de Interrupcion Legal del Embarazo.

Desde el Ejecutivo Provincial se observa como uno de los principales obstaculos a sortear en la
implementacion del Protocolo de forma efectiva, la existencia de profesionales de la salud que se

declaran objetores de conciencia.

Si bien, en el afio 2010, el Ministerio de Salud de la Provincia de Santa Fe dict6 la Resolucién N° 843
de Creacién del Registro de Objetores de Conciencia en todo el sistema sanitario de la Provincia de
Santa Fe, posteriormente el mismo fue cerrado, por lo que hoy nos enfrentamos a otro obstaculo,
objetores de conciencia que no estaban registrados y que manifiestan que el gobierno no les da el

derecho a expresarse por estar cerrado el Registro.

Brutalidad policial y uso excesivo de la fuerza

Ministerio de Seguridad:
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El Poder Ejecutivo de la Provincia de Santa Fe, el dia 11 de diciembre de 2019, mediante Decreto
N.2 0092, aprueba la estructura organica funcional del Ministerio de Seguridad. El mencionado
decreto crea la Subsecretaria de Control Institucional, asignandole como misién “entender en la
elaboracion, coordinacion y ejecucion de estrategias de control disciplinario y de desempefio del
personal policial, asi como de control de los servicios de seguridad privada” y, de este modo, dirigir

a la Agencia de Control Policial (ACP), ex Direccidon Provincial de Asuntos Internos Policiales.

- El accionar de la ACP: Frente a una denuncia, reporte o reclamo con motivo de la actuacién de un
funcionario policial, la ACP debe dar aviso inmediato al Fiscal de turno para su conocimiento, a fin
de que éste, en el supuesto de considerar que existen indicios sobre la posible comisidon de un
delito, instruya la correspondiente investigaciéon penal, en cuyo caso, la ACP actua en calidad de
auxiliar de la justicia, llevando a cabo las medidas de investigacion y prueba que ordene el Fiscal
interviniente, encontrandose habilitada para iniciar la respectiva investigacion administrativa
interna, una vez que el Fiscal concede la dispensa contemplada en el art. 258 del Cddigo Procesal
Penal de la Provincia de Santa Fe.

En los casos que no haya configuracién de ilicito penal, a criterio del Fiscal interviniente, la ACP da
vista a las areas disciplinarias administrativas, a los fines de evaluar y, en su caso, investigar la

posible comisidn de alguna falta que pueda acarrear sancidon administrativa.

- Tareas de acompafiamiento y supervision del desempefio del personal policial de la ACP: auditorias
e inspecciones en dependencias policiales, operativos de control en la via publica, allanamientos,
registros y requisas en el marco de causas penales, por la posible comision de delito, por parte de un

integrante de las fuerzas de seguridad, con el objeto de revisar y corregir practicas inadecuadas.

- Area de criminalistica y andlisis balistico que, a requerimiento de las unidades fiscales
especializadas, interviene en aquellas pericias destinadas a determinar acerca del empleo de un
arma policial/reglamentaria en un ilicito. Es importante resaltar, que una importante herramienta de
trabajo para la oficina de andlisis balistico, es el registro balistico de las armas policiales que poseen
los agentes en servicio, el cual tiene su acopio y dependencia bajo la drbita de la Agencia de Control

Policial.
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- Medidas “preventivas” adoptadas para combatir la violencia y abuso policial: Con fecha 10 de
febrero del 2020, el Ministro de Seguridad aprueba la Resolucidon N° 326 que establece el “Protocolo
sobre el uso Racional, Progresivo y Proporcional de la Fuerza”, para todo el personal del sistema
policial de la provincia de Santa Fe, y tiene por funcidn ser un modelo simplificado de intervencion
policial ante hechos de violencia, incorporando al plexo normativo de la provincia, pautas de

actuacion modernas y respetuosas del Estado de Derecho y el orden democratico.

Ministerio de Gobierno, Justicia, Derechos Humanos y Diversidad:

Dependiente de la Secretaria de Derechos Humanos y Diversidad, la Direccion de Proteccion de
derechos civiles y politicos asume como incumbencia el abordaje ante situaciones de Violencia
Institucional.

Ante la recepcién de la denuncia (presencial o telefdnica), el area en cuestion se entrevista con la
victima o familiares a los fines de tomar conocimiento directo de la situacion. A posteriori, se
articula con el Ministerio Publico de la Acusacion, con la Subsecretaria de Control de las Fuerzas de
Seguridad y/o con el Servicio Publico de la Defensa Penal, seglin la especificidad del caso, para
formalizar la denuncia y/o para la interposicion de un recurso de Habeas Corpus.

Luego de formalizada la denuncia en las agencias de investigacion, ya sea la judicial y/o de la
administrativa, la Direccidn puede gestionar la atencidn psicoldgica de la victima si asi lo requiriere,
como la asistencia material excepcional tendiente a garantizar el acceso a la justicia.

La Direccion realiza un acompafiamiento a las victimas y un control sobre el avance de las
investigaciones, mediante un dialogo fructifero con las agencias ya nombradas.

La Direccién conforma a su vez un espacio de trabajo y articulacion con otras agencias de atencion a
victimas que intervienen en la ciudad de Rosario (C.A.J., Defensoria del Pueblo, Oficina de atencién a
victimas municipal), dmbito en el que desarrollan colaboraciones a fin de atender de la mejor forma
posible los casos que arriban, teniendo en cuenta los recursos de cada agencia.

En cuanto a los casos que se generan dentro de los establecimientos a cargo del Servicio
Penitenciario, la Direccién recurre a las Unidades, se entrevista con las personas privadas de
libertad, asegura el control médico y la potencial activacion del Protocolo de Estambul, promueve
traslados a otras unidades cuando resulte recomendable, articula con Ixs defensores ya sean publico

y privados, y acompafia a los familiares. Lo mismo ocurre con los casos dentro de las comisarias y
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demads dependencias del Ministerio de Seguridad, como también otros espacios dependientes de las

diversas fuerzas de seguridad nacional.

Sin mas, les saludamos muy atentamente.
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LEY N° 857

PODER EJECUTIVO PROVINCIAL - COMITE DE EVALUACION DEL SEGUIMIENTO
Y APLICACION DE LA CONVENCION CONTRA LA TORTURA Y O TROS TRATOS O
PENAS CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES: CREACION.

Sancion: 27 de Octubre de 2011.
Promulgacion: 18/11/11. D.P. N° 2722/11.
Publicacion: B.O.P. 29/11/11.

Articulo 1°.- Créase el Comité de Evaluacién del SeguimientopiicAcion de la Convencion
contra la Tortura y otros Tratos o Penas Cruetdsjrhanos o Degradantes.

Articulo 2°.- EI Comité orientara sus actividades segun losndatés establecidos en la
Convencion contra la Tortura y otros Tratos o PeBiagles, Inhumanos o Degradantes y las
normas, principios y reglas referidas al tratoatedersonas privadas de la libertad adoptadaspor |
Organizacion de las Naciones Unidas. El Comitértemdmpetencia y jurisdiccién sobre todo el
territorio de la Provincia de Tierra del Fuego, #&titla e Islas del Atlantico Sur.

Articulo 3°.- A los efectos de la presente ley se entiende pgarl de detencion, cualquier
establecimiento o sector bajo jurisdiccion o cdntlel Estado provincial o municipal; asi como
entidades de caracter privado donde se encuenty@medan encontrar personas privadas de la
libertad y de las cuales no puedan salir libremem@o cualquier forma de detencion,
encarcelamiento, custodia e internacion, por odkerautoridad judicial, administrativa o de otra
autoridad publica, o a instigacion suya o con smsentimiento expreso o tacito, conforme lo
establecido en el articulo 4° incisos 1 y 2 deltddwlo Facultativo de la Convencion Contra la
Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumaridsgoadantes.

Articulo 4°.- EI Comité estara integrado por tres (3) represeesade organizaciones de Derechos
Humanos que demuestren experiencia y conocimiegitéecha y que no se hayan desempenado
como funcionarios politicos en el curso de losmids dos (2) afios, dos (2) miembros del Poder
Legislativo, un (1) miembro del Poder Ejecutivo g (1) miembro del Poder Judicial. Los
integrantes de organizaciones de Derechos Humanés a propuesta por las mismas y aprobados
por la mayoria de los miembros de la Comision Peemiz de Asesoramiento N° 6.

Todos los integrantes del Comité deberan poseeragmmocida trayectoria en la promocién y
proteccion de los Derechos Humanos, excepto lasseptantes del Poder Legislativo. Duraran dos
(2) afios en sus funciones y podran ser renovables.

Articulo 5°.- EI Comité se creara en el ambito del Poder Legrslay ejercera las funciones que
establece la presente ley sin recibir instrucciodesninguna autoridad y recibira el apoyo y
asistencia técnica administrativa, para optimiaarfumcionamiento interno, del personal de la
Legislatura comisionado al efecto por la Presidenci

Articulo 6°.- Las funciones del Comité, que deberan ser ejeyaidaforme a los procedimientos

gue se establezcan en el Reglamento interno delonigseran las siguientes:

a) realizar visitas periddicas, sin necesidad d&ogwevio, en dias habiles o inhabiles y en dosrs
horarios y con acceso irrestricto a todo el edifa® carceles, unidades policiales y otros lugares
de detencion o internacion;

b) recibir denuncias por violaciones a la integitigasicofisica de las personas privadas de su
libertad;
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c) realizar informes sobre las condiciones de d@gbanen que se encuentran las personas privadas
de su libertad;

d) elaborar propuestas, realizar sugerencias ymegdaciones sobre politicas publicas a adoptar en
la materia, sobre el mejoramiento de las practiaaselarias y lugares de encierro;

e) realizar entrevistas y mantener comunicacioagmat y confidencial tanto con personas privadas
de su libertad, familiares de estos u otras pessona
f) realizar entrevistas y mantener comunicaciénrepnesentantes de todo organismo publico;

g) requerir datos, estadisticas, registros, librodocumentacién a los organismos publicos o
entidades privadas vinculados al tema especifiobresal que tiene competencia;

h) confeccionar una base de datos con el objeti@vber un registro sobre casos de tortura y malos
tratos;

i) comunicar en forma inmediata a los organismosiamales o provinciales o funcionarios
judiciales que correspondan los hechos de tortunalos tratos que puedan conocer;

J) solicitar las medidas urgentes para brindar ihiata proteccion a las victimas de tortura o
aguellas personas detenidas que se encuentrenzadasan su integridad psicofisica;

k) disefiar y proponer campafias publicas de corzéendn sobre la problematica de las personas
en situacion de encierro;

[) supervisar que en la educacién o capacitaciomeateonal policial o penitenciario, judicial o
relacionado con las tematicas de las personasdasvee libertad, se haya erradicado toda la
ensefianza o transmision de las practicas de tprtura

m) organizar talleres, encuentros, seminarios deaatacion dirigido a agentes policiales,
penitenciarios, judiciales y personal relacionada ta temética de las personas privadas de
libertad;

n) elaborar un informe publico anual al Poder Bjeoy al Poder Legislativo y al Poder Judicial
respecto de las tareas y actividades realizadasntduel afio, sobre las condiciones de detencion
de las personas privadas de su libertad y sobmealadad carcelaria y de comisarias o lugares
donde haya personas detenidas o encerradas, cgaeesguesto en Audiencia Publica y
publicado en el Boletin Oficial;

) dar a conocer en ese informe: la cantidad derésgde encierro, su estado, la mejora introducida
en el curso del ultimo afo, la cantidad de densnp@ torturas, un registro de los eventuales
fallecimientos de personas privadas de libertag@@das en lugares de encierro, el numero de
sanciones administrativas o judiciales por condpoa tortura o tratos o penas crueles,
inhumanas o degradantes; la reparacion moral origlatgie el Estado provincial brind6 a las
familias de los detenidos; y

0) dictar su Reglamento interno.

Articulo 7°.- Las atribuciones del Comité, que deberan ser dmscconforme lo disponga el

Reglamento interno del mismo, seran las siguientes:

a) ingresar a cualquier lugar de encierro;

b) constituirse en una sala del lugar en que alias inspecciones y actuar con libre acceso a los
espacios y al material documental alli existente;

c) requerir datos, estadisticas, registros, arshivegajos, libros o toda documentacion a los
organismos publicos o entidades privadas vinculadlos temas especificos sobre el que tiene
competencia, sin que ninguna persona pueda obssaiibre accesibilidad a la informacion.

d) hacer publica la informacion que estime necasgrevia notificacion y contestacion de las
autoridades;

e) visitar instituciones publicas o privadas sieviw aviso, en dias habiles o inhabiles y en dogers
horarios en las cuales se sospeche la existengiaadécas que en estos convenios se trata de
erradicar,

f) acceder a expedientes administrativos o judisian los que se investigue denuncias por torturas
0 tratos o penas crueles, inhumanas o degradamtgsi@no sea parte, respetando el secreto de

Secretaria Legislativa - Direccion Legislativa - Dgartamento Informatica Juridica 2
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sumario;

g) contar con el auxilio directo de la fuerza pédlcuando asi lo soliciten; y

h) realizar todo acto que sea necesario para a@rrigjcionamiento del Comité de acuerdo a sus
fines y objetivos.

Articulo 8°.- Las resoluciones del Comité tendran caracter derfiRendaciones.

Articulo 9°.- EI Comité podra realizar Recomendaciones, asi comalquier otra actuacion
necesaria para el cumplimiento de sus funcionescéggas. Las autoridades publicas o privadas a
requerimiento del Comité deberan responder susitsmles en un plazo no mayor a veinte (20)
dias.

A solicitud de las autoridades requeridas, el Cémiddra fijar un plazo diferente para obtener
respuesta. En el plazo fijado al efecto, las atdoles deberan responder fundadamente sobre los
requerimientos efectuados, asi como comunicarael @& accién y cronograma de actuacion para
su implementacion.

Articulo 10.- EI Comité podra realizar informes de situacion g@maticos. Los informes seran
remitidos a las autoridades competentes y a lagidatles provinciales en su caracter de garantes
del cumplimiento de las obligaciones internaciomasumidas por la Republica Argentina en la
materia.

Articulo 11.- Habiéndose advertido el incumplimiento del Estaddas obligaciones a su cargo, el
Comité debera presentar un informe, previo al mipublico anual, ante el area gubernamental
responsable del incumplimiento. Si transcurridez diL0) dias no exista una respuesta del Estado
debidamente justificada, debera publicarse el méren el Boletin Oficial y en un diario de
circulacién masiva de la Provincia y las accionesguir.

Articulo 12.- Se asimilaran a carga publica, los derechos Yy Itfigaziones de las personas que
asuman el cumplimiento de las funciones en virtedlas obligaciones asignadas en esta ley,
debiendo promover todas las acciones legales guespondan y ajustarse a los protocolos de
procedimientos vigentes en la materia.

Articulo 13.- La Comision Permanente de Asesoramiento N° 6 Hedaslatura Provincial, Justicia

y Seguridad, Relaciones Institucionales, Seguinnigémeigislativo y Derechos Humanos, habilitara
un registro de inscripcion de Organizaciones dee€les Humanos a los efectos de constituir el
Comité de Evaluacion del Seguimiento y Aplicacianld Convencion contra la Tortura y otros

Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradanteqedira la acreditacién a las organizaciones
gue reunan los requisitos exigidos en el artictlo 4

Articulo 14.- El Patrimonio del Comité se integrara con los ito&dque anualmente determine la

Ley de Presupuesto, aportes o donaciones, y tadoirggreso compatible con las funciones del

organismo que pueda ser asignado en virtud deelgs ly reglamentaciones aplicables. A los
efectos de asegurar su funcionamiento contard i@mfit@ presupuestario propio que sera atendido
con cargo a Rentas Generales e incorporado al jresto Provincial, y tendra afectacion

especifica al cumplimiento de sus fines.

Articulo 15.- Sin perjuicio de su caracter ad honérem, los miemldel Comité percibirdn los
viaticos y las compensaciones necesarias para serrddo de sus tareas de acuerdo con el
Reglamento interno que se fije, como asi también dae correspondan al funcionamiento,
equipamiento y lo que demande las obligacionescargo.

Secretaria Legislativa - Direccion Legislativa - Dgartamento Informatica Juridica 3
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Articulo 16.- El Poder Ejecutivo reglamentara la presente leyreplazo maximo de ciento veinte
(120) dias.

Articulo 17.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Secretaria Legislativa - Direccion Legislativa - Dgartamento Informatica Juridica
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Poder Legislativo. Procuracion Penitenciaria. Creacion

CREACION DE LA PROCURACION PENITENCIARIA EN AMBITO DEL PODER LEGISLATIVO
TiTULO I
CAPITULO I

CARACTER Y ELECCION

Art. 1 - Creacion. Créase en el ambito del Poder Legislativo de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
e Islas del Atlantico Sur la Procuracién Penitenciaria que ejerce las funciones que establece la presente
ley, sin recibir instrucciones de ninguna autoridad.

El objetivo fundamental de esta institucién es proteger los Derechos Humanos de los internos
comprendidos en el Régimen Penitenciario Provincial, de todas las personas privadas de su libertad por
cualquier motivo en jurisdiccidn provincial, comprendidos comisarias, alcaldias y cualquier tipo de locales
en donde se encuentren personas privadas de libertad.

Art. 2 - Titular y Eleccidn. Serd titular de este organismo un (1) funcionario denominado Procurador
Penitenciario quien sera elegido por el Poder Legislativo por el voto nominal y fundado de los dos tercios
(2/3) de los miembros de la Camara.

A tal efecto y en un plazo no mayor de treinta (30) dias a contar desde la promulgacion de la presente
ley, se confeccionard una terna de tres (3) candidatos para ocupar el cargo de Procurador Penitenciario.

Si los candidatos propuestos no obtuvieran en la primera votacién la mayoria requerida, deberan
repetirse las votaciones sobre los dos (2) candidatos mas votados hasta alcanzarse aquella mayoria.

Art. 3 - Mandato. La duracion del mandato del Procurador Penitenciario es de cinco (5) afios, pudiendo
ser reelegido por una sola vez segun el procedimiento establecido en el articulo anterior.

Art. 4 - Condiciones. Puede ser elegido Procurador Penitenciario toda persona que reuna las siguientes
condiciones:

a) ser argentino nativo o por opcion;

b) tener treinta (30) afios de edad como minimo;

c) tener cinco (5) afios continuos de residencia inmediata en la Provincia anterior a la eleccién;
d) poseer titulo de abogado; y

e) poseer aptitud y acreditar experiencia en el ejercicio de la profesién.

Art. 5 - Nombramiento. El nombramiento del Procurador Penitenciario deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Diario de Sesiones de la Camara.

El Procurador Penitenciario toma posesién de su cargo ante las autoridades y miembros de la Camara,
constituida en sesién, prestando juramento de desempefiar debidamente el cargo.

Art. 6 - Remuneracion. El Procurador Penitenciario percibe la remuneracidon equivalente a la del
Defensor Mayor ante el Superior Tribunal de Justicia.

CAPiTULO II

INCOMPATIBILIDADES. CESE. SUSTITUCION. PRERROGATIVAS



Art. 7 - Incompatibilidades. El cargo de Procurador Penitenciario tendra dedicacién exclusiva y su
ejercicio serd incompatible con el desempefio de cualquier otra actividad publica o privada a excepcién de
la docencia. Le estard vedada la actividad politica partidaria.

Art. 8 - Labor. La actividad de la Procuracion Penitenciaria no se interrumpira en el periodo de receso
legislativo.

Art. 9 - Incompatibilidad. Dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a su nombramiento y antes
de tomar posesién del cargo, el Procurador Penitenciario deberd cesar en toda situacion de
incompatibilidad que pueda afectarlo presumiéndose, en caso contrario, que no acepta el nombramiento.
Son de aplicacién, en lo pertinente, las normas en materia de recusacién y excusacion previstas en el
Cédigo Procesal Penal de la Provincia.

Art. 10 - Cese. El Procurador Penitenciario cesara en sus funciones por alguna de las siguientes causas:
a) renuncia aceptada en la Camara legislativa en los términos del parrafo 1° del articulo 2°;

b) muerte;

c) vencimiento del plazo de su mandato;

d) incapacidad sobreviniente para ejercer sus funciones, acreditada fehacientemente;

e) haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia firme;

f) notoria negligencia en el cumplimiento de los deberes del cargo; o

g) haber incurrido en alguna situaciéon de incompatibilidad prevista en la presente.

Art. 11 - Formas de Cese. En los supuestos de muerte y caducidad de su mandato el cese sera
automatico.

En caso de renuncia o condena por sentencia firme, el cese serd dispuesto por el presidente de la
Camara.

En los supuestos de incapacidad sobreviniente, notoria negligencia o incompatibilidad, el cese se
decidird por el voto de los dos tercios (2/3) de los miembros de la Cdmara, previo debate y audiencia del
interesado.

En caso de muerte del Procurador Penitenciario se debera proceder a su reemplazo provisorio segin
las normas establecidas en el articulo 13 promoviéndose, en el mas breve plazo, la designacién del titular
en la forma prevista en el articulo 2°.

Art. 12 - Inmunidades. El Procurador Penitenciario no podra ser arrestado desde el dia de su
designacién hasta el cese o suspension, excepto en caso de ser sorprendido "in fraganti" en la ejecucién
de un delito doloso de lo que se debera dar cuenta al presidente de la Cdmara con la informaciéon sumaria
del hecho.

Cuando se dicte auto de procesamiento por la justicia competente contra el Procurador Penitenciario
por delito doloso, puede ser suspendido en sus funciones por la Camara, hasta tanto se dicte
sobreseimiento definitivo a su favor.

CAPITULO III

DEL PROCURADOR ADJUNTO

Art. 13 - Designacién. La Camara legislativa debera designar a propuesta del Procurador Penitenciario
un Adjunto quién lo auxiliard en su tarea, pudiendo reemplazarlo provisoriamente en los supuestos de
cese, muerte, suspension, imposibilidad temporal, vacancia, ausencia, recusacion y excusacién del mismo.

Para ser designado Adjunto del Procurador Penitenciario es necesario reunir los requisitos del articulo
4° de la presente ley.



Al Procurador Adjunto, le es de aplicacién, en lo pertinente, lo dispuesto en los articulos 3°, 5°, 7°, 10,
11 y 12 de la presente ley.

Coadyuvara con el Procurador en todas sus funciones y lo reemplazard temporalmente en los supuestos
previstos en el primer parrafo del presente articulo.

Art. 14 - Remuneracion. El Procurador Adjunto percibird el ochenta (80%) por ciento de la
remuneracion establecida para el titular.

TiTUuLO II
DEL PROCEDIMIENTO
CAPITULO I
COMPETENCIA.
INICIACION Y CONTENIDO DE LA INVESTIGACION.
ACTUACION.

FORMA Y ALCANCE

Art. 15 - Competencia. El Procurador Penitenciario podra iniciar y proseguir de oficio o a peticion del
interesado o familiar de éste, hasta el cuarto grado de consanguinidad, o de su apoderado o defensor,
cualquier investigacidon, conducente al esclarecimiento y cese, en su caso de actos, hechos u omisiones
que afecten los derechos de los procesados y condenados sujetos al Régimen Penitenciario Provincial y de
todas las personas privadas de su libertad por cualquier motivo en jurisdiccién provincial.

Idéntica funcién desempefiard, en la medida de sus posibilidades, respecto de los procesados y
condenados por la justicia federal que se encuentren internados en establecimientos provinciales.

Visitara periddicamente todos los establecimientos penitenciarios provinciales donde se hallen alojados
los detenidos condenados y procesados.

Art. 16 - Actuacién. Respecto de los internos procesados y condenados provinciales por la justicia
federal, que se encuentren alojados en establecimientos provinciales, corresponde al Procurador
Penitenciario gestionar o suscribir todo convenio con las autoridades federales correspondientes que le
permita viabilizar adecuadamente la actuacién en la protecciéon de los derechos de estos, especialmente
en lo respectivo al ingreso a los establecimientos penitenciarios provinciales.

Sin perjuicio de ello, podrd suscribir acuerdos de colaboraciéon con organismos internacionales,
nacionales, provinciales y municipales, publicos, privados o mixtos, dedicados a la promocién y proteccién
de los Derechos Humanos, o con érganos de los poderes judiciales de las distintas provincias, a efectos
de brindar una adecuada proteccion de los derechos a los internos procesados y condenados por la justicia
nacional alojados en cérceles provinciales.

Art. 17 - Forma. El Procurador Penitenciario, al comprobar actos, hechos u omisiones que lesionen
derechos de los internos indicados en los articulos precedentes, y de todas las personas privadas de su
libertad por cualquier motivo en jurisdiccidn provincial, debera realizar recomendaciones o propuestas de
alcance particular o general para evitar la reiteraciéon de hechos de esa naturaleza.

En particular deberd remitir al Ministerio de Gobierno, Justicia y Seguridad, o quien lo reemplace en el
futuro, los informes sobre casos y situaciones que considere necesarios, con las conclusiones y
recomendaciones pertinentes. Las actuaciones ante el Procurador Penitenciario serdn gratuitas y no se
requerird patrocinio letrado.

CAPiTULO II
OBLIGACION DE COLABORACION.

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

Art. 18 - Colaboracién. Todos los organismos pertenecientes a la Administracién Publica Provincial,
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, estédn obligadas a prestar colaboraciéon con caracter
preferente al Procurador Penitenciario en sus investigaciones o inspecciones.



A tales fines, el Procurador Penitenciario y el Adjunto, por orden del primero o en caso de reemplazo
provisorio, estan facultados para:

a) solicitar expedientes, informes, documentos, antecedentes y todo otro elemento que estime Uutil
para satisfacer el cometido que tiene asignado;

b) realizar inspecciones, verificaciones, auditorias o cualquier otra medida conducente al
esclarecimiento de los hechos objeto de investigacion;

C) entrevistar sin aviso previo y sin la presencia de testigos a toda persona privada de libertad por
cualquier motivo comprendida en los limites de su mandato;

d) decidir la comparecencia a su despacho de los funcionarios y empleados de los organismos y entes
antes citados con el objeto de requerirles explicaciones e informaciones acerca de los hechos cuya
investigacion estuviera a su cargo. Asimismo, podra recabar, a los mismos efectos, la colaboracién de
los particulares;

e) formular denuncia penal, o querella a su criterio, cuando tenga conocimiento de un acto, hecho u
omisién presuntamente delictivo de accién publica, y efectuar denuncias administrativas en todos los
casos en que considere configurada una falta administrativa; y

f) poner en conocimiento de lo actuado a los jueces a cuya disposicidn se encuentre el interno, respecto
del cual se inicie una actuacion, pudiendo, a su vez, expresar su opinidn sobre algin aspecto de hecho
o de derecho ante el magistrado interviniente, en caracter de "amigo del tribunal".

Art. 19 - Comunicaciones. Las comunicaciones y la correspondencia intercambiadas entre el Procurador
Penitenciario y las personas detenidas no podran ser sometidas al control de ninguna autoridad ni podran
ser interferidas o impedidas.

La correspondencia no podréa ser retenida por ningun concepto.
Art. 20 - Facultades. El Procurador Penitenciario se encontrara facultado ademas para:

a) difundir entre las personas comprendidas en su mandato el conocimiento de los derechos que le
asisten;

b) proponer la realizacion de las actuaciones necesarias para esclarecer las responsabilidades
administrativas en las cuales hayan podido incurrir los funcionarios en perjuicio de los derechos de las
personas comprendidas en su mandato; y

c) sugerir reformas a las normas aplicables a las personas comprendidas en su mandato a efectos de
hacer mas efectiva la vigencia de los derechos de los que son titulares.

Art. 21 - Obstaculizacién. Todo aquel que entorpezca o impida la efectivizaciéon de una denuncia ante
el Procurador Penitenciario u obstaculice sus investigaciones, mediante la negativa o excesiva dilacién en
el envio de los informes requeridos, o impida el acceso a expedientes o documentacidn necesaria para el
curso de la investigacién, incurrird en el delito que prevé el articulo 240 del Cédigo Penal.

La persistencia en una actitud entorpecedora de la labor de investigacion de la Procuracion
Penitenciaria, por parte de cualquier organismo o autoridad administrativa, podra ser objeto de un informe
especial a la Camara legislativa, cuando justificadas razones asi lo requieran, ademas de destacarla en la
seccién correspondiente del informe anual previsto en el articulo 25 de la presente ley.

El Procurador Penitenciario podra requerir la intervencion de la justicia para obtener la remisién de la
documentacién que le hubiere sido negada por cualquier institucién publica o privada.

TiTUuLO III
DE LAS RESOLUCIONES
CAPiTULO UNICO

ALCANCE DE LAS RESOLUCIONES.



COMUNICACIONES.

INFORMES

Art. 22 - Limites de su Competencia. El Procurador Penitenciario no serd competente para modificar,
sustituir o dejar sin efecto las decisiones administrativas; sin perjuicio de ello, podrd proponer la
modificacién de los criterios utilizados para su produccion.

Si como consecuencia de sus investigaciones llega al convencimiento que el cumplimiento riguroso de
una norma puede provocar situaciones injustas o perjudiciales para los administrados, podra proponer al
Poder Legislativo, o a la administracién publica la modificacion de la misma.

Art. 23 - Advertencia y Recomendaciones. El Procurador Penitenciario podrd formular con motivo de
sus investigaciones, advertencias, recomendaciones, recordatorios de sus deberes legales y funcionales,
y propuesta para la adopcién de nuevas medidas, cuya respuesta no puede demorar mas de treinta (30)
dias corridos para esos casos.

Si formuladas las recomendaciones no se obtiene una respuesta adecuada o no se informan motivos
por los cuales no se adoptaron tales recomendaciones, el Procurador podra ponerlo en conocimiento del
Ministro de Gobierno, Justicia y Seguridad. Si tampoco se obtiene respuesta, debera incluirlo en el informe
anual a la Camara.

Art. 24 - Relaciones con el Poder Legislativo. La Comisién Permanente de Justicia y Seguridad,
Relaciones Institucionales, Seguimiento Legislativo y Derechos Humanos del Poder Legislativo, a través
de su presidente serd quien se encargara de relacionarse con el Procurador Penitenciario e informara a la
Camara legislativa las veces que sean necesarias.

Art. 25 - Informes. Anualmente el Procurador Penitenciario dara cuenta a la Camara legislativa,
mediante un informe, la labor realizada, el cual debera ser presentado antes del 31 de mayo de cada afo.
Asimismo, cuando la gravedad o urgencia de los hechos lo ameriten podrd presentar un informe especial.
En todos los casos, deberd remitirse copia al Poder Ejecutivo y al Poder Judicial.

Art. 26 - Contenido del Informe. El informe anual del Procurador Penitenciario, contara con copia de
todas las recomendaciones realizadas, como asi también de las denuncias y presentaciones realizadas
ante el Poder Judicial y trémite o resultado en que se encuentran. El informe anual no puede contar con
nombres y datos personales de los internos y demas personas privadas de libertad comprometidos en las
denuncias o recomendaciones, salvo expreso consentimiento de estos. El Procurador Penitenciario, podra
proponer al Poder Legislativo las modificaciones a la presente ley que resulten de su aplicaciéon para el
mejor cumplimiento de sus funciones.

TiTUuLO IV
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
CAPiTULO UNICO

PERSONAL. RECURSOS ECONOMICOS. PLAZOS

Art. 27 - Estructura. Funcionarios y Empleados. Designacion. La estructura organica funcional y
administrativa de la Procuracion Penitenciaria debe ser establecida por su titular, y aprobada por la Camara
con el voto de los dos tercios (2/3) de sus miembros.

Los funcionarios y empleados de la Procuracién Penitenciaria seran designados por su titular de acuerdo
con su reglamento dentro de los limites presupuestarios.

Art. 28 - Reglamento Interno. El Reglamento interno de la Procuracién Penitenciaria debera ser dictado
por su titular y aprobado por la Cadmara legislativa con el voto de los dos tercios (2/3) de sus miembros.

Art. 29 - Presupuesto. Los gastos que demande el cumplimiento de la presente ley seran atendidos con
los créditos que anualmente determine la Ley de Presupuesto.

Art. 30 - De forma.
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Provincia de Tierra del Fuego

Antartida e Islas del Atlantico Sur
Hospital Regional Ushuaia

Gobernador Ernesto M. Campos

PROTOCOLO PARA LAATENCION DE PACIENTES QUE SOLICITAN ILE.

Por medio de la presente se expresa a continuacion los pasos a seguir a la hora de solicitar un ILE en
el Hospital H.R.U.

se tiene en cuenta que el mismo se basa en los principios rectores del Protocolo nacional parala
atencion integral de las personas con derecho alainterrupcion legal del embarazo

La paciente debe comunicarse al mail correspondiente al equipo interdisciplinario cito
consultorioilehru@gmail.com, el mismo es contestado por miembros del equipo quienes dan respuesta
rapida a lo solicitado. En el mismo se evacuan dudas y en caso de solicitar la practica se brinda el
turno para la primera entrevista.

La atencidn se brinda en el HRU.

1) Entrevista inicial:

La primera entrevista se realiza de manera interdisciplinaria entre Psicologia y Trabajo social donde se
le solicita a la paciente que explique las razones y/o motivos por los cuales se toma la decision de
interrumpir su embarazo, e incluye la evaluacion de los riesgos que pueden afectar negativamente la
salud integral de la mujer o persona con la capacidad de gestar a su vez se evalua tambien patologia
mental en curso, lo que influiria en la toma de decisiones a la hora de un ILE.

Se brindara informacion y asesoramiento, tanto asi como seguimiento y contencién en caso de
necesitarlo. Posteriormente se acuerda el proximo turno con el medico ginecélogo que ofrecera la
practica.

2) Evaluacion médica

En el turno préximo (generalmente dentro de la semana en curso), el medico ginecélogo se encuentra
de manera presencial con la paciente donde realiza una anamnesis exhaustiva de antecedentes
médicos y se explica a la paciente como realizar el tratamiento, se realiza ecografia para establecer
edad gestacional (teniendo en cuenta la reduccion de dafio y riesgo) se garantiza el acceso a la
medicacidn, y se evallan riesgos y beneficios de la practica de manera ambulatoria o en internacién
hospitalaria (ello de manera conjunta con el El), a su vez se establecen pautas de alarma para
concurrir al hospital en caso de ser necesario. Cabe sefialar que el mail del consultorio se encuentra
abierto a las dudas que puedan surgir en el momento de realizar el tratamiento, lo que trata de impedir
riesgos para la salud integral de la mujer, y la necesidad de consultas presenciales en el trascurrir del
mismo.

Ademas se firmara el consentimiento informado de la practica a realizar

En este espacio también se le asigna un tercer turno de control de manera obligatoria, para verificar
eficacia y eficiencia del tratamiento y verificar que todo este en condiciones.

A su vez en esta tercer instancia se brinda la anticoncepcion con entrega de los mismos en el
consultorio, teniendo en cuenta lo recabado en ambas entrevistas y en conversaciones con la paciente
y quien acompafie.

Si el equipo evalua que todo esta en condiciones optimas se da por terminada la intervencion.
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Provincia de Tierra del Fuego
Antartida e Islas del Atlantico Sur
Hospital Regional Ushuaia
Gobernador Ernesto M. Campos

Hospital Regional Ushuaia

Equipo interdisciplinario para el consultorio de Orientacion y
contencidn de la mujer en situacion de Interrupcion Legal
Del Embarazo

Integrantes:

Dra Ferrero Anahi Noelia
GINECOLOGA
Lic. Lopez Luz
Lic. Cerri Carolina
LIC. EN TRABAJO SOCIAL
Lic. Vellico Georgina
Lic. Laplaca Belén
LIC. EN PSICOLOGIA



PROYECTO DE TRABAJO ANO 2020

Introduccioén

La interrupcion del embarazo es un procedimiento seguro si es practicado con
los instrumentos y en las condiciones adecuadas. En los paises donde el aborto esta
permitido por la ley y el personal de salud esta capacitado para ofrecer servicios
seguros, la tasa de mortalidad por estas précticas es baja, de 0,2 a 2 muertes por cada
100.000 abortos; en esas regiones, inclusive, la mortalidad relacionada con el

embarazo es significativamente mas alta (9 muertes por cada 100.00)

Segun estimaciones recientes, entre 4.75% y 13.2% de las muertes maternas a
nivel mundial se deben a abortos inseguros lo que implica que al menos 22.800
mujeres mueren cada afio debido a complicaciones de abortos inseguros. Casi todas
las muertes relacionadas con el aborto ocurren en los paises en desarrollo (Singh,
2018).

Se considera que en la Argentina se realizan entre 370 y 522 mil interrupciones
de embarazos por afio (Mario y Pantelides, 2009). Estas cifras son estimativas ya que,
por tratarse de una practica mayormente clandestina, no se dispone de datos precisos.

En 2017 murieron en nuestro pais 30 mujeres a causa de embarazos terminados
en aborto. Dos de ellas eran adolescentes de 15 a 19 afios, 8 eran jovenes de entre 20
y 24 afos y 8, de entre 25 y 29 afios (DEIS, 2018). En 2017, el 60% de las muertes por

embarazo terminado en aborto correspondié a mujeres de 15 a 29 afos (DEIS, 2018).

En la Argentina, la muerte por embarazo terminado en aborto estd entre las
primeras causas de muerte materna. En el 2017, las muertes por embarazos
terminados en abortos representaron el 14,85% del total de muertes maternas.
Mientras las muertes maternas por trastornos hipertensivos, edema y proteinuria en el
embarazo, parto y puerperio representaron el 18,32% del total y las muertes por sepsis
y otras complicaciones principalmente relacionadas con el puerperio, el 16,83%.

Las causales para la ILE en Argentina son sostenidas por la constitucion
nacional enmarcado en el articulo 86 inciso 2 del Codigo Penal. De esta forma, en la
Argentina toda mujer, nifia, adolescente y, en general, toda persona con capacidad de
gestar, tiene derecho a acceder a una interrupcién legal del embarazo que cursa,

segun los mismos estandares de calidad que el resto de los servicios de salud, cuando:
* el embarazo representa un peligro para la vida de la persona gestante;
* el embarazo representa un peligro para la salud de la persona gestante;

» el embarazo proviene de una violacion (se trate o no de una persona con

discapacidad intelectual o psicosocial).



El ejercicio de la opcién a ILE en dichas circunstancias se encuadra en el
derecho a la autonomia personal. Asimismo otros derechos que enmarcan el ejercicio
de esta opcidn son los derechos a la intimidad, confidencialidad, privacidad, la salud, la
vida, la educacion y la informacién tanto como a los principios de igualdad y no
discriminacion. Asimismo, tal como lo establece el Cdodigo Penal explicitamente es

necesario el consentimiento de la persona embarazada.

Este marco general del derecho a la interrupcion del embarazo fue
reforzado en la sentencia de la CSJN. En ella se defini6 que en las circunstancias
arriba enumeradas es siempre el Estado, como garante del derecho a la salud de la
poblacidén argentina, el que tiene la obligacion “de poner a disposicion de quien solicite
la préactica, las condiciones médicas e higiénicas necesarias para llevarlo a cabo de
manera rapida, accesible y segura.

La causal salud incluye el peligro para la salud y el peligro para la vida, ya que
este Ultimo debe ser entendido como la situacion extrema de la afectacion de la salud.
Siguiendo la definicion de la Organizacion Mundial de la Salud, la salud es “un estado
de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones
o enfermedades” (OMS, 2006).

En ese sentido, la causal salud puede definirse por el riesgo de
afectacion al bienestar fisico, mental o social y entenderse que la interrupcion del
embarazo basada en esta causal es legalmente factible cuando cualquiera de estas
dimensiones de la salud esta en riesgo. Es decir, que se debe concebir la salud desde

una perspectiva integral.

La salud mental es una dimension de la salud que ha sido ampliamente
reconocida en el escenario del derecho internacional de los derechos humanos y en la
legislacion argentina.En relacion a la salud mental y al inciso 1° del articulo 86 que
refiere al aborto realizado a fin de evitar un riesgo para la vida o la salud de la mujer, el
dictamen de la Defensoria Oficial de la Nacién respecto a F.,A.L. sefala que “la ley con
todo acierto, exige peligro para la salud, abarcando la salud psiquica (toda vez que no
distingue)”. En tal sentido sostiene que “la justificacion del aborto debe abarcarse
dentro del ejercicio del derecho a la integridad fisica o mental”. (Dictamen de la
Defensoria Oficial ante la CSJN, F.,A.L. s/medida autosatisfactiva, Expte. N° 259/2010).

Asimismo, al entender la salud desde una perspectiva integral es posible
identificar una serie de situaciones relacionadas con factores de vulnerabilidad social
como contextos de violencia de género (no solo violencia sexual sino todos los tipos y
modalidades de violencia contemplados en la ley 26.485), inequidades en las
condiciones de vida, limitaciones a la autonomia, etc., que pueden hacer que un

embarazo ponga en riesgo la salud de la persona gestante.

La aplicacion de la causal salud por el profesional de salud para la ILE en

Argentina no requiere la constatacion de una enfermedad fisica 0 mental. Es suficiente



gue se identifigue que el estado de bienestar en que consiste el derecho a la salud se

encuentre afectado, y o la continuidad del proyecto de vida de la mujer y persona con

capacidad de gestar se vera menoscabado por la continuacion del embarazo.

Dentro de este contexto consideramos necesaria y de suma importancia la

apertura de este espacio para que, como profesionales del estado, demos respuesta a

esta necesidad y derecho de nifias, mujeres y adolescentes con el objetivo de

resguardar la salud de las mismas y, de esta manera disminuir una de las principales

causas de mortalidad materna en nuestro pais.

Objetivos del Proyecto

OBJETIVO GENERAL

Acompafiamiento y asesoramiento de la mujer en situacion de aborto
encuadrado en el protocolo de ILE 2019, enmarcado en el articulo 86 del
codigo penal; Garantizando asi los derechos de todas las mujeres, nifias
y adolescentes.

Lograr la articulacion con los médicos generalistas de los CAPS para
realizar las intervenciones desde los mismos y finalizando la atencion
(control post aborto y asesoramiento en mac en el HRU)

Garantizar un espacio de asesoramiento y entrega efectiva de métodos

anticonceptivos para la planificacién familiar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Evaluacion clinica y psicosocial de la paciente que concurre solicitando
ILE, segun lo refiere el protocolo nacional.

Brindar medicacion, asesoramiento, contencidn y acompafiamiento
durante el proceso de aborto.

Garantizar control post aborto evaluando asi necesidad de intervencién
hospitalaria clinica o quirdrgica.

Brindar un espacio de asesoramiento y entrega de métodos

anticonceptivos.

ESPACIO, MATERIALES Y MEDICAMENTOS NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DEL CONSULTORIO

e Se requeriran dos consultorios, de preferencia para el equipo interdisciplinario

los viernes de 13 a 15 hs (por disponibilidad de los miembros del mismo).

e Retencion de entre uno y dos turnos de los consultorios de ecografia

ginecoldgica para que estén destinados al consultorio de ILE.



Medicacion necesaria: MISOPROSTOL 200 mcg; IBUPROFENO 400 mg;
TRAMADOL 50 mg. Disponibilidad de métodos anticonceptivos (ACO
combinados, IMPLANTES subdérmicos, DIU, ACI)

Armario bajo llave para poder guardar la medicacidbn y consentimientos
informados.

Material de libreria: hojas A4, fotocopias de consentimiento informado,

biblioratos.



ANEXO 1

Incumbencias de cada profesional gue integra el equipo interdisciplinario

GINECOLOGIA

Establecer junto al equipo interdisciplinario si existe causal de ILE en cada caso.
De no existir causal Consejeria / asesoriaintegral en salud sexual y salud
reproductiva.

Cuando corresponda la ILE apertura de HC, Consentimiento informado y en
causal violacién: declaracion jurada; Evaluacion médica y solicitud de estudios
complementarios.

Establecer si el caso es para procedimiento ambulatorio o requiere internacion
en base a edad gestacional.

Realizar ecografia para establecer edad gestacional (teniendo en cuenta la
reduccién de dafio y riesgo) asi como para el control postaborto mediante turnos
retenidos especificamente para el consultorio.

Brindar la medicacion y la asesoria para llevar a cabo la interrupcion explicando
procedimiento y estableciendo pautas de alarma para concurrir al hospital de ser
necesario.

Citar para el control postaborto y brindar la asesoria acerca de métodos

anticonceptivos, con entrega de los mismos en el consultorio.

TRABAJO SOCIAL

Entrevista conjunta con el area de psicologia. Donde se le solicita a la paciente
gue explique las razones y/o motivos por los cuales se toma la decision de
interrumpir su embarazo, e incluye la evaluacion de los riesgos que pueden
afectar negativamente la salud integral de la mujer o persona con la capacidad
de gestar.

La aplicacion de la causal salud social es una evaluacidn estrictamente
competencia del Trabajador Social. En un sentido amplio los determinante
sociales de la salud son todos aquellos factores relacionados con el bienestar y
con el proyecto de vida de la persona, como el numero de hijos que desea, las
condiciones de ejercicio de la maternidad, las condiciones laborales y la
posibilidad o no de interrumpir un embarazo que representa riesgo para la salud.
Garantizar una entrevista respetuosa, basada en los derechos humanos y con
perspectiva de género, incorporando fundamentos éticos y juridicos que
sustenten el acceso a servicios de salud reproductiva de alta calidad.

Brindar toda la informacion que la paciente necesita, facilitando orientacion y

contencion durante todo el procedimiento que lleve la interrupcién del embarazo.



En los casos de violacion, se brindara un tratamiento social diferenciado.
Efectuando denuncia judicial y trabajando articuladamente con las instituciones

correspondientes del Ministerio de Desarrollo Humano de la provincia.-

Psicologia

Realizar entrevistas conjuntas con el area de trabajo social, a fin de evaluar
patologia mental en curso, lo que influiria en la toma de decisiones a la hora de
un ILE. A su vez se evaluaran los riesgos a la salud integral de la mujer o
persona con la capacidad de gestar.

La aplicacién del Causal psicoldgico, es de estricta incumbencia del area, en la
gue se evaluara riesgo psiquico por la continuidad del embarazo y patologia
mental en curso que afecte la toma de decisiones.

Como se ha mencionado anteriormente se garantizara entrevista respetuosa en
un marco de intimidad y confidencialidad para garantizar los derechos de la
persona que acude a la entrevista.

Se brindara informaciébn y asesoramiento, tanto asi como seguimiento y

contencion post aborto en caso de necesitarlo.
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Provincia del Neuquen
2021

Nota

NUmero: NO-2021-00372492-NEU-POLICIA

NEUQUEN, NEUQUEN
Viernes 9 de Abril de 2021

Referencia: Informe Comité Contra Tortura.-

A: Vanina Soledad Merlo (MG),

Con Copia A: Fabian Alberto Castellon Morganti (LEGAL#MG),

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a Ud., con el fin de elevar adjunto al presente (Archivo
Embebido), Expte. Nro. 560/21 "JP" en el cual obra informes realizados por la Direccion Instituto y
Direccion Asesoria Letrada General de esta Institucién, en respuesta al punto "C" de la nota NO-2121-
00321593-NEU-SDH#MCD.-

Sin otro particular saluda atte.

Digitally signed by GDE NEUQUEN

DN: cn=GDE NEUQUEN, c=AR, 0=SECRETARIA DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA,
ou=Direccion Provincial de Servicios TICs, serialNumber=CUIT 30710396961

Date: 2021.04.09 16:43:49 -03'00'

Julio Ariel Perata

Jefe Policia

Jefatura de Policia
Subsecretaria de Seguridad

Digitally signed by GDE NEUQUEN

DN: cn=GDE NEUQUEN, c=AR, 0=SECRETARIA DE
MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA,
ou=Direccion Provincial de Servicios TICs,
serialNumber=CUIT 30710396961

Date: 2021.04.09 16:47:25 -03'00"
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Lunes 29 de Marzo de 2021

Referencia: Solicita informe Comité contra la Tortura (ONU) 7mo. informe periodico

: Vanina Soledad Merlo i),
expediente N° 31;619‘ ..... P’LCQIU
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De mi mayor consideracion:

Ciudad de Neuquén, 29 de marzo de 2021

JEFATURA DE POLICIA
_ Secretaria General
A la Seiora

Ministra de Gobierno y Seguridad
Interno N°560/2, -JP

Provincia del Neuquén
Dra. Vanina Merlo

S / D

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a los fines de requerirle su colaboracion, a los efectos de dar
cumplimiento al pedido de informes realizado por la Secretaria de Derechos Humanos de la Nacion,
cl cual, en el drea de su competencia, reficre: “....a) Estado de situacion respecto de la creacion
del Mecanismo Local de Prevencién de la Tortura En particular, en los casos de las provincias
que carecen de mecanismos locales: cudles son las medidas previstas para superar los obstaculos
que impiden su establecimiento, y aquellas previsias para dotarlos de los recursos necesarios para
el ejercicio de sus funciones...c) informar las Medidas actualmente adoptadas para combatir la
brutalidad policial y por perfil y el uso excesivo de lu fuerzay de las armas de fuego por parte de
los agentes del orden, incluyendo las ejecuciones extrajudiciales y desapariciones forzadas... "

La informacion que suministre serd incluida en la presentacion que la Provincia del Neuquén
formulard ante la Secretaria de Derechos Humanos de la Nacion, toda vez que el proximo 12 de








mayo el Estado Argentino debera responder a los requerimientos del Comité contra la Tortura de
la Organizacion de las Naciones Unidas, en ¢l marco del séptimo informe periédico.

Solicito tenga a bien responder antes del 12 de abril del corriente, teniendo en cuenta que la
Secretaria de Derechos Humanos de la Nacion ha fijado dicha fecha limite a las Provincias para la
recepeién de los informes locales.

Sin otro particular, me despido de Usted muy atentamente.- : 0LI0 N3

QZ.

Sin otro particular saluda atte.

Digitaly slgnd by GOE NEUQUEN

DN e1=GCE NEUQUEN, £=AR, 0=SECRETARIA BE MODERNZATICN OE LA GESTION PUBLICA,
ou=Dimozion Previncial ce Servcics TICS, serdaNamber=CUIT 30710346661

Dalw: 2021.0329 125233 0310

Alicta Comelli
Subsecretarin
Subsecretaria de Derechos Humanos

Ciglaty signed by GOE NEUQUEN

ON; on=GDE NEUGIUEN, c<4R, 0=SECHETARIA DE
MOGERNIZACION DE LA GESTICN PUELICA.
cu=Diraccon Provinas de Senvicos Tls,
waralNumoer=CUIT 30710398561

Cate: 2021.03,20 12565:18 0300
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NS Cpde, Expte. N° 560/2021 "JP"

\.___L__,/
-///-EATURA DE POLICIA — NEUQUEN: 06 de Abril de 2021.-

Tomando Conocimiento, PASE a la

Direccion Institutos Policiales, a los fines de que desde esa Instancia se
confeccione informe relacionado a la solicitud interpuesta en nota de cabecera, a la
Sra. Ministra de Gobierno y Seguridad de la Provincia, Dra. Vanina Soledad Merlo.
Teniendo en cuenta los plazos estipulados para dicha presentacion, el informe

debera realizarse con pronto y referente despacho.-
Una vez diligenciado, enviarlo a la

Direccion Asesoria Letrada General, para continyar'con su prosecusion.-

JEFATUTA BE

Jefa do Policla
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Corresponde & Expte. Nro. 372/21 “DIP” '
Refiere a Expte. Nro. 560/21 “JP".

AL SEROR DIRECTOR
DIR. ASESORIA LETRADA GRAL.
SU DESPACHO.

En el computo de sus (O)' ) fojas ttiles de
que se integra, elevo adjunto a despacho el presente expediente, con la constancia
que, y en consecuencia al requerimiento que ha efectuado la Superioridad
Institucional; estd Instancia se expide al respecto con las siguientes

consideraciones a saber:

Los Derechos Humanos, puntualmente en lo que respecta a los mecanismos
de Prevencion sobre torturas, constituyen en nuestra malla curricular, un eje
transversal a la mayoria de las jerarquias que componen los cuadros, Cuerpos y
Escalafones que integran nuestra Reparticion Policial.

Esto ocurre en razon del nuevo paradigma de la Seguridad que entiende a la
Seguridad Humana como un Derecho Humano que el Estado debe garantizar,
siendo la Institucion Policial una de las principales herramientas con las que
cuenta para hacerlo efectivo.

A través de las distintas escuelas de educacion Policial, se vienen y se
continuaran implementando capacitaciones relacionadasen la tematica de Ia
prevencion sobre torturas, entre ellas, medidas actualmente adoptadas para
combatir la brutalidad policial, el uso excesivo de la fuerza y de las armas de fuego
por parte de los agentes del orden, entre otras.

Resultado de ello, y a través de la Resoluciéon Nro. 222/18 “JP", la cual se
encuentra en vigencia, se hayan establecidos los “lineamientos curriculares” para
las personal Superior y Subalternos de las distintas jerarquias, quienes a lo largo
de toda su carrera, reciben una formacion profesional en modulos especificos sobre
Derechos Humanos, en base a un criterio secuencial de contenidos segin el Curso
de Capacitacion que estos realicen (sea de ascenso o no).

Asimismo, y en el caso de las escuelas de formacion policial, el personal civil
reclutado, también reciben, a lo largo de su capacitacién para su posterior egreso
como Agentes de Seguridad y Penitenciarios, y Oficiales Ayudantes, diferentes
capacitaciones sobre Derechos Humanos.

En virtud de lo anteriormente mencionado, es loable destacar que nuestra
Reparticion, y a través de nuestras distintas escuelas de educacion policial, los

Derechos Humanos forman y seguiran formando parte como un eje transversal en







los distintos moédulos o asignaturas, tales como: Seguridad Publica y Prevencion
Policial, Abordaje a la Resolucién Alternativas de Conflictos, Arma y Tiro,
Sistema de Entrenamiento para la Autodefensa Policial; y en talleres 6 charlas
sobre distintas tematicas de los Derechos Humanos.

A continuacion, complementando lo informado en parrafos anteriores, se
detalla principalmente por Centro de Formacion y Capacitacion, los contenidos
minimos relacionadas a Derechos Humanos, puntualmente sobre la PREVENCION

DE LA TORTURA, como ¢je de los nuevos paradigmas de la Seguridad:

DPTO. ESCUELA SUPERIOR:

Lugar donde se capacita al personal Superior de nuestra Reparticion, en las
jerarquias de Comisario, Subcomisario, Oficial Principal, Oficial Inspector, Oficial
Subinspector y Oficial Ayudante, en todos sus Cuerpos y Escalafones (Seguridad-
Investigaciones, Profesional, Penitenciario, Técnico), se instruye y se actualiza
constantemente en materia de Derechos Humanos y Leyes Especiales, Democracia
y Seguridad, siendo esta considerada una asignatura académica cuyos contenidos
son transversales, con un régimen de caracter promocional. Esta materia involucra
los ejes tematicos: Derechos Humanos, origen, Universalidad, Extension y vigencia,
principios, evolucién. Declaracion de DDHH - Pacto Internacional de Derechos
Sociales Economicos y Culturales - Pacto Internacional de los Derechos Civiles y
Politicos - Ley Nacional contra Discriminacién - Reglas de Brasilia para grupos
vulnerables. “Reglas de Mandela” - Art. 75 inc. 22 de la Constitucion Nacional,
Convencion Internacional sobre eliminacion de toda forma de discriminacion racial-
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la
mujer — Convencién contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes — Ley 2785 violencia familiar, Violencia y poder patriarcal - mandato
de masculinidad (construccion historica ~ social — simbolica - cultural). Ley 2302
Proteccion de nifios y adolescentes - Ley 2785 violencia de genero — ciclos de
violencia — Ley sobre genero 26743 - Caso “Ivana Rosales”. Ley de Identidad de
Género (estudio de casos) - violencia domestica - Problematizacion de estereotipos —
autodeterminacion de los pueblos originarios.

Por otra parte, estos contenidos se van complejizando y cada programa responde a
estos ejes; utilizando estudio de casos con argumentos legales.

Del mismo modo, en aquellos cursados que no poseen estos contenidos como

materia especifica, se implementan modulos complementarios que abarc
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comunidades LGBTIQ+ (mas todos los colectivos que no representan las siglas),-con
el objetivo de ampliar contenidos académicos y culturales. Asimismo en la
proyeccion ano 2021, se dictaran tematicas complementarias sobre abordaje
“violencia familiar y de género”, en todos los cursados, abarcando violencia

intrafamiliar, suicidio, adicciones (alcohol, ludopatia, etc.).

Ahora bien, atento al punto c) de la nota cabecera, en dicha escuela policial y
siempre teniendo en cuenta los lineamientos curriculares establecidos en
Resol. Nro. 222/18 “JP”, se encuentran las materias de Arma y tiro,
“BasténRigido Policial (BPR-1", y Practicas Profesionales, que son dictadas en

las distintas jerarquias de Oficial Ayudante y Oficial Principal; estas tematicas

si bien son de caracter practico, obligadamente abordan en forma teérica el

sustento legal sobre el uso de armas de fuego, uso de BastonRigido Policial y

uso racional de la fuerza. Desarrollando contenidos tedricos sobre: Causales de
justificacion del Art. 34" del Codigo Penal Argentino. Principios de Legalidad

Necesidad, Oportunidad, Proporcionalidad y responsabilidad. Cédigo de

conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Uso racional
de la fuerza y racionalidad del medio empleado. Primer informe socio -

ambiental de demorados / detenidos (riesgos).
Por lo mencionado precedentemente, es de resaltar que en esta escuela de

capacitacion policial, se capacita al personal Superior de forma constante y

actualizando los saberes en todo lo referente a los Derechos Humanos.

ESCUELA DE CADETES.

Los Cadetes de Primer y Segundo Cuerpo Seguridad y Penitenciario, reciben
distintas capacitaciones relacionadas a Derechos Humanos y el respeto por la
dignidad humana, pero puntualemente en lo que refiere a la “Prevencion de

Torturas”, se detalla lo siguiente:

e PRIMER ANO: “Derecho Constitucional y Derechos Humanos I"
(materia anual), en la misma se abordan el origen y antecedentes de todo
lo relacionado con la vigencia de los DD.HH, con especial atencion en
identificar la discriminacién en cualquiera de sus formas.

* SEGUNDO ANO (Cuerpo Seguridad y Penitenciario): “Derecho
Constitucional y Derechos Humanos II” {cuatrimestral) profundiza mas
en la vigencia de los DD.HH a partir de una detenida lectura de la Carta

de las Naciones Unidas, desde la perspectiva de la ampliacion de







derechos en relacion al género, diversidad cultural, religiosa, sexual, e
identificacion personal, asi como cualquier otro derecho que pudiese ser
vulnerado (nifos, adolescentes, adultos mayores, entre otros).

.« SEGUNDO ARO (Cuerpo Penitenciario: “Legislacién y Seguridad
Penitenciaria” (anual) ademas de abordar la seguridad penitenciaria,
trata sobre la Legislacion vigente en lo que respecta a funciones de
tratamiento y custodia de internos; sobre todo en tratados
internacionales como la Convencién contra la Tortura y otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes; Conjunto de Principios para
la Protecciéon de todas las Personas Sometidas a cualquier forma de
Detencién o Encarcelamiento y Principios Bésicos para el Tratamiento de

los Reclusos.

Ahora bien, es importante sefalar que solo el Cuerpo Penitenciario trata la
tematica consultada en cuanto a Prevencion de la Tortura, siendo que el Cuerpo
Seguridad solo trata el tema de manera superficial segun el detalle ut supra

mencionado.

DPTO. CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION CUTRAL CO:

Los aspirantes a Agentes de Seguridad, tanto en la modalidad virtual como
presencial se abordaron los siguientes contenidos:

e Derechos humanos, Generalidades de los DDHH

e Codigo de conducta para los funcionarios encargados de hacer cumplir la
Ley- Principios basicos

e Policia y DDHH

e Convenciéon Internacional contra la Tortura y otros Tratos y Penas
Degradantes.

« Principios para la Proteccion de Todas las Personas Sometidas a Cualquier
Forma de Prision o Detencion. Reglas de Mandela.

¢ Limites para la actuacion policial

¢ Tipos de violacion a los DDHH

e Uso de la fuerza y armas de fuego. Normas Basicas para el empleo de la

Fuerza y Armas de Fuego.








Estos temas se encuentran incorporados en la curricular de materias que se dictan
en éste Centro de Formacion, a saber: Derechos Humanos - Arma y Tiro —
Sistema de Entrenamiento para la Autodefensa Policial (SEPAP).

DPTO. INSTITUTO SUPERIOR EN SEGURIDAD:

En nuestro Instituto Terciario y teniendo en cuenta los Planes de Estudios
aprobados por el Consejo Provincial de Educacién para las distintas Tecnicaturas
Superiores en Seguridad, también surgen modulos o materias en las que surge la
capacitacion respecto a los Derechos Humanos en las distintas temdticas por el
respeto a la dignidad humana; tal asi que a continuacion se detalla, por carrera, el
modulo y los contenidos minimos sobre DDHH que los Cursantes deben saber y

aprobar:

Tecnicatura Superior en Investigaciones:

Modulo: Derechos Humanos y Funcion Policial

Instrucciones para los Funcionarios Encargados de hacer cumplir la ley-.
Caracteristicas, Derechos y Obligaciones de los Operadores. DDHH Valor Justicia.
Titular de los DDHH.

Tecnicatura Superior en Investigacion Criminalistica
Maodulo: Derechos Humanos

Contenidos:

Garantias Constitucionales en el Derecho Penal: Derechos Humanos vinculados a
la justicia penal. Reglas para la proteccion de las personas detenidas.

Actores en la implementacion de los Derechos Humanos.

Justicia: Actores juridicos locales e internacionales. Control de Constitucionalidad y
Convencionalidad.

Funcionarios de Gobierno: Responsabilidad. Estandares internacionales en materia
de actividad politica.

Codigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

Tecnicatura Superior en Seguridad Vial
Modulo: Derechos Humanos

Contenidos:
Garantias Constitucionales en el Derecho Penal: Derechos Humanos vinculados a

la justicia penal. Reglas para la proteccién de las personas detenidas.







Actores en la implementacion de los Derechos Humanos.

Justicia: Actores juridicos locales e internacionales. Control de Constitucionalidad y

Convencionalidad.
Funcionarios de Gobierno: Responsabilidad. Estandares internacionales en materia

de actividad politica.
Cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

Tecnicatura Superior en Seguridad Publica y Ciudadana

Médulo: Derechos Humanos

Contenidos:

Estudio particular de los distintos Derechos: Limites a la libertad. Conjunto de
principios para la proteccion de todas las personas sometidas a cualquier forma de
detencién. Principios basicos de actuacion policial para el uso de la fuerza
(legitimidad, legalidad, necesidad, proporcionalidad, moderacion, uso diferenciado y

progresivo, rendicion de cuentas). Reglas de Mandela.

Médulo: Seguridad Publica

Contenidos: La seguridad publica y los derechos humanos.

DIV. ESCUELA DE PERSONAL SUBALTERNOS Y AGENTES:

Esta escuela de capacitacién nuestro personal policial Subalterno, en las distintas
jerarquias, Cuerpos y Escalafones (Agentes, Cabo, Cabo Primero, Sargento,
Sargento Primero y Sargento Ayudante), también son capacitados en relacion a
contenidos minimos sobre Derechos Humanos, y obviamente en relacion a
cuestiones de Prevencion sobre Torturas de todo tipo por parte de Efectivos
Policiales.

Por ello, es que se han disenados los Contenidos
Curriculares, que involucran todos los aspectos de su progreso para un correcto
desempeno de su actividad, los cuales, se encuentran articulados para que no
existan repeticiones sino progresividad, con el objeto que a mayor jerarquia mayor
sea el conocimiento que va adquiriendo sobre aspectos especificos, este criterio
genérico, es el que se aplica en todo lo relacionado al area de Derechos

Humanos (Resolucién N°222/18 Lineamientos Curriculares teniendo como pi}
7
e

transversal Derechos Humanos y Leyes Especiales), donde se va de lo gene , ‘a
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“Pactos Internacionales” y arribando a toda la “Legislacién” relacionada con

los “Mecanismos Locales de Prevencién de la Tortura” abordados mediante

materias tales como Derechos Humanos, Leyes Especiales, Derecho Penal,

Arma y Tiro; Temas Penales y Garantias constitucionales; siendo de

transversal incumbencia:

*Cédigo de Conducta para Funcionarios Encargado de Hacer Cumplir la Ley,
Policia, Sociedad y Derechos Humanos.

*Uso de la fuerza estudio de casos “Caso Verbitsky v las "Reglas Minimas". Su
modificaciéon 2015: "Reglas de Nelson Mandela".

*Conjunto de Principios para la proteccion de todas las personas sometidas a

cualquier forma de detencién.

*Principios Basicos de Actuacidn Policial para el Uso de la Fuerza Legitimidad.

Legalidad. Necesidad. Proporcionalidad. Moderacion. Uso Diferenciado y

Progresivo.
Por otro lado, la materia especifica Derechos Humanos también se

encuentra articulada en sus contenidos con otras materias que perfeccionan y
coadyuvan en el claro entendimiento del educando, como lo son Derecho Penal y
Derecho Procesal Penal.

Lo expresado anteriormente termina conformando los Lineamientos
Curriculares Educativos emanados de nuestra Jefatura de Policia, que luego se
transforman en los Contenidos Especificos de cada materia, integrando en su

conjunto los diversos cursos que en esta Escuela se dictan.
DIV. CENTRO DE CAPACITACION PENITENCIARIA:

Este Centro de Formacién y con respecto a los Aspirantes a Agentes, brinda a
los futuros Agentes Penitenciarios, distintos modulos con contenidos sobre el
respeto a la Dignidad Humana; en el caso de la materia Arma y Tiro, los ingresantes,
estudian el “Cadigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la
ley”, los “Principios basicos sobre el uso de la fuerza y del uso del arma de fuego
para los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley”, “Legitima Defensa -
Articulo 34 © del Cadigo Penal Argentino-“; Reglamentaciones Policiales que rigen el

uso y empleo de las armas de fuego, como “Ley Organica Policial N° 2.081 (Articulo 8







Inc. 4")", “Ley del Personal Policial N° 0715 (Articulo 34)", “Reglamento Régimen
Disciplinario Policial (Articulo A-2-1 1; A-2-15 y A-2-16)".

Asimismo, en la materia Marco Legal Penitenciario y DDHH, se estudian
delitos relacionados contra la libertad individual, como Vejaciones, Apremios

llegales, Tortura y Severidades.

En relacion a los diferentes cursos de capacitacion para ascenso para el Personal
Policial Subalterno Penitenciario, tal como ocurre cada ano, estos abordan distintas

tematicas tales como:

« DDHH en Argentina: Garantias Constitucionales, DDHH y Rol Penitenciario:
Responsabilidad de los funcionarios Policiales y Penitenciarios. Aspectos
éticos del Cadigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir

la ley.

« Subordinacién de Argentina a la Corte Internacional de DDHH: precedentes
(Reforma constitucional). Conjunto de principios para la proteccion de todas

las personas sometidas a cualquier forma de prision o detencion. ONU.

¢ El interno en contexto de lo DDHH: el caso “Mendoza contra Argentina” (para
el afio 2021 se pretende incorporar el estudio del caso “Lopez y otros Vs.
Argentina”). La situacién de mujeres, nifos y jovenes en el sistema
penitenciario. DDHH y democracia. Concepto e interrelaciones: derechos que
debe garantizar el estado. Medidas del Estado.

e Nuevos Derechos Constitucionales: Habeas Corpus. Estudios empiricos: las

condiciones de vida en las carceles argentinas.

Queda el presente para nocion y demas fines
que se estimen desde esa Direccion.
Supla la presente de atenta nota y estilo.
DIRECCION INSTITUTOS POLICIALES: Abril, 08 de 2021.- )
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ASESORIA LETRADA GENERAL: Neuquén, 29 de Octubre de 2020.-

AL SENOR

JEFE DE POLICIA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN

COMISARIO GENERAL DON JULIO ARIEL PERALTA
SU DESPACHO

REF: Expte., N° 876/2020 “ALG/V”
EX-2020-00351492-NEU~-POLICIA
OBJETO: Flevar Dictamen

DICTAMEN N°AosS4| 20  “ALG/v”

Viene a dictamen el presente
expediente a efectos tener en consideracién las
Recomendaciones esgrimidas por el Comité Nacional contra
la Tortura, en cuanto a la Reglamentacién de la Ley
Provincial N° 3213, que crea el Comité Provincial para la
Prevencidén de la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes.

Que desde esta instancia, se evalud
oportunamente la propuesta de reglamentacién del Comité
Provincial, sugerida por la Asamblea Permanente por los
Derechos Humanos de Neuquén (APDH-Neuquén) y elevada por
la Dra. Comelli, en su cardcter de Subsecretaria de
Derechos Humanos.

Cabe sefialar que habiéndose
realizado un exhaustivo andlisis a la propuesta antes
mencionada, teniendo en consideracién las Recomendaciones
vertidas por el Comité Nacional, esta Asesoria Letrada
General se expididé al respecto, mediante Dictamen N°
1039/2020 “ALG/V” en el Expediente N° 849 “ALG/V”.

El encuadre legal esta dado por la
Ley Nacional N° 26.827; Ley Nacional N° 25.932;
Recomendacién CNPT 09/20; Ley Provincial N° 3213.

Sin mag que agregar al presente,

saludo a Usted con atenta cofsideraciédn.

 CARLOS FRANCISCO SANCH
COMISARIO MAYOR
#SESOR|A LETRADA GENE








ASESORIA LETRADA GENERAL: Neuguén,dD de Octubre de 2030.-

AL SEROR

JEFE DE POLICIA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
COMISARIO GENERAL DON JULIO ARIEL PERALT
SU DESPACHO

REF: Expte. N° 849/2020 “ALG/V”
EX-2020~00319690~NEU- PAERETA "

OBJBTO: Elevar Dictamen

Viene & dictamen @l prasente
expediente a ‘efectos de evaluazr la propuesta de
Reglamentacién de la Ley Provincial N" 3230, que ¢rea el
Comité Provincial para Ia Prevesgidén de la Tortura vy
otros Tratos o Penas Crueles, Inhumancs ¢ Degradantes.

Que <icha propussts £ue sugerida
por 1a Asamblea Permanente por los Perechos Humanos de
Neuquén (APDH-Neuguén) y elievada por la Dra. Comelli, &n
3u caridcter deé Subsecretaria de Derechos Humanos & la
Sra. Ministra de Seguridad y Gobierno Dra. Vanina Merlo,
la que luce adjunta a Orden 8* 2.

Luego de realizar el pertinente
anzlisis a la misma, desde esta instancia no se advierte
que  los  articulos que  forman parte del gusipo
reglamentaric propuestoc c¢ontrarien Jvs fines y objetivos
para los gue fuere creada la Ley N° 3213,

Es dable seflalar gue el articulo 6°
de la Ley 3213 en el inciso “a”, prevé y asegura un
sistema de seleccidn smplic y transparente, garantizando
esi la participscidn de la sociedad ¢ivil gue recomienda
el Comité Nacional para la Prevencidn de la Tortura para
la constivueidny e implementacién de 1o mecanismos
Locales de Prevencidén de la Terituras (RECOMENDACION CNPT
20/20) Aprobada por resclucién CNPT 20/20.








No obstante, en razdn de que dicho
articuio omite consignar ciert¢s reguisitos exigibles
para ios postulantes a conformar el Comité, este AHrgano
consuitivo sugiere wue en la reglamentaczidn se estipule
1o consignado @n #f Art. 28° de la Ley Macional N°
26,827, que reza 1g siguiente “El ejercicic del caxgo
sera incompatible con la realizacidn de otra actividad
remunerada, publica o pxivada, salvo la docencia, la
investigacidn scadémica y actividades de capacitacidn en
materias »referidas a la aplicacidn del FProtocelo
Facultativo de la Convencidn contra la Tortura y otros
Tratos o Penas Cruelea Inhumanos o Degradantes”.

Que en ifgual sentido el Art. 14°
de la mencionsda reza: “El carge de miembro del Comité
Nacional para la Prevencidén de la Tortura es incompatible
con el ejercicio de otras actividades que pudieran
afectar © poner en riesgo el cumplimiento de los
objetivos del Comité Nacional para la Prevencidn de ia
Tortura.”

Sugliriendo ademas que diehas
postulantes no deberian estar condenados a cualgquier pena
por delitos contra 1a propiedad, contra la Administraciés
Publica o la fe piblica, no deberian registrar deudss
exigibles en conceptt de aptrtes, contribuciones y toda

otra obligacién previsional.

Asimismo, aquellios ne deberian
registrar procesos judiciales, ni wviolaciones a la Ley
Racional N® 26.827 “MECANISMO NACIONAL DE BREVENCION DB
LA TORTURA Y OTRCS TRATOS © PENAS CRUELES, INHUMANOS ©
DEGRADANTES”, Ley Nacional N° 25.932 gue ‘ocrea el
“PROTOCOLC FACULTATIVO DE LA CONVENCION CONTRA LA TORTURA
Y OTROS TRATOS O PENAS CRUELES, INHUMANCS © DEGRADANTES”,
Provincial N® 2785 gus orea el “REGIMEN DE PROTECCION
INTEGRAL PARA PREVENIR, EANCICRAR Y ERRADICAR LA
VICLENCIA FAMILIAR®, ley Provincial N* 2788 “LEY DE
PROTECCION INTEGRAL PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”, y/o guaigquisr norma del







ordenamignts juridico ceontrarias a los fines especificos
de la Ley Prxovincial N® 3213,

Jue en consordancia con las
Recomendaciones del Comité Nacional para la Prevencién de
la Tortura, deberia preverse la designacitn de miembros
suplerites para cubrir todeos 1Ios garge en case de
producirse el ‘¢cese o remocidn de alguno de ¢llos por lasz
causales previstas en el Articulo 10* de la Lay
Provincial N® 3213, garantizando asi la continuidad en el
funcionamiento,

Siguiendc este lineamiento, deberia
consignarse que previo a culminsr el mandato de los
mienbiros del Comité {conforme prevé el Articulc 7° la ley
Provincial B® 3213), con un plazo razonable de antelaciédn
se lleve a c¢abo el nueve procesc de seleccidn de
integrantes, estipulando que en caso de <ulminarse el
mandato ¥y no habiendo seleccionado nuevos niembros se
prorrogue por un plazo excepcional ¥y prudencial la
continuidad de aguellaos.

Por otro lade, resultaria necesario
proceder & reglamentdr las funciones y atribuciones del
Comité, sugiriende asta instancia, el siguiente texto:
Articuleo 8° Las funciones del Comité Provincial son las
sigquientes: aj}~ Inspeccionar los lugares de detencién o
encierxo definidos en el Articulo 4° de esta Ley,
periédica o extraordinarismente, con o sin aviso previo.
Pueden acceder de manera irrastricta a todo el espacio
edilicio y a sus instalacicnes.

El proceso madiante el cual se lleve a cabo el monitorec

de las Unidedes de UDetencidn, es deciy, 8l process de

investigacidn de todos lIos aspectos de detencidn, se
realizare observande principalmente:

~ Las normas juridicas y administrativas establecidas

¥ aplicadss dentro wel lugar de detencidn, eg decir,

todo preotocole y/o reglamentacidn interna Gque

determine el mecanismo de ingrese & las unidades.

Esty se realizara siempre dentry e los paridmetros








de seguridad y oportunidad, en rvista de  la
proteccidén de lg integridad fisica ds las personas
que Ingresan & la misma, los detenidos ¥y &l persosal
penitenciario interviniente,
— &1 Régimen de Detencidn (actividades, contacto con
el munde exterior).
= La Organizacidn y manejo de log detenidos y del
persenal, agi come Jas relaciones entre los
detenidos y las autoridades responsables.
=~ Ley 24.860 Lwy de Ejecucidn de la Pens Privativa de
ia Libertad.
81 en el cumplimiento de sus funciones cualguier persona
suterizada por la presente Ley, bmitiéren o no observaren
ia roglamentacidn vigente dentro de la unidad carcelaria,
serd responsable exclusive de cualgulier eventualidad que

se produzea deriva de la misma.

Inc. b)- Recibir denuncias por vivliacionss a la
integridad psicofisica de¢ las persomas privadas de la
libertad.

Sin perjuicio de la intervencidn gue deberd darse al
Tribupal Superdor de Justicia, quien por wl Art, 240 de
i# Constitucidn Provincial posee como atribucidn:

g) Kjercer la jurisdiccidén exclusiva en el régimen
interns de las cdrceles.

Los Puncionarios Judiciales serdn guienes realicen un
andlisis pertinente de la viasbilidad o 5o ‘de las mismas
en pos de preservar la dindmica y celeridad de Ilas

nismas.

Ine. <)~ Realizar informes periddicos sobre las
condiciones de detencién en que se encuentran las
personas privadas de su libertad.

Las entrevistas ¥ comunicagiones serdn de manera
personai, confidencial, en privade y sin teastiges oon
cualgquier pezxaona privada de su 1liberted, g¢on sus
familiares, médicos, psiquiatras, psicdlogus u otros
profesicnales de la maiud gue desempefien suy funciones,








dentro del dpbitec varcelario, en JIops términos de
sequridad y oportunidad que se susciten dentroe de la
Unidad de Detencidn.

5i el Comité vconsiderara que las entrevistas sebisran
realizarse fuers del dmbito carcelaric, el misme deberd
proceder conforme el Art. 47 de la ILey 24.860, en ftuanto
@s gcompetencia Judicial durante la ejecucidén penal
autorizar todo egreso del condenado del 4mbito e ia

administracién peniitencliaria.

Inc, £f)- Confecciconar una base de datos pars llevar

un registro sobre casos de torturas y malos txatos.

Con el fin de garantizar el priscipio de Iinvcencia
consagrado constitucionalmente y ¢l debido proceso, se
debers confeccionar dicha base de datos con condenas

Firmes por los delitos relacionados.

Articulo 9° Las atribuciones del Comité Provincial son
las sigquientas:

Inc. 1)}- Los integrastes del Comité Provincial
tienen inmunidad en su persona y contra toda accién
judicial respecte de lss palabras habladas o escritas y
de los actos gque realicen en el cumplimiento de su

funcidn.

A fin de garantizar el ejerciciec dndependiente de sus
funciones y o en proveche de log prepios individucs, los
mivmbros representantes del Comité, gozaran por snaiogia
de las inmunidades establecidas por dJa Censtitucion
Provincial #n su Art. 173% y Art. 287°.

No ohbhstante, a Jla inmunidad respecto de los actes
lievados & cabe por ei Comité Provincial en wvista de sSus
funciones, en términcs al Art. 19° ge la Constitucion

Nacieonal.

m)- Emitir opinién sobre ascensos, asignacion de
tareas o procedimientos disciplinarios iniciades al
personal policisl y penitenciaric acusadc de torturas y
malos tratos, conforme las definiciones previatas en el








Art. 4" de esta norma. En estos casos, con cardcter
previo y bajo pena da nulidad y revocacidén del ascto
administrativo, la autoridad pablica respectiva debe
cursar la pertinente vista al Comité Proviscial por el
término de diez dias para gue se pronuncie Fundadaments
al respecto. Este puede hacer piblicas dichas opiniones,
presarvando la identidad de las personas durante los
procesos de investigacidén y juzgasmiento.

La wepinidan wvertida por el Compité Provincial tendrd
caracter de recomendacidén ne vinculante, sin perjuicio
del pringipic de inocencia y el debido process, necesaric
para {ramitar ilos procedimientos disciplinarios vigentes,
asi come tawbién los tratamientos para Ascenso del
Personsl Policial.

Al inicie de un Procedimients Administrative
&isaipiiaario, se deberd Oficial al Comité a fin de
notificarlo del mismo, en tedos squellos casos en gue se
denuncie malos tratvs ¢ situaciones previstas en el Art.
14% big del Cidigo Penal.

Asimismo, previo a gque el Instructor eleve el informe
fundado, con los elementos probatorios recabados e
indagado el acusado, se le dard vists £or el término de
10 dias a la Comisidn Provincial para gue enita opinidn

o vinculante.

El encuadre legal ests dado por la
Ley Nacional N® 26.827; Ley Nacional N° 25.933;

Pecomendacion CNPT 08/20; Ley Provincial % 1514,

Sin mids que agregar al gpresente,

saludo a Usted con atenta consideracidén.








ASESORIA LETRADA GENERAL: Neuguén, OY de Abril de 2021.-

Al Sefior
Jefe de Policia de la Provincia de Neuquén

Comisario General Julioc Ariel PERALTA
SU DESPACHO

REF: Expte. N° 345/21 “ALG/V”.-
OBJETO: Elevar dictamen.-

Clik

DICTAMEN N° 'q jol91 ~ave/ve

Viene a dictamen el ©presente expediente
originadoec en el requerimiento realizado desde el ambito
ministerial a titulo de colaboracién a efectos de dar
cumplimiento con el pedido de informes realizado por 1la

Secretaria de Derechos Humanos de la Nacién.

En funcidn de lo expuesto precedentemente, se
deja asentado la parte pertinente, que se relaciona con &area
de competencia de esta Institucidn: ..a)-Estadoe de situacidn
respecto de la creacidn del Mecanismo Local de Prevencidn de
la Tortura. En Particular, en los casos de las provincias que
carecen de mecanismos locales: Cudles son las medidas
previstas para superar los obstdculos que impiden su
establecimiento y aguellas previstas para dotarlos de los
recursos necesarios para el ejercicio de sus funciones..C) -
Informar las medidas actualmente adoptadas para combatir la
brutalidad policial y por perfil y el uso excesivo de la
fuerza y de las armas de fuego por parte de los agentes del
rden, incluyendo las ejecuciones extrajudiciales Y

desapariciones forzadas”.

Finalmente, se consigna que la informacién
gque suministre sera incluida en la presentacién que la
Provincia de Neuquén formulard ante la Secretaria de Derechos

Humanos de la Naciédn.

A fs. 04/07, se acompafia informe realizado
desde el area de Institutos Policiales, dejandose asentado en
gue cuestidén relacionada con Derechos Humanos, es un eje

transversal a la mayoria de las jerarquias que componen los







cuadros, cuerpos y escalafones gue integran la reparticién
policial.

Que a través de la Resolucién N° 222/18 “Jp”,
la cual se encuentra en vigencia se han establecido
lineamientos curriculares para el personal superior vy
subalternoc de la fuerza, quienes a lo largo de su carrera y
formacién profesional, en médulos especificos sobre derechos
humanos reciben capacitacién, en base a un criterio
secuencial de contenidos seqgin el curso de capacitacién que

estos realicen (sean ascenso o no) .

Refiriendo especificamente y en detalle los
distintos Institutos y Escuelas de Capacitacién de Personal
Subalterno y Superior de 1los distintos escalafones, que
tienen en su curricula contenidos relacionados con Derechos
Humanos, Uso Racional de la Fuerza Piblica, del arma de
fuego, el trato con detenidos, todo en consonancia con los

tratados internacionales y normativa interna.

Adentrédndonos en el andlisis de la situacién
planteada, esta Instancia en relacién al requerimiento
realizado a fs. 01 del presente, puede realizar las siguiente

consideraciones:

1-Que los mecanismos arbitrados desde esta
Institucidén, en relacién a las cuestiones derivadas y
relacionadas con Derechos Humanos, Tratados contra 1la
Tortura, Empleo del Arma de Fuego, Uso Racional de la Fuerza
Puiblica, trato con detenidos, son de modo preventivo, de
formacién y capacitacidén en las distintas jerarquias, cuerpos
y escalafones, convirtiéndose en ejes tematicos fundamentales
y transversales a las distintas A&reas de capacitacién, vy
condicién sine qua non para aprobar los cursos de

capacitacién de las distintas jerarquias.

2-Que esta Institucién Policial no lleva una
estadistica relacionada con presuntos delitos cometidos por
el personal policial relacionados con Tortura, Apremios
Ilegales, Severidades 1Ilegales, como asi Vejaciones, en
atencién a que estas cuestiones son analizadas en la faz
judicial, toméndose desde esta Instancias las determinaciones

correspondientes en caso de condenas, conforme 1lo prevé la








Ley 0715 y el RRDP, correspondiendo en muchos casos -en su
mayoria- con condena firme la destitucidén en forma inmediata

del efectivo que haya participado en las mismas.

Esto a los fines de depurar la Institucidn
de este tipo de conductas teniendo en cuenta que bajo ninguna
circunstancia se toleran, y preventivamente frente a una
investigacidn en relacién a este tipo de hechos, se aplican
medidas cautelares y se ordena el cambic inmediato de

situacidén de revista del personal involucrado.

Asimismo, la resolucién administrativa en
estos casos, también sirve como mecanismo ejemplificativo

para el resto de los integrantes de la Institucién Policial.

Sin perjuicio de lo expuesto, y tratando
de no ser reiterativos, cualquier estadistica relacionada con
condenas de personal policial relacionada con el tipo de
delitos que nos atiende, se encontrarian en la esfera
judicial, en atencidén a que los mismos llevan en registro de

denuncias como asi de condenas del personal policial.

3-Asimismo, y conforme Dictémenes gue se
acompafian (Dictamen N° 1051/20 “ALG/V” y 1039/2020 “ALG/V”),
este Organo consultive a participado de reuniones y ha
intervenido en la Reglamentacién de la Ley 3230, de creacién
del Comité Provincial para la Prevencién de la Tortura vy
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes,
realizando observaciones tanto en cuestiones relacionadas con
el ambito penitenciario como de seguridad, encontréandonos a
disposicidén y receptando de manera positiva, cualquier tipo

de recomendacidén realizada por el Coémite Nacional en

distintas oportunidades.

Sin més qﬁe agregar al presente, lo saludo

atentamente. /

/e ARL0S FRANCISCO SANCHEZ
COMISARIO MAYO
//stssmALETRADAGE RAL
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