ANEXO II
[bookmark: _Toc39671859]Leyes, Estrategias, Planes y Programas de las comunidades autónomas 
en materia de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia hacia las mujeres
(período comprendido desde 2015 en adelante)

	
	LEYES AUTONÓMICAS
	ESTRATEGIAS/PLANES
	PROGRAMAS DESTACADOS

	ANDALUCÍA
	· Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, modificada por la ley 9/2018, de 8 de octubre.

· [bookmark: _GoBack]Ley 13/2007, de 26 de noviembre de medidas de prevención y protección integral contra la violencia de género modificada por la ley 7/2018, de 30 de julio.
	
· I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educación.

· II Plan estratégico de Igualdad de Género en Educación 2016-2021.

· Plan de Igualdad de la Agencia de Medio Ambiente y Agua (2012-2016).

· I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en la Actividad Agroalimentaria y Pesquera de Andalucía. Horizonte 2020.

· I Plan de Acción contra la Desigualdad Salarial de Mujeres y Hombres en Andalucía.

	
· Protocolo Marco de Coordinación Institucional para la Mejora en la Actuación ante la Violencia de Género en Andalucía (2016).

· Punto de Coordinación de las Órdenes de Protección.

· Red de recursos dirigidos a la atención integral a las mujeres víctimas de violencia de género y sus hijos e hijas.

· Red de centros municipales de información a la mujer del Instituto Andaluz de la Mujer.

· Servicio de Asistencia a Víctimas en Andalucía (SAVA).

· Turno de oficio especializado en violencia de género (asistencia gratuita).

	ARAGÓN
	· Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en Aragón.



	· I Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Aragón (2017-2020).

· IV Plan Estratégico para la Prevención y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres en Aragón (2018-2021).


	· Protocolo de prevención y actuación ante la mutilación genital femenina.

· Protocolo de coordinación interinstitucional para la prevención de la violencia de género y la atención a las víctimas.

· Impulsar medidas de conciliación y corresponsabilidad (como el Sello de responsabilidad social de Aragón (+conciliación)).

· Reconocer familias monoparentales.


	PRINCIPADO DE ASTURIAS
	


	
· II Plan Estratégico de Igualdad del Principado de Asturias 2016/2019.

· Pacto Social contra la Violencia sobre las Mujeres del Principado de Asturias.

· Estrategia Asturiana contra la Brecha Salarial 2016-2019.
	
· Centros Asesores de la Mujer (CAM).

· Protocolo contra la violencia sexual del Principado de Asturias.

· Protocolo interdepartamental para mejorar la atención a las mujeres víctimas de violencia de género.

· Programa “Ni ogros ni princesas” (educación afectiva-sexual para educación secundaria).


	ISLAS BALEARES
	· Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

· Ley 8/2018, de 31 de julio, de apoyo a las familias.


	· V Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2021-2023.

· II Plan Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares (servicios generales) 2016-2019.

· Plan de coeducación de las Islas Baleares 2019-2022.

· Pacto Social contra las Violencias Machistas. Medidas 2017-2020

· Plan Autonómico para la Lucha contra el Tráfico de Mujeres y Niñas con Fines de Explotación Sexual y el Abordaje de la Prostitución en las Islas Baleares, 2019-2022.

	
· Programa de impulso e implementación de las mesas locales de coordinación para abordar violencias machistas 2019-2020.

· Programa “Hacia la coeducación en los centros educativos” (curso 2018-2019).

· Proyecto de formación a profesionales de medios de comunicación y agencias de publicidad.

	CANARIAS
	
	· Estrategia para la igualdad de mujeres y hombres 2013-2020.

· Plan para la igualdad y prevención de la violencia de género (2017-2020) (Educación).

	
· Programa “Mujeres que cuentan”.

· “Programa igualdad si”.

· Experiencia piloto en transversalidad de género en la administración de la comunidad autónoma 2017-2018.

· Protocolo de 6 de marzo de 2018 de coordinación interinstitucional para la atención de las víctimas de violencia de género en la comunidad autónoma canaria.


	CANTABRIA
	· Ley 3/2018, de 28 de mayo, de creación del Consejo de la Mujer de Cantabria.

· Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.


	· II Estrategia de Transversalidad de Género del Gobierno de Cantabria 2019-2022.



	
· Servicio de información, orientación, inserción laboral y atención integral a víctimas de violencia de género.



	CASTILLA Y LEÓN
	
· Ley 10/2019, de 3 de abril, por la que se promueve la adopción en el ámbito público y privado de medidas dirigidas a la conciliación de la vida personal, familiar y laboral y a la eliminación de la brecha salarial de género en Castilla y León.
	· Plan Autonómico para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres y contra la Violencia de Género en Castilla y León 2013-2018.

· Agenda para la Igualdad de Género 2020.

	· Programa Ioempresa (implantación de medidas y planes de igualdad en empresas).

· Programa Stem talent girl (potenciar la presencia de mujeres en carreras técnicas).

· Programa Empleo Mujer Castilla y León (PEMCYL - precapacitar a mujeres especialmente vulnerables para lograr su inserción laboral).

· Programa de atención profesional dirigido a mujeres y niñas víctimas de agresiones y/o abusos sexuales.

· Red de atención psico-social a víctimas de trata.

	CASTILLA-LA MANCHA
	
· Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha.

· Ley 6/2019, de 25 de noviembre, del Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha.

	· II Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha 2019- 2024.

· II Plan de Igualdad de Oportunidades para Empleadas y Empleados Públicos, aprobado el 19 de octubre de 2021. 

· II Plan para la Conciliación de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas y empleados públicos de la administración de la junta de Castilla-La Mancha (2018).
	· Atención psicológica para menores hijas e hijos de mujeres víctimas de violencia de género.

· Proyecto experimental para desarrollar dentro de las competencias de la comunidad autónoma, una asignatura obligatoria con contenidos sobre igualdad, educación afectivo sexual, y prevención de la violencia de género.

· Convenio de colaboración entre la consejería de economía, empresas y empleo y el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, en materia de orientación profesional de mujeres víctimas de Violencia de Género (2018).


	CATALUÑA
	
· Llei 17/2015, del 21 de juliol d’igualtat efectiva de dones i homes.

· Ley 17/2020, de 22 de diciembre, de modificación de la Ley 5/2008, de 24 de abril , del derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista.

	· Pla estratègic de polítiques d’igualtat de gènere del Govern de la Generalitat de Catalunya 2019-2022

· Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de l’Administració de la Generalitat de Catalunya 2017-2021.

· Programa de dones del món rural i marítim de Catalunya 2016-2020.

· Programa de mesures per a la intervención amb filles i fills de dones en situació de violència masclista 2014-2017.

· Pla per a la igualtat de gènere en el sistema educatiu 2015.

· Pla Director de cooperació al desenvolupament 2015-2018 per un país compromès amb la igualtat de gènere i els drets humans.
	· Registre Públic de plans d’igualtat de carácter obligatorio. 

· Creación de herramientas metodológicas para diagnosticar, diseñar y evaluar planes de igualdad a empresas y organizaciones.

· Contracte Programa (políticas de igualdad de mujeres y hombres en el ámbito laboral).

· Programa de prevención de la Mutilación Genital Femenina (MGF) mediante mesas de coordinación local (2018).

· Grupo de trabajo sobre Mutilación Genital Femenina y matrimonio forzoso (2018).

· Programa específico de prevención de la MGF (2018).

	COMUNIDAD VALENCIANA
	
· Ley 18/2018, de 13 de julio, de la Generalitat, para el fomento de la responsabilidad social.

	· II Plan de Igualdad de mujeres y hombres de la Administración de la Generalitat, 2017-2019.

· Pacto Valenciano contra la Violencia de Género y Machista.

	· La xarxa valenciana d’ igualdad (incluir la igualdad y perspectiva de género en las políticas públicas municipales).

· Unidades de igualdad de la GVA.

· [bookmark: __UnoMark__5461_1028146969][bookmark: __UnoMark__5462_1028146969][bookmark: __UnoMark__5460_1028146969][bookmark: __UnoMark__5463_1028146969]Ayudas a programas de igualdad y asociacionismo. 

· Programas de servicios sociales especializados en mujer en situación de riesgo o exclusión social (subvenciones).

· Programas formativos o de mejora para la inclusión e inserción laboral de las mujeres.

· Centros mujer 24 horas y servicio itinerante para las zonas rurales y de interior.

	EXTREMADURA
	
	· Plan para la Igualdad de las Mujeres de Extremadura (2013-2016).

· V Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Extremadura (2017-2021).

	· Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género.
· Oficinas de Igualdad de Género en el Empleo (UGT y CCOO).
· Asesoría para la Igualdad en las empresas (CREEX).
· Centro de Estudio de Género.
· Aumentar la integración socio-laboral de colectivos más vulnerables (FSE).
· Proyectos INTERREG (Fondo Europeo de Desarrollo Regional).
· Comisión Permanente para la Prevención y Erradicación de la Violencia de Género.
· Programa de Recuperación Integral de las mujeres víctimas de violencia de género de Extremadura.
· Red de Puntos de Atención Psicológica a mujeres víctimas VG.
· Servicio de atención especializada a menores víctimas VG.
·  Proyecto Pilar (Atención psicológica).
· Programas anuales de Atención a mujeres y menores víctimas de violencia de género (ASI).
· Programa para el apoyo a víctimas de agresiones y/o abusos sexuales.
· Ayudas para la recuperación integral de mujeres víctimas de violencia de género.


	GALICIA
	· Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Autónoma de Galicia en materia de igualdad.

· Ley 12/2016, de 22 de julio, por la que se modifica la Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevención y el tratamiento integral de la violencia de género.

	· VII Plan Estratégico de Galicia para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2017-2020.

· VI Plan gallego para la igualdad entre mujeres y hombres. Estrategia 2013- 2015.

	· Programa Emega (apoyo al autoempleo y emprendimiento femenino).
· Prestaciones periódicas para mujeres víctimas de violencia de género. 
· Centros de información a la Mujer (CIM). 


	COMUNIDAD DE MADRID
	.
	· Estrategia Madrileña para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2018-2021.

· Plan Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid 2016-2021.

· Estrategia Madrileña contra la Trata de Seres Humanos con Fines de Explotación Sexual. 2016 - 2021.


	· Sensibilización en centros de Educación primaria, secundaria, formación profesional y formación para el empleo.

· Puntos municipales del observatorio regional de la violencia de género (P.M.O.R.V.G.).

· Centros residenciales para mujeres víctimas de violencia de género: programa MIRA (centro de atención psicosocial), CIMASCAM (centro víctimas de agresiones sexuales), proyecto ESPERANZA (centro de día para mujeres víctimas de trata) y 2 centros de día para mujeres víctimas de violencia de género con programas específicos para mujeres inmigrantes.



	REGIÓN DE MURCIA
	· Ley 11/2016, de 15 de junio, por la que se modifica la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres, y de Protección contra la Violencia de Género en la Región de Murcia.
	· Planes para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administración Pública de la Región de Murcia 2016-2017.

· Acuerdo de la Mesa General de Negociación de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral, en materia de planes de igualdad, medidas de conciliación y fomento del diálogo social (ratificado en 2022).

	· “Distintivo de igualdad de la región de Murcia”. 

· Protocolo de coordinación SEF-Dirección General de Mujer. 

· Empresas por una sociedad libre de violencia de género. 

	COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
	· Ley Foral 147/2019 de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

· Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres.
	· Plan de Acción de Desarrollo de la LF 14/2015 para actuar contra la violencia hacia las mujeres 2016-2021.

· Plan de Acción de Desarrollo de la LF 8/2017, de 19 de junio para la igualdad social de las personas LGTBI+.

· Estrategia para la participación social y política de las mujeres en las políticas públicas de la Comunidad Foral de Navarra 2018-2020.

· Plan de Acción Deporte y Mujer.


	· Programa Skolae (educación).
· Plan de Coeducación.
· Programas de empoderamiento: “Nosotras – Emakumeon”, programa para la incidencia en las políticas públicas desde el consejo navarro de igualdad, programa mujeres empresarias y directivas de navarra, programa de empoderamiento para mujeres jóvenes impulso-taupada, programa de empoderamiento de las empleadas públicas (unidades de igualdad) y el programa de empoderamiento de las agentes de igualdad. 

· Itinerario para la planificación, gestión y evaluación del trabajo de las áreas de igualdad municipales.

· Itinerario formativo para aplicar la igualdad de género en políticas públicas.

· Hoja de ruta del cambio climático: a partir de ella organizó un encuentro de mujeres y cambio climático, desembocando en una declaración para visibilizar aportaciones de mujeres en el ámbito del cambio climático.

· Programas de igualdad departamentales en 2015, 2016, 2017, 2018, 2019.


	PAÍS VASCO
	
· Ley 8/2015, de 15 de octubre, del Estatuto de las Mujeres Agricultoras.

· Ley 3/2016, de 7 de abril, para la inclusión de determinadas cláusulas sociales en la contratación pública.

	
· VI y VII Plan para la Igualdad de mujeres y hombres en la CAE.

· II Plan de coeducación para el sistema educativo vasco, en el camino hacia la igualdad y el buen trato 2019-2023.

· Estrategia y el Plan Operativo de Acción para reducir la Brecha Salarial en Euskadi.

· I Plan para la Igualdad de la Administración General y sus Organismos Autónomos.


	
· II Acuerdo Interinstitucional para la mejora en la atención de mujeres víctimas de maltrato en el ámbito doméstico y de violencia sexual.

· BELDUR-BARIK: Programa de prevención de la violencia sexista.

· GIZONDUZ: iniciativa pionera para concienciar e implicar a los hombres en pro de la igualdad. 

· BEGIRA: Comisión Asesora Begira para un uso no sexista de la Publicidad y la Comunicación.

· BERDINSAREA: Red de municipios vascos por la igualdad y contra la violencia hacia las mujeres.

· JABETUZ: Programa de formación para profesionales que atienden a mujeres víctimas de violencia.


	LA RIOJA
	
	
· I Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en La Rioja 2019-2022.
	Programas:
· “Relaciones positivas” (sensibilizar y prevenir sobre violencia de género).

· “Comunicación en la familia”.

· “Prevención de la violencia de género en nuestros hijos”.

· Buenos tratos.

· Sensibilización a familias y alumnado para incorporar mujeres a familias profesionales más técnicas.

· Programas de orientación con sensibilidad en género.






