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POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ANEXO DEL PLAN NACIONAL DE
DERECHOS HUMANOS, APROBADO POR DECRETO N°10.747 DEL 6 DE MARZO DE

2013.

Asuncién, 2/6) de LD 2013

e

VISTO: La presentacién radicada por el Ministerio de Justicia y Trabajo, a través de la

cual solicita la modificacion parcial del Plan Nacional de Derechos Humanos; y

CONSIDERANDO: Que la Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay en su

Articulo 238, “De los deberes y atribuciones del Presidente de la
Republica”, Numeral 1) Dispone: “Representar al Estado y dirigir
la administracion general del pais”, lo que implica la facultad de
adoptar medidas tendientes a concretar la coordinacién necesaria
entre los organismos del Poder Ejecutivo y demds funcionarios del
Estado.

Que por Decreto N° 10.747 del 6 de marzo de 2013 “Por el cual se
aprueban las politicas publicas en materia de Derechos Humanos y
se pone en fase de implementacion el Plan Nacional de Derechos
Humanos”.

Que de manera a introducir ajustes a los ejes estratégicos
pertinentes para la implementacion del Plan Nacional de Derechos
Humanos, corresponde la modificacion parcial de las paginas 4, 5,
33, 53 y 55 del referido Plan, aprobado por Decreto N° 10.747/2013.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,

Art. 1°.-

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

DECRETA:

Modificase parcialmente Plan Nacional de Derechos” Humangs, que fuera
aprobado por Decreto N° 10.747 del 6 de marzo de 2 13, cuyo teJ;to final queda
redactado de la siguiente manera:

“Anexo del Decreto N° 10.747 — Introduccion, Pdginas 4 (cuatro (clnco) que
se refieren a los ejes y temas organizados, se modifica el cuadrd
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Los ejes y temas fueron organizados del siguiente modo:

1.1. Modelo econémico y desigualdad.

1.2. Igualdad y no discriminacién

2.1. Educacién en derechos humanos

2.2. Medios de comunicacién y Opinién publica

2.3. Formacion del funcionariado publico

2.4, Cultura y memoria histérica

3.1. Estado social de Derecho, Democracia y
Derechos Humanos

3.2. Prevencion de la violencia y Seguridad
ciudadana

3.3. Acceso a la justicia y Sistema Penitenciario

3.4. Justicia transicional

4.1.Derecho a la Salud

4.2 Derecho al Trabajo

4.3.Derecho a la Educacién

4.4.Derecho a la Seguridad Social

4.5. Derecho a la Alimentacion //\
4.6.Derecho al Ambiente Sano /
4.7.Derecho a la Vivienda y al Habjtat
4.8.Derecho al Aguay Saneamienéo Basico /_.f

4.9. Derechos sexuales y derechos eproduc

%pT
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“dnexo del Decreto N° 10.747 — Eje Estratégico Il — EDUCACION Y CULTURA EN
DERECHOS HUMANOS, Paginas 33 (treinta y tres), 3. Formacion del Funcionariado
Piblico, Marco Normativo; se inserta el siguiente texto:

La Constitucién establece que: “Los funcionarios y los empleados publicos estan al
servicio del pais. Todos los paraguayos tienen el derecho a ocupar funciones y empleos
publicos. La Ley reglamentara las distintas carreras en las cuales dichos funcionarios 'y .
empleados presten servicios, las que, sin perjuicio de otras, son la judicial, la docente,

la diplomadtica y consular, la de investigacion cientifica y tecnologica, la de servicio

civil, la militar y la policial” (art.101).

El funcionariado publico goza de los derechos laborales establecidos en la Constitucién
(art. 102) y es responsable personalmente por trasgresiones, delitos o faltas en el
ejercicio de sus funciones (art. 106).

La legislacion nacional relativa incluye la Ley de la Funcién Publica — Ley 1626/00 —
cuyo objeto es: “...regular la situacion juridica de los funcionarios y de los empleados
publicos, el personal de confianza, el contratado y el auxiliar, que presten servicio en la
Administracion Central, en los entes descentralizados, los gobiernos departamentales y
las municipalidades, la Defensoria del Pueblo, la Contraloria General de la Republica,
la banca publica y los demds organismos y entidades del Estado...” (art.1).

Ademas, establece las atribuciones de la SFP, como responsable de la formulacién de
politicas de recursos humanos del sector piblico (art. 96).

Finalmente, completando el marco normativo referente a funcionarios publicos el
personal militar se encuentra regido por la Ley 1.115/97 y el personal policjal por 1}1 Ley
222/93”. ]

“Anexo del Decreto N° 10.747 — Eje Estratégico II. EDUCACION [V CULTURA EN
DERECHOS HUMANOS - 4. Cultura y Memoria Histérica en Paraguay, Mgrco
Conceptual, Paginas 53 (cincuenta y tres); se inserta como ultimo pyrrafo {el: Mayco
Conceptual el siguiente texto: ‘




POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ANEXO DEL PLAN NACIONAL DE
DERECHOS HUMANOS, APROBADO POR DECRETO N° 10.747 DEL 6 DE MARZO DE
2013.

-4-

El termino cultura alude a una dimension transversal de los procesos sociales, politicos,
econdémicos y tecnoldgicos, por lo que su atencion por parte de las politicas pablicas
exige la promocién de programas y mecanismos “oblicuos”, que crucen la accién de las
diferentes carteras de Estado”.

“Anexo del Decreto N° 10.747 - Eje Estratégico Il. EDUCACION Y CULTURA EN
DERECHOS HUMANOS — 4. Cultura y Memoria Historica en Paraguay, Legislacion .
Nacional, Padginas 55 (cincuenta y cinco); se inserta como ultimo pdrrafo de la
Legislacion Nacional el siguiente texto:

La Constitucion establece, ademds, garantias del derecho a la cultura en los art. 1, 24-28,
29, 38, 46-48, 56, 57, 62-66, 73, 74, 77, 80-83, 110, 115. La ley marco, llamada Ley
Nacional de Cultura (N0.3056/06) se complementa, entre otras, con:

a) Ley N° 1328/98 “De Derecho de Autor y Derechos Conexos™ en el marco de los
derechos de propiedad intelectual.

b) Ley N° 946/82 “De Proteccion a los Bienes Culturales”, que crea la Direccion
General de Bienes Culturales y la definicién de los Bienes Culturales,

c) Ley N°2448/04 “De Artesania” que crea el Instituto Paraguayo de Artesania,
d) Ley N° 1299/98 “Que crea el Fondo Nacional de Cultura (FONDEC)

e) Ley de Lenguas (2011), Establece la politica de lenguas, su preservacion y su
divulgacion. Crea la Secretaria Nacional de Politicas Lingtiisticas”.

“Anexo del Decreto N° 10.747 — Eje Estratégico II. EDUCACION Y CULTURA EN
DERECHOS HUMANOS - 4. Cultura y Memoria Historica en Paraguay, Marco
Institucional, Pdginas 55 (cincuenta y cinco), se inserta como ultimo parrafo del Marco
Institucional el siguiente texto:

)

La reorganizacion de la Secretaria Nacional de Cultura (SNC) desde 2008, ha pe
emprender acciones para la recuperacion y valoracion del patrimonio cpltural div:
pais (tangible e intangible), mediante su registro, las actividades de .pyomocio Iturgl
en las comunidades y el intercambio cultural entre ellas (SNC, 2010).
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Esta secretaria de Estado ha iniciado en el afio 2008 un proceso de construccién de
institucionalidad, atendiendo las condiciones de extrema precariedad que marcaron su
gestacion, apuntando a la consecucién de su objetivo principal: generar las condiciones
sociales e institucionales para el ejercicio de los derechos culturales, tanto individuales
como colectivos.

Esta construccion se expresa en el salto cualitativo de su presupuesto anual: luego de 2
afios de trabajo, se ha logrado quintuplicar el presupuesto original, lograndose una
inversion inédita en materia cultural en toda la historia nacional.

La consolidacion institucional se expresa, a la vez, en la configuracion de una agenda
programatica, signada por la conmemoracién del Bicentenario de la Independencia
Nacional, que atiende 6 ejes estratégicos, que se articulan y cruzan favoreciendo la
accion sistémica:

— EIl enfoque de derecho con los principios de universalidad, no discriminacion,
participacion y exigibilidad.

— El ejercicio del rol articulador y coordinador en el marco del Poder Ejecutivo y
con los otros Poderes del Estado para “transversalizar” la dimension cultural en
las diferentes politicas ptblicas.

— La promocién de la participacion ciudadana en el disefio, la ejecucion y la
evaluacion de las politicas culturales

— La facilitacion de expresiones y manifestaciones culturales por parte de la
ciudadania, con enfoque de inclusidn, equidad, diversidad y no discriminacion.
asi como el acceso a bienes y servicios culturales.

— La promocién de la Memoria, en su dindmica que vincula el pasado con el
presente y el futuro.

— La promocién de escenas festivas (Vy’a Guasu) a partir de la articuja de
instituciones y la descentralizacion de la gestion cultural.
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culturales de organismos gubernamentales descentralizados y organizaciones de la
sociedad civil.

Se ha instalado el Sistema Nacional de Informacién Cultural, un sistema interactivo de
busqueda de informacién, que incluye tanto la informacién nacional con su diversidad
cultural como la informacion de otras culturas y del acervo cultural universal. El sistema
también esta preparado para producir informacion de acuerdo a la demanda del publico. -
Actualmente se estd trabajando en la incorporacién de un Modulo de.Cultura en la
Encuesta Permanente de Hogares y se prevé la realizacion de una Encuesta Nacional de
Cultura para el afio que viene”.

Art. 2°.-  El presente Decreto serd refrendado por la Ministria de Justicia y Trabajo.

Art. 3°-  Comuniguese, publz’que.{e e insértese en el Registrq Oficia
Tene ot Direccidn de Decretos y Leyes
' Secretaria General
Gabinete Civil

residencia.
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