ANEXO 1

Recursos Humanos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

(':\g ﬂff;:;?ﬁ; Mujeres Varones Total
CAP 96 61 157
CAS 446 196 642

TOTAL 542 257 799
TOTAL EN % 68% 32% 100%

Fuente: Elaboracién: Oficina General de Recursos Humanos del MIMP con
informacion actualizada hasta el 31 de diciembre de 2013.

NUmero de porcentajes de cargos de toma de decisiones en el MIMP

Mujeres en cargo de
toma de decision

Hombres en cargos de
toma de decision

Cargo sin definir su
titular (encargaturas)

60%

26%

14%

Fuente: Oficina General de Recursos Humanos del MIMP

Recursos financieros asignados al MIMP para afios 2012 y 2013

Afo Presupuesto % de incremento
2012 S/. 239 906 887
2013 S/. 322 257 007 34%

Fuente: SIAF Amigable 2013. Elaboracion OGPP




ANEXO 2

Consolidado de casos de discriminacion por género atendidos por la Direccion General de
Igualdad de Género y No Discriminacion del MIMP
Enero-Diciembre 2013

- | NOMBRE Y PRESUNTA
N APELLIDO | DISCRMINACION RSN PIEL AR
DISCRIMINACION | Presunta vulneracion por parte de la Municipalidad Distrital de
1 S.C.V. POR GENERO EN la Victoria al despedirla arbitrariamente por encontrarse
AMBITO LABORAL embarazada.
R.Y. M. Ch. DISCRIMINACION Presunta vulneracién por parte de instituciones del Estado
2 de L _POR GENERO EN durante proceso de evaluacién en convocatorias publicas
' AMBITO LABORAL '
DISCRIMINACION
POR GENERO EN Presunta vulneracion por parte dirigentes de su localidad
3 H.C. M. LA quienes no le permiten ejercer sus derecho a ser elegida en un
PARTICIPACION cargo dirigencial.
PUBLICA
DISCRIMINACION | Presunta vulneracion por parte de la Municipalidad Distrital de
4 M.H. M POR GENERO - Cojata de la Regién Puno; manifiesta que viene sufriendo
ACOSO POLITICO agresiones fisicas y verbales.
DISCRIMINACION | Presunta vulneracion por parte de la Municipalidad Distrital de
5 H.R. S. B. POR GENERO - Cojata, Provincia de Huancané de la Region Puno; manifiesta
ACOSO POLITICO que viene sufriendo agresiones fisicas y verbales.
DISCRIMINACION | 1 ¥Urerein por b i Do
6 S.-B.T.A POR GENERO - ProviﬁciaS' mani’fiesta gue viene siendo victima dge agresiones
ACOSO POLITICO ' Co
verbales y maltrato psicologico.
DISCRIMINACION Presunta discriminacion por parte del consulado de Patterson,
7|LEBM _POR GENERO EN Estados Unidos, debido a la no renovacion de su contrato
AMBITO LABORAL ' '
DISCRIMINACION
8 M.V POR GENERO EN Discriminacion en el aeropuerto Jorge Chavez cuando agentes
o EL ACCESO A de la SUNAT realizaban la revision de sus prendas intimas.
SERVICIOS
DISCRIMINACION Presunta vulneracion de derecho a la libertad y el derecho de
POR GENERO EN identidad de su menor hijo debido a Ley N° 29131, Ley del
11 ALM AMBITO LABORAL Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas no permite
— FUERZAS mantener relaciones sentimentales entre personal con diferente
ARMADAS cargo dentro de las Fuerzas Armadas
DISCRIMINACION
POR GENERO EN
AMBITO
12 |C.V.S.V EDUCATIVO - Presunta eliminacidn en el proceso de admisién por tener hijo
POLICIA
NACIONAL DEL
PERU
DISCRIMINACION
POR GENERO EN
AMBITO LABORAL | Realiz6 prueba de tiro a pesar que se encontraba en lactancia y
13 |C.MH.C p .
— POLICIA no la exoneraron de dicha prueba para el ascenso
NACIONAL DEL
PERU




NO

NOMBRE Y
APELLIDO

PRESUNTA
DISCRMINACION

RESUMEN DEL CASO

14

L.M.V.C.
Z.

DISCRIMINACION
POR GENERO EN
AMBITO LABORAL
—POLICIA
NACIONAL DEL
PERU

Desercion por lo que se le impuso una pena privativa efectiva
de 3 meses y pago de multa de 10, 000 nuevos soles. Se le
impuso penas mas altas que a sus colegas hombres.

15

J.V.V. H.

DISCRIMINACION
POR GENERO EN
AMBITO LABORAL
— FUERZAS
ARMADAS

Expulsion de las Fuerzas Armadas por encontrarse en estado de
gestacion

16

I.K.C.C.

DISCRIMINACION
POR GENERO EN
AMBITO LABORAL
— FUERZAS
ARMADAS

Expulsion de las Fuerzas Armadas por encontrarse en estado de
gestacion

17

J. V.S. D.

DISCRIMINACION
POR GENERO EN
AMBITO LABORAL
— FUERZAS
ARMADAS

Expulsion de las Fuerzas Armadas por encontrarse en estado de
gestacion (Servicio militar no acuartelado)

18

C.L.A.C

DISCRIMINACION
POR GENERO EN
AMBITO LABORAL
— FUERZAS
ARMADAS

Expulsion de las Fuerzas Armadas por encontrarse en estado de
gestacion

Fuete: Elaboracion de la Direccién de Promocién y Proteccion de los Derechos de la Mujer -
MIMP




ANEXO 3

SISTEMA NACIONAL DE INDICADORES DE GENERO

SNIG

No

Objetivo estratégico

Resultado

Indicador

Promover y fortalecer la
transversalizacion del
enfoque de género en los
tres niveles de gobierno

Entidades puablicas del nivel
nacional, regional y local cuentan
con una instancia responsable para
la implementacion de las politicas
para la igualdad de género

Porcentaje de entidades publicas que cuentan
con instancias  responsables para la
implementacion de las politicas de igualdad de
género

Entidades publicas identifican
brechas de género y asignan
presupuesto para su disminucion

Porcentaje de entidades publicas que tienen
presupuestada al menos una intervencion
orientada a la disminucién de brechas de
género

Entidades publicas de los tres
niveles de gobierno aprueban
normas y politicas institucionales
en el marco de la aplicacién de la
Ley 28983

Porcentaje de Entidades Publicas que aprueban
normas o politicas institucionales en materia de
género.

Planes de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado
(PDP) incluyen competencias para
la gestion de politicas de igualdad
de género

Porcentaje de PDP que incorporan cursos,
programas de formacion o capacitaciones
vinculadas al tema de género

Espacios de concertacion con la
sociedad civil proponen y vigilan
las politicas de igualdad de género
en los Gobiernos Regionales y los
Gobiernos Locales provinciales

Porcentaje de gobiernos regionales y porcentaje
de gobiernos provinciales que reciben reportes
de vigilancia de la sociedad civil

Fortalecer una cultura de
respeto y valoracion de
las diferencias de género

Incorporar mensajes para la
erradicacion de estereotipos de
género y practicas discriminatorias
basadas en las diferencia de género
en los mecanismos
comunicacionales promovidos por
las entidades publicas

NUmero de campafias para la erradicacién de
estereotipos de género

NUmero de campafias para la erradicacién de
practicas discriminatorias basadas en las
diferencias de género y orientacién sexual

Entidades publicas adoptan
lenguaje  inclusivo en  sus
comunicaciones y documentacion
oficial

Porcentaje de entidades publicas del nivel
nacional y regional que adoptan lenguaje
inclusivo en  sus  comunicaciones Yy
documentacion oficial

Porcentaje de Gobiernos Regionales que
implementan el Disefio Curricular Regional
con contenidos referidos a Responsabilidades
Familiares Compartidas

NUmero de instituciones educativas que
incorporan en las agendas con APAFAS,
Consejos Educativos Institucionales y Escuelas
de Familias, contenidos sobre
responsabilidades familiares compartidas




NO

Objetivo estratégico

Resultado

Indicador

Reducir brechas
educativas entre mujeres
y hombres

Nifios y nifias menores de 36
meses de edad con adecuado
desarrollo infantil, especialmente
aquellos que viven en zonas en
situacion de pobreza extrema en
areas rurales y periurbanas

NUmero de mujeres madres que llevan a sus
hijos menores de 36 meses a servicios de
cuidado diurno

NUmero de familias y nifios y nifias de 0 a 36
meses, madres gestantes en zonas de pobreza y
pobreza extrema que acceden al servicio de
acompafiamiento

Familias que viven en zonas de
situacion de pobreza y pobreza
extrema en areas rurales mejoran
el cuidado de sus nifias y nifios

Porcentaje de familias que reciben el servicio
de acompafiamiento durante 12 meses del afio
que aplican al menos dos de cuatro practicas de
cuidado y préacticas de aprendizaje

Mujeres madres del programa
JUNTOS con nifios de 0 a 2 afios
cuentan con apoyo para el cuidado
de sus hijos

Porcentaje de mujeres madres del programa
JUNTOS cuyos nifios y nifias de 0 a 2 afios
asisten a servicios de atencion integral

Nifias y nifios de 3 a 5 afios asisten
a servicios de educacion inicial

Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 5 afios que
asisten a la educacion inicial en los distritos
donde se desarrolla arrolla el Programa
Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres -
JUNTOS

Nifios y nifias de 6 a 11 afios que
asisten a servicios de educacién
primaria

Tasa de cobertura neta, en educacion Primaria
(% de poblacién con edades 6-11)

Nifios y nifias que hablan lengua
materna originaria y que viven en
area rural acceden a educacion
primaria

Porcentaje de estudiantes de educacion
primaria que hablan lengua materna originaria
atendidos con programas de Educacién
Intercultural Bilingue - EIB

Nifios y nifias de 6 a 11 afios del
area rural que cursan el afio escolar
en edad normativa

Porcentaje de alumnas y alumnos con atraso
escolar en primaria en area rural (% de
matricula inicial)

Adolescentes de 12 a 16 afios
asisten en edad normativa
Educacion Secundaria Inclusiva

Tasa neta de asistencia escolar de adolescentes
mujeres y hombres de 12 a 16 afios de edad,
segun sexo Yy area de residencia

Adolescentes de 12 a 16 afios de
area rural cursan el afio escolar en
la edad normativa

Porcentaje de alumnas y alumnos con atraso
escolar en secundaria en area rural (% de
matricula inicial)

Mujeres  de  areas  rurales

alfabetizadas

Porcentaje de mujeres que viven en area rural
alfabetizadas

Estudiantes quechuas, aymaras y
amazonicas reciben educacion en
su lengua materna

Porcentaje de estudiantes que tienen lengua
materna originaria que reciben educacion en su
propia lengua

Mujeres desarrollan competencias
laborales, profesionales, cientificas
y tecnolégicas que permitan
mejorar sus oportunidades

Tasa de conclusion de educacién superior de
las mujeres de 25 a 34 afios de edad

Niflas y adolescentes mujeres
ejercen su derecho a la recreacion
y el deporte

Porcentaje de nifias y adolescentes mujeres que
participan en campeonatos deportivos oficiales
a nivel escolar




y hombres

atencion con enfoque de género e
interculturalidad y respeto a la
orientacion sexual

N° | Objetivo estratégico Resultado Indicador
Aseguramiento universal de las
mujeres, durante todo su ciclo de | Porcentaje de mujeres cubiertas por un seguro
vida, para el acceso a los servicios | de salud
de salud
Porcentaje de mujeres andinas cubiertas por un
seguro de salud, amazénicas,
afrodescendientes, con discapacidad, y mujeres
adultas mayores cubiertas por un seguro de
salud
Porcentaje de mujeres que viven en zonas
rurales cubiertas por un seguro de salud
Reduccidn de la muerte materna Razén de muerte materna
Porcentaje de mujeres que tienen 6 controles
prenatales
Porcentaje de parto institucional
Porcentaje de parto vertical
Porcentaje de mujeres con cesarea
Establecimientos de salud
arantizan la rovision  de . . .
gar: . P Porcentaje de uso de anticonceptivos modernos
anticonceptivos modernos para .
. . para hombres y mujeres
hombres y mujeres, especialmente
de zonas rurales
Establecimientos de salud garantizan la
provision de anticonceptivos modernos para
Mejorar la Salud de las hombres y mujeres, especialmente de zonas
mujeres y garantizar los rurales
Establecimientos de salud . -
4 |derechos sexuales y|: | | Porcentaje de establecimientos de salud que
reproductivos de mujeres | implementan  protocolos  de

implementan protocolos de atencion de salud
con enfoque de género, interculturalidad y
respeto a la orientacion sexual

Servicios de salud diferenciados
para adolescentes hombres vy
mujeres contribuyen a la reduccion
del embarazo en adolescentes

Porcentaje de establecimientos de salud que
cuentan con servicios de salud sexual y
reproductiva para adolescentes

Porcentaje de
embarazadas

adolescentes alguna vez

Establecimientos de salud del nivel
regional con servicios
especializados en salud mental
incrementan atencion a mujeres y
hombres

Namero de mujeres y hombres con problemas
de salud mental atendidos en cada servicio de
salud mental

Servicios de salud difunden
informacion y conocimiento para
evitar el VIH-SIDA y las ITS, en
el area rural

Porcentaje de mujeres y hombres que conocen
la forma de evitar el VIH-SIDA y las ITS
utilizando preservativos

Incrementar el acceso  al
tratamiento médico de ITS, flujo o
ulceras genitales para hombres que
viven en area rural

Porcentaje de hombres que viven en area rural
que acceden a la atencién médica para ITS,
flujo o Ulceras genitales

Servicios de salud aseguran
medicinas gratuitas a personas
afectadas por infecciones de

trasmision sexual y VIH/SIDA, sin
discriminacion de ningun tipo

Porcentaje de personas que viven con
VIH/SIDA, que son atendidas en los servicios
de salud reciben medicinas gratuitas




NO

Objetivo estratégico

Resultado

Indicador

Porcentaje de hombres y mujeres que reciben
atencion por ITS

Garantizar los derechos
economicos de las
mujeres en condiciones
de equidad e igualdad de
oportunidades con los
hombres

Entidades publicas garantizan los
derechos por maternidad vy
paternidad

Porcentaje de entidades publicas que garantizan
los derechos por maternidad y paternidad

NUmero de hombres que acceden a la licencia
por paternidad

NUmero de mujeres que acceden a la licencia
por maternidad

Los y las trabajadoras del Hogar
gozan de plenos derechos laborales

Porcentaje de Trabajadoras del Hogar que
cuentan con Seguro Social

Las entidades publicas garantizan
un ambiente laboral libre de
hostigamiento sexual

Porcentaje  de entidades publicas que
implementan acciones de prevencion del
hostigamiento sexual

Porcentaje  de entidades publicas que
implementan acciones de atencion y sancién en
cumplimiento de la Ley N° 27942

El Estado promueve en el sector
privado el cumplimiento de la Ley
N° 27942 de prevencién, atencion
y sancién frente al hostigamiento
sexual

Porcentaje de empresas privadas supervisas por
el MTPE que cumplen la Ley N° 27942

Mujeres que realizan trabajos
precarios acceden a sistemas
previsionales y de seguridad social

Porcentaje de mujeres que realizan trabajos
precarios que aceden al sistema provisional y
de seguridad social

Los programas de capacitacién
laboral, generacion de empleo y
proyectos productivos, promovidos
por el Estado garantizan la cuota
de género favoreciendo la
participacién de mujeres rurales
andinas 'y amazlnicas y en
situacion de discapacidad

Porcentaje de Programas de capacitacién
laboral, generacion de empleo y proyectos
productivos, que incorporan la cuota de género

Porcentaje de mujeres rurales que participan en
dichos programas

Porcentaje de aporte al PBI del Trabajo
Domeéstico no remunerado (Ley 29700)

Erradicar la violencia de
género en sus diferentes
expresiones

Disminucién de la violencia fisica
severa sufrida por mujeres por
parte de su pareja que puso en
riesgo su vida

Prevalencia de violencia fisica severa sufrida
por mujeres por parte de su pareja que puso en
riesgo su vida

Porcentaje de reduccion de tentativas de

feminicidio

Reducir la proporcién de mujeres
en edad fértil, unidas o alguna vez
unidas, victimas de violencia
sexual por parte de su pareja

Porcentaje de mujeres en edad fértil, unidas o
alguna vez unidas a una pareja, victimas de
violencia fisica y/o sexual.

Reducir la trata de personas,
especificidad en las mujeres

NUmero de denuncias por delitos de trata de
personas por sexo y edad




las organizaciones sociales,
politicas, gremiales, comunales y
el sector privado

N° | Objetivo estratégico Resultado Indicador
Namero de hombres y mujeres victimas de
crimenes en razon de su orientacion sexual
Gobiernos regionales implementan | Porcentaje de Gobiernos Regionales con
politicas para la reduccion de la | politicas para la reduccion de la violencia de
violencia de género género
Porcentaje de Gobiernos Regionales que
incorporan el tema de la violencia de género en
sus Planes de Desarrollo Concertados
Porcentaje de Gobiernos Regionales que
implementan programas, proyectos para la
reduccion de la violencia de género
Contribuir a la reduccion de la|,,. o . .
. . ) ; Numero de campafias nacionales y regionales
violencia de género promoviendo S - . )
de prevencion de la violencia de género
patrones culturales
Entidades publicas garantizan el
acceso de mujeres y hombres a la | Porcentaje de gobiernos locales que realizan
partida de nacimiento y DNI, en el | campafias de emisién gratuita de partidas de
marco de la estrategia | nacimiento
indocumentacién cero
Porcentaje de mujeres indocumentadas
Porcentaje de Gobiernos Regionales y locales
que manejan informacion estadisticas de
indocumentado/as
Entidades publicas implementan . . . .
X publicas Imple Porcentaje de entidades publicas nacionales y
medidas de accion afirmativa para . .
. - / Gobiernos Regionales que establecen cuotas de
garantizar la presencia de mujeres | _, .
o género en los cargos de toma de decisiones
en cargos de toma de decisiones
Perfeccionamiento del mecanismo
de accion  afirmativa  para
participacion de mujeres en | Porcentaje de Mujeres en el Congreso
elecciones a cargos de
Incrementar ~ la| representacion politica
I Porcentaje de Mujeres alcaldesas
y hombres en la toma de . -

7 i Porcentaje de Mujeres que asumen las
decisiones y la : ; h )
participacion politica y Presidencias  Regionales, porcentaje de
ducksama Consejeras regionales y porcentaje de

vicepresidentas regionales
Porcentaje  de  Mujeres en  Concejos
Municipales

Reconocimiento de Buenas

practicas para la igualdad de

género en la gestion publica y en [ Nimero  de  entidades que  reciben

reconocimiento a buenas practicas

Gobiernos regionales y locales
promueven  oportunidades de
participacion de  mujeres en

mecanismos de concertacion para
el desarrollo social, econdmico,
cultural y politico del pais

Porcentaje de organizaciones sociales de base y
organizaciones de mujeres con personeria
juridica y reconocimiento formal a nivel de los
gobiernos regionales y locales

Porcentaje de organizaciones sociales y de
mujeres que participan en elecciones al CCR y
CCL




sostenible de los recursos
naturales

N° | Objetivo estratégico Resultado Indicador
Organizaciones politicas cumplen . . . o
g es p cump Porcentaje de partidos politicos y movimientos
cuota de género y equidad de .
N e regionales y locales que cumplen con la cuota
participacién politica de acuerdo a . . .
= de género en sus elecciones internas
normatividad
Gestiébn  ambiental, a  nivel | . - ) .
. . Numero de indicadores de género incorporados
nacional, regional, con enfoque de
. en el SINIA
género
Porcentaje de Gobiernos Regionales que
cuentan con Sistemas de Informacion
Ambiental (SIAR) que incluyen indicadores de
género
Gestién de riesgos de desastres | NUmero de planes sectoriales, regionales y
naturales y manejo y cuidado de | locales que contemplan acciones de prevencion
los recursos naturales con enfoque |y atencién segun necesidades de mujeres y
de género hombres frente a desastres naturales
Porcentaje de mujeres que participan en los
Incrementar el acceso y uso de . iy .
: Comités de regantes y extraccion minera y
recursos naturales por las mujeres - - .
pesquera en las regiones y a nivel nacional
Valorar el aporte de las Porcentaje de mujeres con titulos de propiedad
8 mujeres en el manejo a la tierra por regiones y a nivel nacional

Incremento  de  mujeres que
participan en comités de Defensa
Nacional y Defensa Civil

Namero de mujeres capacitadas en gestion de
riesgos a nivel local, regional y nacional que
forman parte de los comités de Defensa
Nacional y Defensa Civil

Mujeres rurales reciben
informacion,  capacitacion y
transferencia de tecnologia para el
manejo de los recursos naturales:
agua, suelo y bosques

Porcentaje de mujeres rurales capacitadas y con
tecnologia transferida manejan los recursos
locales de agua, suelo, y bosques

Mujeres rurales participan en las
juntas de usuarios de
administraciones de riego en todas
las cuencas del Per

Porcentaje de participacion de mujeres rurales
en juntas de usuarios de administraciones de
riego

Mujeres  rurales disponen de
tecnologias limpias en procesos de
combustion doméstica

Porcentaje de mujeres rurales que usan
tecnologias limpias en procesos de combustion
doméstica

Fuente: Matriz del Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017




ANEXO 4

Cuadro comparativo Proyecto de Ley de Alternancia presentado por el INE y
propuesta de anteproyecto presentado por el MIMP

ASPECTOS ABORDADOS PROYECTO DE LEY JNE ANTEPROYECTO DE LEY MIMP

1. aley Organica de Elecciones 1. LaLey Orgdnica de Elecciones
2 LaleydeElecciones al Parlamento 2. La Ley de Elecciones al Parlamento

Modificaciones normativas Andino Andino

DIOpUestas 3. [aleyde Elecciones Regionales 3. La Ley de Elecciones Regionales

4. laleyde Elecciones Municipales 4. La Ley de Elecciones Municipales
5. LaLey de Partidos Politicos

Desde donde se aplicala Desde donde se aplica [a alternancia:
alternancia: no se determina. desde el primer lugar de [a ubicacion,
Hasta dande se aplica la Hasta donde se aplica a alternancia;
alternancia; hasta agotar el equivalente  por lo menos hasta cumplir el 30% de fa
e [2 cuota electoral de mujeres. cuota de género.

Esta propuesta senala de manera
limitante que su aplicacion es solo hasta

o ~ cumplir 2 cuota de género del 30%, no
Aplicacion de la alternancia s

Forma de Ia alternancia: no se Forma de la alternancia: una mujer y un
determin vardn 0 un varn y una mujer, conforme lo
determing [2 organizacidn politica.

Aplica a todas la candidaturas: no ~ Aplica a todas las candidaturas: para

determing. las candidaturas fitulares y accasitarias,
donde comesponda (municipales).
enquaje utilizado Inclusivo: no Inclusive: si

Fuente: Boletin Especial “Alternancia de Género: Realidad y Desafios de la Participacion
Politica de las Mujeres” presentado por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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ANEXO 5

METODOS ANTICONCEPTIVOS DE ACUERDO A SU OPCION
REPRODUCTIVA

Prevalencia actual del uso de metodos

794
- 7%0 783 779 - Nacional
1 o 8789 764 758 555 755 785 753 Ak
0 T J44.70.4 71174-9739733 735
IEEEE 724 7138
70.6
68.0
g 8 9 8 ¢ g 232 4 T @ 9 g ¥ Q9 £ £ 0 £ =2 00 = 9
§ o 5 E >38035 3 3§ 209 & 2 gor $ 85 5 4
< g 7 EE P It o I c S Zs
o 2 2 : i Métodos més usados, 2012
)
Inyeccion 183
2000 68,9%
2011 75,4%
0
b Abstinencia Periédica 15.0
2012 75,5%
Conddn 123

Fuente: Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar - ENDES 2012
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ANEXO 6
EDAD MEDIANA DE LA MADRE AL PRIMER NACIMIENTO
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Fuente: Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar - ENDES 2012
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ANEXO
7

POBLACION PENAL DE MUJERES CON HIJOS POR GENERO Y EDAD
SEGUN DEPARTAMENTO Y ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO

EL AL e (anCE

EESTAELECIMIENTO PENITENCIARIO MTAE:;I-R‘I.E_E :E;T:g TOTAL HOMBRE MLLIER
HOMBRE' MLUJER 1] 1 | 2 3 o | 1] 2] 3
TOTAL SENERAL 207 b1 107 102 17 38 41 bk 20 3E 38 -]
2. R. NORTE CHICLAY O 18 18 14 B 3 3 T 1 1 2 2 1]
DEPARTAMENTO DE TUMBES 3 3 2 1 a 1 1 1] 1] 1 1] 1)
E.P. de Tumbes 3 3 F 1 a 1 1 a a 1 a a
DEFPARTAMENTS DE PIURA 3 3 3 i} 2 i} 1 1} 1} 1] 1] 1]
E.P. d= Sullana £ £ £ a 2 a 1 4] 4] a a a
DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 2 2 2 o a a 1 1 1] o 1] 1]
E.P. d& Chiclayo 2 F] F] a a a 1 1 4] a a a
DEPARTAMENTC DE LA LIBERTAD -] e 8 3 1 1 4 1} 1 (1] 2 o
E.P. de Trujllio 9 ] -] | 1 1 a4 ] 1 [i] ] i
DEFARTAMENTS DE CAJAMARCA Z 2 1 1 i} 1 1} 1} 1} 1 1] i
E.P. de Cajamarca 1 1 a 1 a a 2] a a 1 a a
E.F. de San ignaclo 1 1 1 [o] [o] 1 [o] ] ] [i] [i] [i]
O R.LIMA& a2 83 36 48 8 10 10 -] 10 20 14 4
DEPARTAMENTC DE AMCAZH 3 3 0 3 o o i} o o o 2z 1
E.P. de Huaraz 2 2 [ 2 a a o 0 0 a 1 1
E.P. de Chimbote 1 1 a 1 a a a 4] 4] a 1 a
DEPARTAMENTC DE LIMA 23 a4 30 4 g8 a8 8 g g 1€ 8 2
E.P. de Mujeres de Chormillos &% a5 P n 5 7 B @ ] ] 5 [i]
E.P. An=xo de hujeres CThomllos 19 20 K 1z 1 2 3 2 Q B & F
E.F. de Huacho 1 1 1] 1 a a o o o 1 [} 1]
DEFPARTAMENTO DE ICA 18 18 B ih 3 1 1 1} 2 -1 3 1
E.P.delca 18 18 ] 11 3 1 1 [*] 2 5 3 1
0. R.EUR AREQUIFA 3 23 ik 12 2 E 4 o 2 2 4 2
DEPARTAMENTO DE AREGQUIPA 14 14 7 7 2 4 1 1] ] o 4 1]
E.P. d& Mujeres de Areguipa 14 14 ] 7 F] 4 1 4] E] a 4 a
DEPARTAMENTC DE MOQUEGUA 1 1 0 1 o o i} o o 1 o o
E.P. de Moquegua 1 1 i 1 o] o] o] ] ] 1 [i] i
DEFARTAMENTO DE TACHA -] 8 4 4 1] 1 3 1} 1} 2 1] 2
E.P. de hMujeres de Tacna K [ & @ i 1 3 1] 1] 2 i 2
. R.CENTRO HUANCAYD a8 ag | 16 1 8 11 1 1] & 10 1]
DEFARTAMENTS DE JUMIM 11 " T 4 i} 4 2 1 1} 1] 4 i
E.P. de Mujeres de Concepclon @ @ 1 3 a 1 2] a a i 3 a
E.P. de Chanchamayo ] ] ] a a 1 1 1 o [ [ [
E.P. d= La Croya 4 4 £ 1 a F] 1 4] 4] a 1 a
DEPARTAMENTC DE HUANCAVELICA 2 2 0 2 o o i} o o 1 1 o
E.F. de Huancavelica Fi F 1] F] a a Lo} a a 1 1 1]
DEPARTAMENTC DE AYACUCHD 23 3 14 8 1 4 8 o o 4 & o
E.P. de Ayacucho 11 3 1 9 1 3 B a a @ 5 a
E.F. de Huanta F F3 F3 Lo} Lo} 1 1 a a [1] [1] [1]
2. R.ORIENTE HUANUCO 18 20 12 -4 1 E 4 2 3 2 2 1
DEPARTAMENTO DE HUANUCD 10 1 7 4 1 2 2 2 2 o 1 1
E.F. de Huanuco 14 11 7 4 1 F] F Fi Fi 0 1 1
DEPARTAMENTC DE PASCO 3 3 1 2 o o 1 o 1 1 o o
E.P.de Carro de Pasco 3 3 1 F] 4 4 1 a 1 1 a a
DEFPARTAMENTC DE UCAY AL -] 8 4 2 i} 3 1 1} 1} 1 1 i
E.P. d= Pucalipa & & 4 2 Q 3 1 4] 4] 1 1 a
0. R.EZUR ORIENTE CUZCO -] a8 2 3 1 1 i} 1 1 1 o 1
DEFPARTAMENTC DE APURIM & 1 1 0 1 i} i} 1} 1} 1} 1 1] i
E.F. de Andahuaylas 1 1 1] 1 [} [} o o o 1 [} 1]
DEPARTAMENTO DE CUSCO B B 3 2 1 1 1] 1 1 1] 1] 1
E.P. Mujeres de Cusco 2 2 1 1 o] o] o] 1 ] [i] [i] 1
E.P. de Culllabamba £ £ F] 1 1 1 4] 4] 1 a a a
C. R.HOR ORIENTEZAM MARTIN -] k] 1 T a a 1 1] 2 1 4 1]
DEFARTAMENTC DE S4AM MARTIN 3 3 1 2 1] 1] 1 1} 1 (1] 1 1]
E.P. d= Moyobamba 2 F] 1 1 a a 1 a a a 1 a
E.F. de Juanjul 1 1 a 1 a a a [i] 1 [i] a a
DEFPARTAMENTCS DE LORETO 4 4 0 4 i} i} 1} 1} 1 1 2 i
E.P. Mujeres de kqultos E] £ a ] a a a a 1 1 1 a
E.P. de furimaguas 1 1 a 1 4 4 2] a a i 1 a
DEFPARTAMENTC DE AMAZTOMAS 1 1 0 1 i} i} 1} 1} 1} 1] 1 i
E.P. d= Bagua Grande 1 1 a 1 [+] [+] 4] 4] 4] a 1 a
. RALTIPLAMOPUND 14 14 10 4 a 8 4 1] 1] 1 3 1]
DEFPARTAMENTCS DE PUNO 14 14 10 4 i} 8 4 1} 1} 1 3 i
E.P. dz Lampa 14 14 ELY] 4 L] & 4 4] 4] 1 £ [+]

Fuente: Informe Estadistico INPE
(30 oviembre 2013)
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ANEXO 8

POBLACION PENAL DE NACIONALIDAD EXTRANJERA SEGUN SITUACION
JURIDICA, GENERO Y POR PAIS DE PROCEDENCIA

TOTAL TOTAL PROCESATVD SENTEMN CLA MDY
CONTINENTE= PAIS
GRAL Hamhuﬂ|Mu]! res| Total k—]amhus{M ujeres| Total k—]nmhus{Mu]t s
TOTAL G EME RAL 1,696 1,431 265 B31 705 126 BES T26
AFRICA 55 Lo 1 24 21 3 31 3 B
CAME RN 2 2 [ 1 1 0 1 1 a
COsTA DE MARFIL 1 1 a 1 1 [ [ [ a
ETIOPIA 1 a 1 1 0 1 0 0 a
GAMBIA F F a 1 1 0 1 1 a
GHA MR 2 2 a 1 1 0 1 1 o
KEMIA 1 1 a a 0 0 1 1 o
MARRUECDOS F F a 1 1 0 1 1 a
MIGERIA 9 9 a ] B 0 3 3 a
SOMALLA 1 1 a a 0 0 1 1 a
SUDAFRICA 34 24 10 1z 10 2 22 14 B
ASLA 92 a7 A% 50 30 z0 a2 17 25
BANGLADESH 1 1 a 1 1 0 0 o o
CHIMN A 1B 18 a 11 11 0 7 7 a
COREA DEL SUR 1 1 a 0 0 0 a
FILUPINAS 18 3 15 ] 3 3 12 [0 12
INCOMESIA 2 B i 1 3 4 1 3
|FAK 1 a a 0 0 1 1 a
ISRAEL 17 17 a 10 10 0 7 7 a
LIB&A MO 1 [ 1 1 0 0 o o
MAALAS| A 1 1 1 1 0 1 0 1
SINGAPUR 1 a a 0 0 1 1 a
TAILANDIA 23 [ 23 14 0 14 9 [0 a9
TURCOLNA 1 a 1 1 [ [ [ a
AMERICA E1S oz 113 a57 385 &2 358 307 51
ARGENTIMNA 24 23 1 15 15 0 9 B 1
BOLIVIA Bo B9 16 a5 37 B 40 32 B
BRASIL 27 17 10 17 11 B 10 B i
CAMN A DA 13 1z 1 i 4 0 9 1
CHILE 20 17 3 B 7 1 12 10 2
COLOMEBIA 294 27y 17 178 164 14 116 113 3
COSTA RICA 1 a 1 1 0 0 0 a
CLBA 5 1 i 3 1 2 2 a
ECUADOR il B0 11 = 39 =] Fry 21 b
EL SALVADDOR 1 [ a 0 0 1 1 o
ESTADOS UNIDOS 18 16 F b B 0 12 10 2
GUATEMA LA ] ] a 3 3 0 2 2 a
GLEAYA MR 1 a 1 a 0 0 1 0 1
HA&ITI 1 1 a a 0 0 1 1 o
1A AT CA F 1 1 a 0 0 2 1 1
MEXICO 164 128 36 a5 72 3 B9 56 13
MICA RAGLA 1 1 a a 0 0 1 1 a
PAMN A DA 1 1 1 1 0 1 [0 1
PARA G LAY 4 F 3 3 0 3 1 F
PUERTO RICO 3 [ F 2 0 1 1 o
REP. CHOMALMN TR Ny 31 il b 1z 9 3 19 16 3
LR LMG LEAY 10 9 1 4 4 0 B =] 1
VEMEZL LELA 29 26 3 15 14 1 14 12 F
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TOTAL TOTAL PROCESADO SENTENCIADO

CONTINENTE - PARS

GRAL '-Iumhresl?\-[ujerts Tuotal h—lumhmslf\-[ujzru Total |H||mhr|!s|.\lujeres

EUROPA 732 637 95 299 258 41 433 37 54
ALBANIA 1 1 0 o o 1 1 0
ALEMAMIA 14 12 2 4 1 9 8 1
AUSTRIA 0 1 o 1 1 0
BELGICA 1 1 0 0 0 0 1 1 0
BULGARIA 31 25 B 17 14 3 14 1 3
CHIPRE 2 2 0 1 1 0 1 1 0
CROACIA 1 1 0 1 1 0 0 0 0
DINAMARCA 2 1 1 0 0 0 2 1 1
ESCOCIA 3 2 1 1 0 1 2 2 0
ESLOVAQUIA 5 5 0 1 1 o 4 4 0
ESLOVENIA 4 4 0 3 3 0 1 1 0
ESPARNA 293 250 43 120 103 17 173 147 26
ESTOMIA 13 1 2 6 4 2 7 7 0
FRANCIA 17 13 4 6 4 2 1 a 2
GRECIA 12 a8 4 4 2 6 4 2
HOLANDA 58 4 15 14 1 43 40 3
HUMNGRIA 5 4 1 1 1 0 4 3 1
INGLATERRA 31 28 3 9 7 2 22 21 1
[RLANDA 1 0 1 1 0 1 0 0 0
ITALIA 39 35 4 23 20 3 16 15 1
LETOMNIA 12 12 0 4 4 0 8 8 0
LITUANIA 27 24 3 8 7 1 19 17 2
POLONIA 29 27 2 12 12 0 17 15 2
PORTUGAL 49 45 4 22 21 1 27 24 3
REP. CHECA 0 2 2 0 7 7 0
REP. DE MACEDONIA 0 2 2 0 0
RUMAMIA 36 3 5 15 14 1 pal 17 4
RUSIA 17 15 2 B 5 1 1 10 1
SERBILA 7 5 2 5 3 2 2 2 0
SUECIA 1 1 0 1 1 0 0 0 0
SUIZA 5 5 0 3 3 o 2 2 0
UCRANIA 3 2 1 2 2 0 1 0 1

OCEANIA 2 1 1 1 1 0 1 0 1
AUSTRALLA 1 0 1 0 o o 1 0 1
SAMOA OCCIDENTAL 1 1 0 1 1 o o 0 0

Fuente: Informe Estadistico INPE (30 noviembre 2013)
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ANEXO 9

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES
LABORALES

TRABAJO PENITENCIARIO - MUJERES

TALLER Y/O ACT. LABORAL CHICLAYO ‘ LIMA ‘ AREQUIPA ‘ HUANCAYO | PUCALLPA ‘ Cl 5('0‘ AT ‘ PUNO g:{‘l’:ﬁil
ACTIVIDAD EN TALLERES
PRODUCTIVOS
CARPINTERIA 28 1 3 113 145
CARPINTERIA METALICA 1 1 6
CERAMICA 1 22 26
COSTURA Y/O SASTRERIA 13 74 13 15 22 5 142
PANADERIA 29 29
TEJIDO A MAQUINA 1 ! 9 13 37
TELARES 12 12
ZAPATERIA 6 81 87
COSMETOLOGIA Y/O PELUQUERIA 34 2 36
ELECTRONICA Y/O ELECTRICIDAD 1 1 2
LAVANDERIA 1 24 1 29
COCINA/GASTRONOMIA 14 113 8 3 1 1 10 5 158
TALLERES DE SOPORTE
ACTIVIDADES MULTIPLES
BORDADOS 1 1
CERAMICA EN FRIO 1 1
CESTERIA 14 44
JOYERIA Y/O BISUTERIA 8 8
JUGUETERIA 3 3
MANUALIDADES 124 591 39 12 6 38 95 205
TALLADO EN HUESO 3 3
TALLADOS EN PIEDRA. MADERA 14 6 20
TEJIDOS EN YUTE 1 1 1 3
TEJIDOS MANUALES 51 10 116 99 23 5 304
TRABAJOS EN CUERO 178 95 273
ECONOMATO 9 14 6 1 10 78 118
OTRAS ACTIVIDADES
BORDADOS 118 1 122
CERAMICA EN FRIO 1 1
MANUALIDADES 11 7 4 1 11 2 36
TENDOSEN YUTE 128 428
TEINDOS MANUALES 89 67 12 49 62 13 112 404
TRABAJO EN CACHO 1 |
ECONOMATO 1 2 2 4 0
SERVICIOS AD HONOREM
BIBLIOTECA 1 1 2
LIMPIEZA 2 7 1 1 3 14
MANTENIMIENTO 5 1 2 1 1 10
SALUD 5 2 7
TOTAL GENERAL 330 1794 186 293 83 154 452 136 3428

Fuente: Informe Estadistico INPE (30 noviembre 2013)
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ANEXO 10

MODALIDADES SON EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA (CETPRO) Y
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA (EBA)

EDUCACION PENITENCIARIA - MUJERES

TOTAL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO GENERAL CETPRO EBA
TOTAL GENERAL 1,152 825 327
0.R. NORTE 74 23 51
E.P. DE TUMBES 9 9
E.P. DE SULLANA 4 23 18
E.P. DE CHICLAYO 10 10
E.P. DE MUJERES DE TRUJILLO 14 14
O.R. LIMA 705 557 148
E.P. DE HUARAZ 15 15
E.P. DE CHIMBOTE 25 25
E.P. DE MUJERES DE CHORRILLOS 198 117 81
E.P. ANEXO MUJERES DE CHORRILLOS 129 80 49
E.P. VIRGEN DE FATIMA 123 105 18
E.P. MODELO ANCON I 98 98
E.P. DE HUACHO 34 34
E.P. DEICA 83 83
0.R. SUR 49 35 14
E.P. DE MUJERES DE AREQUIPA 7 7
E.P. DE MUJERES DE TACNA 42 28 14
0.R. CENTRO 2 2
E.P. DE HUANCAVELICA 2 2
0.R. ORIENTE 103 76 27
E.P. DE HUANUCO 35 12 23
E.P. DE CERRO DE PASCO 4 4
E.P. DE PUCALLPA 64 64
0.R. SUR ORIENTE 117 76 4
E.P. DE ABANCAY 13 9 4
E.P. DE ANDAHUAYLAS 13 13
E.P. DE MUJERES DE CUZCO 42 20 22
E.P. DE QUILLABAMBA 15 15
E.P. DE PTO. MALDONADO 34 34
0.R. NOR ORIENTE 72 28 44
E.P. DE JUANJUI 2 2
E.P. DE SANANGUILLO 42 42
E.P. DE MUJERES DE 1QUITOS 28 28
0.R. ALTIPLANO 30 30
E.P. DE LAMPA 30 30

Fuente: Informe Estadistico INPE (30 noviembre 2013)
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