
INTERVENCION  DE HONDURAS  ANTE  EL COMIT't  PARA  LA

ELIMINACION  DE LA DISCRIMINACI5N  RACIAL

Ginebra  - Suiza

28 de noviembre  de 2018

Honorables  expertos  y expertas  del  Comity  para  la Eliminaci6n  de la
Discriminaci6n  Racial.

Sefioras  y  Sefiores,

Para.mi  es honor  y un privilegio  comparecer  ante  este Distinguido

Comity  acompafiado  de una  delegaci6n  de servidores  de alto  nivel

del Estado  de Honduras  y dialogar  de manera  transparente  y

constructiva  sobre  las acciones  de nuestro  Estado  para  cumplir  con

las obligaciones  derivadas  de nuestras  Convenci6n.

EI Estado hondurefio  ha sido reconocido  como uno de los pafses

que mas coopera  con los mecanismos  de derechos  humanos  del Sistema

de las Naciones  Unidas.  Hasta la fecha han  visitado  nuestro  pafs  17

titulares  de procedimientos  especiales.  Dentro  del  perfodo  que

comprende  la presente  revisi6ri  Honduras  ha recibido  a 8 Relatores

especiales,  incluyendo  la Relatora  sobre los derechos  de los Pueblos

Indfgenas,  el Relator  sobre  Defensores  de derechos  humanos,  la Relatora

Especial  sobre  la violencia  contra  la mujer,  sus causas  y sus consecuencias

y el Grupo  de Trabajo  sobre  la cuesti6n  de la discriminaci6n  de la Mujer

en la Ley  y en la  Practica.



Honorables  Miembros  del  Comity

Para  Honduras  el desarrollo  de la persona  humana  a traves  del

respeto,  protecci6n  y promoci6n  de los derechos  humanos  es el fin  de

nuestro  Estado,  por  ello  adjudica  una  enorme  importaneia  al

cumplimiento  de sus obligaciones  en la materia,  asf como  al la rendici6n

ante  los 6rganos  de tratados,  este ejercicio  no constituye  un fin  en sf

mismo,  los consideramos  una  ocasi6n  para  examinar  nuestros  progresos,'

pero  tambien  nuestros  desaffos,  como  una  oportunidad  para  evaluar  con

la participaci6n  de diferentes  actores  interesados  la eficacia  de nuestros

acciones  y beneficiarnos  a traves  del  dialogo  con  este  Comite  de  una

evaluaci6n  y  recomendaciones

independiente.

mirada experta  e

Honduras  ratific6  la Convenci6n  en el ario  2002  entrando  en vigor  como

derecho  interno  el 09 de noviembre.del  misrrio  afio.  Esta  es nuestra

segunda  cita  con  este  Comity,  el  pafs  tambien  ha recibido  dos  visitas

oficiales  de  varios  relatores-que  se han ocupado  de los aspectos

concernientes  a nuestra  Convenci6n,  asf  como  diversas  recomendaciones

en el marco  de nuestras  evaluaciones  peri6dicas  ante  el Consejo  de

Derechos  Humanos.
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Sefior  Presidente

Honduras  es un  pafs  multi6tnico,  plurilingiie,  por  consiguiente,

multicultural.

Los Pueblos  originarios  que se reconocen  son los Lencas,  Miskitu,

Tol'apanes,  Maya-Chorti,  Nahuas,  Negro  de habla  Inglesa,  Pech,  Tawahkas

y Garffunas  que conjuntamente  suman  717,619  h.ibitantes  indfgenas  y

afro  hondurefios,  que representan  aproximadamente  un 10 o/o de su

poblaci6n  total.  Los Lencas  constituyen  el grupo  6tnico  mis  numer6so,

corresponden  al 63o/o del  total  de la poblaci6n  indigena  y afro  hondureria.

Se distribuyen  geograficamente  en 16 de los  18 departamentos  del

territorio  nacional.

Honduras  ha reconocid'o,  y reconoce  ante  este Comity  que los

fndice  de pobreza  y exclusi6n  que  afectan  a un  importante  proporci6n  de

la poblaci6n,  afectan  de manera  mas elevada  y dramatica  a los pueblos

originarios,  hist6ricamente  postergados,  y por  ello deben  constituir

una  prioridad  si queremos  honrar  nuestra  promesa  de no  dejar  a

nadie  atras.

Con el prop6sito  de acelerar  su progreso  y  desarrollo  sostenible

han sido  incluidos  y reflejados  en los planes  nacionales  como  en La

Visi6n  de Pafs y Plan  de Naci6n,  el Plan  Estrategico  de Gobierno  2018-

2022,  los  planes  sectoriales,  polfticas,  programas  y  proyectos  en

particular  el Segundo  Plan  de Igualdad  y Equidad  de Genero  2010-2020,

programas  en  materia  de  Nifiez  y disefiada  una  Hoja  de ruta,  que

orientara  la formulaci6n  de la Polftica  Publica  en materia  de nifiez  y

adolescencia.



Se incluyen  de manera  especffica  en los programas  Criando  con  amor,

Prevenci6n  de embarazo  en adolescente  y Mejores  familias.  A la fecha,  se

han atendido  473,045  personas  pertenecientes  a pueblos  indigenas  y

afrodescendientes.

Honorables  miembros  del  Comity.

Honduras  cuenta  desde  el afio  2016  con  una  Polftica  Publica  contra

el Racismo  y la Discriminaci6n  Racial  para  el Desarrollo  Integral  de los

Pueblos  Indfgenas  y Afro  Hondurefios,  y su Plan Nacional  de Acci6n

Contra  el Racismo  y la Discriminaci6n  Racial.  Ambos  instrumentos  han

sido  formulados  a la luz  de la Declaraci6n  y Plan  de Acci6n  de Durban,  las

obligaciones  internacionales  de Honduras  en materia  de  derechos

humanos  y nuestro  ordenamiento  jurfdico  nacional.

y la  incitaci6n  al odio

constituyen  delitos  que se castigan  con penas  privativas  de libertad,

multa  e inhabilitaci6n  y contempla  la  reparaci6n  del  dafio.

A la luz de sus recomendaciones  formuladas  en 2014  durante

nuestra  revisi6n  inicial,  se ha revisado  la descripci6n  del  referido  delito,  el

Decreto  Legislativo  No. 130-2017  que contiene  el nuevo  C6digo  Penal

modifica  su tipificaci6n  incluyendo  los supuestos  de pertenencia  a una

etnia  o raza  u origen  nacional  en Irnea con  nuestra  Convenci6n.
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El nuevo  C6digo  Penal  tambien  modifica  el delito  de la apologfa  a la
discriminaci6n,  agregando  nuevos  elementos  al tipo  penal  incluyendo
sanciones  para  quien  "lesiona  la dignidad  de las personas  mediante
acciones  o expresiones,  incluidas  las graficas,  que  entrafian  humillaci6n".
Asimismo,  se introduce  un nuevo  tipo  penal  que  protege  a los pueblos
indfgenas  y afrodescendientes  contra  la discriminaci6n  laboral.

Honorables  Miembros  del  Comity

Permftanme  ahora  referirme  de manera  m;'s especifica  a la Polftica
Publica  contra  el Racismo  y la Discriminaci6n  Racial  para  el Desarrollo
Integral  de los Pueblos  Indfgenas  y Afro  Hondurefios,  y su Plan  Nacional
de Acci6n  contra  el Racismo  y la Discriminaci6n  Racial,  subrayando  sus
principales  aspectos:

En primer  lugar,  su objetivo  que  no otro  es garantizar  el ejercicio
de los derechos  humanos  de los Pueblos,  manteniendo  su identidad  y
diversidad,  promoviendo  con  caracter  de corresponsabilidad,  espacios  de
participaci6n  y ejercicio  de derechos  en los ambitos  sociales,  econ6micos,
polfticos,  culturales  y ambientales,  respetando  su cosmovisi6n.

Y en segundo  lugar,  que  esta Polftica  es el resultado  de un amplio
proceso  de participaci6n  con  representantes  de los 9 pueblos  originarios.

Y finalmente  que  se basa  en  tres  enfoques:  Derechos
Humanos,  Igualdad  de Genero  e interculturalidad.
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En el afio  2018  se concluy6  la elaboraci6n  de su Plan  de Acci6n  que

desarrolla  los 6 ejes de la Polftica  que  atienden  a: 1.-  Participaci6n  social  y

polftica  y.ejercicio  de la  ciudadanfa  intercultural,  2.- Derecho  a la

educaci6n,  3.- Derecho  a la salud,  4.- Derecho  a los  recursos  patrimoniales

ancestrales  cori  fines  econ6micos  y derecho  al trabajo  digno,  5.- Derecho  a

la tierra  territorio  y recursos  naturales,  6-Derecho  consuetudinario  y

acceso  a la justicia  formal  y comunitaria.

A continuaci6n  voy  referirme  de manera  general  a las acciones  de

nuestro  Estado  para  atender  la situaci6n  de los derechos  humanos  de los

Pueblos  Indfgenas  y  Afrohondurefios  en  donde  hemos  alcanzados

importantes  progresos,  pero  atin  persisten  importantes  desaffos,  lo hard

atendiendo  a cada  uno  de los ejes que  contiene  nuestra  polftica.

En la esfera  de la participaci6n  polftica,  es notable  el incremento  en

el  numero  de  Diputados  pertenecientes  a pueblos  indfgenas  y

afrohondurefios  que componen  el Poder  Legislativo,  pasando  de 8 (2

mujeres  y 6 hombres)  a 20 Diputados  de los cuales  son 9 mujeres  y 11

hombres,  lo que  representa  el 8%  de los parlamentarios.

En esta misma  lfnea,  elevo  al conocimiento  del Comity  que  el 22 de

noviembre  del 2018  se introdujo  a la Camara  Legislativa  un proyecto  de

ley  para  definir  el. establecimiento  de cuotas  de participaHci6n  polftica  de

los pueblos  indfgenas  y afro  descendientes,  j6venes  y personas  con
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discapacidad,  tanto  en las estructuras  internas  de los partidos  y como  en

las listas  de los cargos  a elecci6n  popular.

Honorables  Miembros  del  Comit6

En la esfera del derecho a la educaci6n, el Estado de Honduras  ha

adelantado una serie de medidas legislativas y administrativas  para

combatir  la discriminaci6n  racial en el sistema  educativo.  Como  la

inclusi6n  en la Ley Fundamental  de la Educaci6n Intercultural  Bilingue

de conformidad  los estandares  internacionales  de accesibilidad,

disponibilidad  y aceptabilidad.

Honduras  cuenta  con 919 ceiitros  de Educaci6n  Intercultural

Bilingue,  los cuales  atienden  a 90.974  nifias  y nifios,  es decir  mis  del 33o/o

de nuestros  nirios  indfgenas  y afro  hondurefios  en edad  escolar.

Est,in  en proceso  de apertura  otros  7 Institutos  de Educaci6n  Media

para  la poblaci6n  Miskita,  con ellos  se beneficiarAn  mil  j6venes  indfgenas.

Igualmente,  vale  destacar:

- La elaboraci6n  del  primer  diccionario  de lenguas  indfgenas  del  pars

a El otorgamiento  de 703 becas  a estudiantes  de pueblos  indfgenas  y

afro hondurefios  para  Educaci6n  superior  y media,  con enfoque  'en

educaci6n  intercultural  bilingue.

* Es importante  resaltar  que mediante  este sistema  se contrata

exclusivamente  a maestros  de los  pueblos  indfgenas  y  afro

hondurefios

a La capacitaci6n de 5,198 profesores en 15 departamentos  de

influencia  indigena  y afro  hondurefia.
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Honorables  miembros  del  Comite

Honduras  contempla  en  su  nuevo  modelo  nacional  de  salud

cobertura  especial  a los pueblos  indfgenas  y afro  hondurefios  a nivel  de

centros  de salud  y hospitales,  visitas  comunitarias  de los equipos  de

atenci6n  primaria  en  salud,  atenci6n  integral  y  detecci6n  de

enfermedades  para  su remisi6n  al nivel  superior.

El Plan  Estrategico  Institucional  2018-2022  de la Secretaria  de

Salud  tiene  como  ejes  transversales  el  tema  de  genero  y  la

interculturalidad.

Existen  tambien  medidas  de acci6n  afirmativa  con  nuestros  pueblos

como  la Creaci6n  de la Escuela  de Enfermerfa  para  el Comity  CoordinAdor

de Pueblos  Indfgenas  en la ciudad  de la Esperanza  Intibuca  y la apertura

de un establecimiento  de salud  en la Montafia  de la Flor,  para  el Pueblo

Indfgena  Tolupan.

Se cuenta  con  un  convenio  de  formaci6n  de recursos  humanos  para

que  se capacite  a la poblaci6n  demandante  y al personal  originario  de

pueblos  indfgenas,  recursos  medicos,  enfermeras,  asf  como  de  la

localidad.

En el ,4mbito  de  la salud,  Honduras  brinda  especial  atenci6n  a la situaci6n

de los  buzos  misquitos,  proveyendoles  atenci6n  especializada,  que  sigue

un protocolo  de atenci6n  especifica  debidamente  consensuado  con  los

beneficiarios.  Bajo  un enfoque  integral  para  este  grupo  se ha adoptado

como  medida  la dotaci6n  de 98  viviendas  asf  como  la construcci6n  de un

centro  integral  para  buzos  lisiados.
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Asimismo,  se destaca  el mejoramiento  de la vivienda  para  la prevenci6n
de enfermedades  endemicas  en las localidades  de los pueblos  indfgenas  y
afro  hondurerios.

Honorables  Miembros  del  Comity

En el ambito  de la administraci6n  de justicia  podemos  destacar  un
incremento  significativo  de denuncias  que aumento  desde  la ultima
revisi6n  de 50 a 500  denuncias,  mostrandose  por  parte  de estos  pueblos,
mayor  nivel  de conciencia  respecto  a sus derechos,  asf como  la confianza
en las instancias  del  Ministerio  Publico.

Como  un  hito  en las practicas  de protecci6n,  es valido  mencionar  el
recurso  de amparo  presentado  Fiscalfa  Especial  de Etnias  mediante  el
cual  solicitado  medidas  de protecci6n  en los casos de muertes  violentas
de miembros  de los PIAH,  especfficamente,  casos  en Warunta,  municipio
de Ahuas,  asf como  amenazas  contra  miembros  de comunidadeg  Lenca  de
La Paz, entre  otras.

En este  apartado  no puedo  dejar  de referirme  a los  ultimos  avances
en el  proceso  para  deducir  responsabilidades  por  el asesinato  de la
defensora  de derechos  humanos  Berta  Caceres.  A la fecha,  se ha
concluido  el juicio  oral y publico  contra  las  9 personas  acusadas,
incluyendo  al presunto  autor  intelectual  Presidente  Ejecutivo  de  la
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Empresa  Desarrollos  Energeticos  S.A. (DESA),  qi.ie  se encuentran  en

prisi6n  preventiva  a la espera  del fallo.

Honorables  miembros  del  Comity

En la esfera  de la infraestructura  institucional  para  la protecci6n  de

los defensores  de derechos  humanos,  me complace  informar  que en

marzo  de 2018  se' cre6  la Fiscalfa  Especializada  para  la Protecci6n  de

Humanos,  Periodistas,  Comunicadores  Sociales  y

Defensores  de Derechos  Humanos,  Periodistas,  Comunicadores  Sociales  y

Operadores de Justiciaa (FEPRODDHH), cuya competencia  es investigar  los

crfmenes  cometidos  en perjuicio  de dichas  poblaciones,  incluyendo  el

delito  de amenazas.

Honorables  Miembros  del  Comit6

El Estado  de Honduras  desea  compartir  la experiencia  de LA ALIANZA

PARA  EL DESARROLLO  DE LA MOSKITIA  HONDUREr;JA  como  modelo  de

buenas  practicas  de aplicaci6n  de medidas  especiales  adoptadas  para

mejorar  las  condiciones  de  vida  de  los  Pueblos

Afrodescendientes  que  habitan  la regi6n  de la Moskitia.

Indfgenas  y

Honauras desde  2016  impulsa  la Alianza  para  el Desarrollo  de la

Moskitia  hondurefia  (ADMH),  como  un  modelo  unico  para  dar  respuesta  a

la  problem;itica  de  gobernabilidad  territorial  y  el  bajo  desarrollo

sostenible  en dicha  regi6n.  Inici6  con  la firma  de la Carta  de Intenciones

(CI-ADMH)  entre  el Gobierno  de Honduras,  Sistema  de Naciones  Unidas,
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Gobierno  de Alemania  y la Confederaci6n  Suiza,  la Mancomunidad  de los
6 Municipios,  y la Uni6n  de Pueblos  Indfgenas  y Negros  de la Moskitia
hondurefia  (UPINMH).

La Alianza  DMH  tiene  como  mecanismos  de implementaci6n  al Consejo
Consultivo  (CC-ADMH),  la Plataforma  de Gobernanza  Territorial  (PGT-
MH)  ylas  Mesas  Tematicas  (MT-MH).

La  regi6n  de la  Moskitia  hist6ricamente  rezagada  y  olvidada,
adolece  todavfa,  a pesar  del inicio  de esta  Alianza  DMH,  de problemas
como:  falta  de oportunidades  de empleo,  altos  niveles  de pobreza  e
inseguridad  alimentaria  y nutricional;  bajo  nivel  productivo  por  falta  de
asistencia  tecnica,  acceso  a mercados,  financiamiento,  tecnologfas,
formaci6n  de recursos  humanos  e infraestructura  productiva;  deficiencias
en la oferta  de servicios  sociales  e infraestructura  social  (educaci6n,
salud,  vivienda,  agua  potable,  saneamiento  y  energfa  electrica);  falta  de
acceso  a protecci6n  social;  debil  gobernanza  territorial  compartida  y
yulnerabilidad  ambiental.

La  alianza  tiene  como  prop6sito  establecer  un  marco  de
participaci6n  inclusiva  para  la cooperaci6n  y la coordinaci6n  entre  las
partes  que  impulsen,  financien,  co-financien,  administren  programas  y
proyectos  para  el desarrollo  sostenible  e inclusivo  que incorporen  las
dimensiones  sociales,  econ6micas  y ambientales  bajo un enfoque  de
derechos  y gobernanza  territorial  compartida.  Para  ello,  las tres  partes
mencionadas  se comprometieron  y estan  aplicando  los principios  de
ayuda  al desarrollo,  en lo que, a alineaci6n,  apropiaci6n  y armomzacion,
asf como  la rendici6n  de cuentas  y la gesti6n  basada  en resultados  para

11



reducir  la pobreza,  la inequidad  y lograr  los Objetivos  de Desarrollo

Sostenible  (ODS).

Entre  las  medidas  especiales  adoptadas  y los recurs6s asignados  en

beneficio  de la poblaci6n  de los 4 Pueblos  de la regi6n,  estan  las

adoptadas  en funci6n  de los cinco  (5)  objetivos  estrategicos  planteados  en

la Alianza  asf como  las estrategias  planteadas  a implementarse  segtxn  el

Plan  de Acci6n  Inmediata  2016-2018.  Estos  objetivos  y sus medidas  estan

orientados  a: 1)  la gobernabilidad  territorial;  2) el acceso  de los servicios

basicos  y la infraestructura  social;  3) el desarrollo  econ6mico  e indusivo

para  mejorar  empleo  y generaci6n  de ingresos;  4) la infraestructura

terrestre  y  fluvial  para  el  acceso  a mercados  y  la  conectividad

intermunicipal;  y, S) acciones  de mitigaci6n  y adaptaci6n  al cambio

climatico.

Las medidas  se han  traducido  en recursos  econ6micos  que desde  abril

2016  a junio  2018  han  sido  ejecutadas  y programadas  estim.indose  en

casi L. 350.0  millones  (US$ 14.5  millones).  La mayor  parte  de estos

recursos  han  sido  orientados  a las iniciativas  en el Area  social  (38.2%),

gobernabilidad  territorial  (33.9%),  desarrollo  econ6mico  y recursos

naturales  (17.40/o).  Los recursos  provienen  del  presupuesto  del GOH y de

la cooperaci6n  internacional.

En relaci6n  al acceso  a Tierras  y Territorios  Ancestrales,  se han  otorgado

y  recibido  12  tftulos  de  propiedad  (patrimonio  inalienable,

imprescriptible,  indelegable  e inembargable  y asolo traspasable  a
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descendiente  de miembros  del Concejo  Territorial)  haciendo  un  total  de

un poco  mis  de 1.2 millones  de hect,ireas  a igual  numero  de Concejos

Territoriales  de los  pueblos  de esta  regi6n.  Para  alcanzar  estos  resultados

de titulaci6n  se aplic6  el Protocolo  para  Consultas  aprobado  por  los

Miskitus.

La Plataforma  de Gobernanza  Territorial  de la Moskitia  hondurefia  (PGT

MH),  su integraci6n  y operatividad  es quizes uno  de los grandes  hitos  y

mayores  logros  en el marco  de la  Alianza  para  tener  una  gobernanza

territorial  compartida,  siempre  respetando  la  Constituci6n  de  la

Republica  y las  leyes  secundarias.  Se compone  de (40-45  miembros)  y es

el instrumento  tecnico  y comunitario  de y para  la regi6n  en cuanto  a

consultas,  participaciones,  discusiones  y toma  de decisi6n  a ese nivel  para

su desarrollo.

Se nutre  de los aportes  de las 3 Mesas  Tematicas  que  aglutinan  los  5

temas  estrategicos  de la Alianza  y se integran  por  un aproximado  de 70

participantes  de diversos  sectores  territoriales.

Otro  hito  relevante  en el marco  de la Alianza  es el inicio  del

levantamiento  de la Lfnea  Base  Territorial  de la Moskitia  hondurefia  (LBT

MH)  a partir  de enero  2019.  La metodologfa,  variables  e indicadores  se

sustentan  en los 5 objetivos  estrategicos  de la PGT MH y en los Objetivos

de Desarrollo  Sostenible  de la Agenda  2030,  cumpliendo  asf el principio

de "no  dejar  a nadie  atras"
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Honorables  miembros  del  Comity:

Honduras  manifiesta  su compromiso  de adopci6n  e irnplementaci6n  de la

agenda  2030  para  el Desarrollo  Sostenible,  tal como  lo  suscribi6  en

septiembre  del  2015  en  conjunto  con  otros  192  pafses,  a fin  de

considerarla  como  un  plan  de acci6n  global  en lo social,  la prosperidad  y

el medio  ambiente,  buscando  una  sociedad  en paz,  con  justicia  y con

transparencia  para  lograr  alianzas  que  hagan  factible,  de  manera

participativa,  integradora  y aplicable  a toda  la poblaci6n  del pafs sin

marcar  diferencias  de ninguna  naturaleza.

La Visi6n  de Pafs 2010-2038,  el Plan  de Naci6n  2010-2034,  y los Planes

Estrategicos  de Gobierno  (PEG)  2014-201E3,  yael  de 2018-2022  y los 17

ODS de la Agenda  2030  estan  debidamente  articulados.

La Agenda  2030  de ODS es uno  de los cuatro  Fundamentos  del  PEG 2018-

2022.  Los 35 Resultados  Sectoriales  y Transversales  se ven  articulados

con  los  ODS a traves  de  los  Resultados  Esperados,  las  Medidas  o

Iniciativas  Estrategicas  y con las Metas  e Indicadores,  especialmente

aquellos  que  han  sido  priorizados  en  la Agenda  Nacional  de ODS.

Honorables  miembros  del  comity:

I,a Agenda  2030  ha  sido  ampliamente  socializada  a distintos

niveles.  En lo institucional  central,  con  los 8 gabinetes  sectoriales,  94

instituciones,  con  12  de las 15  Regiones  de Desarrollo,  con  45 municipios
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o gobiernos  municipales,  12  Mancomunidades,  con la cupula  del sector

privado  (Fundaci6n  Hondurefia  de empresas  con  Responsabilidad  Social-

FUNDAHRSE),  el G-16,  las Agencias  del Sistema  de Naciones  Unidas  en
Hon'duras,  entre  otros,  En todas  las reuniones  de socializaci6n  han  sido
invitados  los  distintos  representantes  de  Pueblos  Indfgenas  y  Afro
hondurerios,  segun  los territorios  donde  se han  desarrollado.

Teniendo  el gobierno  de Honduras  a la Secretarfa  de Coordinaci6n

General  de Gobierno  como  punto  focal  de pafs  para  la Agenda  2030,  en
diciembre  2017  prepar6  la Agenda  Nacional2030  para  los ODS como  una
medida  especial.  e indicativa  para  planificar  e implementar  acciones  o
iniciativas  para  hacer  partrcipes  y que  se integren  los distintos  actores  o
poblaciones  mAs postergadas  y vulnerables  en el proceso  hasta  alcanzar

su desarrollo  sostenible  y equitativo.  La misma  se aprueba  despues  de un
proceso  participativo  y prioriza  11  0DS,  43 Metas  y 66 Irfdicadores.

Honorables  miembros  del  Consejo

La Agenda  Nacional  de ODS es el resultado  de la decisi6n  de pais  y
se sustenta  en el Decreto  No. PCM-064-2018  aprobado  por  el Poder

Ejecutivo  en Consejo  de Ministros  y publicado  el 28 de septiembre  de
2018  en el Diario  Oficial  La Gaceta.  Con este  PCM se instruye  para  que:  1)
se organicen  y operen  los tres  mecanismos  de gobernanza  de la Agenda:

Consejo  Nacional  de Agenda  2030,  el Comity Tecnico,  y las  Mesas

Tematicas  que se puedan  formar  al tenor  de los aspectos  priorizados;  2)
se formule  la  Estrategia  de  Implementaci6n  y  su  Plan  de  Acci6n



indicativo;  y, 3)  se  considere  a la  cooperaci6n  internacional

principalmente  el Sistema  de Naciones  Unidas  como  socios  estrategicos

en su implementaci6n.

En estos  mecanismos  participan  el gobierno  central,  la academia,  el

sector  obrero  y campesino,  la sociedad  civil  organizada,  el sector  privado,

los gobiernos  locales  o municipalidades  (representados  por  la AMHON  y

las Mancomunidades).

Honorables  miembros  del  Comity

En relaci6n  a las mujeres  Indfgenas,  reconocemos  que persisten  factores

estructurales,  entre  ellos,  culturales  que propician  su  discriminaci6n  y

exclusi6n.  En el periodo  que comprende  la presente  revisi6n  Honduras,

ha redoblado  sus esfuerzos,  para  promover  el empoderamiento  de las

mujeres  y nifias,  a traves  de la Plataforma  Viaa Mejor  incluyendo  las

pertenecientes  a los  pueblos  indfgenas  y afro  hondurefios,  alcanzando  a la

fecha,  mediante  IS  programas  sociales  473,045  participantes.

La Polftica  Nacional  de la Mujer  "II  Plan  de Igualdad  y Equidad  de Genero

de Honduras  2010-2022",  contempla  los enfoques  de genero,  derechos

humanos  e interculturalidad  en  todas  sus  polfticas  y  objetivos

estrategico-s,  con acciones  relevantes  para  avanzar  ep  el desarrollo

integral  de nuestras  mujeres  indfgenas  y afrodescendientes.

En el marco  de esta Polftica  se ha creado  la Unidad  de Genero  en la

Secretarfa  de Desarrollo  e Indusi6n  Social  (SEDIS).  Asimismo,  se ha
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fundado  recientemente  la primera  escuela de igualdad  y em'poderamiento

de la mujer  rural  en Honduras  iniciando  sus actividades  en la comunidad

del Cacao, municipio  de Jutiapa, Atl,4ntida.

Nos satisface informar  a este Honorable  Comity, que en la actualidad  se

trabaja  en diferentes  programas  y proyectos,  como ser el Programa

Conjunto  Ruta  Lenca  que  busca  reducir  los niveles  de pobreza  extrema  y

de exclusi6n,  especialmente  de mujeres  y j6venes  indfgenas  lencas;  este

programa  es financiado  de manera  conjunta  por  Canada  y el Programa  de
las Naciones  Unidas  para  el Desarrollo:

1. Proyecto  de Competitividad  y Desarrollo  Sostenible  del Corredor

Fronterizo  Sur  Occidente.  PROLENCA;

2.E1 programa  "Promoci6n  de la Seguridad  Alimentaria  e Inclusi6n  Social

en la Regi6n  Lempa  del  pafs.  (PROSADE-LEMPA)

3. El Proyecto  Alianza  para  el Corredor  Seco de Honduras  (ACS-  USAID)  se

desarrolla  en los departamentos  de Intibuca,  Lempira  y La Paz. dando

prioridad  a hogares  con  jefatura  femenina,

Honduras  ha logrado  progresos,  sin embargo,  persisten  algunos

retos,  en.tre  estos,  la recolecci6n  de datos  y evidencia  en general  y en

particular  para  alcanzar  la equidad  de genero  en pueblos  indfgenas  y afro

hondurerios.

Entre  estos retos cabe destacar  la necesidad  de una  recolecci6n  de datos

actualizados,  confiables que permita  medir  y analizar  la magnitud  e

intensidad  de la situaci6n  de las mujeres  y las nirias  pertenecientes  a los
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pueblos  indfgenas  y afro  hondurefias  desde  una  perspectiva  de genero

para  impulsar  polfticas  y medidas  para  su adelanto  y  empoderamiento.

Distinguidos  miembros  del  Comity

Me permito  referirme  en este  apartado  a la situaci6n  de las nifias,  nifios  y

adolescentes  que  en un  numero  aproximado  de 300  mil,  pertenecen  a los

pueblos  originarios  del  pafs.

Tomando  como  referencia  la Convenci6n  sobre  los Derechos  del  Nifio  que

Esta  visi6n  sistemica  tiene  como  objetivo  garantizar  un mismo  piso  de

derechos  para  todos  los nifios,  nirias  y adolescentes  y promover  la

articulaci6n  entre  las polfticas  universales,  sin distinci6n  alguna  y con

mayor  6nfasis  a grupos  especfficos  en condiciones  de mayor  desventaja.

Para el logro  de este Sistema,  se plantean  como  principales  hitos  los

siguientes:
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l.La  construcci6n  de una Polftica  Pablica  de Nifiez  y Adolescencia,  en la

cual se preve  hacer una revisi6n  de aquellas  que incluyen  directa  o

indirectamente  a las poblaciones  indfgenas  y afrodescendientes,  como  ser

la Polftica  Publica  contra  el Racismo  y la Discriminaci6n  Racial para  el

Desarrollo  Integral  de los Pueblos  indfgenas  y Afrohondurefios;

2. Contar  con un Observatorio  de Derechos  de la Nifiez  en Honduras  como

un  centro  especializado  que  recopila,  procesa,  analiza,  interpreta,

sistematiza  y divulga  informaci6n  sobre  esta temAtica,  profundizando  en

temas relacionados  al cumplimiento  de los Derechos  de la nifiez  en los

pueblos  indfgenas  y afrodescendientes,  particularmente  los que enfrenta
mayores  condiciones  de vulnerabilidad.

3.0rientar  la medici6n  de la inversi6n  piiblica  a nivel  municipal,  para lo

cual se requiere  focalizar  mecanismos  de participaci6n  y consulta  directas

a nifias,  nifios,  adolescentes  y otros  actores  estrategicos.

HONORABLES  MIEMBROS  DEL COMITt

Honduras  cuenta  con una autoridad  nacional  de Derechos  Humanos,  con

rango constitucional  y una ley organica  que le habilita  para controlar  y

monitorear  las actividades  de todos  los poderes  del Estado. El titular  del

Comisionado  Nacional  de Derechos  Humanos,  es designado  por  el
Congreso  Nacional,  con mayorfa  calificada  por  un termino  de 6 afios.

El titular  del CONADEH, no tiene  responsabilidad  polrtica,  frente  a ningun

otro  poder  y su remoci6n  que requiere  mayorfa  calificada.
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En  Honduras,  ningun  alto  funcionario  goza  de  inmunidad  y  su

independencia  se basa en que no tienen  responsabilidad  polftica  y su

remoci6n  no es discrecional.

Respecto  a las  medidas  de acceso  a la tierra  de las  comunidades

!ndfgenas,  es uno de los principales  aspectos  abordados  durante  los

ultimos  cuatro  afios  a traves  del  otorgamiento  de tftulos  a fin  de asegurar

jurfdicamente  su derecho  a la propiedad.

EI Gobierno  otorg6  158  tftulos  de propiedad  a favor  de Pueblos  Indfgenas

y afrohondurefios,  entre  estos  63 al pueblo  Lenca,  11 a las Comunida'des

Garffuna,  4 a las  Comunidades  Pech,  -10 al pueblo  Tolupan,  63 a los Chortf

y 12  a los concejos  territoriales  de la Moskitia.

Lo anterior  representa  un  evento  hist6rico  en Latinoamerica,  pues  ningun

otro  pars de la regi6n  ha logrado  esta  magnitud  en titulaci6n  de tierras  a

pueblos  originarios.
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Distinguidos  miembros  del  Comity

EI  Estado  de  Honduras  en  el affo  2015,  revitalizo  el proceso  de

construcci6n  colectiva  del  anteproyecto  de Ley  de Consulta  Previa,  Libre  e

Informada,  en cumplimiento  del Convenio  169  de la OIT, atendiendo  a

estandares  internacionales  y  tomando  en  consideraci6n  las

recomendaciones  de la Relatora  sobre  Derechos  de los  Pueblos  Indigenas.

En este contexto,  se han  realizado  21 reuniones  locales,  regionales  y

nacionales,  facilitadas  por  organizaciones  indfgenas,  afro  hondurefias,  la

Cooperaci6n  Internacional  y el Gobierno  de Honduras.

Atendiendo  algunas  preocupaciones  expresadas  por  ciertos  sectores  y

siendo  que el Proyecto  de Ley no ha sido  aun aprobado  el Congreso

Nacional,  se apresta  a ampliar  el proceso  de dialogos  sobre  la consulta

en  coordinaci6n  con  todos  los  sectores  de.  Ia  hondurefiidad,

emprendiendo  nuevas  jornadas,  para  continuar  dialogando  con  la

esperanza  que en el pr6ximo,2019,  Honduras  cuente  con esta  ley, a la

altura  de las exigencias  internacionales  y de nuestra  sociedad.

HONORABLES  MIEMBROS  DEL  COMITt

Aprovechamos  este  espacio  para  reiterar  la importancia  y el compromiso

del Estado  de Honduras  y anticipar  al Comite  que las recomendaciones

que emanen  de este dialogo  interactivo  serviran  como  una  pauta  para

orientar  las  acciones,  en  cumplimiento  de  nuestras  obligaciones

internacionales'  derivadas  de  la  Convenci6n  Internacional  sobre  la

Eliminaci6n  de todas  las  formas  de  Discriminaci6n  Racial  y  otros

instrumentos  aplicables.
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Agradecemos  a las  organizaciones  de  sociedad  civil  que  trabajan

acompariando  la labor  del Comite  y en terreno,  pues  gracias  a su labor

crftica  somos  capaces  de continuar  avanzando  en una  agenda  conjunta

para  afrontar  los desaffos  de nuestro  pars, particularmente,para  poder

superar  los obstaculos  que  limitan  el disfrute  de los derechos  humanos  y

las libertades  fundamentales  de los  pueblos  indfgenas  y afro  hondurefios.

Concluyo  reafirmando  la  voluntad  y el compromiso  del Estado  de

Honduras  de redoblar  esfuerzos  en todas  las esferas  para  lograr  la plena

inclusi6n  y disfrutes  de sus derechos  en una situaci6n  de igualdad  de

oportunidades  para  los Pueblos  Indfgenas  y Afrohondurefios.  Desde  ya

acogemos  con beneplacito  las recomendaciones  que resulten  de este

dialogo  constructivo.  Reiteramos  nuestro  animo  de cooperaci6n  para  no

dejar  a nadie  atras.

Muchas  Gracias
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