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Resumen Ejecutivo
El Forum méditerranéen pour la promotion des droits del ciudadano (FMPDC) presenta este informe con el propósito de contribuir de manera constructiva al examen de la República de Finlandia por el Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial (CERD).
El FMPDC reconoce los importantes avances logrados por Finlandia en la promoción de los derechos humanos, el fortalecimiento del Estado de derecho, la independencia del poder judicial y la consolidación de políticas públicas orientadas a la igualdad y la no discriminación.
Asimismo, valora altamente la cooperación permanente de Finlandia con los mecanismos internacionales de derechos humanos de las Naciones Unidas y su compromiso con la aplicación de la Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial.
El presente informe identifica algunas áreas en las que pueden adoptarse medidas adicionales para consolidar los logros alcanzados y fortalecer aún más la igualdad, la inclusión y la cohesión social.

I. Información sobre la Organización
El Forum méditerranéen pour la promotion des droits du citoyen (FMPDC) es una organización de la sociedad civil con estatuto consultivo especial ante el ECOSOC.
La organización trabaja por la promoción de los derechos humanos, la igualdad, el desarrollo sostenible, la participación ciudadana y el fortalecimiento de la cooperación internacional conforme a la Carta de las Naciones Unidas.

II. Metodología
Este informe se basa en:
· La Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial.
· Las Recomendaciones Generales del Comité CERD.
· Información pública de organismos internacionales.
· Principios universales de derechos humanos.
El objetivo del informe es contribuir al diálogo constructivo entre el Comité y el Estado Parte.

III. Aspectos Positivos
El FMPDC acoge con satisfacción:
· El sólido sistema democrático de Finlandia.
· El respeto del Estado de derecho.
· La independencia e imparcialidad del poder judicial.
· La amplia protección jurídica contra la discriminación.
· La cooperación continua con los mecanismos de derechos humanos de las Naciones Unidas.
· Las políticas públicas destinadas a promover la igualdad de oportunidades.
· Las iniciativas para combatir el racismo y promover la inclusión social.
· Los esfuerzos dirigidos a garantizar los derechos del pueblo indígena Sami.
· El compromiso con la educación, la igualdad y la cohesión social.
Estos avances constituyen una base sólida para seguir fortaleciendo la plena aplicación de la Convención.

IV. Áreas para un Fortalecimiento Continuo
Discursos de odio
El FMPDC reconoce los esfuerzos realizados por Finlandia para combatir los discursos de odio.
Se alienta al Estado Parte a continuar desarrollando estrategias preventivas, especialmente en el entorno digital, promoviendo la educación y la sensibilización pública.

Delitos motivados por el odio
Se recomienda continuar fortaleciendo la investigación y el enjuiciamiento de los delitos de odio, garantizando al mismo tiempo una asistencia adecuada a las víctimas.

Igualdad en el empleo
Finlandia ha adoptado importantes medidas para promover la igualdad laboral.
El FMPDC anima al Estado Parte a seguir reforzando las políticas destinadas a garantizar la igualdad de oportunidades para todas las personas, sin distinción de origen étnico o nacional.

Vivienda
Se recomienda continuar consolidando las políticas que aseguren la igualdad de acceso a la vivienda y prevengan cualquier forma de discriminación.

Educación
La educación constituye uno de los principales instrumentos para prevenir la discriminación.
Se alienta a Finlandia a continuar fortaleciendo la educación en derechos humanos, diversidad cultural, igualdad y convivencia intercultural.

Personas migrantes y refugiadas
El FMPDC reconoce las medidas adoptadas para favorecer la integración.
Se recomienda seguir desarrollando políticas que faciliten la inclusión social, económica y cultural de las personas migrantes y refugiadas.

Pueblo indígena Sami
El FMPDC celebra los esfuerzos realizados para proteger los derechos del pueblo Sami.
Se anima al Estado Parte a continuar fortaleciendo el diálogo y la participación efectiva de sus representantes en las decisiones que les afecten.

Recopilación de datos
Se recomienda seguir mejorando la recopilación de datos estadísticos desglosados, respetando plenamente la privacidad y los derechos humanos, con el fin de fortalecer la formulación de políticas públicas


V. Implementación de la Convención
El FMPDC considera que Finlandia continúa demostrando un firme compromiso con la aplicación de la Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial.
Las instituciones nacionales, el marco jurídico y las políticas públicas constituyen una base sólida para seguir avanzando en la construcción de una sociedad inclusiva, diversa e igualitaria.

VI. Recomendaciones
El FMPDC invita respetuosamente al Comité a alentar al Estado Parte a:
1. Continuar fortaleciendo las medidas contra los discursos y delitos de odio.
2. Consolidar la aplicación efectiva de la legislación contra la discriminación.
3. Reforzar las políticas de igualdad de oportunidades en el empleo.
4. Mantener los esfuerzos para garantizar el acceso equitativo a la vivienda.
5. Continuar promoviendo la educación en derechos humanos y diversidad.
6. Fortalecer las políticas de integración de personas migrantes y refugiadas.
7. Continuar promoviendo los derechos del pueblo Sami mediante un diálogo permanente.
8. Mejorar la recopilación de datos para apoyar políticas públicas basadas en evidencia.
9. Reforzar la cooperación con las organizaciones de la sociedad civil.
10. Continuar aplicando las recomendaciones anteriores del Comité CERD.
11. Impulsar programas de formación para funcionarios públicos, jueces y fuerzas del orden en materia de igualdad y no discriminación.
12. Promover campañas nacionales de sensibilización para fortalecer la cohesión social y el respeto de la diversidad.

VII. Conclusión
El Forum méditerranéen pour la promotion des droits du citoyen (FMPDC) felicita a la República de Finlandia por los importantes avances alcanzados en la promoción de la igualdad, el respeto de los derechos humanos y la lucha contra todas las formas de discriminación racial.
El FMPDC considera que las recomendaciones formuladas en este informe tienen como finalidad apoyar los esfuerzos ya emprendidos por el Estado Parte y contribuir al fortalecimiento de una sociedad aún más inclusiva, igualitaria y respetuosa de la diversidad.
La organización reafirma su disposición a mantener un diálogo constructivo con la República de Finlandia, el Comité CERD y todas las partes interesadas para avanzar en la plena aplicación de la Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial.
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