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Demandeurs d'emploi par sexes et secteurs géographiques
Monaco Communes limitrophes France Italie TOTAL
81/12/2008 | Hommes | Femmes | Tota! | Hommes| Femmes| Total | Hommes Femmes | Total |Hommes| Femumnes| Total | Hommes| Femmes| TOTAL
Demandeurs 171 a57 428 117 165 282 12 11 23 141 177 318 441 610 1081
39,95% | 60,05% 41,49% | 58,51% 52,17% | 47,83% 44,34% | 58,66% 41,96% | 58,04%
Manaco Communes Hmitrophes France Italle TOTAL
31/12/2009 | Hommes | Femmes | Total | Hommes| Femmes | Total | Hommes Femmes| Total |Hommes| Femmes| Total | Hommes!| Femmes| TOTAL
Demandeurs 224 350 574 147 1858 332 29 18 47 213 200 413 613 753 1366
39,02% | 60,98% 44,28% | 55,72% 61,70% | 38,30% 51,57% | 48,43% 44,88% | 85,12%
Monaco Communes limitrophes France Ttalie TOTAL
31/12/2010 | Hommes | Femmes | Total | Hommes Femmes | Total | Hommes| Femmes| Total |Hommes| Femmes| Total | Hommes| Femmes| TOTAL
Demandeurs 236 328 8561 131 189 320 21 19 40 214 183 397 602 716 1318
43,07% | 57,93% 40,94% | 59,06% 52,80% | 47,50% 83,90% | 46,10% 45,68% | 54,32%
Monaco Communes Hmitrophes France Italle TOTAL
81/12/2011 | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total Hommes | Femmes | Total | Hommes| Femmes| Total | Hommes| Femmes| TOTAL
Demandeurs 271 406 677 168 274 442 21 12 33 246 193 439 706 885 1591
40,03% | 59,97% 38,01% | 61,99% 63,64% | 36,36% 56,04% | 48,96% 44,37% | 55,63%
Monaco Communes limitrophes France Italie TOTAL
81/12/2012 | Hommes | Femmes| Total | Hommes Femmes | Total |Hommes| Femmes| Total |Hommes| Femmes| Total | Hommes| Femmes| TOTAL
Demandeurs 283 364 647 151 208 359 25 32 57 309 196 505 768 800 1568
43,74% | 56,26% 42,06% | 57,94% 43,86% | 56,14% 61,19% | 38,81% 48,98% | 51,02%
Monaco Communes Hmitrophes France Italie TOTAL
31/12/2013 | Hommes| Femmes Total |Hommes| Femmes| Total |Hommes| Femmes| Total | Hommes| Femmes| Total | Hommes| Femmes| TOTAL
Demandeurs 296 381 677 198 268 466 22 28 50 375 185 560 891 862 1763
o 43,72% | 56,28% 42,49% | 57,51% 44,00% | 56,00% 66,96% | 33,04% 50,83% | 49,17%




