Anexo 1: Estado de cumplimiento Sentencia T-302 de 2017
[image: ]
Anexo 2 :
[image: A pie chart with different colored circles

AI-generated content may be incorrect.]
Anexo 3: Tipos de liderazgos
[image: A black background with a black square

AI-generated content may be incorrect.]
Anexo 4 : Etapas procesales de los casos con avance investigativo
[image: ]
Anexo 5
[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]
Anexo 6
[image: A screenshot of a computer screen

AI-generated content may be incorrect.]
Anexo 7
[image: A table with numbers and percentages

AI-generated content may be incorrect.]
Anexo 8
[image: A screenshot of a computer

AI-generated content may be incorrect.]
Anexo 9
[image: A screenshot of a computer

AI-generated content may be incorrect.]
Anexo 10
[image: ]
Anexo 11
[image: ]
Anexo 12
[image: ]
Anexo 13 : Las mujeres electas 2023
[image: ]
Anexo 14
[image: ]
Anexo 15 
[image: A table with numbers and text

AI-generated content may be incorrect.]
Anexo 16
[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]
Anexo 17
[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]
Anexo 18
[image: A table with numbers and words

AI-generated content may be incorrect.]
[image: ]
(varios)
Anexo 19
[image: ]
Anexo 20
[image: ]
Anexo 21
[image: ]
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Anexo 25 : Se presenta la distribución de casos y prevalencia de desnutrición en menores de cinco 
años, Colombia 2018 – 2023: 
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Anexo 26 : Se presenta la distribución de casos y prevalencia de desnutrición en menores de cinco 
años por entidad territorial, 2022 – 2023.
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Anexo 27 : Se presenta la distribución de casos y prevalencia de desnutrición en menores de cinco años por sexo – 2023.
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Anexo 33 : Casos y razón de mortalidad materna, Colombia 2019 -2023*
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 Orden  Seguimiento  Valoració n  Nivel de  cumplimiento  

1  Creación MESEPP  S i  Si  Bajo  

2  Objetivo constitucional  mínimo   1 (agua)  “ Aumentar la  disponibilidad , accesibilidad y calid ad del agua ”  No  No  N.A.  

3  Objetivo constitucional mínimo 2 (Alimentación)  “ Mejorar los  programas de atención alimentaria y aumentar la cobertura de  los de seguridad alimentaria ”  No  No  N.A.  

4  Objetivo constitucional 3 (salud)  “ Aumentar y mejorar las  medidas inmediatas y urgentes en  materia de   salud a cargo del  Gobierno Nacional , formular e implementar una política de  salud para la Guajira que permita asegurar el goce efectivo del  derecho a la salud para todo el  pueblo Wayúu ”  No  No  N.A.  

5  Objetivo constitucional  mínimo   4 (Movilidad)  “ Mejorar la  movilidad de las  comunidades Wayúu   que residen en zonas  rurales dispersas ” .  Si  No  N.A.  

6  Objetivo constitucional  mínimo   5 ( I nformación)   “ Mejorar la  información disponible para la toma de decisiones por todas  las autoridades competentes para realizar acciones tendientes a  la superación del estado de cosas inconstitucional ”  Si  No  N. A.  

7  Objetivo constitucional  mínimo   6   (Transparencia e  imparcialidad)  “ Garantizar la imparcialidad y la tr ansparencia  en la asignación de beneficios y en la selección de  contratistas ” .  Si  Si  Bajo  

8  Objetivo constitucional  mínimo   7   (Sostenibilidad)  “ Garantizar  la sostenibilidad de todas las intervenciones estatales ”  No  No  N . A.  

9  Objetivo constitucional  mínimo   8   (Diálogo genuino)  “ Garantizar un diálogo genuino con las autoridades legitimas  del pueblo Wayúu ”  Si  No  N.A.  

10  Titularidad   de derechos (A - 1193 de 2021)  Si  Si   Ge neral  

11  Divulgación de la se ntencia (A - 1196 de 20 21)  Si  Si  General  

12  Medidas cautelares (A - 696 de 2022)  Si  Si  Medio  

13  Metodología de seguimiento (A - 480 de 2023)  No  No  N.A.  
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ipologia de liderazgo

Cantidad

Defensor DDHH 1
Lideres abogados DDHH 1
Lideres activistas DDHH 16
Lideres afrodescendientes 47
Lideres ambientales 23
Lideres campesinos 106
Lideres civicos 2
Lideres comunales 235
Lideres comunitarios 185
Lideres culturales 12
Lideres de educacion 4
Lideres de mujeres 9
Lideres de poblacion LGBTI 21
Lideres de victimas 25
Lideres en implementacion de Acuerdo de Paz 4
Lideres en salud 1
Lideres estudiantiles 11
Lideres Gestores y/o constructores de paz 4
Lideres indigenas 202
Lideres juveniles y de infancia 20
Lideres mineros 2
Lideres politicos 28
Lideres politicos y minero 1
Lideres Restitucion de tierras 7
Lideres servidores publicos 21
Lideres Sindicalistas 42
Lideres Sociales 30
Total General 1.150
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ETAPA  CAN TIDAD  

Indagación   con or den de captura  153  

Preclusión  37  

Investigación  85  

Juicio  220  

Ejecución de penas  173  

Restitución de derechos  1  

T otal ge neral   669  
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TITULACION COLECTIVA A 67 50954, ha + 4691 m2
COMUNIDADES NEGRAS
CONSTITUCION DE 131 565523, ha + 3636 m2
RESGUARDOS INDIGENAS
AMPLIACION DE 71 1223128, ha + 8741
RESGUARDOS INDIGENAS m2
TOTAL 269 1839606, ha + 7068

m2
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Presupuesto
General de
la Nacion

(1)

Ingresos
Tributarios

)

IT/PGN

B=2/1)

2014 196.961 103.297 52,4%)
2015 207.595 109.639 52,8%)
2016 210.426 116.604 55,4%)
2017 229.316 124.449 54,3%)
2018 233.260 137.368 58,9%)
2019 250.411 142.882 57,1%)
2020 309.220 134.992 43,7%|
2021 343.976 150.373 43,7%|
2022 352.659 169.367 48,0%|
2023 423.173 274.168 64,8%|
2024 502.597 315.861 62,8%|

Fuente: Sistema Integrado de Informacion Financiera
(STIF - Nacion)
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% DE PARTICIPACION DEL SECTOR DEFENSA Y POLICIA EN EL PGN SIN DEUDA
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Punto del Acuerdo Avance Avance General (%)
Parcial (%) | 2017-2031
2017-2023
‘Punto 1. Reforma Rural = 5542 745
Integral
Punto 2. Participacion T 5837 4789
politica
Punto 3. Fin del 7 50.00 70.00
Conflicto
Punto 4. Solucion 3 Tas e 5027 32
Drogas licitas
Punto 5. Victimas 3 70.46 19.18
Punto 6. Verficacian 5 5455 7307
Total general 54 68.56 53.08

Fuente: SIIPO, 2024,
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Género Elegidos y elegidas en el 2023

Femenino 3750
Masculino 11914
Total general 15664
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Femenino

o Total

eneral
Alcaldias 978 5130 6108
Asambleas 1424 2309 3733
Consejos 40715 62552 103267
Gobernaciones 45 201 246
Juntas  administradoras | 6897 7957 14854
locales
Total general 50059 78149 128208
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Gobernacion

6 de 32 departamentos con un porcentaje 18.75%

Alcaldias 146 de 1102 Municipios con un porcentaje 13.30%
Asambleas 85 de 418 con un porcentaje de 20,33%
Consejos 2.356 de 12.702 con un porcentaje 17.90%

El porcentaje subié a 24,06% comparado con el periodo anterior
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Grifica 5. Evolucion del porcentaje de participacion de la mujer en los cargos directivos del Estado
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Fuente: Funcién Publica. Direccién de Empieo Pibico. Agosto 8 do 2023
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2021 62,0 55,7
2022 63,2 54,8
2023 62,9 53,5
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Proporcién de informalidad por rama de actividad econémica

20212022[2023
Total 59,558,0 56,4
No informa 52,9256 338
Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca 88,3 87,1 86,7
‘Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de
o 32 479|514 455
Industrias manufactureras 51,7 48,0 45,7
Construccién 72,4 69,2] 68,3
Comercio y reparacion de vehiculos 62,0 60,7 58,9
Alojamiento y servicios de comida 78,6 76,1 75.7
Transporte y almacenamiento 69,9 70,0 68,7
Informacién y comunicaciones 24,3[ 18,1 17,1
‘Actividades financieras y de seguros 159143 11,2
Actividades inmobiliarias 305250 18,4
‘Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de

servicios administrativos 450|472 47.7

‘Administracién publica y defensa, educacién y atencion de
¥ Celknea, oou 166 | 151|125

‘Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras
actividades de servicios 78:2] 75,7 | 734

*Nota: Suministro de clect

3, 995, 3903 Y 9

> de desechos Incluye Explotacion de minas
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Tabla General de Infraccién

Infraccion

Por Despedir A Trabajador Con
Limitacion Manifiesta Sin Permiso
Previo Del Ministerio Del Trabajo.

Activo

Finalizado

Por No Reconocer Indemnizacion Al
Trabajador Por Despido Unilateral Sin
Justs Causa

Por No Reconocer Las Horas Extras Y.
Demas Recargos Junto Con El Salario
En El Periodo En Que Se Han Causado
O A Mas Tardar En EI Periodo
Siguiente

Por Despedir A Trabajadora En Estado
De Embarazo Sin Permiso Previo Del
Inspector De Trabajo

Por Contemplar En Sus Procesos De
Seleccion De Personal Limitantes
Relacionadas Con EI Sexo, Raza,
Origen Nacional O Familiar, Lengua,
Religién, Discapacidad, Condicion De
Sordera'U Opinién Politica O

Por Trato Diferenciado En Materia
Salarial Por Razones De Edad,
Genero, Sexo, Nacionalidad, kaza,
Religion, Opinion politica O
Actividades Sindicaies.

Por No Efectuar El Pago De Los
Descuentos Autorizados Por £l
Trabajador
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Por No Cumplir Los Criterios

Establecidos Referentes A Los Factores.
De Valoracién Salarial Con El Fin De
Eliminar Cualquier Discriminacién Por
Genero

12

Por No Llevar El Registro De Perfil Y
Asignacién De Cargos Por Sexo,
Funciones Y Remuneracién

11

Por Incumplir Las Disposiciones Sobre
Trabajo Prohibido En El Caso De Las
Mujeres

Por Exigir A Los Aspirantes A Ocupar Un
Cargo O Ejercer Un Trabajo, Cumplir
Con Un Rango De Edad Determinado
Para Ser Tenido En Cuenta En La
Decisién Que Defina La Aprobacion De
Su Aspiracién Laboral

Total General

498

1078

1576

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial
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Numero De

Motivo De Sancién Sanciones
Encontradas|

por no cumplir los criterios establecidos referentes a los factores de valoracidn salarial con el fin o

de eliminar cualquier discriminacion por genero

por trato diferenciado en materia salarial por razones de edad, genero, sexo, nacionalidad, raza, o

religién, opinién politica o actividades sindicales;
por contemplar en sus procesos de seleccian de personal imitantes relacionadas con el sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengu, relgién, discapacidad, condicién de sordera u opinién o
politca o flossfica que defina Ia aprobacién de la aspiracién

POr exigir 3 05 aspifantes a OCUpr un Cargo o ejercer un trabajo, cmpIir con un rango de edad

determinado para ser tenido en cuenta en la decision que defina fa aprobacién de su aspiracién 0
laboral

por incumplir las disposiciones sabre trabajo prohibido en el caso de las mujeres o
por no efectuar el pago de los descuentos autorizados por el trabajador 5
por no reconocer indemnizacién al trabajador por despido unilateral sin justa causa 3
por despedir a trabajadora en estado de embarazo sin permiso previo del inspector de trabajo 10
por no llevar el registro de perfl y asignacién de cargos por sexo, funciones y remuneracién o
'por o reconacer as horas extras y demas recargos Junto con €l salaro en €l periodo en que se 5
han causado o a mas tardar en el periodo siguiente

por despedir a trabajador con imitacién manifiesta sin permiso previo del ministerio del trabajo 30

‘por despedir 3 trabajadora en estado de embarazo sin permiso previo del inspector de trabajo b





image21.png
2019: Industria Manufacturera (105.992), Inmobiliario (105.012),
Construccién (81.019) y Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura
(63.508).

2020: Industria Manufacturera (76.687), Inmobiliario (75.294),
Construccién (56.795) y Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura
(54.249).

2021: Manufacturera (84.634), Inmobiliario (79.699), Construccién (61.268)
y Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura (55.063).

2022: Industria Manufacturera (92.203), Inmobiliario (91.937),
Construccion (65.148), Agricultura, Ganaderfa, Caza y Silvicultura (59.244),
Comercio (53.518) y Transporte, almacenamiento y comunicaciones
(40.722).

A corte de septiembre de 2023: Industria Manufacturera (9.275),
Construccién (6.473), Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura (5.475),
Actividades de servicios administrativos y de apoyo (5.407).





image22.png
2019: Industria Manufacturera (2.588), Inmobiliario (1.022), Agricultura,
Ganaderia, Caza y Silvicultura (1.271) y Construccién (809).

2020: Servicios sociales y de salud (35.524), Inmobiliario (5.397),
Industria Manufacturera (2.288), Transporte, almacenamiento vy
comunicaciones (1.509) y Comercio (1.314).

2021: Servicios sociales y de salud (23.287), Inmobiliario (4.455),
Industria Manufacturera (2.302), Servicios comunitarios, sociales y
personales (1.001) y Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura (890).

2022: Servicios sociales y de salud (22.369), Inmobiliario (2.357),
Industria Manufacturera (2.264), Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura
(937) y Comercio (690).

A corte de septiembre de 2023: Industria Manufacturera (198),
Actividades de servicios administrativos y de apoyo (127), Actividades de
atencién de la salud humana y de asistencia social (112), Agricultura,
Ganaderia, Caza y Silvicultura (71) y Comercio (60).
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Solicitudes
Recibidas

Tramites
Archivados

Tribunales
Convocados

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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ARo: Tasa trabajo | Numero de Disminuciéon Numero de NNA
Infantil NNA trabajo Porcentual que dejaron el
infantil trabajo infantil
2018 5.9% 644.494 1.3 puntos 151.799
porcentuales
2019 5.4% 585.897 0.5 puntos 58.597
porcentuales
2020 4.9% 522.593 0.5 puntos 63.304
porcentuales
2021 4.8% 507.846 0.2 puntos 9.156
porcentuales
2022 | 3.4% 1.4 puntos 138.46357

porcentuales
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Region Porcentaje de reduccién
Caqueta 13,5%

Atlantico 10,2%

La Guajira 9,7%

Cesar 8,9%

Cérdoba 8,4%

Arauca 7,6%

Narifio 7,4%

Putumayo 6,4%

Magdalena 6,3%
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Nimero de casos y prevalencia de la desnutricion aguda
moderada y severa. Colombia 2018 -2023*

Afio Casos Poblacion Prevalencia
2018 14.927 3808866 039
2019 17.205 3881677 0,44
2020 10592 3853877 027
2021 15.801 3825091 041
2022 21212 3765834 0556

2023° 24.226 3.702.015 0,65
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Niimero de casos y prevalencia de la desnutricién aguda moderada y severa, por Entidad
Territorial. Colombia 2022 -2023*
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Sexo Cantidad % Poblacién_|Prevalencia
Mujer 10852 44,8% 1810391 0,60
Hombre 13374 55,2% 1891624 0,71
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Ao Solicitud Solicitudes
2011 7.228
2012 23598
2013 29726
2014 22109
2015 12.508
2016 12.263
2017 9,625
2018 8193
2019 3577
2020 2.280
2021 6.049
2022 6.993
2023 7.043
2024 2,651

Total general 153.843

Afio Sin
Decision Decisién
2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

(enblanco)  47.960

Iotal 47.960
general

Decididas

1.823
5702
7.109
14.281
11125
13.546
10.693
11114
8.267
10.221
6.139
4416
1.360
87

105.883

Total
general
1823
5.702
7.109
14.281
11125
13.546
10.693
11114
8.267
10.221
6.139
4.416
1.360
48.047

153.843
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Subregion PDET % de | Iniciativas % de
vas vas avanc | priorizadasl | vas avan
con e con ce
RIA RIA
ALTO PATIA Y NORTE DEL | 4.466 1.838 41% 806 396 49%
CAUCA
ARAUCA 2283|978 3% | 176 90 51%
BAJO CAUCAY NORDESTE | 1.047 | 1.136 | 58% | 444 287 65%
ANTIOQUENO
CATATUMBO 1115 | 59 53% | 336 187 56%
CHOCO 2.027 | 792 39% | 496 218 24%
CUENCA DEL CAGUAN Y| 3.322 | 1.527 | 46% | 487 282 58%
PIEDEMONTE
CAQUETENO
MACARENA - GUAVIARE | 2.095 | 874 2% | 502 240 8%
MONTES DE MARIA 2.931 1.190 41% 524 269 51%
PACIFICO MEDIO 629 354 56% 161 96 60%
PACiIi]CO Y FRONTERA | 1.534 641 42% 383 198 52%
NARINENSE
PUTUMAYO 3440 | 1319 |38% | 383 233 61%
SIERRA NEVADA - PERDA | 2.135 | 1.098 | 51% | 589 327 56%
SUR DE BOLIVAR 1.052 | 538 51% | 262 142 54%
SUR DE CORDOBA 1222 | 544 25% | 200 105 53%
SUR DEL TOLIMA 1168 | 569 29% | 171 73 3%
URABA ANTIOQUENO | 1.641 | 674 | 41% 248 127 | 51%
Total general 33.007 | 14.668 | 44% 6.168 3.270 | 53%
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Nacidos vivos en madres de 10 a 14 afios, segiin departamento de

 DepaRTAMENTO | 2017 | 2018 [ 2019 | 2020 |

[Total Nacionat 5.883| 5442| 4.795| 4301] 4895 4226
lantioquia soa| 75| 636  621] 60| 502
[atiantico 307 280] 2a2| 19| 215] 73
lBogota 304] 275|206 1m1] 54| 130
Boliver 18] ae1| 35| 6|  mso| w2
lBoyacs 69 69 58 56 [ 50
Caldas 79 69 54 54| 3 a4
Caquets EET) T BT s 103 81
Cauca 207 20s| 75| es| 220 70
Cesar 283 2s0] 212 20| 2a9] 210
Cordoba 330 20| 301 20| s 2s3
[Cundinamarca 2000 75| a0 33 126 11a
[chocs 9| 06| 00| 17| is7| 35
[Huila 20s[ 70| var| ve] 32| e
s Gugjira 201 205] 227 50| 05| 206
IMagdalena 260  207]  asa| 237] 235|218
Meta RE7 IREE) MY s 132l 110
INarifio 210 zo]  uso| 7| iss| st
Norte deSantander | 157] 176] 16| 150 137|155
lQuindio 6 4 32 27| 25 3
Risaralda 103 o1 ) 53 2 60
[Santander e s2| | 03] 1] 02
Sucre Gag] 04l 1o 1] sl a7
[Tolima 66| 74l 22| 0]  is2| 124
[Valle del Cauca 9] am0|  mi7|  os0| 261 235
larauca %) 74| 53 60 50| a7
(Casanare 67 55 34 52 3 3
fPutumayo &) 67 s 61 a4l a7
San Andrés,

PProvidencia y santa

catalina E 2 1 1 1 E
[amazonas 27| 2 19 9 14 18
(Guainia 20 15 23 15 30| 28
Guaviare 26 23 23 21 21 14
[Vaupés 5 10 5 4| 10] 12
[Vichada 19 24 27 30) 39) 57
Extranjero 5 ) 95 79 94| il
Sin informacion o 1 0 0 o )

Fuente: DANE, Estadisticas Vitales.
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Defunciones en menores de 5 afios, segiin departamento de residenci
Jocpartamento | 2017 [ 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 [ 2022 |
[Total 8548 8933 8809| 7623 8147] 8360
[Antioquia 850 764 779 656 810 747
[atiantico 611 690 737 659 667 595
[Bogota 1030 943 o74] 766 690 775
jBolivar 515, sis 506 437 494] 529
[Boyaca 157 162 147 114 o7 147
[Caldas 109 88 111 75 % 98
(Caueta 95 89 74] 56, 79 59
Cauca 293 29 219 214] 250 223
[Cesar 353 383 346 326 348 331
[Cordoba 455 492 421 365 419 383
[Cundinamarca 390 385 343 378 350 400
Ichocs 209 257 256 202 264] 213
[Huila 219 236 194 169 172 2n
L2 Gugjira 356 531 612 482 543 604]
[Magdalena 357 364 376 314] 354] 366
[Meta 172 183 198 180) 180 224]
INarifio 216 235 240 219 202 193
[Norte de Santander 251 298 349 263 313 289
[Quindio 74 73 65 63 63 50
[Risaralda 147 138 122 141 134 159
[Santander 216 289 268 215 243 238
Sucre 212) 184 214] 170 202 196
[Tolima 180 108 158 180) 186 185
[Valle del Cauca 610 so1 536 529 516 480
[arauca 57, 64 64 58 66 70
(Casanare &2 74 52 75 80 86
lPutumayo o1 72 53 50 69 72
[San Andrésy
lProvidencia 25 14 12 13 16 12
[amazonas 26 ) 2 17] 2] 2
(Guainia 2| 25 25 28 2 28
(Guaviare 17| 2 2 18 18 18
[Vaupés 10) 2 2 1 2 32
[Vichada 44 a2 57 5 a5 a5
[Extranjero @ 112 192 83 80 4]
[Sin informacién. 76 56 38 a 27 109

Fuente: DANE, Estacisticas Vitales
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Negro, mulato

ARo | indigena | mwm | L oE TS0 RMM Otrasetnias | RMM
2019 56 2242 2 996 25 @23
2020 68 23,4 23 97,7 33 573
2001 69 206,2 27 107,1 417 762
2022 aa 1615 18 844 209 @5
203° 35 1285 15 703 174 B7





image36.png
Entidad territorial | 2019 | RMM | 2020 | RMM | 2021 | RMM | 2022* |RMM*| 2023*
antioquia 25 | 33 | 3 | a76 | a20 [ evo[ 20 | 30| 1 | 270
Atlantico 25 | =2 | 3 | mss | 20 | 2| 15 | o v | ar1
Bogots, D.C 21 | 27 | 25 | 316 | a0 | ess| 2 | me| 1 | s
Bolivar 18 | 53 | 25 [ 753 | 500 | es0| 5 | ers | 18 | sz
Eoyaca 5 | 27| 5 | 75| a0 | 5] & [s00] & | 33
Caldas 1 23| 6 [ 761 70 | m2] 1 [130] 1 | 130
Coauets 3 | @5 | 6 [oea| 30 | #52] 3 [0 5 | se7
Gouca s | @2 | o | s09| 60 | s28] 7 [a8| 1 | &3
Cesar 12 | 56 | 15 | es1| 210 | esa| 16 | s | 6 | zs
Cordoba 1 | w2 | 15 [ 725 | 260 [1a| 15 | e0] 7 | 20
Cundinamarca 16 | w8 | 27 [ 727 | 20 | 720] 0 | 2| u | ma
choco 9 | 1286 | 12 | 104 150 | 1ma| 14 [ 2042 | 5 | 167
Fuila 4 | =3 | 7 [ a9 s0 | s2a2] & | o] a | 27
12 Guajirs 35 | 1583 | 38 | 1e26 | 480 [ w05 26 |17 18 | s
Vagdalena 18| B3 | 28 [wa| 310 [102] v | 7s | w | ss0
veta % | ma | 1 [ 720 | w0 | ois| 3 | ws| & | a8
Narifio T | &2 | 15 [ o0 | 10 [57] 15 |67 | 1 | 73
Norte desantander| 15 | &4 | 15 | 82 | 200 | 7] 9 | a3 | 2 | 92

Quindio 00 | 1 [ 15 a0 | ma] 2 [@0| 2 [ a0
Risaralda 2 | w2 5 [ 0| 70 | w2 3 [ 3] 3 | B3
Santander 6 | 25 | 18 | 557 | 210 | s 1 41 | 5 | 5
Sucre. 9 | @5 | 1 | 757 | 90 | w5 & [293] 7 | =18
Tolima 5 | w4 | 3 | 189 | 140 | ma] & 28| & | a2
Valle del Cauca 2 | w7 | 18 | 387 | 30 | 733] o | 20| 18 | 13
Aravca 2 | @3] 4 | o5 | 50 |msa] 2 [s03| 2 | s03
(Casanare 5 | w9 | 5 | e | 90 |wss]| o 00 | 2 [ s
Putumayo 5 | @ | 7 127 50 [wss] 1 [ 29| 2 | a8
[Amazonas 2 [ 191 2 |am2| 10 | se4] 1 [1o1a| o | oo

Guainia 5 [ass| 3 [ams| o0 1 uss| 1 | uss
Guaviare 1 [ @0 o | 00 | 20 [ws2] o 00 | 1 [ 7o
Vaupé 0 [ 00 [ 1 [1ss| oo 1 [wss| o | oo

Vichada 5 | 322 3 | 1675 40 | 1987] 3 | 1729 | 2 | ms3





