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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Resolucion

NUmero: RESOL-2023-116-APN-INADI#MJ

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 17 de Julio de 2023

Referencia: RESOLUCION PROGRAMA ESCUELAS SIN DISCRIMINACION EX-2023-72684239- -APN-
INADI#MJ

VISTO el EX-2023-72684239- -APN-INADI#MJ del Registro del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA
DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), las Leyes Nros. 23.592, 24.515, 23.849,
26.150, 26.206, 26.743, 26.892 y 27.610, los Decretos Nros. 1086 del 7 de septiembre de 2005, 218 del 9 de
febrero de 2012 y 15 del 10 de enero de 2023, la Decisién Administrativa 823 del 1° de octubre de 2019 y

CONSIDERANDO

Que la Ley N° 23.592 de Actos Discriminatorios establece que ninguna persona puede ser discriminada por
“raza, religion, nacionalidad, ideologia, opinidn politica o gremial, sexo, posicion econdémica, condicién social o
caracteres fisicos” y que el INADI actia como organismo de aplicacidon de la mencionada ley, velando por el
cumplimiento de sus objetivos a través del andlisis de la realidad nacional en materia de discriminacion,
xenofobia y racismo, y de la elaboracién de informes y propuestas con respecto a dichos temas.

Que por la ley N° 24.515 se cre6 el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION LA XENOFOBIA
Y EL RACISMO (INADI), como entidad descentralizada del Poder Ejecutivo Nacional en la 6rbita del
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que entre sus funciones se encuentran las de realizar actividades y campafias que propicien la eliminacion de
actitudes discriminatorias, xenofébicas o racistas, asi como celebrar convenios con entidades publicas o
privadas a los efectos de propender a dar cabal cumplimiento a los objetivos asignados por su ley de
creacion.

Que el ambito escolar es considerado un espacio privilegiado para reflexionar de manera critica sobre la
convivencia en la diversidad y para la transmision y reproduccién de practicas antidiscriminatorias.

Que Argentina adhirio, desde 1989, a la Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio de Naciones
Unidas, donde quedd establecido que les nifies, al igual que la ciudadania adulta, son titulares de derechos;
es decir, que dejan de ser considerades como un objeto a ser protegido para convertirse en sujeto de derecho
pleno.



Que por medio de la Ley N° 23.849 se aprob6 la Convencion sobre los Derechos del Nifio donde queda de
manifiesto que los Estados Partes deben tomar las medidas apropiadas para garantizar que el nifio se vea
protegido contra toda forma de discriminacidbn o castigo por causa de la condicién, las actividades, las
opiniones expresadas o las creencias de sus padres, o sus tutores o de sus familiares.

Que mediante la reforma constitucional de 1994 la Convencién sobre los Derechos del Nifio goza de jerarquia
constitucional formando parte del blogue federal de constitucionalidad conforme el articulo 75 inc. 22).

Que a través del Decreto 1086/05, se aprobo el Plan Nacional contra la Discriminacion que propone “medidas
especificas y eficientes para combatir la discriminacidn, la xenofobia y otras formas de intolerancia, aptas para
ser aplicadas en la REPUBLICA ARGENTINA y que, a su vez, permitan proteger eficazmente a los sectores
victimizados promoviendo los principios de igualdad y equidad dentro de la sociedad argentina”.

Que la Ley N° 26.206 de Educacion Nacional establece que "La educacion brindara las oportunidades
necesarias para desarrollar y fortalecer la formacion integral de las personas a lo largo de toda la vida y
promover en cada educando/a la capacidad de definir su proyecto de vida, basado en los valores de libertad,
paz, solidaridad, igualdad, respeto a la diversidad, justicia, responsabilidad y bien comun."”

Que la Ley N° 26.150 que crea el Programa Nacional de Educacién Sexual Integral (ESI) del afio 2006, a su
vez, propone un trabajo transversal y especifico desde la perspectiva de derechos para abordar temas como
la afectividad, los géneros y su autopercepcion, la orientacion sexual, la diversidad, el cuidado del cuerpo y la
salud desde un enfoque integral, y que ademas propone el cumplimiento de todos los derechos que se
derivan de considerar la educacion como derecho humano.

Que a traves de los contenidos de la ESI se reflexiona sobre la implementacidon de otras normativas que
promueven derechos como la Ley N° 26.743 de Identidad de género, el Protocolo de accién institucional en
escuelas secundarias y establecimientos terciarios para la prevencion e intervencion ante situaciones de
violencia de género y discriminacion basada en la orientacién sexual e identidad de género o su expresion y la
Ley N° 27.610 de Acceso a la Interrupcion Voluntaria del Embarazo, entre otras.

Que la Ley N° 26.892 de Promocion de la Convivencia y el Abordaje de la Conflictividad Social en las
Instituciones Educativas, tiene como uno de sus objetivos orientar la educacién hacia criterios que eviten la
discriminacion y promover la que las escuelas elaboren sus propios acuerdos de convivencia y conformen
organos e instancias de participacion con representantes de todos los actores institucionales destacando el
protagonismo de les estudiantes.

Que el enfoque de la educacion basada en y para los derechos humanos libera a la educacion del
instrumentalismo, es decir, no se planifica en funcién de las necesidades del mercado del trabajo, sino que se
la aborda como una herramienta para la igualdad y la equidad educativa.

Que se entiende que un plan de formacion docente que aborde estas problematicas desde una perspectiva de
derechos y responsabilidades debe ser pensado como un didlogo entre los saberes previos de la comunidad
educativa —es decir, con su propia experiencia respecto a las practicas discriminatorias, tanto dentro como
fuera del aula— con nuevos interrogantes, problemas y conceptos que se trabajaran a partir de diversos
materiales y dinamicas

Que el INADI implementé el Programa Nacional “Formador de Formadores contra toda forma de
Discriminacion” desde el afio 2008, el cual ha contado con declaraciones de interés educativo tanto a nivel
nacional como provincial y ha elaborado las guias “Somos Iguales y Diferentes” de prevencion de practicas



discriminatorias destinada nifios, nifias y docentes, asi como la guia para jovenes.

Que reflexionar sobre la discriminacion supone considerar procesos que son mucho mas amplios del
fendmeno concreto del acto discriminatorio porque implica pensar en cOmo se constituyen socialmente las
subjetividades, fendmeno que incumbe entre otros ambitos, al sistema educativo.

Que tanto en el campo de los estudios sobre reproduccién social, como en las teorias y analisis sobre los
procesos de cambio, la escuela —en tanto institucion— ha ocupado un lugar preponderante.

Que a través de la escuela se internaliza no sélo un conjunto de conocimientos, saberes o aptitudes técnicas,
sino también la cosmovisién, el sistema de lealtades, de solidaridades y en definitiva de las relaciones
sociales hegemanicas de la sociedad.

Que segun los datos preliminares del Ultimo Mapa de la Discriminacién (2019) confeccionado por el INADI, un
79% de las personas entrevistadas dijo que en la escuela hay “mucha o bastante discriminacion”.

Que el INADI implementé desde el 2021 la Campafia Federal “Escuelas sin discriminacion” a partir de un
dispositivo de formacién docente asi como también una serie de materiales que incluye secuencias
didacticas, glosario audiovisual y entrevistas a referentes.

Que el programa que se pretende poner en marcha no implica erogacion presupuestaria para el organismo.

Que la Direccion de Politicas y Practicas contra la Discriminacion, la Direccion de Administracion y el servicio
juridico permanente del INADI han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 2° y 4° de la Ley N.° 24.515; el
articulo 4° del Decreto N° 218/2012 y el Decreto 15/2023 y la Decision Administrativa N° 823/2019.

Por ello,
LA INTERVENTORA DEL INSTITUTO NACIONAL
CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el Programa Escuelas sin Discriminacion en el ambito de la Direccién de Politicas y
Practicas contra la Discriminacién, que tendra como objetivo principal brindar herramientas sobre pedagogias
antidiscriminatorias a la comunidad educativa.

ARTICULO 2°- Establézcase como ambito de intervencion las instituciones educativas de las jurisdicciones
nacional, provincial, de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires y municipal, sean escuelas de gestion estatal,
social o privada.

ARTICULO 3°.- Definase como objetivos especificos del Programa Escuelas sin Discriminacion:

1. Capacitar a los equipos docentes y actores con responsabilidades pedagdgicas en el @mbito escolar de
todos los niveles educativos, en ejercicio y en formacion, incluyendo sus diferentes modalidades, sobre
las préacticas antidiscriminatorias desde un enfoque de derechos.

2. Facilitar la formacién de estudiantes de los diferentes niveles y modalidades sobre las practicas



antidiscriminatorias desde un enfoque de derechos.

3. Brindar asesoramiento técnico a actores escolares para la promocion e intervenciéon sobre la
emergencia de actos discriminatorios en el ambito escolar.

4. Desarrollar y difundir recursos pedagogicos que faciliten la reflexién con infancias y con juventudes
sobre la discriminacion.

5. Conformar una red de educadores y educadoras contra la discriminacion que repliguen estas
experiencias en sus propias escuelas.

6. Promover la participacion de estudiantes, docentes y toda la comunidad educativa para la construccién
de espacios escolares libres de discriminacion.

7.Crear la Campafa Federal Escuelas sin Discriminacion para la prevencion de las practicas
discriminatorias en el @mbito escolar.

ARTICULO 4°.- Dispongase como acciones del Programa Escuelas sin Discriminacion:

1. Capacitacion de docentes, directivos, supervisores y estudiantes a través de un dispositivo de
formacion enfocado en la promocidn de la convivencia y el abordaje de las problematicas relacionadas
con la discriminacion y el acoso escolar. Asistencia técnica a docentes, directivos y equipos de
orientacién escolar para asesorar y orientar intervenciones con enfoque de derechos ante situaciones
de discriminacion y el acoso escolar en el ambito educativo.

2. Produccién de secuencias didacticas y materiales para el abordaje de las practicas antidiscriminatorias
en los espacios educativos.

3. Difusién de materiales aulicos de elaboracién propia o de otras areas vinculadas a la educacién que
sirvan como herramientas para el abordaje de las préacticas antidiscriminatorias en espacios
educativos.

4. Realizacion de encuentros y construccion de una agenda comun con referentes educativos en el marco
de la Red de educadores y educadoras contra la discriminacién para el intercambio de experiencias.

5. Organizacion de acciones conjuntas entre estudiantes, docentes y toda la comunidad educativa de
visibilizacion de la discriminacidn en ambitos escolares.

6. Celebracion de acuerdos entre el INADI, gobiernos provinciales e instituciones escolares para la
difusién de las practicas antidiscriminatorias en las escuelas.

7. Convocatoria a espacios escolares para la produccién de proyectos escolares vinculados a practicas
antidiscriminatorias por parte de estudiantes, docentes y toda la comunidad educativa.

8. Sistematizacion y difusion de experiencias de prevencién y abordaje de la discriminacién en el ambito
educativo.

ARTICULO 5°.- Encomiéndase a la Direccion de Politicas y Practicas contra la Discriminacion del INADI a
propiciar la celebraciébn de convenios con el Ministerio de Educacion de la Nacién, los Ministerios de
educacion provinciales y con otras entidades sociales y sindicales representativas, propiciando el
otorgamiento de puntaje a las capacitaciones del Programa a la comunidad docente, para dar cabal



cumplimiento de las acciones enumeradas en el articulo precedente.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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